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Tragerschaftsauswahlverfahren

Mit Beschluss des Stadtrates vom 19.12.2018 (Bekanntgabe nach Art. 52 Abs. 3 GO) wurde die
Realisierung eines Flexi-Heims durch die GEWOFAG Wohnen GmbH beschlossen sowie das
Sozialreferat beauftragt fir das Flexi-Heim der Variante 1 Am Krautgarten 27-29, 81243
Minchen ein Tragerschaftsauswahlverfahren fir die Hausleitung und die Betreuung
herbeizuftihren (diese, wie auch alle weiteren, im Folgenden aufgefiihrten Beschliisse, die in
offentlicher Sitzung behandelt wurden, siehe Internet unter https://risi.muenchen.de). Mit
Beschluss des Stadtrates vom 30.09.2020 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01403) wurde fiir die
Dauer von drei Jahren der Sozialdienst katholischer Frauen Miinchen e.V. befristet mit der
Tragerschaft beauftragt. Aufgrund dieser befristeten Beauftragung erfolgt nun ein
Tragerschaftsauswahlverfahren ab 01.11.2023.

Wichtiger Hinweis: Detaillierte Grundrissplédne des Objekts, sowie der Mietvertrag werden gegen
Ubersendung einer Verschwiegenheitserkldrung durch das Amt fiir Wohnen und Migration an
interessierte Bewerber*innen versendet. Der Mietvertrag entspricht inhaltlich dem Vertragsstand
bei Eréffnung des Flexi-Heims. Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass noch Anpassungen
aufgrund der zeitlichen Entwicklung (auch Rechtsprechung) berdicksichtigt werden miissen. Auch
kann es sein, dass bei einem Betreiberwechsel noch Anpassungen hinsichtlich des
Objektzustandes ( z. B. Einbauten, bauliche Anpassungen, etc.) vorgenommen werden missen.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen hat am 29.07.2015 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V
02858) und mit dem Beschluss zum Gesamtplan Il (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 07276) ein
neues Konzept zur Unterbringung von Wohnungslosen in Miinchen verabschiedet. Ziel ist, der
stetig steigenden Zahl von wohnungslos werdenden Haushalten in Miinchen ausreichend
Unterbringungsmaoglichkeiten zur Verfiigung zu stellen.

Seit 2008 hat sich die Anzahl der Personen, die wegen akuter Wohnungsl08|gke|t untergebracht
werden missen, nahezu verdreifacht. Eine positive Wende ist in Anbetracht des Miinchner
Wohnungsmarktes und der steigenden Mietpreise nicht zu erwarten. Da das
Sofortunterbringungssystem der Landeshauptstadt Miinchen in seiner bisherigen Form den Bedarf
nicht mehr ausreichend decken kann und die Vermittlung in dauerhaften Wohnraum fast zum
Erliegen kommt, muss eine Neuausrichtung und die dauerhafte Bereitstellung neuer Kapazitaten
erfolgen. Dazu sollen, u. a. in Zusammenarbeit mit privaten Investoren; Flexi-Heime gebaut
werden. Ziel ist es bis 2025 5.000 Bettplatze in Flexi-Heimen zu schaffen.

Diese unterteilen sich, abhangig vom untergebrachten Personenkreis, in Flexi-Heime Variante 1
und Variante 2.

Das Flexi-Heim der Variante 1 dient der zeitlich befristeten Unterbringung akut wohnungsloser
Haushalte (Einzelpersonen, Paare und Familien, u. a. auch anerkannte Fliichtlinge) zur Abklarung
ihrer Wohnperspektive und als sicherheitsrechtlich begrindete kommunale Pflichtaufgabe. Bei
diesem Personenkreis besteht noch intensiver Betreuungsbedarf aufgrund multipler Problemlagen,
u. a. in den Bereichen Wohnen und Integration. Ein besonderes Augenmerk in der Betreuung liegt
hier auf der Erlangung der Mietféahigkeit.



Die Betreuung inkl. der Ubergangsbegleitung (Nachsorge) erfolgt analog des Konzepts, welches
mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 09.04.2014 (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 14141)
verabschiedet wurde und in allen Bestandsobjekten (Notquartiere, Beherbergungsbetriebe und
Flexi-Heime) bereits umgesetzt wird. :

Die Standards fir die Hausleitung wurden in zwei Beschliissen der Vollversammlung des Stadtrats
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 07276 und 14-20 /' V 16533) festgelegt. ;

Die Betreuung umfasst die intensive sozialpddagogische Unterstiitzung und Begleitung von
wohnungslosen Haushalten vor Ort in den Flexi-Heimen. Die untergebrachten Haushalte gelten
weiterhin als wohnungslos, ein evtl. schon vorhandener Anspruch auf eine 6ffentlich geforderte
Wohnung bleibt bestehen. Ziel der sozialp&ddagogischen Arbeit ist eine zeitnahe Vermittlung in eine
eigene, mietvertraglich abgesicherte Wohnung, oder in passenden Anschlusswohnraum, sowie die
Unterstitzung bei der Integration in die Stadtgesellschaft. Durch diese intensive Betreuung und die
angebundene Ubergangsbegleitung (Nachsorge) soll der nachhaltige Verbleib der Haushalte im
Wohnraum gesichert werden.

Die Hausleitung umfasst den Betrieb des Objekts, den fachlich angemessenen Umgang mit
- Bewohner*innen sowie die notwendige Kooperation mit der Landeshauptstadt Miinchen.

Durch die Beauftragung eines freien Tragers sollen dessen Erfahrungen und Mdglichkeiten im
Bereich der Wohnungslosenhilfe genutzt werden. Dies fordert nicht nur die Vielfalt der
sozialpadagogischen Arbeit auf dem Gebiet des Sofortunterbringungssystems, sondern ermaoglicht
es auch, das fachliche Know-How dieser Akteure miteinzubeziehen und bereits vorhandene '
Synergieeffekte noch besser nutzen zu kénnen.

Ausgeschrieben wird die Hausleitung und Betreuung eines Flexi-Heims Variante 1 fiir
wohnungslose Familien, Am Krautgarten 27 - 29, 81243 Miinchen im Stadtbezirk 21 Pasing-
Obermenzing.

Das Flexi-Heim Am Krautgarten 27 — 29 ist seit 11/2020 in der Tragerschaft des Sozialdienstes
katholischer Frauen Miinchen e.V. Die Trégerschaft wird zum 01.11.2023 neu ausgewahilt.

Im Flexi-Heim Variante 1, Am Krautgarten 27 — 29 erfolgt die Unterbringung in abgeschlossenen,
moblierten Appartements mit Wohnflachen von 16,62 m? bis 59,53 mz. Aufgrund der
unterschiedlichen AppartementgréRen und der Flexibilitét bei einzelnen Appartementeinheiten
durch Verbindungstiren kénnen in diesem Flexi-Heim Familien mit unterschiedlichsten
Haushaltsgro3en untergebracht werden. Daher ist eine Belegung von Haushalten mit 2 Personen
bis hin zu Haushalten mit 8 Personen méglich. Die Belegung erfolgt mit Familien. Es soll ein
Umfeld geschaffen werden, welches weitgehend den Anforderungen eines privatrechtlichen
Mietverhéltnisses entspricht.

Das Flexi-Heim Variante 1 verfiigt tiber eine Gesamtmietfléache von ca. 1.640 m2. Insgesamt
stehen im Objekt 24 Appartements fiir bis zu 88 Personen zur Verflgung.

Der Haupteingang befindet sich im Untergeschoss im Bereich des abgesenkten Garagenhofs.
Uber den Garagenhof ist auch das Miillhaus sowie der Buggyraum zu erreichen. Die Pforte
befindet sich im Eingangsbereich im Untergeschoss. Die Pforte verfligt Uber einen kleinen Vorraum
fur die Besucher/innen mit einem Sichtfenster aus Sicherheitsglas. Im anschlieRenden Biiroraum
befinden sich zwei Arbeitsplatze. Des Weiteren sind im Untergeschoss weitere Biiro- / Betreuungs-
und Lagerraume, eine Teekiiche sowie ein Wasch-/Trockenraum situiert. Im Erdgeschoss befinden
sich weitere Burordume sowie ein Sozialraum mit Kiiche. Fir die Mitarbeitertinnen befinden sich
Personaltoiletten im Erd- sowie im Untergeschoss.

Die Bewohnerappartements befinden sich im Erdgeschoss, Obergeschoss und Dachgeschoss. Im
Obergschoss befindet sich ein groRer Gemeinschaftsraum mit Kiiche. Dieser steht den



Bewohner*innen zur gemeinschaftlichen Nutzung zur Verfligung.

Die Appartements sowie die Biro- und Betreuungsraume wurden vom derzeitigen Trager
ausgestattet und per Investitionskostenzuschuss durch die LH Miinchen finanziert. Die gesamte
vorhandene Ausstattung ist vom ausgewdahlten Tréager zu Ubernehmen.

Eckpunkte fiir die Tragerschatft fiir das Flexi-Heim Variante 1 Am Krautgarten 27 - 29:

Die dargesteliten Ziele im Bereich Betreuung und Hausleitung werden durch einen
geeigneten konzeptionellen Ansatz erreicht, der in der Bewerbung des Trédgers darzustellen
ist. Inshesondere ist hier auf die spezifischen Bedarfe der Zielgruppe und hierdurch
notwendige Beratungs- und Unterstiitzungsangebote einzugehen. Die konkrete,
konzeptionelle Ausgestaltung obliegt dem Trdger und ist entsprechend in der Bewerbung
darzustellen

L. Betreuunqsanqebot

Das Flexi-Heim Variante 1 Am Krautgarten 27 - 29 dient der zeitlich begrenzten Unterbringung akut
wohnungsloser Familien.

Die Haushalte werden von der Fachstelle zur Vermeidung-von Wohnungslosigkeit in den
Sozialbiirgerhdusern und vom Fachbereich Wohnen & Unterbringung im Amt fir Wohnen und
Migration zugewiesen. Fir 10 % der Bettplatze steht dem mit der Tragerschaft betrauten freien
Tréger ein eigenes, der Zielgruppe entsprechendes Belegungsrecht zu. .

Bei den Unterzubringenden handelt es sich um Haushalte, bei denen Klarungsbedarf im Bereich
+~Wohnen" und in anderen Lebensbereichen (z. B. soziale Probleme, Schulden, psychische
Probleme oder Suchterkrankungen) besteht und die akut ihre Wohnung oder ihre sonstige
Unterbringungsform verloren haben oder die aus privaten Notquartieren (z. B. bei Bekannten,
Verwandten) kommen.

Insbesondere bei Personen mit Migrationshintergrund, soweit nétig aber auch bei anderen
Bewohnerinnen und Bewohnern, ist es dartber hinaus ein Ziel der sozxalpadagoglschen Betreuung
die Integration in die Stadtgesellschaft zu unterstutzen.

Die Aufenthaltsdauer im Flexi-Heim soll moglichst kurz sein. Im Vordergrund steht eine
Weitervermittlung méglichst innerhalb von sechs Monaten nach Zuweisung in passenden
Anschlusswohnraum.

Aufgabe und Ziel der sozialpddagogischen Fachkrafte vor Ort ist es, mit einem ganzheitlichen
Ansatz gemeinsam mit den Haushalten die Ursachen fir die bestehende Wohnungslosigkeit zu -
klaren, Unterstitzungsdienste bzw. Hilfsdienste konsequent zu installieren sowie mittels Arbeit an
der Wohnperspektive die geeignete Anschlusswohnform, vorrangig dauerhaftes Wohnen mit
Mietvertrag, herauszuarbeiten. Die Wohnperspektive ist bei 100% der Haushalte zu erstellen.

Im Rahmen der Hilfeplanung werden Nahziele und langerfristige Ziele zur Losung der
festgehaltenen Problembereiche vereinbart und regelmégige Gespréache Uber die Zielerreichung
gefihrt.

Eine Nachsorge in Form einer sechsmonatlgen Ubergangsbegleitung fiir die in dauerhaftes
Wohnen vermittelten Haushalte ist verbindlich definiert und eingerichtet. Es dient der nachhaltigen
Sicherung des neu bezogenen Wohnraums. Diese Ubergangsbegleitung erfolgt aufgrund des
Betreuungskonzeptes in der Sofortunterbringung ,,Konzept zur Nachsorge nach Auszug aus dem
Sofortunterbringungssystem” des Sozialreferates. Hier werden beispielhaft die verschiedenen
Tétigkeitsfelder der Ubergangsbegleitung beschrieben. Diese sind individuell auf den einzelnen
Bedarfsfall abzustimmen (siehe Beschluss 08-14 / V 14141 vom 09.04.2014). .




In der Bewerbung stellt der freie Trdger die konzeptionelle Ausgestaltung hinsichtlich
folgender Tétigkeiten dar:

Ubergeordnete Tatigkeiten

e Korrespondenz mit Amtern und Behérden

Allgemeine Verwaltungstatlgkelten

Dokumentation

Jéhrliche Erstellung eines Lelstungsbenchts inklusive Jahresstatistik
Teilnahme an allen relevanten Gremien und Arbeitskreisen

o Offentlichkeitsarbeit

e Gewinnung und Anleitung von biirgerschatftlich Engagierten

‘Klientenbezogene Tatigkeiten

Wichtigste Ziele in der sozialpddagogischen Arbeit sind die Uberwindung der akuten
Wohnungslosigkeit und die Abklarung der weiteren Wohnperspektiven der Haushalte. Um diese
Ziele zu erreichen, sind folgende Leistungen anzubieten:

Uberwindung der akuten Wohnungslosigkeit

(Hinweis: Es handelt sich um Beispiele. Die konkrete konzeptionelle Ausgestaltung obliegt
dem Trédger und ist in der Bewerbung entsprechend darzustellen.) ‘

e Kiarung der Bereitschaft zur Mitwirkung des Haushalts am Hilfeprozess und Motivierung
zur Mitarbeit an der Losung seiner sozialen und persénlichen Probleme

e Erstellung der Wohnbiografie bzw. Analyse der vorausgegangenen Mietprobleme, wie z. B.
Mietschulden, unsachgeméBer Gebrauch der Wohnung, mangelndes Einkommen,
psychische oder kérperliche Erkrankung, Griinde fiir die aktuelle Einweisung in die
Sofortunterbringung etc.

e Feststellung des Unterstitzungsbedarfs, insbesondere in Bezug auf Bildung, Ausbildung,
Vermittlung in Arbeit ‘

» Bei Bedarf Abklarung der psychischen und kérperlichen Gesundheit, ggf. Feststellung von
Untersttzungsbedarf inklusive Absicherung der Erwachsenengefahrdung sowie
entsprechende Vermittlung an Fachdienste (Suchtberatung, sozialpsychiatrische Dienste,
psychiatrische Institutsambulanz und Facharzten*innen)

e Klarung der Winsche, der Selbsteinschatzung und der Ziele der Haushalte bezglich |hrer
Wohnperspektive sowie die Uberpriifung auf deren Eignung

e Erarbeitung der ,Wohnperspektive* und Ubermittlung des Ergebnisformulars an das Amt fiir

" Wohnen und Migration

e Priifung und ggf. Feststellung der ,Mietfahigkeit"

e Information der Haushalte tiber mdgliche und realistische Wohnformen, insbesondere tiber
Voraussetzungen und Verpflichtungen, die sich aus einem privatrechtlichen Mietvertrag
ergeben



Gemeinsame Erarbeitung eines zur Zielerreichung geeigneten- Hilfeplans unter
Einbeziehung der Klient*innen sowie Installation eines geeigneten Betreuungsansatz zur
Uberprifung und Fortschreibung des Hilfeplans . '

Untersttzung bei der Integration in die Stadtgesellschaft

\ Feststellung des Bedarfs an Unterstiitzung zur nachhaltigen Sicherung des zukunftigen

Mietverhaltnisses bzw. der geeigneten Unterbringung zur Vermeidung erneuter
Wohnungslosigkeit wie Sicherung der Mietzahlungen, Vermittlung an Schuldnerberatung,
Beantragung von Sozialleistungen,

Schnelistmdégliche Vermittlung in eigenen Wohnraum nach Feststellung der Mietfahigkeit.
Vorrangig sollten dies Wohnungen mit pnvatrechtllchem Mietvertrag sein. Bei Bedarf erfolgt
das Angebot der Ubergangsbegleitung im Rahmen dieser Ma3nahme.

Sollte sich weiterer Unterstlitzungsbedarf im eigenen Wohnraum ergeben, der die

- Kapazitaten der sechsmonatigen Ubergangsbegleitung tibersteigt, so ist der Haushalt an

stadtische oder verbandliche Dienste (z. B. Unterstiitztes Wohnen) anzubinden.
Vermittlung in Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe oder sonstige unterstitzte
Wohnformen wie Betreutes Wohnen etc., solite der Haushalt weiteren Betreuungsbedarf
haben und sollte eine Mietfahigkeit nicht oder aktuell nicht gegeben sein.

Einbindung des Hauses in den umliegenden Sozialraum und Offnung hin zum Stadtviertel,
z. B. durch Vernetzung mit benachbarten Einrichtungen (Nachbarschaftstreff, Wohnen-fur-
Alle-Objekt etc.) und Planung von gemeinsamen Aktionen fiir die Biirger*innen des
Stadtviertels und die Bewohnerschatt.

Altersiibergreifende padagogische Leistungen

(Hinweis: es handelt sich um Beispiele. Die konkrete, konzeptionelle Ausgestaltung obliegt
dem Trdger und ist in der Bewerbung entsprechend darzustellen)

Die Ziele der alterstibergreifenden padagogischen Leistungen orientieren sich an den ,Leitlinien
Kinder- und Familienpolitik* der Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat (Mai 2007).

Information, Beratung und Unterstiitzung der Eltern hinsichtlich erzieherischer
Kompetenzen. Insbesondere wird hier das Augenmerk gerichtet auf Zuwendung,
Ernahrung, Freizeitverhalten, Konsequenz bei der Erziehung sowie die kérperliche und
seelische Gesundheit der Kinder. Kooperationen mit Kinderarzte/in / Aligemeinérzte/in /
Erziehungsberatungsstelle, Hebammen, Kinderzentrum, etc. sind anzustreben

enge Kooperation mit der/dem zustéandigen Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in
Forderung der Eigenverantwortung der Eltern ~

Erhaltung und/oder Verbesserung des Schulniveaus zur Vermeidung einer

Verschlechterung der sozialen Situation der Kinder, z. B. durch Hilfe zur Erhaltung der

schulischen Leistungen, Hausaufgabenbetreuung

Unterstltzung und Beratung der Eltern, insbesondere der Mlgrantenfamlhen bel
Einschulung der Kinder, Schulwechsel bzw. bei der Unterbringung in
Kindertageseinrichtungen.

Beratung bei Konflikten innerhalb der Famllle des Hauses und/oder der Nachbarschatft.
Vorstellbar ist hier auch das Einwerben externer MalRnahmen, z. B. des
»Streitschlichtermodells* oder eines Deeskalationstrainings.

Kindgerechte sowie alterstibergreifende freizeitpddagogische MaRnahmen. Hier sollen vor
allem Alternativen zu passivem Freizeitverhalten (Fernsehen, PC-Spiele) aufgezelgt und
erfahrbar gemacht werden.

Vermittlung der Kinder und Jugendhchen bzw. jungen Erwachsenen in Sport- und
Freizeitvereine.

Bei Gefahrdungen von Kindern und Jugendlichen (Vernachlassigung, korperliche oder seelische
Gefahrdung) wird nach den Richtlinien des § 8a SGB VIII und der Miinchner Vereinbarung zum
Kinderschutz eng mit der zustandigen Bezirkssozialarbeit kooperiert.




Methoden und Arbeitsweisen

(Hinweis: Es handelt sich um Beispiele. Die konkrete konzeptionelle Ausgestaltung
obliegt dem Tridger und ist in der Bewerbung entsprechend darzustellen.)

e Einzelfallhilfe: Beratung, Vermittlung, Begleitung (auch durch Ehrenamtliche): lebens- und
alltagsnah, intensiv und klientenzentriert. Die Hilfe gestaltet sich in einem gemeinsamen,
prozesshaften Vorgehen. .

* Gruppenarbeit: Vermittlung lebenspraktischer Féhig- und Fertigkeiten, freizeitpadagogische
Malinahmen, schulische Unterstiitzung, Erleben von Hausgemeinschaft

* Empowerment und ressourcenorientierte Netzwerkarbeit: Die Hilfe fiir die Haushalte
orientiert sich an deren Selbsthilfekompetenzen. Vorhandene Ressourcen werden
aufgedeckt und die Hilfesuchenden dazu beféhigt, sich selbsténdig Hilfequellen und
Netzwerke zu erschliel3en.

* Aufsuchende Arbeit innerhalb der Einrichtung in Form von Besuchen in den Apartments

* Fallkonferenzen/Arbeiten im interdisziplindren Team: Eine ganzheitliche Herangehensweise
und gemeinsame Verantwortung aller beteiligten Fachkrafte sowohl innerhalb als auch
aul3erhalb der Sofortunterbringung ist notwendig, um eine dauerhafte Perspektive zu
entwickeln.

* Kooperation mit Stadtviertelgremien und ggf. (je nach Auslastung und Kapazitat) Offnung
des Hauses flr Beratungsangebote, Aulensprechstunden anderer Dienste,
Mediationssitzungen etc. nicht nur fir die Hausbewohner*innen, sondern auch fiir die
Bevdlkerung im Stadtviertel.

» Einzelfallhilfe: Vermittlung sowie lebens- und alltagsnahe, klient*innenzentrierte Beratung

e im Einzelfall aufsuchende Arbeit innerhalb der Einrichtung in Form von Besuchen in den
Appartements

Personalausstattung Betreuung :

Aufgrund &hnlicher Einrichtungen bzw. Unterkiinfte des Sofortunterbringungssystems der
Landeshauptstadt Mlnchen wird seitens der Fachabteilung zur Durchfiihrung des Projektes Flexi-
Heim Am Krautgarten 27 - 29 fir die die Bearbeitung folgende Personalausstattung
vorgeschlagen: :

Sozialdienst /Sozialpadagogik 1,41 VZAin S12 TV6D SuE

Erziehungsdienst 1,52 VZAin S8b TV6D SuE

Leitungsstelle 0,68 VZAinS 17 TV6D SuE (0,32 VZA hiervon fiir die
Einrichtungsfiihrung, davon werden 0,07 VZA tber das Bettplatzentgelt refinanziert)
Teamassistenz 0,36 VZAInE 6 TV6D

Praktikanten /.Ehrenamtliche

Der Trager stelit im Rahmen der Bewerbung die auf Grundlage seiner Konzeption notwendige
Personalausstattung dar. '

Il. Angebot im Bereich der Hausleitung

Die Raumverteilung sowie Ausstattung des Flexi-Heims Am Krautgarten 27 - 29 wurde bereits
dargestelit. \

Im Rahmen des Betriebsablaufs miissen die o. g. Raume, die Buro- und Sozialraume des Trégers
sowie die Gemeinschaftsflachen gereinigt und instandgehalten werden.

Der Trdger muss liber einen geeigneten konzeptionellen Ansatz die folgenden Eckpunkte
sicherstellen und die konkrete konzeptionelle Ausgestaltung in der Bewerbung
entsprechend darstellen: ‘



e Belegungsmanagement unter der Beriicksichtigung der Méglichkeit 10 Prozent der
Bettplatze selbst zu belegen und Abrechnung der Bettplatzentgelte mit den

.. -Bewohner*innen.

o Sicherstellen einer menschenwiirdigen Unterbrmgung, die den Bedrfnissen der -

Bewohner*innen sowie den gesetzlichen Anforderungen entspricht. Dies muss aus dem

beigefligten Leitbild der/des Bewerber*in ersichtlich sein.

Sicherstellen einer ordentlichen Einrichtungsfiihrung sowie Pflege des Geb&udes -

Forderung des okologischen Handelns der Bewohner*innen

enge Kooperation im interdisziplindren Team :

Darstellung, wie eine regelmafiige Anwesenheitskontrolle flr Bewohner*mnen konzeptlonell

geplant ist.

1L Personalausstattunq Hausleitung
Aufgrund ahnlicher Einrichtungen bzw. Unterkiinfte des Sofortunterbringungssystems der
Landeshauptstadt Miinchen wird seitens der Fachabteilung zur Durchfiihrung des Projektes
Flexi-Heim Am Krautgarten 27 - 29, Variante 1 fur die Bearbeitung folgende
Personalausstattung vorgeschlagen:

Leitungsstelle * 0,32 VZAin S 17 TV6D SuE

Hausverwaltung 1 VZA in E9c TV6D
Hausmeister 0,75 VZAin E5 TV6D.
Pforte Besetzung taglich von 0-24 Uhr

* 0,25 VZA werden Uber den Zuschuss finanziert

Sofern konzeptbedingt eine abweichende Personalausstattung notwendig ist, ist diese in der
Bewerbung entsprechend darzustellen. :

V. Rahmenbedingungen

Der Mieter zahlt eine monatliche Miete (Grundmiete) von

Grundmiete netto: : € 25.375,-
Pkw TG- und AuBensteliplatze € 761,25
Zudem zahlt der Mieter monatlich

als Vorauszahlung fir die Nebenkosten € 5.000,-
Gesamtmiete ' ‘ € 31.136,25

Der Trager mietet das Flexi-Heim mittels Mietvertrag von der GEWOFAG an.

Auf die Hinterlegung einer Mietsicherheit wird verzichtet.

Fur Instandhaltung, Reparaturen und Ersatzbeschaffungen fiir die Ausstattung des Flexi-Heims ist
ab Ubergabe der freie Trager zustandig. Dies gilt analog fur das Betreuungsangebot und die
Buroraume (Buromdobel, PC, Telefon) sowie fur die Gruppenraume.

Entgelt : )

Die vom Sozialreferat — Amt fiir Wohnen und Migration zugewiesenen Personen entrichten fir die
Bettplatze ein Entgelt. Hierflr schlie3t der Trager mit den Bewohner*innen Beherbergungsvertrage
gem. 8§ 549 Abs. 2 Ziffer 3 BGB ber einen Zeitraum von sechs Monaten mit
Verlangerungsmoglichkeiten ab, um dem vorlibergehenden Charakter der Unterbringung
vertraglich Rechnung zu tragen.

Die laufenden Kosten der Hauslevitung (chne Betreuungsleistung) sind anteilig auf die Entgelte
umzulegen. Die Hohe des Nutzungsentgelts ist so zu kalkulieren, dass bei einer durchschnittlichen
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Belegung von 95 % (84 Bettplatze) eine volle Kostendeckung erreicht ist.

Dariber hinaus hat der Trager die Mdglichkeit, einen Puffer von 3 % - 5 % fiir Entgeltausfalle in
den Bettplatzpreis einzukalkulieren [kostendeckende Belegung bei 90 % (80 Bettplatze) - 92 % (81
Bettplatze) Auslastung]: ‘

Die Nutzungsentgelte missen direkt mit den Bewohner*innen abgerechnet werden.

Zuschuss .

In dem vom Tréger vorzulegendem Kosten- und Finanzierungsplan (Anlage 3) sind die
Gesamtkosten der Betreuung und Hausleitung anzugeben und aufzuschltisseln. Dabei ist die
Kalkulation fur das jeweils komplette Jahr vorzunehmen. Im Zuschussantrag sind die kalkulierten
Einnahmen aus den Bettplatzentgelten als Einnahmen anzugeben.

Hierbei ist bei Anwendung eines Puffers filr Entgeltausfalle i. H. v. 3 % - 5 % von einer
durchschnittlichen-Belegung von 90 % - 92 % und einem Risikoabschlag von weiteren 10 %
auszugehen. Die im Kosten- und Finanzierungsplan maRgebliche Auslastung zur
Berechnung der Einnahmen bhetrégt somit 80 % - 82 %. ‘

Das Sozialreferat/Amt fir Wohnen und Migration stellt Uiber eine qualifizierte Bettplatzzuweisung,
ahnlich einer Belegungsgarantie, sicher, dass eine moglichst hohe Auslastung erreicht wird und
eine Unterdeckung der Kosten vermieden wird. Finanzierungsausfélle werden den freien Tragern
im Rahmen der rechtlichen bzw. zuschussrechtlichen Moglichkeiten durch die Landeshauptstadt
Munchen erstattet, sofern diese durch die LH Munchen zu vertreten sind und auf eine nicht
ausreichende Belegung des Flexi-Heims zuriickzufiihren sind.

Beispielrechnung fiir 100 Bettplatze ’
Kosten pro Bettplatz: 600 € => 60.000 €/Monat => 720.000 €/Jahr
92 % Belegung => 92 Bettplétze => Kosten pro Bettplatz => 652 €/Monat

Risikoabschlag: Bei der Kalkulation der Einnahmen aus den Bettplatzentgelten geht der Trager
allerdings nur von einer durchschnittlichen Belegung von 82 % aus (82 Bettplatze).

Die im Zuschussantrag anzugebenden Einnahmen betragen pro Jahr im obigen Beispiel daher nur
641.568 €. Abzurechnen sind mit den Verwendungsnachweisen im Folgejahr allerdings die
tatséchlichen Einnahmen.

Die Mittelvergabe fiir das Betreuungsangebot und ggf. die Hausleitung erfolgt dauerhaft im
Rahmen von Bewilligungsbescheiden entsprechend den Richtlinien der Landeshauptstadt
Munchen tber die Vergabe von Zuwendungen. Aufgrund der moglicherweise schwankenden
Einnahmen und/oder Ausgaben wird keine vertragliche Regelung angestrebt.

V. Kosten des Projektes

Betreuung ,

Fur die Finanzierung des Projektzuschusses fiir das Flexi-Heim Am Krautgarten 27 - 29 steht flr
das Haushaltsjahr 2023 ein Betrag in Hthe von max. 456.484,- € zur Verfigung.

Dieser Betrag beinhaltet die laufenden Zuschusskosten (Personal- und Sachkosten) im Rahmen
einer Fehlbedarfsfinanzierung.

Hausleitung

Vom Trager ist unter Berticksichtigung der unter IV. genannten Anmietkosten sowie der
Personalkosten und der Kosten fiir die Hausleitung (Erstausstattung der Appartements,
Nettokaltmiete, Nebenkosten, Wartungen, Gebiihren, Gebéaudereinigung, Instandhaltung etc.)
sowie eine Kalkulation fiir die Hohe der Beherbergungsentgelte einzureichen (Anlage 3). Hierbei
wird ein hoher MaBstab an die Wirtschaftlichkeit der Kosten der Erstausstattung angelegt.



. Zentrale Verwaltungskosten (hler genannt Pauschale far mdlrekte Verwaltungskosten) konnen

" auch im Bereich der® Hausleltung geltend gemacht werden. Hierbei sind folgende Posten von der .

Pauschale fir mdlrekte Verwaltungskosten ausgenommen: Miéte, Mletnebenkosten N
(Energlekosten fallen unter Mletnebenkosten) Erstausstattung, Instandhaltung,

o Ersatzbeschaffung

Fur d|e Gesamtkosten (getrennt nach Betreuung und Hausleltung) ist em detallllerter dreuahrlger '
Kosten- und Fmanznerungsplan (s;ehe Anlage 3) vorzulegen ’ o -

VI, Auswahlverfahren
. Die Bewerbungen werden von emer Bewertungskommlssmn des Sozialreferates gepr}uft ‘Es W|rd :

ein Vergleich der Angebote vor: allém nach den Bewertungskntenen Fachlichkeit,
Wirtschaftlichkeit und Elgnung der Bewerber*innen vorgenommen ‘Das Ergebnis des’
: Auswah!verfahrens erd dem Stadtrat der Landeshauptstadt Munchen zur Entscheldung vorgelegt

Es werden msbesondere folgende fachllche Bewertungskrlterlen ausschlaggebend sein:

. -,' Kenntnis der drtlichen lnfrastruktur und regionaler Beztig des Tragers: Gewiinscht sind sehr
gute Kenntnisse:des Munchner Hllfesystems (Wohnungslosenhllfe Psychiatrie- und
Suchtkrankenhllfe Mlgratlonsdlenste etc.) und Vernetzung darin. (Gewichtung 2—fach)

o Dariber hinaus sind Erfahrungen in der sozmlraumonentlerten Arbelt im Stadtwertel von
Vorteil. (Gewichtung 2-fach) ’
«»  Erfahrungen und Fachkeénntnisse in der Arbelt mlt Wohnungslosen Haushalten und ihren
o spezmschen Problemlagen und Scthengkelten sind erforderlich. (Gewichtung 3-fach)
» Bedarfsgerechter Umfang und Qualitét des Leistungsangehotes: Unterstiitzung bei der A
. Wohnungssuche muss in der Bewerbung klar erkennbar sein. (Gewnchtung 3—fach)
e Kenntnisse und Erfahrungen des Tréagers in' der Nachsorge/Ubergangsbeglentung von
' wohnungslosen Haushalten:sind wiinschenswert. (Gewichtung 1-fach) ‘
© '« Kenntnisse und Erfahrungen des Trégers in der Fihrung von Einrichtungen mit
‘ Wohnungslosen Haushalten und / oder Personen mit Mlgratlonshmtergrund oder in der-
- Hausverwaltung sind erforderlich. (Gewnchtung 3-fach) .
"o - Eine’ konzeptionelle Darstellung, wie Gewaltschutz in der Einrichtung umgesetzt wird und
wie auf die Bedtirfnisse vulnerabler Z|elgruppen (LGBTQI* behmderte Personen etc)
" "eingegangen wird, ist erforderlich. (Gewichtung.3-fach)
chhtlger Hinweis: In der Umsetzung des Projektes muss sichergestellt: werden, dass ein .
. Gewaltschutzkonzept zum Einsatz kommt, das den Richtlinien des Stadtratsbeschlusses
. vom 18.03.2021. (Sitzungsvorlage Nr. 20:26 / V 02465) entspncht Das Konzept wird
. sinnvollerweise in der Anlaufphase des Projekts. erstellt und mit der Steuerung abgestimmt.
Weitere am. Projekt beteiligte Akteure sind bei Bedarf in die Erstellung miteinzubeziehen,
‘ MltAbgabe einer-Bewerbung stimmt die*der Bewerber*ln zu, dass dlese Verpfhchtung Teil

der Lelstungsbeschrelbung des Pro;ektswnrd L ‘ !

v Daruber hlnaus erd bel der Bewertung dle ertschaftllchkent des Angebotes von Bedeutung sein.
_‘Bei der Auswahl des Tragers werden Sparsamkeit und Wrrtschafthchkelt im Zusammenhang mit.
dem Umfang und der Qualitit des Leistungsangebotes sow1e d|e Kostentransparenz und ggf der

Einsatz von Elgenmltteln beurteilt und berucksnchtlgt .

- o . Kaostenstruktur des Angebots:. (Gewichtung 3-fach) o
‘e Einsatz von Eigenmittel. (Gewichtung 2-fach) '
e Wrtschaﬁhchkelt der Kosten der Erstausstattung (Gewnchtung 3-fach)

- VIL Bewerbunqsmodahtaten ' : ‘
Die Bewerbungsunterlagen kénnen bei der Landeshauptstadt Munchen SOZIalreferat Amt far -

Wohnen und Migration, ‘S-lI-WP/S 2, Franziskanerstral3e 8, 81669 Munchen angefordert werden. .
- Fur die Anforderung Wenden Sie sich bitte an das Gruppenpostfach s3 fachp[anunq- ' .




wohnunqsloankelt soz@muenchen de ' o o p‘ :

Darlber hmaus smd dle Unterlagen abrufbar auf der. Webseite der Landeshauptstadt Munchen
hitps; //stadt muenchen de/mfos/ausschrelbunqen somalreferat html o Y

Die Bewerbung muss spatestens blS 71.04. 2023, 12.00: Uhr beij der ,
LH.Muinchen, Sozialreferat, Amt fiir Wohnen und. Migration, Zimmer 461 (Vorz:mmer
Amtsleitung) FranznskanerstraBe 8, 81669 Munchen schriftlich im Original im
- verschlossenen Brlefumschlag eingegangen sein. Sollten Bewerber die Zustellung auf dem ,
Postwege wihlen, ist der Umschlag deutlich zu kennzelchnen mit: Bewerbung” Flex1 Heim . .
Varlante 1 Am Krautqarten 27 - 29 nur zu offnen durch S- lll-WPIS 2, -

In der Bewerbung ist: lnsbesondere darzulegen dass sowohl die genannten Knterlen erfullt Werden
konnen als auch die Voraussetzungen hierfiir vorhegen Dartiber hinaus ist eirie fachlich fundierte
~Ausarbeltung des geplanten konzeptlonellen AnsatZes zum Errelchen der aufgefuhrten Ziele
unbedingt erforderllch ' .
- Soweit'sich riur ein Trager beW|rbt und, dle Anforderungen nicht: opt|mal erfullt |st es. moghch das
- Verfahren aufzuheben und ggf. gezielt auszuwdahlen, Zur Bewerbung sind die entsprechenden
, Formulare zu verwenden. Das vorgegebene Bewerbungsraster und die SchriftgréRen sind ;
einzuhalten. Insgesanit darf die Bewerbung (ohne Kosten- und Fmanzmrungsplan) 12 DlN A
- 4 Seiten nicht {iberschreiten. Die Nichteinhaltung der Begrenzung des Bewerbungsumfangs auf
. .12'DIN A 4 Seiten fuhrt automatisch zum Ausschluss. Fir Kosten- und Fmanzterungsplan sihd die
derAusschrelbung beigefugten Formbléatter zwmgend Zu verwenden Das Leitbild der . :
Bewerberin/des Bewerbers ist als Anlage betzufugen und darf ZWEI DIN A4 Selten in Arlal
SchriftgréRe 11 nicht uberschrelten o : :

) Welterfuhrende Unterlagen (Konzepte Organlgramme etc) duirfen der Bewerbung nicht belgelegt _
-werden Eine Nlchtbeachtung dleser Vorgaben fuhrt dazu dass die Bewerbung nicht berucks;chtlgt o

“wird.
gez.

" Aritsleiter - -

s Anlagen

Anlage 1 Vorblatt zur Bewerbung

“Anlage 2: Bewerbungsformular _
Anlage 3: Kosten- und Fmanzlerungsplan N
_ Anlage 4: SCIentologle Erklarung.

" Anlage 5: Antisemitismus-Erklarung -« -
Anlage 6: Verschwiegenheitserklarung




