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Erfahrungsbericht zum Quartiersmanagement GeQo e G 2019 — 2023 im Prinz-
Eugen-Park

Ausgangslage und Startsituation von GeQo eG im Jahr 2018

1. Entstehung GeQo eG

Im Prinz-Eugen-Park errichteten 21 verschiedene Bauherren msgesamt rund 1800
Wohnungen. Sie alle schlossen sich zu einem Konsortium zusammen, um die Phasen der
Bautatigkeiten, vor allem aber die Konzeptbausteine flr ein zuklinftig lebendiges und buntes
Quartier sinnvoll aufeinander abzustimmen. Das Konsortium der Bauherren wurde organisiert
und koordiniert von der Stadtbau Miinchen GmbH, die auch fiir eine friihe Vernetzung der
(damals 'schon feststehenden) Bewohner*innen sorgte. So gab es beispielsweise
Vernetzungstreffen, bevor tUberhaupt ein Haus bezogen war. Bei diesen Vernetzungstreffen
wurden bereits erste ehrenamtliche Arbeitskreise gegriindet, die teilweise noch heute
bestehen (z. B. der AK Okologie oder der AK Mobilitat). Auch der Quartiersrat — das Gremium
der Haussprecher — kam bereits Ende 2017 das erste Mal zusammen. Eine weitere Idee der
Konsorten war es, eine Quartiersorganisation auf den Weg zu bringen, die das
Zusammenleben organisiert, die Bewohner*innenbeteiligung fordert, Mobilitatsbausteine
umsetzt und die errichteten Gememsohaﬁsraume verwaltet. ,

Der AK Quartiersorganisation wurde gegrundet der spéter in die GeQo eG — Genossenschaft
flir Quartiersorganisation Uberfihrt wurde (Griindung Juni 2018).

Die GeQo eG wurde am 25.06.2018 von ‘sieben Grindungsmitgliedern gegrundet und am
17.12.2019 in das Genossenschaftsregister emgetragen

Mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 24.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V
12740) wurde der Einrichtung und dem Betrieb des Quartiersmanagements im Prinz-Eugen-

- Park zugestimmt. Als Modellprojekt wurde das Konzept Quartiersmanagement fiir einen
befristeten Zeitraum von 5 Jahren (2019 — 2023) beflirwortet.

2. Rahmenbedingungen

2.1. Rdume Quartierszentrale

Raumlich startete die GeQo mit schwierigen Rahmenbedingungen, da die Quartierszentrale
als sichtbarer Dreh- und Angelpunkt des Prinz-Eugen-Park erst im September 2020 erdffnet
werden konnte. Bis dahin arbeitete das damals noch kleine Team von einem Co-Working-
Space aus. Der Bezug der Quartierszentrale mit dem Café GeQo, dem groBen Beratungs-
/Informationsbereich, dem Biiro und der Mobilitatsstation markierte einen weiteren .wichtigen
‘Meilenstein: Die GeQo aglert seitdem gut sichtbar als zentrale Anlauf- und Servicestelle im
Prinz-Eugen-Park.
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2.2. Gemeinschafisrdume
Die GeQo verwaltet aktuell (Stand: Februar 2023) zehn Rdume von Bauherren umfassend:

e (Gemeinschaftsraum KIEFER der GEWOFAG

e Gemeinschaftsraum AHORN der GEWOFAG

e  Gemeinschaftsraum LINDE der GEWOFAG

e (Gemeinschaftsraum TANNE der Terra

e Gemeinschaftsraum BIRKE des Bauverein Haidhausen
e Kreativatelier der Postbau eG

e Co-Working-Space der Postbau eG

e Co-Working-Space der WOGENO eG

o Zwei Gésteapartments der Postbau eG
Auf den Ubersichtsplan wird in der Anlage wird verwiesen

2.3. Finanzierung LHST Miinchen befristet (2019 — 2023)

Mit dem Beschluss der Vollversammiung vom 24.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /

V 12740) wurde der Einrichtung und dem Betrieb des Quartiersmanagements im Prinz- Eugen—
Park zugestimmt.

Zusammengefasst wurden die folgenden Zuschussmittel und investiven Mittel fiir das Projekt
Quartiersmanagment im Prinz-Eugen-Park bewilligt:

e Jahr2019:

o Zuschussmittel in Hohe von 168.519 € wurden bewilligt.
e Jahr 2020:

o Es wurde ein Zuschuss in Héhe von 169.805 € bewilligt.
e Jahr2021:

o Die bewilligte Zuwendung betrug 171.388 €. Zusétzlich wurden Investive Mittel fiir
die Ersteinrichtung des Quartiers in Hohe von 50.000 € bewilligt.
e Jahr 2022:
o Die bewilligte Zuwendung betrug 173.101 €

2.4. Finanzierung Bauherren und Mobilitat

Die Verpflichtungen der Bauherren gegeniiber der Stadt Miinchen zu Mobilitatsbausteinen
(festgeschrieben in den Grundstlickskaufvertragen) ist kleinteilig und komplex. Einige

- verpflichteten sich zur Anschaffung von z.B. Lastenfahrradern, andere zur Finanzierung von
z.B. der Mietkosten der (von der GeQo betreuten) Mobilititsstationen. Ein Teil der Gelder kann
zweckgebunden durch die GeQo von den Bauherren abgerufen werden, so z.B. zur
Ausstattung der Mobilitatsstationen (Anschaffung von Radern). Auch konnten Personalstunden
(5 Wochenstunden) fiir das Mobilitdtsmanagement aus dem (fiktiven) “Mobi-Topf” finanziert
werden; voraussichtlich auch noch im Jahr 2024. Ab dem Jahr 2025 entfallt diese Mdglichkeit
der Finanzierung der Personalstunden. Zudem erhélt die GeQo von (nicht allen) Bauherren die
freiwillig gezahlte sogenannte “Verwaltungspauschale”. Im Gegenzug iibernimmt die GeQo die
Verwaltung ihrer Rdume (Personalkosten, Kosten fiir Buchungsplattform), subventioniert das
Café GeQo, deckt Overhead-Kosten und schlieBt finanzielle Liicken im Quartiersmanagement,
die nicht durch den Zuschuss der LHM gedeckt sind.

Die GeQo bringt die finanziellen Mittel aus Mobi-Topf und Verwaltungspauschale fir das
Quartiersmanagement als Eigenmittel ein.

Diese betragen flir das Jahr 2024 8.325 €.
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2.5. Finanzierung Gesundhelt

Im Jahr 2019. hat sich die GeQo bei der AOK Bayem um die Tragerschaft flir ein Projekt zur
kommunalen Gesundheltsforderung nach §§ 20 und 20a SGB V beworben. Im November
2019 schlossen die GeQo und die AOK Bayern die Kooperationsvereinbarung zum Projekt
»Gesundheit mit PEP — Gesundheitsforderung im Prinz-Eugen-Park: ,aus dem Quartier — fiir
das Quartier”, welches auf vier Jahre (2029 — 2023) befristet ist. Um das Gesundheitsprojekt
erfolgreich umzusetzen, hat die GeQo zwei Mitarbeiterinnen in Vollzeitaquivalent (VZA)
eingestellt.

3. Inhalt und Aufgaben des Quartiersmanagement

Das Aufgabenspektrum der GeQo ergab sich anfangs vor allem aus dem Stadtratsbeschluss
der Vollversammlung vom 24.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12740) zur Forderung
des Quartiersmanagement als auch aus den Aufgaben des Konsortiums, die an die GeQo
ubertragen wurden. Mittlerweile konnten an das ,Grundgerst* des Quartiersmanagements
auch ein umfassendes Raum-, Gesundheits-, Mobilitdtsmanagements angedockt werden,
welche sich Oberwiegend aus anderen Geldtdpfen finanzieren. Ein wesentlicher Teil der
Tétigkeitsfelder des Quartiersmanagements richtete sich stets nach den Bedarfen und
Anregungen aus der Bewohner*innenschaft, die nach und nach die Hauser bezogen. Mit dem
Zuwachs an Menschen und Gebauden im Prinz-Eugen-Park wuchs auch die GeQo mit ihren
vielfaltigen Aufgabenbereichen. Die GeQo begleitete den Prinz-Eugen-Park von Beginn an.
Zudem wohnt das Kernteam der GeQo selbst im Prinz-Eugen-Park und ist also
nachbarschaftlich mit den Bewohner*innen verkniipft. Das fiihrte und fiihrt zu einer sehr hohen
Akzeptanz der GeQo im Quartier. Die GeQo wird von den Bewohner*innen als ihre Institution,
~als ihre Quartierszentrale wahrgenommen und geschéatzt. Wenn im weiteren Verlauf von der
GeQo eG gesprochen wird, sind damit die bei der Genossenschaft hauptamtlich. angestellten
Personen fir das Quartiersmanagement gemeint.

3.1. Vernetzung : : -

Die GeQo fungiert als wichtige Schnittstelle zwischen den institutionellen Akteuren (stadtische
Referate, damaliges Konsortium der Bauherren, Bezirksausschuss, soziale Trager) und den
Bewohner*innen. Diese Schnittstelle wirkt in beide Richtungen. Bewohner*innen tragen ihre
Belange an die GeQo heran und die GeQo versucht, die Anliegen sowohl zu biindeln als auch
an die richtigen Stellen weiterzutragen. Umgekehrt wenden sich relevante Akteure an die
GeQo, um Informationen gezielt ins Quartier zu bringen, die Menschen uber die Kanéle der
GeQo zu erreichen oder Memungen/ldeen abzufragen.

Beispielhafte Aufzéhlung einiger Vernetzungstreffen der GeQo e.G.

* Begehungen mit dem Baureferat Gartenbau, Mobilittstsreferat, BA13, Stadt- und

~Landraten, Presse und GeQo ‘

* Besprechung mit Gewofag und Wogeno wie die neuen Nachbar*innen gut integriert
werden kdnnen mit den Bauherr*innen

e Austausch mit REGSAM

* Runder Tisch relevanter Akteure zum Thema ,Wohnen und Soziale Infrastruktur im
Prinz-Eugen-Park.

e Vernetzung und Betelllgung der Bewohner*innen — Quartiersrat, ‘Arbeitskreise und
Gruppen
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Die GeQo hat zum Ziel, die Vernetzung im Quartier voranzutreiben und die Beteiligung fir alle
Bewohner*innen zu erméglichen. Schematisch wird zwischen 3 S&ulen die Vernetzung und
Beteiligung unterschieden:

3.1.1. Die GeQo als Quartiersgenossenschaft der jede*r beitreten kann

Die Arbeit und Angebote der GeQo richten sich zwar an ALLE Bewohner*innen. Die Mitglieder
leisten dabei mit ihrer Mitgliedschaft und aktiven Arbeit einen wichtigen Beitrag zur Starkung
und ideellen Unterstlitzung des genossenschaftlich getragenen Quartiersmanagements. Die
GeQo ist die zentrale Vernetzungs- und Informationsinstanz und erste Anlaufstelle sowohl flr
Bewohner*innen mit all ihren unterschiedlichen Belangen als auch fiir alle anderen Akteure
(soziale Einrichtungen, stadtische Referate, Lokalpolitik, Presse, andere Kommunen, u. v. m.).

3.1.2. Der Quartiersrat

Bereits in der Planungs- und Bauphase des Quartiers eingerichtet, ist der Quartiersrat als
dauerhafte Institution gedacht, die weiterhin Bestand hat, wenn das Quartier bezogen ist. Das
Gremium besteht aus ein bis zwei gewahlten Bewohner*innen aus jedem Bauprojekt sowie
aus Vertreter*innen der Arbeitskreise und der GeQo eG. Es kommt alle sechs bis acht
Wochen zusammen und behandelt aktuelle Bewohner*innenthemen des Prinz-Eugen-Parks.
Der Quartiersrat versteht sich in erster Linie als Informationsschnitistelle und
Meinungsplattform und bietet den Bewohnenden Maglichkeit, sich Uber ihre Ideen und
Anliegen auszutauschen. In dieser Funktion vertritt er die Interessen und Positionen der
Bewohner*innen des gesamten Quartiers auch gegeniiber anderen Akteuren auBerhalb des
Prinz-Eugen-Parks, beispielsweise dem Bezirksausschuss oder stadtischen Referaten.
Ergebnisse und Anliegen einzelner Arbeitskreise des Prinz-Eugen-Parkwerden (iber die GeQo
an den Quartiersrat herangetragen, dort diskutiert und Informationen und Wiinsche
anschlieBend wieder Uber die GeQo eG an alle relevanten Akteure weitergegeben. Dies
konnen entweder die Bewohner*innenthemen selbst oder z. B. der Bezirksausschuss,
stadtische Referate oder die Presse sein. Anliegen und Anregungen kénnen so gezielt an die
richtigen Stellen getragen werden. Umgekehrt wird die Bewohner*innenschaft der einzelnen
Bauprojekte entweder direkt durch ihre Vertreter*innen im Quartiersrat oder {iber die Kanale -
der GeQo eG Uber wichtige Entwicklungen im Quartier informiert. Ein schneller
Informationsfluss dber aktuelle Themen und ein lebendiger Austausch im Quartier wird
dadurch gewabhrleistet.

Er ist inhaltlich unabhangig und alle Mitglieder arbeiten ehrenamtlich

Die GeQo eG Uberhimmt fir den Quartiersrat organisatorische/koordinatorische Aufgaben,
setzt die Anliegen der Arbeitskreise und zusétzliche relevante Themen (auch von auBerhalb
des Quartiers) auf die Agenda, ladt ggf. Géste ein und moderiert die Sitzungen.

3.1.3. Die Arbeitskreise

Die Arbeitskreise werden durch ehrenamtlichen Bewohner*innengruppen gebildet, die
bestimmte Themenbereiche bearbeiten, Ideen flir das Viertel entwickeln und Angebote und
Projekte umsetzen. Die AKs wurden teilweise bereits vor Bezug der Hauser gegriindet, andere
hat die GeQo ins Leben gerufen und etabliert. Die in 3.1.2 und 3.1.3 genannten Gremien,
Quartiersrat und die verschiedenen Arbeitskreise arbeiten selbststéndig, brauchen aber
Unterstlitzung.
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Aktuell gibt es folgende AKs:

e AK Kinder

e AK Jugend

e AK Alter werden im Viertel
e AK Okologie

o AK Mobilitét (geleitet von der Mobilitat- Beauftragten der GeQo) -
e AK Kunst & Kultur
e AK Gesundheit (geleitet von der GeQo-Gesundheitsmanagerin)
e  AK Soziale Themen :
e AK Prinzenpost (Quartierszeitung, Patenschaftsprojekt der GeQo)
e AK Verleihpool (geleitet von der GeQo eG) ‘
e - Neu gegriindet: AK Vielfalt leben
o Neu gegriindet: AK Energie

3.1.4. Runder Tisch im Prinz-Eugen-Park

Besonders hervorzuheben ist der ,Runde Tisch Prinz-Eugen-Park®. Dieses
Austauschgremium entstand im Juni 2021 auf Initiative der Bezirkssozialarbeit (BSA) im
Sozialblirgerhaus Orleansplatz. Mit dem Zuzug so vieler Personen und v. a. Familien, auch
sozial benachteiligter, in den Stadtbezirk 13, &nderte sich dessen Zusammensetzung und
GroBe. Entsprechend gab es einen Anstieg der sogenannten Fallzahlen bei der BSA.
Aufgrund der massiven Bauverzdgerungen des 13er Biirger*innen- und Kulturtreffs, der eine -
Integrierte Einrichtung aus Alten- und Servicezentrum, Familientreff und Nachbarschaftstreffs
beinhalten wird, zogen viele zum Teil vorbelastete Familien in den Prinz-Eugen-Parkohne dass
die soziale Infrastruktur ausreichend vorhanden war. Durch die Corona-MafBnahmen wurden
die neuen Bewohner*innen zuséatzlich belastet. Der 13er Birger*innen- und Kulturtreff wird
voraussichtlich erst 2025 er6ffnen; Die urspriingliche Planung sah eine Ertffnung 2020 vor.
Im Runden Tisch tauschen sich relevante Akteure — das SBH, die BSA, das Jobcenter,
REGSAM, soziale Akteure im Quartier wie KiTas, der Sozialpddagogische Dienst,
Erziehungsberatungsstellen etc.- miteinander aus. Ziel war und ist es zum einen, die Zahlen
im Blick zu behalten. Zum anderen ging und geht es darum, gezielt Angebote zu installieren,
um die LlUcke in der sozialen Versorgung zumindest ein Stiick weit zu schlieBen. Bei der
Umsetzung der einzelnen Angebote kooperierten die Stadt und die Tréger eng mit der GeQo.
Die Organisation des Sozialen Tischs ging alsbald an die GeQo Uber. Er wurde zu einem
fruchtbaren und bereichernden Austausch- und lnformatlonsgremlum durch das gezielt
Angebote realisiert werden konnten.

3.1.5. Vernetzung mit Bauherren

Seit der Aufldsung des Konsortiums der Bauherren ist die Vernetzungsrolle der GeQo umso
relevanter geworden. Das Konsortium der Bauherren im Prinz-Eugen-Parkhat sich zum
31.6.2020 aufgeldst. Der Grund hierfirr ist, dass es keine Notwendigkeit mehr fiir diesen
formalen Zusammenschluss gab. Der Hauptzweck, nadmlich bauliche Themen, grundlegende
Fragen zur Quartiersentwicklung (z. B. abgestimmte Errichtung der Gemeinschaftsrdume) gut
aufeinander abzustimmen und die zuklnftigen Bewohner*innen friihzeitig einzubinden, war
erfillt. Die Beauftragung der Stadtbau Miinchen GmbH mit der Koordination.des Konsortiums
lief planm&Big aus. Die bisher vom Konsortium bzw. von der Stadtbau Minchen GmbH
Gbernommenen Aufgaben im Bereich der Vernetzung, des Informationsaustausches sowohl
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innerhalb der Konsorten als auch zwischen Konsorten und Bewohner*innen, die
Schnittstellenfunktion zu anderen Akteuren etc. gingen daher an die GeQo (iber. Es gibt keine
regelméBigen Austauschtermine mehr, so dass die GeQo mit einzelnen Baugemeinschaften,
Genossenschaften, Eigentumsprojekten (WEGs und Hausverwaltungen) und allen anderen
Bauprojekten in den Austausch geht. Vor allem bei der Umsetzung der in den
Grundsttickskaufvertrégen fixierten Verpflichtungen zu Mobilitit und der Errichtung von
Gemeinschaftsflachen (R4dume, Apartments, Co-Working) sind Absprachen unerlésslich. Die
GeQo kiimmert sich GroBteiles um die Umsetzung (z. B. in Form der Mobilitatsstation) und
unterstitzt bei der Verwaltung. So stellt sie etwa eine zentrale Buchungsplattform zur
Verfigung, um alle Gemeinschaftsressourcen buchbar zu machen, berat bei der
Preisgestaltung und informiert Bewohner*innen bei der Suche eines passenden Raumes.

Fazit

An der Schnittstelle der Bewohner*innen nach auBen — sei es zum Bezirksausschuss, zu
stadtischen Referaten, zu sozialen Trégern oder zu weiteren Akteuren — ist die GeQo
gefordert, da'sie in beide Richtungen Anliegen biindeln und gezielt weiterleiten kann. Gerade
im Konfliktfall wir die GeQo als allseits akzeptierte und neutrale Instanz gerne hinzugezogen,
s0 z. B. in einem Gesprach mit Bewohner*innen und einer Vertretung eines stadtischen
Referats.

Das Potential engagierter Bewohner*innen im Prinz-Eugen-Parkist ausgesprochen hoch, und
so sieht die GeQo es als ihre zentrale Aufgabe, mit dieser wichtigen Ressource wertschatzend
und unterstlitzend umzugehen.

3.2. Offentlichkeitsarbeit ;

Die GeQo eG ist die zentralée Anlaufstelle im Quartier fiir alle Anliegen und Bedarfe der
Bewohner*innen. Entsprechend hoch ist der Anspruch, die Bewohner*innen mit Informationen
zu verschiedensten Themen zu erreichen. Die GeQo bedient die folgenden
Informationskanéle:

° Quartierszentrale: Das Biro in der Quartierszentrale ist zu folgenden Zeiten besetzt:
Montag bis Freitag 09:00 — 13:00 Uhr, Dienstag zusétzlich von 14:00 bis 16:30 Uhr,
Donnerstag zusatzlich von 14:00 — 18:00 Uhr. Dariiber hinaus stehen die
Mitarbeiter*innen der GeQo nach Terminvereinbarung auch abends zur Verfligung. In
der Quartierszentrale liegen zahlreiche Flyer, Handzettel und Broschiiren aus. Seit dem
Umzug der GeQo in die Quartierszentrale am Maria-Nindl-Platz nutzen Bewohner*innen
immer 6fter die Gelegenheit zu einem persénlichen Beratungs- und
Informationsgespréach.

e Café GeQo: Das Quartierscafé hat die folgenden Offnungszeiten: Dienstag bis Freitag
09:00 — 17:00 Uhr, Samstag 14:00 — 18:00 Uhr. Da die R&umlichkeiten bewusst offen
gestaltet sind, steht die Quartierszentrale mit Flyern etc. immer auch den Café-Gasten
zur Verfligung.

e Website www.prinzeugenpark.de: Die Internetprésenz wird von der GeQo unterhalten,
gepflegt und téglich aktualisiert. Sie enthalt allgemeine Informationen zum Quartier, zu
Beteiligungsmdglichkeiten, Raumangebote, Veranstaltungskalender,
Gesundheitsmanagement, Café GeQo und zum Quartiersmanagement.

* Newsletter: erscheint mindestens 1x im Monat, zuséatzlich Sondernewsletter zu
aktuellen Themen. Im Februar 2023 haben 1150 Personen den Newsletter abonniert, der
GroBteil sind Bewohner*innen des Quartiers und der umliegenden Nachbarschaften.




Seite 7 von 21

e [nfoscreens: In der Quartierszentrale hdngen zwei Infoscreens, eines zum Thema
Mobilitat ' und eines mit aktuellen Hinweisen (z. B. Veranstaltungen) vom
Quartiersmanagement 2 Die GeQo beftillt die einzelnen Kacheln, die auf dem Infoscreen
dargestellt werden. Beide kénnen auch als Website dargestellt und z. B. auf dem
Mobiltelefon aufgerufen werden.

e Soziale Netzwerke Facebook, Instagram und nebenan.de: Die GeQo hat einen
eigenen Facebook- und einen Instagram-Account und versorgt die Bewohner*innen
dartiber mit aktuellen Informationen. Zudem gibt es einen Account der GeQo beim
Nachbarschaftsnetzwerk www.nebenan.de. Zum Stand Dezember 2022 gibt es bereits
750 aktive Nachbar*innen im Prinz-Eugen-Parkbei nebenan.de (2020 : 630)

e Buchungsplattform: Seit 2021 arbeitet die GeQo mit der neuen Buchungsplattform
klink. Diese neue Plattform wird von einem Zusammenschluss Miinchner
Wohnungsbaugenossenschaften unter der Federflihrung der Isar Watt neu entwickelt
und auf die Bedarfe von Quartieren und Wohnprojekten ausgelegt. Hierliber werden
Gemeinschaftsraume, Apartments, Co-Working-Spaces gebucht und perspektivisch
auch die Themen Mobilitat und Veranstaltungen abgebildet.

e Stadtteilzeitung Prinzenpost: Die Prinzenpost wird vom ehrenamtlichen
Arbeitskreis Stadtteilzeitung herausgegeben. Die GeQo lUbernimmt im Rahmen des
Patenschaftsbudgets einen Teil der Druckkosten und gestaltet in jeder Ausgabe
mehrere Seiten. Die Prinzenpost erschien 2021 ebenso wie 2020.Im Jahr 2022 ist
die Prinzenpost zweimal erschienen ,Mai PrinzenPost #8 und im Dezember
die 9. Auflage. Im Jahr 2023 ist die PrinzenPost bisher einmal im Mai
,PrinzenPost #10“ erschienen. Zudem wurde im Jahr 2023 ein Sonderheft
“Quartier im Blick” herausgebracht, in dem Wissenswertes aus dem Quartier
und der Umgebung zusammengetragen wurde. Uber die Quartiersrate in der
Quartierszentrale wurde die Prinzenpost an alle Bewohner*innen kostenlos verteilt.
Laut Sozialraumanalyse kennen fast 90 Prozent der Bewohner*innen des Prinz-
Eugen-Parks die Prinzenpost, so dass die Stadtteilzeitung ein zentrales
Informationsmedium darstellt und die stets aktuellen Online-Informationen sinnvoll
erganzt.

e Einwirfe, Aushiange & Postwurfsendungen: Jedes Jahr erstellt die GeQo mehrere
Postwurfsendungen. Der Vorteil dieser MaBnahme besteht darin, dass man alle
Bewohner*innen des Quartiers und definierter weiterer StraBenzlige der umliegenden
Nachbarschaften erreicht — unabhangig davon, ob sie internetaffin sind oder nicht.
Darliber hinaus haben einige Quartiersrate der Wohnungsbaugesellschaften mit
Unterstlitzung ein Schreiben an die Nachbar*innen verfasst, um sich und den
Quartiersrat vorzustellen und einen Mail-Verteiler aufzubauen. Zum Beispiel hat eine
Wohnungsbaugesellschaft in zwei Hausern extra Schaukasten angebracht, die von den
Quartiersraten und der GeQo beflllt werden.

e Quartiersfihrungen: Neuen Nachbar*innen aber auch anderen Interessierten soll der
Prinz-Eugen-Parkmit all seinen Besonderheiten und den vielféltigen Angeboten
ndhergebracht werden. Hierzu hat die GeQo mehrfach kostenlose
Quartiersspaziergange durchgefiihrt, um Einblicke in alle Teile des Viertels zu
ermdglichen.

! https://display.quartierinfo.de/prinz-eugen-park-mobilitaetszentrale-quer.html
2 https://display.quartierinfo.de/prinz-eugen-park-quartierszentrale-quer.html
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3.3. Café GeQo
e Mit Bezug der Quartierszentrale 6ffnete auch das Café GeQo seine Tiiren. Das Café jst
zu den reguldren Offnungszeiten (Dienstag bis Samstag) ein echtes Café; Das
Speisenangebot umfasst ein tagliches warmes Mittagessen, Bagels und Sandwiches,
hausgemachte Kuchen und Kaffee- und Teespezialitaten. Dartiber hinaus gibt es
verschiedene Kaltgetranke, Eis am Stiel und Spezialitaten aus dem Quartier wie Honig
vom ansassigen Imker. Alle Speisen und Getranke kénnen vor Ort verzehrt oder, gerne
in mitgebrachten Behéltern oder wiederverwendparen Behéltern, mitgenommen werden.
e Das Café GeQo hat glinstige Preise, um allen Gasten den Besuch zu ermdoglichen. Es
gibt keinen Verzehrzwang. Alle Gaste kdnnen kostenlos WLAN nutzen. Als besonderes
Highlight stehen Spielzeug und Kinderstiihle zur Verfiigung. In der Leseecke findet man
neben Tageszeitungen auch ausgewéhlte Blicher und Bilderbiicher. Baulich gesehen ist
das Café GeQo Teil der offen gehaltenen Quartierszentrale. Allen Gasten des Cafés
steht die gesamte Quartierszentrale zur Verfligung. Sie haben also jederzeit Zugang zu
den ausliegenden Flyern und Broschuren. Das Café GeQo wird wahrend aber auch
auBerhalb der Offnungszeiten vielfaltig genutzt. :
Aktuell finden die folgenden regelméBigen Angebote im Café GeQo statt:

Baby-Café Offener Treff flr Eltern mit ihren Kindern im ersten Lebensjahr zum
Austausch und zur Vernetzung. Begleitet wird das Baby-Café von einer
Hebamme. : -
Senior*innen- | Der Arbeitskreis Alter werden im Quartier organisiert das regelmaBige
Frihstlick Frihstlck fur alle Senior*innen aus dem Prinz-Eugen-Parkund darum
- herum

Jugend-Café | Der Arbeitskreis Jugend organisiert den wéchentlichen Jugendtreif
Death Café Eine fachlich geschulte Ehrenamtliche aus dem Quartier organisiert das
Death Café, einen geschlitzten Rahmen, in dem sich Interessenten (iber
das Sterben und den Tod austauschen.

Repaircafé Monatlich an einem Samstag kénnen Bewohner*innen kaputte Elektro-
‘ Gegenstande vorbeibringen und unter fachkundiger Anleitung reparieren.
Nahcafé Monatlich an einem Samstag kdnnen Bewohner*innen léchrige Kleidung

vorbeibringen und unter fachkundiger Anleitung néhen. Zusatzlich gibt es
bestimmte Nah-Projekte.

Konfliktlotsen | Die ehrenamtlichen Konfliktlotsen treffen sich regelmaBig zum Austausch
im Café GeQo. : ‘

Quartiersrat | Der Quartiersrat, also die Bewohner*innen-Vertretung und die
Arbeitskreise treffen sich regelmaBig gemeinsame mit der GeQo zur

Sitzung. '
Arbeitskreise | Alle Arbeitskreise kénnen das Café fir Treffen nutzen.
AK In der Quartierszentrale werden wéchentlich die Verleihgegenstande
Verleihpool ausgegeben und zurilickgebracht.

Jam Session | Musiker*innen aus dem Quartier spielen und singen abends im Café.
Interessente kénnen gerne mitmachen, eigene Instrumente mitbringen
oder nur zuhdren.

¢ Esist gelungen, tatséchlich ein Nachbarschaftscafé zu entwickeln: Ein niedrigschwelliger
Ort der Begegnung, wo sich die verschiedenen Bewohner*innen unkompliziert treffen
und nebenbei die Neuigkeiten aus ihrem Quartier erfahren kdnnen. Immer wieder
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werden im Café Wiinsche und Anregungen aus der Nachbarschaft umgesetzt, so wie z.
B. die JamSession. Durch die Einbeziehung der Bewohner*innen in die Ausstattung und
Gestaltung des Cafés im Rahmen der Aktionswochenenden (Korblampen, Graffiti,
Stiihle, Apothekertresen) entwickeln diese bereits friih eine hohe Identifikation mit dem
Café. Im Café GeQo unterstlitzen Ehrenamtliche im Service im Tagesgeschéft und bei
Veranstaltungen. Ehrenamtliche Kuchenb&cker*innen backen in der Kiiche des Cafés
Kuchen. Einzelne Ehrenamtliche tibernehmen spezifische Aufgaben, z. B. die Pflege der
Grunpflanzen.

3.4. Raumverwaltung/Buchungsmanagement
Im Prinz-Eugen-Parkgibt es eine Vielzahl an Gemeinschaftsraumen (Raume, Co-Working-
Spaces und Géasteapartments), die von den verschiedenen Bauprojekten errichtet wurden. Ein
Buchungsmanagement (das die Raumverwaltung beinhaltet) gehért laut Stadtratsbeschluss
ebenfalls zu den Aufgaben des Quartlersmanagements und wird von der GeQo erfolgreich
umgesetzt.
Ein Teil der R&ume wird nur von der jeweiligen Hausgememschaft genutzt, ein Teil der R&ume-
ist jedoch fur alle nutzbar. Die GeQo bietet allen Bauherren/Eigentlimern an, gemeinsam mit
ihnen Losungen zu entwickeln, unter welchen Rahmenbedingungen und Voraussetzungen ihre
Raume nach auBen geodffnet werden kénnen bzw. sollen. Die GeQo hat Vorschlage erarbeitet,
nach denen von den Eigentiimern eine faire und transparente einheitliche Preisstaffel flr die
R&ume umgesetzt worden ist. In der Folge werden viele Rdume fur ehrenamtliche Gruppen
komplett kostenlos zur Verfligung gestellt.
Im Zuge des wachsenden Aufgabenumfangs der seit 2019 dem Buchungsmanagement
verbunden war, hat die GeQo eine eigene Stelle daflir geschaffen, die seit Juni 2021 mit
einem halben VZA besetzt ist. Diese halbe Stelle finanzierte sich anfangs ausschlieBlich durch
die sog. Verwaltungspauschale, die die meisten Bauprojekte an die GeQo bezahlen und wird
seit Januar 2023 durch zusétzliche Mittel innerhalb des stédtischen Zuschusses aus der QBA
(Quartierbezogene Bewohner*innenarbeit) um 5 weitere Wochenstunden aufgestockt.
Die Verwaltung einiger Rdume und Géasteapartments liegt komplett in den Handen der GeQo,
so z. B. die drei Gemeinschaftsrdume der GEWOFAG. Auch wenn die Einnahmen aus
Raumvermietung an den Eigentliimer ausgezahlt werden, so ist die. GeQo fiir alle Anliegen der
Bewohner*innen rund um die Raume zustandig und fungiert damit als Ansprechpartnerin far
die Raumnutzer*innen und als wichtige Schnittstelle zum Eigentlimer.
Die Verwaltung der R&ume umfasst folgende Aufgaben:
o konzeptionelle Unterstiitzung der Bauherren, z. B. bzgl. Ausstattung und der
Preisgestaltung '
e Buchungsplattform ,klink" (neu fur die Bedarfe von Quartieren entwickelt)
e Beratung von Bewohner*innen zu den Raumen — personlich, telefonisch und per Mail
¢ AbschlieBen von Nutzungsvereinbarungen, Einbehalten einer Kaution,
Schliisseliibergabe, Kontrolle des Raums nach Uberlassung
e  Organisation der Reinigung und ggf. Reparaturen
* solides rechtliches Gerist (vertragliches Verhéltnis zwischen Nutzer*innen der Rdume,
GeQo, Eigentimern)
e Elektronisches SchlieBsystem ILOQ (GeQo verflgt (iber: Lizenz, Soft- und Hardware,
»Hotspot"“, Fachpersonal)

Auch die Quartierszentrale und das Café GeQo werden von der GeQo kostenlos zur
~ Verfligung gestellt, insbesondere fiir ehrenamtliche Gruppen, Arbeltskrelse und die Sitzungen
des Quartiersrats.
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Die GeQo verwaltet aktuell (Stand: Februar 2023) zehn Raume von Bauherren umfassend:

e Gemeinschaftsraum KIEFER der GEWOFAG
e Gemeinschaftsraum AHORN der GEWOFAG
e Gemeinschaftsraum LINDE der GEWOFAG

- Gemeinschaftsraum TANNE der Terra
e Gemeinschaftsraum BIRKE des Bauverein Haidhausen
e Kreativatelier der Postbau eG
e Co-Working-Space der Postbau eG
e Co-Working-Space der WOGENO eG
e Zwei Gasteapartments der Postbau eG

Die Gemeinschaftsrdume werden sowohl von gewerblichen Anbieter*innen als auch von privat
organisierten Gruppen genutzt. Ein Schwerpunkt liegt aber in der Nutzung durch die
vielféltigen ehrenamtlich organsierten Gruppen. Hand in Hand mit der Raumverwaltung geht
dann alles rund ums Thema Freiwilligenmanagement und Offentlichkeitsarbeit fiir das
ehrenamtliche Angebot: Versicherung der Ehrenamtlichen, ggf. Flhrungszeugnis,
Ansprechpartnerin sein flr alle moglichen Themen. Zusatzlich werden die Raume auch fir
private Treffen und Feierlichkeiten genutzt.

3.5. Mobilitat
Zu Beginn des Jahres 2021 ertffnete die GeQo die Mobilitatsstation innerhalb der
Quartierszentrale am Maria-Nindl-Platz 6. Dort werden vier E-Lastenrader iber das
STATTAUTO-System vermietet. Ein Tern-Rad und ein Urban Arrow gehdren der GeQo selbst,
zwei weitere Terns gehdren der WOGENO; fiir die Nutzer*innen ergibt sich daraus jedoch kein
Unterschied, da alle Rader zu den gleichen Konditionen vermietet werden. Im November 2021
eroffnete die GeQo einen zweiten Standort in der Ruth-Drexel-StraBBe; diese Station umfasst
ein Urban Arrow und zwei Pedelecs.
Beide Standorte sind fiir die Nutzer*innen der Réder rund um die Uhr zugénglich. Die Rader
werden per App reserviert und bezahlt. Die GeQo Ubernimmt im Themenfeld folgende
konkrete Aufgaben:
° Betrieb von 2 Mobilitatsstationen mit insgesamt 5 Lastenradern und 2 Pedelecs (buchbar
Uber Stattauto)
e Personliche Einweisung der Nutzer*innen der Mobilitatsstation
e Beratung zu allen zentralen und dezentralen Mobilitdtsangeboten
e Kooperation mit Fahrradladen ,Stadtrad089“
» Tiefgaragen-Stellplatz-Borse
e Leitung des AK Mobilitat, gezielte Informationen an dessen Mitglieder
* Die GeQo arbeitet eng mit Mobilitdtsanbietern wie STATTAUTO, Ampido und Scouter
zusammen. Sie tragt Feedback aus der Bewohner*innenschaft an die Mobilitatsanbieter
heran und ist Ansprechpartner flir Ankiindigungen
e Enge Zusammenarbeit mit dem Mobilitatsreferat, z. B. bei der Entwicklung eines
Dialogmarketings fiir alle Bewohner*innen

4. Angebote und Veranstaltungen
4.1. Konfliktlotsen:

Im Rahmen des stédtischen Zuschusses (,Patenschaftsbudget) startete die GeQo eG im
Oktober 2020 das Projekt ,Konfliktlots*innen fiir den Prinz-Eugen-Park®. Es wurden von einer
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professionellen Mediatorin im Rahmen einer Workshop-Reihe ehrenamtliche Konfliktlots*innen
gemaB dem GeQo-Motto ,aus dem Quartier fir das Quartier* ausgebildet. Das Besondere an
dem Projekt ist, dass die Konfiiktlots*innen alle selbst im Viertel wohnen, also die Struktur und
das Umfeld gut kennen, und dann bei nachbarschaftlichen Konflikten in den einzelnen
Hausern oder bauprojektlbergreifend unkompliziert und unblirokratisch hinzugezogen werden
kénnen. Entscheidend hierbei ist die Niederschwelligkeit und die Akzeptanz dieses Angebotes.
Daher war von Anfang an der Quartiersrat in die Vorlberlegungen eingebunden, um spéter als
Multiplikator in die Hauser zu fungieren.

Das Projekt stoBt auf groBes Interesse und Zustimmung und aus dem ersten Infoabend hat
sich in einem zweiten Termin eine Gruppe von 17 Personen als zukilinftige Konfliktlots*innen
herausgebildet. Diese Gruppe wurde im Jahr 2021 in mehreren umfangreichen Workshops
eine gemeinsame Konfliktkultur entwickeln und anschlieBend auf die Aufgabe als
Konfliktlots*in im Quartier vorbereitet. Nach Abschluss der Ausbildung trifft sich die Kern-
Gruppe weiterhin in regelméBigen Abstinden und wird auch mit punktuellen Workshops oder
“Supervisionen begleltet

4.2. Circular Society:

Im Frihjahr 2021 hat die GeQo mit Vertreter*innen von ,MIN - Minchner Initiative
Nachhaltigkeit” gesprochen, um iber eine Zusammenarbeit und eine mogliche Projektgruppe

zum Thema Kreislaufwirtschaft (Circular Economy) und Kreislaufgesellschaft (Circular Society)

+ zu sprechen. Im April 2021 ist das Projekt ,Circular Society im Prinz-Eugen-Park” gestartet. ‘
MIN leitet die Gruppe und unterstiitzt die Bewohner*innen auf dem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit und zirkularen Strukturen im Quartier. Es ist gelungen, eine Projekigruppe,
bestehend aus ca. 15 engagierten Bewohner*innen und MIN-Vertreter*innen, ins Leben zu
rufen. Mit dieser wurden mehrere umfangreiche Ideen- und Umsetzungsworkshops
durchgefihrt. Seitdem trifft sich die Gruppe monatlich in der Quartierszentrale, um Aktivitaten
zu planen und umzusetzen. Die GeQo unterstiizt die Gruppe mit Offentlichkeitsarbeit und bei
der Vernetzung im Viertel.

Im Jahr 2021 konnte erreicht werden, dass ein mobller Unverpackt-Truck jede Woche den
verpackungsfreien Einkauf von Lebensmitteln und Kosmetikprodukten ermdglicht. AuBerdem
wurden verschiedene Workshops und Vortrdge organisiert. Hier wird zum einen das MIN-
Netzwerk, aber auch die Expertise der Bewohner*innen genutzt. Zuletzt fanden drei digitale
Vortrage, u.a. zum Thema Kreislaufwirtschaft, zur Planetary Health Diet von Health for Future
sowie die Vorstellung des Quartiersprojekts Olytopia statt.

Darlber hinaus hat die Projektgruppe regelméaBige Aufrdumaktionen ,,Ramadama“ ins Leben

“gerufen sowie ein N&h-Café gestartet, das gut angelaufen ist. Auch Verschenk-Markte finden
regelmé&Big statt. Die Termine und Events werden in einem eigenen Circular-Society-
Newsletter sowie {ber die Kanile der GeQo (Website, Newsletter, Kalender, QR-Verteiler)
kommuniziert. Ein Video veranschaulicht die Aktivitdten des Projektes 3

4.3. Projekt Gesundheit mit PEP

Im Jahr 2019 hat sich die GeQo bei der AOK Bayern um die Tragerschaft flr ein Projekt zur
kommunalen Gesundheitsférderung nach §§ 20 und 20a SGB V beworben. Im November
2019 schlossen die GeQo und die AOK Bayern die Kooperationsvereinbarung zum Projekt
»Gesundheit mit PEP — Gesundheltsforderung im Prinz-Eugen-Park: ,aus dem Quartier — fur
das Quartier”, welches auf vier Jahre (2019 — 2023) befristet ist. Die GeQo hat flr das

3 https:/iwww.youtube.comiwatch?v=fuaPR7nFlqc&t=60s
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Gesundheitsprojekt zwei Mitarbeiterinnen (1 VZA) eingestellt. Die Umsetzung des Projektes
erfolgt in enger Abstimmung mit der AOK Bayern, dem Miinchner Gesundheitsreferat und
MAG'’s — Miinchner Arbeitswerkstatt Gesundheit.
Das Gesundheitsmanagement beteiligt sich an den von der LHM Miinchen bereitgestellten
Vernetzungsstrukturen von REGSAM (Regionales Netzwerk fiir soziale Arbeit in Minchen). In
diesem kooperieren Sozial-, Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen, Verwaltungen,
Verbande, Politik, lokale Firmen, Wohnungsbaugesellschaften, Jobcenter, Kirchengemeinden
und Initiativen flir die Entwicklung und Verbesserung von Angeboten in den einzelnen
Stadtteilen. Das' Gesundheitsmanagement verankert dort das Thema Gesundheit in den
unterschiedlichen Arbeitskreisen im Quartier und ist an der Schaffung nachhaltig wirkender
gesundheitsidrderlicher Strukturen beteiligt.
Das Projekt ,Gesundheit mit PEP" hat folgende Themenschwerpunkte:

e Erndhrung

e Bewegung

e Entspannung/Stressreduktion.

Im Rahmen des Projektes werden zum einen professionelle Anbieter*innen ins Quartier geholt.
Auch Anbieter*innen, die selbst im Quartier leben, sind an das Projekt angebunden. Zum
anderen werden aber auch gezielt gemeinsam mit Bewohner*innen des Quartiers Angebote
realisiert und umgesetzt, zum groBen Teil ehrenamtlich. Besondere Erwdhnung verdient es,

- dass ~ ganz nach dem Motto ,aus dem Quartier — flir das Quartier” immer wieder
Bewohner*innen auf die GeQo und ,Gesundheit mit PEP* zukommen mit einer vagen ldee,
dass sie sich gerne engagieren méchten. Die GeQo bietet das organisatorische Geriist, um
dem/der Engagierten zu erméglichen, das Angebot umzusetzen. :

Themengebiete von Gesundheit mit PEP:
e Information: .
o Offene Sprechstunde zu Gesundheitsthemen
o Website www.gesundheit.prinzeugenpark.de und Newsletter
o Erstellung eines Gesundheitswegweisers
o Flyer, Aushénge, Infoboard in der Quartierszentrale
e Angebote im Prinz-Eugen-Park
o Professionelle Angebote: Vortrage, Kurse und Workshops, z. B. Hatha Yoga,
Funktionstraining der Rheumaliga, Tanzkurs, Erste Hilfe fir Séuglinge und
Kinder, Kochkurs, Wie auf Wolken aus dem Stress! ‘
o Férderung von ehrenamtlichen Angeboten aus der Bewohner*innenschaft, z. B.
Kinderboxen, Freizeitkicker, Lauftreff
e Kooperationsnetzwerk:
o Gesundheitsreferat und weitere stidtische Referate
o MAG's — Miunchner Aktionswerkstatt Gesundheit
o REGSAM
o Tréger wie z. B. Alten- und Servicezentrum, Schule & KiTas

Durch die Kooperation mit der AOK Bayern ist es der GeQo gelungen, ein innovatives Projekt
aufzubauen und eine Vielzahl von Angeboten im Quartier zu etablieren. Hier eine nicht-
vollstdndige Ubersicht der Angebote, die realisiert werden konnten: Boxen fiir Kinder -
(ehrenamtlich), FuBball fir Erwachsene (ehrenamtlich), FuBball fiir Kinder (ehrenamtlich),
Offener Lauftreff, Feldenkrais, Vinyasa Yoga, Selbstbehauptungskurse, Online- Hatha Yoga
zum Kennenlernen, Eltern-Kind-Turnen, Koch-Workshop ,An die Topfe, lecker, los®, Online-
Entspannung und ,Wie auf Wolken aus dem Stress®, Tanz, Bewegung und Spa8 fir Kids, Qi
Gong, Nordic Walking, Hatha Yoga, Online-Vortrag ,Baby- und Kleinkinderschlaf“, Filmabend
»Good Enough Parents®, Vorstellung des Alten- und Service-Zentrums (ASZ) Bogenhausen,
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Erste Hilfe — Was ist zu tun bis der Arzt kommt, Aktionstag, Baby-Café.

Der Erfolg des Projektes ,Gesundheit mit PEP“ ist unter anderem darauf zuruckzufuhren dass
auf bestehende Vernetzungsstrukturen und die gute rdumliche und personelle Infrastruktur des
Quartiersmanagements aufgebaut werden konnte. Die GeQo als ,Dachorganisation” konnte
das AOK-finanzierte Projekt anbinden und so einen wertvollen Baustein fiirs die
Gesundheitsforderung auf Quartiersebene ermdoglichen und Synergien auch fiir das
Quartiersmanagement schaffen. Daher wird angestrebt, das Projekt aus nicht verbrauchten
Fordergeldern der AOK um ein weiteres Jahr zu verlangern (2024). AnschlieBend wird nach
Alternativen gesucht, um das Gesundheitsmanagement in abgewandelter Form aus anderen
Finanzierungsquellen fortzufiihren, da dessen Ende eine massive Licke in die Versorgung der
Bewohner*innen, die vielféltige Angebotspalette und nicht zuletzt die personelle Ausstattung
des Teams der GeQo reifien wiirde.

4.4. Kurse der GeQo:
Eine beispielhafte aber nicht abschlieBende Auffiihrung der aktuellen Kurse sind folgende:

e Zeichenwerkstatt ab 9 Jahren

e - Kunstkurs fur Erwachsene: Malen zur Entspannung und zum Wohlfiihlen

o - Krabbeltreff. am Freitag

e - Arabisch-Kurs firr Kinder

e - Musikkreis flr Erwachsene — Komm rein und sing mit!

e  Zeichen- und Malkurs fur Kinder zwischen 5 und 9 Jahren :

o Caritas: Offenes Café mit Informationen zu den Angeboten der Caritas Miinchen-Ost,
Energiespar-Beratung, Informationen zum burgerschaftllchen Engagement in der
Flichtlingshilfe

e -Monatlicher Lesekreis

 Energiesparberatung der Caritas

e Kochclub vom Kartoffel Kombinat

o Workshop: Unverpackt leben

e - Nordic Walking

e Tai Chi

e  Moderates Training 60plus

e Alltags Trainings Programm ATP

¢ Kinderboxen '

e Offener Lauftreff

e Mentales Entspannungstraining zum Stressabbau am Morgen und am Abend

* Eltern-Kind-Turnen fiir Zwei- bis Dreijahrige

e Mama lernt Deutsch :

e Eltern verstehen Schule

o PEP-Freizeitkicker - FuBball fiir Erwachsene

¢ PEP Kicker-Kids - FuBball fir Grundschulkinder (fiinf Teams)

e Offener Treff fir Alleinerziechende

* . Wie geht denn das? — Umgang mit Smartphone & Co."

Veranstaltungen der GeQo:

e Vortrag der GeQo eG bei der Reihe mitbaulMPULSE (2019)
e Vortrag der GeQo beim Wohnprojekitag im Gasteig (2019)
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Tag des offenen Quartiers (2019) :
Podiumsdiskussion VHS und OBZ: Nord-Ost-Forum “Zukunft mitgestalten” (2019)
Laternenumzug mit Live-Musik, Gliihwein und Lebkuchen (2019)
Aktion zum Stihle-Aufmébeln (reinigen, flexen, neu beziehen) (2020)
Aktion zum Aufmoébeln des alten Apothekertresens (2020)
Aktion zum Lampen-Basteln: Aus alten, von Bewohner*innen gespendeten Kdrben
wurden Héngeleuchten fiir das Café GeQo gebaut (2020)

°  Graffiti-Aktion vom neugegriindeten AK Jugend: Jugendliche aus dem Quartier planten
‘ und spriihten gemeinsam mit einem professionellen Graffiti-Kiinstler die groBe Graffiti-
Wand im Café GeQo (2020)

e Flohmarkt in den Héfen des Prinz-Eugen-Parks (2020)

»  Workshop Riickengesundheit (2021)

e Vortrag des Gesundheitsladens Miinchen (2021)

e Vortrag des Frauen Gesundheitszentrum e. V. {iber die Schilddriise (2021)

° Vortrag von Condrobs Uber Suchtpravention (2021)

e Workshop zur Einflihrung in die Calisthenics Anlage im Fideliopark (2021)

e Ferienangebote mit ZAB e. V. (Zusammen aktiv bleiben) (2021)

e Miteinander Sprechen und im Kontakt sein — Online-Kaffeetreff (2021)

o Café-Gespréch zu Themen, die interessanten Gesprachsstoff bieten (2021)

e Theater im Café GeQo - "nimm was du hast" (2021)

e Vortrag ,Die Klimakrise und die notwendige Politikwende — Warum ist das so
kompliziert und wie kriegen wir das endlich aufs Gleis?* (2021)

° Repair Café und Nahcafé (jeweils monatlich seit 2021)

e Baustellenflihrungen mit dem Baureferat Gartenbau (2022)

e Vortrdge Homdopathie (2022)

° Vortrag und Flihrung beim Tag der offenen Wohnprojekte (2022)

* Feministisches Quartett (organisiert vom 13er Kulturtréger eV) im Café GeQo (2022)

e Open Jam-Sessions im Café GeQo (zweimal in 2022)

Jugendtreff im Café GeQo (viermal in 2022)

4.5. Feste und Feiern

Das verbindende Element einer bunten und lebendigen Nachbarschaft sind gemeinsame
Feste und Feiern. Im Neubauquartier sind es unkomplizierte Gelegenheiten, mit den neuen
Nachbar*innen in Kontakt zu treten und die Identifikation der/des Einzelnen mit dem
Wohnumfeld zu férdern. Bei allen' Festen werden explizit auch die umliegenden
Nachbarschaften eingeladen — viele Anwohner*innen nutzen gerne den schénen Anlass, das
Neubauquartier zu erkunden. Das tragt zu einer Verkniipfung des Prinz-Eugen-Parks in das
bestehende Umfeld bei und férdert die Akzeptanz. Durch die vorhandenen
Vernetzungsstrukturen gelingt es im Prinz-Eugen-Parkgut, Feste und Feiern gemeinsam mit
vielen ehrenamtlichen Helfer*innen zu planen und umzusetzen. Die GeQo hat bei der
Organisation und Durchflihrung den Hut auf, bei ihr laufen alle Faden zusammen — auch,
wenn wie beim Tag des offenen Quartiers dezentral in vielen Héfen der verschiedenen
Bauherren Angebote stattfinden. Die GeQo {ibernimmt vor allem organisatorische Aufgaben,
wie z. B. Koordination der einzelnen Festbeitrage, Antrage beim KVR und den Abschluss einer
Veranstalterhaftpflichtversicherung.

In der Vergangenheit fanden folgende groBe Feste statt:

* 2018: Tag des offenen Quartiers
2019: Tag des offenen Quartiers
e 2019: Laternenumzug durchs Quartier
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e 2021: GeQo-Aktionstag im Rahmen der Woche der Miinchner Nachbarschaftstreffs

e 2022: Open Door in der Quartierszentrale i im Rahmen der Woche der Munchner
Nachbarschaftstreffs

e 2022: SommerAusKlang, organisiert in Kooperation mit dem 13er Kulturtrager Verein
e.V.

e 2022: Laternenumzug durchs Quartier

e 2022: Weihnachtsfeier fir Ehrenamtliche
2022: GroBe GeQo Weihnachtssause

Im Jahr 2023 gab es im Sommer ein groBes Fest zur Er6ffnung der Griinflachen. Veranstalter
ist das Baureferat Gartenbau, das hierflir eng mit der GeQo kooperiert. Zudem gab es einige
Angebote und Veranstaltungen im Rahmen der Woche der Miinchner Nachbarschaftstreffs
und der Kulturtage Bogenhausen. =~

4.6. Verleihpool — Leihen statt Kaufen

Bereits friih reifte die Idee, einen Verleihservice im Prinz- Eugen Parkzu etablieren. Eine
Nachbarschatft jenseits des -anonymen GroBstadtireibens, in der jeder — unabhéngig von
Herkunfts-, Alters- und Einkommensstruktur — Méglichkeiten zur Vernetzung, Beteiligung und
zur Teilhabe vorfindet. Aus diesem Leitgedanken heraus und um den bestehenden Sharing-
Gedanken im Quartier aufzugreifen, entstand schon friih die Idee eines Verleihpools. Ganz im
Sinne der Nachhaltigkeit und auch unter 6konomischen Aspekten ist es sinnvoll, nicht alles
selbst zu besitzen. Besser ist es doch, Dinge, die man selten braucht und die einem die meiste
Zeit den Keller vollstellen, einfach auszuleihen, wenn man sie bendétigt.

Aus dieser Grundidee entstand eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen einerseits der
GeQo und andererseits den ehrenamtlichen Mitgliedern des Arbeitskreises.

Durch einen wertvollen Hinweis wurde die GeQo auf das Férdermodell der Gliicksspirale
aufmerksam, die fUr derlei Nachbarschaftsinitiativen finanzielle Unterstiitzung bereitstellt. Mit
dem Projektpartner der Gllcksspirale ,Urbanes Wohnen e. V.*, wurde ein Konzept fir die
Umsetzung geschmiedet. Bis heute begleitet der Verein den AK Verleihpool.

Der Verleihpool startete Anfang 2023. Es gibt im Moment die vier groBen Kategorien:
Werkzeug, Garten, Spielzeug und Kostiime. Alle Gegensténde kdnnen von registrierten
Nutzer*innen kostenglnstig entliehen werden.

5. Personal (Stand: Februar 2023)

Die GeQo eG nahm ihre von der Stadt Miinchen bezuschusste Tatigkeit im- Januar 2019 auf.
Eine Vollzeitstelle war fir die Leitung vorgesehen, doch aktuell wird diese-Position von zwei
Personen in Teilzeit ausgefiillt. Das Team ist seitdem kontinuierlich gewachsen.

Die Assistenzstelle mit 14,5 Stunden pro Woche und seit Januar 2023 zusétzliche 5
Wochenstunden fiir die vorbereitende Buchhaltung werden ebenfalls von der Stadt Miinchen
bezuschusst.

Die anderen Stellen werden auf unterschiedliche Weise finanziert: Ein GroBteil der Bauherren
entrichtet einen Verwaltungs und Organisationskostenbeitrag (,,Verwaltungspauschale ), der

zur Finanzierung einiger Stellen dient. AuBerdem gibt es eine Minijob- M:tarbelter in und eine

Tarifbeschaftigte mit 20 Stunden pro Woche.

Das Gesundheitsprojekt wird durch einen Zuschuss der AOK Bayern finanziert und beschaftigt
zwei Mitarbeiter*innen. _
Das Café GeQo finanziert eine weitere Stelle durch eigene Einnahmen.
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Im Café sind derzeit zwei Mitarbeiter*innen im Rahmen des Programms "Teilhabe am
Arbeitsmarkt" (TAM - §16i SGB 2) beschaftigt, wofiir die GeQo eG einen Teil der Lohnkosten
vom Jobcenter erstattet bekommt.

Die Bezuschussung der GeQo durch das Sozialreferat ermoglichte und ermdglicht es
weiterhin, zusatzliche Finanzierungsquellen zu erschlieBen und somit ein umfangreiches und
vielfaltiges Angebot zu schaffen. Sollte die stidtische Finanzierung fiir die GeQo als Trager
des Quartiersmanagements wegfallen, wiirde dies auch die anderen Bereiche zum
Verschwinden bringen.

XXX und XXX XXX XXX

Betriebsleitung und ehrenamtl. Vorstand Assistenz (14,5 HPW & Minijob (5 HPW)

der GeQo eG (jeweils 19,5 HPW) Mobi-Management 5 HPW) Buchungsmanagement

- Trager und Treffleitung in Personalunion - Mobi-Management (Mobistation, - Unterstutzung der

- Verantwortung der Umselzung der Beratung, AK Mobilitét) Buchungsmanagerin, Zuarbeit .
Kemtatigkeiten It. Stadtratsbeschluss - Vorbereitende Finanzbuchhaltung - Anderungen von Berechligungen

- Overhead der eG und des - Newsletter von Schlisseln
Geschaftsbelriebs - Website - Programmierung von Zylindern

- Vertragsabschliisse - Beantwortung von Anfragen von Gemeinschaftsraumen

- Zuschusswesen, Finanzplanung - Allgemeine Assistenzaufgaben

- Personalwesen
- Konzeptionelle und operative Arbeit

LHM Zuschuss (19,5 HPW) LHM Zuschuss (14,5 HPW) (é»’;fg‘m LHM Zuschuss (5 HPW)
LHM Zuschuss (19,5 HPW) * Mobilitétstopf des Konsortiums der
R e Bauherren

6. Sozialraumanalyse

Das Forschungsinstitut , SIM Sozialplanung und Quartiersentwicklung* ist von der GeQo mit
der Evaluation des Quartiersmanagement in Forderzeitraum (2019 — 2023) beauftragt worden.
Im Februar 2020, April 2021 und im Marz 2022 wurden umfangreiche Zwischenberichte
vorgelegt. Ein Abschlussbericht ist gegen Ende des Jahres 2023 vorgesehen. Im Rahmen des
- Zwischenberichtes im ersten Quartal 2002 wurde eine schriftliche Befragung der :
Bewohner*innen als auch weiteren Akteure durchgeftihrt.

Aus dem letzten Bericht (Marz 2022) wird aus evolutorischer Hinsicht eine Weiterfinanzierung
der GeQo eG Uber das Jahr 2023 befiirwortet. Hierfiir sprechen sowohl wirkungspraktische,
wirtschaftliche, ressourcentechnische als auch ethische Uberlegungen

Der Bericht benennt fiinf ,Zentrale Handlungsempfehlungen

Auszug aus dem zweiten Zwischenbericht vom Marz 2022:

»Aus evaluatorischer Sicht gebietet sich eine Weiterfinanzierung der GeQo eG, und zwar (iber
das Jahr 2025 hinaus (wenn die Integrierte Einrichtung wohl ihre Tore &ffnen wird). Hierflir
sprechen sowohl wirkungspraktische, wirtschaftliche, ressourcentechnische Uberlegungen als
auch ethische Griinde.

Die weiteren Handlungsempfehlungen betreffen die Themen Schnittstellenklarung/-erprobung,
Koordination sozialer Dienstleistungen, Entwicklung/Ausbau aufsuchender Strategien und
Antisemitismus.

Im Folgenden sollen in aller Kiirze die ,zentralen Ergebnisse* der Evaluation wiedergegeben
werden: :
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(1) Bewohnerstruktur. Im Vergleich zur Minchner Bevélkerungsstruktur ist der Prinz-Eugen-
Park mit seinem sehr hohen Anteil an Kindern und Familienhaushalten ein sehr
ungewodhnliches Quartier. Dies spiegelt die konzeptionellen Grundlagen des Modellquartiers
(Wohnraum flir junge Familien) wider. Die relativ einseitige Bevolkerungsstruktur birgt aber
Gefahr, dass Bedurfnisse und Anliegen kleinerer Bevilkerungsgruppen wie von Senior*innen
oder jungen Erwachsenen leicht in den Hintergrund treten (kdnnen). Quartiers- und
Gesundheitsmanagement sind gut beraten, diese ,,klemeren Gruppen bei ihrer
Angebotsentwicklung immer mitzubedenken.
(2) Zielerreichung. Die dem Quartiersmanagement stadtseitig konzeptionell gesetzten
Aufgaben wurden in allen Belangen umgesetzt. Dass die Aufgabenbeschreibung eher
allgemein gehalten war, &ndert hieran nichts. Zum Teil gingen mit der Aufgabenerfillung auch
Anforderungen einher, die weit Gber die klassische Arbeit von Nachbarschaftstreffs
hinausweisen (z.B. Entwicklung des Betriebskonzeptes fiir das Café GeQo oder von rechtlich
abgesicherten Rahmenvertragen fir die Vermietung der Gemeinschaftsraume).
(3) Mehrwert | Wirkungen (Akteursebene). Das Quartiersmanagement wird (wie auch das
Gesundheitsmanagement) von der Akteurslandschaft als wichtiges Gestaltungs- bzw.
Unterstutzungselement wahrgenommen. Dies gilt auch und gerade fiir stédtische
Verwaltungsstellen (z.B. Gartenbau, Mobilitétsreferat), die mit der GeQo eG eine verlassliche
Schnittstelle in das Quartier vorfinden; die Umsetzung stadtischer. Planungen wurde (und wird)
dadurch mitunter betréchtlich erleichtert. Mit Blick auf soziale (und gesundheitliche)
Dienstleister*innen erfiillt die GeQo eG mit ihren Strukturen ebenfalls eine wichtige
Offnungsfunktion (von Dienstleister*innen in das Quartier) bzw. eine ,einmalige” Informations-
/Vermittlungsfunktion (von Bewohner*innen zu Dienstleister*innen). Seitens professioneller
Akteur*innen zeigt sich eine insgesamt positive Einschétzung der Wichtigkeit und Wirksamkeit
der Arbeit der Quartiersgenossenschaft sowie des Engagements und der Professionalitat der
Quartiersmanagerinnen (wie auch der Gesundheitsmanagerinnen).
(4) Mehrwert | Wirkungen (Bewohnerebene). Die GeQo eG ist mit ihren Bausteinen im
Bewusstsein der Quartiersbevdlkerung allgemein inzwischen stark verankert. Mit Blick auf die
Bewohner*innen, deren 6konomische und kulturelle Handlungsspielraume begrenzt sind, gilt
dies weiterhin allerdings nur in einem beschrénkterem Mase. Dies ist vor dem Hintergrund der
Corona-Epidemie, die zugehende und niederschwellige Informations-/Kennenlernaktionen im
Quartier und eine intensive Beziehungsarbeit im Berichtszeitraum weitgehend verhinderte,
allerdings ebenso wenig verwunderlich wie angesichts des erst kilrzlichen erfolgten Zuzugs
vieler Mieter*innen der GEWOFAG-BIlocke. Mit inren quartiersbezogenen ,strukturellen®
Angeboten (vor allem dem Raum- und Mobilitdtsmanagement, der Informationsbhérse) erfllit
das Quartiersmanagement zentrale Funktionen fir die Quartiersbevolkerung. Trotz mancher
Skepsis im professionellen Umfeld der GeQo eG liber mangelnde sozialpddagogische
Kompetenzen der Quartiersmanagerinnen sind dank der GeQo eG doch etliche Angebote
(z.B. ,Mama lernt Deutsch”, Ausbildung ehrenamtlicher Konfliktlotsen) und Aklivitaten (z.B.
»Hereinholen® sozialer Dienstleisterinnen, Verstetigung des Runden Tisches) in Gang
gekommen, die einen substanziellen Beitrag zum Adressieren wichtiger Anliegen
unterschiedlichster Bewohnergruppen des Quartiers ermdglichen und die eigentlich im
~sozialpadagogischen Bereich angesiedelt sind. Mit anderen Worten: Die fehlende
sozialp&dagogische Kompetenz bei der GeQo eG konnte durch eine umfassende
Vernetzungsarbeit bzw. proaktive Entwicklung sozialp&dagogischer Projekte weitgehend
ausbalanciert werden. Einen Beitrag zur ,Befriedung” des Quartiers leistet die GeQo eG auch
im Rahmen ihrer Funktion als neutrale Vermittlerin.
(5) Mehrwert | Wirkungen (SeIbstorgamsatlonsebene) Trotz aller Probleme (keme
wahlbasierte Legitimation einzelner Haussprecher*innen; unterschiedliche Verankerung in den
einzélnen Hausern) ist das System des Quartiersrats im Prinz-Eugen-Park mittlerweile breit
verankert. Der Quartiersrat ist ein wichtiger Informationskanal zwischen der Bewohnerschaft
(in den Hausern bzw. im Quartier) sowie zwischen dieser und der Quartiersgenossenschaft; er
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bietet auch und gerade (zumindest potenziell) niederschwelligen Zugang zu Bewohner*innen
mit begrenzten konomischen und kulturellen Handlungsspielraumen. Seine
Funktionsfahigkeit hangt allerdings von einer professionellen und neutralen
Unterstitzungsstruktur ab, wie sie die GeQo eG bietet. ,

(6) Herausforderungen (Bewohnerebene). Gegeniiber 2020 ist der Anteil der dffentlichen
geforderten Wohnungen (,Sozialwohnungen*®) 2021 mit (iber 65% Zuwachs und ist die.Zahl
der Auslénder*innen im Prinz-Eugen-Park mit (iber 40% (iberproportional angestiegen. Der
Auslanderanteil lag Ende 2021 mit 31,3% deutlich tiber dem des Stadtbezirks insgesamt
(25,8%). Auch und gerade vor dem Hintergrund der sozialrdumlichen Ballung ,der* éffentlich
geforderten Wohnungen einerseits und der migrantischen Bevélkerung andererseits stellt dies
eine deutliche Aufforderung an alle dar, dem Thema Integration (noch) mehr Aufmerksamkeit
zu widmen. Das weitgehende Fehlen einer sozialen Infrastruktur vor Ort bzw. die Verzdgerung
beim Bau der Integrierten Einrichtung mit seinem Familientreff, ASZ und Nachbarschaftstreff
ist auch vor dem Hintergrund der zunehmenden Zahl an BSA-Fallen im Berichtszeitraum sehr
bedauerlich.

(7) Herausforderungen (Systemebene). Die Notwendigkeit, sozialpadagogische
Fachkompetenz ins Quartier zu holen, erfiillt die GeQo eG im Rahmen ihrer Vernetzungsarbeit
vorbildlich. Dem sogenannten ,Runden Tisch®, der mittlerweile von der
Quartiersgenossenschaft organisiert wird, kommt bei der Entwicklung eines
quartiersbezogenen sozialen Unterstiitzungsnetzwerkes eine zentrale Rolle zu.

Aus evaluatorischer Sicht gebietet sich eine Weiterfinanzierung der GeQo eG, und zwar iber
das Jahr 2025 hinaus (wenn die Integrierte Einrichtung wohl ihre Tore 6ffnen wird). Hierfur
sprechen sowoh! wirkungspraktische, wirtschaftliche, ressourcentechnische Uberlegungen als
auch ethische Griinde."

7. Ausblick und Foriflihrung Quartiersmanagement

7.1. Pilotprojekt Quartiersmanagment fiir die Stadt Miinchen

Im Jahr 2019 startete das Modellprojekt Quartiersmanagement im Prinz-Eugen-Park. Die Stadt
Mtnchen wagte die Finanzierung dieses neuen Ansatzes eines ganzheitlichen Konzeptes auf
Quartiersebene, in dem eine aus der Bewohner*innenschaft gegriindete Genossenschaft die
vielfaltigen Aufgaben Ubernimmt, die mit der Organisation und Belebung eines neuen Viertels
verbunden sind und die ein groRes Spektrum an Partizipation der Menschen erméglicht. Nach
nun bald finf Jahren stellt man fest, dass aus dem Modellprojekt ein Erfolgskonzept wurde,
das sowohl in der Bewohner*innenschaft groe Akzeptanz und Bekanntheit erlebt, fiir alle
relevanten Akteure eine verlassliche Schnittstelle bietet und die mit dem
Quartiersmanagement verbundenen Dienstleistungen (Buchungs- und Mobilitdtsmanagement,
Nachbarschaftscafé) zuverlassig abbildet. Das Ziel, die zentrale Anlaufstelle fiir Menschen aus
der Nachbarschatft mit all ihren vielfaltigen Belangen aber auch zuverldssige
Vernetzungsinstanz flr Akteure aulerhalb des Viertels (Stadtverwaltung, soziale Trager, BA,
etc.) zu sein, wurde vollumfanglich erreicht.

Der Zuschuss der Stadt Minchen ist und bleibt die wichtigste Finanzs&ule. Ohne ihn kénnte
die GeQo nicht in dieser Form und mit diesem Aufgabenspektrum weiterexistieren.

Die GeQo ist Trdger und Treff in einem. Die volle Stelle plus 15 Wochenstunden Assistenz und
5 Wochenstunden flrs Buchungsmanagement werden dringend benétigt, um die vielfaltige
operative Arbeit und den hohen Anteil an Verwaltungstétigkeiten bewerkstelligen zu kénnen..
Die Tétigkeiten aller Mitarbeiter*innen — unabhéngig von ihrer Finanzierung — basieren auf
dem Stadtratsbeschluss zur Bezuschussung des Quartiersmanagements.

Das Grundgerust des stédtisch finanzierten Quartiersmanagement mit dieser personellen -
Ausstattung konnte weitere Zuschiisse und Finanzierungsoptionen akquirieren und dadurch
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das eigene Angebot noch vergrofiern. In der Vergangenheit gelang es, das von der AOK
Bayern bezuschusste Projekt ,Gesundheit mit PEP" (vier bzw. méglicherweise finf Jahre
Laufzeit, Sach- und Personalkosten fur 1 VZA) aufzubauen. Von den meisten Bauprojekten
wird eine ,Verwaltungspauschale” an die GeQo entrichtet, die u. a. das Buchungsmanagement
ermdglicht als auch einen groRen Teil des Verwaltungs-Overheads finanziert. Fir die
Anschaffung von Gegensténden flir den Verleihpool konnte die GeQo 12.000 Euro bei der
Glickspirale akquirieren. Beim Bezirksausschuss beantragte die GeQo eine finanzielle
Unterstiitzung filr.den Tag des offenen Quartiers. Hinzu kommen die vielen Antrage aus der
Bewohner*innenschaft heraus, z. B. flr das Projekt ,,Ostgarten”: Bewohner*innen beantragten
mit Unterstltzung der. GeQo Gelder beim Bezirksausschuss. Die GeQo verwaltete die Gelder,
da die Bewohner*innengruppe tber kein Konto verfligt, und unterstutzte beim
Verwendungsnachwels

7.2 Fortfiihrung des Gesundheitsmanagements

Mit dem Ende des Projektes ,Gesundheit mit PEP* Ende 2023 (bzw. Ende 2024 im Falle einer
Verldangerung um ein Jahr) fehlt der GeQo eine volle Stelle. Durch dieses Projekt konnte eine
Vielzahl an Angeboten ins Quartier geholt bzw. auf die Beine gestellt werden (sowohl
professionelle als auch ehrenamtliche Angebote). Diese personelle Licke wird kaum zu
schlieBen sein. Die Hoffnung ist daher neben einer engen Kooperation mit dem neu
entstehenden Nachbarschaftstreff im 13er Biirger*innen- ‘und Kulturtreff auch die Fortfiihrung
des Gesundheitsmanagement in einem ahnlichen Format mit alternatlven
Finanzierungsmoglichkeiten.

7.3 Zusammenwirken mit dem (zukliinftigen) 13er Blirger- und Kulturtreff

Das Vorlauferprojekt der integrierten Einrichtung im 13er Blrger*innen- und Kulturtreff ist

bereits gestartet und profitiert enorm von den durch die GeQo geschaffenen Strukturen und
Informationskanalen, die das Erreichen der Zielgruppe und die Etablierung von neuen
Angeboten stark erleichtern. Das Team der GeQo steht im engen Austausch mit dem Team
des Vorlauferprojektes und unterstiitzt es dabei, hier FuB zu fassen. So findet beispielsweise
aktuell immer dienstags eine Sprechstunde des Vorlduferprojektes in der Quartierszentrale der

GeQo statt, da eigene Raume dem BRK noch nicht zur Verfligung stehen und da die

Quartierszentrale als zentrale Anlaufstelle ohnehin etabliert und hoch frequentiert ist. Ebenso

~informiert die GeQo Uber alle Aktivitdten des Vorlauferprojektes, z. B. lber den Newsletter, der

eine hohe Reichweite hat.

Bei der Kooperation mit der integrierten Einrichtung im 13er Blrger- und Kulturtreff ist eine
Verteilung der inhaltlichen Themenbereiche sinnvoll, bei der der Nachbarschaftstreff im
Schwerpunkt das ehrenamtliche Engagement der Bewohner*innen mit sozialpaddagogischer
Expertise begleitet und anleitet sowie ehrenamtliche Angebote auf den Weg bringt. Hierflr ist
die sozialpddagogische Fachlichkeit einer Treff-Leitung sehr wertvoll. Einige der Angebote, die
vor allem Familien mit kleineren Kindern ansprechen (z. B. Mama lernt Deutsch, Baby Café),
werden von der GeQo an das bereits gestartete Vorlduferprojekt (Schwerpunkt Familientreff)
abgegeben.

Die Vernetzungstatigkeiten im Quartier und dartiber hinaus liegen weiterhin bei der GeQo; das
betrifft den Quartiersrat, die Arbeitskreise, die Bauherren und die Zusammenarbeit mit den
stadtischen Referaten sowie dem Bezirksausschuss und anderen vernetzungsrelevanten
Akteuren. Des Weiteren wird die Quartierszentrale mit Mobi-Station und Nachbarschaftscafé
weiterhin als zentrale Anlauf- und Informationsstelle fungieren und auch die Themenfelder
Buchungs-/Raummanagement und Mobilitdtsmanagement werden von der GeQo abgedeckt.
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7.4 Fazit aus Sicht der Fachsteuerung

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen, der Sozialraumanalyse und vor allem der
Bauverzégerung des 13. Kultur- und Biirger*innenhauses (Erdffnung 2025) wird eine befristete
Weiterfinanzierung bis 2028 befiirwortet damit auch der Trager BRK vom 13. Birger*innen-
und Kulturtreff auf die bereits vorhandenen Vernetzungen und Ressourcen zurtickgreifen und
eine gute Uberleitung einzelner Gruppen und Aktionen stattfinden kann.
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Anlage 1 zum Erfahrungsbericht Quartiersmanagment

Ubersichtsplan tiber die von der GeQo eG verwalteten Gemeinschaftsraume im
Quartier Prinz-Eugen-Park

N2 Rl N e O ) [

Gemeinschaftsraum KIEFER der GEWOFAG
Gemeinschaftsraum AHORN der GEWOFAG
Gemeinschaftsraum LINDE der GEWOFAG
Gemeinschaftsraum TANNE der Terra
Gemeinschaftsraum BIRKE des Bauverein Haidhausen
Kreativatelier der Postbau eG

Co-Working-Space der Postbau eG

Co-Working-Space der WOGENO eG

Zwei Gasteapartments der Postbau eG






