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Geschaftsbereich
Berufliche Schulen

Einfuhrung der Schulsozialpadagogik gem. Art. 60 BayEUG an stadtischen beruflichen
Schulen in Miinchen

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 10966

Anlagen

Beschluss des Bildungsausschusses des Stadtrates vom 08.11.2023 (VB)
Offentliche Sitzung

I. Vortrag des Referenten

1. Ausgangslage

Ziel des RBS ist die Erprobung des Einsatzes von qualifizierten sozialpadagogischen Fach-
kraften an stadtischen beruflichen Schulen welche im Rahmen der Schulsozialpadagogik vor
Ort an der Schule Schilerinnen Beratung und Unterstiitzung anbieten. Mit Einfihrung der
Schulsozialpadagogik in Art. 60 Abs. 3 des Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtsgesetzes
(BayEUG) als eine weitere padagogische Profession, wurde diese im bayerischen Schulwe-
sen gesetzlich verankert!. Schulsozialpadagogik richtet sich an alle Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen einer Schule und hat den Schwerpunkt in der gruppenbezogenen Ar-
beit. Dementsprechend unterstlitzen die Fachkrafte der Schulsozialpadagogik als kompe-
tente Gruppenpadagog*innen durch geeignete Methoden junge Menschen in der Entwicklung
ihrer Beziehungs- und Sozialkompetenz. Die Fachkrafte der Schulsozialpadagogik bieten in
der Schule bedarfsorientiert und niederschwellig MalRnahmen zur Férderung der Gesundheit,
zur Gewaltpravention (z.B. Mobbing, sexueller Missbrauch), zur Suchtpravention, zur Forde-
rung von Partizipation und Integration von Schiler*innen mit Flucht- und Migrationshinter-
grund, zur beruflichen Orientierung, sowie im Rahmen inklusiver Themenstellungen an?. Da-
bei korrespondiert dieses Aufgabenportfolio mit den in Wissenschaft und Fachoéffentlichkeit
diskutierten Forderungen zu Hilfe- und UnterstlitzungsmafRnahmen fiir Kinder, Jugendliche
bzw. junge Erwachsene, welche sich z.B. aus den Folgen der MaRnahmen der COVID-19-

1 Art. 60 Abs. 3 BayEUG: Schulsozialpadagog*innen unterstiitzen die Erziehungsarbeit der Schule durch gruppenbezogene
Pravention und wirken in gruppenbezogener Arbeit an der Werteerziehung und der Persoénlichkeitsentwicklung der Schiler*in-
nen mit.

2 vgl. KMBek Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen im Programm ,Schule 6ffnet sich“ vom 13.01.2021
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Pandemie bzw. der weiteren aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen (z.B. Digitalisie-
rung, Krieg, Umwelt- und Klimakrise) ergeben?®.

2. Darstellung des geplanten Vorhabens

Fachkrafte der Schulsozialpadagogik setzen mit ihnren besonderen fachlichen Kompetenzen
einen neuen padagogischen Impuls. Die Schulsozialpddagogik gem. Art. 60 BayEUG soll als
padagogische Profession an beruflichen Schulen in Miinchen etabliert werden. Die Fach-
krafte der Schulsozialpddagogik erganzen die bestehenden Saulen der Beratung und Unter-
stutzung in der Schule durch schulische Beratungsfachkrafte (Beratungslehrkrafte und Schul-
psycholog*innen), durch Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben (z.B. Vertrauenslehrkréfte, In-
klusionskoordination) und durch die Fachkrafte der Jugendsozialarbeit/Schulsozialarbeit, wel-
che auf Grundlage des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) tatig werden. Durch die gruppenbezo-
gene Arbeit grenzt sich die Schulsozialpadagogik von der Jugendsozialarbeit/Schulsozialar-
beit als Einzelfallhilfe ab. In einem ersten Schritt sind insgesamt 2,0 VZA fiir die Fachkrafte
der Schulsozialpadagogik vorgesehen.

Die Fachkrafte der Schulsozialpadagogik sind schulisches Personal, welches auf der Grund-
lage der kultusministeriellen Bekanntmachung ,Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpa-
dagogen im Programm ,Schule 6ffnet sich® vom 11.12.2020, Az. IV.10-BS4305.18.1/55/2" ta-
tig werden, sie sind an einer oder mehreren Schulen eingesetzt und unbefristet beschaftigt.
An folgenden stadtischen beruflichen Schulen soll ein Angebot fur Schuler*innen durch Fach-
krafte fir Schulsozialpadagogik nach Art. 60 BayEUG erfolgen:

- Stadtische Fachoberschule fur Gestaltung,

- Stadtische Berufsschulen fur Fachinformatik und Systemintegration, Informations-
technik (allesamt ,BSZ Riesstralle®),

- Stadtische Berufsschule fur Versicherungs- und Personalwesen,

- Stadtische Berufsschule fur Bekleidung Munchen.

Dieses Angebot soll in einem ersten Schritt fiir einen Zeitraum von zunachst drei Jahren* (ab
Besetzung der Stellen) erfolgen. Die Auswahl der Schulen erfolgte unter den Pramissen,
dass fur die Einfuhrungsphase zumindest zwei berufliche Schularten und sich unterschei-
dende Berufsfelder mit unterschiedlicher Schilerklientel - was z.B. Vorbildung betrifft - erfasst
werden sollten, sowie auf Grundlage einer Bedarfsmeldung der Schulen. Zudem ist an den
genannten Schulen aktuell keine Schulsozialarbeit gem. SGB VIII verortet.

Auf Grundlage der Erfahrungswerte soll nach Ablauf der Erprobungsphase die Passung der
zeitlichen Ressourcen in Hinblick auf die Bedarfe an den genannten Schulstandorten durch
das Referat fiir Bildung und Sport geprift und ggf. optimiert werden. Zudem soll entschieden

vgl. z.B. Ergebnisse der 5. Befragungswelle der COPSY-Langsschnittstudie (2022) zu den Auswirkungen und Folgen der CO-
VID-19-Pandemie auf die psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland.

Ein Zeitraum von mindestens drei Jahren ist notwendig, um entsprechende Angebote bedarfsorientiert zu entwickeln, durch-
zufiihren und ggf. anzupassen.
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werden, ob eine Ausweitung des Angebotes an weiteren Standorten stadtischer beruflicher
Schulen angestrebt wird. Zu gegebenem Zeitpunkt ist diese Beschlussvorlage daher aufzu-
greifen und ggf. weiterzuentwickeln.

3. Bedarfsdarstellung zur Umsetzung der geplanten MaRnahme

3.1 Stellenbedarf und Personalkosten

Um die oben erlauterte MaRnahme sicherzustellen, ist die Zuschaltung zusatzlicher Kapazita-
ten notwendig und unabdingbar.

3.1.1 Neue Aufgabe

Bisher sind keine Fachkrafte der Schulsozialpddagogik gem. Art. 60 BayEUG an stadtischen
beruflichen Schulen eingesetzt®. Fachkréafte der Schulsozialpadagogik nach BayEUG arbei-
ten mit Methoden der sozialen Gruppenarbeit in Klassen bzw. Gruppen. Dies ist ein Alleinstel-
lungsmerkmal sowie ein Beitrag zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schulen.
Stadtische berufliche Schulen sollen eine den staatlichen beruflichen Schulen vergleichbare
Personalstruktur erhalten. Somit soll einer strukturellen Benachteiligung von Schuler*innen,
welche stadtische berufliche Schulen besuchen, entgegengewirkt werden.

3.1.1.1 Geltend gemachter Bedarf

In der EinfUhrungsphase der Schulsozialpadagogik an stadtischen beruflichen Schulen wird
der geltend gemachte Bedarf dabei auf 2,0 VZA ab 01.01.2024 beziffert. Dies ist der Mindest-
umfang an Ressourcen, um nach Ablauf der Erprobungsphase eine valide Einschatzung zu
Effekten treffen zu kénnen.

Zeitraum Funktionsbezeichnung | VZA Einwertung | Mittelbedarf jahrlich
Tarif Tarif

Ab 01.01.2024 | Schulsozialpadagog*in 2,0 S12 162.940 €
dauerhaft VZA

3.1.1.2 Bemessungsgrundlage

Zum Zeitpunkt der Beschlusserstellung liegen keine Erfahrungs- oder Vergleichswerte (bzw.
Fallzahlen) vor, welche eine quantitative Personalbedarfsermittiung erméglichen wirden.

Fachliche Empfehlungen, etwa zu einer Relation (,Betreuungsschlissel“) von Schiler*innen
zu einer Fachkraft fir Schulsozialpadagogik, sind nicht vorhanden. In der Erprobungsphase

5 Die Veroffentlichung der entsprechenden KMBek auf Grundlage des BayEUG erfolgte Ende 2020.
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soll daher mit 2,0 VZA gearbeitet werden (vgl. auch 3.1.1.1). Zusammengefasst handelt es
sich um eine (grobe) summarische Schatzung entsprechend der wahrnehmbaren Bedarfe
und auf Basis erster Aufwandsschatzungen (auch unter Berucksichtigung der Strukturen an
staatlichen beruflichen Schulen).

3.1.2 Alternativen zur Kapazitatsausweitung

Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklungen und einem sich wandelnden Bildungsver-
standnis (Abkehr vom reinen Wissenserwerb hin zu Fertigkeiten des lebenslangen Lernens)
wird von Schulen u.a. eine Offnung (z.B. zum Sozialraum) eingefordert um sich den diversen
gesellschaftlichen Herausforderungen anzunehmen. Im Ergebnis bedeutet dies die Imple-
mentierung bzw. den Ausbau der multiprofessionellen Zusammenarbeit mit schulinternen
(z.B. mobiler sonderpadagogischer Dienst, Schulsozialpddagogik), wie schulexternen Akteu-
ren (z.B. Schulsozialarbeit, Schulbegleitung) in der (beruflichen) Schule in Hinblick auf die
Zielgruppe ,Schiler*innen“. Die Ubernahme aller padagogischer bzw. erzieherischer Aufga-
ben ausschlieRlich durch Lehrkréfte, fihrt in die Uberforderung (Rolleniiberfrachtung). Insbe-
sondere in den Klassen an beruflichen Schulen in Minchen ist die Zunahme der Heterogeni-
tat der Schuler*innen (z.B. durch inklusive Bestrebungen) seit vielen Jahren Realitat. Dies er-
fordert hochdifferenzierte Angebote — gerade in Hinblick auf Jugendliche mit sozialen Be-
nachteiligungen und multiplen Problemlagen — aus der Perspektive unterschiedlicher Profes-
sionen (soziale Arbeit, Padagogik, Psychologie, Erziehungswissenschaften)®. Somit handelt
es sich hierbei auch um einen fortwahrenden Anpassungsprozess der Schulen (Schulent-
wicklung) an aktuelle Erfordernisse. Die Erledigung dieser neuen Aufgaben kann dahinge-
hend nicht durch Priorisierung bzw. Umverlagerung von vorhandenen Kapazitaten vollzogen
werden.

3.2 Arbeitsplatzkosten

Fir die neu zu schaffenden Stellen sind 2 neue Arbeitsplatze erforderlich. Die arbeitsplatzbe-
zogenen Kosten stellen sich wie folgt dar:

Haushaltsjahr Arbeitsplatzkosten |e/d/b*| k |Menge Pauschale | Mittelbedarf
jahrlich

2024 Sachkosten fir die e k 2 2.000,00 € | 4.000,00 €

Einrichtung und Aus-

stattung des Arbeits-
platzes

6 vgl. z.B. Ergebnisse der 5. Befragungswelle der COPSY-Langsschnittstudie (2022) zu den Auswirkungen und Folgen der
COVID-19-Pandemie auf die psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland.
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2024 Arbeitsplatzkosten

d | k

2 800,00 € | 1.600,00 €

* e: einmalig, d: dauerhaft, b: befristet, k: konsumtiv, i: investiv

3.3 Weitere Sachkosten

Die zusatzlichen Sachmittel in Hohe von 2.000 € pro Schule werden vor allem fiir Fachlitera-
tur, externe Referenten fir spezielle Vortrdge und Material fir Gruppenmalinahmen sowie
Projektarbeiten mit Klassen bendtigt. Die Finanzierung erfolgt aus dem Referatsbudget.

Haushaltsjahr Sachkosten fiir e/d/b* k/i* Mittelbedarf
jahrlich
2024 Padagogisches d k 8.000,00 €
Material/ Fachliteratur

* e: einmalig, d: dauerhaft, b: befristet, k: konsumtiv, i: investiv

3.4 Produktzuordnung

Das Produktkostenbudget des Produkts Bildung, Erziehung und Betreuung an Berufsschulen
39231100 erhoéht sich aufgrund der Finanzierung aus Referatsbudget im Jahr 2024 nicht. Ab
dem Jahr 2025 erhéht sich das Produktkostenbudget dauerhaft um bis zu 122.205 Euro, da-
von sind bis zu 122.205 Euro zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

Das Produktkostenbudget des Produkts Bildung, Erziehung und Betreuung an Fachober-
schulen 39231600 erhdht sich aufgrund der Finanzierung aus Referatsbudget im Jahr 2024

nicht. Ab dem Jahr 2025 erhdht sich das Produktkostenbudget dauerhaft um bis zu 40.735
Euro, davon sind bis zu 40.735 Euro zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

4. Darstellung der Kosten und der Finanzierung

4.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

dauerhaft einmalig
- _________________________________________________________________________________________________|
Summe zahlungswirksame Kosten jahrlich bis zu 4.000,-- €
172.540,-- € in 2024
ab 2024
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)* bis zu 162.940 €
ab 2024
Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen (Zeile - 4.000,-- €
11)* in 2024
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dauerhaft einmalig
Erstausstattung Arbeitsplatz
Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
(Zeile 13)
dauerhafte Arbeitsplatzkosten ab 2024 1.600,-- €
- Sachkosten fiir Padagogisches Material (Finanzierung 8.000,-- €
aus dem Referatsbudget) ab 2024
_________________________________________________________________________________________|
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 2,0 VZA

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkulatorische
Kosten) kdnnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

* Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zuséatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fir Pensions- und Beihilfertickstellungen in H6he von etwa 40 Prozent
des Jahresmittelbetrages. Es werden zur Vereinfachung nur die erwarteten jahrlichen Kosten (JMB) in der Spalte
,<dauerhaft* dargestellt.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

4.2 Nutzen im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Die zuséatzliche und fortlaufende Ubernahme weiterer und sich ausdifferenzierender padago-
gischer (erzieherischer) Aufgaben durch Lehrkrafte ist in Anbetracht der Berufsrolle (Berufs-
padagog*innen) und der strukturellen Notwendigkeiten (Personalgewinnung und -einsatz) im
System ,Schule® nicht effizient (vgl. 3.1.2).

4.3 Finanzierung

Das Vorhaben ist als anerkanntes Vorhaben (geplante Beschlisse Referat fur Bildung und
Sport, Ifd. Nr. NO4) des Eckdatenbeschlusses zum Haushaltplan 2024 (Sitzungsvorlage Nr.
20-26 / V 09452) enthalten und wurde von der Vollversammlung des Stadtrates am
26.07.2023 unter Antragsziffer 2 anerkannt.

Das Vorhaben ist in der Folge den zustandigen Fachausschussen und der Vollversammlung
des Stadtrates zur Entscheidung vorzulegen.

Die Finanzierung der im Vortrag dargestellten 2,0 VZA erfolgt im Haushaltsjahr 2024 aus dem
Referatsbudget. Fur die Haushaltsjahre 2025 ff. kann die Finanzierung weder durch Einspa-
rungen noch aus dem eigenen Referatsbudget stattfinden, die Finanzierung erfolgt im Rah-
men der reguldren Haushaltsplanungen.

Die Finanzierung der im Vortrag dargestellten Sachmittel fur das padagogische Material er-
folgt im Haushaltsjahr 2024 und fir die Haushaltsjahre 2025 ff. dauerhaft aus dem Referats-
budget.
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Die Finanzierung der im Vortrag dargestellten Arbeitsplatzkosten erfolgt im Haushaltsjahr
2024 und fur die Haushaltsjahre 2025 ff. dauerhaft aus dem Referatsbudget.

5. Kontierungstabellen

5.1 Personalkosten

Die Kontierung der unter Gliederungsziffer 3.1.1.1 dargestellten Personalkosten erfolgt:

oberschulen

Kosten fiir Vortrags- | Antrags- Fipo Kostenstelle | Kostenart
ziffer ziffer
1,5 VZA bei Berufs- 3.1 1 2400.414.0000.5 | 19100000 602000
schulen
0.5 VZA bei Fach- 3.1 1 2600.414.0000.3 | 19160000 602000

5.2 Sachkosten

Die Kontierung der unter Gliederungsziffern 3.42 und 3.3 dargestellten Arbeitsplatz-, und wei-
teren Sachkosten erfolgt:

rial

Kosten fiir Vor- An- Fipo Kostenstelle/ | Kostenart
trags- | trags- Innenauftrag
ziffer ziffer
Einmalige Kosten zur 3.42 2 2400.520.0000.9 19100000 673105
AP-Erstausstattung
Einmalige Kosten zur 3.42 2 2600.520.0000.7 19160000 673105
AP-Erstausstattung
Dauerhafte Arbeits- 3.42 2 2400.650.0000.4 19100000 670100
platzkosten
Dauerhafte Arbeits- 3.42 2 2600.650.0000.2 19160000 670100
platzkosten
Padagogisches Mate- 3.3 3 2400.570.1000.3 19100000 643131
rial
Padagogisches Mate- 3.3 3 2400.570.1000.3 19160000 643131
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6. Abstimmung

Dem Sozialreferat, der Gleichstellungsstelle fur Frauen und dem Behindertenbeirat wurde die
Beschlussvorlage zur Mitzeichnung zugeleitet. Die Stellungnahme lag bei Drucklegung noch
nicht vor und wird nachgereicht.

Das Personal- und Organisationsreferat hat einen Abdruck der Beschlussvorlage erhalten.
Die Stellungnahme ist dem Beschluss als Anlage beigeflgt.

Die Stadtkdmmerei hat einen Abdruck der Beschlussvorlage erhalten. Die Stellungnahme ist
dem Beschluss als Anlage beigefugt.

Die Korreferentin des Referats flr Bildung und Sport, Frau Stadtratin Lena Odell, und die Ver-
waltungsbeiratin, Frau Stadtratin Beatrix Burkhardt, haben je einen Abdruck der Beschluss-
vorlage erhalten.

[I. Antrag des Referenten

1.

Das Referat flir Bildung und Sport wird beauftragt, die Einrichtung von 2,0 Stellen so-
wie deren Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen. Die Fi-
nanzierung in Héhe von 162.940 Euro erfolgt im Haushaltsjahr 2024 aus dem Refe-
ratsbudget. Fur die Haushaltsjahre 2025 ff. erfolgt die Finanzierung im Rahmen der re-
gularen Haushaltsplanungen. Die dargestellten Stellenausweitungen entsprechen den
im Eckdatenbeschluss vom 26.07.2023, Sitzungsvorlage-Nr. 20-26 / V 09452 abge-
stimmten und anerkannten Bedarfen. Im Arbeitnehmerstellenplan des Referats fir Bil-
dung und Sport werden mit Wirkung vom 01.01.2024 2,0 Stellen geschaffen.

. Das Referat fir Bildung und Sport wird beauftragt, die einmaligen Sachkosten zur Ein-

richtung und Ausstattung der Arbeitsplatze in Héhe von 4.000 Euro und die dauerhaf-
ten konsumtiven Arbeitsplatzkosten in Hohe von 1.600 Euro im Haushaltsjahr 2024
und fir die Haushaltsjahre 2025 ff. dauerhaft aus dem eigenen Referatsbudget zu fi-
nanzieren.

. Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, die dauerhaften konsumtiven weite-

ren Sachkosten fir das padagogische Material in Héhe von 8.000 Euro im Haushalts-
jahr 2024 und fur die Haushaltsjahre 2025 ff. aus dem Referatsbudget zu finanzieren.

. Das Produktkostenbudget des Produkts Bildung, Erziehung und Betreuung an Berufs-

schulen 39231100 erhdht sich aufgrund der Finanzierung aus Referatsbudget im Jahr
2024 nicht. Ab dem Jahr 2025 erhdht sich das Produktkostenbudget dauerhaft um bis
zu 122.205 Euro, davon sind bis zu 122.205 Euro zahlungswirksam (Produktauszah-

lungsbudget)

. Das Produktkostenbudget des Produkts Bildung, Erziehung und Betreuung an Fach-

oberschulen 39231600 erhéht sich aufgrund der Finanzierung aus Referatsbudget im
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Jahr 2024 nicht. Ab dem Jahr 2025 erhoht sich das Produktkostenbudget dauerhaft um
bis zu 40.735 Euro, davon sind bis zu 40.735 Euro zahlungswirksam (Produktauszah-
lungsbudget).

6. Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss

nach Antrag.

Die endgultige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende Der Referent
Verena Dietl Florian Kraus
3. Burgermeisterin Stadtschulrat

Abdruck von |. mit lll.
Uber die Stadtratsprotokolle
an das Direktorium - Dokumentationsstelle

an das Revisionsamt
z. K.

Wiedervorlage im Referat fiir Bildung und Sport — Geschaftsbereich Berufliche
Schulen

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.
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2. AnRBS-GL 11
An RBS - GL 13
AnRBS - GL 2
AnRBS - GL 4
z. K.

Am



