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Inhalt  Umwidmung der Stelle A431153, Teamassistenz, 
mit Zweckbestimmung Flucht und Umsetzung auf 
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Gesamtkosten/
Gesamterlöse

-/-

Entscheidungsvorschlag
 Zustimmung zur Umwidmung und Umsetzung 

Gesucht werden kann im RIS 
auch unter:

 Stellen mit Zweckbestimmung Flucht

Ortsangabe -/-
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I. Vortrag der Referentin
In den Jahren 2015 und 2016 wurden im Sozialreferat aufgrund des starken 
Flüchtlingszustroms insbesondere im Amt für Wohnen und Migration sowie im Stadtjugendamt 
in verschiedenen Arbeitsbereichen (z. B. Wirtschaftliche Jugendhilfe, Betreuung unbegleitete 
minderjährige Flüchtlinge, Young Refugee Center) zahlreiche (Plan-)Stellen neu eingerichtet. 
Die Stellenzuschaltung erfolgte mangels Stellenbemessung zunächst befristet. Im Rahmen der 
Verhandlungen zum Eckdatenbeschluss zum Haushalt 2019 wurden die (Plan-)Stellen mit 
Flüchtlingsbezug entfristet und jeweils ein Stellenvermerk zur Zweckbestimmung beigegeben. 
Die vom Stadtrat beschlossene Zweckbindung kann nur jeweils per Beschluss aufgehoben 
und die Stellen umgewidmet werden. (Schreiben des Personal- und Organisationsreferates 
vom 19.10.2018 zur (Plan-)Stellenentfristung auf Grund des Eckdatenbeschlusses zum 
Haushalt 2019; Vorgehen bei (Plan-)Stellen mit Asyl-/Flüchtlingsbezug)

1. Aufhebung der Zweckbestimmung von Kapazitäten

Grundlage der Zweckbestimmung

Beschlusstitel: Integration von Asylbewerberinnen, Asylbewerbern und 
Flüchtlingen in Ausbildung am Arbeitsmarkt und weitere 
notwendige Maßnahmen

Sitzungsdatum: 23.11.2017

Sitzungsvorlagen-Nr: 14-20 / 09024

Anzahl Kapazitäten, für welche die Zweckbestimmung aufgehoben werden soll

VZÄ: (Plan-) 
Stellen-
Nr.:

Stellenwert Haupt-/Abteilung(en) 
(Bereich): 

Funktions-
bezeichnung:

ggf. befristet 
bis:

0,77 A431153 E6 S-III-MI/BBQ Teamassistenz -
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Grund weshalb (Plan-)Stelle nicht mehr benötigt wird
(inkl. kurze Darstellung Auswirkung):

Die Einrichtung der Stelle erfolgte aufgrund der personellen Vergrößerung und 
Aufteilung des Fachbereichs S-III-MI/BBQ 2016 ff. Die Aufgaben, die die 
Stelleninhaberin als Teamassistenz des Fachbereichs ausübt, betreffen häufig 
abteilungsbezogene Aufgaben. Da die Vorzimmerstelle der Abteilung ebenfalls nur 
einen Umfang von 0,55 VZÄ hat, müssen auf der Stelle der Teamassistenz bereits 
jetzt weitgehend Vertretungsaufgaben im Vorzimmer übernommen werden. Die 
Vorzimmerstelle ist aktuell aufgrund einer Langzeiterkrankung der Stelleninhaberin 
unbesetzt. Daher wurde die Teamassistenz aus Stundenanteilen innerhalb der 
Abteilung befristet von 0,55 auf 0,77 VZÄ aufgestockt.

2. Neue Kapazität/en:

Beschreibung der neuen Aufgabe

Das Vorzimmer der Abteilungsleitung ist mit 22 Std. Wochenarbeitszeit nicht 
ausreichend ausgestattet. Es kann nicht einmal täglich und auch nicht ganztägig 
besetzt werden. Erreichbarkeit und Aufgabenerfüllung der Abteilungsleitung sind 
daher nicht angemessen unterstützt. 
Es wird daher vorgeschlagen, die Zweckbestimmung Flucht für die Teamassistenz 
bei BBQ aufzuheben und die Stelle an das Vorzimmer der Abteilungsleitung zu 
übertragen (Stellenplanschlüssel 1057). 

Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe bürgernahe Aufgabe 

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe 

Markierfeld Markierfeld Markierfeld

Markierfeld Markierfeld
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Auslöser des Bedarfs

inhaltlich/ qualitative
Veränderung der Aufgabe 

neue Aufgabe quantitative 
Aufgabenausweitung 

Erläuterung: Die Kapazität im Vorzimmer der Abteilung S-III-MI war im Jahr 2014 auf 
Basis von ca. 40 Stellen in der Abteilung eingerichtet worden. Seither hat sich die 
Abteilung ständig vergrößert. Im vergangenen Jahr wurde die Koordinationsstelle 
Dolmetschen in die Abteilung übernommen. Allein seit März 2022 kamen insgesamt 16,5 
VZÄ für die Ausweitung von Themen der Abteilung hinzu wegen der Herausforderungen 
der Folgen des Angriffskrieges auf die Ukraine, Maßnahmen zur Bekämpfung des 
Fachkräftemangels, erfolgreiches Einwerben für Stellen aus EU-Projekten. 
Weitere 6,5 VZÄ wurden im Rahmen des Eckdatenbeschlusses 2024 genehmigt.
Damit wächst die Abteilung auf ca. 90 Stellen. Dies zieht auch eine Vermehrung der 
Aufgaben im Vorzimmer nach sich. 
Der Vergrößerung der Abteilung steht eine zu geringe Kapazität im Vorzimmer der 
Abteilungsleitung gegenüber.

Anhörung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhörung eines Bezirksausschusses nicht 
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Der Korreferentin, Frau Stadträtin Nitsche, der Verwaltungsbeirätin, Frau Stadträtin 
Gökmenoglu, dem Sozialreferat/Fachstelle für migrationsgesellschaftliche Diversität, der 
Gleichstellungsstelle für Frauen, dem Personal- und Organisationsreferat und dem 
Migrationsbeirat ist ein Abdruck der Beschlussvorlage zugeleitet worden.

II. Antrag der Referentin

1. Die Zweckbestimmung der Stelle A431153 wird entsprechend dem Vortrag aufgehoben.

2. Die Stelle wird im Stellenplan auf den Stellenplanschlüssel 1057 übertragen.

3. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Markierfeld
Markierfeld

Markierfeld
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III. Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt München

Die Vorsitzende Die Referentin

Verena Dietl Dorothee Schiwy
3. Bürgermeisterin Berufsmäßige Stadträtin

IV. Abdruck von I. mit III.
über D-II-V/SP (2x)
an das Revisionsamt
z. K.

V. Wv. Sozialreferat
1. Die Übereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird 

bestätigt

2. An das Sozialreferat, Fachstelle für migrationsgesellschaftliche Diversität
An die Gleichstellungsstelle für Frauen
An das Personal- und Organisationsreferat
An das Sozialreferat, S-GL-O
An den Migrationsbeirat
z. K.

Am
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