Anlage 1
02.11.2023

Betriebssatzung des Eigenbetriebs ,Friedhofe und Bestattung
Muinchen (FBM)*

vom

Die Landeshauptstadt Mlinchen erlasst aufgrund von Art. 23 Satz 1 und Art. 88 Abs. 5 Satz 2 der
Gemeindeordnung fir den Freistaat Bayern (GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.08.1998
(GVBI. S. 796, BayRS 2020-1-1-I), zuletzt geandert durch Gesetz vom 24.07.2023 (GVBI. S. 385),
folgende Betriebssatzung:

§ 1 Gegenstand, Name, Aufgaben, Stammkapital

(1) Die stadtischen Friedhdfe, das stadtische Krematorium und die stédtische Bestattung werden als
organisatorisch, verwaltungsmafig und finanzwirtschaftlich gesondertes wirtschaftliches Unternehmen
der Landeshauptstadt Miinchen ohne eigene Rechtspersdnlichkeit (Eigenbetrieb gemaf Art. 88 GO)
gefluhrt. Eine Gewinnerzielungsabsicht besteht nicht.

(2) Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen ,Friedhéfe und Bestattung Minchen® abgekiirzt ,FBM*.

(3) In der Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 wird der Eigenbetrieb FBM als Rumpfbetrieb die
Aufnahme des tatsachlichen operativen Geschéafts ab 01.01.2026 vorbereiten. Wesentliche Aufgaben
sind hierbei insbesondere die Schaffung und der Aufbau der kiinftigen organisatorischen, personellen
und finanzwirtschaftlichen Strukturen und Voraussetzungen.

(4) Ab 01.01.2026 nimmt der Eigenbetrieb FBM das operative Geschaft vollstandig auf. Hierbei
Ubernimmt er insbesondere folgende Aufgaben:

1. Kommunale Friedhofe
1.1 GemaR der gesetzlichen Vorschriften: Annahme von Verstorbenen, Uberpriifung der
schicklichen Einsargung, Aufbahrung, Transport von Verstorbenen auf den Friedhéfen,
Durchfuhren von Bestattungen, nach Beauftragung auch auf nicht stadtischen Friedhéfen;
1.2 Vergabe, Verlangerung und Entzug von Nutzungsrechten an Grabstellen;
1.3 Bereitstellung und Aktualisierung des Friedhofsplanes;
1.4 Fuhren eines Grabstattenregisters;
1.5 Fuhren der Verstorbenenkartei;
1.6 Fihren der Listen der Grabstatten bedeutender Personlichkeiten, Ehrengraber, Kriegsgraber,
denkmalgeschitzter und historischer Grabstatten;
1.7 Erteilung von Genehmigungen im Rahmen des Verwaltungshandelns;
1.8 Durchfiihrung von Grabzahlungen;
1.9 Planung und Durchfiihrung von Neu- und Umbauten auf den kommunalen Friedhéfen sowie
deren Erweiterung, einschlieRlich der notwendigen Gebaude;
1.10 Durchflihrung von Trauerfeiern und Vorhalten von Bestattungseinrichtungen im Sinne der
gesetzlichen Vorschriften sowie Raumlichkeiten mit etwaiger Ausstattung wie Orgel, Technik,
etc.;
.11 Vorhalten und Betreiben von Kihlhallen;
.12 Stellen des Konduktes (Tragerleistungen auf kommunalen und kirchlichen Friedhdfen);
.13 Grabherstellung;
.14 Vollzug der Friedhofssatzung und der Friedhofsgebuhrensatzung;
.15 Pflege und Unterhaltung der Wege, Grinflachen, Baumbestand und aller mit dem
Friedhofswesen in Beziehung stehender Bauwerke und Anlagen;
1.16 Uberwachung der Ruhefristen und Nutzungsdauer.
1.17 Pflege und Unterhaltungsauftrédge in den Bereichen:
a Kriegsgraber;
b Ehrengraber;
¢ denkmalgeschiitzte und historische Grabmaler;
1.18 Gewabhrleistung der Verkehrssicherheit innerhalb der Liegenschaften z. B.
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Grabmalstandfestigkeitskontrolle, Baumkontrolle;

1.19 Prifung und Verloten des Sarges bei Auslandsiberfiihrungen gemaf der gesetzlichen
Vorschriften.

1.20 Bestattung von Verstorbenen ohne Angehdrige zur Abwendung einer gesundheitlichen
Gefahrdung fir die Bevdlkerung (Bestattung von Amts wegen).

2. Krematorium
2.1 Durchfihrung von Kremationen einschlieRlich Betrieb des Krematoriums;
2.2 Vorhalten und Betreiben von Raumlichkeiten zur Kiihlung von Verstorbenen;
2.3 Organisation der Leichenschau im Krematorium;
2.4 Verwahrung nicht beigesetzter Urnen;
2.5 Versand von Urnen;
2.6 FlUhren eines Eindscherungsregisters.

3. Bestattungsdienst
Dienstleistungen im gewerblichen Bereich (Annahme von Bestattungsauftragen, Versorgung von
Verstorbenen, Transport von Verstorbenen und Urnen, Verkauf von Bestattungsartikeln,
Kooperationsleistungen fur Feierdienst und Gartnereien, Annahme von Zeitungsannoncen) im
Auftrag der Hinterbliebenen;

(5) Der Eigenbetrieb FBM ist in Erfullung der Aufgaben nach Absatz 4 zusténdig fur die Regelungen
nach kommunalrechtlichen Vorschriften, - einschliel3lich des Erlasses von Bescheiden - (z. B. Beitrage,
Gebulhren, Kostenerstattungen). Entsprechendes gilt auch fur die Erhebung privatrechtlicher Entgelte
(z. B. Baukosten- und Investitionskostenzuschiisse, Anschluss- und Leistungsentgelte) sowie fur die
Durchfihrung aller weiteren MalRnahmen im Vollzug.

(6) Der Eigenbetrieb wird ohne Stammkapital gefiihrt.

§ 2 Organe

(1) Zustandige Organe fiir die Angelegenheiten des Eigenbetriebs sind die Werkleitung (§ 3), der
Werkausschuss (§ 4), die Vollversammlung des Stadtrates (§ 5) und die*der Oberbirgermeister*in (§
6).

(2) Die Befugnisse des*der Korreferenten/in des Gesundheitsreferates und des*der
Verwaltungsbeirats*ratin fir das Verwaltungsbeiratsgebiet Friedhofs- und Bestattungswesen nach den
§§ 15 und 16 der Geschéftsordnung des Stadtrats der Landeshauptstadt Miinchen gelten fort.

§ 3 Werkleitung

(1) Die Werkleitung besteht aus drei Mitgliedern,

1. Der*dem Gesundheitsreferent*in als Erste*r Werkleiter*in;

2. Der*dem Zweiten Werkleiter*in als ortlicher Betriebsleiter*in;

3. Der*dem Vertreter*in der*des zweiten Werkleiters*in (stellvertretende*r Zweite*r Werkleiter*in®).

Die Mitglieder der Werkleitung werden im Falle ihrer Verhinderung durch ihre Stellvertretungen im Amt
vertreten.

(2) Die Werkleitung fuhrt die laufenden Geschafte und entscheidet damit tiber alle Angelegenheiten des
Eigenbetriebs, die nicht kraft Gesetzes oder aufgrund dieser Satzung anderen
Entscheidungstrager*innen vorbehalten sind. Die Werkleitung ist insoweit zur Vertretung der
Landeshauptstadt Miinchen in den Angelegenheiten des Eigenbetriebs, einschliellich Ausiibung des
Hausrechts, ermachtigt. Jedes Werkleitungsmitglied ist einzelvertretungsberechtigt.

(3) Die Werkleitung kann ihre Vertretungsbefugnisse fir bestimmte Angelegenheiten allgemein oder im
Einzelfall auf Bedienstete des Eigenbetriebs Gbertragen.

Die Werkleitung ist verantwortlich fir die Einhaltung der einschlagigen steuerrechtlichen Vorschriften,
die sich aus der der Landeshauptstadt Minchen obliegenden Steuerpflicht ergeben, soweit sie den
Eigenbetrieb FBM betreffen.



(4) Die Zustandigkeiten und Aufgabenteilung innerhalb der Werkleitung werden durch Dienstanweisung
geregelt. Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Werkleitung entscheidet die*der Erste*r
Werkleiter*in.

(5) Die oder der Erste Werkleiter*in tragt im Ausschuss und in der Vollversammlung vor und stellt die
Antrage. Sie oder er hat dabei eine etwa abweichende Stellungnahme der*des Zweiten Werkleiter*in
mitzuteilen.

Die Werkleitung bereitet die Beschlisse des Werkausschusses und der Vollversammlung des Stadtrats
vor. Sie vollzieht die Beschlisse des Werkausschusses und der Vollversammlung des Stadtrats.

(6) Die Werkleitung entwickelt die Strategie des Eigenbetriebs und schlagt sie der Vollversammlung des
Stadtrates (§ 5 Abs. 1 Nr. 3) zur Entscheidung vor.

(7) Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist Aufgabe der Werkleitung, soweit sie im Zusammenhang mit
laufenden Geschaften des Eigenbetriebs steht. Im Ubrigen stimmt sich die Werkleitung mit der*dem
Oberbirgermeister*in ab.

§ 4 Werkausschuss
(1) Werkausschuss fir den Eigenbetrieb ist der Gesundheitsausschuss.

(2) Der Werkausschuss wird als vorberatender Ausschuss in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebs
tatig, die der Beschlussfassung der Vollversammlung des Stadtrats unterliegen.

(3) Der Werkausschuss entscheidet gemal Art. 88 Abs. 4 GO als beschlie3ender Ausschuss (Senat)
Uber alle Werkangelegenheiten, soweit nicht die Werkleitung (§ 3), die Vollversammlung des Stadtrats
(§ 5) oder die*den Oberbirgermeister*in (§ 6) zustandig sind, insbesondere Uiber folgende
Angelegenheiten des Eigenbetriebs:

1. Erlass, Anderung und Aufhebung der Dienstanweisung fiir die Werkleitung;

2. Personalangelegenheiten gemaf § 9 Abs. 2 Satz1 und Abs.4;

3. Bedarfs- und Konzeptgenehmigung (Projektauftrag) und Ausfiihrungsgenehmigung der Bauvorhaben
werden gemal der Hochbaurichtlinien entschieden; die Richtlinie zur Wirtschaftlichkeitsrechnung findet
sinngemafl Anwendung;

4. Genehmigung von im Vermdgensplan nicht veranschlagten Ausgaben von mehr als 1 Mio. Euro;

5. Erfolg gefahrdende Mehraufwendungen oder Mindereinnahmen, soweit sie den Betrag von 600.000
Euro ubersteigen und wenn sich das im Erfolgsplan veranschlagte Betriebsergebnis voraussichtlich um
mehr als ein Drittel verschlechtern wird und die Ausgaben nicht lediglich zur Erflillung einer bereits
bestehenden rechtlichen Verbindlichkeit getatigt werden mussen;

6. Genehmigung von Mehrausgaben flr Einzelvorhaben des Vermobgensplanes, die 15 % des vom
Stadtrat zuletzt genehmigten Ansatzes, mindestens jedoch den Betrag von 150.000 Euro Ubersteigen;
7. Einleitung eines Rechtsstreites (Aktivprozess) von grundsatzlicher Bedeutung oder mit einem
Streitwert von mehr als 500.000 Euro sowie Abschluss von Vergleichen, soweit das Zugestandnis des
Eigenbetriebs im Einzelfall mehr als 500.000 Euro betragt;

8. Zuwendungen und Darlehenshingaben mit einem Gegenstandswert von mehr als 50.000 Euro,
soweit sie im Wirtschaftsplan nicht veranschlagt sind;

9. Eingehen von Mitgliedschaften bei Vereinen, Verbanden und Organisationen, soweit der Zweck der
Mitgliedschaft nicht durch die Aufgaben des Eigenbetriebs abgedeckt ist.

(4) Ausschlaggebend fir die in § 4 Abs. 3 genannten Betrage sind die Betrage ohne Umsatzsteuer. Der
Gegenstandswert, der fir die Zustandigkeit maflgebend ist, berechnet sich bei wiederkehrenden
Leistungen nach dem einjahrigen Anfall. Bei der Aufteilung von Arbeiten oder Lieferungen ist der
Gesamtbetrag maligebend.

§ 5 Vollversammlung des Stadtrates

(1) Die Vollversammlung des Stadtrates ist zustandig fir folgende Angelegenheiten des Eigenbetriebs:
1. Erlass, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung, der Friedhofsgebiihrensatzung, der
Friedhofssatzung sowie weiterer Satzungen;

2. Berufung und Abberufung der Werkleiter*innen und des stellvertretenden Mitglieds der Werkleitung
sowie Festlegung der Anstellungsbedingungen;

3. Entscheidungen Uber die strategische Ausrichtung des Eigenbetriebs sowie sonstige
Grundsatzentscheidungen von erheblicher stadtweiter Bedeutung;



4. Umwandlung der Rechtsform oder Auflésung des Eigenbetriebs;

5. Griindung, Umwandlung der Rechtsform oder Auflésung von Unternehmen, an denen die
Landeshauptstadt Mlinchen fur den Eigenbetrieb beteiligt ist;

6. Festsetzung des Stammkapitals, Erhéhung oder Ruckzahlung von Eigenkapital;

7. Feststellung des Wirtschaftsplans (Erfolgs- und Vermdégensplan, Stellenplan, Finanzplanung) und
seiner gemaR § 13 Abs. 2 Eigenbetriebsverordnung (EBV) vorgeschriebenen Anderungen;

8. Personalangelegenheiten geman § 9;

9. Werkangelegenheiten, die der Genehmigung oder Zustimmung der Rechtsaufsichtsbehorde
bedirfen;

10. Bedarfs- und Konzeptgenehmigung (Projektauftrag) bei Bauvorhaben, in analoger Anwendung der
Hochbaurichtlinien;

11. Bestellung der*des Abschlusspriifenden;

12. Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinns oder Abdeckung
des Verlustes, Entlastung der Werkleitung;

13. Behandlung von Empfehlungen und Antragen der Birgerversammlungen, fir die nach dem Inhalt
der Empfehlung oder des Antrags kein beschlieRender Ausschuss zustandig ist (Art. 18 Abs. 4 GO);
14. Behandlung von Empfehlungen und Antragen der Bezirksausschisse, fir die nach dem Inhalt der
Empfehlung oder des Antrags weder ein beschlieRender Ausschuss noch die*den Oberblirgermeister*in
zustandig ist (Art. 60 Abs. 4 GO).

(2) Die Vollversammlung des Stadtrates kann im Einzelfall die Beschlussfassung tber
Werkangelegenheiten, die dem Werkausschuss als Senat zugewiesen sind, an sich ziehen.

§ 6 Oberbiirgermeister*in

(1) Der*dem Oberburgermeister*in obliegen die ihr*ihm durch Gesetz vorbehaltenen Aufgaben. Sie*er
erlasst anstelle der Vollversammlung des Stadtrats und des Werkausschusses fiir den Eigenbetrieb
dringliche Anordnungen und besorgt fur diese unaufschiebbare Geschéfte. Die Vollversammlung des
Stadtrats und der Werkausschuss sind in der nachsten Sitzung hiervon in Kenntnis zu setzen.

(2) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiuihrung oder in Einzelféllen von wesentlicher
Bedeutung kann die*der Oberburgermeister*in der Werkleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht,
wenn die Flhrung der laufenden Geschafte des Eigenbetriebs (Art. 88 Abs. 3 Satz 1 GO) betroffen ist.

§ 7 Korreferent*in und Verwaltungsbeirat*innen

(1) Die*der Korreferent*in unterstitzt und berat die Werkleitung bei der Zusammenarbeit mit dem
Werkausschuss und der Vollversammlung des Stadtrates. Sie*er hat sich mit allen bedeutsamen
Angelegenheiten des Eigenbetriebs vertraut zu machen und sich dartiber laufend unterrichten zu
lassen. Insbesondere hat sie*er auf eine sparsame und zweckmaRige Verwaltung und
Wirtschaftsfihrung bedacht zu sein.

(2) Die*der Verwaltungsbeirat*in hat das Recht und die Pflicht, sich tiber den Geschéftsgang
ihres*seines Bereiches laufend zu unterrichten. Uber die Vergabe von Leistungen fiir den Eigenbetrieb
im Betrag von Uber 1 Mio. Euro ist die*der Verwaltungsbeirat*in zu unterrichten.

(3) Die Stellungnahmen der*des Verwaltungsbeirat*in und der*des Korreferent*in sind schriftlich
festzuhalten und in den Beschlussvorlagen mitzuteilen.

(4) Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen der Geschéftsordnung des Stadtrates iiber die
Korreferent*innen und die Verwaltungsbeirat*innen unberihrt.

§ 8 Gesundheitsreferat
Der Eigenbetrieb Friedhofe und Bestattung Minchen (FBM) ist dem Gesundheitsreferat als Sachreferat

angegliedert.

§ 9 Personal- und Organisationsangelegenheiten



(1) Die Personal- und Organisationsangelegenheiten einschlieRlich des Vollzugs des Stellenplans des
Eigenbetriebs werden vom Eigenbetrieb bearbeitet, soweit nicht nach gesetzlichen Vorschriften, nach
dieser Satzung oder aufgrund von Beschliissen des Stadtrats andere Zustandigkeiten gegeben sind.

(2) Fur die allgemeine Regelung der dienstlichen Verhaltnisse der Beschaftigten des Eigenbetriebs ist
der Werkausschuss zustandig. Uber die allgemeine Regelung der Beziige der Beschéftigten des
Eigenbetriebs entscheidet die Vollversammlung des Stadtrats.

(3) Soweit personalrechtliche Befugnisse des Stadtrats gemaf Art. 43 Abs. 1 Satz 1 GO nicht geman
Art. 43 Abs. 1 Satz 3 GO der*dem Oberblrgermeister*in Ubertragen wurden, werden sie dem
Werkausschuss Ubertragen, Art. 43 Abs. 1 Satz 2 GO.

(4) Die*der Personal- und Organisationsreferent*in bringt bei Stellen ab Besoldungsgruppe A 15 bzw.
Entgeltgruppe 15 TVG6D die Vorlagen in den Werkausschuss ein, tragt dort vor und stellt die Antrage.
Ihr*ihm obliegt ebenfalls der Vollzug der Ausschreibungsrichtlinien in der jeweils gultigen Fassung bei
der Besetzung von Stellen ab Besoldungsgruppe A 15 bzw. Entgeltgruppe E 15 TV6D und bei
gekennzeichneten Stellen.

(5) Die*der Erste Werkleiter*in hat aufgrund der Weiterlibertragung personalrechtlicher Befugnisse
durch die*den Oberbirgermeister*in (Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 bzw. Abs. 2 Satz 2 GO, jeweils in
Verbindung mit Art. 39 Abs. 2 GO) die nachfolgend aufgefihrten personalrechtlichen Befugnisse fiir alle
Bediensteten im FBM (mit Ausnahme der gekennzeichneten Stellen):

1. Ernennung, Beférderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) aller Beamt*innen bis einschlieRlich Besoldungsgruppe A 14;

2. Einstellung, Héhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,
Beschéaftigung mittels Personalgestellung und Entlassung aller (auch der im Sinn des § 8 SGB IV
geringfiigig und nebenberuflich Beschaftigten) Arbeithehmer*innen bis einschliel3lich Entgeltgruppe 14
des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

(6) Die*der Zweite Werkleiter*in hat die in Abs. 5 Ziffern 1 und 2 genannten personalrechtlichen
Befugnisse fiir den gesamten Eigenbetrieb (mit Ausnahme der gekennzeichneten Stellen).

(7) Die*der stellvertretende zweite Werkleiter*in hat die in Abs. 5 Ziffern 1 und 2 genannten
personalrechtlichen Befugnisse bei Verhinderung des*der Zweiten Werkleiter*in fir den gesamten
Eigenbetrieb (mit Ausnahme der gekennzeichneten Stellen).

(8) Die*der Erste Werkleiter*in und die*der Zweite Werkleiter*in kdnnen ihre personalrechtlichen
Befugnisse gemal Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 GO bzw. Art. 43 Abs. 2 Satz 2 GO, jeweils mit
Zustimmung des Stadtrats nach Art. 39 Abs. 2 HS 2 GO ganz oder teilweise auf einzelne Bedienstete
im FBM Ubertragen. Derartige Ubertragungen personalrechtlicher Befugnisse werden den Bediensteten
der FBM in regelmafigen Abstéanden bekannt gegeben.

(9) Die Werkleitung ist Dienstvorgesetzte*r der Beamt*innen im FBM und fiihrt die Dienstaufsicht Gber
die im FBM tatigen Beschaftigten. Dies umfasst auch die Bearbeitung von Dienstaufsichtsbeschwerden
Uber Beschaftigte der FBM. Der*die Oberblirgermeister*in ist Dienstvorgesetzte*r der im
Beamtenverhaltnis stehenden Werkleiter*innen und Vorgesetzte*r der nicht im Beamtenverhaltnis
stehenden Werkleiterinnen und Inhaber*in der Dienstaufsicht Uber die Werkleiter*innen. Beziiglich
der*des zweiten Werkleiter*in und der*des stellvertretenden Werkleiters*in kann der*die
Oberbirgermeister*in diese Aufgabe auf die*den erste*n Werkleiter*in tbertragen.

(10) Die Ubertragung von Befugnissen aufgrund des Bayerischen Disziplinargesetzes gegeniiber den
Beamt*innen im FBM ist anderweitig geregelt.

§ 10 Zusammenarbeit mit stadtischen Referaten, Eigenbetrieben und Dienststellen
(1) Der Eigenbetrieb unterrichtet die jeweils betroffenen stadtischen Referate, Eigenbetriebe und

Dienststellen rechtzeitig Uber wichtige Planungen und Vorhaben. Die Zustandigkeiten der stadtischen
Referate, Eigenbetriebe und Dienststellen bleiben unberihrt.

(2) Der Eigenbetrieb kann mit den stadtischen Referaten, Dienststellen und Eigenbetrieben die
Bearbeitung von Werkangelegenheiten durch diese und die Erledigung von Aufgaben des



Hoheitsbereiches bzw. der anderen Eigenbetriebe der Landeshauptstadt Minchen gegen
Kostenerstattung ab dem Tatigwerden des operativen Eigenbetriebs vereinbaren
(Verwaltungsvereinbarungen) und bereitet die notwendigen Verwaltungsvereinbarungen fiir den ab
01.01.2026 operativ tatigen Eigenbetrieb vor.

(3) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens bestehende oder kunftig hinzutretende stadtweit geltende
Regelungen, Richtlinien und Dienstvereinbarungen gelten in ihrer jeweils aktuellen Fassung auch fur
den Eigenbetrieb, soweit nicht ausdriicklich Ausnahmen beschlossen sind. Vergabeverfahren sind nach
den fUr die Landeshauptstadt Munchen geltenden Beschaffungs- und Vergaberegeln sowie -strukturen
durchzufihren.

(4) Der mit Beschluss des Stadtrates vom 18.03.1998 stadtweit festgelegte Anschluss- und
Benutzungszwang gilt bis zu dessen Auslaufen auch fiir die FBM mit den Einschrankungen, die durch
den Grundsatzbeschluss zum Delegations- und Steuerungskonzept fiir die Eigenbetriebe hinsichtlich
der Personal- und Organisationskompetenzen vom 08.07./22.07.2009 und Fortschreibungsbeschlissen
vom 29.09./06.10.2010 bzw. 17./24.10.2012 festgelegt worden sind.

§ 11 Rechnungslegung

(1) Der Eigenbetrieb fihrt seine Blcher nach den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfuhrung.
Sein Rechnungswesen umfasst den Wirtschaftsplan, die Finanzplanung, die Buchfiihrung, die Kosten-
und Leistungsrechnung, den Jahresabschluss und den Lagebericht. Fir steuerliche Zwecke wird die
Einhaltung der Grundsatze der ordnungsgemafRen Buchfuhrung (§§ 140ff der Abgabenordnung) durch
den Eigenbetrieb sichergestellt.

(2) Der Jahresabschluss, der Anhang mit Anlagennachweis, die Erfolgstibersicht und der Lagebericht
sind bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Schluss des Wirtschaftsjahres durch die Werkleitung
aufzustellen, von samtlichen Werkleiter*innen unter Angabe des Datums zu unterschreiben und dem
Werkausschuss vorzulegen. Sie sind nach Prifung mit der Stellungnahme des Werkausschusses der
Vollversammlung des Stadtrats vorzulegen. Diese stellt den Jahresabschluss innerhalb eines Jahres
nach Ablauf des Wirtschaftsjahres fest. Hieran haben sich die Bekanntgabe und Auslegung gemaf § 25
Abs. 4 EBV anzuschlief3en.

(3) Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Die Innenrevision obliegt dem Eigenbetrieb. Die gesetzlichen Aufgaben der értlichen und
Uberdrtlichen Prifungsorgane (Rechnungsprifungsausschuss, Revisionsamt bzw. Kommunaler
Prifungsverband) sowie der*des Abschlussprifenden bleiben unberihrt.

(5) Bei der Gestaltung des Rechnungswesens bzw. des Controllingsystems und bei der Auswahl von
Software hierfiir sind die Informationsanforderungen des Neuen Steuerungsmodells, wie sie im
Hoheitsbereich formuliert sind, zu beriicksichtigen. Das produktbezogene Controlling einschliellich des
Berichtswesens ist so zu gestalten, dass die Organe des Eigenbetriebs als Grundlage fiir ihre jeweiligen
weiteren Ziel-, Ergebnis- und Ressourcen-Entscheidungen aussagekraftige, aktuelle und prazise
Informationen Uber die Erledigung ihrer Auftrage erhalten. Grundlage fir ein unterjahriges und
zeitnahes Controlling und Berichtswesen sind die Planungs- und Steuerungsinformationen aus der
Kosten- und Leistungsrechnung, im Endausbau der Kostentragerrechnung. Informationselemente, -
strukturen und -regeln werden identisch zu den Einrichtungen gestaltet, die nach dem Neuen
Kommunalen Rechnungswesen verfahren.

§ 12 Unterrichtspflicht der Werkleitung

(1) Die Werkleitung hat den Werkausschuss, die*den Oberbirgermeister*in und die Stadtkdmmerei
halbjahrlich Gber den Geschéftsgang, insbesondere tber die Entwicklung der Ertrage und
Aufwendungen sowie uber die Abwicklung des Finanzplans anhand schriftlicher Unterlagen zu
unterrichten. Der Bericht Uiber die zweite Halfte des Wirtschaftsjahres kann mit dem Jahresabschluss
zusammengefasst werden.

(2) Die Werkleitung hat die*den Oberblrgermeister*in rechtzeitig Uber alle wichtigen Angelegenheiten
der Einrichtung zu unterrichten und auf Verlangen Auskunft zu geben.

(3) Die Werkleitung leitet der*dem Oberblrgermeister*in und der Stadtkdmmerei rechtzeitig die
Entwurfe des Wirtschaftsplans sowie die Nachtrage hierzu fur den Jahresabschluss zur Abstimmung zu.



(4) Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen nétig, so hat die
Werkleitung die oder den Oberbiirgermeister*in unverziiglich zu unterrichten.

§ 13 Stadtisches Controlling und Berichtswesen

Die, entsprechend den Vorgaben der StadtkAmmerei und des Personal- und Organisationsreferats, fur
das Finanzcontrolling bzw. den Finanzdaten-, PeCon-Daten- und Beteiligungsbericht bendtigten Daten
sind termingerecht zur Verfigung zu stellen.

§ 14 Kassenwirtschaft

FUr den Eigenbetrieb wird eine gesonderte Kasse eingerichtet.

§ 15 Personalvertretung

Die Dreistufigkeit der Personalvertretung bleibt im Rahmen der rechtlich fixierten Zustandigkeit auch fur
den Eigenbetrieb erhalten, insbesondere die auf Gesetz, Tarifvertrag, Dienstvereinbarung oder
Stadtratsbeschluss beruhenden Zustandigkeiten der Personalvertretung bleiben unberihrt. Die
regelmalige und frihzeitige Unterrichtung der Personalvertretungen in allen wichtigen Angelegenheiten
wird sichergestellt.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2025 in Kraft.



