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Anlage
Nr. 1 Stellungnahme des Gesamtpersonalrats

Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 13.12.2023 (SB)
Offentliche Sitzung

Vortrag des Referenten

1. Ausgangslage

Die Beschaftigtenlehrgange bei der Bayerischen Verwaltungsschule stellen derzeit die
wichtigste Weiterentwicklungsmoglichkeit fur Tarifbeschéaftigte im 6ffentlichen Dienst dar. Die
LHM kann damit stadtische Kolleg*innen als dringend bendtigte Fachkrafte fur den
Verwaltungsdienst weiterqualifizieren. Diese Beschaftigtenlehrgange vermitteln ein breites
Wissen, so dass die Kolleg*innen innerhalb der Stadtverwaltung im Verwaltungsdienst breit
eingesetzt werden kdnnen.

Fir die Teilnahme an den Lehrgangen fir Verwaltungsangestellte (Beschaftigtenlehrgange)
zur Vorbereitung auf die Fachprifungen | und 1l (im folgenden BL | und BL Il genannt) werden
von der Bayerischen Verwaltungsschule derzeit kostendeckende Gebuhren in Hohe von
4.020,- € fir den BL | und 7.610,- € fur den BL |l erhoben.

Die Teilnehmer*innen an BL | und BL Il erhalten aktuell fir Lehrgangs- und Prifungszeiten
eine Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergitung. Dies gilt auch fiir die Teilnahme am
Abschlusslehrgang im Wiederholungsfalle.

Nach bestandener Fachprifung steht allen erfolgreichen Teilnehmenden die Moéglichkeit offen,
sich auf hoherwertige Stellen in der jeweiligen Qualifikationsebene zu bewerben.

Mit Beschluss vom 29.09.04 wurde ein monetarer Leistungsanreiz eingefthrt. Mit o.g.
Beschluss wurde festgelegt, dass die Teilnehmenden vor Beginn der MaRnahme einen
gewissen Teilbetrag der Gesamtkosten fur die Lehrgange aus eigener Tasche bezahlen. Nach
Bekanntgabe der Prufungsergebnisse wird dann die bereits gezahlte Eigenbeteiligung
gestaffelt nach Notenschnitt der Prifung (teilweise) zurlickerstattet.

2. Bewertung der Eigenbeteiligung
Die Ergebnisse der letzten Jahre zeigen, dass dieser monetare Anreiz keinen Einfluss auf die
Erfolgsquote der Teilnehmenden hat.
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Zudem stellt die Eigenbeteiligung flr die Beschaftigtenlehrgéange gerade in der jetzigen
wirtschaftlichen Situation eine hohe finanzielle Belastung fur die Teilnehmenden dar. Es ist
davon auszugehen, dass die Eigenbeteiligung, vor allem da sie im Voraus zu leisten ist,
einzelne Potentialtrager*innen von der Teilnahme abschreckt und daher die
Weiterqualifizierungsmaflinahme abgelehnt wird.

Da der stadtische Bedarf an qualifizierten Mitarbeiter*innen im Verwaltungsbereich hoch ist
und es Probleme bei der Personalgewinnung auch in diesem Bereich gibt, soll diese mogliche
Barriere abgebaut werden.

3. Kunftiges Vorgehen

Eine Eigenbeteiligung an WeiterentwicklungsmalRnahmen ist vor allem in Zeiten von
Personalgewinnungsproblemen und Fachkraftemangel nicht mehr zeitgeman und vertretbar.
Stadtischen Beschéftigten einen Karriereweg aufzuzeigen und die dafur erforderlichen
QualifizierungsmalRnahmen zu finanzieren ist ein fester Bestandteil der Personalentwicklung,
fordert die Mitarbeiter*innenbindung und erhdht die Attraktivitat der Stadtverwaltung Minchen.

Daher wird das Personal- und Organisationsreferat die Eigenbeteiligung abschaffen. Der
finanzielle Mehrbedarf kann aus laufenden Mitteln gedeckt werden.

Auch der Gesamtpersonalrat winscht die Abkehr von der Eigenbeteiligung und begrift den
Vorschlag des Personal- und Organisationsreferates.

Wie in anderen Kommunen und dem Freistaat auch, mochte das Personal- und
Organisationsreferat kiinftig einen noch gréofkeren Wert auf die Auswahl der Teilnehmenden
legen. Um diese bestmdglich auf die Beschaftigtenlehrgange vorzubereiten sind folgende
MafBnahmen geplant:

» Verpflichtende Einschatzung der Eignung flir den Verwaltungsdienst und der
Aussichten auf Erfolg der Beschaftigtenlehrgange durch die jeweilige Fihrungskraft.
Die Fuhrungskraft kann die Kompetenzen, Eignung und Potentiale der/des
Teilnehmenden am besten beurteilen. Zugleich kennt die Flihrungskraft die
Lebenssituation des/der Bewerber*in und kann daher evtl. mégliche
Herausforderungen und Unterstlitzungsmadglichkeiten besprechen.

» Vor der Anmeldung eine verpflichtende Teilnahme an einer Informationsveranstaltung,
bei der aktive Teilnehmer*innen eines Beschaftigtenlehrgangs zu Wort kommen und
Uber ihre Erfahrungen, Erfolge und Herausforderungen berichten und befragt werden
kénnen.

Damit sollen die Bewerber*innen Gber Aufwand, Nutzen, Herausforderungen, Erfolge
und Ablauf der Qualifzierungsmalfinahme informiert werden, um fir sich selbst zu
entscheiden, ob diese Qualifizierung in der aktuellen Lebenssituation den richtigen
Weg darstellt.

» Stadtischer Auswahltest, bei dem auch getestet werden soll, ob noch Kompetenzen
fehlen (z.B. zuerst Teilnahme an einem Deutschkurs nétig). In der Folge sollen die
Lehrgangsteilnehmer*innen vor Lehrgangsbeginn die fur eine erfolgreiche Teilnahme
ndétigen Kompetenzen erwerben.

Durch diese MalRnahmen verspricht sich das Personal- und Organisationsreferat eine bessere
Erfolgsquote und eine héhere Selbstverantwortung der Teilnehmenden und erreicht so die
bereits in der Beschlussfassung 2004 verfolgte Zielsetzung auf anderem Weg und ohne



finanzielle Eigenbeteiligung der Lehrgangsteilnehmer*innen.

Der Gesamtpersonalrat hat diesem Beschluss zugestimmt.
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Dem Korreferenten des Personal- und Organisationsreferates, Herrn Stadtrat Richard Progl,
sowie der zustandigen Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtratin Micky Wenngatz, ist ein Abdruck

der Beschlussvorlage zugeleitet worden.

Antrag des Referenten

1. Die Eigenbeteiligung bei den Beschaftigtenlehrgangen | und Il wird ab 2024 (ab BL | 24/25
Start Dezember 2023 und ab BL 1l 24/26 Start Sommer 2024) abgeschafft.

2. Die Beschaftigten werden auch weiterhin fir die lehrgangs- und prifungsbedingten

Abwesenheiten unter Lohnfortzahlung vom Dienst freigestellit.

3. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende

Ober-/ Burgermeister /in
Ehrenamtl. Stadtrat/ ratin

Abdruck von I. mit lil.

uber D-lI-V-Stadtratsprotokolle

an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)
an das Revisionsamt

an das POR-S1/3 - Beschlusswesen

zur Kenntnis.

Wv. Personal- und Organisationsreferat, POR-2/22

Am

Der Referent

Andreas Mickisch
Berufsmaliger Stadtrat



