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Vergabeermachtigung
Ausschreibung eines Rahmenvertrags liber die Erstellung von Gutachten zu
Eignungspriifungen und Arbeitserprobungen fiir die Landeshauptstadt Miinchen

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 10482

Anlage
Nr. 1 Stellungnahme des Gesamtpersonalrats vom 09.10.2023

Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 13.12.2023 (SB)
Offentliche Sitzung

Vortrag des Referenten

Bei nachfolgend dargestelltem Sachverhalt handelt es sich um die Vergabe einer Beratungs-
leistung bzw. eines Gutachtens. Nachdem der geschatzte Auftragswert die Wertgrenze der
Geschéftsordnung des Stadtrats der Landeshauptstadt Minchen Ubersteigt, ist eine Verga-
beermachtigung durch den Stadtrat erforderlich.

Aufgrund der Beschlisse des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 16.01.2013 und
der Vollversammlung vom 23.01.2013 Uber die Zustandigkeit von Ausschissen bei Vergabe-
verfahren ist die Vorlage wegen der dezentralen Ressourcenverantwortung und der Sachbe-
zogenheit im zustandigen Fachausschuss vor Durchfihrung der Ausschreibung zu behandein.

In der Beschlussvorlage werden auch Angaben Uber Kosten, den geschatzten Auftragswert
und die Kalkulationsgrundlagen gemacht. Diese Angaben kénnten die Bewerber*innen bei der
Kalkulation beeinflussen und den Wettbewerb einschranken. Der Tagesordnungspunkt ist da-
her in einen o6ffentlichen und nichtéffentlichen Teil aufzuteilen.

1. Erstellung von Gutachten zu Eignungspriifungen und Arbeitserprobungen
stadtischer Beschaftigter

1.1 Ruckblick

Im Jahr 2015 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 03781) sowie erneut im Jahr 2019 (Sitzungsvorla-
ge Nr. 14-20/V 15603) wurde durch den Stadtrat beschlossen, einen Rahmenvertrag zur Er-
stellung von Gutachten zu Eignungsprifungen und Arbeitserprobungen auszuschreiben. Hin-
tergrinde hierfur waren und sind Bedarfe, die sich aus den vom Gesundheitsreferat (GSR),
Abt. Arztliche Gutachten, durchgefihrten amtsarztlichen Untersuchungen ergaben bzw. erge-
ben.

Im Rahmen der amtsarztlichen Untersuchung stellen Amtsarzt*innen Leistungseinschrankun-
gen der Beschaftigten in Bezug auf die zugewiesene bzw. eine andere in Betracht kommende
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Tatigkeit fest. FUr die Untersuchungen stehen in der Regel 60 bis 90 Minuten zur Verfligung.
In den allermeisten Fallen kann auf dieser Basis eine Entscheidung Uber den kunftigen Einsatz
der leistungsgeminderten Dienstkraft getroffen werden. Allerdings ergeben sich auch immer
wieder schwierige Falle mit unterschiedlichsten ,Multi-Problemlagen®, bei denen — Uiber die
amtsarztliche Untersuchung hinaus — eine differenziertere Beurteilung der vorhandenen Ein-
schrankungen, der Potenziale fur evtl. Umschulungen oder auch des noch vorhandenen Rest-
leistungsvermogens erforderlich ist.

So kann es beispielsweise notwendig sein, detaillierte Aussagen zur theoretischen und prakti-
schen Eignung und Neigung, zur psychischen Belastbarkeit, zur Motivationslage oder zum So-
zialverhalten zu erhalten. Hierzu sind Arbeits- und Tatigkeitssimulationen sowie praktische Er-
probungen notwendig. Diese Untersuchungen sowie die zu erstellenden ausfiihrlichen Gutach-
ten beanspruchen deutlich mehr Zeit und sind mit den aktuell im GSR vorhandenen Ressour-
cen nicht zu leisten.

1.2 Erkenntnisse aus dem Rahmenvertrag von 2020

Nach Beschlussfassung des Stadtrates im September 2019 Uber die erneute Vergabeerméach-
tigung wurde die Leistung im Herbst 2019 ausgeschrieben. Zum Mai 2020 erfolgte die Auf-
tragsvergabe an einen Bieter.

Aufgrund der sich im Fruhjahr 2020 abzeichnenden Entwicklung der weltweiten Corona-Pan-
demie musste das Gesundheitsreferat die Durchfihrung von amtsarztlichen Untersuchungen
zur Klarung der Arbeits- und Dienstfahigkeit des Bestandspersonals ab Marz 2020 einstellen,
da die Beschaftigten der Gesundheitsamter deutschlandweit zu Aufgaben im Rahmen der Co-
rona-Pandemie herangezogen wurden. Ab Sommer 2020 konnten in sehr reduziertem Umfang
wieder amtsarztliche Untersuchungen durchgefiihrt werden. Erst ab Herbst 2021 kehrte die
Abt. Arztliche Gutachten im GSR wieder nach und nach zu ihren genuinen Aufgaben zuriick.
Der Versuch, zur Klarung der Arbeits- bzw. Dienstfahigkeit die notwendigen medizinischen Un-
tersuchungen extern zu vergeben, scheiterte an mangelnden Bieter*innen, die sich in der Lage
sahen, die Anforderungen der Leistungsbeschreibung umzusetzen.

In der Folge flhrte dies zu dem Umstand, dass dem Personal- und Organisationsreferat
(POR) nun kein belastbares Zahlenmaterial Gber die Entwicklung der Fallzahlen in den Jahren
2020-2023 fur die Notwendigkeit der externen Eignungsprifung zur Verfiigung steht. Voraus-
setzung und Grundlage fir eine externe Beauftragung ist seit Einflihrung dieses Instruments
eine vorab durchgefiihrte Untersuchung im GSR mit amtsarztlich festgestellten Leistungsein-
schrankungen.

Faktisch wurden im Betrachtungszeitraum seit Abschluss des Rahmenvertrages im Jahr 2016
bis Ende Juli 2023 folgende Beauftragungen durch das Personal- und Organisationsreferat
bzw. die Eigenbetriebe veranlasst:
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Landeshauptstadt Miinchen (Hoheitsbereich (POR) & Eigenbetriebe)

Art 2016 2017 2018 2019 2020-2023
Case-Management* 3 16 6 2 6
Abklarung psychischer Belastbarkeit, Motivati- | 1 5 10 2 4
onslage, Sozialverhalten*

EFL - Testung* 1 4 0 0
Abklarung Eignung und Neigung* 0 1 0 2

gesamt Hoheitsbereich 1 18 14 2 4

gesamt Eigenbetriebe 4 8 2 2 2

gesamt Hoheitsbereich/Eigenbetriebe 5 26 16 4 6

*Case-Management: Fallmanagement in Bezug auf die berufliche Rehabilitation fur Beschaftigte, Koordination der Auftragnehme-
rin / des Auftragnehmers und der entsprechenden Abteilungen mit der Auftraggeberin; Beratung zu den einzelnen Ma3nahmen;
Ansprechpartner*in fur Auftraggeberin und Beschéftigte. Das Case-Management findet seit 2020 bei jeder Abklarung begleitend
statt.

*Abklarung psychischer Belastbarkeit, Motivationslage und Sozialverhalten: Psychologische Individualabklarung; Einzelfallabkla-
rung fur Beschaftige mit psychischer Problematik, bei denen eine arbeitspsychologische Begutachtung zum Erhalt des aktuellen
Arbeitsplatzes bzw. zum Erhalt des Beschaftigungsverhaltnisses bei der LH Miinchen erforderlich ist

*EFL- Evaluation der funktionellen Leistungsfahigkeit: Fiir Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen bietet die Methode
der EFL die Mdglichkeit einer objektivierten aktuellen Einschatzung der allgemeinen kérperlichen Leistungsfahigkeit.

*Abklarung Eignung und Neigung: Abklarung von theoretischer und praktischer Eignung und Neigung

In den oben genannten Fallen kann sowohl von Seiten des POR fiir den Hoheitsbereich als
auch von den Eigenbetrieben festgestellt werden, dass durch die zusatzlich durchgefihrte
Testung und Begutachtung wertvolle Erkenntnisse fiir die weiteren Einsatzmdéglichkeiten von
Beschaftigten mit Leistungseinschrankungen gewonnen werden konnten. Der Betrachtungs-
zeitraum der vergangenen drei Jahre stellt durch die Corona-Pandemie keinen reprasentativen
Zeitraum dar.

In der Erwartung, dass sich das Auftragsvolumen wieder auf das Niveau von vor Corona zu-
rickentwickeln wird, soll bei der Neuvergabe der damalige Status-quo der Inanspruchnahme
zugrunde gelegt werden.

1.3 Resiimee und Ausblick

Fir die Art und den Umfang der Testungen, die von mehreren Stunden bis zu mehreren Ta-
gen dauern, stehen weder beim Betriebsarztlichen Dienst (POR) noch beim GSR, Geschafts-
bereich Gesundheitsschutz, Abt. Arztliche Gutachten ausreichende personelle Kapazitaten zur
Verfligung. Auch kann keine entsprechende (psychologische) Begleitung im Rahmen des
Case-Managements geleistet werden. Darlber hinaus fehlen insbesondere auch die erforderli-
chen diagnostischen Spezialgerate.

Der Aufbau einer eigenen Fachlichkeit mit entsprechender personeller, raumlicher und techni-
scher Ausstattung ist auch weiterhin aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse nicht indiziert.
Das Personal- und Organisationsreferat ist daher (wie bereits in der Beschlussvorlagen 2015
und 2019) weiterhin der Auffassung, dass bei den festgestellten Untersuchungszahlen die
Ausgaben fur Personal- und Sachinvestitionen weit hbher waren als der maximal zu zahlende
Betrag bei Inanspruchnahme der Fremdleistung.

2. Notwendigkeit der Beauftragung eines externen Dienstleisters
Es ist deshalb beabsichtigt, die Erstellung von Gutachten zu Eignungsprifungen und Arbeits-
erprobungen fur schatzungsweise jahrlich insgesamt 20 Falle (davon 15 Falle Hoheitsbereich
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und 5 Falle Eigenbetriebe) an einen externen Dienstleister zu vergeben. Der Bedarf der Eigen-
betriebe wurde gemeinsam mit diesen ermittelt. Der Rahmenvertrag soll erneut
— unverandert — insgesamt vier Jahre umfassen.

Die Dienstleistung soll an eine Einrichtung vergeben werden, die sowohl tber die entspre-
chende Fachlichkeit und langjahrige Erfahrung im Rehabilitationsbereich als auch Uber die
entsprechende Personal- und Sachmittelausstattung verfiigt.

Die*der Auftragnehmer*in flhrt die erforderlichen Eignungsprufungen und Arbeitserprobungen
von stadtischen Beschaftigten durch und erstellt zu jedem Fall ein Gesamtgutachten.

Pro Fall findet ein Vorgesprach zwischen betroffener Dienstkraft, Auftraggeberin und Auftrag-
nehmer*in statt.

In diesem Rahmen berat der*die Auftragnehmer*in die Auftraggeberin dahingehend, welche
Untersuchungen / Tests moglich und zielfuhrend waren. Die Auftraggeberin entscheidet an-
schlieRend, welche Untersuchungen / Tests von der/dem Auftragnehmer*in durchgefthrt wer-
den sollen.

Nach Absprache mit der Auftraggeberin erbringt der*die Auftragnehmer*in insbesondere fol-
gende Leistungen, um im Einzelfall zu klaren, welche Leistungsfahigkeit allgemein bei
der*dem Beschaftigten noch gegeben ist und welche Tatigkeiten in welchem Ausmal noch
ausgeubt werden kénnen bzw. ob eine bestimmte Tatigkeit noch ausgeubt werden kann:

Abklarung von theoretischer und praktischer Eignung und Neigung,

Abklarung gesundheitlicher Eignung durch arbeitsmedizinische Untersuchung

Abklarung psychischer Belastbarkeit, Motivationslage und Sozialverhalten,

Leistungen im Rahmen des Rehamanagements zur beruflichen (Re-)Integration

Praktische Erprobungen,

Arbeits- und Tatigkeitssimulation,

objektive Leistungsbeurteilung mittels ERGO-Testung oder EFL-Testung,

Die MalRnahmen werden grundsatzlich in einer von der*dem Auftragnehmer*in be-

nannten Einrichtung durchgefiihrt.

Es besteht aber auch die Moglichkeit Mainahmen ambulant durchzufiihren, da die

stadt. Beschaftigten ihren familiaren Verpflichtungen (z. B. als Alleinerziehende) weiter-

hin nachkommen kénnen sollen.

° Bei Bedarf sind zudem Termine an den Dienststellen der Beschaftigten wahrzuneh-
men, z.B. um die Situation am Arbeitsplatz zu beurteilen.

° Nach Abschluss der Tests und Untersuchungen ist pro Fall jeweils ein schriftliches Ge-
samtgutachten zu erstellen, das alle Testungen berucksichtigt. Das Gesamtgutachten
enthalt keine Diagnosen.

° Vor der Erstellung des Gesamtgutachtens findet ein persénliches Abschlussgesprach
zwischen der betroffenen Dienstkraft, Auftraggeberin und Auftragnehmer*in statt.

° Das Gesamtgutachten muss klare Empfehlungen fur die Auftraggeberin enthalten, wel-

che Leistungsfahigkeit allgemein noch gegeben ist, welche Tatigkeiten in welchem

Ausmal noch ausgeiibt werden kénnen, welche Hilfsmittel ggf. zur Uberwindung be-

stehender Einschrankungen empfohlen werden und welche Umschulungsmdglichkei-

ten bestehen bzw. ob eine bestimmte Tatigkeit noch ausgelbt werden kann.

Das Gesamtgutachten ist so zu verfassen, dass es von den Sozialtragern, z. B. der
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Deutschen Rentenversicherung, den Krankenkassen, dem Zentrum Bayern Familie
Soziales — Inklusionsamt, anerkannt wird.

° Die Untersuchung der*des Betroffenen soll jeweils innerhalb von drei Wochen nach
Beauftragung durch die Auftraggeberin von der*dem Auftragnehmer*in durchgefiihrt
werden. Die*der Auftragnehmer*in legt das Gesamtgutachten pro Fall spatestens drei
Monate nach Beauftragung und spatestens zwei Wochen nach Durchfuihrung des Ab-
schlussgesprachs der Auftraggeberin vor.

Die Zeitvorgaben verlangern sich, wenn die Grinde fir das Nichteinhalten der Termine
von der*dem Auftragnehmer*in nicht zu vertreten sind.

Um ein wirtschaftliches Ergebnis zu erhalten, soll die Ausschreibung gemeinsam mit den Ei-
genbetrieben erfolgen. Die gemeinsame Ermittlung eines Anbieters dient auch der Gleichbe-
handlung der stadtischen Beschaftigten, die unter vergleichbaren Bedingungen begutachtet
werden und damit auch die Auswertung der Gutachten in vergleichbarer Weise méglich ist.

3. Kosten und Finanzierung
Der geschatzte Auftragswert der auszuschreibenden Leistung wird aus Wettbewerbsgriinden
in der Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 10481 im nichtoffentlichen Teil dargestellt.

4. Vergabeverfahren

Bei der zu vergebenden Leistung handelt es sich um eine Vergabe, die unter die Verfugung
des OB vom 22.08.2008 fallt und somit nur im Einvernehmen mit der Vergabestelle 1 erfolgen
kann. Das Direktorium-HA Il, Vergabestelle 1 wird mit der Durchfliihrung des Vergabeverfah-
rens beauftragt.

Die Erstellung der Vergabeunterlagen erfolgt in enger Zusammenarbeit zwischen
Bedarfsstelle und der Vergabestelle 1.

Der geschatzte Auftragswert liegt unterhalb des Schwellenwertes fur Soziale und andere be-
sondere Dienstleistungen fur 6ffentliche Auftraggeber von 750.000 Euro (ohne MwSt.), der zu
einer EU-weiten Ausschreibung verpflichten wirde. Die Leistung wird daher in einem nationa-
len Vergabeverfahren gem. § 8 UVgO vergeben.

Eine entsprechende Bekanntmachung erfolgt auf www.service.bund.de. Das gesamte Verga-
beverfahren wird elektronisch Uber die Vergabeplattform der Landeshauptstadt Miinchen
durchgeflhrt.

Geforderte Nachweise / Eigenerklarungen

Die Bieter*innen missen ihre Eignung anhand von Unterlagen zur Leistungsfahigkeit sowie
das Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden nachweisen, insbesondere durch:

- Eigenerklarung (z. B. Uber Insolvenzverfahren, schwere Verfehlung, Verurteilung nach StGB,
VerstoRe gegen das Mindestlohngesetz) jeweils fur die*den Bieter*in, evtl. benannte Nachun-
ternehmer und die einzelnen Bieter*innen einer Bietergemeinschaft.

- Darlegung von Umsatzzahlen und der Anzahl der Mitarbeiter*innen in den letzten drei abge-
schlossenen Geschéftsjahren.

- Referenzlisten mit mindestens drei in den letzten drei Jahren nach Art und Umfang vergleich-
bar erbrachten Leistungen (und / oder ggf. eigene Erfahrungen der Landeshauptstadt).
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Zuschlagskriterien
Zur inhaltlichen Wertung der Angebote mussen die Bieter*innen mit dem Angebot ein Konzept

Uber die Vorgehensweise, einen Zeitplan sowie ein Mustergutachten einreichen.

Die Beurteilung der Wirtschaftlichkeit der Angebote erfolgt nach einem Punktesystem. Dabei
werden folgende Zuschlagskriterien zugrunde gelegt:

- Preis: 40 %
- Qualitat der Angaben und Inhalte im Grobkonzept: 60 %

Es erfolgt eine Gesamtbeurteilung des Grobkonzepts anhand folgender Unterkriterien:

Zeitplan: 10%

Vorgehensweise: 25%

Auswertbarkeit des Mustergutachtens: 10%
Anwendbarkeit der Vorschlage: 15%

Die einzelnen Kriterien werden dabei mittels einer Nutzwertanalyse zueinander ins Verhaltnis
gesetzt. Die preisliche und formelle Wertung der Angebote erfolgt durch die Vergabestelle 1.
Die inhaltliche Wertung wird durch das Personal- und Organisationsreferat vorgenommen.
Die Auftragsvergabe an das wirtschaftlichste Angebot ist flir Anfang 2024 geplant.

Die Beschlussvorlage ist hinsichtlich der Ausfihrungen zum Vergabeverfahren mit dem Direk-
torium-HA 11, Vergabestelle 1 abgestimmt.

5. Anhorung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhorung des Bezirksausschusses nicht vorgesehen
(vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

6. Beteiligungen

Dem Direktorium — HA Il Vergabestelle 1, der Stadtkdmmerei, dem Abfallwirtschaftsbetrieb
Munchen (AWM), der Minchner Stadtentwasserung (MSE), den Minchner Kammerspielen
(MKS), den Markthallen Minchen (MHM), den Stadtglitern Minchen (SGM), dem Dienstleister
fur Informations- und Telekommunikationstechnik der LHM (IT@M) sowie dem Gesamtperso-
nalrat und der Gesamtschwerbehindertenvertretung ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zuge-
leitet worden.

Die Vorlage ist mit der Stadtkdmmerei abgestimmt. Es wurden keine Einwande erhoben.

Zur beiliegenden Stellungnahme des Gesamtpersonalrats vom 09.10.2023 nehme ich wie folgt
Stellung:

Umfang der beabsichtigten Vergabeleistung

Far die Leistungsvergabe wurde erstmalig 2016 dem Stadtrat eine Beschlussvorlage zur Ertei-
lung einer Vergabeermachtigung fir einen Rahmenvertrag vorgelegt. Aufgrund von fehlendem
Zahlenmaterial wurde nach damaligen Rickmeldungen der Referate und Eigenbetriebe ein

Rahmenvertrag fir 52 Untersuchungsfalle/jahrlich (17 Falle Hoheitsbereich, 35 Falle Eigenbe-
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triebe) abgeschlossen. Wie der oben dargestellten Tabelle auf Seite 3 zu entnehmen ist, wur-
de dieser Umfang an zu klarenden Untersuchungsfallen nie erreicht. Das Personal- und Orga-
nisationsreferat hat deshalb bei der Neuvergabe im Jahr 2019 entsprechend die Bedarfe an-
gepasst.

Damals wurde fiir die Neuvergabe zunachst ein Vergabeumfang von insgesamt 25 Untersu-
chungsfallen/jahrlich (17 Falle Hoheitsbereich / 8 Falle Eigenbetriebe) geplant. Aus Konsolidie-
rungszwangen wurden die in der Modellrechnung beantragten Mittel fir das Personal- und Or-
ganisationsreferat jedoch gekirzt.

Fur den Hoheitsbereich wurden im aktuellen Rahmenvertrag urspringlich 10 Untersuchungs-
falle/jahrlich veranschlagt.

Aufgrund der Einwande des Gesamtpersonalrats schlagt das Personal- und Organisationsre-
ferat in Anlehnung an die bisher gesammelten Erfahrungen eine Erhéhung auf 15 Untersu-
chungen vor. Damit soll flexibler auf ggf. unerwartet auftretende Einzelfalle reagiert werden
kdénnen. Die haushaltsrechtlichen Auswirkungen werden in der nichtoffentlichen Sitzungsvorla-
ge Nr. 20-26 / V 10481 in der heutigen Sitzung dargestellt.

Aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates reicht dieser Bedarf auch fiir den kom-
menden Vergabezeitraum aus. Die heutige Situation ist eine andere als beim Start dieses In-
struments zur Potenzialerkennung im Jahr 2016.

Seither wurde gemeinsam mit dem Gesundheitsreferat an einer kontinuierlichen Verbesserung
der Qualitat der Aussagekraft der amtsarztlichen Gutachten gearbeitet. Das amtsarztliche Gut-
achten von heute bildet — nicht wie friiher — ein negatives Leistungsbild ab. Aus der umfangrei-
chen Darstellung der Leistungseinschrankungen im Gutachten kann die Arbeitgeberin heute
viel besser ableiten, wie der vorhandene Arbeitsplatz ggf. leidensgerecht gestaltet werden
kann oder welche alternativen Einsatzmoglichkeiten noch in Betracht kommen. Hieraus ergibt
sich im Ergebnis ein positives Leistungsbild.

Zusatzlich gilt auch weiterhin die Vereinbarung mit dem Gesamtpersonalrat, dass vor der
Durchfuhrung von externen Testungen grundsatzlich eine amtsarztliche Untersuchung im Ge-
sundheitsreferat durchzufihren ist.

Sollten sich wahrend des geplanten Vergabezeitraumes bis 2027 weitere Bedarfe — sei es aus
Grunden des demografischen Wandels oder aus Grinden der Inklusion — ergeben, wird eine
weitere Mittelausweitung fiir externe Begutachtungen beantragt.

Umgang mit sog. .ausgesteuerten” Dienstkraften

Die generelle Durchflihrung einer kostenintensiven externen Testung mittels einer Eignungs-
priufung bzw. Arbeitserprobung bei sog. ,ausgesteuerten“ Dienstkraften ist aus Sicht des Per-
sonal- und Organisationsreferates nicht zielfiihrend.

Bei ,ausgesteuerten” Dienstkraften liegt in der Regel bereits eine langere Arbeitsunfahigkeit
von mehr als 1 %2 Jahren vor. Die Referate sind aufgrund der Vorgaben des Personal- und Or-
ganisationsreferates aufgefordert, Ianger erkrankte Dienstkrafte ab spatestens einer krank-
heitsbedingten Abwesenheit von drei Monaten zu informieren, dass unter Umstanden eine
amtsarztliche Klarung ihrer Arbeitsfahigkeit notwendig und diese durch das Personal- und Or-
ganisationsreferat beauftragt wird. Sofern auch aus amtsarztlicher Sicht eine tatigkeitsunab-
hangige Arbeitsunfahigkeit vorliegt, werden zu den amtsarztlicherseits empfohlenen Zeitpunk-
ten Nachuntersuchungen durch die Arbeitgeberin durchgeflhrt.
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Sofern laut amtsarztlicher Feststellung die Leistungseinschrankungen so gravierend sind, dass
diese eine leidensgerechte Anpassung der bisherigen Tatigkeit nicht zulassen, sucht die Ar-
beitgeberin nach einer anderen leidens- und einwertungsgerechten Einsatzmadglichkeit. Je
nach bisheriger Qualifikation und individueller Leistungseinschrankungen kann dies sich
schwierig gestalten; dies gilt insbesondere im Bereich der ersten Qualifikationsebene und im
Erziehungsdienst. Konnen die Leistungseinschrankungen bei einer anderen Einsatzmaoglich-
keit bertcksichtigt werden, werden die betroffenen Kolleg*innen dorthin umgesetzt.

Eine externe Klarung mit aufwandigen mehrtagigen Testverfahren ist nur fur Ausnahmefalle
geeignet — firr die im Ubrigen auch die gesundheitliche Gesamtkonstitution und die Einwilli-
gung der Dienstkraft vorliegen muss — , und andert nichts an fehlenden Einsatzmdglichkeiten.

ne und des Erziehungsdienstes

Aufgrund der geringen Zahl der fur gesundheitlich deutlich eingeschrankter Personen geeigne-
ten Beschaftigungsmdglichkeiten in der ersten Qualifikationsebene und im Erziehungsdienst
strebt das Personal- und Organisationsreferat an, die Qualifizierungsmaoglichkeiten fur betrof-
fene Dienstkrafte in Richtung Verwaltungsdienst angesichts der dortigen Mangelsituation aus-
zuweiten. Dies in den Fallen, in denen die Beschaftigten aus gesundheitlichen Grinden im
Rahmen Ihres bisherigen Arbeitsverhaltnisses nicht mehr leidensgerecht weiter beschaftigt
werden kénnen. In diesem Kontext wird auch geklart, ob hierfir spezifische Eignungstestun-
gen extern vergeben werden kdnnen, in denen mit vertretbarem Aufwand Eignung und Motiva-
tion fir den Neuerwerb einer entsprechenden Qualifizierung untersucht werden sollen.

Dem Korreferenten des Personal- und Organisationsreferates, Herrn Stadtrat Progl und dem
zustandigem Verwaltungsbeirat, Herrn Stadtrat Jagel, ist je ein Abdruck der Sitzungsvorlage
zugeleitet worden.
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Il. Antrag des Referenten

1.

2.

Vom Vortrag des Referenten wird Kenntnis genommen.

Der Verwaltungs- und Personalausschuss stimmt zu, dass das Personal- und
Organisationsreferat den Auftrag ,Rahmenvertrag Uber die Erstellung von Gutachten zu
Eignungsprifungen und Arbeitserprobungen fir die Landeshauptstadt Minchen® in
Zusammenarbeit mit dem Direktorium - HA 1l, Vergabestelle 1 an einen externen
Auftragnehmer vergibt.

Die Vergabestelle 1 fihrt das Vergabeverfahren zu den in dieser Vorlage und der
nichtéffentlichen Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 10481 genannten Bedingungen durch und
erteilt den Zuschlag auf das wirtschaftlichste Angebot.

Die Kosten werden aus dem Budget des Personal- und Organisationsreferates sowie aus
den Wirtschaftsplanen des Abfallwirtschaftsbetriebs Miinchen, der Minchner
Stadtentwasserung, den Minchner Kammerspielen, der Stadtglter Minchen, der
Markthallen Minchen und IT@M finanziert.

Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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lll. Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent
Ober-/ Burgermeister /in Andreas Mickisch
Ehrenamtl. Stadtrat/ ratin Berufsmaliger Stadtrat

IV. Abdruck von I. mit lll.

Uber D-lI-V-Stadtratsprotokolle
an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)

an das Revisionsamt
an die Stadtkdmmerei
an das POR-S1/3 - Beschlusswesen

zur Kenntnis.

V. Wv. Personal- und Organisationsreferat, POR-4/32

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An das Direktorium HA Ill, Vergabestelle 1
An den Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen (AWM)
An die Miinchner Stadtentwasserung (MSE)
An die Miinchner Kammerspiele (MKS)
An die Markthallen Minchen (MHM)
An die Stadtgiiter Miinchen (SGM)
An IT@M
An den Gesamtpersonalrat
An die Gesamtschwerbehindertenvertretung
An POR-S1/5

z.K.

Am



