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Schulbauoffensive 2013-2030

A) Umsetzungsvorschlag des genehmigten Verfahrens fur
Bauprogramme zur Realisierung ‘
von ,Neubau, Erweiterung und Generalinstandsetzungen
von Schulen” - Co

B) ‘Be‘s‘Chreibungund Festlegung zur Realisierung des
1.Schulbauprogrammes - .
Neubau, Erweiterung und Generalinstandsetzung*

C) Ausblick auf die weiteren Standorte der MaRnahmen-
Prioritat AA :

D) Finanzierung des 1.Schulbauprogrammes ‘
- Darstellung im Mehrjahresinvestitionsprogramm 2015-2019
- Abbildung im Finanzhaushalt 2016

E) Anpassung Finanzbedarf Schulpavillon-Bauprogramm 2015
mit Fertigstellung in 2016 o ’
- im Mehrjahresinvestitionsprogramm 2015-2019
- im Finanzhaushalt 2016

F) Personalbedarf der mit den Bauprogrammen befassten
Dienststellen :

G) Anpassung des Personalbestandes im Bereich
der , Technischen Hausverwaltungen" THV
an den gréferen Immobilienbestand und den
gestiegenen Betreuungshedarf bei den Schulen
- Personal- und Sachmittelbedarfe im Bereich THV

"Aktionsprogramm Schul- und Kitabau 2020" -

Darstellung der Personalausstattung im Bereich

der technischen Verwaltung

Antrag Nr. 14-20 / A 00775 von Frau StRin Birgit Volk,

Frau StRin Julia Schénfeld-Knor, Frau StRin Beatrix Zurek,
Frau StRin Verena Dietl, Frau StRin Kathrin Abele,

Herrn StR Cumali Naz vom 16.03.2015

Referat fiir

Bildung und Sport
Baureferat

Referat flir Stadtplanung
und Bauordnung
Stadtkdmmerei
Kreisverwaltungsreferat

Erganzung vom
-11.02.2016
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H) Modifizierung der Standardraumprogramme fiir Schulen
Antrag Nr. 14-20 / A 01688 von Herrn StR Alexander Reissl,
Herrn StR Hans Dieter Kaplan, Frau StRin Beatrix Zurek,
Frau StRin Verena Dietl, Herrn StR Haimo Liebich, Herrn StR Hans Podiuk,
Herrn StR Michael Kuffer, Frau StRin Beatrix Burkhardt,
Frau StRin Sabine Pfeiler, Herrn StR Max Strafer
vom 22.12.2015

) Behandluﬁg von Antrdgen und Empfehlungen:
(siehe Beschluss)

Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 05131
2 Anlagen

Beschluss des Bildungsauschusses gemeinsam mit dem Bauausschuss, dem
Ausschuss fiir Stadtplanung und Bauordnung, dem Finanzausschuss und dem
Kreisverwaltungsausschuss des Stadtrates vom 18.02.2016 (VB) L
Offentliche Sitzung

I. Vortrag der Referentinnen und der Referenten

' Zu der oben genannten Beschlussvorlage ergehen folgende Ergénzurigen bzw.
Konkretisierungen des Sachverhaltes

Zu F) Personalbedarf der Dienststellen

Das Personal- und Organisationsreferat hat im Rahmen des Uiblichen
Anhdrungsverfahrens gemak AGAM mit Schreiben vom 26.01.2016 Steliunghahme zur
Beschlussvoriage abgegeben. Auf die AusfOhrungen in der Anlage 1 wird verwiesen.

Das Personal- und Organisationsreferat erkennt die geltend gemachten Stellenkapazita-
ten nur teilweise an. Folgende Stellenbedarfe werden abweichend von der Beschlussvor- -
lage nicht bzw. nur befristet auf drei Jahre anerkannt:

» Stellenbedarfen, die erst im Jahr 2018 entstehen, kann durch das Personal- und
Organisationsreferat generell nicht zugestimmt werden. Unter Ber(icksichtigung
des Prinzips der Jahrlichkeit des Haushalts und der aktuellen dynamischen Haus-
haltsentwicklungen soll fur Bedarfe in den Jahren ab 2018 eine gesonderte Stadt-
ratsbefassung erfolgen.

Dies betrifft insgesamt 5,5 VZA-Stellen bei RBS-ZIB, die seitens des RBS ab
01.01.2018 beantragt werden. (Vgl. Seite 60, letzter Absatz der Beschlussvorla-

ge).

Die nicht bzw. nur befristet anerkannten Bedarfe fiir die Jahre 2016 und 2017 kénnen der
Tabelle auf den Seiten 4 bis 6 der POR-Stellungnahme entnommen werden.
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Unabhéngig davon ergibt sich bei der dem Abschnitt F) angefiigten Gesamttibersicht
aller Stellenbedarfe beim Referat fir Stadtplanung und Bauordnung aufgrund eines
,Ubertragungs-/bzw Schreibfehlers eine Berichtigung des Bedarfes von SB Technik (1
VZA mit E 12) und SB Verwaltung (2 VZA mltA10/E9) die Tabelle wird nachstehend

berichtigt beigeflgt.

Bereich Funktionsbezeichnung Einwertung |VZA zum jeweiligen Zeitpunkt | -
der Stellenzuschalfung
01.04.16 |01.01.17 [01.01.18

| Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung
Plan-HA IV SB Technik E12 1,0
SB Verwaltung A10/ES 2,0
Zwischensumme Referat fiir Stadtplanung und 13,0
Bauordnung

Die Darstellung der Personal- und Sachkosten und die VZA sind in Abschnitt F)3 und in
Ziffer 7 des Antrages jedoch korrekt und &ndern sich damit nicht.

Zu H) Modifizierung der Standardraumprogramme fiir Schulen

Antrag Nr. 14-20 / A 01688 von Herrn StR Alexander Reissl, Herrn StR Hans Dieter
Kaplan, Frau StRin Beatrix Zurek, Frau StRin Verena Dietl, Herrn StR Haimo
Liebich, Herrn StR Hans Podiuk, Herrn StR Michael Kuffer, Frau StRin Beatrix
Burkhardt, Frau StRin Sabine Pfeiler, Herrn StR Max StraBer

vom 22,12.2015

Die modifizierten Standardraumprogramme wurden am 28.01.2016 im Interfraktionelien
Arbeitskreis Haushalt unter Leitung von Herrn Oberblrgermeister Reiter im Rahmen des
Themas ,Standard bei Schulneubauten" aktuell behandelt. Das RBS hat in dem Arbeits-
kreis die neuen Standardraumprogramme und die wesentlichen Grundlagen fur die vor-
genommenen Anpassungen erldutert. Das Baureferat ist dabei auf
Baupreisvergleiche/Preisindizes fir Bauwerke in Bayern (Hochbau) sowie auf Kostenver-
gleiche mit anderen Stadten sowie auf kostenbestimmende Bauelemente und Einfluss-
faktoren emgegangen v

Im Zuge dessen wurde dabei nochmals das Thema erodrtert, ob die Stadt Munchen als
Sachaufwandstrégerin nicht zukunftsorientiert von einer Fldchenreduzierung bei den
Ausweichrdumen an Gymnasien (von 72 gm auf 42 gm) zugunsten der Beibehaltung der
Flache von 72 qm absehen solite. Im Standardraumprogrammi vom Mai 2015 war die
Groke mit 72 gm bei einem 6-zligigen Gymnasium bewusst bei den Lernhausclustern
1-4 so gewahit worden, um flr mégliche Verénderungen an den Gymnasien (Stichwort
Pilotversuch G8/Mittelstufe plus bzw. anderweitige Klassenmehrungen) gewappnet zu
sein; lediglich die Cluster 5 und 6 wiesen fiir den Ausweichraum 42 gm auf.

Hintergrund dieser Regelung war, dass der Ausweichraum mit der Grée dann durchaus
als weiteres Klassenzimmer z.B. fUr zuséatzliche G9plus-Klassen verwendet werden
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kénnte. Mégliche kiinftige Veranderungsnotwendigkeiten kénnten damit so ohne weitere
Umbauten aufgefangen werden; im Bedarfsfall miisste dann der flr den Ganztag konzi-
pierte Mehrzweckraum des jeweiligen Clusters nicht fir Klassenmehiungen herangezo-
gen werden und stiinde damit weiterhin fir die Ganztagesbetreuung zur Verfligung.

Es besteht durchaus die nachvoliziehbare Sorge, dass mit einer solchen Einsparung von
120 gm Fléchen (am Beispiel eines 6-zligigen Gymnasiums) bei méglichen klinftigen
Veranderungen nicht fiexibel genug mit entsprechenden Raumressourcen reagiert wer-
den kénnte,

. Das RBS greift daher diese Uberlegungen gerne nochmals auf und schidgt damit vor, die
vom Stadtrat im Mai 2015 beschlossenen Ausweichrdume der Cluster 1-4 der Gymnasi-
en weiterhin auf 72 gm zu belassen. Bei einem 6-zligigen Gymnasium veréndert sich da-
* mit die einzusparende Fldche von 675 gm auf 555 qm, was die prozentuale Einsparung
von 6,7 auf 5,5 % reduziert.

Mit Schreiben vom 27.01.2016 (siehe Anlage 2) erklarte sich der Behindertenbeauftragte
der Stadt Miinchen, Herr Utz, in Ubereinstimmung mit dem Facharbeitskreis Schule des
Behindertenbeirates der Stadt Mlinchen mit den vorgesteliten Anderungen einverstan-
den, machte aber deutlich, dass er weitere Verénderungen nicht mittragen werde. Deut-
lich herausgestellt wurde, dass er in der Beibehaltung des Lernhausclusters einen wichti-
gen Schritt zur Wahrung der Rechte von Menschen mit Behinderung sehe und dass die-
ses weiterhin in dér Minchner Bildungslandschaft etabliert werden musse und generell
daran festgehalten wird.

Zu M) Beteiligung der Bezirksausschlisse

" Im formellen Anhorungsverfahren der Bezirksausschiisse urid in der Beschlussvorlage
selbst wurde diesen zugesichert, nach Drucklegung eingehende Stellungnahmen noch in
der Sitzung darzulegen. 19 Stellungnahmen der Bezirksausschiisse konnten bereits mit
den notwendigen Antworten des RBS in die Beschlussvorlage eingearbeitet werden. Die
Stelluhgnahmen von 5 Bezirksausschiissen hat das RBS erst nach Drucklegung erreicht;
nachdem ohnehin dieser Nachtrag erforderlich wird, werden die nun vorliegenden Stel-
lungnahmen noch mit aufgenommen.

BA7
Der Bezirksausschuss nimmt mit Schreiben vom 20.01. 2016 die Vorlage und die Planun-
gen zur Kenntnis.

BA 11 -

Der Bezirksausschuss hatte mit Schreiben vom 21.01.2016 folgende Anmerkungen ge-
macht, welche das RBS per E-Mail vom gleichen Tag sofort beantwortet hat. Diese Stel-
lungnahme wird nachstehend kurz dargestelit:

Der BA fordert im Sinne einer Flachenékonomie, dass bel kiinftigen Planungen Tiefgara-
gen mit eingeplant und auf eine modulartige Bauweise geachtet werden solie.

Aus Sicht des RBS bestimmt sich'letztendlich die Frage der Notwendigkeit einer Tiefga-
rage nach den bau- und planungsrechtlichen Gegebenheiten, der Grundstlicksgréfe und
den zur Verflgung zu stellenden Freiflachen. im Einzelfall sind daneben auch immer die
Kosten und die Wirtschaftlichkeit zu prifen. Ziel sollte es jedoch sein, kiinftig einen ver-
anderten Stellplatzschllssel fir Schulen zu erreichen, um damit die Anzahl der Stellplat-
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ze reduzieren zu kénnen. Das RBS achtet zudem auch auf eine modulartige Bauweise,

um sich evtl. spatere Erweiterungsmafnahmen nicht von vorneherein zu verbauen.

Der BA lehnt jede Veranderung der zu bauenden schulischen pédagogischen Flachen im
Rahmen der Modifizierung der Standardraumprogramme ab.

Das RBS verweist hierzu auf die ohnehin moderat vorgenommene Veranderung der

. Raumprogramme, bei denen die eigentiichen Unterrichtsflachen im notwendigen Umfang
umfanglich erhalten blieben.

Der BA hilt die Argumentation des RBS hinsichtlich der Nichtgeeignetheit des Hochbun-
kers an der SchleiRheimer Strafe fiir stichhaltig, fordert atier ergénzend, die Aufnahme

" der MaRnahme Grundschule Hanselmannstra3e in das nachste Schulbauprogramm.
Das RBS verweist hierzu auf die derzeit laufende Machbarkeitsstudie fiir den Gesamtbe-
reich GS Hanselmannstrale/MS und Kitst. SchleiRheimer Strae und sieht ebenfalls fir
diese Einrichtungen.einen erheblichen Handlungsbedarf,

Der BA stimmt der baulichen und abwicklungstechnischen Vorgehensweise beim Pro;ekt
Torquato-Tasso-Strale zu, was damit die Zielrichtung des RBS bestéatigt.

BA 12

Der BA verweist auf einen in der Sitzung des BA am 26.01.2016 behandelten Blrgeran-
trag, mit dem gefordert wird, fir die Auslagerung des Oskar-von-Miller-Gymnasiums und
des Maximiliansgymnasiums einen Ausweichstandort in, der N&he der beiden Schulen zu
finden.

Das RBS verweist h|erzu darauf, dass trotz diverser Standortliberpriifungen kein geeig-
neter Standort in unmittelbarer N&he der beiden Schulen vorhanden ist. Die beiden
Schulleitungen haben zwischenzeitlich dem vom RBS vorgeschlagenen Auslagerungs-
standort zugestimmt.

BA 13

Der Bezirksausschuss stlmmt der Vorlage grundsétzlich zu, besteht aber weiterhin auf
seiner Forderung, eine Mensa mit zentraler Versorgungskutiche fur die GS Oberf6hringer
StraBe und fir das Haus fiir Kinder am Wopfnerweg sowie einer Dreifachsporthalle am
Standort zu errichten. Gleichzeitig verweist der BA auf die Notwendigkeit der baldigen
Sanierung des Wilhelm-Hausenstein-Gymnasiums:

Das RBS hat dem BA zwischenzeitlich bereits geantwortet, dass - entsprechend dem
Wunsch des BA — die GS Oberféhringer Strafe/HfK Wopfnerweg umfénglich mit héchs-
ter Prioritét versehen ist und dass das Projekt bereits Gegenstand dieses 1.Schulbaupro-
grammbeschlusses ist (einschlieRlich der geplanten 3-fach-Sporthalle). Gleiches gilt fr
das ‘Projekt Wilhelm-Hausenstein-Gymnasium, welches ebenfalls Gegenstand dieser Be-
schlussfassung ist.

BA 22
Der BA hat mit Schreiben vom 21.01.2016 der Vorlage emshmmng zugestimmt.

Die nachfolgenden drei Bezirksausschiisse haben zu ihren vorangegangenen undin
der Vorlage bereits eingearbeiteten - Schreiben noch folgende Erganzungen Ubermittelt:

BA 4 '
Der BA stimmt der Beschlussvorlage weiterhin zu, fordert aber, dass bei dem Projekt
,Kreativquartier-Grundschulé-Dachauer Strate 114" anstelle der nun in den Kurzbe-
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schreibungen vorgesehenen 4-Zligigkeit die spatere Erweiterbarkeit auf 5 Ziige offenge-
halten wird.

Das RBS verweist darauf dass aufgrund der aktuellen Prognosen eine 5- Zuglgkelt wie
urspringlich einmal angenommen, nicht mehr relevant wére. Das RBS wird eine Erweite-
rung im weiteren Planungsverlauf jedoch nochmals im Detail priifen und ggf. solche bau-
lichen Méglichkeiten vorhalten. Im Rahmen des Berichtswesens wird der Stadtrat (und
damit auch der Bezirksausschuss) Uber die weitere Entwicklung informiert.

BAS ‘

Ergénzend zur Stellungnahme vom 19.01.2016 verweist der BA mit Schrelben vom .
25.01.2016 auf die Dringlichkeit der MaRnahmen im 5,Stadtbezirk, insb. der HochstraRe,
Mariahilfstrae und Eduard-Schmid-StraRe.

Das RBS:verweist hierzu nochmals auf die bereits erfolgten Ausfuhrungen Zur ersten
Stellungnahme des BA. Ergénzend kann noch festgehalten werden, dass zur Klérung
der Bedarfssituation an der GS Mariahilfplatz in néchster Zeit noch weltere Uberprifun-
gen und Festlegungen getroffen werden, von denen die weitere Priorisierung und Kate-_
gorisierung der MaRnahmen abhéngen. Hmsnchtlxch des Pestalozzi-Gymnasiums muss
erganzend erlautert werden, dass der Phase des Untersuchungsauftrages aus Praktika-
bilitdtsgrinden in Abstimmung RBS-Stadtkdmmerei-Baureferat vor Kurzem noch eine
Machbarkeitsstudie vorgeschaltet wurde. Eine zeitliche Verschiebung ist dadurch nicht zu
erwarten, da alle notwendigen Untersuchungen (Raumbedarfe, notwendige MaRnahmen
etc.) des Projektes bereits bei der Machbarkeitsstudie mit berlicksichtigt werden.

" BAS

Ergénzend zur Stellungnahme vom 13. und 19.01.2016 verweist der BA mit Schreiben
vom 27.01.2016 auf die Raumsituation und die bauliche Situation an der Schulanlage
Ridlerstrae (Mittelschule und Carl-von-Linde-Realschule).

Das RBS verweist darauf, dass im Rahmen einer Machbarkeitsstudie bereits die Méglich-
keiten fur die Erweiterung der Schulanlage um eine gemeinsame Mensa und mehrere
Unterrichtsrdume geprift wurde. Das Projekt wird auch seitens des RBS als dringlich an-
gesehen und deshalb mit der Prioritat AA versehen. Die MaRnahme ist in der Vorschau
(siehe Abschnitt C)) der Vorlage flir ein weiteres Schulbauprogramm vorgesehen.

Dem Vorwurf, dass die Schulen im 8.Stadtbezirk jedoch verkommen wirden, muss sei-
tens des RBS entschieden widersprochen werden; im Einzelnen zu den vom BA aufge-
worfenen Punkten: . :

- Ridlerstrale

Mensa: siehe oben, Machbarkeltsstudle liegt vor

Schallschutzmarsnahmen in der Sporthalle: entsprechende Maf&nahmen sind zwischen
Baureferat und RBS bereits im jéhrlichen Bauabgleichsgesprach zur Durchfilhrung ver-
einbart; ein genauer Zeitplan ist noch auszuarbeiten.

Toiletten im Bereich der Sporthallen: Grund- und Sonderreinigung ist bereits erfolgt, WC-
Schisseln werden demnéchst ausgetauscht; Malerarbeiten werden in den Faschingsferi-
en durchgeflhrt.

Aula: Sanierungs- und SchallschutzmaBnahmen sind bereits vereinbart; Durchftthrung in
den Sommerferien 2016.

Eingangsbereich: wird im Zuge der Aulasanierung in den Sommerferien mit erledigt.
AbschlieRend muss hier noch erwéhnt werden, dass in den letzten beiden Jahren am
Objekt energetische Sanierungen mit einem Umfang von rd. 1,5 Mio. Euro erfolgt sind.
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- Bergmannstrale
Hier wurden in den letzten Jahren umfangreiche Ma3nahmen durchgefihrt:

- Dachsanierung (Kosten rd. 1,5 Mio. Euro)

- Malerarbeiten in den Klassenzimmern

- Beschaffung neuer Mébel

- Sanierung Schwimmhallendecke

- Umbau von Klassenraumen flr den Ganztagsbetrieb

- Errichtung Speiseraum und Kilche |

Nachdem ein WC-Strang fast fertig gestellt ist, beginnen nun in 2016 die Arbeiten am
2.WC-Strang (Kosten rd. 1 Mio. Euro).

Der Antrag der Referentinnen und der Referenten wird wie nachfolgend erganzt:

ll. Antrag der Referentinnen und der Referenten

zu Ziffer 13. Neue Standardraumprogramme
die Ziffern 13.1 und 13.2 bleiben unverandert

neu: Ziffer 13.3 v

Die in der Anlage H)5 bei den Gymnasien aufgefiihrten Ausweichrdume (Bezeichnung:
Ausweichraum/Mittelstufe Plus-Raum/Raum fUr Klassenmehrung) in den Lernhaus-
clustern 1-4 bleiben mit 72 gm unverandert bestehen. Die Anlage ist entsprechend zu

andern.
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Stellunghahme zur Sitzengsvorfage-tir-den-Bildupgsausschuss gemeinsam mit dem
Bauausschuss, dem Ausschuss fUr Stadtplanung und Bauordnung, dem Finanzausschuss und
dem Kreisverwaltungsausschuss am 18.02.2016, PR
Schulbauoffenswe 2013-2030 - Bauprogramme (Sitzéthgs Gﬂfﬁg{é Rl 6038 61) Y %513
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. An das Referat fiir Bildung unhd Sport

1. Ausgangslage

)
Mit E-Mail vom 08.01.2016 wurde dem Personal- ﬁth;rémavg b
Sitzungsvorlage Ubermittelt. et
Mit E-Mail vom 12.01.2016 wurde die Frist fur die Stellungnahme des POR entgegen ‘den
Vorgaben der AGAM (Ziffer 2.7.2 Abs. 11i. V. m. Ziffer 2.7.3 Abs. 3) auf den 19.01.2016
reduziert. In Anbetracht der umfangreichen Personalforderungen und der damit erforderhchen
detaillierten Prifungen zur Nachvollziehbarkeit des Bedarfs bittet das Personal- und
Organisationsreferat kiinftig um die Einhaltung der Fristen.

anisa

Konkret werden in der Sitzungsvorlage folgende Personalmehrbedarfe geltend gemacht.

'Bereich - Funktionsbezeichnung Einwert- VZA zum 1ewe|l|gen Zeitpunkt
; « ung der Stellenzuschaltung
Lo : . : 01.04.16  01.01.17 01.01.18
Referat fiir Bildung und Sport
A l Teamassistenz/Vorzimmer ‘ AB/EB - {10
Zwischensumme RBS-A , g 1,0
Technische Roulierfinnen *} E5 16,00 %)
Hausverwal- | poylierfinnen befristet bis 31.12.2017 %) |E5 4,0%
tung (THV) - - -
Helfer/innen befristet bis 31.12.2020 - E3 32,50
SV-Stellen fur Hauswarte *) E3 -20,0%)
Zwischensumme THV . ‘ 0,0 32,50

*) durch die Zuschaltung der 20,0 VZA Rouherer/mnen kann der Ruckgrlff auf Hauswarte (EGr. E3) im
gleichen Male reduziert werden .

SB IT-Service-Desk E8 |30 3,0 1,0
ZIB SB IT-Service-Desk E10 1,0 1,0 0,5
SB IT-Betrieb/ IT-Transition E11 3,0 2,0 1,5
1 IT-Kundenberaterfin Senior E12 1,0
IT-Kundenherater/in Experte E11 1,0 15
IT-Kundenberater/in Beginner E10 1,0
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1 Teamleiter/in E9 1,0
Arbeitsgruppenleitet/in E11 0,5 0,5
Bereichsleiter/in E12 05
Zwischensumme RBS-V-ZIB 10,0 7,5 55
R-StD Teamassistenz AB/ES 0,50
Grundsatz A11/E10 0,50
GL 10 Grundsatz A10/E9 0,50
) Personalangelegenheiten A8/ES 0,30
GL 13 Personalbetreuung A10/E9 1,0
GL4.2 Organisation A11/E10 1,0
Zwischensumme RBS-R und GL 3,80
Gesamtsumme RBS 1,0 43,80 55
(davon 4,0 -i(davon B
bis 32,5 bis
31.12.2017 131.12.2020
befristet) befristet)
Baureferat
BauR HA Fachlaufbahn Architektur / Elektrotechnik | E10 20,8
Hochbau ! Versorgungstechnik
E11 3,0
' E13 2,0
BauR HA Fachlaufbahn Landschaftsarchitektur E10 2,70
Gartenbau
Zwischensumme Baureferat 285
Kreisverwaltungsreferat
KVR-HA IV SB Planbearbeitung Brandschutz A12 1,0
Branddirektion | (feuerwehr-
Einsatzvorbe- techn.
reitung Dienst)
Zwischensumme KVR 1,0
Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung
Plan-HAIV | SB Technik aoEe-_ (10 /)4 [ ‘[ ,
Branddirektion bpevtvahuuass
Einsatzvorbe- | SB Verwaltung E12 |20, R
reitung o iﬁ‘/t Adhbu g
Zwischensumme Planungsreferat 3,0 Aduvon ik GRS =
Stadtkimmerei o I
SKA HAIlI2 Architektin/Architekt A13/E13 [1,0
Architektin/Architekt A14/E14 1,0
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R
Gesamtsumme Personalbedarf jeweils ab 2016 2017 2018
: 45,5 43,8 5,5

Die Referate machen Stellenbedarfe geltend, die in unterschiedlichen Haushaltsjahren

entstehen (und damit Stellenzuschaltungen in unterschiedlichen Haushaltsjahren ausldsen)

und sowohl! dauerhaft als auch zeitlich befristet sind.

Die gesamt flr die nachsten Haushaltsjahre geltend gemachten Bedarfe stellen sich wie folgt
dar;

2016 2017  |2018 2019 2020 12021 2022 ff.

RBS*) |11 54,8 60,3 160,3 60,3 27,8 27,8
BAU 28,5 28,5 28,5 285 - |28,5 28,5 28,5
KVR 1 1 1 Rk 1 L 1
PLAN 3 3. 3 3 3 3 3
SKA 2 ]2 2 2 2 2 2
Summe 45,5 89,3  |94,8 94,8 94,8 62,3 62,3

*) die durch die Zuschaltung der Stellen fur Roulierer/innen entbehrlichen SV-Stellen fur
Hauswarte wurden in der Darstellung mitberticksichtigt

2. Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der
Finanzierung der kunftig in diesem Zusammenhang geltend gemachten Stellenkapazitaten
der Beschlussvorlage teilweise zu. Die zuséatzlichen Stellenbedarfe erscheinen zwar dem
Grunde nach nachvollziehbar, sind aber in den nachfolgend genannten Bereichen noch exakt
zu bemessen. In diesen Bereichen sind die zusétzlichen Stellenkapazitdten deshalb zunéchst
auf drei Jahre ab Stellenbesetzung zu befristen und der tatsachllche Bedarf ist in diesem

Zeitraum zu evaluieren.

Stellenbedarfen, die erst im Jahr 2018 entstehen, kann durch das Personal- und
Organisationsreferat generell nicht zugestimmt werden.

Unter Bericksichtigung des Prinzips der Jahrlichkeit des Haushalts und der aktuellen
dynamischen Haushaltsentwicklungen soll fur Bedarfe in den Jahren ab 2018 eine gesonderte
Stadtratsbefassung erfolgen und die Zwischenzeit genutzt werden, um die Begriindung des
Stellenbedarfs zu scharfen und die bereits wahrgenommenen Aufgaben dahingehend zu
hinterfragen, ob tatsdchlich und ggf. in welchem Umfang zusatzlicher Stellenbedarf ausgeldst

wird.

Die Evaluation der Effekte und der Nachweis substanzieller Verbesserungen durch die
Stellenzuschaltungen ist aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates in Anbetracht der
aktuellen Haushaltsentwicklungen von besonderer Bedeutung. In diesem Zusammenhang
sollte eine regelmé&Rigen Berichterstattung an den Stadtrat erfolgen.
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Allgemein stehen die Berechnungen der geltend gemachten Stellenmehrbedarfe unter der
Préamisse, dass die zugrunde gelegten Bauvorhaben sowie das f{ir Projekte zur Verfugung
stehende Finanzierungsvolumen auf dem aktuellen Stand bleiben.
Sollten sich (etwa durch eine gednderte Haushaltslage) Anderungen im Bauvolumen der

Schulbauoffensive ergeben so ist sicherzustellen, dass eine Anpassung des Stellenbedarfs

-erfolgt,

Konkret werden die geltend gemachten Bedarfe fiir die Jahre 2016 und 2017 aus Sicht des
Personal- und Organlsatlonsreferates wie folgt beurteilt:

Funktionsbe-

Stellen {in VZA)

‘10,0

Bereich Einwer- |VZA Stellungnah- VZA Stellungnah-
f izeichnung  tung 01.04.16 me des POR 01.01.17 ime des POR
Referat fiir Bildung und Sport ‘ :
A Teamassistenz/ AB/ES 1,0 Bedarf dauerhaft -
Vorzimmer anerkannt
Summe dauerhaft anerkannter Bedarf 1,0
Techni- | Roulier/innen *) E5 16,00 %) 12,0 Befristung
|sche auf drei Jahre
Hausver- Rouller/innen befristet | ES 4,09 Mit Befristung
waltung | bis 31.12.2017 %) anerkannt
(THV) N etferfinnen befristet | E3 32,5 Bedarf nicht
bis 31.12.2020 , anerkannt
SV-Stellen fur E3 -20,0%
Hauswarte *)
*) durch die Zuschaltung der 20,0 VZA Roulierer_innen kann der
Ruckgriff auf Hauswarte (EGr. E3) im gleichen Male reduziert werden \
SB [T-Service-Desk | E8 3,0 Befristung auf3 3,0 Befristung auf 3
ZIB Jahre Jahre
.| SB IT-Service-Desk |E10 1,0 " |Befristung auf 3 |1,0 Befristung auf 3
: Jahre Jahre
SB IT-Betrieb/ E11 3,0 Befristung auf 3 (2,0 Befristung auf 3
T-Transition Jahre Jahre
IT-Kundenberater/in | E12 1,0 Befristung auf 3
Senior Jahre
{T-Kundenberaterfin | E11 1,0 Befristung auf 3
Experte Jahre ‘
IT-Kundenberater/in | E10 - Kein Bedarf in 1,0 Befristung auf 3
Beginner 2016 Jahre
Teamleiter/in E9 1.0 Befristung auf 3
Jahre
Arbeitsgruppen- E11 - 0,5 Befristung auf 3
leiter/in Jahre
Bereichsleiter/in E12 - Kein Bedarf in
2016 und 2017
Summe auf drei Jahre zu befristende 7.5
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Stellungnah-

Bereich |Funktionsbe-  |Einwer- VZA Stell vZA Stellungnah-
zeichnung tung 01.04.16 me des POR 101.01.17 medes POR
RBS !
RBS - R- | Teamassistenz AB/ES 0,5 Befristung auf 3
StD Jahre
Grundsatz A11/E10 0,5 Befristung auf 3
RBS - Jahre
GL 10 Grundsatz A10/E9 10,5 Befristung auf 3
Jahre
Personalangelegen- | A8/ES 0,3 Befristung auf 3
heiten Jahre
RBS - Personalbetreuung A10/E9 1.0 Befristung auf 3
GL 13 : g Jahre ‘
RBS - Organisation A11/E10 1,0 Befristung auf 3
GL4.2 Jahre
Summe auf drei Jahre zu befristende 3,8
Stellen (in VZA)
Baureferat -
BauR Fachlaufbahn E10 20,8 Bedarf dauerhaft
HA Avrchitektur / anerkannt
y Elektrotechnik /
a
Hochbau Versorgungstechnik | E11 30 Bedarf dauerhaft
: anerkannt
E13 2,0 Bedarf dauerhaft
anerkannt
BauR Fachlaufbahn E10 2,7 Bedarf dauerhaft
HA Landschaft- anerkannt
Gartenb | sarchitektur
au
Summe dauerhaft anerkannter Bedarf 28,5
Kreisverwaltungsreferat
KVR-HA |SB Planbearbeitung |A12 1,0 Bedarf dauerhaft
1\Y] Brandschutz (feuerwehr- anerkannt’
Branddi- techn.
rektion Dienst)
Einsatz-
vorberei-
tung

Summe dauerhaft anerkannter Bedarf

1,0
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Bereich |Funktionsbe-  Einwer- VZA Stellungnah-  VZA Stellungnah-
zeichnung tung 01.04.16 |me des POR 01.01.17 'me des POR
Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung
Plan-HA | SB Technik A10/E9 1,0 / Bedarf dauerhaft
\Y4 W anerkannt
Branddi- | 5B Verwaltung E12 lj 2,0 ‘/ Bedarf dauerhaft
fEekhon M V+ _ anerkannt
Einsatz- Ny . vicwrijuw
vorberel- vivag W”ﬁ‘jzﬁ evi f\v J4v3
ting v d Ly < M « U
Summe dauerhaft anerkannter Bedarf. 3,0 |
Stadtkdmmerei
SKA Architektin/Architekt |JA13/E13 1,0 Befristung auf drei
HAIl/2 ’ Jahre
Architektin/Architekt |A14/E14 1,0 Befristung auf drei
Jahre

Summe auf drei Jahre zu befristende  :2,0
Stellen (in VZA)

- Die Beschéftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf den oben stehenden Stellen kann
unbefristet erfolgen, da eine stadtweite Beschéftigung sichergestellt ist.

2.1 Stellenmehrbedarf dem Grunde nach

Die Schulbauoffensive sowie der gemeinsame Schul- und Kita-Bau war bereits mehrfach
Gegenstand von Beschlussen des Stadtrates. Ebenso wurden bereits mehrfach zusatzliche
Stellen in diesem Zusammenhang eingerichtet. :

Dem Grunde nach ist der aufgezeigte Mehrbedarf in den meisten Bereichen schliissig
dargestellt. Es ist dem Personal- und Organisationsreferat bewusst, dass die Versorgung mit
schulischer Infrastruktur angesichts steigender Bevélkerungszahlen und einer intensiven
Wohnbautétigkeit innerhalb des Stadtgebietes von herausragender Bedeutung ist.

Auch die steigende Komplexitét der Bereitstellung von Schulraum durch schwierige
Rahmenbedingungen in der Standortsuche, Grundstlicksbeschaffung, in der Beplanung sowie
in der baulichen Ausfithrung ist nachvoliziehbar. Auch die Aufgaben der technischen -
Hausverwaltungen in den einzelnen Schulen steigen durch die jeweiligen BaumaRnahmen an
den Schulstandorten.

Es erscheint plausibel, dass das vorhandene Personal diesen zusatzlichen Aufwand in der
erforderlichen hohen qualitativen Glite der Arbeitsergebnisse nicht unbegrenzt kompensieren
kann. - ‘

Bereits in der Vergangenheit erfolgten auf Basis verschiedener Beschliisse fur die
Schulbauoffensive Stellenzuschaltungen. In diesem Zusammenhang ist zu betrachten, in
welchem Umfang die bereits vorhandenen Kapazitéten die beschriebene Aufgabenmehrung
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abfangen kénnen und welche Erfolge, Beschleunigungen und Verbesserungen durch die
zusatzlichen Stellen aktuell bereits erreicht wurden.

Im Bereich der technischen Hausverwaltungen ist zwar durch die zuséatzlichen Schulbauten
und die BaumaRnahmen eine Steigerung in den erforderlichen Kapazitéten nachvoliziehbar.
Aus den Darstellungen des Referates fur Bildung und Sport ist jedoch der Zusammenhang
zwischen den zusatzlichen Aufgaben im Rahmen der Schulbauoffensive und dem geltend
gemachten Stellenbedarf nicht uneingeschrénkt nachvoliziehbar.

Hier ist aus der Sicht des Personal- und Organisationsreferates eine detailliertere
Begriindung erforderlich.

2.2 Stellenmehrbedarf der Hohe nach
2.2.1 Referat fiir Bildung und Sport

1. Geschéftsbereich A (Allgememblldende Schulen)

Fur den Geschéftsbereich Allgemeinbildende Schulen wird ein Stellenmehrbedarf in Hohe von
1,0 Stellen-VZA fiir eine Teamassistenz/Vorzimmerkraft geltend gemacht. Hinsichtlich der .
‘ Bedarfsbegrundung wird im Wesentlichen auf neue, zusétzliche Arbeiten verwiesen, die im
Rahmen der Neustrukturierung des Geschéaftsbereichs Allgemeinbildende Schulen auf den
Bereich tibertragen wurden. Neben den fur die Teamassistenz/Vorzimmerkraft anfallenden
Aufgaben wird ausgefiihrt, dass durch die sich sténdig nach oben entwickelnden Schulerzah-
len und das damit einhergehende Bildungsbauprogramm die vorhandenen Personalressour-
cen in den Fachabteilungen des Geschéftshereichs Allgemeinbildende Schulen ausgelastet
sind und daher die zuséatzlichen Aufgaben nicht mit tbernehmen kdnnen.

Flr die genannten TeamassmtenzNorz»mmeraufgaben ist der Bedarf nach der Arbeitsplatz-
methode anzuerkennen. Eine vergleichbare Position (z. B. Vorzimmer) ist in diesem Ge-
schaftsbereich nicht mehr vorhanden, so dass die anfallenden Assistenz und Vorzimmeraufga-
ben aktuell nicht wahrgenommen werden.

.Aus Sicht des Personal- und Organisat‘ionsreferates kann somit der Mehrbedarf fir eine Tea-
massistenz/Vorzimmerkraft nachvollzogen werden, der Bedarf wird daher anerkannt.

2, Technische Hausverwaltung (THV)

Das Referat fiir Bildung und Sport macht fur den.Bereich der Technischen Hausverwaltungen
an den Schulen insgesamt einen Bedarf von 52,5 Stellen-VZA geltend. Dieser Bedarf wird mit
zusatzlichen Aufgaben durch die Sanierungsmaihahmen im Bestand und sowie mit
bevorstehenden Neubau- und Erwetterungsmafsnahmen begriindet.

Davon entsteht ein Mehrbedarf fur THV-Helfer/innen in Hohe von 32,5 Stellen-VZA erst im

Jahr 2017.

Roulierkrifte fiir die Technische Hausverwaltung

Aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates ist der gesamte Bedarf zum aktuellen
Zeitpunkt nicht uneingeschrénkt nachvoliziehbar. Es ist der sukzessive Abschluss von
NeubaumaRnahmen starker zu beriicksichtigen. Erst mit der finalen Fertigstellung eines
Schulbauprojektes entsteht der Bedarf filr eine technische Hausverwaltung. Es sind im
vorliegenden Kontext die allgemeinen Veranderungen des Aufgabengebietes der Technischen
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Hausverwaltungen von den zusétzlichen Aufgaben, die im Rahmen der Schulbauoffensive
entstehen, stérker zu differenzieren.

Der unbefristet geltend gemachte Bedarf an 16,0 Stellen-VZA an Roulierkraften fur die .
Technische Hausverwaltung kann aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates nicht
in dieser Hohe anerkannt werden. Dieser Bedarf richtet sich auf die Kompensation von
Ausfallen in der Technischen Hausverwaltung durch Krankheit etc.

Die Berechnungen und Darstellungen des Referates fiir Bildung und Sport enthalten einen

- Bedarf in Hohe von 4,0 Stellen-VZA fir die Kompensation des Ausfalls der Roulierkréfte. Da
die Roulierkréfte jedoch bereits den Ausfall der reguldren technischen Hausverwaltung
abdecken ist dieser Bedarf nicht nachvollziehbar.

Damit ist der Bedarf an THV-Roulierkraften auf 12,0 Stellen-VZA zu reduzieren.

Das Referat fir Bildung und Sport legt flir die Begriindung eine Berechnung vor, die auf einer
Erfassung der durchschnittlichen Ausfallzeiten beruht. Der erforderliche Bedarf an THV-
Kraften, der zu Grunde gelegt wird, enthalt jedoch auch Kapazitaten, die im Hinblick auf das
Pavillionbauprogramm (konkret 4,0 Stellen-VZA, siehe nichster Absatz) befristet zugeschaltet
werden. Damit ist die Grundlage fur den Stellenbedarf nicht stabil.

Die Tatsache, dass im Gegenzug die Beschéftigung von Hauswarten mit Roulierer/innen-
Aufgaben reduziert werden kann, wirkt sich auf die zu Grunde gelegte Datenbasis der -
Personalbedarfsermittlung nicht aus.

Eine endgtiltige Aussage zum dauerhaften Personalmehrbedarf ist damit nicht méglich. Somit
ist hier eine Befristung auf drei Jahre sinnvoll, um die Berechnungsgrundlage zu scharfen.
Das Personal- und Organisationsreferat schlagt eine Entscheidung Uber den dauerhaften
Bedarf im Rahmen der Beschlussfassung Uber die Bedarfe, die sich im Jahr 2017 ff. ergeben,
vor.

Der befristet bis zum 31.12 2017 geltend gemachte Bedarf von 4,0 Stellen-VZA kann
nachvolizogen werden. Dieser Bedarf resultiert aus den zusatzlichen Aufgaben flr insgesamt
29 Pavillionbauten, die im Rahmen des 1. Pavillionbaugrogrammes durch Beschluss des
Stadtrates vom 20.11.2014 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 01640) genehmigt wurden.
Insgesamt wird hier ein Bedarf von 9 Stellen-VZA, von denen.5,0 Stellen-VZA bereits
geschaffen sind, geltend gemacht. Angesichts der kurzen Befristung dieser Stellen kann

- dieser Bedarf anerkannt werden.

THV-Helfer/innen

Der Personalbedarf in Hohe von 32,5 Stellen-VZA fur THV-Helfer/innen kann der H8he nach
durch das Personal- und Organisationsreferat nicht anerkannt werden.

Betroffen sind im einzelnen die ca. 115 THV-Helfer/innen an staatlichen Grund-, Mittel- und
Foérderschulen. >

Das Referat fur Bildung und Sport beruft sich hier auf Verdnderungen in den tatséchlichen
Gegebenheiten, die die Anwendung des bisherigen Arbeitszeitmodells nicht mehr
gerechtfertigt erscheinen lassen. Im Kern fiihrt das Referat fir Bildung und Sport aus, dass die
bisherige Trennung zwischen voll vergiiteter Arbeitszeit und Bereitschaftszeit, die nur antsilig
vergltet wird, nicht mehr sachgerecht sei. Die Beanspruchung der Helfer/innen wahrend der
Bereitschaftszeiten liege nach Aussage des Referats fir Bildung und Sport bei deutlich tiber
der Halfte der Gesamtzeit, so dass im die Voraussetzungen nach § 9 TVéD fur
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Bereitschaftszeiten nicht mehr gegeben seien.

Die Grundlage der Stellenbedarfsermittiung des Referates fur Bildung und Sport geht somit
auf die Annahme zurlick, dass die bislang als Bereitschaftszeit angenommen Zeiten
vollumfanglich als Arbeitszeiten zu berlicksichtigen sind. Diese Annahme ist aus Sicht des
Personal- und Organisationsreferates kritisch zu hinterfragen. Detaillierte Erfassungen zur
Untermauerung des Bedarfs liegen gegenwartig im Referat fiir Bildung und Sport nicht vor. Die
Hoéhe des Bedarfs wird allein auf der Annahme, dass Bereltschaftszelt als Arbeitszeit zu
berlicksichtigen sei, errechnet.

Ohne detaillierte Unterlagen wie z. B. Arbeltszeltaufzelchnungen (iber einen reprasentativen
Zeitraum und die zusatzliche Erfassung der jeweiligen Arbeitsmengen kann das Personal—
und Orgamsatlonsreferat diese Berechnung nicht nachvollziehen.

Durch die GréRRenordnung des zusétzlichen Kapazitdtsbedarf ist aus Sicht des Personal- und
Organisationsreferates ohne vorherige Stellenbemessung auch eine Befristung der zusétzlich
geltend gemachten Stellen fur THV-Helfer/innen nicht sinnvoll. Vor Personalgewinnungs- bzw.
~dispositionsmafnahmen ist aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates der
Stellenbedarf zu plausibilisieren. Das Personal- und Organisationsreferat schlagt vor, die
durch das RBS bereits beabsichtigte Stellenbemessung moglichst rasch anzugehen und auf
Basis belastbarer Erkenntnisse den Bedarf erneut geltend zu machen.

3. Abteilung ZIB

Insgesamt wird seitens des RBS ein zusatzlicher dauerhafter Personalbedarfi. H. v. 17,5 VZA
fur die Abteilung ZIB geltend gemacht Diese Stellen sollen schrittweise Uber die Jahre 2016
und 2017 jeweils befiistet fir einen Zeitraum von funf Jahren geschaffen werden. Nach Ablauf
der Befristung plant das RBS eme Evaluation um Ober die Dauerhaftigkeit der Ste!len zu
entscheiden. .
In der Gesamtschau ist aufgrund der dargestellten Ausbaumafnahmen und der steigenden
Anzahl an Clients ein zusatzlicher Stellenbedarf seitens des POR nachvoliziehbar, allerdlngs
nicht die Hohe.

Entgegen der Darstellung des RBS ist eine vorherige Abstimmung mit dem POR nicht erfolgt.

Fur die Berechnung des Bedarfs wurde die Zahl der von ZIB zu betreuenden Endgerate
(37.900) mit der aktuellen Personalausstattung der gesamten Abteilung ins Verhaltnis gesetzt.
Die hierdurch ermittelte Kennzahl (1:146) dient dem RBS als Berechnungsgrundlage fiir die
Personalausstattung bei einer zusétzlichen Anzahl von Endgeraten.

Aus der Sicht des POR kann der zur Anwendung kommende Berechnungsansatz allenfalls als
Indikator fur einen Mehrbedarf dienen. Bei der zu Grunde gelegten Anzahl an Stellen- VZA
wurde auf die gesamte Abteilung ZIB abgestellt. Hiervon sind auch Stellen auerhalb der
Fachrichtung IT betroffen. Auch sind die betroffenen Bereiche (IT-Technischer Service,
Service-Desk, 2nd-Level-Support, Kundenbetreuung) und die hier zu erwartenden Aufwéande
nicht weiter aufgeschlisselt. Vielmehr wurden die 10,0 Stellen-VZA nach einem vom RBS
gewahlten Ansatz auf die einzelnen Arbeitsbereiche aufgetellt Da dem POR keine weiteren
Unterlagen zu diesem Verteilungsschlussel vorliegen, ist eine Plausibilisierung der )
Mehrbredarfe nicht méglich.

Auch die im Rahmen der Orgamsattonsuntersuchung der Abteilung ZIB von Emst & Young
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aufgefuhrte Kennzahl (1:128) kann seitens des POR nicht Uberpriift werden, da kein
Datenmaterial (Fallzahlen, Mengengeriiste, Bearbéitungszeiten o. &.) zur Verifizierung zur
Verfiigung gestellt wurde um Riickschlisse auf die sachgerechte Anwendung dieser Kennzahl
ziehen zu kénnen. Inwieweit durch die geplante Reorganisation Aufgaben der Abteilung ZIB
mdoglicherweise durch it@M wahrgenommen werden, bleibt gleichfalls unberiicksichtigt.

Nach den Régelungen zum Vollzug des Haushalts 2015 sind zusatzliche Stellenbedarfe, die
dem Grunde nach nachvoliziehbar, aber noch nicht exakt bemessen sind, zu befristen (max,
3 Jahre). .

4. Referatsleitung, Geschiftsleitung '
Im Bereich der Referatsleitung bzw. der Geschaftsle|tung werden dauerhaft
Personalmehrbedarfe i. H. v. 3,8 VZA ab dem Jahr 2017 geltend gemacht.

Zunachst ist festzustellen, das die geltend gemachten Kapazititen im Overhead bzw.
Querschnitt in keinem unmittelbaren Zusammenhang zur Schulbauoffensive stehen. Aus
Jpragmatischen® Griinden legt das Referat fur Bildung und Sport mit dieser Vorlage
gesammelte Bedarfe in der Referats- und Geschéftsleitung vor. Aus der Sicht des Personal-.
und Organisationsreferats ist der Bedarf dem Grunde nach trotzdem nachvollziehbar. ‘
Aufgrund der im Rahmen der Schulbauoffensive benétigten zusétzlichen Personalkapazitaten
in den verschiedenen Fachabteilungen sind aufgrund der notwendigen Stellenschaffungen,
der Betreuung des zusétzlichen Personals sowie der damit zusammenhéngenden
organisatorischen Malnahmen mittelbar auch Auswirkungen im Bereich der Referats- und
Geschéftsleitung zu erwarten. Mithin kann aufgrund der Ausfihrungen des Referats filr
Bildung und Sport in der Sitzungsvorlage der Bedarf dem Grunde nach anerkannt werden.

Da der Bedarf dem Grunde nach klar, aber noch nicht exakt bemessen ist, schldgt das
Personal- und Organisationsreferat vor, die Kapazitaten zundchst auf 3 Jahre zu befristen.

2.2.2 Baureferat

1. Hauptabteilung Hochbau

Far die Hauptabteilung Hochbau fordert das Baureferat dauerhaft 25,8 Stellen-VZA zusatzlich
fur die Abwicklung und Projektbetreuung/-leitung investiver MaBnahmen im Bestand und fr
die anstehenden Neubaumafnahmen.

Aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates kann dieser Stel!enbedarf der Héhe hach
anerkannt werden.

Das Baureferat legt zur Plausibilisierung des Stellenbedarfs ein Berechnungsmodell vor, das
alle (auch die bisherigen) Aktivitaten in der Schulbauoffersive berticksichtigt und einen
Gesamtbedarf fir die zusétzlichen Aufgaben der Schulbauoffensive ausweist.

Das Baureferat setzt einen pauschalen Bedarf von 2,0 Stellen-VZA fiir jedes zu betreuende
Projekt im Rahmen dér Schulbauoffensive an. Dieser Stellenbedarf wird auf der Basis von
Erfahrungswerten aus bereits abgeschlossenen Projekten ermittelt. Konkret wurden fir die
anstehenden Aufgaben (eingeteilt in vier Kategorien mit ansteigenden Honorarsummen)
Vergleichsprojekte mit ahnlichen Honorarsummen nach der Honorarordnung fir Ingenierue
und Architekten und vergleichbarer Komplexitat ermittelt. Aus dieser Honorarberechnung
wurde der erforderliche Zeitbedarf in Stunden abgeleitet. Dieser Zeitbedarf wurde wiederum in




Seite 11 von 14

einen Stellenbedarf in Stellen-VZA umgerechnet.

Grundsitzlich wurde dabei fiir jede der Vergleichskategorien ein eigener Stellenbedarf
ermittelt. Daraus ermittelt das Baureferat einen durchschnittlichen Bedarf fur ein Projekt
unabhangig von der Projektkategorie (1,9 Stellen-VZA je Projekt). .

Erganzt wird dieser Bedarf um zusétzlich 0,1 Stellen-VZA fur jedes Projekt fir dle Aufgaben in
der energiewirtschaftlichen Planungsbegleitung. Diese Aufgaben umfassen das Controlling
und die Qualitatssicherung im Hinblick auf die Energieeffizienz des Bauens sowie den Einsatz
erneuerbarer Energien. Der Anfall dieser Aufgaben ist nach der Auffassung des Baureferates
unmittelbar mit der Anzahl an Bauvorhaben verbunden.

Fur die Ermittiung dieses Bedarfs werden erfasste Bearbeitungszeiten und Erfahrungswerte
sowie die aktuelle Menge an energiewirtschaftlichen Planungsbegleitungeén und der
prognostizierte Zuwachs herangezogen.

In Summe ergibt sich damit ein rechnerischer Mehrbedan‘ fur die Projekie aus der
Schulbauoffensive in Héhe von 2,0 Stellen-VZA fir ein Projekt.

Durch die Menge von 31 Projekten des 1. Bauprogrammes entsteht so ein Mehrbedarf i ln
Hohe von 62,0 Stellen-VZA. :
Von diesem Bedarf sind die Kapazitaten abzuziehen, die durch den Abschluss von PrOJekten
ab dem Jahr 2016 freiwerden. Hier errechnet das Baureferat (auf Grundlage des obxgen
Modells) eine Grée von 13,9 Stellen-VZA.

Im Vorgriff auf die hier in Rede stehende Sitzungsvorlage wurden durch den Beschluss
»Schulbauoffensive 2013 — 2030" vom 29.07.2015 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 03448) fur
" die Projektvorbereitung des 1. Schulbauprogrammes bereits Personalzuschaltungen in Héhe
von 22,5 Stellen-VZA genehmigt. Um diese Kapazitaten ist der Gesamtbedarf ebenfalls zu
reduzieren, so dass 25,8 zusétzlich Stellen-VZA rechnerisch nacligewiesen werden.
Dadurch, dass das vorgelegte Berechnungsmodell alle Bauprojekte aus dem
Schulbauprogramm erfasst und die qualitativen Unterschiede in den einzelnen Projekten
berticksichtigt, kann ein pauschaler Stellenbedarf (2,0 Stellen-VZA pro Projekt) anerkannt
werden.

Der zugrunde gelegte pauschalierte Stellenbedarf beruht auf den hier aufgefiihrten
BaumaRnahmen des ersten Bauprogramms und kann somit nicht als Berechnungsgrundlage
fir kiinftige Projekte herangezogen werden.

Das vorliegende Berechnungsmodell kann ohne Modifikationen fir die Piausibilisierung eines
kunftigen Stellenbedarfs nicht herangezogen werden.

2. Hauptabteilung Gartenbau
Fir die Hauptabteilung Gartenbau macht das Baureferat einen zusétzlichen Stellenbedarf in

Hohe von 2,7 Stellen-VZA geltend.

Dieser Bedarf ist aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates nachvoliziehbar
begriindet.

Der Berechnung des Baureferates liegt die Annahme zu Grunde, dass fur die Planung und
Projektbetreuung der Grin- und AuBenanlagen 10 % des Ressourceneinsatz ein Bezug auf
die Projektmanagementleistungen der Hauptabteilung Hochbau zu verwenden sind. Diese
Annahme beruht auf Erfahrungswerten zu vergleichbaren Projekten. Damit ergibt sich ein

Bedarf von 0,2 Stellen-VZA pro Projekt.
Unter Heranziehung der oben stehenden Uberlegungen fir den Ressourceneinsatz der
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Hauptabteilung Hochbau wird dem errechneten Bedarf der Hauptabteilung Gartenbau auch
der Anteil an freiwerdenden Kapazitéten sowie die im Vorgriff erfolgten Stellenzuschaltungen
gegengerechnet. : :

Auf die oben stehenden Einschrankungen zur Anwendung dieses Modells fur kiinftige
Bedarfsberechnungen wird verwiesen.

2.2,3 Kreisverwaltungsreferat - o

Die Branddirektion macht zur Erledigung der im Zusammenhang mit der Schulbauoffensive
klinftig anfallenden Aufgaben 1,0 Stellen-VZA fiir einen SB Vorbeugender Brandschutz
(Zielwert: BesGr. A 12) geltend.

Aus den Ausfiihrungen des Beschlusses und einer konkreten Nachfrage bei der
Branddirektion wird deutlich, dass sich der zusétzliche Stellenbedarf durch den Anstieg an von
der Branddirektion in feuerpolizeilicher Hinsicht zu betreuenden Baumafnahmen ergibt.

Unter Punkt ,B)2.5 Vorschau Bauprogramm 2016ff." der Sitzungsvorlage sind 86 geplante

- Schulprojekte fur 2016 aufgelistet. GemaR Statistik bzw. Erfahrungswerten der Branddirektion
ergibt sich fiir ein Schulprojekt im Durchschnitt ein Zeitaufwand von 25 Stunden.

Damit entsteht ein rechnerischer Aufwand von 1,4 Stellen:VZA ;
Dem Stellenbedarf der Branddirektion kann daher auch der Héhe nach zugestimmt werden.

2.2.4. Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung
Im Referat fir Stadtplanung und Bauordnung wird ein dauerhafter zusatzlicher Stellenbedarf in
- Hoéhe von 3,0 Stellen-VZA fur die Beratung in Machbarkeitsstudien, zu bearbeitende
Vorbescheide und Genehmigungen sowie fur die Klarung von Fragestellungen, die sich in der
Ausflhrungsphase ergeben. Die Bearbeitung von Genehmigungen und Vorbescheiden zu
Schulstandorten stellt sich komplex und zeitintensiv dar, da schwierige baurechtliche Fragen,
Flachenknappheit und Nutzungskonkurrenzen sowie eine Vielzahl an zu beteiligenden Stellen
die Genehmigungsfalle kennzeichnen. :

Das Personal- und Organisationsreferat kann dem geltend gemachten Personalmehrbedarf
zustimmen.

Das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung legt auf Basis von Erfahrungswerten,
erhobenen statistischen GroRen, gemittelten Bearbeitungszeiten und prognostizierten Mengen
eine Berechnung der GréRe der erforderlichen Personalzuschaltung vor. In die Abléitung der
Bearbeitungszeiten ist die Komplexitat der Vorhaben und die Schwierigkeit der
Abstimmungsprozesse einbezogen, die prognostizierten Mengen sind auf Grundlage der
vergangenen Beschllisse und der Ziele der Schulbauoffensive ermittelt. Mithin sind die der
Personalbedarfsermittiung zu Grunde gelegten Daten damit valide und belastbar.

Fur die technische Bearbeitung von Machbarkeitsstudien, Vorbescheiden und Bauantrdgen
ermittelt das Referat fir Stadtplanung und Batiordnung einen rechnerischen Mehrbedarf von
1,01 Stellen-VZA (geltend gemacht 1,0 Stellen-VZA). ‘

Fur die verwaltungs- unid kostenméRige Bearbeitung der Bauverfahren ergibt sich auf Basis
der nachgereichten Daten rechnerisch ein Bedarf von 2,0 Stellen-VZA, der ebenfalls
anerkannt werden kann.
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2.2.4 Stadtkimmerei

Die Stadtkdmmerei fordert zur Erledigung der im Zusammenhang mit der Schulbauoffensive
kiinftig bei der Stadtkdmmerei anfallenden Aufgaben 2,0 Stellen-VZA fir Archltekten davon
1,0 Stellen-VZA in der 4. QE und 1 Stellen-VZA in der 3. QE.

Der Sitzungsvorlage.wurde keine detaillierte Stellenbemessung nach dem Leitfaden |
Stellenbemessung beigeflgt.

Aus den Ausfuhrungen der Vorlage und auf konkrete Nachfrage bei der Stadtkammerei wird
deutlich, dass sich der zusétzliche Stellenbedarf durch den Anstieg der von der
Stadtkammerei zu prifenden Baumalinahmen, der Zunahme der Komiplexitét der Projekte,
den gestiegenen qualitativen Anforderungen an das Bauinvestitionscontrolling der
Stadtkammerei; der erhthten Einbindung der Stadtkdmmerei in die Projektarbeit sowie durch
die Zuteilung neuer oder bisher nicht in diesem Umfang wahrgenommenen Aufgaben ergibt.
Dies sind bspw. EinfUhrung eines Berichtswesens, Erarbeiten von verschiedenen
Verfahrensbeschleunigungen, Teilnahme an Arbeitskreisen und Besprechungen, Erarbeiten
von stadtweit geltenden Dlenstanwelsungen Entwickeln des Beschlusswesens fur
Schulbauten etc..

Mangels konkreter Stellenbemessung ist dem Personal- und Organisationsreferat aber keine
Aussage im Hinblick auf die konkrete Hohe der Stellenforderungen méglich, folglich kann der
Stellenbedarf nur befristet auf drei Jahre mitgetragen werden. In dieser Zeit ist durch '
geeignete Methoden der Stellenbemessung die dauerhafte Erforderlichkeit des Stellenbedarfs
zu evaluieren. Insbesondere ist dabei auf den zusétzlichen monetéren Nutzen der
eingerichteten Stellen durch die Effekte aus dent Bauinvestitionscontrolling einzugehen.

3. Ergdnzung des Vortrages
Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt
Munchen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das
gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmatig die Abteilung 1 Recht,
die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4
Personalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage érgebenden zusétzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuflgen.

- Die Stadtkammerei, das Direktorium und das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung, das
Kreisverwaltungsreferat, die Stadtkdmimerei und das Baureferat erhalten einen Abdruck der

Stellungnahme.
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Landeshauptstadt Miinchen
Behindertenbeauftragter

- 27.01.2016
Herrn Stadtschulrat

Rainer Schweppe - '
Referat fir Bildung und Sport /_\

E.

ml@%é@ !

Steliungnahme des Behindertenbeauftragten der LH Miinchen und des
Facharbeitskreises Schule des Behindertenbeirats zum modifizierten
Standardraumprogramm des Referats fiir Bildung und Sport

Sehr geehrter Herr Stadtschulrat SchWeppe,

im Folgenden mochte ich lhnen in Ubereinstimmung mit dem Facharbeitskreis Schule der
LH Muinchen, meine Stellungnahme zu dem oben genannten modifizierten
Standardraumprogramm vorlegen.

Dazu sei vorab angemerkt, dass wir sehr irritiert dariiber sind, dass der Beschluss der
Vollversammlung vom 20.05.2015 zum Standard-Raumprogramm flir Grundschulen,
Mittelschulen, Realschulen und Gymnasien sowie Schulsportanlagen A ‘
(Sitzungsvorlage-Nr.: 14 — 20 / V 02481), zu dem wir ebenfalls Stellung genommen haben,
nun offenbar keine Gultigkeit mehr besitzt. Wir haben den Beschluss seinerzeit als -
richtigen und wichtigen Schritt filr die Neuausrichtung der Miinchner Schulpédagogik und
-didaktik begriiit und bedauern ausdrucklich, dass mehrheitlich getroffene '
Entscheidungen der Voliversammilung derartig schnell in Frage gestellt werden.

Die nun - nach entsprechendem Antrag der CSU und SPD Stadtratsfraktionen - vom
Referat fir Bildung und Sport veranschlagten Modifikationen des Standard
Raumprogramms, kénnen wir dennoch unter gewissen Bedingungen mittragen.

Vor dem Hintergrund des Artikels 24 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen tber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen, der nach wie vor Gultigkeit besitzt und auch
auf kommunaler Ebene umgesetzt werden muss, flihrt kein Weg an dem bereits vom
Stadtrat beschlossenen padagogischen Konzept der ,Lernh&user” vorbei. Dieses muss in
der Munchner Bildurigslandschaft etabliert werden und sich in den Strukturen aller
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Schulen wiederfinden. Inklusion, auch unter Einbezug aller Heterogenitéts-
dimensionen, funktioniert nur, wenn die bestehenden Strukturen verandert werden
und schidgt fehl, wenn einige wenige Schulen speziell ausgestaltet werden.

Dabei kommt es aus unserer Sicht nicht primar darauf an, dass die Flachen
insgesamt méglichst groRziigig geplant werden, sondern dass am Lernhauskonzept
generell festgehalten wird, im Kleinen wie im Grofien.

Wir tragen die Modifikationen des Raumprogramms an dieser Stelle mit; wollen aber
auch mit aller Deutlichkeit darauf hinweisen, dass weitere Einschnitte von uns nicht
mehr mitgetragen werden. Wir sehen mit Spannung den kiinftigen Entscheidungen
des Muinchner Stadtrats entgegen und hoffen auf deutliche Schritte enfsprechend der
UN-Konvention. '

Dem Referat fiir Bildung und Sport danken wir fiir die bisher sehr konstruktive
Zusammenarbeit.

Mit freundlichen Griifien




