Anlage 3

Oberbiirgermeister

Dienstanweisung ortliche Gleichstellungsbeauftragte

1. Bestellung und Abberufung

(1) Zu értlichen Gleichstellungsbeauftragten kann bestellt werden, wer mindestens die Befahigung
fur die dritte Qualifikationsebene oder eine vergleichbare Ausbildung hat und Gber Berufserfahrung
in der Stadtverwaltung Miinchen sowie (iber vertiefte Kenntnisse im Bereich der Gleichstellungs-
und Antidiskriminierungsarbeit verfigt.

(2) Die értlichen Gleichsteliungsheauftragten werden auf Vorschiag der Referatsleitung und im
Einvernehmen mit der Gleichsteliungsstelle fiir Frauen durch die Oberblirgermeisterin bzw. den
Oberbilrgermeister schriftlich bestelit. Bei den Eigenbetrieben erfolgt die schriftliche Bestellung
durch die Werkleitung, ebenfalls im Einvernehmen mit der Gleichsteilungsstelle fir Frauen.

(3) Die Abberufung der &rtlichen Gleichstellungsbeauftragten erfolgt schriftlich durch die
Oberbirgermeisterin bzw. den Oberblrgermeister oder die Werkleitung. Sie erfolgt nur auf
Wunsch der drtlichen Gleichstellungsbeauftragten oder auf Veranlassung der Gleichstellungsstelle

flir Frauen.

- 2. Freistellung

(1) Die Referats- bzw. Werkleitung sorgt dafiir, dass die értlichen Gleichsteliungsbeauftragten
ausreichend Zeit haben, ihr Amt ordnungsgemaf wahr zu nehmen {vgl. § 1 Abs. 3

Gileichsteliungssatzung).
(2) Die Freistellung der értlichen Gleichstellungsbeauftragten von der sonstigen dienstlichen

Tatigkeit erfolgt gestaffelt nach der GréRRe des Referats bzw. des Eigenbetriebs mindestens nach
folgendem Schltssel: '

0 — 1000 Beschaftigte: 0,3 VZA

1001 — 3000 Beschéftigte: 0,5 VZA

3001 — 5000 Beschéftige: 0,8 VZA

Uber 5000 Beschaftigte: 1 VZA .
(3) Bei Anderungen in der Zahl der Beschaéftigten bei den Referaten bzw. Eigenbetrieben, wird die

Freistellungszeit der drtlichen Gleichstellungsbeauftragten entsprechend angepasst.

3. Aufgaben der 6rttichen Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die &rtlichen Gleichstellungsbeauftragten nehmen im Rahmen ihrer referats- bzw.
eigenbetriebshezogenen Zusténdigkeit die Aufgaben nach § 3 Abs. 4 Gleichstellungssatzung i.V.m.
Ziffer 3 der Dienstanweisung Gleichstellungsstelle fiir Frauen

1. hinsichtlich der Buchstaben a), ¢), d), h) und j) eigenstandig,

2. hinsichtlich des Buchstabens {) eigensténdig aber nur fir die Beschéftigten des jeweiligen
Referats oder Eigenbetriebs und : '

3. hinsichtlich der Buchstaben b), e), f) und g) im Einvernehmen mit der Gleichstellungsstelle

wabhr.
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(2) Die érilichen Gleichstellungsbeauftragten kénnen an den Aufgaben nach § 4 der

Gleichstellungssatzung nach MaRgabe der dort genannten Voraussetzungen beteiligt werden.

(3) In der Erfiliung ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten kénnen sich die ortlichen
Gleichstellungsbeauftragten ohne Einhaltung des Dienstwegs an die Gleichstellungsstelle fir
Frauen, die Dienststellen ihres Referats sowie die Referatsleitung wenden.

4. Verhaltnis zur Gleichstellungsstelle fiir Frauen

(1) Die drtlichen Gleichstellungsbeauftragten sind in Erflillung ihrer Aufgaben unmittelbar der

Fachaufsicht der Gleichstellungsstelle fir Frauen unterstellt.
(2) Zur Wahrnehmung ihrer Steuerungsfunktion halt die Gleichsteliungsstelle fur Frauen

regelmaBige Dienstbesprechungen ab.
(3) In der Ausiibung ihrer Beteiligungsrechte nach Ziffer 4 der Dienstanweisung
Gleichstellungsstelle fur Frauen kann die Gleichstellungsstelle fiir Frauen zur fachlichen

Untersttzung die 6rtlichen Gleichstellungsbeauftragten hinzuziehen.

5. Inkraftreten

Diese Dienstanweisung tritt am 01.04.2018 in Kraft.

Oberblrgermeister






