
 

  

 

Datum: 02.01.2024 

 

 

 

 

 

 Kommunalreferat 
Immobilienmanagement 

Verwaltungs- und 

Betriebsgebäude Strategisches 

Büroraummanagement 

KR-IM-VB-BRM 

 

   

Erhöhung der Stellenkapazitäten der örtlichen Gleichstellungsarbeit in den städtischen 
Referaten und Eigenbetrieben entsprechend der Aufgabenanforderungen 
 
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 11749 

Per E-Mail an das Direktorium 
 
Mit E-Mail vom 29.12.2023 haben Sie uns die o.g. Beschlussvorlage zur Stellungnahme 
zugeleitet.  
 
Das Direktorium beantragt unter Ziffer 6. c. zusätzliche Personalbedarfe, verteilt auf alle 
Referate, Eigenbetriebe sowie das Jobcenter, im Umfang von insgesamt 5,7 VZÄ. 
 
Gemäß Ziffer 7. im Vortrag des Referenten sind die Stellen bereits vorhanden und die 
Arbeitsplätze eingerichtet. Es wird daher kein zusätzlicher Büroraumbedarf angemeldet. 
 
Das Kommunalreferat ist mit den Ausführungen grundsätzlich einverstanden. Wir bitten 
jedoch, wie in unserem Schreiben „Büroraumbedarfe in Personal- und Prognosebeschlüssen“ 
vom 11.10.2023 ausgeführt, bei zukünftigen Beschlussvorlagen die zur Prüfung Ihrer Bedarfe 
benötigten Angaben unter der „Zusätzlicher Büroraumbedarf“ Ziffer zu ergänzen:  
 

• Höhe der beantragten Stellenzuschaltungen 

• Welche Organisationseinheiten sind von den Stellenzuschaltungen betroffen? 

• An welchem Standort sind die Organisationseinheiten derzeit situiert? 

• Zu welchem Zeitpunkt werden die neuen Stellen eingerichtet bzw. ist eine Besetzung 
geplant? 

• Handelt es sich um befristete oder dauerhafte Stellen? Wenn befristet, bitte Angabe 
der Dauer. 

 
 
 
gez.  
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