Anderungsantrag 5

zur Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 11363
Kinder- und Jugendhilfeausschuss des Stadtrates am 06.02.2024
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Minchen, 06.02.2024

Neugestaltung der freiwilligen Férderung der Landeshauptstadt Miinchen fiir
Kindertageseinrichtungen freigemeinniitziger und sonstiger Triager

Il. Antrag des Referenten

Ziffer 1 neu (fett gedruckt):

Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, die neue freiwillige Férderung Minchner
Kindertageseinrichtungen im Rahmen eines Defizitausgleichssystems durch Verwaltungsakte
unter den in der vorliegenden Richtlinie (siehe Anlage 5) festgelegten Voraussetzungen ab dem
01.09.2024 mit folgender Anderung der Ziffer 2.1.3.3 Personalausgaben umzusetzen.

(2) Als Ausgaben fur Personal i.S.d. § 16 AVBayKiBiG werden maximal die von der Zuschussge-
berin festgelegten Jahresmittelbetrdge anerkannt bis zu einem Anstellungsschliissel von:

Tabelle ,Anstellungsschliissel”

Auslastung
(prozentuales
Verhéltnis der be-
legten Platze im
Jahresschnitt zur
Anzahl der maximal
mdglichen Platze
laut
Betriebserlaubnis*))

Weniger als

87%

Mindestens
87%

Keine Stan-
dorteinrich-
tung

Standort-
einrichtung

Keine
Standortein-
richtung

Standortein-
richtung 50%

Standortein-
richtung 70%

Kinderkrippe

=Y

1 7,7

Kindergarten
oder

Haus fur Kin-
der

(ohne
Altersbereich
U3)

-
£
(-]

Kinderhort

Haus fur Kin-
der

(mit Altersbe-
reich

U3)

-

: 8,3
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*) unter Beriicksichtigung der Plétze fiir behinderte oder von wesentlicher Behinderung bedrohter Kinder

Der Stadtrat ist erneut zu befassen, wenn Anderungen der Richtlinie mit finanziellen
Auswirkungen vorgenommen werden sollen.

Begriindung:

Der Anstellungsschliissel im Sinne der bayerischen Kinderbildungsverordnung (AVBayKiBiG)
dient zur Absicherung des Einsatzes ausreichend padagogischen Personals in Kindertages-
einrichtungen mit dem Ziel: Je besser der Anstellungsschiiissel, umso besser die Rahmenbe-
dingungen und letztendlich auch die Betreuungsqualitat. Fir die Tréger ist ein ausk&mmlich
finanzierter Anstellungsschlissel unabdingbar, um eine verlassliche Planung der Kinderbe-
treuung zu gewahrleisten und um qualitative Akzente zu setzen. Auch hat die Wirkstudie zum
Standortfaktor der Mtnchner Férderformel bestatigt, dass insbesondere in Standorteinrichtungen
der Anstellungsschliissel einen wichtigen Indikator fur Verbesserungen in der Prozessqualitat dar-
stelit.

Die fur die Berechnung der maximal anerkennungsfahigen Personalkosten heranzuziehenden, in
der Ziffer 2.1.3.3. Abs. 2 abgebildeten und von der Landeshauptstadt Mlinchen festgesetzten An-
stellungsschliissel, sind insgesamt unzureichend. Sie werden den Anforderungen an eine qualita-
tive und verlassliche Kindertagesbetreuung in einer urbanen Millionenstadt nicht gerecht. Zudem
sind die jeweils festgesetzten Anstellungsschllssel stets abhangig von der Auslastung der Einrich-
tung, wobei die gezielte Auslastungsquote sowohl finanziell als auch hinsichtlich der Bildungsge-
rechtigkeit nicht vertretbar ist.

In Bezug auf den Anstellungsschitissel:

Die in derin der Ziffer 2.1.3.3. Abs. 2 abgebildeten Anstellungsschlissel liegen, bei Unterschreitung
der Auslastung von 89% und bis auf die Kinderkrippen, unterhalb des bayernweit durchschnittli-
chen Anstellungsschllssel. Die Anstellungsschliissel missen deshalb mindestens auf das Niveau
der Durchschnittswerte, die zuletzt am 15. Juli 2023 durch das Bayerische Staatsministerium fr
Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) veréffentlicht wurden, angehoben werden.

Insbesondere in Standorteinrichtungen mit erhéhten Anforderungen muss angesichts des Ziels der
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit auch eine Differenzierung bei einer Auslastung unter
87% erfolgen. Der erhdhte Betreuungsbedarf von Kindern reduziert sich nicht wenn die Auslastung
der Einrichtung sinkt.

In Bezug auf die Auslastung:

Die Planbarkeit der personellen Ressourcen stellt fir die Trager von Kindertagesbetreuung eine
angesichts von Personalmangel kaum zu bewaltigende Herausforderung dar und erschwert die
Steuerung der Auslastung enorm. Dariliber hinaus entsteht dadurch die Gefahr einer nicht mehr
vorhandenen Auskdmmilichkeit des Tragers, was wiederum zur Absenkung der Einrichtungsqualitat
und der Bildungsgerechtigkeit der betreuten Kinder fiihren kann. Deshalb muss die Auslastungs-
quote von 88% auf 87% korrigiert werden.
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