Telefon: 089 233-92447 Direktorium

Zentrale Verwaltungsangelegen-
heiten D-I-ZV

Forderung birgerschaftlichen Engagements (BE);
Stellungnahme der Stadtverwaltung zum
7. Bericht des Fachbeirats Biirgerschaftliches Engagement Miinchen

1 Anlage

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 | V 12716

Beschluss in der gemeinsamen Sitzung von Kinder- und Jugendhilfeausschuss, Sozial-
ausschuss, Bildungsausschuss und Verwaltungs- und Personalausschuss vom
09.04.2024 (SB)

Offentliche Sitzung

Kurziibersicht

zum beiliegenden Beschluss

Anlass 7. Bericht des Fachbeirats Blrgerschaftliches Engagement Min-
chen
Inhalt Dem Stadtrat wird der 7. Bericht des Fachbeirats Blrgerschaftli-

ches Engagement in Minchen und die Stellungnahme der Stadt-
verwaltung dazu vorgelegt.

Gesamtkosten / -/-

Gesamterlose

Klimapriufung Eine Klimaschutzrelevanz ist gegeben: Nein
Entscheidungsvor- 1. Der Bericht des Fachbeirats Birgerschaftliches Engagement
schlag in Minchen sowie die Stellungnahme der Verwaltung hierzu wird

zur Kenntnis genommen.

2. Das Sozialreferat wird gebeten, zusatzliche Ressourcenbe-
darfe i. V. m. einer Stellenzuschaltung fir die Selbsthilfeférderung
sowie Zuschussmittel fir das Freiwilligenzentrum z’sam zu prifen
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Vortrag des Referenten

1. Management Summary
Der 7. Bericht des Fachbeirats Birgerschaftliches Engagement wird dem Stadtrat gemein-
sam mit der Stellungnahme der Stadtverwaltung vorgelegt.

Die im vorliegenden Bericht des Fachbeirats formulierten Empfehlungen betreffen die
Themen

*  Unterschiede und Ungleichheiten im freiwilligen Engagement

*  Freiwilliges Engagement — Zugange und Barrieren, oft eine soziale Frage

«  Migration und Engagement

«  Folgen der Ganztagsbhildung auf die ehrenamtliche Tatigkeit und deren Wirkfelder.

Die Stadtverwaltung dankt dem Fachbeirat fir seine konstruktive Arbeit und die vertrau-
ensvolle und partnerschaftliche Kooperation in den vergangenen Jahren.

Dabei zeigte sich die im November 2023 pl6tzlich und unerwartet verstorbene Vorsitzende
des Fachbeirats, Frau Professorin Dr. Luise Behringer, immer sehr aufgeschlossen,
kooperativ, humorvoll und pragmatisch. Sie hinterlasst im Fachbeirat eine gro3e Liicke
und wird der Landeshauptstadt Minchen immer in dankbarer Erinnerung bleiben.

Die Stadtverwaltung reagiert auf die Anregungen des Fachbeirats unter anderem wie folgt:

« Das Sozialreferat greift gemeinsam mit dem Direktorium, dem Fachbeirat und weiteren
Expertinnen und Experten seit Herbst 2023 das Thema Monetarisierung wieder auf und
stellt einen kontinuierlichen Fachaustausch zum Thema sicher.

« Die LHM unterstitzt auch weiterhin gemeinnltzige Vereine darin, dass ihnen bedarfs-
gerechte Beratung und Weiterbildung tber die in diesem Feld aktiven Organisationen
angeboten werden. AuRRerdem stellt sie fiir Vereine die Ubersichtskarte vereine-in-
muenchen.de (https://vereine-in-muenchen.de/ ) zur besseren Sichtbarkeit der Vereine
zur Verfigung und erarbeitet eine sog. Landingpage fir Vereine, auf der wichtige Infor-
mationen fur Vereine gebindelt abrufbar sind.

» Das Sozialreferat empfiehlt aufgrund der vom Fachbeirat beschriebenen Zunahme von

Selbsthilfeinitiativen Folgendes: ,Um diesem bereits geschehenen und zu erwartenden
weiteren Anstieg sowohl monetar als auch fachlich begegnen zu kénnen, wird empfoh-
len, die bereits zweimal verschobene Richtliniendnderung der ,Richtlinien der sozialen
Selbsthilfe* fir das Jahr 2025 durchzufiihren. Damit zwingend verbunden ist eine
Etatausweitung (2023 mussten mehrere Antrage bereits abgelehnt werden aufgrund
Mittelausschodpfung) und eine Stellenzuschaltung, um eine ordnungsgeméie Sachbe-
arbeitung sicher zu stellen.” Das Sozialreferat wird gebeten, zusatzliche Ressourcenbe-
darfe i. V. m. einer Stellenzuschaltung fiir die Selbsthilfeférderung sowie Zuschussmit-
tel fur das Freiwilligenzentrum z'sam zu prifen und ggf. im Rahmen des Haushalts-
planaufstellungsverfahrens fiir den Haushalt 2025 im Eckdatenbeschluss anzumelden.

» Das Sozialreferat wird gebeten, zusatzliche Stellenzuschaltungen fur das Projekt ,Eh-
renamt barrierefrei“ und fir die BE-Beauftragten in den Sozialbirgerhausern sowie Zu-
schussmittel fur das Projekt ,Freizeit hoch2* zu priifen und ggf. im Rahmen des Haus-
haltsplanaufstellungsverfahrens fir den Haushalt 2025 im Eckdatenbeschluss anzu-
melden.

» Das Sozialreferat / Jugendamt prft, inwiefern in Kooperation mit einem geeigneten

wissenschaftlichen Institut oder einer Hochschule in Miinchen eine Studie zu Art und
Umfang des Engagements von jungen Menschen in Minchen erstellt werden kann.
Das Ergebnis wird dem Stadtrat im Rahmen der Stellungnahme der LHM zum néchs-
ten Bericht des Fachbeirats mitgeteilt.


https://vereine-in-muenchen.de/
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2. Allgemeines zum Bericht

Mit der Einrichtung des Fachbeirats Birgerschaftliches Engagement beauftragte der
Stadtrat dieses Gremium gleichzeitig wie folgt: ,...., der im Sinne einer zukunftsorientierten
und nachhaltigen Foérderung des Blrgerschaftlichen Engagements in der Landeshaupt-
stadt Minchen innovative Entwicklungsprozesse anstof3t. Der Beirat begleitet den Ent-
wicklungsprozess des Blrgerschaftlichen Engagements in Miinchen beratend und legt
alle zwei Jahre dem Stadtrat einen Bericht Giber die zivilgesellschaftliche Entwicklung der
Stadtgesellschaft vor.”

Mit diesen inzwischen siebten Bericht wird die Veranderung der Gesellschaft in den ver-
gangenen zwei Jahren und die aktuellen Herausforderungen dargestellt. Einfiihrend geht
der Fachbeirat BE in diesem Bericht darauf ein, wie wichtig Blrgerschaftliches Engage-
ment (BE) fur das Bestehen unseres demokratischen Staatssystems ist. Aktuell zeigt sich
dies an den vielen Aktionen fur Demokratie, gegen Rassismus, Antisemitismus und Hetze.
Auch die Referate begriiRen den Bericht des Fachbeirats.

3. Stellungnahme zu den Beschlussempfehlungen des Fachbeirats
(siehe Anlage Seite 32 ff.)

3.1. Unterschiede und Ungleichheiten im freiwilligen Engagement nehmen zu
(siehe Anlage Seiten 5ff und 32)

Da es immer mehr Unterschiede und Ungleichheiten im freiwilligen Engagement gibt,

empfiehlt der Fachbeirat BE Folgendes:

»IN zukinftigen Minchner Armutsberichten sollen Zugangsschwellen zum freiwilligen En-

gagement erhoben und bewertet werden.

Auch der dritte Aktionsplan zur UN Behindertenrechtskonvention soll das Thema Zu-

gange zum freiwilligen Engagement fir Menschen mit Behinderung erfassen und in for-

derliche Malinahmen umformulieren.”

Dazu nimmt das Sozialreferat wie folgt Stellung: ,S-GE/BE unterstitzt mit dem Inklusions-
projekt ,Ehrenamt barrierefrei* Menschen mit Einschrénkungen dabei, selbst ehrenamtlich
tatig zu werden. Interessierte werden ausfiihrlich beraten und motiviert, in ein passendes
Engagement vermittelt und wahrend ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit begleitet.

Die Erfahrungen zeigen, dass die Aufgaben mit den Aktivitaten im Projekt zunehmen. Auf-
gaben im operativen Bereich (Beratungs- und Vermittlungsprozess) kénnen auf rein eh-
renamtlicher Basis bei erhéhter Anfrage in diesem Male zukiinftig nicht mehr erfiillt wer-
den. Bereits jetzt ist das ehrenamtliche Engagement wochentlich auf Gber 15 Stunden an-
gewachsen. Um das Inklusionsprojekt zu sichern, empfehlen wir, es mit einer angemesse-
nen Planstelle im angesiedelten Fachbereich auszustatten.

Im Bericht wird auch das Projekt ,Freizeit hoch2", verankert bei der Freiwilligenagentur
Tatendrang, als positive Entwicklung im Bereich Inklusion aufgezeigt. Das Projekt erhalt
von S-GE/BE einen Zuschuss, welcher auf drei Jahre befristet ist (2022 bis 2024). Der
Handlungsempfehlung folgend, ist es zielflihrend, die Kooperationen mit externen Part-
ner*innen weiter fortzufiihren. Es ist wichtig, das Projekt dauerhaft zu sichern und dement-
sprechend finanzielle Ressourcen zur Verfigung zu stellen. Die beiden Projekte sind
Malinahmen zur Umsetzung des 2. Aktionsplans der UN-Behindertenrechtskonvention.

Die Betreuungsstelle Fachstelle Armutsbekampfung nimmt dazu wie folgt Stellung:

Im Bericht des Fachbeirates Birgerschaftliches Engagement wird in den Handlungsemp-
fehlungen auf Seite 8 sowie in den Beschlussempfehlungen auf Seite 32 folgendes ausge-
fahrt; ,In zukinftigen Minchner Armutsberichten sollen Zugangsschwellen zum freiwilligen



Seite 4

Engagement erhoben und bewertet werden.

Im Gliederungspunkt 3. des Berichts werden auf Seite 8 ff. unter der Uberschrift "Freiwilli-
ges Engagement - Zugange und Barrieren sind oft eine soziale Frage" bereits eine Reihe
von Faktoren aufgeftihrt und dargestellt, die den Zugang zu freiwiligem Engagement er-
schweren. Konkret benannt werden hier etwa "ein niedriger Bildungsgrad, Migrationsbio-
graphie, Armut, Alter und Behinderung".

Bei der Konzeption des nachsten Armutsberichtes werden wir prifen, inwieweit die o. g.
Beschlussempfehlung einflieRen kann. Allerdings dirfen wir an dieser Stelle bereits jetzt
darauf hinweisen, dass die Fachstelle Armutshekampfung, bei der die Federfihrung fur
den Armutsbericht liegt, keine Erhebung und Bewertung der Zugangsschwellen durchfih-
ren kann, da hierfir keine personellen Ressourcen vorhanden sind und auch keine inhaltli-
che Zustandigkeit vorliegt. Womdoglich kénnte z. B. ein Fachbeitrag einer kompetenten
Fachstelle wie etwa der Forderstelle fir Burgerschaftliches Engagement hierzu verfasst
werden. Zu gegebener Zeit werden wir im Zuge der Vorplanungen fir den nachsten Ar-
mutsbericht auf die Foérderstelle zugehen.

Auch der dritte Aktionsplan zur UN-Behindertenrechtskonvention soll das Thema Zugange
zum freiwilligen Engagement fur Menschen mit Behinderung erfassen und in férderliche
Maflinahmen umformulieren.

Das Koordinierungsbiro zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention nimmt dazu
wie folgt Stellung: Es ist sehr zu begriRen, dass der Fachbeirat das Thema Inklusion im
Burgerschaftlichen Engagement aufgreift und die MalRnahmen des 2. Aktionsplans wiir-
digt. Die Zustandigkeit fur zwei der drei MaRnahmen liegen bei S-GE-BE und fur eine
MalRnahme bei S-1-Bl.

Das Koordinierungsbiiro zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
unterstiitzt das Ziel, Blrgerschaftliches Engagement fir Menschen mit unterschiedlichen
Beeintrachtigungen zu verbessern und auszubauen.

In diesem Zusammenhang sollte untersucht werden, warum Menschen mit Beeintrachti-
gungen am Birgerschaftlichen Engagement seltener teilnehmen. Dazu seien drei Hypo-
thesen genannt, die es zu prifen gilt:

» Die Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen ist oft herausfordernd und be-
noétigt viel Zeit und Kraft. Diese fehlen fir das Blrgerschaftliche Engagement.

* Beiden Einsatzstellen kann die notige Barrierefreiheit nicht immer vorausgesetzt wer-
den. Daruber hinaus ist mit Unsicherheit und Vorbehalten gegeniiber Menschen mit Be-
hinderungen zu rechnen.

» Das Klischee von Menschen mit Behinderungen ist oftmals das von hilfsbediirftigen
und bemitleidenswerten Personen. Menschen, die ehrenamtliche Aufgaben Gibernehmen,
entsprechen diesem Bild nicht. Das kann dazu fuhren, die Unterstitzung nicht wahrzuneh-
men oder sich dagegen zu verwahren.

Der 3. Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK wird derzeit entwickelt. Die Strategien und
Malinahmen werden in drei Arbeitsgruppen erarbeitet, die von Oktober bis Dezember
2023 tagten. In diese Arbeitsgruppen konnten verschiedene stadtische Dienststellen und
nicht stadtische Organisationen und Initiativen ihre Ideen und Vorschlage einbringen. Ob
Initiativen flr den Ausbau Birgerschaftlichen Engagements von Menschen mit Behinde-
rungen eingebracht werden, ist im Moment nicht absehbar, da der Prozess zum Zeitpunkt
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der Erstellung der Stellungnahme noch nicht beendet ist.

3.2 Freiwilliges Engagement — Zugange und Barrieren, oft eine soziale Frage

(siehe Anlage Seiten 8ff und 32)

Bei diesem Thema geht es darum, dass es vielen Menschen aufgrund sozialer Hinder-
nisse nicht moglich ist, sich im Rahmen eines unentgeltlichen Engagements fir die Stadt-
gesellschaft einzusetzen. Die Empfehlungen des Fachbeirats sollen dazu fiihren, Zugange
zu BE zu erleichtern.

*  Monetarisierung des Engagements:

Der Fachbeirat empfiehlt zu diesem Thema, dass eine Arbeitsgruppe einen Leitfaden ent-
wickelt, der die Grenzen von BE darstellt, um eine Instrumentalisierung der Engagierten
zu verhindern. Darlber hinaus soll es einen kontinuierlichen Fachkrafteaustausch geben,
um fiir dieses Thema zu sensibilisieren. Es wird hierzu auch auf Ziffer 4 dieser Beschluss-
vorlage verwiesen.

Das Sozialreferat teilt hierzu mit: ,Die Federfiihrung fir das Thema Monetarisierung im
Ehrenamt haben der Fachbereich Burgerschaftliches Engagement im Sozialreferat und
die Fachstelle Burgerschaftliches Engagement und Offentlichkeitsbeteiligung im Direkto-
rium (Leitlinien Soziales, S. 94). Die Projektgruppe startete im 3. Quartal 2023 und be-
schaftigt sich derzeit mit der Begriffsdefinition, Klarung der Vorgehensweise und Abstim-
mung der Strukturen und Aufgaben einer Arbeitsgruppe. Ziel ist es, im Rahmen einer ,AG
Monetarisierung” einen Leitfaden mit Handlungsempfehlung fur Miinchen zu entwickeln
und fortlaufend die entsprechenden Themen im Bereich der Monetarisierung im Ehrenamt
zu bearbeiten. Hierfir ist die Teilnahme der BE-Beauftragten aus allen Referaten erforder-
lich und dementsprechend sollten die Personalressourcen zur Verfligung gestellt werden.
Auch externe Kooperationspartner*innen und Expert*innen im Bereich Steuerrecht sollten
der Arbeitsgruppe angehéren.”

Das Direktorium teilt dariiber hinaus mit: Beim Start der Projektgruppe handelt es sich um
eine Fortfiihrung der zum Thema bereits erfolgten Arbeit, in der eine grundsétzliche Fest-
legung zum Umfang von Burgerschaftlichem Engagement und seinen Grenzen erfolgte
und eine Abgrenzung zu gemeinwohlorientierter Nebentatigkeit. Dieses Ergebnis soll im
Jahr 2024 in der gemeinsamen Sitzung des Forums BE und der AG-BE besprochen und
die nachsten Schritte vereinbart werden.

*  Anpassung der Zuschussrichtlinien Landeshauptstadt Minchen

Auslagenersatz und Aufwandsentschadigung bilden wichtige Faktoren zur Motivation und
Anerkennung Burgerschaftlichen Engagements. Deshalb empfiehlt der Fachbeirat, dass
die Zuschussrichtlinien der LHM hierzu Erganzungen einftihrt.

Das Sozialreferat nimmt hierzu wie folgt Stellung:

,Diesbeziiglich weisen wir darauf hin, dass eine etwaige Uberarbeitung der Mindestanfor-
derungen fur Zuschussrichtlinien bei der Landeshauptstadt Miinchen in der Zustandigkeit
des Direktoriums der Landeshauptstadt Miinchen liegt. Die Anpassungen der Mindestan-
forderungen werden dann von den zuschussgebenden Referaten aufgenommen und um-
gesetzt. Das Sozialreferat kann hier im Rahmen der Gleichbehandlung aller Zuschussneh-
merinnen und Zuschussnehmer der Landeshauptstadt Minchen keine gesonderten Rege-
lungen treffen.

Die Richtlinien der Forderung der sozialen Selbsthilfe und etwaige Ausfihrungsbestim-
mungen werden von S-GE/BE eigenstandig gesteuert. Qualifizierungsmal3nahmen
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(Fortbildungen / Supervisionen) fur Mitglieder von Initiativen oder Rechtsformen wie Ver-
eine, die im Rahmen der Richtlinien der sozialen Selbsthilfe geférdert werden, (max. Zu-
schusssumme 600 Euro pro Person — Fachpersonal - It. Vorgabe Sozialreferat) kénnen
aktuell in analoger Anwendung der Vorgaben fur Fachpersonal bezuschusst werden. In
der sozialen Selbsthilfeférderung im Bereich muttersprachliche Angebote wird aktuell eine
Aufwandspauschale fir Lehrkrafte bezahlt.”

Das Direktorium entwickelt derzeit die bestehenden Mindestanforderungen an Zuwen-
dungsrichtlinien gemeinsam mit den zuschussgebenden Dienststellen der Referate weiter.
Bereits die bestehenden Mindestanforderungen an Zuwendungsrichtlinien enthalten fol-
genden Passus zu den Empfehlungen des Fachbeirats: ,Geltend gemacht werden kénnen
Sachausgaben beispielsweise fiir genutzte R&ume, Blrobedarf, Fahrtkosten, Fortbildun-
gen, Anschaffungen, Werkvertrage, Arbeitsmaterial. Beim Einsatz von biirgerschaftlich
Engagierten kommen Auslagenersatz und Aufwandsentschadigungen als zuwen-
dungsfiahige Sachausgaben in Betracht.”

Es ist vorgesehen, den Stadtrat im Sommer 2024 mit dem Ergebnis zu befassen.

+ Pilotprojekt SozialblUrgerhaus und oder Jobcenter — Wege ins Engagement

Eine weitere MalRnahme, um Menschen zu BE zu motivieren, die man bisher eher
schlecht erreicht, ware laut Fachbeirat, Mitarbeitende aus dem Jobcenter bzw. den Sozial-
blrgerhausern darin zu schulen, den bei ihnen vorsprechenden Menschen Briicken und
Wege in ein BE aufzuzeigen.

Dazu teilt das Sozialreferat mit: ,S-GE/BE ist fur die Koordination des Themas ,Burger-
schaftliches Engagement* fiir die 12 Sozialburgerhduser und deren Sozialregionen verant-
wortlich - zur Férderung und Aktivierung des Engagements Miinchner Birger*innen, sich
fur- und miteinander fir eine solidarische Stadtgesellschaft einzusetzen. Das Pilotprojekt
~Sozialblrgerhaus und Jobcenter -Wege ins Engagement* begrii3en wir sehr. Fir eine er-
folgreiche Umsetzung des Projektes muss aus unserer Sicht an die entsprechenden Res-
sourcen gedacht werden. Dementsprechend sollte fir die Schulung der Mitarbeiter*innen
im SBH/Jobcenter sowie fur die Beratung, Begleitung und Vermittiung der Ehrenamtlichen
die personelle Ausstattung der BE-Beauftragten fur die Sozialbiirgerhduser angepasst
werden.

Eine Schulung fur Mitarbeitende aus dem Jobcenter oder aus dem Sozialblirgerhaus, um
Klient*innen gezielt Briicken und Wege in das eigene Engagement aufzuzeigen, betrifft
auch die BSA 60+ und die Schulung fur die neuen MA.

Die Fachabteilung nimmt dazu Stellung wie folgt:

Im Sozialblrgerhaus kann die Bezirkssozialarbeit 60plus und die BSA 0-59 Biirger*innen
zu einem Gesellschaftlichen/ Birgerschaftlichen Engagement beraten. Die Koordination
und Vermittlung des/der Helfer*in erfolgt durch den/die BE-Beauftragte*n. Dieser ist fUr je-
des SBH benannt. Wahrend der Vermittlungsphase ist der/die zustandige Sachbearbei-
ter*in im Sozialblrgerhaus Ansprechpartner*in fir den/die BE- Beauftragte*n.

Zu bertcksichtigen ist, dass die Sozialhilfe (Leistung SGB XIl) und das Jobcenter (Leis-
tung, Markt und Integration) ebenfalls einen intensiven Birger*innenkontakt haben und
gezielt beraten kdnnen. Die Mitarbeiter*innen sollten hierfir geschult und sensibilisiert
werden. Es geht um das Erkennen der Potenziale hinsichtlich Eignung, wie auch um die
Verantwortung gegeniiber den Menschen, welche dann das Ehrenamt fiir sich als gesell-
schaftliche Unterstitzung als hilfreich erleben und erfahren mdchten.

Inhalte fir die Schulung kdnnten sein:
. Engagiert im Alter. Wo und wie geht das?
. Welche Voraussetzungen sind notwendig?
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Unfall- und Haftpflichtversicherung
Bedarf an erweitertem Fiihrungszeugnis
Aufwandsentschédigung etc.”

3.3. Migration und Engagement

(siehe Anlage Seiten 14ff und 33/34)

Viele in Minchen lebende Migrant*innen engagieren sich vor allem in sog. Migration-
selbsthilfeorganisationen (MSO). Dieses Engagement ist immer noch wenig sichtbar, ob-
wohl die hier engagierten Menschen eine hohe Expertise aufweisen und eine wichtige
Funktion fur den Zusammenhalt in Minchen einnehmen. Dieses Engagement benétigt je-
doch noch intensivere Unterstitzung und Férderung.

Sichtbarkeit des vielféltigen Engagements von MSO muss erh6ht werden

Das Sozialreferat teilt hierzu mit: ,Die Handlungsempfehlung im Hearing des Stadt-
rats, die Migrant*innenselbstorganisationen (MSO) vorzustellen, ist zielfihrend, um
die Bedeutung der Mehrsprachigkeit und insbesondere dem damit verbundenen mut-
tersprachlichen Unterricht, dessen Forderung bei S-GE/BE verankert ist, darzustellen.
Das genannte Projekt ,Mach mit“, durchgefthrt von den Freiwilligenagenturen und -
zentren, wird bereits von S-GE/BE geférdert und unterstiitzt. Das Projekt ,come toge-
ther” von der Freiwilligenagentur Z'sam ist S-GE/BE bekannt. Die Freiwilligenagentur
Z'sam hatte bereits einen Antrag auf Regelférderung ab 2024 gestellt, dieser war je-
doch nicht Bestandteil im Eckdatenbeschluss fir 2024.

Der Bitte des Fachbeirates Birgerschaftliches Engagement, ,professionelle Freiwilli-
genkoordination bzw. -management im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haus-
haltsmittel zu genehmigen* wird seitens S-GE/BE stets versucht nachzukommen.”

Die Expertise von MSO zur Wirkung bringen
.Projekte sollen angestof3en werden, bei denen Jobcenter, Auslanderbehdérde,
IHK/HWK oder Schulen mit MORGEN oder einzelnen MSO zusammenarbeiten.*

Dazu nimmt das Sozialreferat wie folgt Stellung: ,Von den im Anhang genannten
MSO werden bereits eine gro3e Anzahl aus dem Budget der sozialen Selbsthilfe ge-
fordert. Fur Expertise-Leistungen stehen aktuell noch keine Mittel bereit. Flr diese Ex-
pertise-Leistungen muss der jeweilige Auftraggebende oder Kooperationspartner*in
eine Vergutung erbringen. Da hier dezentrale Projekte angestof3en werden sollen,
scheint die Einbindung von den BE-Beauftragten sinnvoll.”

(Raum-)Ressourcen flir MSO systematisch zugénglicher machen

Die Stadt verfuigt bereits seit vielen Jahren Uber eine Raumboérse, in der stadtische
Raumangebote fur das BE abrufbar sind:

https://stadt. muenchen.de/service/info/raeume-fuer-veranstaltungen-des-buerger-
schaftlichen-engagement/10161870/n0/

Auch von Seiten des Direktoriums wird die Erforderlichkeit gesehen, das stadtische
Raumangebot zur Nutzung von BE-Zwecken weiter zu erhdhen. Es ist beispielsweise
vorgesehen, bei den stadtischen Referaten - die fir ihre Raumlichkeiten in Verantwor-
tung stehen - fiir eine verstarkte Uberlassung von Raumlichkeiten zu werben.

Zudem soll der Bekanntheitsgrad der 0.g. Raumbdrse erhdht werden. Migrantische
Aspekte des Raumnutzungsangebotes und der Raumnutzung werden hierbei zukinf-
tig in Ruckkoppelung, z.B. mit der Forderstelle fur Birgerschaftliches Engagement
(FOBE) bericksichtigt. Ebenfalls wird das Direktorium bei den Minchner Wohnbauge-
sellschaften GWG und GEWOFAG, die ab 01.01.2024 zur ,Wohnen Munchen*
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zusammengefihrt wurden, fur eine Erhdhung des Raumangebotes werben. Die Be-
zirksausschisse werden in die Thematik ebenfalls eingebunden.

Die Forderstelle fur Burgerschaftliches Engagement (FOGBE) als stadtische Zuwen-
dungsempfangerin hat zwischenzeitlich ihre Raumboérse aktualisiert und erheblich
funktional erweitert und verbessert: https://foebe-muenchen.de/angebote/raumbo-
erse.html

Fir die Raumborse von FOGBE haben somit auch zivilgesellschaftliche Organisationen
die Mdglichkeit, inr Raumangebot zu platzieren. Ferner wird auch auf die 0.g. stadti-
sche Raumbdrse verlinkt, auf der die stadtischen Raumangebote abgerufen werden
kénnen. Die o.g. stadtische Raumbdrse verlinkt auch auf die Raumbérse von FOBE.
Ein weiterer Ausbau der FOBE-Raumborse wird durch die LHM unterstitzt. Dies gilt
auch fur die Erh6hung des Bekanntheitsgrades der stadtischen Raumbdrse. Gespra-
che hierzu haben bereits stattgefunden.

Die Beriicksichtigung von Sozialunternehmen bei Raumangeboten wird gepruft.
Unter Einbeziehung von Angeboten der Zivilgesellschaft besteht damit, wie darge-
stellt, ein online abrufbares gesamtstadtisches Raumangebot, das sowohl Transpa-
renz Uber Angebote der Zivilgesellschaft als auch der Landeshauptstadt Miinchen fir
das Burgerschaftliche Engagement vermittelt.

Das Sozialreferat teilt hierzu mit: ,,iIm Rahmen der gezielten Forderung und Anmietung
von Biros konnte ein zusatzlicher Raum fur Gruppen im Selbsthilfezentrum (SHZ) ge-
schaffen werden. Mit den Kooperationspartner*innen FOBE, MORGEN und GOROD
sowie weiteren Dienststellen steht S-GE/BE im engen Austausch. Das ,SHAERE" ist
S-GE/BE gut bekannt. Die weiteren Vorschlage zur Raumnutzung MucBook und
Squared werden zeitnah besucht, um Synergien zu ermitteln. S-GE/BE wird das Di-
rektorium und die weiteren beteiligten Dienststellen bei der Zulieferung von Informati-
onen in diesem Bereich unterstitzen.”

Das Referat fir Bildung und Sport (RBS) nimmt hierzu wie folgt Stellung: ,Das RBS
kann schulisch genutzte Raume nur auRerhalb der Unterrichtszeiten fur au3erschuli-
sche Zwecke uberlassen. Dies bedeutet, dass Raume und Flachen nur stundenweise
und in Wechselnutzung mit der Schule genutzt werden kénnen. Eine dauerhafte An-
mietung von Raumen in Schulgebauden zur alleinigen Nutzung ist nicht mdglich und
hdchstens in ganz besonderen standortbezogenen Einzelféllen nach vorheriger Pri-
fung denkbar. Hierbei ist immer das besondere Sicherheitsbedirfnis der Schulen als
geschutzte Orte fur Kinder und Jugendliche wéahrend der Unterrichtszeiten zu beach-
ten.”

Haus des Engagements:

Der Fachbeirat empfiehlt, in diesem Haus Blros mit Ausstattung und Infrastruktur fur
Initiativen und Vereine, Coworking spaces usw. zur Verfligung zu stellen und verweist
auf das Munchner Haus der Schiler*innen als vorbildhaftes Beispiel.

Das Sozialreferat teilt hierzu mit: ,Ein Haus des Engagements wird seitens des Fach-
bereichs unterstiitzt. Das SHZ bietet aktuell vergleichbare Services an. Die Nachfrage
nach den genannten Mitteln, Blros mit Ausstattung, Coworking Spaces, Gruppen-
raume usw. ist jedoch deutlich groR3er als das aktuell vorhandene Angebot.”

Das Direktorium weist auf Folgendes hin: Fir die Einrichtung eines Hauses des Enga-
gements, das im Handlungskonzept BE bereits enthalten ist, bedurfte es einer geson-
derten Stadtratsbefassung mit dem Invest erheblicher personeller Ressourcen, um
einen Start in die Wege zu leiten.

Ein erster Schritt kénnte die Einrichtung einer von LHM und Zivilgesellschaft


https://foebe-muenchen.de/angebote/raumboerse.html
https://foebe-muenchen.de/angebote/raumboerse.html
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gemeinsam betriebenen Anlaufstelle fir BE, in sichtbarer zentraler Lage, sein.

3.4 Folgen der Ganztagsbildung auf die ehrenamtliche Tatigkeit und deren Wirkfelder
(siehe Anlage Seiten 19ff und 34/35)
In diesem Kapitel wird geschildert, wie sich die Einfihrung des Rechtsanspruchs auf
ganztagige Forderung von Kindern im Grundschulalter auf die bestehenden Engagement-
strukturen auswirkt (z.B. Eltern-Kind-Initiativen, ehrenamtliche Mittagsbetreuungen etc.).
Es ist laut Fachbeirat wichtig, diese Strukturen bei der Umsetzung des Ganztagesforde-
rungsgesetzes (GaF6G) zu bertcksichtigen.

Zu Kapitel 5 ,Folgen der Ganztagsbildung auf die Ehrenamtliche Tatigkeit und deren Wirk-
felder®, S. 19 ff nimmt das Referat fur Bildung und Sport wie folgt Stellung:

,Die Kooperative Ganztagshildung (KoGa) ist ein vergleichsweise junges Modell, das erst
seit finf Jahren existiert. Dies impliziert einen signifikanten Veréanderungsprozess —be-
hdrdlich, administrativ, finanziell, aber vor allem im strukturellen personellen Aufbau vor
Ort. Dieser Umgestaltungsprozess muss von den Menschen vor Ort getragen und durch-
gefuhrt werden.

Im Bericht werden die beiden Begrifflichkeiten "Mittagsbetreuungen” und "Elterninitiativen”
gemeinsam genutzt. Um Missverstandnisse zu vermeiden, wird empfohlen, in diesem Zu-
sammenhang ausschlief3lich den Begriff "Mittagsbetreuungen” zu verwenden. Elterninitia-
tiven sind BayKiBiG-Einrichtungen und erhalten kommunale Forderungen wie z. B. EKI
und EKI-Plus.

Die Erfullung des Rechtsanspruchs fulit auf vier verschiedenen Séulen: Horte/Tages-
heime, gebundener/offener Ganztag, Kooperativer Ganztag (KoGa) und Mittagsbetreuun-
gen. Ziel der Landeshauptstadt Minchen ist dabei ein bedarfsgerechtes und rechtsan-
spruchserfillendes Angebot.

Im Rahmen der Bildungsverbiinde kénnen Mittagsbetreuungen sowohl rechtsan-
spruchserganzend als auch rechtsanspruchserfillend sein. Bereits jetzt bilden viele Mit-
tagsbetreuungen einen ,Mini-Bildungsverbund” indem sie Kinder aus dem geschlossenen
Ganztag am Freitag und in den Ferien mitbetreuen. Dies soll — wo méglich — gezielter in
die Umsetzung gebracht werden.

Unabhangig von der Rechtsanspruchserfiillung durch eine Mittagsbetreuung werden diese
weiterhin kommunal und staatlich geférdert.

Es gilt, die bereits bestehenden Betreuungsangebote an den jeweiligen Standorten opti-
mal miteinander zu verzahnen oder auch sprengeliibergreifende Angebote zu etablieren,
um einen rechtsanspruchserfillenden Versorgungsgrad am Schulstandort gewahrleisten
zu kénnen.

e ZuS. 20, zweiter und vierter Absatz:
Der Rechtsanspruch kann auch in Tagesheimen erfullt werden.

e Zu S. 20, dritter Absatz, ,Damit der Rechtsanspruch Wirklichkeit werden kann, mis-
sen bis 2026 zusatzliche Betreuungsplatze geschaffen werden.*:
Es mussen bis 2026 zusatzliche Betreuungsplatze geschaffen sowie bereits beste-
hende Angebote gegebenenfalls ausgebaut werden.

e Zu S. 21 ,Abschaffung der etablierten und bewahrten Elterninitiativen*:
Mittagsbetreuungen werden nur aufgeldst, wenn an einem Standort eine verlassliche
Struktur mit der Einfiihrung der KoGa im Vollausbau etabliert wurde. Viele Mittagsbe-
treuungen, die bereits seit Jahrzehnten bestehen, bleiben erhalten.

e Zu S. 21, letzter Aufzéhlungspunkt:
Es handelt sich nicht um einen Differenzausgleich, sondern um einen
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Defizitausgleich.

Zu S. 22, ,Wunsch und Wahlrecht bei Schulsprengelsystem®:

Die Tragerpluralitat ist durch ein Tragerauswahlverfahren gegeben. Eine Beteiligung
der Eltern ist aufgrund der Komplexitat der rechtlichen Anforderungen noch nicht reali-
sierbar und kédme bei Einrichtungsgréfien bis zu 450 personensorgeberechtigten Paa-
ren einem kleinen Dorf gleich. Denkbar wére die Schaffung administrativer demokrati-
scher Mitwirkungsgremien.

Zu S. 23, erster Aufzadhlungspunkt: ,An den Standorten, an denen eine Umsetzung
des KoGa aus verschiedenen Griinden (baulich, personell etc.) auf absehbare Zeit
nicht mdglich ist, wird es unseres Erachtens weiterhin ein Miteinander verschiedener
Betreuungsangebote und vor allem eine Beibehaltung der Elterninitiativen geben
mussen.*:

Die KoGa ist die zentrale Strategie, wobei diese nicht an allen Grundschulstandorten
etabliert werden kann, weshalb die Mittagsbetreuungen weiterhin als wichtige und
verlassliche Partner*innen gelten, um die Herausforderungen der Rechtsanspruchser-
fullung zu bewaéltigen.

Zu S. 23, zweiter Aufzahlungspunkt: ,Hierflr benétigen die Elterninitiativen aber eine
gewisse Planungssicherheit und klare Signale seitens der Stadt Miinchen, dass man
sie auch kinftig als relevant fur die Betreuung der Minchner Grundschulkinder erach-
tet und entsprechend einplant. Es wird daher gefordert, ihnen zumindest fiir die
nachsten 10 Jahre Bestandsschutz zu garantieren.":

Planungssicherheit soll den Einrichtungen anhand einer sprengelscharfen Analyse so-
wie Zeitschiene bezlglich geplanter KoGa-Einfuhrung gegeben werden. Die Landes-
hauptstadt Minchen begleitet und betreut gemeinsam mit dem KKT e.V. sowie dem
Staatlichen Schulamt und der Regierung von Oberbayern die Mittagsbetreuungen hin-
sichtlich des kommenden Rechtsanspruchs und des Weiterbestehens. So fand bereits
eine Auftakt-Informationsveranstaltung in den Raumlichkeiten des KKT e.V. statt, wo-
bei den Mittagsbetreuungen eine Perspektive, nachste Handlungsschritte und der
Raum fir Fragen geboten wurden.

Zu S. 23, dritter Aufzahlungspunkt: ,Unabhangig von der Umsetzung des Ganztags-
anspruchs sollten — neben den staatlichen — auch die kommunalen finanziellen Zu-
schusse fir die Elterninitiativen bezuglich der Betreuungsstunden angepasst werden,
sodass sie kostendeckend incl. der Elternbeitrage sind. Seit 2014 gab es keine Erho-
hung. Zu berlcksichtigen ist dabei, dass auch Elterninitiativen rechtsanspruchserftil-
lend sein kbnnen, wenn sie die Betreuungszeiten abdecken. Bisher sind viele Eltern-
initiativen allerdings nicht auf eine so umfassende Betreuung ausgerichtet. Jedoch
wird sich unseres Erachtens der ab 2026 geltende Rechtsanspruch nicht anders um-
setzen lassen. Bestehende Elterninitiativen wirden bei entsprechender finanzieller
Ausstattung diesen erweiterten Bedarf an Betreuungsplatzen mit abdecken.":

Die finanzielle Ausstattung seitens der Landeshauptstadt Miinchen gegentber den
Mittagsbetreuungen wurde kiirzlich von 11,76 Euro auf 13,50 Euro pro Gruppe und
Betreuungsstunde, wirksam ab dem Haushaltsjahr 2024, angehoben.

Zu S. 23, vierter Aufzahlungspunkt ,Fortfiihrung der Weiterbildung zur Padagogischen
Erganzungskraft®:

Die Grundhaltung des RBS bestand und besteht darin, den Kraften der Mittagsbetreu-
ungen die Méglichkeit einer Anstellung bei der Landeshauptstadt Miinchen anzubie-
ten, sei es in der KoGa vor Ort oder in einem anderen Stadtgebiet — die Entscheidung
liegt dabei bei den Kraften selbst.

Nicht alle Mitarbeiter*innen der Mittagsbetreuungen haben das Angebot einer Ausbil-
dung angenommen oder mochten dies tun. Fur diesen Fall wurde seit Juli 2023 die
Option geschaffen, auf Basis einer Anstellung als Geringverdiener*in mit begleitender
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padagogischer Einfihrung und fir begrenzte Tatigkeiten in der KoGa aufgenommen
zu werden. Die Finanzierung erfolgt je nach Ausbildung entweder Gber das BayKiBiG
oder in Form einer Kapitalisierung, die von der Kommune getragen wird.

Zu S. 23, letzter Aufzahlungspunkt ,Qualifizierungen fur den Grundschulbereich®:

Es wurden bereits neue Programme zur Weiterqualifizierung im Grundschulbereich
eingefuhrt und weitere sind in Planung.

Die Vergutung der entsprechend qualifizierten Fachkrafte unterliegt den Bestimmun-
gen des Tarifrechts.

Zu S. 24 ,Community Management an Grundschul-Standorten mit KoGa*:

An den meisten Grundschulen wird bereits mit ehrenamtlichen und aufRerschulischen
Partner*innen zusammengearbeitet. Dabei entwickelt jede Schulfamilie ihr eigenes
Profil und Programm.

Das RBS bedankt sich fur den Vorschlag bezuglich der Einfuhrung von sog. Commu-
nity-Manager*innen und wird diesen prifen.

Zu S. 24, ,Starkung der Beteiligungsrechte von Eltern und Kindern®:

o zu Starkung der Beteiligungsrechte von Kindern:
Kindertageseinrichtungen sowie Einrichtungen der KoGa sind verpflichtet, gemaf
den folgenden Standards zu handeln:
Kapitel 8.1 ,Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen
(Partizipation)“ des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BayBEP):
Art. 12 der UN-Kinderrechtskonvention
8§ 8 Abs. 1 Satz 1 SGB VIIi
Art. 10 Abs. 2 des BayKiBiG
Abschnitt 1 der AVBayKiBIG.

Gemal dem BayKiBiG ist jede Einrichtung verpflichtet, ein Konzept zu entwickeln,
das auch die gelebte Partizipation einschlief3t.

Dabei wird auf ein kontinuierliches Verbesserungsmanagement geachtet.

Durch Fortbildungen der Mitarbeiter*innen, die Einhaltung der Basisstandards der
Landeshauptstadt Miinchen, Kinderbefragungen und weitere Formate steht ein brei-
tes Instrumentarium zur Verfligung, um das Personal vor Ort bei der Umsetzung der
~Mitwirkung der Kinder am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen” zu schulen und zu
unterstutzen.

Darliber hinaus berlicksichtigen die gemeinsamen Voriberlegungen von Sozialrefe-
rat/Stadtjugendamt und dem RBS zur wissenschaftlichen Begleitung der KoGa durch
das Deutsche Jugendinstitut (DJI) den Wunsch des Stadtrats, insbesondere auch
eine Befragung der Kinder anzustreben.

Von Seiten der Grundschulen gibt es derzeit noch kein Ubergreifendes konzeptionell
abgestimmtes Vorgehen in Bezug auf die Partizipation von Kindern. Sobald eine
Schule jedoch Teil eines KoGas ist, ist die Erstellung eines ibergreifenden Rahmen-
konzepts gemeinsam mit dem Jugendhilfetrager verpflichtend. Der Jugendhilfetrager
unterliegt mit seiner Kindertageseinrichtung den bereits beschriebenen entsprechen-
den Standards.

o zu Stérkung der Beteiligungsrechte von Eltern:
Diesbeziglich weist das RBS auf folgende Auszlige aus der Padagogischen Rah-
menkonzeption fur die Kooperative Ganztagsbildung in Minchen aus dem Jahr
2022 (Hrsg. RBS, Landeshauptstadt Miinchen) hin:

= Kapitel ,Zusammenarbeit mit Eltern, Familien und Elternbeirat"
(S.30f):
.Kindertageseinrichtungen gelten als familienunterstiitzend und -erganzend.
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Sie sind laut Art. 14 Abs. 1 BayKiBiG zur Zusammenarbeit mit den Eltern ver-
pflichtet. Diese sind auch durch einen Elternbeirat vertreten. Im Fokus stehen
das Wohl des Kindes und die Kontinuitat des Erziehungsprozesses. Hierflr
muss die Arbeit seitens des Fachpersonals transparent und verstandlich
sein, sodass eine Beteiligung der Eltern bei allen wesentlichen Aufgaben der
KoGa von Erziehung, Bildung und Betreuung moglich wird. So entsteht eine
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, auf Basis einer guten Zusammenar-
beit. Um einen Austausch zu gewahrleisten, werden ein jahrlich stattfinden-
des Elterngesprach und eine jahrliche Elternbefragung, regelméafiige Sprech-
stunden und Hospitationen angeboten. Bei Festen und Feiern kommt es zu
einem zwanglosen Miteinander. Im Dialog kénnen sich Eltern und Personal
Uber die Beobachtungen ihrer Lebenswelt mit dem Kind austauschen, um ihr
gemeinsames Vorgehen abzustimmen. Kinder duirfen partizipativ in diesen
Prozess involviert sein, so sie es denn wollen. In der Kooperativen Ganztags-
bildung besprechen sich - das Einverstandnis der Eltern vorausgesetzt - El-
tern, Schule und Jugendhilfe gemeinsam und vereinbaren, wie zum Wohle
des einzelnen Kindes zusammengearbeitet wird und wie man sich gegensei-
tig unterstitzt.

Elternbeirat

Ausblick: Im Rahmen der Modellphase streben Freistaat und Landeshaupt-
stadt die Einrichtung eines gemeinsamen Elternbeirats an. Gemeinsam wird
geprift, welche rechtlichen Voraussetzungen hierflr geschaffen werden
muissen. Momentan wird im Rahmen der Kooperativen Ganztagsbildung ge-
maf Art. 14 BayKiBiG eine Elternvertretung fur das Angebot der Ganztags-
kooperationspartnerin (Kinder- und Jugendhilfe) eingerichtet. Die Erzie-
hungsberechtigten wahlen gemaf den Vorgaben der Art. 64 ff. BayEUG
auch einen schulischen Elternbeirat. Als Vertretung aller Eltern der Kinderta-
geseinrichtung wirkt die Elternvertretung als Bindeglied zwischen den Eltern
und dem padagogischen Personal der Kindertageseinrichtung. So nimmt sich
der Elternbeirat der Wiinsche, Ideen und Probleme von Eltern in den Kinder-
tageseinrichtungen an. Der Elternbeirat wird zu Prozessen, die Einrichtung
betreffend, informiert und angehort. Seine Vorschlage werden dabei so weit
wie mdglich mit einbezogen. Ebenfalls wird der Elternbeirat zur Hauskonzep-
tion und zu den MaRnahmen der Qualitatssicherung angehért. Zwischen den
Elternbeiraten der Ganztagskooperationspartnerin und der Schule kommt es
zum Wohl der Kinder an dem Bildungsstandort zu einer engen Zusammenatr-
beit, die ihre Tatigkeiten bereichern und erganzen. Alle dafiir erforderlichen
Instrumente wie z. B. Gebardendolmetscher werden dafur genutzt.”

4. Empfehlungen aus fritheren Berichten des Fachbeirats BE:

Im Folgenden wird Uber den Sachstand zu ausgewéhlten Handlungsempfehlungen aus
den bisherigen Berichten des Fachbeirats berichtet:

Positiv hervorgehoben werden kann vor allem, dass der Auftrag aus dem 5. Bericht des
Fachbeirats, ein Konzept zur vernetzten Infrastruktur fiir BE in den Stadtvierteln zu
erstellen, gemeinsam mit dem Fachbeirat und weiteren Expert*innen erarbeitet und vom
Stadtrat im November 2022 genehmigt wurde (vgl. Sitzungsvorlage-Nr. 20-26/ V 06550).
Zwischenzeitlich konnten die Stellen an den Pilotstandorten besetzt und mit der Umset-
zung begonnen werden. Fir die Sicherung der Finanzierung ist es allerdings notwendig,
dass ab dem Haushaltsjahr 2025 die im Konzept vorgesehenen Mittel im Haushalt des Di-
rektoriums vom Stadtrat bewilligt werden (fir 2023 und 2024 kénnen Restmittel des
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Direktoriums verwendet werden, die ab 2025 nicht mehr zur Verfigung stehen werden.)

Der Auftrag aus der Beschlussvorlage zum Bericht des Fachbeirats aus dem Jahr 2020,
Sitzungsvorlage-Nr. 14-20/ V 17603, ein Konzept fiir eine Auszeichnung fiir Organisa-
tionen zu erstellen, die vorbildhaft Freiwillige begleiten, wurde gemeinsam mit dem Fach-
beirat erarbeitet. Aufgrund von HaushaltskonsolidierungsmalRnahmen wurde die Umset-
zung des Konzepts zurlickgestellt.

Als unerledigte Auftrage im aktuellen Bericht des Fachbeirats BE wurden genannt (siehe
Anlage, Seite 36f.):

o Arbeitsgruppe Monetarisierung endlich einrichten (Anlage, Seite 36)
Bereits in seinem 4. Bericht wies der Fachbeirat darauf hin, dass Engagement immer
wieder instrumentalisiert und als Ersatz fur hauptberufliche Tatigkeit eingesetzt wird,
eine sog. ,Monetarisierung” erfahrt. Es muss jedoch immer klar sein, dass BE nur un-
entgeltlich und ergénzend zu hauptberuflicher Tatigkeit sein kann, damit es seine Logik
als ,eigensinnig“ nicht verliert. Dieser Grundsatz wurde im Handlungskonzept zur For-
derung von BE bei der Landeshauptstadt Minchen im Grundverstandnis explizit fest-
gelegt. AuBerdem ist das Thema ,Monetarisierung” auch Inhalt der Leitlinie Soziales.
Es wurde deshalb in einer Arbeitsgruppe im Sozialreferat ein Grundsatzpapier im Ent-
wurf erarbeitet. Leider stockte aufgrund fehlender Ressourcen die weitere Arbeit der
Arbeitsgruppe.
Im Oktober 2023 konnte die Arbeitsgruppe unter der Federfihrung des Sozialreferats
erstmalig nach mehreren Jahren wieder tagen. (siehe hierzu Ziffer 3.2).

e Junges Engagement
Im 6. Bericht des Fachbeirats wurden Handlungsempfehlungen ausgesprochen, wie
das Engagement junger Menschen gestarkt und geférdert werden kann. Unter ande-
rem wurden dazu folgende Empfehlungen abgegeben, die noch nicht umgesetzt wur-
den:

o Qualitidtsstandards im jungen Engagement (Anlage, Seite 36)

Im 6. Bericht des Fachbeirats BE wurde dazu folgende Empfehlung abgegeben:
.Das Engagement junger Menschen wird auf breiter Basis geférdert. Dazu ist es
aus Sicht des Fachbeirates erforderlich, Qualitatsstandards fur Burgerschatftliches
Engagement, die kommunal geforderte Ma3nahmen im Bereich des jungen Enga-
gements betreffen, zu Uberprifen und zu spezifizieren. ... Dazu missen zwischen
der Jugendarbeit/Jugendhilfe und Infrastruktureinrichtungen des Blirgerschaftlichen
Engagements sowie Ansprechpersonen fiir junge Engagierte in Organisationen ein
fachlicher Austausch und eine Vernetzung stattfinden. Initiatoren dieses Aus-
tauschs und der Vernetzung sollten das Stadtjugendamt und der Kreisjugendring
zusammen mit dem Fachbeirat sein.”

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt begriif3te damals diese Empfehlung und teilte un-
ter anderem dazu mit: ,Eine Initiierung bzw. die georderte Umsetzung des Aus-
tauschs kann voraussichtlich erst mittelfristig (Ende 2022/2023) realisiert werden.”
Diese Initiierung fand bisher nicht statt.

Das Sozialreferat / Jugendamt legte zu diesem Thema fir den aktuellen Bericht des
Fachbeirats keine Stellungnahme vor.

o Studie zu jungem Engagement in Miinchen (Anlage, Seite 36)

Der Fachbeirat empfahl im 6. Bericht dazu Folgendes: ,Zahlen und Fakten zum jun-
gen Engagement in Minchen fehlen. Deshalb empfiehlt der Fachbeirat eine Be-
standsaufnahme des Engagements junger Menschen in Minchen zu Zugangswe-
gen, Umfang und Potential des analogen wie des digitalen Engagements*
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Das Sozialreferat / Jugendamt gab hierzu fir den aktuellen 7. Bericht des Fachbei-
rats keine Stellungnahme ab.

Das Direktorium weist hierzu auf die Stellungnahme der LHM zum 6. Bericht des
Fachbeirats hin.

Darlber hinaus miissen aus Sicht des Direktoriums geeignete Formen fir die Da-
tenerhebung gefunden werden, um alle Kinder und Jugendliche in Miinchen zu er-
reichen. Deshalb sollte das Sozialreferat / Jugendamt prifen, inwiefern dazu in Ko-
operation mit einem geeigneten wissenschaftlichen Institut oder einer Hochschule in
Minchen eine solche Studie erstellt werden kann. Das Ergebnis dazu sollte in der
Stellungnahme der LHM zum nachsten Bericht des Fachbeirats mitgeteilt werden.

Mehr Méglichkeiten fiir Kleinstférderung fiir Vereine und Initiativen

(Anlage, Seite 37)

Bereits in mehreren Berichten empfahl der Fachbeirat BE, dass die LHM im Rahmen
des Zuwendungswesens mehr Méglichkeiten unbirokratischer Kleinstférderung fur
Vereine und Initiativen ermdglichen solle.

Das Sozialreferat nimmt hierzu wie folgt Stellung: ,Im Bereich der sozialen Selbsthilfe
werden Initiativen ohne Rechtsform mit bis zu 8.000 € bezuschusst. Fir Vereine gibt es
keine Begrenzung. Eine Bevorzugung durch ein vereinfachtes Prifverfahren bei der
Mittelverwendung und dem Antrag auf Férderung bis zu einer Héhe von 5.000 € kann
nicht erfolgen. Dies wirde eine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes darstel-
len. Die Prufung dient auf der einen Seite der wirtschaftlichen und sparsamen Mittelver-
wendung und auf der anderen Seite dem Selbstschutz der Verantwortlichen vor einer
moglichen Rickforderung mangels richtiger Mittelverwendung und fehlender Nach-
weise.”

Daruber hinaus wird auf die Stellungnahme der Stadtverwaltung zum Fachbeiratsbe-
richt 2021 verwiesen. Dort wurde ausfuihrlich beschrieben, dass aufgrund der Anderun-
gen der Modalitaten beim Antragsverfahren der BA-férderung keine Notwendigkeit be-
steht, eine neue Forderart einzufiihren. Auch die Erfahrungen im Bereich der BA-For-
derung zeigen, dass die dort vorgenommene Anderung zu vermehrter Antragstellung
fuhrte und gut angenommen wird.

Wichtig fiir die Vereine und Initiativen ist, dass sie sich bereits im Vorfeld beraten las-
sen konnen und auch Uberprft wird, welche Vereinfachungen in der Antragstellung
moglich sind. Dazu sind beim Direktorium zwei Stadtratsantrage in Bearbeitung:

o ,Burokratische Hirden abbauen, Antrag-Nr. 20-26 / A 04115 von Frau StRin Ale-
xandra Gassmann vom 29.08.2023
Inhalt ist, dass die Stadtverwaltung ermdglichen soll, dass Antragstellerinnen und
Antragsteller ihre Antrage auf Férderung auch per Mail oder in einem speziellen
Portal stellen kbnnen.

o ,Digitaler ,Forderwegweiser fur Vereine und ehrenamtliche Projekte®, Antrag-Nr.
20-26 / A von Herrn StR Jens Ewald, Herrn StR Jens Luther und Herrn StR Rudolf
Schabl vom 15.01.2024
Die LHM soll mit diesem digitalen Wegweiser ihr Online-Informationsangebot er-
weitern.

Verwaltungsunterstiitzung des Gesamtelternbeirats an Grund- und Mittelschulen
(Anlage, Seite 37)
Bereits im 5. Bericht des Fachbeirats BE empfahl er hierzu folgendes: ,Der Fachbeirat
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empfiehlt zusammen mit dem gemeinsamen Elternbeirat an Grund- und Mittelschulen
GEB die Finanzierung einer Geschaftsstelle fir den GEB mit mindestens einer halben
VZA. Zuschussgeber der Geschéftsstelle sollte das Referat fiir Bildung und Sport sein.*

Das Referat fir Bildung und Sport geht in seiner Stellungnahme zum aktuellen Bericht
des Fachbeirats auf dieses Thema wie folgt ein: ,Im Antrag des Fachbeirates Blrger-
schaftliches Engagement zusammen mit dem Gemeinsamen Elternbeirat Grund- und
Mittelschulen vom 29.11.2021 wurde bereits um Einrichtung einer Geschéftsstelle mit
mindestens 0,5 VZA gebeten. Die Finanzierung dieser Stelle sollte durch das Referat
fur Bildung und Sport erfolgen.

Um eine ausgewogene Entlastung aller Elternbeiratsgremien sicherzustellen, war es
angedacht, eine Geschéftsstelle mit insgesamt 1,0 VZA einzurichten, welche die Ge-
meinsamen Elternbeirat*innen von Grund-, Mittel- und Férderschulen sowie Kinderta-
geseinrichtungen unterstitzen sollte. Da die Einrichtung von Stellen in der Verantwor-
tung des Stadtrats liegt, hat das Referat fir Bildung und Sport dem Stadtrat im Rahmen
des Eckdatenbeschlussverfahrens vorgeschlagen, die fir die Stellenschaffung erfor-
derlichen Ressourcen ab dem Haushaltsjahr 2023 einzuplanen.

Die Vollversammlung des Stadtrats hat sich in ihrer Sitzung vom 27.07.2022 mit dem
Eckdatenbeschluss fiir den Haushalt 2023 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06456) be-
fasst. Nachdem der Stadtrat in diesem Rahmen dem Vorschlag der Stadtkakmmerei ge-
folgt ist, die vorgesehene Stellenschaffung nicht anzuerkennen, konnte deren Finanzie-
rung nicht gesichert werden. Aufgrund dessen war es dem RBS nicht méglich, eine Be-
schlussvorlage in den Stadtrat einzubringen, die die Schaffung der genannten Stelle
zum 01.01.2023 vorgeschlagen hatte. Vor diesem Hintergrund konnte der Intention Ih-
res Antrags nicht entsprochen werden.

Das RBS erachtet Inren Wunsch nach einer Unterstiitzung der Gemeinsamen Eltern-
beirat*innen bei Verwaltungsarbeiten nach wie vor als grundsatzlich nachvollziehbar.
Aufgrund der derzeitigen Haushaltssituation und der noch ausstehenden Klarung dar-
Uber, inwieweit freiwillige Leistungen in den kommenden Haushaltsverfahren berick-
sichtigt werden kénnen, ist es dem RBS momentan nicht méglich, konkrete Aussagen
dazu zu treffen.”

Digitalisierungsstrategien von Non-Profit-Organisationen unterstiitzen (Anlage
Seite 37)

Im 6. Bericht des Fachbeirats BE empfahl er dazu Folgendes: ,So zeitnah wie mdglich
soll die LH Munchen Unternehmen, Non-Profit-Organisationen (NPOs) und andere ge-
eignete Akteure an einen Tisch zusammenbringen und mit ihnen gemeinsam eine Strate-
gie entwickeln, wie die Situation der NPOs in Bezug auf die Herausforderungen der Digi-
talisierung kurz-, mittel- und langfristig verbessert werden kénnen."

Das IT-Referat nimmt dazu wie folgt Stellung:

,Im Bericht des Fachbeirats BE wird auf S. 29 und S. 37 Uber die Digitalisierungsmalf3-
nahme ,Digitalcoaching fiir Initiativen und Vereine im Biirgerschaftlichen Engagement*
berichtet.

Wir bitten die Darstellung an beiden Stellen zu korrigieren, da sie so sachlich nicht rich-
tig ist. Der angesprochene Beschluss beinhaltet weder ein finanzielles Volumen noch
die Zuordnung zu einer bestimmten Organisation (im Bericht genannt: Haus des Stif-
tens) zur Durchfihrung der MaRnahme.

Der Satz ,Erfreulicherweise genehmigte der Stadtrat ...." ist daher zu ersetzen durch
.Erfreulicherweise beschloss der Stadtrat Ende 2022 zusammen mit der Fort-
schreibung der Digitalisierungsstrategie auch die Umsetzung der MaBnhahme ,,Di-
gitalcoaching fur Initiativen und Vereine im Birgerschaftlichen Engagement®.
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(Korrekturen fett)

Ebenso ist der Satz ,Leider verzogert sich die Umsetzung dieser Stelle, die ...“ zu korri-
gieren: ,Leider verzogert sich der Start dieser MaBnhahme, die ..." Die Verzdgerung
des Umsetzungsbeginns der MalBhahme ist bedauerlich, die Einrichtung eines neuen
Organisationsbereichs wie etwa Zuschusswesen ist allerdings nicht trivial. Das RIT
wird alternative Optionen der MaRnahmenumsetzung prifen, um den Umsetzungsbe-
ginn zu beschleunigen.

Fur die Auszeichnung ,Munchen dankt!* und fir die ,Bayerische Ehrenamtskarte” ste-
hen Onlinedienste zur Verfligung: Wenn mindestens 80 Stunden jahrlich ein Ehrenamt
ausgeubt wird, bedankt sich die Landeshauptstadt Miinchen mit einer Urkunde und ei-
nem Gutscheinheft. Dies kann Uber den Onlinedienst Auszeichnung ,Minchen dankt!“ -
Zentrale Verwaltungsangelegenheiten D-I-ZV — Landeshauptstadt Minchen (muen-
chen.de) beantragt werden. Bei einer ehrenamtlichen Tatigkeit von tber 2 Jahren bei
mindestens 250 Stunden kann die ,Bayerische Ehrenamtskarte* mit ihren zahlreichen
Vergunstigungen online beantragt werden. Diese Onlinedienste sind ein wichtiger Bau-
stein zur Unterstiitzung des Ehrenamtes bei der Landeshauptstadt Miinchen.”

Das Direktorium weist darauf hin, dass zwischenzeitlich eine Ubersichtskarte online zur
Verfligung steht, in die sich Vereine aus Minchen eintragen konnen (siehe https://ver-
eine-in-muenchen.de/ ). Mit dieser Karte wird sichtbar, in welchen Stadtvierteln welche
Vereine tatig sind. AuRerdem wird dieses Jahr von der Fachstelle BE im Direktorium
ein Konzept fir eine Landingpage fur Vereine erarbeitet. Kiinftig sollen dort wichtige In-
formationen fur Vereine geblndelt abrufbar sein.

Abstimmung mit den Querschnitts- und Fachreferaten
Die Beschlussvorlage wurde mit dem Sozialreferat, dem Referat fur Bildung und Sport und
dem IT-Referat abgestimmt.

Anhdrung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung des Bezirksausschusses nicht vorge-
sehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Die Verwaltungsbeirétin, Frau Stadtratin Sibylle Stohr, hat einen Abdruck der Beschluss-
vorlage erhalten.

Antrag des Referenten
A) im Kinder- und Jugendhilfeausschuss, Sozialausschuss, Bildungsausschuss und Ver-
waltungs- und Personalausschuss:

1. Der 7. Bericht des Fachbeirats Biirgerschaftliches Engagement sowie die Stellung-
nahme der Stadtverwaltung werden zur Kenntnis genommen.

2. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Der Kinder- und Jugendhilfeausschuss, Bildungsausschuss und Verwaltungs- und Perso-
nalausschuss empfiehlt dem Sozialausschuss, Folgendes zu beschlief3en:


https://vereine-in-muenchen.de/
https://vereine-in-muenchen.de/
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3. Das Sozialreferat wird gebeten, zuséatzliche Ressourcenbedarfe i. V. m. einer Stel-
lenzuschaltung fur die Selbsthilfeforderung sowie Zuschussmittel fir das Freiwilli-
genzentrum z’sam zu prifen und ggf. im Rahmen des Haushaltsplanaufstellungsver-
fahrens fur den Haushalt 2025 im Eckdatenbeschluss anzumelden.

4. Das Sozialreferat wird gebeten, zusatzliche Stellenzuschaltungen fiir das Projekt
-Ehrenamt barrierefrei* und fur die BE-Beauftragten in den Sozialblrgerhdusern so-
wie Zuschussmittel fiir das Projekt ,Freizeit hoch2” zu prifen und ggf. im Rahmen
des Haushaltsplanaufstellungsverfahrens fir den Haushalt 2025 im Eckdatenbe-
schluss anzumelden.

B) im Sozialausschuss:

1. Das Sozialreferat wird gebeten, zusatzliche Ressourcenbedarfe i. V. m. einer Stel-
lenzuschaltung fur die Selbsthilfeforderung sowie Zuschussmittel fir das Freiwilli-
genzentrum z’sam zu prifen und ggf. im Rahmen des Haushaltsplanaufstellungsver-
fahrens fur den Haushalt 2025 im Eckdatenbeschluss anzumelden.

2. Das Sozialreferat wird gebeten, zuséatzliche Stellenzuschaltungen fiir das Projekt
-Ehrenamt barrierefrei“ und fur die BE-Beauftragten in den Sozialblrgerhausern so-
wie Zuschussmittel fiir das Projekt ,Freizeit hoch2“ zu prifen und ggf. im Rahmen
des Haushaltsplanaufstellungsverfahrens fir den Haushalt 2025 im Eckdatenbe-
schluss anzumelden.

3. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss

nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent

BlUrgermeister/-in Dieter Reiter
ea. Stadtrat / ea. Stadtratin
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Abdruck von I. mit Ill.
uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)

an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
z.K.

Wv. Direktorium-zZV

1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An das Referat fur Bildung und Sport
An das Sozialreferat
An das RIT
An das Direktorium, D-1I-BA-Bud
z.K.



