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Vergaheermachtigung
Externe Beratungsleistungen zu neuen Biiroraumkonzepten fiir die Neubauten
Hanns-Seidel-Platz und Trudering
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Sitzungsvorlagen fur den Kommunalausschuss am 11.07.2024 (SB)
Offentliche und nichtéffentliche Sitzung

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats
An das Kommunalreferat - Vorab per E-Mail -

Das Personal- und Organisationsreferat nimmt von der kurzfristig mit E-Mail vom 12.06.2024
zur Stellungnahme bis 18.06.2024 zugeleiteten Beschlussvorlage Kenntnis und gibt eine
Stellungnahme wie folgt ab:

Das Personal- und Organisationsreferat begriif3t die o0.g. Sitzungsvorlagen und zeichnet diese
ohne Anderungen mit.

Das Personal- und Organisationsreferat hat das Ziel, Beratungsleistungen die sich im
Leistungsumfang von POR-5/3 consult.in.M befinden, fir die Referate und Eigenbetriebe
mdoglichst umfénglich zu Gibernehmen. Wie unter Ziffer 2 des Vortrags im 6ffentlichen Teil
dargestellt, werden im Rahmen des Realisierungsprojektes Beratungsleistungen durch
consult.in.M zum Change Management tibernommen. Dies geht einher mit der
Beschlussvorlage ,Stadtisches Know-how nutzen: Gutachten und Beratung vorranging intern
durchflhren” (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 11277).

Die Organisationsberatung, POR-5/3 consult.in.M bedankt sich fiir die zielfiilhrende und
angenehme Zusammenarbeit mit dem Kommunalreferat.

Wir bitten diese Stellungnahme den Sitzungsvorlagen beizufligen.

Die Sitzungsvorbereitung des Direktoriums erhélt einen Abdruck der Stellungnahme.

Andreas MicKisc
Berufsmafiger Stadtrat





