
Telefon: 0 233-47643               Gesundheitsreferat 
Telefax: 0 233-47647               Büro der Referentin 

Beschlusswesen 
GSR-BdR-SB  

 
 
 
 
Bericht BVK 
über die unter Beschlussvollzugskontrolle (BVK) stehenden Stadtratsbeschlüsse des Gesundheitsreferates 
im Zeitraum 01.10.2023 – 30.09.2024 im Gesundheitsausschuss (GA) am 17.10.2024 (öffentlich) 
 
Beschluss-

nummer 
Beschlossen       
am (GA/VV) 

Beschlusstitel 
(Betreff) Beschlussaufträge Status der 

Erledigung Erledigungsvermerke 

14-20 /  
V 05672 

GA 
09.06.2016 

VV  
15.06.2016 

Änderung der Personalkapazitäten 
im Bereich der örtlichen 
Friedhofsverwaltungen – Personal 
für den Erwerb von 
Grabnutzungsrechten/  
Friedhofsaufsicht 
Produkt 5370100 Betrieb und 
Unterhalt von Friedhöfen 
Finanzierungsbeschluss 

  

1. Die Finanzierung erfolgt aus den 
Grabnutzungsgebühren. 

3. Das Referat für Gesundheit und 
Umwelt wird beauftragt, die Einrichtung 
von 9 Stellen sowie die Stellenbesetzung 
beim Personal- und Organisationsreferat 
zu veranlassen. 

6. Dem Stadtrat wird nach Ablauf von drei 
Jahren über die erzielten Ergebnisse 
berichtet. 

7.Dieser Beschluss unterliegt der 
Beschlussvollzugskontrolle. 

Nicht im 
Zeitplan 

GSR-SFM-B 

Die Stellen wurden im Jahr 2019 
besetzt. Über langfristige Erfolge 
hinsichtlich eines Anstieges der 
Erlöse kann noch nicht berichtet 
werden, da erst mit Ablauf von 
10 Jahren im Zuge der dann 
anstehenden 
Grabrechtsverlängerungen ein 
Trend erkannt werden kann, ob 
die gründliche Beratung durch 
die neu eingestellten 
Grabverkäufer*innen eine 
positive Wirkung entfaltet. 
Zwischenzeitlich ist aber bereits 
spürbar, dass die 
Verkaufsgespräche deutlich an 
Qualität gewonnen haben, weil 
weniger Zeitdruck herrscht. Die 
Grabverkäufer*innen können 
sich mehr Zeit für die 
Angehörigen nehmen. Die 
Beratung wird deutlich 

A
nlage 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen       
am (GA/VV) 

Beschlusstitel 
(Betreff) Beschlussaufträge Status der 

Erledigung Erledigungsvermerke 

gründlicher durchgeführt und 
man informiert individuell und 
gezielt über das breite 
Grabangebot der SFM. So kann 
intensiv auf die Wünsche der 
Kund*innen eingegangen 
werden. Dies führt dazu, dass 
sich die Kund*innen in ihrer 
schwierigen emotionalen 
Situation besser aufgehoben 
fühlen. Dies belegen bereits jetzt 
positive Rückmeldungen. 

14-20 / V 
12489 

GA/UA 
18.10.2018 

VV 
24.10.2018  

Runder Tisch Pflege 
(Eckdatenbeschluss Haushalt 2019  
Nr. 16) 
Produkt 33414200 
Gesundheitsvorsorge  
Beschluss über die Finanzierung für 
die Jahre 2019 ff 
Berliner Vorhaben für die Pflege 
prüfen 
Antrag Nr. 14-20 / A 03864 der 
BAYERNPARTEI Stadtratsfraktion 
vom 01.03.2018,  
eingegangen am 01.03.2018 

Ziffer 3 des Referentinnenantrags: 
 
Das Referat für Gesundheit und Umwelt 
wird beauftragt, die Einrichtung von 1,0 
VZÄ Stellen für die pflegefachlichen 
Tätigkeiten (planerisch-konzeptionelle 
Tätigkeit, befristet auf 3 Jahre ab 
Stellenbesetzung) sowie die 
Stellenbesetzung beim Personal- und 
Organisationsreferat zu veranlassen. 
 
Ziffer 4 des Referentinnenantrags: 
 
Das Referat für Gesundheit und Umwelt 
wird beauftragt, die Einrichtung von 0,5 
VZÄ Stellen für Verwaltungstätigkeiten 
(befristet auf 3 Jahre ab Stellenbe-
setzung) sowie die Stellenbesetzung beim 

Erledigt  GSR-GP-P 
 
Die Berichterstattung zur 
Stellenzuschaltung erfolgte im 
Rahmen der Beschlussvorlage 
Nr. 20-26 / V 10214 „Pflege in 
München I“ in der gemeinsamen 
Sitzung des Gesundheitsaus-
schusses mit dem 
Sozialausschuss, dem 
Bildungsausschuss und dem 
Ausschuss für Arbeit und 
Wirtschaft am 23.11.2023.  
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen       
am (GA/VV) 

Beschlusstitel 
(Betreff) Beschlussaufträge Status der 

Erledigung Erledigungsvermerke 

Personal- und Organisationsreferat zu 
veranlassen. 
 
Ziffer 15 des Referentinnenantrags: 
 
Soweit die Stelle über den befristet 
beantragten Zeitraum hinaus benötigt 
wird, unterliegen die Antragspunkte 3 und 
4 der Beschlussvollzugskontrolle mittels 
Berichterstattung in drei Jahren ab 
Stellenbesetzung über erreichte Ziele und 
Effekte der Stellenzuschaltung / 
Kapazitätsausweitung.  

14-20 / V 
12562 

GA/UA 
18.10.2018 

VV 
24.10.2018 

  

Förderung von Bürgerschaftlichem 
Engagement im Referat für 
Gesundheit und Umwelt 
(Eckdatenbeschluss Haushalt 2019  
Nr. 21) 
 
Produkt 33111000 Overheadkosten 
Referats- und Geschäftsleitung 
Beschluss über die Finanzierung für 
das Jahr 2019 ff. 

Ziffer 2 des Referentinnenantrags: 
 
Das Referat für Gesundheit und Umwelt 
wird beauftragt, die Einrichtung von 0,5 
planerisch-konzeptionellen Stellen sowie 
die Stellenbesetzung beim Personal- und 
Organisationsreferat zu veranlassen. 
 
Ziffer 9 des Referentinnenantrags: 
 
Die Nummer 2 des Antrags der Referentin 
unterliegt der Beschlussvollzugskontrolle 
mittels Berichterstattung des Referates für 
Gesundheit und Umwelt in drei Jahren ab 
Stellenbesetzung über erreichte Ziele und 
Effekte der Stellenzuschaltung / 
Kapazitätsausweitung.  

Nicht im 
Zeitplan 
  

GSR-GL 1 
 
Die Stelle wurde zum 01.09.2024 
besetzt. Eine Berichterstattung 
ist für das Jahr 2027 vorgemerkt. 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen       
am (GA/VV) 

Beschlusstitel 
(Betreff) Beschlussaufträge Status der 

Erledigung Erledigungsvermerke 

14-20 / V 
12493 

GA/UA 
18.10.2018 

VV 
24.10.2018 

  

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 
im Referat für Gesundheit und 
Umwelt 
(Eckdatenbeschluss Haushalt 2019  
Nr. 22) 
 
Produkt 33111000 Overheadkosten 
Referats- und Geschäftsleitung  
Beschluss über die Finanzierung ab 
2019 

Ziffer 3 des Referentinnenantrags: 
 
Das Referat für Gesundheit und Umwelt 
wird beauftragt, die Einrichtung von 
insgesamt 1,0 planerisch-konzeptionellen 
Vollzeitäquivalenten (0,5 VZÄ A12, 0,5 
VZÄ A11) sowie die Stellenbesetzung 
beim Personal- und Organisationsreferat 
zu veranlassen. 
 
Ziffer 8 des Referentinnenantrags: 
 
Der Antragspunkt Nr. 3 unterliegt der 
Beschlussvollzugskontrolle mittels 
Berichterstattung des RGU in drei Jahren 
ab Stellenbesetzung über erreichte Ziele 
und Effekte der Stellenzuschaltung / 
Kapazitätsausweitung. 
 
 
 
 
 
 
  

Im Zeitplan  GSR-GL 1 
 
Die beschlossenen 
Vollzeitäquivalente (0,5 VZÄ 
A12, 0,5 VZÄ A11) wurden 
eingerichtet und zum 01.10.2019 
bzw. zum 04.05.2020 besetzt. 
Durch die Stelleninhaberinnen 
wurde das ganzheitliche 
betriebliche 
Gesundheitsmanagement im 
RKU / GSR konzeptionell 
umgesetzt und weiterent-wickelt, 
z. B. wurde ein 
Sicherheitskonzept des GSR im 
Rahmen des Behörden-
selbstschutzes implementiert und 
fortgeschrieben. Es konnten 
referatsbezogene 
Schulungskonzepte zur 
Gewaltprävention erstellt und 
laufend fortgeschrieben werden. 
Im Zuge der Einführung der 
psychischen 
Gefährdungsbeurteilung wurde 
die Vorgehensweise im GSR 
entwickelt und laufend 
angepasst. Im Bereich der 
betrieblichen Gesundheits-
förderung wurden Angebote an 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen       
am (GA/VV) 

Beschlusstitel 
(Betreff) Beschlussaufträge Status der 

Erledigung Erledigungsvermerke 

die Belegschaft entwickelt und 
durchgeführt. 
 
Die Referatsleitung und die 
Führungskräfte wurden durch die 
Stelleninhaber*innen bei der 
Wahrnehmung ihrer gesetzlichen 
Pflicht durch Beratung und 
Controlling unterstützt. Die 
Zusammen-arbeit mit städtischen 
Dienststellen und externen 
Partner*innen zum Thema BGM 
wurde wahrgenommen. 
Im Zuge der Teilung des RGU 
wurde eine Stelle mit 0,5 VZÄ an 
das RKU abgegeben. 
Eine Berichterstattung wird im 
1.Quartal 2025 angestrebt. 

14-20 /  
V 15983 
 
  

UA /GA 
21.11.2019 

VV 
27.11.2019 

Umsetzung des stadtweiten 
Geschäftsprozessmanagements und 
IT-Notfallmanagements im Referat 
für Gesundheit und Umwelt  
(Eckdatenbeschluss Haushalt 2020 
Nr. 45) 
Produkt 33111000 Overheadkosten 
Referats- und Geschäftsleitung 
Beschluss über die Finanzierung ab 
dem Jahr 2020  

Ziffer 9 des Referentinnenantrags: 
 
Das Referat für Gesundheit und Umwelt 
wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der 
strategisch-konzeptionellen Aufgaben 
zum IT-Notfallmanagement nach Ablauf 
von drei Jahren nach Stellenbesetzung 
erneut zu befassen. Die tatsächlich 
erreichten Effekte und Ziele sind 
darzustellen sowie zu begründen, ob und 
ggf. in welchem Umfang die zusätzliche 
Stelle dauerhaft benötigt wird.  

Nicht im 
Zeitplan 

GSR-GL31 
 
Die Stelle konnte Ende 2022 
ausgeschrieben werden. Da 
jedoch kein*e Bewerber*in das 
konstitutive Anforderungsprofil 
erfüllt hat, wurde die 
Ausschreibung gemäß Ziffer 6 
der Ausschreibungsrichtlinien 
aufgehoben. Die Stelle wurde in 
Geschäftsprozessmanagement 
und Notfallmanagement 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen       
am (GA/VV) 

Beschlusstitel 
(Betreff) Beschlussaufträge Status der 

Erledigung Erledigungsvermerke 

(Business Continuity Mana-
gement) aufgeteilt. Die Stelle im 
Geschäftsprozessmanagement 
konnte zum 28.06.24 besetzt 
werden. Aufgrund der aktuellen 
Haushaltslage wird die 
Ausschreibung der 0,5 VZÄ 
Business Continuity 
Management verschoben. 

14-20 /  
V 15869 
 
  

GA 
17.10.2019 

VV 
23.10.2019 

Mehrbedarfe Städtische Bestattung 
(Eckdatenbeschluss Haushalt 2020 
Nr. 52) 
Produkt 33553300 
Unternehmerische 
Bestattungsleistungen 
Beschluss über die Finanzierung für 
das Jahr 2020 sowie die Jahre ab 
2021   

Antrag der Referentin 
 
Ziffer 3: Das Referat für Gesundheit und 
Umwelt wird beauftragt, die Einrichtung 
von 1 VZÄ planerisch-konzeptioneller 
Stelle sowie die Stellenbesetzung beim 
Personal- und Organisationsreferat zu 
veranlassen. 
 
Ziffer 9: Der Antragspunkt Nr. 3 unterliegt 
der Beschlussvollzugskontrolle mittels 
Berichterstattung des RGU in drei Jahren 
ab Stellenbesetzung über erreichte Ziele 
und Effekt der Stellenzuschaltung zu 
informieren. Die weiteren Antragspunkte 
unterliegen nicht der 
Beschlussvollzugskontrolle.  

Nicht im 
Zeitplan 

GSR-B 
 
Die Schaffung der Stelle wurde 
bislang (Stand 2024) beim POR 
nicht beantragt. In Hinblick auf 
die nun vorgesehene Gründung 
des Eigenbetriebs werden 
derzeit Überlegungen hinsichtlich 
des Aufgabenprofils und der 
Bewertung der Stelle angestellt.  

14-20 /  
V 16292 
 

GA 
21.11.2019 

VV 

Stellenmehrbedarf beim 
Gesundheitsbeirat  

Ziffer 7 des Referentinnenantrags: 
 

Nicht im 
Zeitplan  

GSR-GB 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen       
am (GA/VV) 

Beschlusstitel 
(Betreff) Beschlussaufträge Status der 

Erledigung Erledigungsvermerke 

  27.11.2019 (Eckdatenbeschluss Haushalt 2020 
Nr. 2) 
Produkt 33111000 Overheadkosten 
Referats- und Geschäftsleitung 
Beschluss über die Finanzierung ab 
dem Jahr 2020  

Das Referat für Gesundheit und Umwelt 
wird beauftragt, den Stadtrat bezüglich 
der strategisch-konzeptionellen Aufgaben 
nach Ablauf von drei Jahren nach 
Stellenbesetzung (Ziff.4: Das Referat für 
Gesundheit und Umwelt wird beauftragt, 
die Einrichtung von 1,0 VZÄ planerisch-
konzeptionellen Stellen sowie die 
Stellenbesetzung beim Personal- und 
Organisationsreferat zu veranlassen.) 
erneut zu befassen. Die tatsächlich 
erreichten Effekte und Ziele sind 
darzustellen sowie zu begründen, ob und 
ggf. in welchem Umfang die zusätzliche 
Stelle dauerhaft benötigt wird  

Die Geschäftsstelle des 
Gesundheitsbeirats war mit 
2x0,5 VZÄ ausgestattet. Zum 
01.01.2020 wurden diese durch 
den Beschluss zur 
Personalmehrung auf 2x1 VZÄ 
erhöht. Über die Arbeit des 
Gesundheitsbeirats wird der 
Stadtrat jährlich in Form eines 
Jahresberichtes informiert. 
Durch die Corona-Pandemie und 
aufgrund personeller 
Veränderungen in der 
Geschäftsstelle des Gesund-
heitsbeirates konnten 
weiterführende Projekte des 
Gesundheitsbeirats noch nicht 
umgesetzt werden.  
Die Ausschreibung für die neu zu 
besetzenden 2x1 VZÄ in der 
Geschäftsstelle wurde in 06/2023 
beendet. Die Stellen wurden zum 
11.12.2023 und zum 1.3.2024 
besetzt. Die Kolleg*innen haben 
die konzeptionelle Arbeit 
aufgenommen. Dem Stadtrat 
wird hierzu gesondert berichtet.  

14-20 /  
V 16003 
 

GA 
21.11.2019 

VV 

Runder Tisch Notfallversorgung  
(Eckdatenbeschluss Haushalt 2020  
Nr. 1) 

Antrag der Referentin 
 

Nicht im 
Zeitplan  

GSR-GP-SuG3 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen       
am (GA/VV) 

Beschlusstitel 
(Betreff) Beschlussaufträge Status der 

Erledigung Erledigungsvermerke 

  27.11.2019  
Wird die Überlastung der Münchner 
Nothilfen durch das geplante 
Bundesgesetz zur „Neuregelung der 
medizinischen Notfallversorgung“ 
bald gelöst? 
Antrag Nr. 14-20 / A 05761 von der 
BAYERNPARTEI Stadtratsfraktion  
vom 31.07.2019, eingegangen am 
31.07.2019 
  

Ziffer 5: Das Referat für Gesundheit und 
Umwelt wird beauftragt, die Einrichtung 
von 1,0 VZÄ Stelle für die Ärztin bzw. den 
Arzt (planerisch-konzeptionelle Tätigkeit) 
sowie die Stellenbesetzung beim 
Personal- und Organisationsreferat zu 
veranlassen. 
 
Ziffer 10: Die Ziffer 5 des Antrags der 
Referentin unterliegt der 
Beschlussvollzugskontrolle mittels 
Berichterstattung des Referats für 
Gesundheit und Umwelt in drei Jahren ab 
Stellenbesetzung über erreichte Ziele und 
Effekte der Stellenzuschaltung / 
Kapazitätsausweitung 
  

Die Stellenbesetzung erfolgte im 
August 2021. Ab 01.09.2023 ist 
die Stelle jedoch wieder vakant 
und wird nachbesetzt. Über die 
erreichten Ziele und Effekte der 
Stellenzuschaltung wird das 
GSR ein Jahr nach erneuter 
Besetzung der Stelle berichten.  

14-20 /  
V 16064 
 
  

GA 
21.11.2019 

VV 
27.11.2019 

Kommunales 
Versorgungsmanagement zur 
Verbesserung der Gesundheits-
versorgung 
(Eckdatenbeschluss Haushalt 2020  
Nr. 15) 
 
Seniorenstadtplan digitalisiert als 
App verfügbar machen 
Antrag Nr. 14-20 / A 05754 von 
Herrn BM Manuel Pretzl vom 
29.07.2019, eingegangen  
am 29.07.2019 

Antrag der Referentin 
 
Ziffer 5: Das Referat für Gesundheit und 
Umwelt wird beauftragt, die Einrichtung 
von 1,0 VZÄ Stelle für die Ärztin / den Arzt 
bzw. Sozial- oder Gesundheits-
wissenschaftlerin / Sozial- oder 
Gesundheitswissenschaftler mit Erfahrung 
in der Geriatrie (planerisch- 
konzeptionelle Tätigkeit) sowie die 
Stellenbesetzung beim Personal- und  
Organisationsreferat zu veranlassen 
 

Nicht im 
Zeitplan 

GSR-GP-SuG1 
 
Das Stellenbesetzungs-verfahren 
- Fachstelle Gesund im Alter - 
konnte pandemiebedingt erst am 
01.01.2023 gestartet werden. Die 
Stelle wurde zum 01.11.2023 
besetzt. Ein Bericht über die 
Stellenzuschaltung ist für Ende 
2026 vorgesehen. 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen       
am (GA/VV) 

Beschlusstitel 
(Betreff) Beschlussaufträge Status der 

Erledigung Erledigungsvermerke 

 
„Gut versorgt in München“ Senioren- 
und Gesundheitsapp 
Antrag Nr. 14-20 / A 05095 von 
Herrn StR Dr. Reinhold Babor, Frau 
StRin Alexandra Gaßmann, Herrn 
StR Otto Seidl vom 18.03.2019, 
eingegangen am 18.03.2019 

Ziffer 11: Die Nummer 5 des Antrags der 
Referentin unterliegt der Beschluss-
vollzugskontrolle mittels Berichterstattung 
des Referats für Gesundheit und Umwelt 
in drei Jahren ab Stellenbesetzung über 
erreichte Ziele und Effekte der 
Stellenzuschaltung / 
Kapazitätsausweitung. 

 


