
Anlage 2

Anzahl 

Nachwuchs-

kräfte

(Beginn: 

2024)

Teilnahme 

an der 

Umfrage

davon mit 

Einwanderungs-

geschichte

Nachwuchs-

kräfte mit 

Einwanderungs-

geschichte in % 

bei der Umfrage

davon 

männlich entspricht

davon

weiblich entspricht

davon 

k.A./divers entspricht

Verwaltungsberufe 412 349 160 45,85% 52 32,50% 106 66,25% 2 1,25%

Gewerblich-technische Berufe 167 28 7 25,00% 3 42,86% 4 57,14% 0 0,00%

Sozialer/Pädagogischer Bereich 462 165 68 41,21% 12 17,65% 56 82,35% 0 0,00%

IT-Bereich 44 34 16 47,06% 11 68,75% 5 31,25% 0 0,00%

Sonstiges 0 37 14 37,84% 5 35,71% 9 64,29% 0 0,00%

keine Angabe/nicht beendet 0 6 3 50,00% 0 0,00% 3 100,00% 0 0,00%

Gesamtzahlen ohne Verwaltungsberufe 673 227 91 40,09% 26 28,57% 65 71,43% 0 0,00%

Gesamtzahlen 1085 619 268 43,30% 83 30,97% 183 68,28% 2 0,75%

Aus Datenschutzgründen wurden die Angaben "divers"/"keine Angabe" zusammengefasst, um die Re-Identifizierbarkeit zu verhindern.
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