
Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterübertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschäftigte des Referats für Bildung und Sport"

Übersicht über die Weiterübertragung personalrechtlicher 

Befugnisse im Referat für Bildung und Sport

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmächtigte

subsidiäre Zuständigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevollmächtigten), sofern delegiert

Bevollmächtigte*r 

(Die*der Stadtschulrät*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfälle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)
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1.1. Ernennung, Beförderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung, 

Ruhestandsversetzung und Entlassung von Lehrkräften im Beamtenverhältnis bis einschließlich BesGr 

A 14 sowie Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, 

Beschäftigung mittels Personalgestellung und Kündigung von Lehrkräften als Tarifbeschäftigte bis 

einschließlich EGr E 14 TVöD

(hiervon ausgenommen sind Entlassung/Kündigung auf Veranlassung des Dienstherrn/Arbeitgebers 

ohne Entlassungen auf Probe von Beamt*innen und Kündigung von Tarifbeschäftigten während der 

Probezeit)

■ ●
1

●
2

1.2. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und 

Beschäftigung mittels Personalgestellung und Kündigung von geringfügig beschäftigten Lehrkräften ■ ●
1

●
2

1.3. Einstellung und Ruhestandsversetzung von Lehrkräften im Beamtenverhältnis bis einschließlich 

BesGr A 14 sowie unbefristete Einstellung von Lehrkräften als Tarifbeschäftigte bis einschließlich      

EGr E 14 TVöD
x

in Einzel-

fällen

●
2

x
(für

GL 11-ABS)

●
1

(für

GL 11-BS)

x
(für

GL 11-BS)

●
1

(für

GL 11-ABS)

1.4. Beförderung von Lehrkräften im Beamtenverhältnis bis einschließlich BesGr A 14 sowie 

Höhergruppierung von Lehrkräften als Tarifbeschäftigte bis einschließlich EGr E 14 TVöD

x
in Einzel-

fällen

x ●
1

●
2

1.5. Abordnung, Versetzung oder Zuweisung an eine Einrichtung sowie Rückernennung von 

Lehrkräften im Beamtenverhältnis bis einschließlich BesGr A 14 sowie Abordnung oder Versetzung 

von Lehrkräften als Tarifbeschäftigte bis einschließlich EGr E 14 TVöD
x

in Einzel-

fällen

●
2

x
(für

GL 11-ABS)

●
1

(für

GL 11-BS)

x
(für

GL 11-BS)

●
1

(für

GL 11-ABS)

1. Homogener Bereich – Lehrdienst

■          Befugnis gemäß Vollmacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwähnt

x          originäre Befugnis

●/●
1-2

    Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge

Erstellt von

RBS-GL 10



Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterübertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschäftigte des Referats für Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmächtigte

subsidiäre Zuständigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevollmächtigten), sofern delegiert

Bevollmächtigte*r 

(Die*der Stadtschulrät*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfälle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)

S
ta

d
ts

ch
u
lr
ät

*i
n

S
ta

d
td

ir
ek

to
r*

in
 a

ls
 s

tä
n
d
ig

e*
r 
S
te

llv
er

tr
et

er
*i
n
 d

er
*d

es
 S

ta
d
ts

ch
u
lr
ät

*i
n

L
ei

te
r*

in
 G

es
ch

äf
ts

le
it
u
n
g
 (
G

L
)

L
ei

te
r*

in
 A

b
te

ilu
n
g
 P

er
so

n
al

 (
G

L
1)

L
ei

te
r*

in
 d

er
 U

n
te

ra
b
te

ilu
n
g
 L

eh
rp

er
so

n
al

 b
ei

 G
L
 1

 (
G

L
 1

1)

S
te

llv
er

tr
et

en
d
e*

r 
L
ei

te
r*

in
 d

er
 U

n
te

ra
b
te

ilu
n
g
 L

eh
rp

er
so

n
al

 b
ei

 G
L
 1

 (G
L
 1

1)

S
ac

h
g
eb

ie
ts

le
it
er

*i
n
 A

llg
em

ei
n
b
ild

en
d
e 

S
ch

u
le

n
 in

 d
er

 U
n
te

ra
b
te

ilu
n
g
 

L
eh

rp
er

so
n
al

 b
ei

 G
L
 1

 (
G

L
 1

1-
A

B
S
)

S
ac

h
g
eb

ie
ts

le
it
er

*i
n
 B

er
u
fl
ic

h
e 

S
ch

u
le

n
 in

 d
er

 U
n
te

ra
b
te

ilu
n
g
 L

eh
rp

er
so

n
al

 b
ei

 

G
L
 1

 (
G

L
 1

1-
B

S
)

L
ei

te
r*

in
 d

er
 U

n
te

ra
b
te

ilu
n
g
 H

et
er

o
g
en

es
 P

er
so

n
al

 b
ei

 G
L
 1

 (
G

L
 1

3)

S
te

llv
er

tr
et

en
d
e*

r 
L
ei

te
r*

in
 d

er
 U

n
te

ra
b
te

ilu
n
g
 H

et
er

o
g
en

es
 P

er
so

n
al

 b
ei

 G
L
 1

 

(G
L
 1

3)
L
ei

te
r*

in
 A

b
te

ilu
n
g
 4

 im
 G

es
ch

äf
ts

b
er

ei
ch

 A

(A
llg

em
ei

n
b
ild

en
d
e 

S
ch

u
le

n
 –

 G
ru

n
d
-, 

M
it
te

l-,
 F

ö
rd

er
sc

h
u
le

n
 u

n
d
 T

ag
es

h
ei

m
e)

S
te

llv
er

tr
et

en
d
e*

r 
L
ei

te
r*

in
 A

b
te

ilu
n
g
 4

 im
 G

es
ch

äf
ts

b
er

ei
ch

 A

(A
llg

em
ei

n
b
ild

en
d
e 

S
ch

u
le

n
 - 

G
ru

n
d
-, 

M
it
te

l-,
 F

ö
rd

er
sc

h
u
le

n
 u

n
d
 T

ag
es

h
ei

m
e)

L
ei

te
r*

in
 G

es
ch

äf
ts

b
er

ei
ch

 K
in

d
er

ta
g
es

ei
n
ri
ch

tu
n
g
en

 (
K

IT
A

)

L
ei

te
r*

in
 G

es
ch

äf
ts

st
el

le
 d

es
 G

es
ch

äf
ts

b
er

ei
ch

s 
K

IT
A

L
ei

te
r*

in
 d

es
 S

tä
d
t.
 T

rä
g
er

s 
im

 G
es

ch
äf

ts
b
er

ei
ch

 K
IT

A

S
te

llv
er

tr
et

en
d
e*

r 
L
ei

te
r*

in
 d

es
 S

tä
d
t. 

T
rä

g
er

s 
im

 G
es

ch
äf

ts
b
er

ei
ch

 K
IT

A

1.6. Lebenszeiternennung von Lehrkräften im Beamtenverhältnis bis einschließlich BesGr A 14

x
in Einzel-

fällen

●
2

x
(für

GL 11-ABS)

●
1

(für

GL 11-BS)

x
(für

GL 11-BS)

●
1

(für

GL 11-ABS)

1.7. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung von befristet beschäftigten 

Lehrkräften als Tarifbeschäftigte bis einschließlich EGr E 14 TVöD sowie Einstellung, 

Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und Beschäftigung 

mittels Personalgestellung von geringfügig beschäftigten Lehrkräften

x
in Einzel-

fällen

●
2

x
(für

GL 11-ABS)

●
1

(für

GL 11-BS)

x
(für

GL 11-BS)

●
1

(für

GL 11-ABS)

1.8. Entlassung (auf Antrag) von Lehrkräften im Beamtenverhältnis bis einschließlich BesGr A 14 x
in Einzel-

fällen

x ●
1

●
2

2.1. Ernennung, Beförderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und 

Entlassung (auf Antrag) der Beamt*innen bis einschließlich BesGr A 14; Einstellung, 

Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und Beschäftigung 

mittels Personalgestellung der Tarifbeschäftigten bis einschließlich EGr E 14 TVöD bzw. S 18 TVöD; 

Kündigung während der Probezeit im homogenen Bereich bis EGr E 14 TVöD bzw. S 18 TVöD 

■ ●
1

●
2

2.2. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, 

Beschäftigung mittels Personalgestellung und Kündigung von geringfügig beschäftigten Dienstkräften ■ ●
1

●
2

2.3.1. Ernennung, Beförderung, Abordnung oder Versetzung und Entlassung (auf Antrag) der 

Beamt*innen bis einschließlich BesGr A 13 in QE 3; Einstellung, Höhergruppierung und Abordnung 

oder Versetzung der Tarifbeschäftigten bis einschließlich EGr E 12 TVöD bzw. S 18 TVöD (jeweils mit 

Ausnahme von Stellen in der 3. QE soweit sie als Führungspositionen ausgebracht und direkt einer 

Geschäftsbereichsleitung nachgeordnet sind, ferner mit Ausnahme der Leitungsfunktionen in der 

Spitzenentgeltgruppe S 18)

x ●
1

●
2

2.3.2. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und 

Beschäftigung mittels Personalgestellung von geringfügig beschäftigten Dienstkräften
x ●

1
●

2

2. Homogener und heterogener Bereich – Geschäftsbereich KITA

2.3. Personal des Geschäftsbereichs KITA ohne dem Personal im Betrieb der Einrichtungen in städtischer Trägerschaft (jedoch inklusive der Stadtquartiersleitungen)

2.4. Personal im Betrieb der Einrichtungen in städtischer Trägerschaft (ohne Stadtquartiersleitungen)

■          Befugnis gemäß Vollmacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwähnt

x          originäre Befugnis

●/●
1-2

    Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge

Erstellt von

RBS-GL 10



Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterübertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschäftigte des Referats für Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmächtigte

subsidiäre Zuständigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevollmächtigten), sofern delegiert

Bevollmächtigte*r 

(Die*der Stadtschulrät*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfälle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)
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2.4.1. Ernennung, Beförderung, Abordnung oder Versetzung und Entlassung (auf Antrag) der 

Beamt*innen bis einschließlich BesGr A 13 in QE 3; Einstellung, Höhergruppierung und Abordnung 

oder Versetzung der Tarifbeschäftigten bis einschließlich EGr E 12 TVöD bzw. S 18 TVöD (mit 

Ausnahme der Leitungsfunktionen in der Spitzenentgeltgruppe S 18)

●
2 x ●

1

2.4.2. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und 

Beschäftigung mittels Personalgestellung von geringfügig beschäftigten Dienstkräften 
●

2 x ●
1

3.1. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, 

Beschäftigung mittels Personalgestellung und Kündigung während der Probezeit der 

Tarifbeschäftigten bis einschließlich EGr S 18 TVöD

■ ●
1

●
2

3.2. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, 

Beschäftigung mittels Personalgestellung und Kündigung von geringfügig beschäftigten Dienstkräften
■ ●

1
●

2

3.3. Einstellung, Höhergruppierung und Abordnung oder Versetzung der Tarifbeschäftigten bis 

einschließlich EGr S 18 TVöD
● x

3.4. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und 

Beschäftigung mittels Personalgestellung von geringfügig beschäftigten Dienstkräften 
● x

4.1. Ernennung, Beförderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und 

Entlassung (auf Antrag) der Beamt*innen bis einschließlich BesGr A 14; Einstellung, 

Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und Beschäftigung 

mittels Personalgestellung der Tarifbeschäftigten bis einschließlich EGr E 14 TVöD bzw. S 18 TVöD; 

Kündigung während der Probezeit im homogenen Bereich bis EGr E 14 TVöD bzw. S 18 TVöD

■ ●
1

●
2

4.2. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, 

Beschäftigung mittels Personalgestellung und Kündigung von geringfügig beschäftigten Dienstkräften ■ ●
1

●
2

4.3. Einstellung, Höhergruppierung und Abordnung oder Versetzung der Tarifbeschäftigten 

(Erziehungsdienst) bis einschließlich EGr S 18 TVöD (mit Ausnahme der Leitungsfunktionen in der 

Spitzenentgeltgruppe S 18)

x ●

3. Homogener Bereich – Erziehungsdienst im Geschäftsbereich Allgemeinbildende Schulen – Abteilung 2 und Abteilung 3

4. Homogener und heterogener Bereich – Geschäftsbereich Allgemeinbildende Schulen – Abteilung 4 (Einrichtungsbereich: Tagesheime, Heilpädagogische Tagesstätten und Kooperative Ganztagsbildung)

■          Befugnis gemäß Vollmacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwähnt

x          originäre Befugnis

●/●
1-2

    Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge

Erstellt von

RBS-GL 10



Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterübertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschäftigte des Referats für Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmächtigte

subsidiäre Zuständigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevollmächtigten), sofern delegiert

Bevollmächtigte*r 

(Die*der Stadtschulrät*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfälle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)
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4.4. Ernennung, Beförderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und 

Entlassung (auf Antrag) der Beamt*innen bis einschließlich BesGr A 14; Einstellung, Höhergruppierung 

und Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und Beschäftigung mittels 

Personalgestellung der Tarifbeschäftigten bis einschließlich EGr E 14 TVöD (jeweils 

nichtpädagogisches Personal einschließlich des hauswirtschaftlichen Bereichs)

x
in Einzel-

fällen

x ●
1

●
2

4.5. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und 

Beschäftigung mittels Personalgestellung von geringfügig beschäftigten Dienstkräften 
x ●

■          Befugnis gemäß Vollmacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwähnt

x          originäre Befugnis

●/●
1-2

    Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge

Erstellt von

RBS-GL 10



Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterübertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschäftigte des Referats für Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmächtigte

subsidiäre Zuständigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevollmächtigten), sofern delegiert

Bevollmächtigte*r 

(Die*der Stadtschulrät*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfälle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)
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5.1. Ernennung, Beförderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und 

Entlassung (auf Antrag) der Beamt*innen bis einschließlich BesGr A 14; Einstellung, 

Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und Beschäftigung 

mittels Personalgestellung der Tarifbeschäftigten bis einschließlich EGr E 14 TVöD bzw. S 18 TVöD

■ ●
1

●
2

5.2. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, 

Beschäftigung mittels Personalgestellung und Kündigung von geringfügig beschäftigten Dienstkräften ■ ●
1

●
2

5. Heterogener Bereich – übriger Referatsbereich

5.3. Ernennung, Beförderung, Abordnung oder Versetzung und Entlassung (auf Antrag) der Beamt*innen bis einschließlich BesGr A 13 in QE 3; Einstellung, Höhergruppierung und Abordnung oder Versetzung der 

Tarifbeschäftigten bis einschließlich EGr E 12 TVöD bzw. S 18 TVöD

■          Befugnis gemäß Vollmacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwähnt

x          originäre Befugnis

●/●
1-2

    Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge

Erstellt von

RBS-GL 10



Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterübertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschäftigte des Referats für Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmächtigte

subsidiäre Zuständigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevollmächtigten), sofern delegiert

Bevollmächtigte*r 

(Die*der Stadtschulrät*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfälle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)
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5.3.1. (jeweils mit Ausnahme von Stellen in der 3. QE soweit sie als Führungspositionen ausge-

bracht und direkt einer Geschäftsbereichsleitung nachgeordnet sind, ferner mit Ausnahme der Stellen 

für die*den örtliche*n Gleichstellungsbeauftragte*n des RBS, die*den Koordinator*in LGBTIQ* im RBS 

sowie der Teamleitung Beschlusswesen bei GL 3)

→ der Stabsstelle Recht,

→ der Stabsstelle Staatliches Schulamt / Rechtliche Leitung,

→ der Stabsstelle Presse und Kommunikation,

→ der Stabsstelle Medienpädagogische Steuerung,

→ der Stabsstelle Strategisches Bildungsmanagement und Monitoring,

→ des Geschäftsbereichs Allgemeinbildende Schulen,

→ des Geschäftsbereichs Berufliche Schulen,

→ des Geschäftsbereichs Sport ohne das Anlagenpersonal,

→ des Geschäftsbereichs Geschäftsleitung

→ des Geschäftsbereichs Zentrales Immobilienmanagement,

→ des Geschäftsbereichs Pädagogisches Institut – Zentrum für Kommun. Bildungsmanagement,

→ für das Büropersonal bei den Interessenvertretungen (Personalvertretungen und Schwer-

    behindertenvertretungen),

→ in der Funktion als Leiter*in an den Schullandheimen und 

    der Einrichtung der Erwachsenenbildung Achatswies,

→ in der Funktion als Leiter*in an den Sekretariaten der allgemeinbildenden Schulen, 

     beruflichen Schulen und bei dem Zweckverband Meisterschulen am Ostbahnhof 

     sowie an der Stahlgruber-Stiftung

●
2 x ●

1

5.3.2.

→ des sonstigen Personals [Technische Hausverwaltung, schulbezogenes sonstiges Personal

    (z. B. Wäschereiarbeiter*innen, Gärtner*innen, Gartenmeister*innen, Drucker*innen, 

    Druckformenhersteller*innen, Maurer*innen, Spüler*innen, Lagergehilf*innen, Lager-

    verwalter*innen, Fotograf*innen, Schreinermeister*innen, Laborant*innen)] an allgemein-

    bildenden Schulen, beruflichen Schulen, städtische Schulen besonderer Art, der

    Städtischen Sing- und Musikschule und bei den Zweckverbänden

x
 in Einzel-

fällen

●
2 x ●

1

■          Befugnis gemäß Vollmacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwähnt

x          originäre Befugnis

●/●
1-2

    Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge

Erstellt von
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Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterübertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschäftigte des Referats für Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmächtigte

subsidiäre Zuständigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevollmächtigten), sofern delegiert

Bevollmächtigte*r 

(Die*der Stadtschulrät*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfälle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)
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5.3.3.

→ des Geschäftsbereichs Sport (Anlagenpersonal),  

→ für das übrige Personal an den Schullandheimen und der Einrichtung der Erwachsenenbildung 

     Achatswies, 

→ an den Sekretariaten (nicht Leiter*in) der allgemeinbildenden Schulen, beruflichen Schulen, 

     Städtische Schulen besonderer Art und bei den Zweckverbänden und    

→ des sonstigen Personals (im Sozialdienst, übriges nichtpädagogisches Personal) an 

     allgemeinbildenden Schulen, beruflichen Schulen, städtische Schulen besonderer Art, der 

     Städtischen Sing- und Musikschule und bei den Zweckverbänden

x
 in Einzel-

fällen

●
2 x ●

1

5.4. Einstellung, Höhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und 

Beschäftigung mittels Personalgestellung der geringfügig beschäftigten Dienstkräfte (z. B. 

Schulbusaufsichten, Aushilfen für Technische Hausverwaltungen, Abendbelegungen, kurzfristig 

Beschäftigte an Schullandheimen)

x
 in Einzel-

fällen

●
2 x ●

1

■          Befugnis gemäß Vollmacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwähnt

x          originäre Befugnis

●/●
1-2

    Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge
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