Ubersicht tiber die Weiterlibertragung personalrechtlicher
Befugnisse im Referat fir Bildung und Sport

Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterlibertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschéftigte des Referats fiir Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmachtigte

subsidiare Zustandigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevolimachtigten), sofern delegiert

Bevollméchtigte*r
(Die*der Stadtschulrat*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfélle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)
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1. Homogener Bereich — Lehrdienst
1.1. Ernennung, Befdrderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung,
Ruhestandsversetzung und Entlassung von Lehrkraften im Beamtenverhaltnis bis einschlie3lich BesGr
A 14 sowie Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Diritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und Kiindigung von Lehrkréaften als Tarifbeschaftigte bis S o2
einschlieR3lich EGr E 14 TV6D
(hiervon ausgenommen sind Entlassung/Kindigung auf Veranlassung des Dienstherrn/Arbeitgebers
ohne Entlassungen auf Probe von Beamt*innen und Kiindigung von Tarifbeschéaftigten wahrend der
Probezeit)
1.2. Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und
Beschéaftigung mittels Personalgestellung und Kiindigung von geringfiigig beschatftigten Lehrkréften m | o o’
1.3. Einstellung und Ruhestandsversetzung von Lehrkraften im Beamtenverhaltnis bis einschlielich X X
BesGr A 14 sowie unbefristete Einstellung von Lehrkréften als Tarifbeschéftigte bis einschlieRlich 5 (20 ity
B 2 GL 11-ABS) | GL 11-BS)
EGr E 14 TV6D in Einzel- L] 1 1
fallen O C
(far (far
GL 11-BS) | GL 11-ABS)
1.4. Beférderung von Lehrkréften im Beamtenverhaltnis bis einschlielich BesGr A 14 sowie X N )
Hohergruppierung von Lehrkraften als Tarifbeschaftigte bis einschlieBlich EGr E 14 TV6D i”f';:lf“;ne" X ° ®
1.5. Abordnung, Versetzung oder Zuweisung an eine Einrichtung sowie Rickernennung von X X
Lehrkraften im Beamtenverhéltnis bis einschlieRlich BesGr A 14 sowie Abordnung oder Versetzung - oL 1(10/253) oL (1“1'"55)
von Lehrkréaften als Tarifbeschéftigte bis einschliellich EGr E 14 TV6D in Einzer RS ol ol
féallen
(fur (fur
GL 11-BS) | GL 11-ABS)

[ Befugnis gemaR Volimacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwahnt
X originare Befugnis
e/e'? Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge
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Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterlibertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschéftigte des Referats fiir Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen) Bevollméchtigte*r

(Die*der Stadtschulrat*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfalle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)

vorrangig Bevollmachtigte

subsidiare Zustandigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevolimachtigten), sofern delegiert
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1.6. Lebenszeiternennung von Lehrkraften im Beamtenverhaltnis bis einschlielich BesGr A 14 X X
(far (far
X 5 GL 11-ABS) | GL 11-BS)
in Einzel- [ ] 1 1
fallen O O
(far (far
GL 11-BS) | GL 11-ABS)
1.7. Einstellung, Héhergruppierung, Abordnung oder Versetzung von befristet beschéftigten X X
Lehrkraften als Tarifbeschaftigte bis einschlieRlich EGr E 14 TV6D sowie Einstellung, . oL 1(?/:53) oL (HBS)
Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und Beschéftigung in Einzel- | ®° ol ol
. . .. . we . ar fa"en
mittels Personalgestellung von geringfligig beschéaftigten Lehrkraften (fur (i
GL 11-BS) | GL 11-ABS)
1.8. Entlassung (auf Antrag) von Lehrkréften im Beamtenverhaltnis bis einschlie3lich BesGr A 14 X L )
in Einzel- X ° °

fallen

2. Homogener und heterogener Bereich — Geschiftsbereich KITA

2.1. Ernennung, Beforderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) der Beamt*innen bis einschlielich BesGr A 14; Einstellung,
Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und Beschaftigung 1 2
mittels Personalgestellung der Tarifbeschaftigten bis einschliellich EGr E 14 TV6D bzw. S 18 TV&D;
Kindigung wahrend der Probezeit im homogenen Bereich bis EGr E 14 TV6D bzw. S 18 TV6D

2.2. Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,
Beschéaftigung mittels Personalgestellung und Kindigung von geringfiigig beschéftigten Dienstkraften | e °

2.3. Personal des Geschéftsbereichs KITA ohne dem Personal im Betrieb der Einrichtungen in stadtischer Tragerschaft (jedoch inklusive der Stadtquartiersleitungen)
2.3.1. Ernennung, Beférderung, Abordnung oder Versetzung und Entlassung (auf Antrag) der
Beamt*innen bis einschlieBlich BesGr A 13 in QE 3; Einstellung, H6hergruppierung und Abordnung
oder Versetzung der Tarifbeschaftigten bis einschlie3lich EGr E 12 TV6D bzw. S 18 TV6D (jeweils mit 1 2
Ausnhahme von Stellen in der 3. QE soweit sie als Fihrungspositionen ausgebracht und direkt einer
Geschaftsbereichsleitung nachgeordnet sind, ferner mit Ausnahme der Leitungsfunktionen in der
Spitzenentgeltgruppe S 18)

2.3.2. Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und X 1 2
Beschaftigung mittels Personalgestellung von geringflgig beschéftigten Dienstkraften
2.4, Personal im Betrieb der Einrichtungen in stadtischer Tragerschaft (ohne Stadtquartiersleitungen)

[ Befugnis gemaR Volimacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwahnt
X originare Befugnis
e/e'? Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge
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Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterlibertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschéftigte des Referats fiir Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmachtigte

subsidiare Zustandigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevolimachtigten), sofern delegiert

Bevollméchtigte*r
(Die*der Stadtschulrat*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfalle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)
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2.4.1. Ernennung, Befdrderung, Abordnung oder Versetzung und Entlassung (auf Antrag) der
Beamt*innen bis einschliel3lich BesGr A 13 in QE 3; Einstellung, Héhergruppierung und Abordnung o2 x ol
oder Versetzung der Tarifbeschéaftigten bis einschliellich EGr E 12 TV6D bzw. S 18 TV6D (mit
Ausnahme der Leitungsfunktionen in der Spitzenentgeltgruppe S 18)
2.4.2. Einstellung, H6hergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und o2 x ol
Beschaftigung mittels Personalgestellung von geringfiigig beschaftigten Dienstkraften
3. Homogener Bereich — Erziehungsdienst im Geschéftsbereich Allgemeinbildende Schulen — Abteilung 2 und Abteilung 3
3.1. Einstellung, H6hergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,
Beschéaftigung mittels Personalgestellung und Kiindigung wahrend der Probezeit der m | o o’
Tarifbeschéftigten bis einschliellich EGr S 18 TV6D
3.2. Einstellung, H6hergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, a 5
M g g o q q - s gr g m | [ ] [}
Beschaftigung mittels Personalgestellung und Kiindigung von geringfligig beschaftigten Dienstkréften
3.3. Einstellung, Hohergruppierung und Abordnung oder Versetzung der Tarifbeschéftigten bis . X
einschlie3lich EGr S 18 TV6D
3.4. Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und . «
Beschaftigung mittels Personalgestellung von geringfiigig beschéaftigten Dienstkraften
4. Homogener und heterogener Bereich — Geschaftsbereich Allgemeinbildende Schulen — Abteilung 4 (Einrichtungsbereich: Tagesheime, Heilpddagogische Tagesstatten und Kooperative Ganztagsbildung)

4.1. Ernennung, Beférderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) der Beamt*innen bis einschlie3lich BesGr A 14; Einstellung,
Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und Beschéftigung

mittels Personalgestellung der Tarifbeschéftigten bis einschliellich EGr E 14 TV6D bzw. S 18 TVAD; - ¢
Kindigung wéhrend der Probezeit im homogenen Bereich bis EGr E 14 TV6D bzw. S 18 TV6D

4.2. Einstellung, H6hergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,

Beschéaftigung mittels Personalgestellung und Kindigung von geringfiigig beschéftigten Dienstkraften m | o o’

4.3. Einstellung, Héhergruppierung und Abordnung oder Versetzung der Tarifbeschéftigten
(Erziehungsdienst) bis einschliellich EGr S 18 TV6D (mit Ausnahme der Leitungsfunktionen in der

Spitzenentgeltgruppe S 18)

n
X

./.1—2

Befugnis gemaR Volimacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwahnt
originare Befugnis
Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge
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Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterlibertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschéftigte des Referats fiir Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmachtigte

subsidiare Zustandigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevoliméachtigten), sofern delegiert

Bevollméchtigte*r
(Die*der Stadtschulrat*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfalle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)
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4.4, Ernennung, Beftrderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) der Beamt*innen bis einschlie3lich BesGr A 14; Einstellung, Hohergruppierung X
und Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und Beschaftigung mittels in Einzel- | X ol 2
Personalgestellung der Tarifbeschéftigten bis einschlieRlich EGr E 14 TV&D (jeweils tllizin
nichtpadagogisches Personal einschlief3lich des hauswirtschaftlichen Bereichs)
4.5, Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und X o
Beschaftigung mittels Personalgestellung von gerinafiigia beschéftigten Dienstkréften

[ Befugnis gemaR Volimacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwahnt
X originare Befugnis
e/e'? Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge
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Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterlibertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschéftigte des Referats fiir Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmachtigte

subsidiare Zustandigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevolimachtigten), sofern delegiert

Bevollméchtigte*r
(Die*der Stadtschulrat*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfalle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)
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5. Heterogener Bereich — uibriger Referatsbereich
5.1. Ernennung, Befoérderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) der Beamt*innen bis einschlie3lich BesGr A 14; Einstellung,
Hoéhergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und Beschéftigung m | ol | 7
mittels Personalgestellung der Tarifbeschéftigten bis einschliellich EGr E 14 TV6D bzw. S 18 TV6D
5.2. Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,
Beschéaftigung mittels Personalgestellung und Kiindigung von geringfiigig beschéftigten Dienstkraften m | o o’
5.3. Ernennung, Befdrderung, Abordnung oder Versetzung und Entlassung (auf Antrag) der Beamt*innen bis einschlie3lich BesGr A 13 in QE 3; Einstellung, Hohergruppierung und Abordnung oder Versetzung der
Tarifbeschéftigten bis einschlieRlich EGr E 12 TVOD bzw. S 18 TV6D

[ Befugnis gemaR Volimacht OB*in, deshalb hier nur nachrichtlich erwahnt
X originare Befugnis
e/e'? Vertretung bei Verhinderung / entsprechend der Reihenfolge
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Anlage zum Beschluss des Bildungsausschusses vom 06.11.2024 "Zustimmung zur Weiterlibertragung personalrechtlicher Befugnisse auf Beschéftigte des Referats fiir Bildung und Sport"

Umfang der Befugnisse (jeweils ohne die sog. gekennzeichneten Stellen)

vorrangig Bevollmachtigte

subsidiare Zustandigkeit (im Falle der Verhinderung der vorrangig Bevolimachtigten), sofern delegiert

Bevollméchtigte*r
(Die*der Stadtschulrat*in delegiert die personalrechtlichen Befugnisse, jeweils unter dem Vorbehalt Einzelfalle zur Entscheidung an sich zu ziehen.)
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5.3.1. (jeweils mit Ausnahme von Stellen in der 3. QE soweit sie als Filhrungspositionen ausge-
bracht und direkt einer Geschaftsbereichsleitung nachgeordnet sind, ferner mit Ausnahme der Stellen
fur die*den ortliche*n Gleichstellungsbeauftragte*n des RBS, die*den Koordinator*in LGBTIQ* im RBS
sowie der Teamleitung Beschlusswesen bei GL 3)
— der Stabsstelle Recht,
— der Stabsstelle Staatliches Schulamt / Rechtliche Leitung,
— der Stabsstelle Presse und Kommunikation,
— der Stabsstelle Medienpadagogische Steuerung,
— der Stabsstelle Strategisches Bildungsmanagement und Monitoring,
— des Geschaftsbereichs Allgemeinbildende Schulen,
— des Geschaftsbereichs Berufliche Schulen, o2 X ol
— des Geschaéftsbereichs Sport ohne das Anlagenpersonal,
— des Geschéaftsbereichs Geschaftsleitung
— des Geschéaftsbereichs Zentrales Immobilienmanagement,
— des Geschéftsbereichs Padagogisches Institut — Zentrum fir Kommun. Bildungsmanagement,
— flr das Buropersonal bei den Interessenvertretungen (Personalvertretungen und Schwer-
behindertenvertretungen),
— in der Funktion als Leiter*in an den Schullandheimen und
der Einrichtung der Erwachsenenbildung Achatswies,
— in der Funktion als Leiter*in an den Sekretariaten der allgemeinbildenden Schulen,
beruflichen Schulen und bei dem Zweckverband Meisterschulen am Ostbahnhof
sowie an der Stahlgruber-Stiftung
5.3.2.
— des sonstigen Personals [Technische Hausverwaltung, schulbezogenes sonstiges Personal
(z. B. Waschereiarbeiter*innen, Gartner*innen, Gartenmeister*innen, Drucker*innen, X
Druckformenhersteller*innen, Maurer*innen, Spuler*innen, Lagergehilf*innen, Lager- in Einzel-| @ X o'
verwalter*innen, Fotograf*innen, Schreinermeister*innen, Laborant*innen)] an allgemein- tillizin
bildenden Schulen, beruflichen Schulen, stadtische Schulen besonderer Art, der
Stadtischen Sing- und Musikschule und bei den Zweckverbanden
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5.3.3.
— des Geschéftsbereichs Sport (Anlagenpersonal),
— flr das ubrige Personal an den Schullandheimen und der Einrichtung der Erwachsenenbildung
Achatswies, X
— an den Sekretariaten (nicht Leiter*in) der allgemeinbildenden Schulen, beruflichen Schulen, inEinzel-| ~ ®° X o'
Stadtische Schulen besonderer Art und bei den Zweckverbanden und tillizrn
— des sonstigen Personals (im Sozialdienst, Gbriges nichtpadagogisches Personal) an
allgemeinbildenden Schulen, beruflichen Schulen, stadtische Schulen besonderer Art, der
Stadtischen Sing- und Musikschule und bei den Zweckverbénden
5.4. Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten und
Beschaftigung mittels Personalgestellung der geringfligig beschéftigten Dienstkréfte (z. B. X | o2 X o
. . . . .- in Eil -
Schulbusaufsichten, Aushilfen fiir Technische Hausverwaltungen, Abendbelegungen, kurzfristig N alon
Beschaftigte an Schullandheimen)
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