Telefon: 0 233- 30760 Personal- und
Telefax: 0 233- 26935 Organisationsreferat
Personalbetreuung,
Stellenwirtschaft
P2.22

Darstellung des mit Aufgaben des Facility Management befassten Personals
in den Referaten

Antrag Nr. 08-14 / A 03987 der Stadtratinnen und Stadtrate Alexander Reissl, Ulrike
Boesser, Gllseren Demirel, Lydia Dietrich, Josef Schmid, Hans Podiuk, Gabriele Neff,
Dr. Michael Mattar und Tobias Ruff vom 23.01.2013

Sitzungsvorlage Nr. 08- 14 / V 11257
4 Anlagen:

Stadtratsantrag vom 23.01.2013
Anderungsantrag vom 23.10.2013

Auszug externes Gutachten vom September 2007 und Vergleich der Zahlen
Stellungnahmen der Referate

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrats vom 01.10.2014
Offentliche Sitzung

I.  Vortrag und Antrag des Referenten

wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses gemeinsam mit
dem Kommunalausschuss vom 25.09.2014.

Beide Ausschiisse haben die Annahme des Antrags empfohlen.
[l. Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Ober- /BlUrgermeister/in Dr. Bohle
Ehrenamtliche/r Stadtrat/ratin BerufsmafRiger Stadtrat
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Abdruck von I. und II.
Uber den Stenographischen Sitzungsdienst

an das Direktorium —Dokumentationsstelle

an das Revisionsamt
zur Kenntnis.

IV. Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 2.22

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten

Zweitschrift wird bestatigt.

. An

das Direktorium — GL

das Direktorium —HA I, C/S

das Baureferat — RG

das Kommunalreferat — GL

das Kommunalreferat — Steuerung und Betriebe

das Kommunalreferat — Abteilung Immobilienmanagement
das Kreisverwaltungsreferat — GL

das Kulturreferat — GL

das Personal- und Organisationsreferat — GL

das Personal- und Organisationsreferat —P 2.2 (3fach)
das Referat fur Arbeit und Wirtschaft — GL

das Referat fir Bildung und Sport — ZV/GL

das Referat fiir Gesundheit und Umwelt — S

das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung — SG
das Sozialreferat — S-Z

die Stadtkdmmerei — GL

zur Kenntnis.

Am



