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Datum; 26.09.2014 o ' Referat flir

Telefon 233 - 83500 . Bildung und Sport

Telefax 233 - 83533 ' ' :
Rainer Schweppe
Stadtschulrat

-Arbeitsmarktzufage fGr Erzieherinnen und Erzieher '
Beschlussentwurf des Personal- und Organisationsreferates vom 22.09.2014 fiir den Verwal-
tungs- und Personalausschuss am 15,10.2014/Voliversammlung des Stadtrates am

22.10.2014

An das Personal- und Organisationsreferat - Referatsleitung
Herrn Dr. Béhle :

Sehr geeh&er Herr D'r. Bohle,

vielen Dank flr die Zuleitung der Beschiussvorlage "Arbeltsmarktzulage far Emehennnen und
Erzieher”, mit der Sie su:h grundsatzlich fir die Einflbrung einer Arbeltsmarktzu!age einset-
zen.

Dle Arbeitsmarkizulage stetgert die Attrakts\ntat des. Berufsfeldes und signalisiert die hohe
Wertschatzung gegeniber den Erzieherinnen und Erziehern an den Kindertageseinrichtungen.

Mit dem Vorschlag, die Arbeitsmarktzulage nur in den Entgeltgruppen S 6 mit S 8 in den Stu-
fen 1 und 2 in Héhe von 200 und in Stufe 3 in Hohe von 100 Euro einzufiihren, ist das Referat.
flir Bitdung und Sport nicht einverstanden, da er weder ausreichend noch zieffuhrend ist. Die
Beschlussvorlage ist in diesem Punkt zu &ndern.

In der Differenzierung nach Entgeltgruppen und Stufen sowie durch die Ausgrenzung der ho-
heren Entgeltgruppen sind negative Auswirkungen hinsichtlich des Personaierhalts 2u befGrch-
ten.

Gerade im Hinblick auf den Personalerhalt wére es kontraproduktiv, erfahrenen Erzisherinnen
" und Erziehern keine Arbeitsmarktzulage zu gewdhren, da insbesondere diese den derzeitigen
Personalnotstand an den Kmdertagesetnnchtungen fragen und trotz unbesetzter Stellen die
Kinderbetreuung sichersteilen,

Es gibt auch keine Anhaltspunkte, dass der Personalmangei von der Betnebszugehongkert
oder der Entgeltgruppe abhéngig ist. Es wére daher nicht zielfihrend, die Arbeitsmarktzulage
an diese Voraussetzungen (Betriebszugehdrigkeit bzw. Entgeltgruppe) zu knlpfen. Auch in
den héheren Stufen und Entgeltgruppen fiirchtet das Referat fiir Bildung und Sport um das Be-
standspersonal. Auf Grund der Fluktuation, die sich durch alle Entgeltgruppen und alle Stufen
zieht, ist es dringend geboten, zusatzliche monetare Anreize fUr Fachkréfte des Erziehungs-
dlenstes zu schaffen. - :

Das Referat fiir Bildung und Sport hat sich bereits in seiner Stellungnahme vom

20.08.2014 klar fur einen einheitlichen Festbetrag in H&he von 200 Euro fiir alle pddago-
gische Fachkrifte auf Erzicherstellen positioniert und sowohl die Erforderlichkeit im
Hinblick auf die notwendigen Wirkungen als auch die Angemessenheit detailliert be-

. griindet.

Mit dem vom Referat fUr Bildung und Sport vorgeschlagenen Umgriff ist nicht der Erziehungs-
dienst als solcher, sondern ebenfalls eine klar bestimmbare Zahi von Beschéftigten des Erzie-
hungsdienstes definiert (nur Erzieherinnen und Erzieher in den Einrichtungen), bei denen




Seijta 2

zweifelsfrei ein Personalmangel bestsht und somit der vom KAV festgelegte Einzelfallbezug
als generell erfliit angesehen werden kann. :

Das Referat fir Bildung und Sport bittet daher, seinem Vorschlag zu folgen und die gesamte
Stellungnahme vom 20.08.2014 sowie dieses Schrelben in der Beschlussvor!age zu zitieren

bzw. anzuhéngen.

Das Biiro des Herrn Oberbti’rgermeisters Dieter Reiter, das Btiro der Frau Blirgermeéisterin -

Christine Strobl und die bfm, Stadiratin, Frau Brigitte Meier, erhaiten einen Abdruck dieses
Schreibens. . _ .

-

Mit freundlichen GriiRen -

dtschuirat




