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Sitzungsvorlage ,,Gesamtkon\zept Miinchner Altenhilfe- Neue Herausforderungen und
Bedarfe dlterer Menschen analysieren, eine gesamtstidtische Strategie fiir die offene
Altenhilfe in Miinchen entwickeln und wichtige Angebote wie z.B. die praventiven
Hausbesuche verankern® ; ' :
Sitzungsvoriage Nr. 14-20/ V 01138 - .

Sehr geehrte Frau Koﬁegin,

das Referat fur Gesundheit und Umwelt begrit das Gesamtkonzept Miinchner Altenhiife und
hat durch die Teilnahme am Projektbeirat zum Modellprojekt , Praventive Hausbesuche fiir
altere Manchnerinnen und Mtnchner® beigetragen. Dennoch machte ich fiir die weitere
Entwicklung des Gesamtkonzeptes der Minchner Aitenhilfe folgende Punkte einbringen.

1. Das Referat fiir Gesundheit und Umwelt empfiehit dringlich, Gesundheitsangebote
starker aufzugreifen und zu integrieren. Gesundheitsférderung leistet einen wichtigen
 Beitrag dazu, dass aitere Menschen lénger selbsténdig in ihrem gewohnten
Wohnumfeld leben kénnen; so wie es in der Sitzungsvorlage mehrmals betont wird.

2. Die benannten Auftrige im Rahmen des Gesamtkonzeptes Minchner Altenhilfe sind
inhaltlich sehr umfassend. Die dort vorgeschlagene Intensivierung der Kooperation mit
dem Gesundheitswesen ist sehr zu begrufen. Leider sind im weiteren Verlauf der
Beschreibung der Gesamtkonzeption Minchner Altenhilfe keine Konkreten
Malnahmen dazu vorgeschiagen.
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3. ‘Das Referat fir Gesundheit und Umwelt empfiehlt auf Grund der engen Verzahnung
von sozialen und gesundheitlichen Belangen éMerer Menschen dringend, fir die

verstarkte aufsuchende Arbeit Kompetenzen verschiedener Berufsgruppen zu nutzen.

Eine multidisziplindre Besetzung der 1,5 Stellen pro teilnehmenden ASZ wird fir die
Integration der praventiven Hausbesuche mit Beginn der Einstiegsphase in die ASZ
- plus” als notwendig erachtet. ‘

Mit freundlichen GriiRen

Joachim Lorenz
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