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Anforderungen an Mitarbeiter in Bereichen der Landeshauptstadt München mit hohem 
Kundenaufkommen

Antrag Nr. 14-20 / A 00182 der Stadträtinnen und Stadträte Beatrix Zurek, Anne Hübner, 
Bettina Messinger, Cumali Naz, Helmut Schmid, Julia Schönfeld-Knor, Christian Vorländer 
vom 13.08.2014

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 01570

Anlagen:
Stadtratsantrag vom 13.08.2014
Schreiben OBM Ude an BayStMF vom 16.02.2011

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 28.01.2015
Öffentliche Sitzung

I. Vortrag des Referenten

wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 21.01.2015. 

Der bereits in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 10.12.2014 
eingebrachte Ergänzungsantrag der Stadtratsfraktion Bündnis 90/DIE GRÜNEN/RL wurde
vom Personal-und Organisationsreferenten zustimmend zur Kenntnis genommen. 

Bezüglich der Berichterstattung über die Personalgewinnungssituation unter Punkt 1 des 
Ergänzungsantrages verwies der Personal- u. Organisationsreferent auf die 
Beschlussvorlage Mittelfristige Personalplanung – stadtinterner Arbeitsmarkt die dem 
Stadtrat im Juli 2015 zur Beratung vorliegen wird.

Im übrigen greift Herr Oberbürgermeister Reiter die Anregung aus dem Ausschuss, einen 
erneuten Vorstoß gegenüber dem Gesetzgeber zur Ermöglichung einer Zulage für 
besonders belastende Tätigkeit im Parteiverkehr zu unternehmen, auf. Das Personal- u. 
Organisationsreferat wird einen entsprechenden Entwurf fertigen.

II.    Antrag des Referenten

       wie Beschlussvorlage vom 10.12.2014.

Telefon: 0 233-30722
Telefax: 0 233-26935

Personal- und
Organisationsreferat 
Personalbetreuung,
Stellenwirtschaft 
P 2.2
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III. Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt München

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Bürgermeister/in                                                 Dr. Böhle                                  
Ehrenamtliche/r Stadtrat/rätin                                       Berufsmäßiger Stadtrat 

IV. Abdruck von I., II. und III.
über den Stenographischen Sitzungsdienst
an das Direktorium – Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

       zur Kenntnis.

V. Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 2.22

1. Die Übereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird 
bestätigt.

2. An
das Direktorium – GL
das Direktorium – HA I, C/S
das Baureferat – RG
das Kommunalreferat – GL
das Kommunalreferat – Steuerung und Betriebe
das Kommunalreferat – Abteilung Immobilienmanagement
das Kreisverwaltungsreferat – GL
das Kulturreferat – GL
das Personal- und Organisationsreferat – GL
das Personal- und Organisationsreferat – P 2.2 (3fach)
das Referat für Arbeit und Wirtschaft – GL
das Referat für Bildung und Sport – ZV/GL
das Referat für Gesundheit und Umwelt – S
das Referat für Stadtplanung und Bauordnung – SG
das Sozialreferat – S-Z
die Stadtkämmerei – GL

zur Kenntnis.

Am


