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l. Vortrag des Referenten

Anlass fiir diese Vorlage ist ein Antrag von Herrn Stadtrat Schlagbauer ,Anderung der
Bearbeitung von Antragen auf Sondernutzung auf 6ffentlichem Verkehrsgrund“ vom
15.06.2015 sowie die bereits seit langerem bestehenden Uberlegungen der Dienststelle KVR
IlI/1 — Verkehrsmanagement zur Neuordnung. Hintergrund fir den Stadtratsantrag war eine
Ubermafig groRe Beschwerdelage aus der Bauwirtschaft, nachdem das Kreisverwaltungs-
referat zum 02.02.2015 sein bisheriges Genehmigungsverfahren andern musste.

Die Anderung der bisherigen Genehmigungspraxis war erforderlich geworden, da das
vorhandene Personal, trotz sukzessiver Personalzuschaltungen im Grunde seit Uber flnf
Jahren nicht mehr in der Lage war, die steigende Anzahl von Antragen in der notwendigen
Qualitat und insbesondere im gewulnschten zeitlichen Rahmen zu bearbeiten. In den Monaten
Mai bis Oktober sind seit einigen Jahren Uberlange Bearbeitungszeiten zu verzeichnen, die in
dem Jahr 2014 in negativen Spitzenwerten von acht bis zwolf Wochen gipfelten.

Die langen Bearbeitungszeiten fihrten zu einer Vielzahl von direkten Nachfragen und zu
berechtigten Beschwerden bei der Referatsleitung und dem Direktorium, deren Beantwortung
die Bearbeitung offener Antrage zusatzlich verzogert. Diese Differenz einerseits zwischen den
Anspriichen der Baubranche, den eigenen Anspriichen der Kolleginnen und Kollegen, den
fachlichen Erfordernissen und anderseits der Realitat fuhrte zu hohen psychischen
Belastungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und in unmittelbarer Folge zu einer hohen
Personalfluktuation. Zudem zeigte eine Abfrage im Deutschen Stadtetag bei anderen
Verkehrsbehoérden in GroRstadten, dass die bisherige Organisation nicht zeitgemal war.

Die in 2015 in Anlehnung an andere GroRstadte ergriffenen organisatorischen Anderungen
waren entgegen der Erwartungen nicht ausreichend, um die Bearbeitungszeiten zu verkurzen,
fuhrten aber zu einer aufgrund der Personalfluktuation unverzichtbaren Verbesserung fur die
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Von der Arbeit der Abteilung KVR-III/1 sind geschatzt ca. zwei Millionen Menschen —
Minchnerinnen und Minchner, Pendler, Touristen, Durchgangsverkehr usw. — taglich
unmittelbar betroffen, bzw. deren Sicherheit hangt maRgeblich von der Arbeitsleistung und
-qualitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung KVR-III/1 ab.

Hauptaufgabe der Abteilung Verkehrsmanagement ist der Schutz aller Verkehrs-
teilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer, die sich taglich im Mianchner Stralennetz bewegen.
Die Abteilung 1 - Verkehrsmanagement (KVR-III/1) erflllt dabei u.a. die in der
Strafenverkehrs-Ordnung (StVO) vorgegebenen Aufgaben der unteren Stralen-
verkehrsbehorde. Das Aufgabenspektrum umfasst z.B. die Planung und Steuerung von
Verkehrsanlagen in Tunneln und von Lichtsignalanlagen, die Planung und Anordnung
dauerhafter Verkehrsregelungen, u.a. von FuRgangeriiberwegen, Geschwindigkeits-
regelungen, Park- und Haltverbotsregelungen, Fuldigangerbereichen und Radverkehrs-
regelungen, die Prifung und Anordnung von temporaren Verkehrsregelungen sowie die
Planung und Anordnung von VerkehrssicherheitsmalRnahmen insbesondere auf dem Gebiet
der Schulwegsicherheit. In der Abteilung KVR 1l1/1 ist der Verkehrssicherheitsbeauftragte und
Schulwegsicherheitsbeauftragte der Landeshauptstadt Minchen sowie die Leitung der
Unfallkommission angesiedelt.

Daneben bestehen aber auch weitere Ziele und Aufgaben, die fiir die Landeshauptstadt
Munchen in jeglicher Hinsicht von besonderer Bedeutung sind. So tragt der Bereich mittelbar
zur Erhaltung und Weiterentwicklung des Minchner Wohnungs- und Arbeitsmarkts und zur
Daseinsvorsorge bei. Darlber hinaus bestehen hier viele Kundenkontakte, so dass auch die
AuRenwirkung der Verwaltung unmittelbar betroffen ist.

Die Abteilung KVR-III/1 ist damit in besonderem Maf3e von den Folgen der demografischen
Entwicklung Minchens und der stetig zunehmenden wirtschaftlichen Prosperitat betroffen.
Mit einer Zunahme der Bevdlkerungszahl steigt die Verkehrsdichte auf den Stral3en;

Eingriffe in den Stralenverkehr missen noch sorgfaltiger abgewogen werden, fehlen doch oft
Ersatz- oder Ausweichflachen fir den Ful3-, Rad- oder Kfz-Verkehr. Staus verursachen einen
volks- und betriebswirtschaftlichen Schaden.

Das Kreisverwaltungsreferat stellt nachfolgend dar, wie durch eine organisatorische
Neuordnung eine Bearbeitung aller Antrage, Burgeranfragen etc. sichergestellt werden kann.
Dabei werden auch die notwendigen Ressourcen dargestellit.

Es wurde die aktuelle Haushaltslage berlcksichtigt und durch Abstufung der Dringlichkeit der
vorgeschlagenen Personalmehrungen in Prioritat 1 (unabweisbar und sofort zu besetzen) und
Prioritat 2 (dienen der Verbesserung der aktuellen Bearbeitungsstandards und kénnen auch
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spater besetzt werden) Rechnung getragen. Der eigentlich notwendige Personalbedarf wird
hierdurch auf das unbedingt notwendige Minimum reduziert, um den Kunden- und
Burgerservice der Abteilung Verkehrsmanagement Gberhaupt in einem annehmbaren Mal}
aufrecht zu erhalten.

1 Organisatorische Neuordnung

Die Unterabteilung Verkehrsanordnungen, KVR-111/13, wurde im Bereich der Baustellen seit
Jahren nicht wesentlich organisatorisch angepasst. Im Jahr 2015 erfolgte dann eine erste
Anderung der Genehmigungspraxis, mit der eine bessere Abarbeitung der Vorgdnge
sichergestellt werden sollte. Leider fiihrte diese Anderung nur bedingt zum gewiinschten
Erfolg. Insbesondere aus der Wirtschaft kamen weiterhin Beschwerden Uber zu lange
Bearbeitungszeiten.

Die stetige Zunahme der Fallzahlen in den vergangenen Jahren, wie auch die aufgrund der
Verdichtung der Stadt immer schwieriger werdende Bearbeitung einzelner Vorgange macht
nun eine Neuordnung notwendig.

Neben der personellen Ausstattung ist der organisatorische Aufbau der Abteilung
Verkehrsmanagement bzw. der Unterabteilung KVR-111/13 ein wichtiger, wenn nicht sogar der
entscheidende Faktor fir die Aufgabenerfiillung. Ziel der nachfolgend naher beschriebenen
Organisationsanpassung ist es, divergierende Arbeitsbereiche zu trennen, um die
Fokussierung auf den jeweiligen Arbeitsschwerpunkt gewahrleisten und Synergieeffekte
nutzen zu kénnen.

Die Unterabteilung KVR-I1/13 Verkehrsanordnungen ist derzeit verantwortlich fiir temporare
Verkehrsregelungen anlasslich von Baustellen, Veranstaltungen und Dreharbeiten. Daneben
werden in diesem Bereich auch dauerhafte Verkehrsregelungen fur Geschwindigkeits-
regelungen, FuRgangeriiberwege, Parkplatzkonzepte, FuRgangerbereiche, Verkehrs-
sicherheitskonzepte, Schulweghelfer und vieles mehr getroffen.

Die Arbeitsweisen der beiden thematischen Blécke ,temporare” und ,dauerhafte®
Verkehrsregelungen unterscheiden sich systembedingt wesentlich in einigen Punkten.

Der Bereich temporare Verkehrsregelungen hat eine hohe Anzahl von Kundenkontakten, bei
denen jeweils Termine fir den Baubeginn angegeben werden. Das erfordert ein schnelles
Reagieren in angemessener Zeit auf die einzelnen Antrage.

Der Bereich der dauerhaften Verkehrsregelungen muss zwar in Einzelfallen ebenfalls sofort
reagieren, grundsatzlich bedarf die Festsetzung einer dauerhaften Verkehrsregelung jedoch
einer zeitaufwandigen Prifung der verkehrlichen Verhaltnisse vor Ort, der gesetzlichen
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Bestimmungen und insbesondere einer umfangreichen Abstimmung mit Bezirksausschissen,
Polizei, MVG, Baureferat und verschiedensten Interessenverbanden.

Eine Trennung der beiden Aufgabenbereiche in zwei Unterabteilungen

KVR-111/13 temporare Verkehrsanordnungen, Service Bau, Film, Strallennutzung
«  KVR-Ill/14 dauerhafte Verkehrsregelungen, Verkehrssicherheit, Sonderverkehre
unter dem organisatorischen Dach der Abteilung KVR-III/1 tragt den unterschiedlichen
Herangehensweisen Rechnung, ermdéglicht die notwendige Aufgabenfokussierung und lasst
mogliche Synergieeffekte durch die organisatorische Verbindung weiterhin zu.

Ein weiteres Ziel ist es, organisatorische Prozesse zu schaffen, die sowohl kundenorientiert
(zentrale Antragsannahme und Vorprifung, telefonische Erreichbarkeit ) sind, als auch einer
Optimierung und Beschleunigung der Verfahren dienen.

Die wesentlichen organisatorischen Anderungen werden nachfolgend dargestellt (vgl. Ziffer
1.1 und 1.2). Soweit Personalmehrbedarf besteht, wird dieser unter Ziffer 2.1 und 2.2 dann
naher begrindet.

Die konkrete Umsetzung der Organisationsstruktur im Stellenplan erfolgt durch eine
Organisationsverfiigung des Kreisverwaltungsreferates in Abstimmung mit dem Personal- und
Organisationsreferat.

1.1. Umorganisation und Personalausstattung der Unterabteilung KVR 111/13

Die bisherige Unterabteilung KVR-I11/13 wird im Rahmen einer Umorganisation in sieben
Sachgebiete gegliedert und in ,Temporare Verkehrsanordnungen, Service Bau, Film,
Stralennutzung“ umbenannt (siehe Organigramm Anlage 1).

Fir die Leitung der Unterabteilung nach Umorganisation bedarf es der Einrichtung einer
zusatzlichen Stelle. Der Bedarf ergibt sich aus der Fihrungsspanne von sieben unmittelbar
unterstellten Personen, der GroéRe des insgesamt unterstellten Personalkdrpers von
insgesamt 58 Personen, der Bedeutung der Aufgabe fir die Landeshauptstadt Minchen und
den personalwirtschaftlichen und organisatorischen Anforderungen der Stadt an

Flhrungskrafte.
Funktion VZA Einwertung’
Unterabteilungsleiter/-in 1 A14/E13

Im Weiteren werden die einzelnen Sachgebiete und Aufgaben beschrieben.

1 Alle in dieser Beschlussvorlage angegebenen Stellenbewertungen stehen unter dem Vorbehalt der Bestatigung durch das
Personal- und Organisationsreferat. Es handelt sich zum Teil um Analogbewertungen zu vergleichbaren Stellen, zum Teil um
erforderliche Neubewertungen im Rahmen der Umsetzung.
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1.1.1 Sachgebiet 1 Servicebiiro Bau und StraBennutzung

Das Sachgebiet 1 Servicebiro Bau und Stral3ennutzung wird in der Sachbearbeitungsebene
mit neu einzurichtenden Stellen sowie einem im Stellenplan der Unterabteilung KVR-II1/13
bereits vorhandenen VZA besetzt. Die Stellenzuschaltung in Hoéhe von 8 VZA in QE 2 werden
nachfolgend in Ziffer 2.1 begriindet.

Fir die Leitung des Sachgebietes bedarf es der Schaffung einer zusétzlichen VZA. Der
Bedarf hierflr ergibt sich aus

« der Fihrungsspanne von elf unmittelbar unterstellten Personen;

« der Bedeutung der Aufgabe flr die Unterabteilung als zentrales Koordinationbtro und
Antragscontrolling der Unterabteilung KVR I11/13 fur den gesamten Aufgabenbereich
Baustellen und StralRensondernutzung;

« den personalwirtschaftlichen und organisatorischen Anforderungen der Stadt an

FUhrungskrafte.
Funktion VZA Einwertung (siehe FuBnote 1)
Sachgebietsleiter/-in 1 A12/E11

Das neue Sachgebiet 1 hat folgende Aufgaben:

Es erfolgt die zentrale Antragsannahme aller Antrage fur KVR-111/13 (ausgenommen
Film/Drehgenehmigungen) im Parteiverkehr einschlieRlich einer Vorprifung bezlglich der
Vollstandigkeit und Klarheit der eingereichten Antrage und Anlagen. Zudem werden die
Antrage auf die zustandige Sachbearbeitungsebene verteilt. Analog sind im Sachgebiet 1 alle
per Fax, Post oder E-Mail eingehenden Antrage zu bearbeiten.

Daneben soll das Sachgebiet 1 einen zentralen Telefondienst bieten, der eine deutlich
verbesserte Erreichbarkeit der Unterabteilung gewahrleistet. Der zentrale Telefondienst nimmt
Fragen zu konkreten Bauvorhaben/Antragen entgegen und stellt die zeithahe Beantwortung
durch den jeweils zustandigen Sachbearbeiter sicher. Des Weiteren erteilt der zentrale
Telefondienst grundsatzliche Auskunfte zum gesamten Aufgabengebiet von KVR-I11/13.

Zur Unterstltzung der Arbeitsablaufe Sachgebiet 1 Serviceblro Bau und StralRennutzung wird
baldmaoglichst eine geeignete Software bendtigt, die es ermdglicht, die eingehenden Antrage,
Anliegen und Fragen elektronisch in den Workflow einzuspeisen, Arbeitszeitablaufe zu
reduzieren und die Laufzeiten der einzelnen Vorgange zu controllen.

Im Sachgebiet 1 Servicebliro Bau und Stralkennutzung werden zudem einfache
Baustellenantrage und StralRennutzungen, wie Schuttcontainer oder Haltverbote flr



Seite 7 von 37

Baustellen, Umzlge, Veranstaltungen genehmigt. Diese Erlaubnisse sollen innerhalb von
zehn Arbeitstagen nach Eingang erteilt werden, sofern die genehmigungsfahigen
Antragsunterlagen vollstandig und in ausreichender Qualitat eingereicht werden. Dies
beinhaltet auch die Prifung und Genehmigung Uber die Plattform Haltverbot-Online, also tUber
das Internet eingehende Antrége.

Mit der Schaffung dieses neuen Sachgebiets wird den steigenden Anforderungen der
Kundinnen und Kunden Rechnung getragen. Diese wunschen sich zum einen eine mdglichst
einheitliche Anlaufstelle fur die Antragsabgabe und eine bessere telefonische Erreichbarkeit,
zum anderen auch eine schnellere Bearbeitung kleinerer Baumalinahmen und
Haltverbotsantrage.

Hierfiir ist die Schaffung von 8 VZA notwendig, die unter Ziffer 2.1 naher begriindet werden.
Eine Schaffung von 2 weiteren VZA kann auf Grund der Haushaltslage zunéchst unterbleiben.

Das Kreisverwaltungsreferat wird den Stellenbedarf nach ausreichender Erfahrungszeit und in
Abstimmung mit dem Personal- und Organisationsreferat evaluieren, dabei insbesondere den
Verzicht auf 2 VZA noch einmal kritisch hinterfragen und ggf. dem Stadtrat den ermittelten
Bedarf in einer erneuten Vorlage zur Entscheidung vorlegen.

Funktion VZA Einwertung (siehe FuBnote 1)

Verkehrsanordnungen 8 A8/E8

Die Stellen werden befristet fir die Dauer von 3 Jahren ab Besetzung eingerichtet. Die
Evaluierung erfolgt im Rahmen eines Bemessungsverfahrens.

Die Bewerberzielgruppe fiir diesen Aufgabenbereich liegt im Bereich der Qualifikationsebene
2. Die Dienststelle steht daher vor den gleichen Problemen in der Personalgewinnung wie das
Birgerburo. Insofern wird auch hier eine externe Ausschreibung mit erweitertem
Bewerberkreis (ohne Verwaltungsausbildung) erfolgen.

Die Uber diese Ausschreibung zur Einstellung vorgeschlagenen Bewerberinnen und Bewerber
ohne Verwaltungsausbildung verpflichten sich, den Angestelltenlehrgang | zu absolvieren.

1.1.2 Sachgebiete 2, 3, 4 — Baustellen nach Stadtbezirken

Die Sachgebiete 2 und 3 Baustellen werden jeweils mit bereits im Stellenplan vorhandenen
7 VZA fir die Baustellensachbearbeitung und 1 VZA Leitung ausgestattet und sind mit
folgenden Tatigkeiten befasst.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fir die Bearbeitung und Genehmigung von
Baustellenantragen, die einen nachhaltigen Eingriff in den Verkehrsfluss unabhangig von der
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Verkehrsart mit sich bringen und damit einen wesentlichen Eingriff in die Sicherheit und
Leichtigkeit des Verkehrs oder in die Erreichbarkeit einzelner Strallenzige bzw. Stadtteile mit
sich bringen verantwortlich. Entsprechend werden in diesen Sachgebieten die
verkehrsrechtlichen Anordnungen fiir Veranstaltungen und andere temporare
Stralennutzungen bearbeitet, soweit gemal dem Geschaftsverteilungsplan nicht andere
Dienstellen der Landeshauptstadt Minchen, wie z.B. das Baureferat oder die
Bezirksinspektionen zustandig sind.

Das Sachgebiet 4 Baustellen wird mit bereits im Stellenplan vorhandenen 10 VZA fiir die
Sachbearbeitung ausgestattet. Hierbei ist zusatzlich die Zustandigkeit fir Sonderbereiche
Grunanlagen, Zufahrtserlaubnisse fur Fulgangerbereiche und Plakate fur politische
Veranstaltungen und Wahlen bertcksichtigt.

1.1.3 Sachgebiet 5 Film und Veranstaltungen

In diesem Bereich wird das mit der Beschlussvorlage des Kreisverwaltungsausschusses
,Einrichtung eines ,Serviceblro Film“ im Kreisverwaltungsreferat® vom 03.03.2015
(Sitzungsvorlagen Nr. 14-20 / V 02433) neu geschaffene Serviceburo Film angesiedelt und
mit dem bereits vorhandenen Aufgabengebiet GroRveranstaltungen organisatorisch
verbunden. Das Sachgebiet Film und Veranstaltungen wird 5 bereits im Stellenplan
vorgetragene VZA fiir die Sachbearbeitung umfassen. 2,5 dieser VZA wurden mit der o.g.
Beschlussvorlage bewilligt und bereits eingerichtet. Die fur das neue Sachgebiet zu
schaffende Leitungsposition wurde ebenfalls mit dieser Beschlussvorlage bewilligt. Die
Einrichtung der Stelle steht noch aus.

Das Sachgebiet ist mit dem Bearbeiten und Genehmigen von allen Film- und Fotoarbeiten auf
offentlichem Verkehrsgrund und in 6ffentlichen Grinanlagen befasst. Dies umfasst das
Bearbeiten von Haltverboten in Zusammenhang mit Film- und Fotoarbeiten auf Privatgrund.
Zudem erfolgt die Prifung und Anordnung von Verkehrsregelungen fur Grol3veranstaltungen
und Versammlungen im gesamten Stadtgebiet.

1.1.4 Sachgebiet 6 Technischer Dienst und Baustellenkontrollen

Das Sachgebiet Technischer Dienst und Baustellenkontrollen wird aus vorhandenen 9 VZA
fur die Sachbearbeitung bestehen. Fir die neue Leitungsfunktion sind im Stellenplan nur noch
0,5 VZA vorhanden, da 0,5 VZA in der Vergangenheit zur Haushaltskonsolidierung einge-
zogen werden mussten. Die erneute Aufstockung dieser Kapazitat durch Einrichtung von
zusétzlichen 0,5 VZA im Stellenplan ist notwendig, um die Leitungsfunktion besetzen zu
koénnen.
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Das Sachgebiet 6 ist in zwei wesentliche Aufgabenbereiche unterteilt. Zum einen in den
Bereich des Technischen Dienstes, wie er bereits heute existiert und zum anderen in den
Aufgabenbereich Baustellenkontrollen.

Das Sachgebiet ist interner Dienstleister fur die gesamte Abteilung. Es stellt damit ein
wichtiges Bindeglied zwischen den einzelnen Organisationseinheiten unterhalb der Abteilung
KVR-111/1 Verkehrsmanagement dar und gewahrleistet auf diese Weise einheitliche Standards
und deren Fortschreibung.

Der Leitung des Sachgebiets kommt eine Controllingfunktion zu, die maf3geblich zum
einheitlichen Vollzug der Stralenverkehrs-Ordnung in gesamten Stadtgebiet und zur
Gewahrleistung der Verkehrssicherheit beitragt.

Im Rahmen der Anpassungen zum Schlussabgleich flr den Hauhalt 2016 verzichtet das
Kreisverwaltungsreferat aktuell auf die Einrichtung einer bereits im Jahr 2014 vom Stadtrat
beschlossenen, aber noch nicht eingerichteten Stelle flr Baustellenkontrollen (vgl.
Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 14051 vom 18.02.2014). Diese Kapazitat ist jedoch weiterhin
notwendig, um den Aufgaben gerecht zu werden.

Es ist derzeit vertretbar, den Bedarf bis ins Jahr 2017 zurlick zu stellen. Eine erneute
Zuschaltung wird dem Stadtrat voraussichtlich mit einer gesonderten Vorlage zu einem
spateren Zeitpunkt zur Entscheidung vorgelegt.

Funktion VZA Einwertung (siehe FuBnote 1)

Sachgebietsleiter/-in 0,5 A10/E9

Im Bereich Technischer Dienst werden Montageauftrage fir ortsfeste Verkehrszeichen im
gesamten Stadtgebiet erstellt. Das heil3t, es werden im Strallenraum Verkehrszeichen und
Fahrbahnmarkierungen unter Beachtung der technischen Vorgaben zu GroR3e, Aufstellort und
Art der Markierung so detailliert verortet, dass es dem Baureferat als Stral3enbaulasttrager
maglich ist, die entsprechenden Verkehrszeichen und Markierungen im Stralienraum zu
errichten bzw. auszufihren. Zudem werden Montageauftrage flr temporare Beschilderungen
z. B. in Zusammenhang mit Veranstaltungen und Versammlungen erstellt und Plane fir
temporare und dauerhafte Strallenmarkierungen in Zusammenarbeit mit allen Unter-
abteilungen von KVR-III/1 und dem Baureferat bearbeitet sowie Stellungnahmen zu Stralien-
ausbauplanen abgegeben.

Im Teilbereich Baustellenkontrollen werden Baustellen und andere temporare, durch die
umorganisierte Unterabteilung KVR-111/13 genehmigte Sondernutzungen hinsichtlich der
Verkehrssicherheit, also der ordnungsgemafien Positionierung im Strallenraum und der
vollstandigen Beschilderung bzw. Absicherung der Sondernutzung zum restlichen
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Verkehrsgeschehen vor Ort kontrolliert.

Bei Problemen, Missstanden bzw. Verkehrsgefahrdungen werden je nach Gefahrdungs-
situation SofortmalRnahmen angeordnet und gegebenenfalls Ordnungswidrigkeitenverfahren
eingeleitet. Im Rahmen der Innendiensttatigkeit werden die entsprechenden Anhérungs-
verfahren gemal dem Gesetz tber Ordnungswidrigkeiten (OwiG) eingeleitet bzw. bis zur
Abgabe an die BuRRgeldstelle durchgefihrt.

1.1.5 Sachgebiet 7 Baustellenprojekte

Das Sachgebiet Baustellenprojekte wird mit 5 im Stellenplan vorgetragenen VZA ausgestattet.
Der bisher bestehende Bereich Sachbearbeitung GroRbaustellen (4 VZA) wird unverandert
tbernommen und um ein ebenfalls bereits vorhandenes VZA fiir Fachaufgaben mit IT-Bezug,
die Betreuung des Internet- und Intranetauftritts der Unterabteilung KVR 111/1 und Sonder- und
Querschnittsaufgaben erganzt. Anzumerken ist an dieser Stelle, dass in Abhangigkeit von
der Realisierung anstehender Verkehrsprojekte in Miinchen, wie z. B. des 2. S-Bahn-Tunnels
in dem Bereich Grol3baustellen weitere, zeitlich befristete Stellenzuschaltungen notwendig
werden koénnen.

Die Sachgebietsleitung im Umfang von 1 VZA ist neu im Stellenplan einzurichten.

Der Bedarf an dieser Stellenkapazitat ergibt sich aus

+ der Fihrungsspanne von flinf unmittelbar unterstellten Personen;

« der besonderen Bedeutung der Aufgabe fir die Landeshauptstadt Miinchen, als zentrale
Koordinierung der Genehmigung aller GroRRbaustellen in Miinchen;

« der besonderen Bedeutung fir die Abteilung KVR 11I/1 als zentrale Koordinierung des
gesamten Internetauftritts der HA 1l — StralRenverkehr;

« der besonderen Bedeutung fir die Unterabteilung KVR 111/13 als zentrale Koordinierung
aller IT-Aufgaben und Projekte des Bereichs;

« den personalwirtschaftlichen und organisatorischen Anforderungen an Fihrungskrafte.

Funktion VZA Einwertung (siehe FuBnote 1)

Sachgebietsleiter/-in 1 A12/E11

1.2. Unterabteilung Ill/14 und Personalausstattung

Die neue Unterabteilung KVR-III/14 bildet sich aus den Aufgabenbereichen Dauerhafte
Verkehrsregelungen, Verkehrs- und Schulwegsicherheit und Sonderverkehre der vormaligen
Unterabteilung 111/13 Verkehrsanordnungen mit 17 VZA. Sie wird in drei Sachgebiete
gegliedert — siehe Organigramm Anlage 2. Die Leitung der Unterabteilung wird die bisherige
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Unterabteilungsleitung von KVR-111/13 Verkehrsanordnungen wahrnehmen.

1.2.1 Sachgebiet 1 Dauerhafte Verkehrsregelungen

Das Sachgebiet 1 umfasst 6 VZA in der Sachbearbeitung. Dabei sind bereits 3 VZA aktuell im
Stellenplan vorhanden. Weitere 3 VZA sind als Sachbearbeiterstellen neu zu schaffen. Sie
sind zwingend notwendig, um eine sachgerechte und zeitlich angemessene Bearbeitung der
dauerhaften Verkehrsanordnungen sowie aller Antrége und Anfragen von
Bezirksausschussen, Initiativen, Bargerinnen und Blrgern sowie zahlreicher innerstadtischer
und aullerstadtischer Dienststellen zu gewahrleisten.

Aufgabe dieses Sachgebietes 1 ist die Gewahrleistung einer sicheren, umwelt- und
stadtvertraglichen Mobilitat auf allen 6ffentlichen Verkehrsflachen im Stadtgebiet, sowie die
Berlcksichtigung der verkehrlichen Belange der einzelnen Stadtviertel und des Stadtgebietes
insgesamt. Es werden insbesondere Verkehrsregelungen aller Art (z.B. Zebrastreifen,
Geschwindigkeitsbeschrankungen, Parkregelungen), Festlegung von Verkehrsfuhrungen (z.B.
Einbahnstrallen, Abbiege- und -verbote, LKW-Durchfahrtssperren, Anlieger frei, usw.)
verkehrsrechtlich gepruft, mit stddtischen und auRerstadtischen Dienststellen abgestimmt und
angeordnet. Aulierdem werden Stadtratsantrage, Anfragen und Auftrage aus dem
Direktorium, den Bezirksausschiissen,von Burgern, Initiativen, innerstadtischen und
aulerstadtischen Dienststellen und der Polizei gepriift und beantwortet, Stadtratsbeschlisse
und BeschllUsse fur Bezirksausschiusse auf Grund von Blrgerversammlungsempfehlungen
gefertigt.

Die Sachbearbeiter sollen die Vertretung der Abteilung KVR-II/1 Verkehrsmanagement bei
Blrgerversammlungen, Blrgersprechstunden, ,Runden Tischen®, Workshops,
Abstimmungsgesprachen mit Referaten und Behdrden innerhalb und auf3erhalb der
Stadtverwaltung, sowie bei notwendigen Ortsterminen sicherstellen und die Landeshauptstadt
Minchen bei Verwaltungsgerichtsverfahren vertreten. Allein die Teilnahmen an den
Birgersprechstunden im Rahmen der Birgerversammlungen betreffen 30 Abendtermine.

Bislang werden alle oben ndher beschriebenen Aufgaben von den Sachgebietsleitern der
Baustellenbezirke Mitte, Nord und Sid gemeinsam mit ihren Vertretern/innen
wahrgenommen. Die Sachgebietsleiter sind nach den Arbeitsplatzbeschreibungen zu 80%,
tatsachlich aber zu 90-100% mit Sachaufgaben im Bereich dauerhafte Verkehrsanordnungen
befasst, wahrend ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der temporaren
Verkehrsanordnung tatig sind. Eine Leitung im Sinne der Grundsatze fur Fihrung und
Zusammenarbeit der LH Mlnchen ist somit aufgrund des hohen Arbeitsanfalls keinesfalls
gewabhrleistet. Diese Situation ist weder flir die FUhrungskrafte, noch flr die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die einen berechtigten Anspruch auf eine adaquate Personalfiihrung haben,
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langer zumutbar und es besteht dringender Handlungsbedarf.

Es ist sowohl fir die neuen, oben beschriebenen Sachgebiete Baustellen (vgl. 1.1.2) wie auch
fur die Sachbearbeitung eine ausreichende Personalausstattung notwendig. Die Aufgabe der

Prifung und Anordnung dauerhafter Verkehrsregelungen bedarf daher einer Zuschaltung von
3 VZA., die unter Ziffer 2.2 naher begriindet wird.

Fir die Leitung des Sachgebietes bedarf es der Schaffung eines zusatzlichen VZA. Der
Bedarf hierfur ergibt sich aus der Fihrungsspanne von sechs unmittelbar unterstellten
Personen, der Bedeutung der Aufgabe fur die Gewahrleistung einer sicheren, umwelt- und
stadtvertraglichen Mobilitat auf allen 6ffentlichen Verkehrsflachen im Stadtgebiet und den
personalwirtschaftlichen und organisatorischen Anforderungen der Stadt an Fuhrungskrafte.

Funktion VZA Einwertung (siehe FuBnote 1)
Sachgebietsleiter/-in 1 A12/E11
Verkehrsanordnungen 3 A12/E11

Das Kreisverwaltungsreferat wird den Stellenbedarf nach ausreichender Erfahrungszeit und in
Abstimmung mit dem Personal- und Organisationsreferat evaluieren und diesen Bedarf dem
Stadtrat ggf. in einer erneuten Vorlage zur Entscheidung vorlegen.

1.2.2 Sachgebiet 2 Verkehrssicherheit

Das Sachgebiet Verkehrssicherheit wird mit 2,5 bereits im Stellenplan vorhandenen VZA und
einem weiteren neu zu schaffenden VZA fiir die Sachbearbeitung ausgestattet. Die Leitung
des Sachgebietes wird von einem neu zu bestellenden Verkehrssicherheitsbeauftragten
Ubernommen, dessen Stelle ebenfalls neu einzurichten ist.

Das neue Sachgebiet ist in zwei wesentliche Aufgabenbereiche unterteilt, Verkehrssicherheit
und Schulwegsicherheit/Schulwegdienste

Im Aufgabenbereich Verkehrssicherheit werden insbesondere Unfallértlichkeiten mit hohem
Unfallpotential (Unfallschwerpunkte) in Zusammenarbeit mit der Polizei und dem Baureferat
im Rahmen der Unfallkommission ausgewertet, Losungen erarbeitet und umgesetzt, um die
Unfallgefahren an diesen Stellen dauerhaft zu beseitigen. Eine weitere wichtige Aufgabe liegt
in der federfiihrenden Bearbeitung von Hinweisen auf verkehrsgefahrdende Situationen im
Stadtgebiet durch Bezirksausschisse, Birgerinnen und Blrgern, Verbanden und
Institutionen. Diese Hinweise werden begutachtet, analysiert und ggf. nach Losungen
gesucht, die abgestimmt, koordiniert und umgesetzt werden missen.

Im Aufgabenbereich Schulwegsicherheit und Schulwegdienste werden insbesondere
verkehrsrechtliche Daueranordnungen fir Mallnahmen zur Verbesserung der
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Schulwegsicherheit vor Schulen, im Schulsprengel oder auf konkret definierbaren
Schulwegen (z.B. durch Zebrastreifen, Verkehrshelferibergange, Verkehrsinseln,
Geschwindigkeitsbeschrankungen, Haltverbotsregelungen, An- und Abfahrtszonen)
erarbeitet, die Einrichtung von Schulweghelferiibergangen gepruft und Malnahmen fur die
verkehrssichere und leistungsfahige Abwicklung fur den Individual- und 6ffentlichen Verkehr
im gesamten Stadtgebiet getroffen.

Fir das Sachgebiet 2 ergibt sich folgender Personalmehrbedarf der unter Ziffer 2.2 naher
begrindet wird:

Funktion VZA Einwertung (siehe FuBfnote 1)
Verkehrssicherheits-

beauftragte/r, 1 A12/E11
Sachgebietsleiter/-in

SB Verkehrssicherheit 1 A11/E10

Die Stellen werden befristet fiir die Dauer von 3 Jahren ab Besetzung eingerichtet. Die
Evaluierung des Bedarfes erfolgt innerhalb von 3 Jahren.

Aus Sicht des Kreisverwaltungsreferates ware darlber hinaus die Schaffung von zwei
weiteren VZA notwendig, um folgende wichtige Aufgaben zusétzlich wahrnehmen zu kénnen:
- Verstarkte Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung von Schulweghelferinnen und -helfer
«  Zuverlassigkeitsiberprifung der Schulweghelferinnen und Schulweghelfer vor Ort.
. Teilnahme an Veranstaltungen und Messen fiir die Ubernahme von Ehrendmtern im
Hinblick auf die Gewinnung von Schulwegehelferinnen und -helfer
« Verklrzung der Wartezeiten fur die Berechnung und Auszahlung der
Aufwandsentschadigungen
- Aufbau und Pflege eines ,Mlunchen dankt!“ Konzepts fur Schulweghelfer. Die Stadt
Minchen hat als besondere Anerkennung flr burgerschaftliches Engagement die
Auszeichnung ,Minchen dankt!“ eingefuhrt, die sich grundsatzlich auch fur zahlreiche
Schulweghelferinnen und Schulweghelfer eignen wiirde. Bei der hohen Anzahl von
550 ehrenamtlich Engagierten ist es jedoch erforderlich, dass ein internes Verfahren
konzipiert und dauerhaft gepflegt wird, in dem transparente Regelungen fiir die
Auswabhl, fir die zeitliche Staffelung der Antrage und fir die Verleihung der
Auszeichnung im Rahmen von wirdigen Veranstaltungen getroffen werden.

Diese weiteren Aufgaben sind nur mit Zuschaltung von 2 weiteren VZA zu leisten. Die
Schaffung dieser Stellen kann auf Grund der Haushaltslage zunachst unterbleiben.

Das Kreisverwaltungsreferat wird den Stellenbedarf nach ausreichender Erfahrungszeit und in
Abstimmung mit dem Personal- und Organisationsreferat evaluieren, dabei insbesondere den
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Verzicht auf 2 VZA noch einmal kritisch hinterfragen und ggf. dem Stadtrat den ermittelten
Bedarf in einer erneuten Vorlage zur Entscheidung vorlegen.

1.2.3 Sachgebiet 3 Verkehrsregelungen OPNV, Sonderverkehre, GroR- und
Schwertransporte, Behindertenparkplatze

Das Sachgebiet Verkehrsregelungen OPNV, Sonderverkehre, GroRR- und Schwertransporte,
Behindertenparkplatze wird aus bereits im Stellenplan vorhandenen 5 VZA bestehen. Die
Leitung wird von der Unterabteilungsleitung KVR-111/14 in Personalunion Gbernommen.

In diesem Sachgebiet werden alle verkehrsrechtlichen Anordnungen fir Grof3raum-,
Schwertransporte, Sonder- und OPNV-Verkehre, Taxi und Rikschastellplatze und
Behindertenparkplatze flr das gesamte Stadtgebiet erteilt. Die Erteilung von Ausnahmen vom
Sonn- und Feiertagsfahrverbot sowie fir Gefahrguttransporte gehéren ebenfalls zum
Aufgabenspektrum.

2 Begriundung des Personalmehrbedarfs

Wachsende Bevdlkerungszahlen verlangen gerade auf dem Minchner Immobilienmarkt nach
Neubauten und Sanierungen von Wohn- und Gewerbeimmobilien sowie Infrastruktur-
maflinahmen, wie dem Bau von Schulen, Kindertagesstatten, Telekommunikations-
mafRnahmen, Heizungs-, Wasser- und anderen Kanalbauten, Bauten zur Sanierung oder
Fortentwicklung des OPNV oder schlicht nach StralenbaumaRnahmen (wie z.B. aktuell dem
Tunnelprojekt Landshuter Allee).

Verzégerungen im Genehmigungsverfahren kénnen unmittelbar zu monetaren Schaden flr
Auftraggeber und Baufirmen flhren, haben aber auch volkswirtschaftliche Nachteile fur die
Landeshauptstadt Minchen zur Folge. Andererseits ist ein weiteres Zurlckfahren der
Bearbeitungsstandards im Hinblick auf die Qualitat nicht méglich, da die Verkehrssicherheit
als hohes Gut anzusehen ist und hier Uber das schon jetzt praktizierte hinaus keine weiteren
Abstriche gemacht werden kénnen.

2.1. Begriindung des Personalmehrbedarfs in der neuen Unterabteilung KVR 111/13

Zwischen 2009 und 2012 stiegen die Fallzahlen bei den Baustellenvorgangen sprunghaft von
16.216 im Jahr 2009 auf 20.472 im Jahr 2012 und haben sich seit dem auf einem hohen
Niveau eingependelt. Einhergehend mit den gestiegenen Fallzahlen ist vor allem aber auch
der Koordinierungs- und Prifungsaufwand exponential angestiegen, fuhrt die steigende
Anzahl BaumaRnahmen im vorhandenen StralRenraum doch zu einer massiven
Verkehrsverdichtung. Ebenso wachst die Zahl der Beschwerden seitens der
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Wirtschaftsverbande und Kammern, der Bauinnungen, der GroRkunden wie Stadtwerke,
MVG, Telekommunikationsunternehmen, Baureferat, aber auch einzelner Betriebe wegen
Uberlanger Bearbeitungszeiten insbesondere in den Monaten von April bis Mitte November.
Zwischen Mai und Oktober waren in 2014 und 2015 fir die ca. 20.000 Baustellenvorgange
und 20.000 Kleinmaflinahmen Bearbeitungszeiten von 8-12 Wochen zu verzeichnen.
Daneben werden in der Abteilung KVR-III/1 jahrlich Verkehrsregelungen fir ca. 7.300
Veranstaltungen/Versammlungen und ca. 1.000 Filmaufnahmen auf 6ffentlichem
Verkehrsgrund angeordnet.

Um den Kundinnen und Kunden eine angemessene Bearbeitungszeit bieten zu kénnen, ist
eine Verkurzung der Bearbeitungszeit dringend notwendig, die nur mit Schaffung neuer
Stellen mdglich ist.

Zwar erfolgten in den vergangenen Jahren regelmafig Personalzuschaltungen auf Basis der
Ergebnisse einer standardisierten Arbeitszeit- und Personalbemessung. Genauso wurden
auch die mit dem vorhandenen Personal méglichen organisatorischen Anpassungen
vorgenommen. Den fir die Wirtschaft zu langen Bearbeitungszeiten von bis zu zwoIf Wochen
in 0. g. Monaten konnte aber dadurch nicht abgeholfen werden. Die klassische
Vorgehensweise bei einer Personalbedarfsermittiung deckt in einem Arbeitsbereich mit
saisonalen Schwankungen wie dem Baugewerbe nicht vollumfanglich alle damit
einhergehenden Problemstellungen ab.

Deshalb schlagt das Kreisverwaltungsreferat eine Stellenbemessung auf Basis einer
unmittelbaren Betrachtung der Verhaltnisse der Jahre 2014 und 2015 vor.

Der von Herrn StR Schlagbauer im Juni 2015 gestellte Antrag Nr. 14-20 / A 01100 hat die
Verklrzung von Bearbeitungszeiten zum Gegenstand. Im Rahmen eines Treffens des
Handwerkskammerprasidenten Minchen und Oberbayern, Herrn Stadtrat Schlagbauer, der
Innungsmeister und Vertreterinnen und Vertreter der Stadtverwaltung unter der Leitung des
2. Burgermeisters und Referenten fir Arbeit und Wirtschaft, Herrn Schmid, im Juni 2015
wurde Ubereinstimmend das Ziel fixiert, dass einfache, standardisierte Falle innerhalb von
maximal 10 Arbeitstagen und grof3ere, aufwendigere Falle binnen vier Wochen, jeweils bei
Vorlage vollstandiger Antragsunterlagen, genehmigt werden sollen.

Diese Fristen sind fir die Bauwirtschaft akzeptabel, da sie einen gezielten Personal- und
Ressourceneinsatz ermdglichen und stellen auch fur das Kreisverwaltungsreferat eine im
Grunde seit langem angestrebte Zielmarke dar.

Im Jahr 2014 bearbeiteten effektiv in den bisherigen Bereichen KVR-III/131 Bezirk Mitte,
KVR-II1/132 Bezirk Nord und KVR-III/133 Bezirk Stid 21,5 Sachbearbeiter Antrage auf
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Sondernutzungen auf 6ffentlichem Verkehrsgrund (insbesondere Baustellen). Davon waren
2,5 VZA rechnerisch ausschlieRlich fiir die Genehmigung von Film- und Drehaufnahmen
eingesetzt.

Daraus folgend waren 2014 in allen drei Sachgebieten insgesamt 19 VZA fiir die
Genehmigung von Baustellen eingesetzt (6 VZA im Bezirk Mitte, jeweils 6,5 VZA in den
Bezirken Nord und Sid). Die Fallverteilung differierte in den letzten Jahren stark. Im Bereich
Nord wurden im Jahr 2014 9.322, im Bereich Siid 7.692 und im Bereich Mitte 4.267
Baustellen bearbeitet.

Lediglich der Bezirk Mitte konnte in 2014 in der Regel eine Bearbeitungsdauer von maximal
vier Wochen unter der Voraussetzung des Vorliegens genehmigungsfahiger Unterlagen in der
fur das Baugewerbe saisonalen Hochphase (April bis Mitte November) einhalten.

Dies war nur mdglich, da es in diesem Sachgebiet in dieser Phase zu keinen
aulergewodhnlich langen Krankheitsfallen gekommen ist, wenig Personalwechsel
stattgefunden hat und insbesondere Mehrarbeit Gber die im Rahmen der stadtischen
Dienstvereinbarung fir flexible Arbeitszeit gesetzten Grenzen geleistet wurde.

In der Folge ergibt sich, dass die im Jahr 2014 vollumfanglich zur Verfigung gestandenen

6 VZA im Bezirk Mitte in der Lage waren, 4.267 Baustellengenehmigungen innerhalb einer
angemessenen Bearbeitungsdauer zu erteilen. Damit hatte eine VZA durchschnittlich
711,17 Falle bearbeitet. Ubertragt man dieses Berechnungsergebnis, ist im Bezirk Nord eine
Personalstarke von insgesamt 13,1 VZA und im Bezirk Siid von 10,8 VZA notwendig.

Zum Jahresende 2015 waren im Bezirk Nord unverandert 6,5 VZA fir die Genehmigung von
Baustellen eingesetzt. Im Bezirk Std konnte durch erfolgreiche Personalgewinnung die
Sachbearbeitung um eine VZA auf insgesamt 7,5 VZA verstarkt werden.

Im Ergebnis liegt daher gegentiber 2014 im Bezirk Nord ein gerundeter Personalmehrbedarf
in Hohe von 7,0 VZA und im Bezirk Siid von 3,0 VZA vor.

Im Jahr 2015 reduzierte sich die Anzahl der einzeln erstellten Baustellgenehmigungen um ca.
3000 Erlaubnisse. Dieser Riuckgang der Genehmigungszahlen entgegen, der wirtschaftlichen
Entwicklung der Baubranche, resultiert aus weiteren organisatorischen Optimierungen und
einer erheblichen Anzahl von Fallen, die nicht bearbeitet werden konnten.

In 2015 wurde verstarkt versucht bei langer andauernden Baustellen einzelne, wechselnde
Bauphasen in einer Genehmigung zusammenzufassen. Auf diese Weise kann zwar der
Prifungsaufwand hinsichtlich der sicheren Baudurchfihrung nicht reduziert werden; es
reduziert sich aber der unmittelbare, reine Verwaltungsaufwand fiir die Bescheiderstellung
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und damit die Anzahl der statistisch erfassten Erlaubnisse. AulRerdem wurden einfachste
Baustellen von kurzer Dauer, also Baustellen, die innerhalb eines Tages vollstandig
abgewickelt werden, vermehrt im Rahmen eines vereinfachten Verfahrens (sog.
Jahreserlaubnisse) abgewickelt. Durch dieses Vorgehen kann ebenfalls nur der
Verwaltungsaufwand fur das Erstellen/Schreiben der einzelnen Baustellengenehmigung
reduziert werden, nicht aber der fachliche Prifungsaufwand.

Bei dieser Verwaltungsoptimierung reduzieren sich jedoch auch die Einnahmen durch
Verwaltungsgebuhren, die je Baustellengenehmigung nur einmal zu erheben sind.

Zudem ist anzumerken, dass der Genehmigung von Baustellen im Rahmen des vereinfachten
Verfahrens rechtlich enge Grenzen gesetzt sind und den Antragstellern ein erhebliches Mehr
an Verantwortung fur die Verkehrssicherheit auf der Stral’e Ubertragen wird. Dies verursacht
wiederum einen erhdhten Kontrollaufwand, der aktuell nicht wahrgenommen werden kann.

Um der aktuellen Haushaltsdiskussion und den veranderten Genehmigungszahlen 2015
Rechnung zu tragen hat das Kreisverwaltungsreferat nochmals kritisch hinterfragt, ob alle 10
VZA sofort eingerichtet werden miissen. Im Rahmen dieser Priifung ergab sich, dass die
vorstehend unter der Ziffer 1.1 beschriebene Organisationsanpassung und Aufgaben-
verteilung grundsatzlich auch mit einer reduzierten Personalzuschaltung von 8 VZA méglich
ist. Der unter Ziffer 1.1.1 beschriebene, geplante neue Service eines Telefondienstes zur
Verbesserung der Erreichbarkeit ist aber bei einer Reduzierung nicht leistbar. Ein
Telefonservice bindet Arbeitskapazitaten in grollem Ausmal. In der Abwagung ist die
Sachbearbeitung deutlich héher zu gewichten als ein zusatzlicher Kundenservice in Form
eines Telefondienstes, so wiinschenswert dieser grundsatzlich auch ist.

Im Ergebnis sind aus Sicht des Kreisverwaltungsreferates daher 8 VZA unabdingbar
notwendig. Weitere 2 VZA sollten nach einer Evaluation in einem weiteren Schritt
zugeschaltet werden, um die Erflllung aller unter Ziffer 1.1 ndher beschriebenen Aufgaben
vollstandig gerecht werden zu kénnen.

2.2. Begrindung des Personalmehrbedarfs in der neuen Unterabteilung I11/14

In den vergangenen Jahren stiegen die Zahlen fir dauerhafte Verkehrsanordnungen, auch in
den Teilbereichen Schulwegsicherheit, Schulweghelferdienst stetig. Auch die Position des
Verkehrssicherheitsbeauftragten der LHM und die (generelle) Verkehrssicherheitsarbeit
gewinnt zunehmend an Bedeutung.

So stieg die Zahl der Blurgerversammlungsantrage zu konkreten Verkehrsregelungen in den
einzelnen Stadtbezirken gegeniber dem Jahr 2014 mit 98 Antragen auf 139 Antrage im Jahr
2015. Diese Burgerversammlungsantrage bedurfen in der Regel einer aufwandigen und
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zeitintensiven Einzelfallprifung, einer Abstimmung mit anderen Fachdienststellen und der
Polizei, sowie einer beschlussmaRigen Behandlung im Bezirksausschuss oder im Stadtrat.
Die Zahl der Antrdge der Bezirksausschisse zu konkreten Verkehrsregelungen in ihrem
Bezirk, die entsprechend der Gemeindeordnung innerhalb von drei Monaten zu bearbeiten
sind, liegt konstant jahrlich bei Uber 200 Einzelantrage. Hinzu kommen zahlreiche schriftliche
Anfragen von Bezirksausschissen, die z.B. um Stellungnahme zu Blrgeranfragen bitten.

Die Zahl der E-Mail Anfragen zu Verkehrsregelungen in einzelnen Stral’en oder Stadtteilen
von Burgerinnen und Burgern, Verbanden und Initiativen stieg von 3.200 im Jahr 2014 auf
4.700 im Jahr 2015 allein unter der Sammelemailadresse der Dienststelle.

Auch durch die zeitweise personellen Unterstitzung in Héhe von ca 0,25 VZA durch interne
Abordnung innerhalb IlI/1, war es bei den Burgerversammlungs- und Bezirksausschuss-
antragen nicht mehr maéglich, eine frist- und zeitgerechte Bearbeitung zu gewahrleisten.
Monierungen durch das Direktorium erfolgen regelmafig. Mindestens ein Drittel aller Blrger-
Emails konnten nicht oder nur Monate spater, sehr ,knapp* beantwortet werden und Winsche
nach Ortsterminen, die in vielen Fallen durchaus sachgerecht waren, konnte nicht
entsprochen werden. Auftrage des Direktoriums und der Bezirksausschusse, Blrgeranfragen
usw. kdnnen nur mit erheblichen Verzégerungen ausgeflihrt und notwendige Ortsbe-
sichtigungen zur Vorbereitung von Veranderungen im Strallenraum kénnen nur in dufderst
reduziertem Maf’ durchgeflihrt werden.

Aktuell nimmt der Unterabteilungsleiter KVR-111/13 in Personalunion die Aufgaben des durch
das Bayerische Staatsministerium des Inneren als oberste Stralenverkehrsbehorde bestellen
Verkehrs-und Schulwegsicherheitsbeauftragten der LHM wahr.

Das Wachstum Minchens und das gestiegene Bewusstsein fur Verkehrs- und
Sicherheitsfragen flhrt zu einer generellen Arbeitsmehrung, die mit einer vor ca. 20 Jahren
eingerichteten Organisationsform und Personalausstattung heute nicht mehr adaquat zu
bearbeiten ist. So ist z. B. in der Arbeitsplatzbeschreibung des Verkehrssicherheits- und
Schulwegsicherheitsbeauftragten diese Tatigkeit selbst lediglich mit 10 % der
Gesamtarbeitsleistung verzeichnet. D.h. die Landeshauptstadt Minchen hat einen vom
Bayerischen Staatsministerium des Inneren bestellten Verkehrssicherheitsbeauftragten, der
einer Personalkapazitat von 0,1 VZA oder 4 Stunden pro Woche entspricht.

Der Verkehrssicherheits- und Schulwegbeauftragte ist in erster Linie Ansprechpartner und
Koordinator fir Anfragen zur Verkehrssicherheit aller Art. Er erhalt personlich derzeit jahrlich
allein Uber 500 schriftliche Anfragen zu konkreten Verkehrssicherheitsproblemen vor Ort.
Tatsachlich bearbeitet werden allerdings nur maximal 50 ausgewahlte Anfragen. Um den
Aufgaben in einer standig wachsenden Stadt mit jahrlich ca. 13.000 neuen Grundschulerinnen
und Grundschulern und ca. 50.000 polizeilich registrierten Verkehrsunfallen, angemessen
gerecht zu werden, ist es inzwischen zwingend notwendig geworden, fir die bislang von der
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Unterabteilungsleitung KVR-111/13 in Personalunion zusatzlich wahrgenommene Funktion des
Verkehrssicherheitsbeauftragten eine eigene Stelle (1 VZA) einzurichten

Zu den Aufgaben des Verkehrssicherheitsbeauftragten gehéren inshesondere:
Leitung und Geschaftsfiihrung der Unfallkommission

- Leitung des Bereichs Schulwegsicherheit, Festlegung von Mallnahmen mit Koordinierung,
Prifung der Gutachten zur besonderen Gefahrlichkeit

-+ Leitung von Arbeitsgruppen und Verkehrsschauen z.B. bei unfallauffélligen Stralen und
Knoten, Bahnlibergangsschauen

« Zusammenarbeit mit Verbanden und Institutionen, wie z. B. mit der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern, der Verkehrswacht Minchen und der Gemeinschaftsaktion
Sicher zur Schule — Sicher nach Hause
Bearbeitung von Antragen und Schriftverkehr grundsatzlicher Art zum Thema
Verkehrssicherheit.

Die neue Stelle fur einen hauptamtlichen Verkehrssicherheitsbeauftragten soll mit der
Leitungsfunktion des Sachgebiets 111/141 verbunden werden.

In dem Sachgebiet soll des weiteren 1 VZA zur Unterstiitzung der Verkehrssicherheitsarbeit
des Verkehrssicherheitsbeauftragten und auch der Mitarbeiterinnen im Bereich
Schulwegsicherheit, geschaffen werden. Hauptaufgabe dieser Stelle ist die Koordinierung und
Umsetzung der in den genannten Arbeitsbereichen des Verkehrssicherheitsbeauftragten
getroffenen Entscheidungen und MalRnahmen sowie insbesondere die Unterstiutzung der
bereits vorhandenen Mitarbeiterinnen im Bereich Schulwegsicherheit und Schulweghelfer.

Fir aktuell 133 offentliche Grundschulen, 44 o6ffentliche Mittelschulen, 23 6ffentliche
Realschulen, 37 &ffentliche Gymnasien sowie weitere Privatschulen und Férderzentren aller
Jahrgangsstufen im gesamten Stadtgebiet MUnchen stehen hierzu im Kreisverwaltungsreferat
derzeit nur 1,5 VZA fiir die Sachbearbeitung zur Verfiigung.

Wie bereits im Bericht Uber die Unfallzahlen Minchen 2014 (Bekanntgabe im
Kreisverwaltungsausschuss vom 30.06.2015) unter Ziffer 3.2 Schulwegsicherheit ausgefihrt,
kam es im Jahr 2014 zu einem weiteren deutlichen Anstieg von Antragen und Anfragen zum
Thema Schulwegsicherheit (+ 30 %) Diese Steigerung setzte sich im Jahr 2015 weiter fort.
Gegenuber 2014, wo 254 Antrage und Anfragen bearbeitet wurden, waren es 2015 bereits
322 Antrage und Anfragen (+ 28 %). In der Beschlussvorlage des Kreisverwaltungs-
ausschusses vom 20.10.2015 und in der Vollversammlung des Stadtrates vom 21.10.2015
(Sitzungsvorlage Nr 14-20 / V 04328) zum Thema ,Aufwandsentschadigung fir die
ehrenamtlichen Schulweghelferinnen und Schulweghelfer erhdéhen, Zukunft der Minchner
Schulwegplane, Weitergehende MalRnahmen zur Verbesserung der Schulwegsicherheit,
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Werbung und Betreuung von Schulweghelfern® wurde daher das Kreisverwaltungsreferat
beauftragt in einer gesonderten Vorlage die notwendigen Personalressourcen darzulegen.

In fast allen Fallen macht die Prifung der Anliegen Verkehrsbeobachtungen vor Ort zu
schulrelevanten Zeiten erforderlich. Auflerdem finden in der Regel zahlreiche Besprechungen,
Ortsbegehungen und Ortstermine mit Eltern, Schulleitungen, Bezirksausschiissen und der
Polizei statt, bei denen die jeweils individuellen Situationen im Umfeld der Schulen beobachtet
und gemeinsam lI6sungsorientiert diskutiert werden. Allein fir die Koordinierung der
Baumalnahmen im Schulzentrum Moosach waren 4 Ortstermine, 5 Besprechungen vor Ort
mit den Bautragern, Baufirmen, Bezirksausschuss, Elternbeirat, Schulleitung, Polizei usw.
erforderlich, um ein Hochstmall an Schulwegsicherheit wahrend der BaumalRnahmen zu
erreichen. Allein fur die Ortsbesichtigungen und Besprechungen vor Ort missen jeweils 4
Stunden veranschlagt werden. Nicht berlcksichtigt ist die Zeit der Vorbereitung und
Nachbereitung der einzelnen Termine. Zunehmend kommt auch die berechtigte Forderung,
das Thema Schulwegsicherheit bereits bei der Planung neuer Schulen zu berlcksichtigen.

Die unmittelbar in der Basisarbeit eingesetzten 1,5 VZA sind aufgrund der aktuell steigenden
Zahlen neuer Schulen wie auch von Schilerinnen und Schiilern nur noch bedingt in der Lage,
alle eingehenden Anfragen, Anregungen und Beschwerden in der notwendigen Schnelligkeit
und Genauigkeit nachzugehen. Aktuell kann immer nur reagiert und nicht agiert werden. Eine
praventive, vorbeugende Arbeit ist nicht moglich.

Zur Gewabhrleistung der Schulwegsicherung ist eine weitere Malinahme die personliche Hilfe
durch ehrenamtliche Schulweghelferinnen und Schulweghelfer. Ende des Jahres 2015 sind
538 Schulweghelferinnen und Schulweghelfer im Stadtgebiet Miinchens tatig. Der
tatsachliche Bedarf ist bereits heute deutlich héher und wird sich mit der Umsetzung der
Schulbauoffensive und der Containerschulen weiter erhéhen. Die Auswahl von in Frage
kommenden Ortlichkeiten und die konkrete Bedarfspriifung vor Ort fiir den Einsatz von
Schulweghelfern, die Unterstitzung der Schulen bei der Suche nach geeigneten Personen,
die personelle Auswahl in Zusammenarbeit mit dem Polizeiprasidium Minchen, der
Abschluss der Ehrenamtsvertrage und die Ausstattung mit Kleidung und Ausristung sowie
das Auszahlen der Aufwandsentschadigungen wird durch das Kreisverwaltungsreferat
koordiniert und organisiert. Dazu steht im Kreisverwaltungsreferat bisher nur 1 VZA zur
Verfugung, die ebenfalls direkt dem Verkehrssicherheits- und Schulwegbeauftragten der
Landeshauptstadt Minchen untersteht und von diesem im Rahmen seiner Méglichkeiten
unterstitzt wird.

Im Ergebnis sind aus Sicht des Kreisverwaltungsreferates daher 2 VZA (1 Verkehrs-
sicherheitsbeauftragter und ein Sachbearbeiter Verkehrssicherheit) unabdingbar notwendig.
Weitere 2 VZA sollten nach einer weiteren Evaluation der Kapazitdten und Aufgaben in einem
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weiteren Schritt zugeschaltet werde, um den unter Ziffer 1.2.2 beschriebenen Aufgaben
vollstandig gerecht werden zu kénnen.

3 Konsequenzen fiir den Bereich Verkehrssteuerung I11/12

Das Sachgebiet 3 - Baustellen in der Unterabteilung KVR-111/12 ist zustandig fur die Planung
und Betreuung von Lichtsignalanlagen (LSA) im Bereich von Strallenbaustellen und somit
unmittelbarer Partner der Unterabteilungen KVR-111/13, des Baureferates (Abteilung 2
Markierung und Abteilung 3 Straflenbeleuchtung).

Das Sachgebiet beurteilt die Sicherheit von FuRganger/innen, Radler/innen, des OPNV und
des MIV im Bereich von Baustellen sowie den Erhalt der Leistungsfahigkeit der Knoten fir alle
Verkehrsteilnehmer/innen. Im Detail geht es um Absperrungen, Beschilderungen sowie die
Festlegung unbedingt notwendiger Fahrspuren bzw. die Spurfihrung im Bereich von
Lichtsignalanlagen.

Das Sachgebiet steht auch in engstem Kontakt zu den ausfihrenden Baufirmen, welche in
der Regel neben den gemeinsam mit KVR-III/13 erarbeiteten Vorgaben zur Verkehrsfihrung
intensive Beratung im Hinblick auf die verkehrliche Abwicklung der oft zahlreichen Bauphasen
im signalisierten Kreuzungsbereich bendtigen.

Daraus ergibt sich, dass sich die im Sachgebiet zu bewaltigende Arbeitsmenge weitgehend
proportional zu den Fallzahlen in der Unterabteilung KVR-111/13 verhalt. Steigende Fallzahlen
oder kurzere Bearbeitungszeiten im Bereich von Kreuzungsbaustellen bei KVR-111/13 fuhren
automatisch zu héheren Fallzahlen bei KVR-11/123 und damit bei gleichbleibendem
Personalstand dort zu langeren Bearbeitungszeiten. Im Unterschied zu 111/13 sind jedoch die
Bearbeitungszeiten bei KVR-I11/12 je Fall haufig langer und unterliegen gré3eren
Schwankungen.

Das im Zusammenhang mit einer Organisationsoptimierung im November 2014 neu
geschaffene Sachgebiet KVR-111/123 - Baustellen ist aktuell mit 6 VZA (5 Sachbearbeiter-
/innen und 1 Fihrungskraft) besetzt. Davon ist 1 VZA lediglich befristet bis zum 31.12.2017
fur die anstehenden Aufgaben im Zusammenhang mit dem Tunnel Slidwest zugeschaltet.
Aufgrund des hohen Arbeitsanfalls wird ein erheblicher Teil der Kapazitat der befristeten
Stelle bereits zur Bewaltigung der allgemeinen Baustellen eingesetzt.

Im Jahr 2015 konnten selbst die allerwichtigsten Aufgaben nur mit Mehrarbeit erfullt werden.
Darlber hinaus wurde das Sachgebiet in der Baustellenhochphase fir den Zeitraum eines
halben Jahres durch eine Dienstkraft eines anderen Sachgebietes verstarkt (entspricht 0,5
VZA). Zudem war die Sachgebietsleitung ganzjahrig nahezu zu einhundert Prozent
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sachbearbeitend tatig.

Bewaltigt werden konnten von KVR-111/123 in 2015 mit 6,5 VZA:
« 400 Baustellenplanungen (von einfachen bis sehr komplexen, dul3erst
zeitaufwandigen, im Bereich von einer Bauphase bis zu zehn)
« ca. 500 Baustellenunterstutzungen (fachliche Auskinfte und Beratung von Kolleginnen
und Kollegen bei KVR-111/13 oder von Baufirmen)

Der allgemeine Schriftverkehr (BA-Antrage, BUV-Empfehlungen, etc.) konnte teilweise nur mit
mehrmonatiger Verspatung abgearbeitet werden. Die stadtischen Vorgaben kénnen hier
regelmafig nicht eingehalten werden. Im Bereich der grofleren und gro3en Projekte konnten
Aufgaben in der GréRenordnung von ca. 10 Prozent (entspricht 0,3 VZA) der dafir
vorgesehenen Personalkapazitat nicht bewaltigt werden und mussten ins Jahr 2016
verschoben werden. Aufgrund entsprechender Projektauswahl und Prioritdtensetzung
konnten &hnliche Beschwerden wie bei der Baustellenanordnung noch vermieden werden.

Fir das Jahr 2016 wurden im Trend der letzten Jahre fur den Bereich der gréReren- und
GroRprojekte ca. 10% mehr Baumalnahmen mit aufwandiger Projektbearbeitung bzw.
-betreuung angemeldet als im Jahr 2015, was einen zusatzlichen Personalbedarf von 0,3 VZA
zur Folge hat. Aus der Personalzuschaltung im Bereich Verkehrsanordnungen (vgl. Ziffer 1.1)
ergibt sich fir das Sachgebiet KVR-II1/123 zwangslaufig ein héheres Projektvolumen bei
Baustellenplanung und -unterstitzung in Héhe von gut 20% des bisherigen Volumens,
welches von 6,5 VZA bearbeitet werden konnte. Dies entspricht einem zusatzlichem
Personalbedarf von 1,5 VZA.

Konkret berechnet sich der zusatzliche Personalbedarf im Sachgebiet KVR-111/123 wie folgt:

Baustellenplanungen, davon: Falle Kapazitat
Baustellenunterstitzung, kleine u. mittlere Projekte 850 3,5VZA
GroRere- und GroRprojekte (G+G Projekte) 50 3.0VZA
Gesamt Personaleinsatz (siehe oben): 6,5 VZA
Vorhandene Personalkapazitat inkl. 50% FK: 5,5 VZA
Personalliicke (nicht dauerhaft kompensierbar) 1,0 VZA
10% Bearbeitungsdefizit dauerhaft bei G+G Projekten 0,3 VZA
10% Projektmehrung bei G+G Projekten 2016 ff 0,3 VZA
20% Volumenzuwachs durch Personalzuschaltung

bei KVR I1/13 1,5 VZA

Personaldefizit 3,1 VZA
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Im Zusammenhang mit der Beauftragung des Baureferates vom 19.11.2015, unverziglich mit
der Vorplanung fur den Bau des Landshuter Alle Tunnels zu beginnen und den Bau mdglichst
bald einzuleiten ist es zwingend erforderlich, zur Projektbegleitung durch das KVR die oben
erwahnte bis zum 31.12.2017 befristete Stelle fir den Bau des Mittleren Ring Sidwest
Tunnels bis zum Ende der Bauzeit (voraussichtlich 2026) zu verlangern. Gleiches gilt fur die
ebenfalls zum Bau des MRSW Tunnels eingerichtete und bis zum 31.12.2017 befristete
Ingenieur-Assistenzstelle.

Der Nachweis fir einen dauerhaften Bedarf der zusatzlichen Stellenkapazitaten wird Gber
eine entsprechende Zeiterfassung erfolgen.

Fir KVR-I1I/123 Baustellen ergibt sich damit folgender Personalmehrbedarf:

Funktion VZA Einwertung (siehe Ful3note 1)

Verkehrssteuerung 3 E11 Technischer Dienst

Die Stellen werden befristet fiir die Dauer von 3 Jahren ab Besetzung eingerichtet. Die
Evaluierung des Bedarfes erfolgt innerhalb von 3 Jahren.

Zusatzlich zu den Stelleneinrichtungen ist es erforderlich, oben genannten befristeten Stellen
(Nr. V402726 / IVa/lll / Entgeltgruppe 11 / Technischer Dienst und Nr. V402727 / Vc/Vb /
Entgeltgruppe 8 / Technischer Dienst) jeweils bis zum 31.12.2026 zu verlangern.

4 Stadtratsantrag ,,Anderung der Bearbeitung von Antrigen auf Sondernutzungen auf
offentlichem Grund“ von Herrn StR Schlagbauer

Mit der unter Ziffer 1.1 und 1.2 dargelegten Neuordnung der Verkehrsanordnung wird eine
zukunftsfahige neue Struktur geschaffen.

Herr Stadtrat Schlagbauer hatte in seinem Antrag ,Anderung der Bearbeitung von Antragen
auf Sondernutzungen auf 6ffentlichem Verkehrsgrund® (StR-Antrag Nr. 14-20/ A 01100 vom
15.06.2015) eine Wiedereinfihrung des vor 2015 geltenden Genehmigungsverfahrens
gefordert. Aus Sicht des Kreisverwaltungsreferates ist das nicht zielfihrend, da bereits in den
Jahren 2014 und davor Bearbeitungszeiten von 8-12 Wochen Ublich waren und es zu einer
Vielzahl an Beschwerden kam. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren dariber hinaus
einem grofRen psychischen Druck ausgesetzt.

Dem Antrag kann aus Sicht des Kreisverwaltungsreferates nur mit einer Neuordnung wie
oben beschrieben nachgekommen werden. Die von Herrn Stadtrat Schlagbauer geforderten
Umschichtungen werden vorgenommen. Die ebenfalls geforderte Schaffung neuer Planstellen
soll entsprechend den Ausflhrungen erfolgen.
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5 Zusammenfassung des Stellenmehrbedarfes

Nach den aktuell vorliegenden Erkenntnissen kann anhand dieser Zusammenfassung von
folgenden befristeten und unbefristeten Stellenmehrbedarfen ausgegangen werden.

Der Stellenplan der Unterabteilung KVR-111/13 enthalt zum Jahresende 2015 insgesamt 58
VZA. Alle vorgetragenen VZA sind derzeit besetzt oder befinden sich in einem

Besetzungsverfahren.

5.1. Mehrbedarf an unbefristeten Stellen

. = Einwertung (siehe
Funktion VZA FuBnote 1) Bemerkungen
KVR-lIl/13 Temporare Verkehrsanordnungen, Service Bau, Film, StraBennutzung
Unterabteilungsleiter/-in 1 A14/E13 vgl. Ziffer 1.1
Sachgebietsleiter/-in 1 A12/E11 vgl. Ziffer 1.1.5
. - vgl. Ziffer 1.1.1
Sachgebietsleiter/-in 1,5 A10/E9 und 1.1.4

KVR-IlI/14 Dauerhafte Verkehrsregelungen, Verkehrssicherheit, Schulwegsicherheit -
Sonderverkehre

Sachgebietsleiter/-in 1 A12/E11 vgl. Ziffer 1.2.1

Gesamtbedarf unbefristet 4,5

5.2. Mehrbedarf an befristeten Stellen

Einwertung (siehe

Funktion VZA FuBnote 1) Bemerkungen
KVR-lIl/13 Temporare Verkehrsanordnungen, Service Bau, Film, StraBennutzung
Verkehrsanordnungen 8 A8/E8 vgl. Ziffer 1.1.1
KVR-IIl/123 Verkehrssteuerung, Baustellen
Verkehrssteuerung 3 E11 Techn. Dienst vgl. Ziffer 4

KVR-lll/14 Dauerhafte Verkehrsregelungen, Verkehrssicherheit, Schulwegsicherheit -
Sonderverkehre

Verkehrssicherheits-

beauftragte/r 1 A12/E11 vgl. Ziffer 1.2.2
Verkehrssicherheit 1 A11/E10 vgl. Ziffer 1.2.2
Verkehrsanordnungen 3 A12/E11 vgl. Ziffer 1.2.1

Gesamtbedarf befristet 16
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5.3. Verlangerung der Befristung vorhandener Stellen

. = Einwertung (siehe
Funktion VZA FuBnote 1) Bemerkungen
KVR-lII/123 Verkehrssteuerung, Baustellen
vgl. Ziffer 4,
Verkehrssteuerung? 1 E11 Techn. Dienst Befristung bis
31.12.2026 verlangern
vgl. Ziffer 4, Befristung
Verkehrssteuerung?® 1 E 8 Techn. Dienst bis 31.12.2026
verlangern
Gesamtbedarf 2
Verlangerung

Nach den Regelungen zur Finanzierung des Personalhaushalts ab dem Jahr 2016, erfolgt
eine Bereitstellung der erforderlichen Mittel nach Einrichtung der jeweiligen Stellen im
Stellenplan und dem nachfolgenden Planungszyklus fir den Personalkostenhaushalt bzw. im
Ausnahmefall auf dem Buroweg.

6 Ausblick, weiteres Vorgehen

Eine sofortige Ausstattung der Abteilung 1 Verkehrsmanagement der Hauptabteilung ll|
Stralenverkehr des Kreisverwaltungsreferates mit dem festgestellten Personalbedarf und den
notwendigen Raumen ist nicht moéglich. Die Personalgewinnung und Einarbeitung der
einzelnen Personen wird nach den bisherigen Erfahrungen voraussichtlich bis zu 1 Jahr
dauern. Die Verbesserungen, die mit der Zuschaltung der Personalkapazitaten zu erwarten
sind, lassen sich daher nicht kurzfristig realisieren.

Die Stellenbesetzung wird einen langeren Zeitraum in Anspruch nehmen. Um die schwierige
personelle Situation kurzfristig zu entlasten wird es in 2016 notwendig sein, Ressourcen
externer Dienstleistung zur Abdeckung einfacher Tatigkeiten einzukaufen.

Eine ahnliche Unterstitzung wurde bereits im Jahr 2015 realisiert und verhinderte eine vollige
Eskalation der Situation. Durch den Einsatz von drei Zeitarbeitskraften, drei
Nachwuchskraften der Landeshauptstadt und der Mithilfe der Bezirksinspektionen konnten
zumindest einfachste Malinahmen von kurzer Dauer, wie u.a. Umzlige, Schuttcontainer und

Analog zu den Stelleneinrichtungen ist es erforderlich, die vorhandene bis 31.12.2017 befristete fur Aufgaben im Zusammenhang
mit dem Tunnel Siidwest Stelle Nr. V402726 / IVa/lll / Entgeltgruppe 11/ TD bis zum 31.12.2026 zu verlangern.

Analog zu den Stelleneinrichtungen ist es erforderlich, die vorhandene bis 31.12.2017 befristete fir Aufgaben im Zusammenhang
mit dem Tunnel Siidwest Stelle Nr. V402727 / VVc/Vb / Entgeltgruppe 8 / TD bis zum 31.12.2026 zu verlangern.
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einfache Baugerlste ohne wochenlange Bearbeitungszeiten genehmigt werden. In diesen
Fallen mussten aber zum Teil erhebliche Qualitatseinbuf3en bei der Bescheiderstellung und
damit Einbuf3en bei der Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs in Kauf genommen werden.

Analog der Unterstutzung im Jahr 2015 sollen fir die Monate Marz-Oktober 2016 fir 8
Monate bis zu 3 externe Mitarbeiter/innen fir einfache Tatigkeiten eingestellt werden.

Nach den bisherigen Erfahrungen werden hierfur Sachmittel in Hohe von bis zu 120.000,-
Euro bendtigt. Die Vergabe muss nach einer entsprechenden Ausschreibung erfolgen.

Die bendtigten Mittel werden in entsprechender Héhe vom Personalkostenbudget in den
Sachmittelhaushalt umgeschichtet. (Anmerkung von GL/ 21: Die Besetzung von Stellen -auch
nur voribergehend- mit Leiharbeitskraften wird stadtweit sehr kritisch gesehen.)

7 Finanzierung, Produktbezug

Kosten
BesGr./ Bec_l_arf Jahresmittel- | Befristet 2016 | befristet unbefristet Summe
Entgeltgr. [VZA | betrage - 2018 2018 - 2026 Personal-
kosten
bis zu
A14/E13 1 87.920,00 € 87.920,00 € 87.920,00 €
bis zu
A12/E11 10 80.360,00 € | 562.520,00 € | 80.360,00 € | 160.720,00 € 803.600,00 €
bis zu
A11/E10 1 74.670,00€ | 74.670,00 € 74.670,00 €
bis zu
A10/E9 1,5 65.030,00 € 97.545,00 € 97.545,00 €
bis zu
AB8/ES8 9 55.680,00 € | 445.440,00 € | 55.680,00 € 501.120,00 €
bis zu
Summe 1.082.630,00 € |136.040,00 € | 346.185,00 € | 1.564.855,00 €

Die Personalkosten belaufen sich auf bis zu 1.564.885,00 €.
Alle in dieser Beschlussvorlage angegebenen Stellenbewertungen stehen unter dem
Vorbehalt der Bestatigung durch das Personal- und Organisationsreferat. Es handelt sich zum
Teil um Analogbewertungen zu vergleichbaren Stellen, zum Teil um erforderliche

Neubewertungen im Rahmen der Umsetzung.
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Wie unter Ziffer 6 beschrieben kann es im Einzelfall notwendig sein, auf Ressourcen externer
Dienstleister zurlick zu greifen; hierflr ist es notwendig, Mittel aus dem Personalhaushalt auf
dem Buroweg in den Sachmittelhaushalt umzuschichten.

Neben den reinen Personalauszahlungen fallen fir die zusatzlichen Arbeitsplatze einmalige
investive Bedarfe fir die Blroausstattung sowie dauerhaft beziehungsweise befristet
konsumtive Arbeitsplatzkosten an.

Art Anzahl Einzelkosten Gesamtkosten Kostenart
Blroausstattung 214 2.370,00 € 49.770,00 €| Sachkosten
(einmalig)
Arbeitsplatzkosten 5 800,00 € 4.000,00 €| Sachkosten
(dauerhaft)
Arbeitsplatzkosten 18 800,00 € 14.400,00 €| Sachkosten
(befristet)

Naturlich sind bei einer solchen Anzahl an zusatzlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
auch zuséatzliche Sachmittelbedarfe erforderlich.

Fir die erforderliche Offnung des Bewerberkreises und die damit einhergehende Entsendung
zum Angestelltenlehrgang | fallen ab dem Jahr 2017 erhéhte Kosten an (vgl. Ziffer 1.2). Die
Lehrgangsgebihren fur den AL | belaufen sich auf 3.753,00 € pro Person. Im Jahr 2017
werden voraussichtlich bis zu 10 Personen (zu gewinnende Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter flr Aufgaben der QE 2) den AL | ablegen. Damit entstehen
Fortbildungskosten in Hohe von bis zu 37.530,00 €.

Zur Personalgewinnung wird nach Beschlussfassung voraussichtlich eine deutschlandweite
externe Ausschreibung notwendig (voraussichtlich im Fruhjahr 2016). Eine entsprechende
Ausschreibung verursacht Kosten in Héhe von 21.000,00 €, der entsprechende
Finanzmittelbedarf belduft sich daher auf 21.000,00 €.

Durch die Personalzuschaltung in dieser Grélkenordnung werden Anpassungen in der
Raumsituation beziehungsweise Umzlige erforderlich.
Die Umzlge verursachen im Jahr 2016 Kosten in Hohe von:

Art Anzahl Einzelkosten Gesamtkosten

Umzugskosten 21 250 € 5.250,00 €

4 Daim Rahmen dieser Beschlussvorlage zwei bis 31.12.2017 befristete VZA bis 31.12.2026 verlangert werden, fallen fiir diese VZA

keine Kosten fiir Buroausstattung an.
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Samtliche weiteren Finanzbedarfe in diesem Zusammenhang mussen in einem zusatzlichen
Finanzierungsbeschluss unter anderem nach den Vorgaben des Minchner Facility

Management beantragt werden.

Um den Anforderungen an eine transparente Darstellung der Auswirkungen des Beschlusses
auf das Produktbudget fiir den ehrenamtlichen Stadtrat gerecht zu werden, sind die Personal-
und Sachkosten nachfolgend zusammengefasst:

Kosten
dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten * 350.185,-- 26.250,-- bis zu 1.095.430,--
ab 2016 in 2016 von 2016 bis 2018/a
37.530,-- bis zu 137.640,--
in 2017 von 2018 bis 2026/a
davon:
Personalauszahlungen bis zu 346.185,-- bis zu 1.082.630,--
ab 2016 von 2016 bis 2018/a
bis zu 136.040,--
von 2018 bis 2026/a
Sachauszahlungen
- fir Arbeitsplatzkosten 4.000,-- 12.800,--
ab 2016 von 2016 — 2018
1.600,--
von 2018 — 2026
- davon fir Lehrgangsgebuhren 37.530,--
in 2017
- davon flir Ausschreibungen 21.000,--
in 2016
- fur Umzlge 5.250,--
in 2016
Transferauszahlungen
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 4.5 18
Nachrichtlich Investition 49.770,--

*  sofort zahlungswirksam

Die MalRnahme ist dem Produkt ,Verkehrsmanagement (Produktziffer 5537000) zugeordnet.
Das Produktbudget erhoht sich entsprechend. Die Bedarfe sind insgesamt zahlungswirksam.
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Die Finanzierung erfolgt aus dem Finanzmittelbestand.

Unabweisbarkeit

Die Unabweisbarkeit wird fir alle Stellenschaffungen bis auf die Stellen zur Abwicklung von
Tunnelprojekten (1 VZA E11 und 1 VZA E8) aus dem Bereich Verkehrssteuerung geltend
gemacht.

Die Abteilung Verkehrsmanagement ist als untere StralRenverkehrsbehdrde zustandig fur die
Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit. Hierfir ist es rechtlich zwingende Voraussetzung,
dass Antrage auf Einrichtungen von Baustellen im 6ffentlichen StralRenraum geprift und
entsprechend zeitnah verbeschieden werden. Eine mangelhafte Prifung der Vorgange kann
zu Verkehrsbeeintrachtigungen und -unfallen fuhren.

Ein Antrag auf eine verkehrsrechtliche Anordnung wie auch auf eine Sondernutzung muss
grundsatzlich innerhalb von spatestens 3 Monaten bearbeitet sein, um eine Untatigkeitsklage
zu vermeiden.

Eine Bearbeitungszeit von bis zu 3 Monaten kann aber zu existentiellen Bedrohungen fur
Wirtschaftsunternehmen fiihren, die ihre Bautatigkeit nicht oder nicht rechtzeitig aufnehmen
koénnen.

Gleiches gilt fur Antrage auf dauerhafte Verkehrsanordnungen und die Verkehrs- und
Schulwegsicherheitsarbeit. Jegliche Verzégerung kann letztlich zu Verkehrsbe-
eintrachtigungen und -unféllen und damit einem grof3en volkswirtschaftlichen Schaden fihren.

Aufgrund der aktuellen personellen Situation bewegen sich die Bearbeitungszeiten auf sehr
hohem Niveau. Insbesondere in den Monaten April bis November kommt es fir die
Kundinnen und Kunden im Bereich Baustellen regelmafig zu Bearbeitungszeiten von 8 - 12
Wochen. Damit kann zwar ausgeschlossen werden, dass eine Untatigkeitsklage erfolgt, fur
die Kundinnen und Kunden ist dies aber nicht hinnehmbar. Der tiberwiegende Anteil der
Beschwerden, die 2015 beim Feedbackmanagement eingingen, hatte daher die langen
Bearbeitungszeiten zum Gegenstand.

Auch der Antrag von Stadtrat Schlagbauer zielt darauf ab, hier schnelle Verbesserungen zu
erreichen. Diese konnten in 2015 zumindest bei einfachsten Ma3nahmen von kurzer Dauer
durch den Einsatz externen Krafte (Leiharbeitskrafte), die daflir eingekauft wurden, erreicht
werden sowie durch Unterstitzung durch die Bezirksinspektionen des Kreisverwaltungs-
referates. Die Bezirksinspektionen musste in der Zeit auf die Erfullung andere Aufgaben
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verzichten. Die Nicht-Wahrnehmung von Aufgaben durch die Bezirksinspektionen fihrt
regelmafig zu einem Einnahmeausfall.

Auch die Situation im Bereich der dauerhaften Verkehrsanordnungen und der Verkehrs-
sicherheit erfordert eine sofortige Besetzung. Eine verspatete oder sogar fehlende
Bearbeitung der eingehenden Anfragen und Antrage ist nicht hinnehmbar, handelt sich hier
doch um Fragen, die die Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs betreffen. Das
Nichtbearbeiten hat somit grundsétzlich negative Folgen fiir die Offentlichkeit zur Folge.

Die Grinde fur das unausgewogene Verhaltnis zwischen Personal und Kundenaufkommen
liegt zum Teil in steigenden Fallzahlen, aber auch an der steigenden Komplexitat in der
Sachbearbeitung durch die immer gréoRer werdende Verdichtung der Stadt Midnchen.

Die verzdgerte Bearbeitung der Vorgange entsprechen in keiner Weise dem Verstandnis der
Dienststelle in Bezug auf Kundenorientierung und dem angestrebten Ziel einer maximalen
Bearbeitungszeit von 10 Tagen fur Kleinmaf3nahmen und max. 4 Wochen fur sonstige
Baumalinahmen.

Die gegenwartige Situation erfordert eine schnelle Losung. Es handelt sich damit um eine
sachlich und zeitlich unabweisbare Ma3nahme. Es bedarf aus den oben genannten Griinden
einer sofortigen Einrichtung, Besetzung und Finanzierung der (Plan-)Stellen und der damit
verbundenen Sachmittel.

Die Finanzierung der zusatzlichen Mittel erfolgt fir 2016 Gber den Buroweg bzw. den
Nachtragshaushalt und fiir die Nachjahre in den jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren.

Nutzen

Der Nutzen kann aktuell nicht monetar oder durch Kennzahlen quantifiziert werden. Der
Nutzen der beantragten Personalzuschaltung besteht zum einen in einer hohen
Birgerorientierung. Zum anderen kann damit zur Entlastung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beigetragen werden. Eine Verkirzung von Bearbeitungszeiten kommt
insbesondere der Miinchner Wirtschaft zu Gute, werden doch auf diese Weise
Verfahrensablaufe verkurzt, verschlankt und insbesondere planbarer. Alle
Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteilnehmer Minchens profitieren von einer
Verbesserung der Arbeitsqualitat, die nur mit sorgfaltigen und zeitaufwendigen Prifungen
erreicht werden kann.

Eine Verbesserung der Standards der Arbeitsqualitat hat immer auch ein Mehr an
Verkehrssicherheit zur Folge.
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8 Stellungnahmen

Die Beschlussvorlage ist mit dem Personal- und Organisationsreferat und der Stadtkammerei
abgestimmt.

Stellungnahme der Stadtkdmmerei

,Gemal Art. 69 Abs. Nr. 1 GO befinden wir uns in der haushaltslosen Zeit.

Das bedeutet, dass auch der Stellenplan des Vorjahres weiter gilt (Art. 69 Abs. 3 GO), bis die
Haushaltssatzung flir das neue Jahr erlassen ist. Bedingt durch die haushaltslose Zeit werden
die Stellen aber ohnehin erst zum Zeipunkt nach der Genehmigung des Haushalts geschaffen
und besetzt. Allerdings kdbnnen mit den vorbereitenden Arbeiten, die fur die jeweiligen
Stellenschaffungen und Stellenbesetzungsverfahren nétig sind, vorab begonnen werden.

Die Stadtkammerei zweifelt den grundsatzlichen Stellenbedarf nicht an, ihr obliegt aber nicht
die Beurteilung, ob eine Anpassung des Personalbedarfs in dieser Grofienordnung
(Personalaufstockung um 22,5 VZA) unabweisbar nétig ist, um den Dienstbetrieb in der
Strallenverkehrsbehodrde verbessern zu kénnen.

Vorbehaltlich der Entscheidung der VV am 27.01.2016 gibt es zuklnftig ein neues Verfahren
fur unterjahrige Beschlussfassungen zu Budgetausweitungen. Nach den Vorberatungen in
den Fachausschussen erfolgt in der VV dann lediglich ein Empfehlungsbeschluss. Alle Em-
pfehlungsbeschlisse werden dann im Juli-Plenum nochmals insgesamt unter Abwagung der
finanziellen Auswirkungen beraten und erst dann endguiltig beschlossen. Die Umsetzung
erfolgt im Nachtrag 2016. Ausnahmen sollen nur im besonders gelagerten Einzelfall und nur
dann zulassig sein, wenn nachweisbar unvorhergesehene Ereignisse und Entwicklungen ein
sofortiges Handeln notwendig machen, d.h. die jeweilige Haushaltsentscheidung zur
Finanzierung keinen Aufschub duldet.

Die Stadtkdmmerei empfiehlt dem Stadtrat eine dulBerst kritische Prifung, ob der seitens der
Fachreferate geforderte Stellenbedarf bereits jetzt in vollem Umfang notwendig ist und
inwieweit Uber die endgultige Finanzierung im Rahmen des Juliplenums entschieden werden
kann. Zu diesem Zeitpunkt liegt dann auch eine Gesamteinschatzung der Auswirkungen auf
den Haushalt fur alle bis dahin getroffenen Stadtratsentscheidungen vor.

Hinweis:
Ein befristeter Einsatz von Zeitarbeitskraften um neu geschaffene, aber noch nicht besetzte

Stellen aufzufangen, kann gerade bei Arbeitsspitzen nachvollzogen werden. Der Stadtrat hat
zuletzt 2013 festgelegt, dass die bisherige Vorgehensweise im Umgang mit Leiharbeitskraften
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beibehalten wird, so dass auf Leiharbeitsverhaltnisse nur unter engen Voraussetzungen in
begriindeten Ausnahmefallen, z. B. bei unvorhergesehenen Personalengpassen, als Urlaubs-
oder Krankheitsvertretung oder zur Abfederung von Arbeitsspitzen zurlickgegriffen werden
kann.

Jedoch ist dies nur im Einzelfall und nach vorheriger Einschaltung des Personal- und
Organisationsreferats méglich, da aus wirtschaftlichen Aspekten nur im Notfall auf den
Einsatz von Zeitarbeitskraften zuriickgegriffen werden sollte.

Sollte der Einsatz im Einzelfall bejaht werden, so kénnen die bendtigten Sachmittel bei
Vorliegen besonderer Umstande sowie der Verfligbarkeit von Haushaltsmitteln aus dem

Planansatz ,Personalauszahlungen® bereitgestellt werden.*

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

Das Personal- und Organisationsreferat fiihrt u.a. aus:

~Anhand dieser in der Beschlussvorlage dargestellten Steigerung der Vorgange ist ein
Personalmehrbedarf dem Grunde nach nachvollziehbar. Jedoch liegt dem Personal- und
Organisationsreferat keine detaillierte methodische Berechnung vor, die den oben
aufgefiihrten Personalmehrbedarf der befristeten Stellen (16 VZA) der Héhe nach
nachvollziehbar erscheinen lasst, weshalb das Kreisverwaltungsreferat den tatsachlichen
Bedarf der 16 VZA innerhalb des dreijahrigen Befristungszeitraumes durch ein
Stellenbemessungsverfahren exakt zu evaluieren hat. Im Zusammenhang damit wird das
Kreisverwaltungsreferat dazu aufgefordert, die Erfolge ( z. B. Schnellere Bearbeitungszeiten
und somit weniger Beschwerden), die aus der Stellenzuschaltung resultieren, dazustellen.
Den beantragten unbefristeten 4,5 VZA (Sachgebietsleiter und Unterabteilungsleiter) kann
zugestimmt werden, da durch die organisatorische Umgestaltung und der Griindung
zusatzlicher Sachgebiete, eine dauerhafte Besetzung der Leitungspositionen notwendig ist.
Die Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf diesen Stellen kann unbefristet
erfolgen.”

Die Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats ist als Anlage beigefligt.
Dem Korreferenten des Kreisverwaltungsreferats, Herrn Stadtrat Dr. Alexander Dietrich, und

dem zustandigen Verwaltungsbeirat, Herrn Stadtrat Richard Progl, ist ein Abdruck der
Beschlussvorlage zugeleitet worden.
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Il. Antrag des Referenten

1. Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die erforderlichen Stellen fur

- 1113 Temporare Verkehrsanordnungen, Service Bau, Film, StralRennutzung (8 VZA
AB/ES (befristet), 1 VZA A14/E13, 1 VZA A12/E11 und 1,5 VZA A10/E9 (alle
unbefristet)),

- 111123 Verkehrssteuerung, Baustellen(3 VZA E11 (befristet)),

« Ill/14 Dauerhafte Verkehrsregelungen, Verkehrssicherheit, Schulwegsicherheit,
Sonderverkehre (5 VZA A12/E11 (davon 1 unbefristet und 4 befristet) und 1 VZA
A11/E10 (befristet))

entsprechend dem Beschlussvortrag in Abstimmung mit dem Personal- und
Organisationsreferat einzurichten und zu besetzen.
Die Stellenbesetzung ist sofort zulassig.

Die in diesem Kontext gegebenenfalls vorzunehmenden Organisationsanderungen,
Stellenbewertungs- und Besetzungsverfahren werden Zug um Zug in Abstimmung mit
dem Personal- und Organisationsreferat realisiert.

2. Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, in Abstimmung mit dem Personal- und
Organisationsreferat innerhalb von 3 Jahren eine Stellenbemessung fur die gem.
Antragsziffern 1 befristet eingerichteten Stellen durchzuflhren, um festzustellen, ob und in
welchem Umfang Uber die vorlaufige Befristung hinaus ein dauerhafter Stellenbedarf
besteht. Nach Feststellung des Personalbedarfs ist eine erneute Stadtratsentscheidung
herbeizufuhren.

3. Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die unter Ziffer 4 des Vortrags genannten
befristeten Stellen (1 VZA E11 und 1 VZA E8) in Abstimmung mit dem Personal- und
Organisationsreferat Uber das Jahr 2017 hinaus bis 2026 zu verlangern.

4. Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die fiir die Stellenschaffungen bei der
Unterabteilung KVR-III/13 befristet erforderlichen Haushaltsmittel fur die Jahre 2016 bis
2018 in Hohe von bis zu 445.440 € p.a. und die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel
in Hohe von bis zu 265.825 € p.a. entsprechend der tatsachlichen Besetzung fir das
Haushaltsjahr 2016 auf dem Blroweg und in den Folgejahren im Rahmen der jeweiligen
Haushaltsplanaufstellungsverfahren bei den Ansatzen der Personalauszahlungen
anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/innen durch die Einbe-
ziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilfertickstellungen ggf. ein zusatzlicher
Personalaufwand.
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Die Finanzierung erfolgt aus dem Finanzmittelbestand.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die fur die Stellenschaffungen bei der
Unterabteilung KVR-III/123 befristet erforderlichen Haushaltsmittel fiir die Jahre 2016 bis
2018 in Hohe von bis zu 241.080 € p.a. entsprechend der tatsachlichen Besetzung flur das
Haushaltsjahr 2016 auf dem Blroweg und in den Folgejahren im Rahmen der jeweiligen
Haushaltsplanaufstellungsverfahren bei den Ansatzen der Personalauszahlungen
anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/innen durch die
Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilferlickstellungen ggf. ein zusatzlicher
Personalaufwand.

Die Finanzierung erfolgt aus dem Finanzmittelbestand.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die fir die Stellenschaffungen bei der
Unterabteilung KVR-III/14 befristet erforderlichen Haushaltsmittel fur die Jahre 2016 bis
2018 in Hohe von bis zu 396.110 € p.a. und die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel
in Hohe von bis zu 80.360 € p.a. entsprechend der tatsachlichen Besetzung flr das
Haushaltsjahr 2016 auf dem Blroweg und in den Folgejahren im Rahmen der jeweiligen
Haushaltsplanaufstellungsverfahren bei den Ansatzen der Personalauszahlungen
anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/innen durch die
Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilferlickstellungen ggf. ein zusatzlicher
Personalaufwand.

Die Finanzierung erfolgt aus dem Finanzmittelbestand.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die fir die Verlangerung der befristeten
Stellen fir Tunnelprojekte bei der Unterabteilung I11/12 befristet erforderlichen
Haushaltsmittel fur die Jahre 2018 bis 2026 in Hohe von bis zu 136.040 € p.a.
entsprechend der tatsachlichen Besetzung ab dem Haushaltsjahr 2018 im Rahmen der
jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren bei den Ansatzen der
Personalauszahlungen anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/innen durch die
Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilfertickstellungen ggf. ein zusatzlicher
Personalaufwand.
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Die Finanzierung erfolgt aus dem Finanzmittelbestand.

Der im Einzelfall notwendigen Umschichtung aus dem Personal- in den
Sachmittelhaushalt auf dem Blroweg fiir den Einsatz von externen Dienstleistern wird
zugestimmt. Das Kreisverwaltungsreferat wird die Umschichtung zu gegebener Zeit in
Abstimmung mit dem Personal- und Organisationsreferat beantragen.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die einmalig erforderlichen konsumtiven
Haushaltsmittel fur Sachkosten, wie unter Ziffer 7 des Beschlussvortrags dargestellt, in
Hohe von 26.250 € fur 2016 im Rahmen des Nachtragshaushaltsplans anzumelden.

Die fur 2017 einmalig erforderlichen konsumtiven Haushaltsmittel fir Lehrgangsgebihren
werden in Héhe von 37.530 € im Rahmen der Modellrechnung 2017 fir den Haushalt
angemeldet.

Die dauerhaft erforderlichen konsumtiven Haushaltsmittel fiir Arbeitsplatzkosten in Héhe
von 4.000 € werden fir 2016 im Rahmen des Nachtragshaushaltsplans und fir die
Folgejahre im Rahmen der jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren beantragt.

Die befristet erforderlichen konsumtiven Haushaltsmittel flr Arbeitsplatzkosten, wie unter
Ziffer 7 des Beschlussvortrags dargestellt, in Hoéhe von bis zu 14.400 € werden im Jahr
2016 im Rahmen des Nachtragshaushaltsplans und in den Folgejahren bis 2026 in den
jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren beantragt.

Die Finanzierung erfolgt aus dem Finanzmittelbestand.

Das Produktkostenbudget fir das Produkt ,Verkehrsmanagement*
(Produktziffer 5537000) erhoht sich entsprechend.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die einmalig investiven Sachkosten fur
Buroausstattung in Hohe von 49.770 € fir 2016 im Rahmen des Nachtragshaushaltsplans
zusatzlich anzumelden. Die Finanzierung erfolgt aus dem Finanzmittelbestand.

Das Mehrjahresinvestitionsprogramm 2015 - 2019 wird, wie unter Ziffer 10 des Antrags
des Referenten dargestellt, angepasst:

Investitionsliste 1 Investitionsgruppe Kenn-Nr. 1100.9330
JGesamtkosten| 2015 2016 2017 2018 2019 2020 ff
B 1.867] 793 474 200 200 200 200
alt G 0
Z 0
B 1.917] 793 524 200 200 200 200
neu G 0]
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12. Der Stadtratsantrag ,Anderung der Bearbeitung von Antrdgen auf Sondernutzungen auf
offentlichem Verkehrsgrund®, Antrag Nr. 14-20 / A 01100 von Herrn StR Georg
Schlagbauer vom 15.06.2015, ist damit geschaftsordnungsgemal’ erledigt.

13. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

lll. Beschluss
nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Burgermeister/in Dr. Blume-Beyerle

Berufsmaliger Stadtrat

IV. Abdruck von . mit ll.

Uber den Stenographischen Sitzungsdienst
an das Direktorium Dokumentationsstelle
an die Stadtkdmmerei

an das Revisionsamt

mit der Bitte um Kenntnisnahme.

V. WV KVR -GL/12
zur weiteren Veranlassung.
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zu V.
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdruckes mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. andas Polizeiprasidium Miinchen
3. an die Stadtkdmmerei

4. an das Personal- und Organisationsreferat
jeweils zur Kenntnis.

5. zurlick an das Kreisverwaltungsreferat HA llI
zur weiteren Veranlassung.

Am
KVR - GL/12
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