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Vorbemerkung , : ‘ ‘
Die Stadtratsfraktion Bundnls 90/DIE GRUNEN/RL hat am 06 10. 2015 den Antrag Nr. 14~

" 20/A01426 gestellt (Anlage 1), wonach zur Finanzierung des Dritten Arbe|tsmarktes kei-
ne Projekte gestrichen werden sollen und falls es dlesbezugllch dennoch- Uberlegungen
geben sollte, der Stadtrat damit befasst wird.

Am 03.12.2015 stellte die gleiche Fraktion weitere drel Antrage (Slehe Anlagen 2,3 und
4), die sich zum einen ebenfalls mit.dem Dritten Arbeitsmarkt befassen, fiir den auch Tra-
ger-auBerhalb des MBQ gewonnen werden sollen. Des Weiteren wird ein Bericht gefor-
dert tiber die Betemgung der Trdger am MBQ und insbesondere wird gefordert, den Jfrau-
enspezn‘lschen Ansatz und die Strategie des Gender Malnstreammg“ bei der Ausgesta!— :

tung des MBQ starker zu beruoksmhtlgen
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1. ,Finanzierung des Dritten.Arbeitsmarktes: Keine Streichung von Projekt,enAaus

.dem MBQ!*

. Der Dritte Arbeitsmarkt als Teilprogramm des MBQ wurde in der Sitzung des Ausschus-
ses fiir Arbeit und Wirtschaft am 22.09.2015 (vgl. Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 00453)
einstimmig beschlossen. Fir vorgesehene 200 Stellen im Dritten Arbeitsmarkt werden
jahrlich bis zu 3 Mio. € veranschlagt, dié aus Haushaltsresten‘finar{ziert werden-sollten.’

Die Finanzierung wurde in der o. g. Sltzungsvorlage wie. folgt beschlossen
L,FUr das Programm Dritter Arbeitsmarkt werden fiir dle derzeit vorgesehenen 200 Stellen
Jahrhch Mittel bis zu 3 Mio. € aus den gebundenen Haushaltsausgaberesten von Vorjah- -
ren des Mtinchner Beschéaftigungs- und QuaIIﬂZIerungsprogramms eingesetzt. Der Fi-
nanzierung fiir einen Dritten Arbeitsmarkt fiir das Produkt 6431000 ,Forderung von Be-
schaftigung” aus fr Beschaftigungsprogramme gebundenen wieder bereitgestellten Rest-
mitteln des Referates wird zugestimmt. Das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft wird beauf-
tragt, die Restmittel des Jahres 2014 sowie die Restmittel des elngezogenen Restefonds
far Sachauszahlungen msgesamt bei der Stadtkammerei im Rahmen des Haushaltsplan-
verfahrens zur Wiederbereitstellung zu beantragen und bis zum Verbrauch der Restmittel
jahrhch fur den Drltten Arbeltsmarkt einzusetzen® (Antrag des Referenten, Punkt B).

' Dle im Antrag Nr. 14-20 / A 01426 vorgetragene Begrundung, Laer zustandlge Ww’tschafts— :
referent und zweite Blrgermeister Schmid erklérte dabel (Anm.: in der betreffenden Sit-
zung) die Finanzierung wirde u.a. durch das Strelchen bestehender Beschaftngungspro-

_jekte erfolgen?, trifft nicht zu. Auch im Sitzungsprotokoll findet sich keine entsprechende
AuBerung. Es gibt im Referat fiir Arbeit und Wirtschaft keine Uberlegungen, Projektférde-
rungen zu beenden, um so an freiwerdende Mittel flr FmanZIerungen des Dritten Arbeits-

marktes zu gelangen.

Im November 2015 fanden Abgleichsgesprache mit der Stadtkdmmerei zum Haushalt '
2016 statt. Ergebms des Abgleichgesprachs der Stadtkémmerei mit dem Referat fir Ar-
‘beit und Wirtschaft ist, dass dem RAW keine Haushaltsausgabereste bereitgestellt wer-
den. Damit wird der 0.g. Beschluss nicht umgesetzt. Die Finanzierung hat stattdessen aus
dem gegebenen MBQ—Budget in Héhe von 23,5 Mio. Euro zu erfolgen.

Das Referat far Arbelt und ertschaﬁ SIeht hierftir eine Kompensa’uon da Beschaftlgungs-
instrumente planméRig ausgelaufen sind / aus aufen ;

_ - Das Instrument DAP (Dauerarbeitsplétze flr ehemalige BSHG- L‘eiétungsbezieher ab 54

Jahren bis zu Renteneintrittsalter, ursprungllch 80 Stellen), ist bis auf nunmehr 3 Stellen
ausgelaufen Mlttelansatz hlerfur betrug 2,5 Mio. € p.a.

1

Mittelbedarf ca. 100 Tsd. €
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- Das lnstrument BEZ (Besohaftlgungszuschuss im SGB | I, im Gesetz zum 01.04.2012
gestrichen, urspriinglich 350 Stellen), noch 57 entfristete Stellen? im Programm, hier Ko-
Finanzierung i.H.v. 25% der Bruttolohnkosten der Nettomlttelansatz hlerfur betrug 950

Ted. €pal

<

Die Finanzierung des neuen Dritten Arbeitsmarktes findet somit nicht aus PrOJektmltteIn
\ des 2. Arbeltsmarktes statt, sondern aus Mitteln der vorab genannten ausgelaufenen oder
. 'beendeten Instrumente fur offentlich geférderte Beschaﬁlgung

Der Forderung des Antrags Nr. 14-20 / A 01426 keine Streichung von PrOJekten aus dem
-MBQ zur Finanzierung des Drltten Arbeltsmarktes kann somit entsprochen werden.

2. ,,PrOJekte auBerhaIb des MBQ als Tragerlnnen fiir den drltten Arbeltsmarkt ge-
. winnen!* . : :

Auch dieser Antrag (Nr. 14-20 / A 01582) ist im Sinne der Antragsteller und Antragstellerin-
- nen bereits durch die geschaffenen Fakten beantwortet. In der Vorlage zuin Dritten Ar-

" beitsmarkt (vgl. Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 00453) wird eindeutig festgelegt, dass die
Beteiligung am Pfogramm Dritter Arbeitsmarkt zwar Restriktionen unterliegt, die sich aus
der Anwendung des EU-Beihilferechts ergeben und deshalb an Elnzelfallentscheldungen
geknupft ist; aber ,eine Offnung fiir Nicht-MBQ- -Einrichtungen .. . unter Berticksichtigung _

" ohiger Grundsatze gegeben” lst ' : '

Und diese Haltung wird durch die Férderrichtlinien bestatigt, die die Umsetzung des Drit-
. ten Arbeitsmarktes in Mtinchen regelri und gleichfalls am 22.09.2015 vom Stadtrat be- -
schlossen wurden. Zuwendungsempfanger kdhnen folglich neben PrOJekttragern des
Mnchner Beschéftigungs- und Qualifizierungsprogramms auch dartber hinaus Trager
sein ,,,welche MaRnahmen von hohem kommunalen Interesse durchfuhren bzw. durchzu~,

fthren beabsichtigen” (vgl Foérderrichtlinien). ' :
E$ wird somit keinen Ausschluss von Nlcht-MBQ -Tragern am Dntten Arbeltsmarkt wie im

Antrag befurohtet geben
3. ,MBQ: Tragerbetelllgung insﬁtuﬁonalisieren!“

. Mit diesem Antrag (Nr. 14-20. /A 01583) wiinscht die Fraktion Bundnls 90/DIE
GRUNEN/RL einen Bericht, Wwie die Tragerlnnen des Miinchner Beschéftigungs- und -
: QuahfIZIerungsprogramms (MBQ) an der Organlsatlon der EntWIcklung und den fmanZIel-

2 Mittelbedarf ca. 300 Tsd. €
3 Zur Finanzierung wurden zus. Mittel 1.H.v. 850 Tsd. € aus dem vorgenannten DAP- Programm verplant.
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A

len Rahmenbedlngungen beteiligt und sowohl in die Diskussion als auch die Ausgestal-
tung elnbezogen werden®. '

Das Miinchner Beschéaftigungs- und Quahﬁmerungsprogramm (MBQ) |st das kommunale
Arbeltsmarktprogramm der Landeshauptstadt Munchen

Aktuell werden fUr‘dieses Programm flir tiber 100 Projekte 28 Mio. Euro kommunale Mittel
bereitgestellt. Das MBQ wird gespeist aus Steuergeldern, deren Verausgabung den Re-
geln der Vergabe &ffentlicher Subventionen zu folgen hat. Subventlonen sind seltens der
Verwaltung genau zu kontrollieren. . '

Neben den allgemein fir die Veranschlagung und Leistung von ‘Ausgaben geltenden haus-
haltsrechtlichen Vorschriften ist das Verwaltungshandeln im Zuwendungsbereich durch eln
spezifisches haushaltsrechtliches Regelwerk einschlieBlich zahlreicher Verwaltungsvor-
schriften (Férderbestimmungen) und die Regelungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes
bestimmt. Die im Einzelnen zu beachtenden Bestimmungen enthalten einerseits detaillier-
te Verfahrensvorgaben, lassen andererseits den Zuwendungsgebern bei der Bewilligung
und Abwicklung von Zuwendungen Beurteilungs- und Erme'é'sensspielréume, die in der
Verwaltungspraxis des RAW entsprechend genutzt werden. .

Forderentscheidungen basieren auf den Prinzipien. von Transparenz, Verfahrensgerechtlg—
keit und Gleichbehandlung. Die. Entscheidungen zu Projektférderungen trifft im Rahmen

des MBQ der Stadtrat.

Umgesétzt werden die MBQ-Programme mit einer Vielzahl von professionellen Trégérn,
die meist dem Lager der Spitzenverbénde der Freien Wobhlfahrtsverbénde angehéren, ge-
werbsmaRige Weiterbildungsanbieter sind, aber auch Vereine, die aufgrund zivilgesell-
schaftlichen Engagements gegriindet wurden. In Bezug auf die beééhrénkten kommuna-
len Mittel flr Arbeitsmafktpolitik begegnen sich die'érbeitsmarktpolitischen Dienstleister als
Wettbewerber. Ihre Angebote miissen sich innerhalb einer groRen Konkurrenz bewahren.

Damit sind die jeweiligen Rollen mit ihren je spezifischen Aufgaben und Inhalten fur Zu-
wendungsgeber und -nehmer festgelegt. Gestaltungsféhig §ind in diesem System der Ver-

waltung jedoch die Verfahren und die gemeinsamen Aushandelungsprozesse Sie sind im |
RAW, entsprechend einer modernen Verwaltung, transparent und weitestgehend partIlea-
tiv. Dies soll beispiethaft an der.grofie Programmsau!e Abbau von LangzeltarbeltsIOSngelt
- 802|ale Betrrebe illustriert werden. :

I. Die Trégervollversammlung aller Sozialen Betriebe im MBQ ‘
Zweimal jghrlich finden diese Vollversammlungen auf Einladung des zusté'ndigen Fachbe-
reichs statt. Das Jobcenter und das Sozialreferat sind sténdige Géste. Alle Sozialen Be-
triebe sind mit ihren Leitungen anwesend. Jeder Tréger hat gleichermalien, unabhéngig -
“von GroRe und finanzieller Ausstattung, das Recht und die konkrete Chance, seine spezm—
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schen Anhegen und Vorstellungen unmittelbar und direkt elnzubrmgen Bei dlesen Vollver-
sammlungen wird Uber anstehende Veranderungen in Bezug auf Gesetzesreformen und
'Finanzierungen informiert, wird die vom RAW ermittelte Teilnehmenden-Statistik diskutiert,
es:werden zuklnftige Planungen und Vorhaben vorgestellt und das weitere Vorgéhen ge- -
meinsam besprochen. Sollten Vorhaben so bedeutend sein, dass eine intensivere Befas-

- sung notwendig erscheint, werden Arbeltsgruppen gebildet, die das Thema aufgrelfen und
weiterfihrende Vorschlage erarbeiten, wie z.B die beiden Arbeltsgruppen, ;Finanzierung"
-und ,,Angebotspassung im Eckpunkteprozess zur Positionierung der 6ffentlich geforderten ]

Beschaftlgung in Minchen.

ll Die MAG AFI-Vollversammlung
Die Muinchner Arbeitsgemeinschaft derArbeltsforderungsmltlatlven (I\/IAG AF1), ein Fach-

verband von-liberwiegend Muinchner Beschaftlgungstragern mit derzeit 63 Mltglledsbetrle-

. ben, ladt den Fachbereich Kommunale Beschaftlgungspohtlk und Qualifizierung des Refe- o
rates fir Arbeit und Wirtschaft etwa. viermal jahrlich zu seinen Vollversammlungen ein. Die

- Treffen dlenen dem regelma[&ngen Informatlonsaustausoh zwxschen Tragerseite und Ver—

waltung

IIl. Die ARGE Arbeit und Beschaftigung - ‘

- Die Arbeitsgemeinschaft &ffentliche und freie Trager fur den Bereich Arbeit und Beschafti-
gung ist ein Arbeitsgremium, das von der Arbeitsgemeinschatft der freien Wohlfahrytspﬂege
_ Miinchen ausgerichtet wird (derzeit unter Federfihrung der Caritas) und sich vor allein mit
. Fragen zur Beschéftigungsforderung fir ben'aohteiligte Zielgruppen befasst. Vornehmlich

* werden Themen behandelt, die das MBQ mit s'einén Sozialen Betriében betreffen. Dem

- Gremium, das viermal im Jahr tagt, gehdren neben den Verbanden der freien Wohlifahrts- -
pflege die Agentur fur Arbeit; der Bezirk Oberbéyérn, das Integrationsamt, das Jobcenter
Miinchen, das ‘Sozialreféfat 'und auch das Referat fur Arbeit und Wirtschaft an.

7

IV. Die Jahresprasentatlon der SOZ|alen Betrlebe und des Verbundprojekts Perspektlve Ar-
beit SRR

Die Projekte und Trager des MUnchner Beschéftigungs- und Quallfmerungsprogramms
’(MBQ) stellen sich jahrlich auf ihrer Jahresprésentation der (Fach-)Offentlichkeit vor.
Im Mittelpunkt stehen die Programme. ,,VerbundprOJekt, Perspektive Arbeit (VPA)" und »S0-
ziale Betriebe®, die mit ihren verschiedenen Ans'étzen‘und Angeboten Erfolg versprechen-
de Strategien zur Integration von Langzeitarbeit_slosen-»aufZe:igen}. An Infosténden und bei
Vortragen kénnen sich alle Besucherinnen/Besticher tiber die Arbeit der Projekte informie-
ren. Organisiert. wird dlese Veranstaltung vom RAW das Programm wird zusammen mit .

den Tragern erarbeitet.

Mit diesen agfgezeigten regelméafigen und "institutiona.lisierten Informations- und Diskussi~
onsrunden ist die Trégerseite angemessen in die Planungs- und Entscheidungsprozesse
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der kommunalen Beschéftigungs- und Quélifizierungspolitik eingebunden.

v

4, ,,Genderperspektive im MBQ stidrken!*

Mit dlesem Antrag (Nr. 14- 20 / A 01581) wird das RAW ,aufgefordert, bei der Ausgestal—
tung des MBQ den frauenspezifischen Ansatz und die Strategie des.Gender Mainstrea-
ming starker zu beriicksichtigen. Dies wird insbesondere bei den ‘Sozialen Betrieben um-
. gesetzt”. In einem néchsten Schritt soll dartiber-hinaus benchtet werden, ,welche Schwer-
“punkte hinsichtlich der oben genannten Anforderungen das RAW kiinftig in welchen Teilbe-

reichen umsetzen wird®.

Vorbemerkung :
Das MBQ sieht sich seit seiner Grundung im Jahre 1993 dem Thema Glelohstellung von

Frauen und Ménnern auf dem Arbeitsmarkt verpflichtet. Berufliche Gleichstellung und die
Foérderung der Qhancenglelchhelt von Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt ist eines
der vier zentralen Ziele im Mtnchner Beschéftigungs- und Qualifizierungsprogramm.

4.1 Frauenarbeltslomgkelt und Forderpoh’uk
Betrachtet man die Zahlen der Arbeitslosenstatistik zeigt sich folgendes Bild: 2014 waren

- 21.634 Frauen im Agenturbezirk Miinchen arbeitslos gemeldet. Die Frauenarbeitslosen-
quote. liegt fur 2014 unveréandert bei 4,7 %. Zum Vergleich: Die Arbeltslo.senquote der
Manner liegt etwas héher und zwar bei 4,9 %. Insgesamt waren im Januar 2015 rund

. 27.000 Frauen in der Grundsicherung nach dem.Sozialgesetzbuch I (SGB II) beim Job-

center Miinchen registriert, von denen 10.609 Frauen arbeitslos gemeldet waren (die Gbri-
gen stehen dem Arbeitsmarkt aktuell nicht zur Verfligung-aus unterschiedlichen Griinden,
z.B. Kindererziehung, gesundheitliche Griinde, Schulbesuch oder sind als arbeitssuchend
ausgewiesen, z.B. Teilnehmerinnen in MaRnahmen der Arbeitsmarkipolitik). Von diesen
Frauensind 64,4 % ohne abgeschlossene Berufsausbildung. Insgesamt lag der Frauenan-
teil dieser Gruppe bei 45,7 % (54 3 % Ménner) 4, was es bei der gendergerechten Ausge- -
‘staltung: kommunaler Forderpolmk entsprechend zu berticksichtigen gilt.

Im MBQ-F(’)'rderbereich Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit mit seinen Teilprogfammeh So-
Ziale Betriebe und Verbundprojekt Perspektive Arbeit (VPA) sind jahrlich rund 7.300 Teil-
nahmen zu verzeichnen. Im Jahr 2014 wurden rund 4.000 Fraueh und rund 2.200 Alleiner-
ziehende erreicht. Damit liegt der Frauenanteil in der Férderachse, Abbau von Langzeltar— .
beitslosigkeit im MBQ, bei annéhernd 55%. Die Enthcklung des Frauenantells in den bei-
den 0.g. Teilprogrammen ergibt folgendes Bild: :

4 Alle Zahlen Sonderauswertung Jobcenter Miinchen Februar 2015
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~ Tabelle 1: Frauenanteil bei den Sozialen Betrieben - ' A . :
o 2011 - 2012 - 2013 2014 - | 2015
Frauenanteil | = 36,3% | 39,6% | 424% | 414% -5

Tabelle 2: Frauenanteil bei den‘ Qualiﬁ’gieru_r‘lgs— und Beratungsprojekten de_s VPA

2011 2012 | 2013 2014 2015
) , A o : S ; " {Jan-Nov)
Frauenanteil | 52% " 55% 56% 65% . 69%

42 Die besondere Sicht a,Uf die Sozialen Betriebe i v '
Es sind die geringﬂ]gig geringeren (aber tendenziell steigenden) Quoten der Frauen in den
" Sozialen Betrieben, sowie die starkere Prasenz von handwerklich ausgerichteten Betrie-
ben, in denen Frauen traditionell weniger.stark vertreten siAnd die immer wieder, so auch
im-‘Antrag, Gegenstand von Kiritik am Gesamtprogramm sind. Als Lésung werden mehr
Projekte im Bereich Hauswirtschaft und Gastronomie verlangt, die vom Antragsteller und .
den Antragstellerinnen als klassische Frauenarbeitsbereiche bezeichnet werden und be-
‘'sonders geeignet seien, ,um Frauen nach Langzeitarbeitslosigkeit zu qualifizieren, Per-
s’pek’ciVen zu schaffen und wieder in den Arbeitsmarkt zurUCszfUhren“.

Das Referat fr Arbeit und Wirtschaft hatte in den vergangenen Jahren wie die in der Ta~
belle 1 dargestelite Verlaufsentwicklung unterstreicht, deutliche Anstrenguingen unternom--
“men und MaRnhahmen ergnffen um den Frauenanteil auf ein Niveau von tiber 40% zu he-
ben. So wurden im Rahmen des im Zuge der massiven Kirzungeén durch die Bundesre-
gierung im Bereich der aktiven Arbeitsmarktpolitik im Jahre 2012 notwendigen Abbaus von
~ rd. 200 Arbsitsgelegenheiten (AGH) bei den Sozialen Betrieben die Frauenprojekte aus-
“driicklich ausgenommen. Wie sich im weiteren Verlauf zeigte, war und ist es einzelnen So-
zialen Betrieben im Bereich Hauswirtschaft und Gastronomie nicht immer méglich, dre
Stellen auch durchgangig mit Frauen aus der Zielgruppe zu besetzen. Es gilt daher zuvér-
derst, das vorhandene Potenzial an Beschéftigungsstellen bzw. Arbeitsgelegenheiten in
. Frauenprojekten auch auszuschopfen Die Notwendlgkelt eines (wel’ceren) Ausbaus wird

nicht gesehen

Im Hinblick auf die 0.g. Zahlen aus der Arbeltslosenstatlstlk néhert sich der zuletzt in den
Sozialen Betrieben erreichte Anteil von arbéitsmarktfernen Frauen im 'SGB II- ~Leistungsbe-
zug, bei der es sich um eine wesentliche Zielgruppe der Sozialen Betriebe handelt, dem -
Anteil der arbeitslosen Frauen im SGB ll-Leistljngsbezug. ohne abgeschlossene Berufs-:
ausbildung an allen SGB ll-Arbeitslosen ohne. abgeschlossene Berufsausbildung an. Das
'RAW geht davon aus, dass sich durch eine bessere Auslastung von Stellen im Bereich

A . b Zahlist noch nicht verfugbar (Die Auswertung der Te;lnehmenden-Statlstlk 2015 erfolgtAnfang 1. Quartal 2016)
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Hauswirtschaﬁ'und Gastron'omie der Frauenan‘teil‘noch etwas steigern Iését.

4.3 Alleinerziehende und Berufsruckkehrermnen und dle Angebote des MBQ
Grundlegende Unterschiede in der Struktur derArbeitslosigkeit von Frauen und-Mannern
zeigen sich insbesondere bei den Merkmalen Berufsriickkehr und Alleinerziehend. Frauen
sehen sich am Arbeitsmarkt spezifischen Problemen gegenliber, die im ZUsammenhang ‘
- mit. familidren Verpflichtungen zu sehen sind. Von beiden Strukturmerkmalen (Berufsriick-
kehr, Allsinerziehende) sind im wesentlichen die Frauen betroffen. Daher hat das Referat
“fur Arbeit und Wirtschaft fir beide Gruppen spez:elle Projekte aufgesetzt

‘Seit 2013 foérdert das Referat fur Arbeit und: ertschaft eine zentrale Anlaufstelle im Verbund- ‘
. projekt Perspektive Arbeit (VPA), um die berufliche Integration fUr die Zlelgruppe der Alleiner-
zZiehenden besonders zu unterstiitzen. Hierzu gibt es im Zentrum Beruf & Familie des Qualifi-
zierungsanbieters IBPro jéhrlich rund 800 Platze zur Beratung, Quahﬂznerung und Vermittjung
fiir Alleinerziehende, die tiber das Jobcenter Munchen zugeleitet werden. Im Rahmen dieses
" 'Projektes wurde 2014 ein Wegwelser fur alleinerziehende Miitter und Vater zum (Wleder-)
Einstieg in den Beruf erstellt. . : :
} Im VerbundprOJekt Perspektive Arbeit (VPA) ist der Antell der Alleinerziehenden bei allen Tell—
nehmerlnnen bei rund 20 % (2015 ca, 700 Personen, 54 % der weiblichen Teilnehmerinnen). .

Ein weiteres Angebot mit 25 Platzen nur fir Alleinerziehende stellt die Qualifizierungsmal-
nahme JobChancen dar mit der Qualifizierung zur zertifizierten EDV- Anwenderin und fur die’
‘Bereiche Biro, Verkauf und Pflege. Weitere QualifizierungsmaBnahmen mit einem hohem
Anteil von Alleinerziehenden und insgesamt 108 Platzen bieten die MaRnahmen Avanta
Steps mit einer Grundqualifikation im Bereich Biirokommunikation und der Méglichkeit zum
Ablegen des Européischen Computerfuhrerschelns (ECDL) und Karla Staﬁ Basis mit u.a.

EDV Fortblldung

Die Zielgruppe der Alleinerziechenden im}AL'G Il Bezug kann je nach persénlicher Eignung,
‘Mangeln in der beruflichen Bildung oder sonstigen Bedarfen auch jede weitere der angebote-
nen QuallleIerungsmaBnahmen im MBQ wahrnehmen, wenn die Zugangsvoraussetzungen
(zB. Deutsch- -Kenntnisse) erfiillt werden-und die Schulungszelten der beauftragten Bildungs- .

trager dies ermdglichen, z.B. durch Beriicksichtigung von-Ferienzeiten, Teilzeitangeboten etc.
So waren 2014 zusétzlich 11,2 % der Beschéftigten, Aus- und Umschulérinnen in den Sozia-
len Betrieben Alleinerziehende mit Kindern unter 18 Jahren (229 Fraue‘n)f

" Insgesamt wurden im MBQ 2014 1.409 Alleinerziehende-beruﬂich Beraten bzw. qualifiziert.
Damit wurden 2014 53,8 % aller arbeitslosen AIIeinerz_i{ehenden in‘Mtinchen erreicht.

Als Folgé der ungleichen Verteilung familiénbeéogéner Arbeit und tradierten Rollenverhaltens
. sowie nicht ausreichender bedarfsgerechter Kinderbetreuung gibt es immer noch Wettbe-
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Werbsnaohteile' fiir Frauen am Arbeitsmarkt. Deshalb hat sich das Referat fiir Arbeit und Wirt-
schaft 2009 aneinér Ausschreibung des Bundesministeriums flir Frauen, Senioren, Frauen

+ und Jugend fiir Berufsriickkehrerinnen nach einer Familienphase im Rahmen des Pro- ~
gramms Perspektive Wiedereinstieg beteiligt. Bundesweit ist Miinchen der groite Standort
im Programm mit einem Drittel der bundeswelten Tellnehmermnen

Mit der Etablierung VOn power_m wurden bereits 3200 Persone,n‘(davon 99 % Frauen 'und
1 % Manner) bei der Riickkehr auf den Miinchner Arbeitsmarkt begleitet. Rund 65 % der’
betreuten Personen erreichen durch das Projekt zeitnah déen beruflichen Wiedereinstieg.
ihr Wlederemstieg erfolgt in SOZIalverslcherungspﬂrchtlger Besohaftlgung (59 %), Selbst-

, standlgkelt (19 %) oder in beruflicher Weiterbildung (22 %). 70 % der vermittelien Frauen
schatzen den Wiedereinstieg als ausblldungsadaquat ein. Ein Schwerpunkt im Projekt liegt
auf dem Therha Bekampfung drohender Altersarmut. Hier wird mit d_en Teilnehmerinnen
gezielt an der Erh6hung der méglichen wdchentlichen Arbeitszeit nach dem Wiederein-
stieg gearbeitet. Diese BemUhungen schlagen sich in einer Erhdhung der umgesetzten '
durchschnltthchen wochenthchen Arbeitszeit nieder. Die Aufnahme einer sozialversiche- ’
: rungspﬂrchtlgen Beschaftlgung erfolgt trotzdem tiberwiegend. in Teilzeit 77 %, fast jede 5.
Person arbeitet jedoch volizeitnah. Der Anteil der Teilnehmerinnen, die mit deutlich mehr.

- .als der Halfte der Wocheharbeitszeit in den Beruf zurlickkehren, Iiegt bei {iber 40 %.

Das Miinchner-Beschéftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ) wird auch in Zukunft

kontinuierlich den Arbeitsmarkt far Frauen und Mé&nnerin Miinchen analysneren und auf aktu-

elle Bedarfe reagieren. Wie die Ausfuhrungen eindeutig belegen ist der frauenspezifische An-

satz im MBQ uberzeugend umgesetzt Jjeder weitere einseitige Ausbau wére- gerade unter

~ Beachtung der Genderperspektive diskriminierend fir Ménner, die in stérkerem Mafe als -
Frauen von Arbeitslosigkeit betroffen smd und bereits jetzt schon generell weniger durch

Malnahmen gef6rdert werden. -

Dle Glelchstellungsstelle (GST) flr Frauen hat im Rahmen der M[tzelohnung Stellung genom—
men und darum gebeten, die Stellungnahme der Sitzungsvorlage beizuftigen (siehe Anlage
5). In der Stellungnahme wird die Frage aufgeworfen, ob geplante Projekte wegen der Bereit-
stellung der Mittel fiir den Dritten Arbeltsmarkt nun nicht realisiert werden konnen Hlerauf ist
die Antwort ein emdeutlges Nein. ‘ L
Des Weiteren kann die GST der Aussage des RAW mcht zus‘ummen dass der frauenspezm—
. sche Ansatz im MBQ bereits Uberzeugend umgesetzt ist. Dies verbunden mit der Aussage,
dass die ,konkreten Zahlen der gesamten Projekte in der Kiirze der Zeit nicht Gberprift und
diskutiert werden® konnten. Da sich aber alle Aussagen des RAW ausschlieRlich auf das ar-
beitsmarktpolitische Programm MBQ beziehen und keine Grundsatzdebatte tiber weibliche
Lebenslagen und Lebenszusammenhénge im Allgemeinen geftihrt wurde, sind die Einlas-
sungen der GST fiir den in der Vorlage beschriebenen Sachverhalt nicht relevant und bezo-
gen auf die konkrete Miinchner Situation in Teilaussagen nicht zutreffend (z.B. Anteil'Frauen



Seite 10

an Langzeltarbeltslosen ist geringer und nicht héher, Frauenanteil an arbeltsmarktpohtlschen,
* MaRnahmen Ubertrifft die Frauenforderquote im MBQ und im Jobcenter')

' Anhtirungéreohte eines Bezirksausschusses sind nicht‘gegeben.

o Dle Glelchstellungsstelle far Frauen hat die Vorlage m;tgezelchnet Die Stadtk&mmerei
-hat einen Abdruck der Sitzungsvorlage erhalten.
Der Korreferent des Referates fir Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Manuel Pretzl und
- die Verwaltungsbelratln fiir Kommunale Beschaﬁlgungs- und Qualifizierungspolitik, Frau
- Stadtratin Simone Burger, haben jeweils einen Abdruck der Sitzungsvorlage erhalten.

lI. Antrag des Referenten

1. Die Ausfiihrungen zu den von der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRONEN/RL ge-
- stellten Antrégen Nr. 14-20-/ A 01426, Nr. 14-20 /A 01582, Nr. 14~ 20 /A 01583 und Nr.
14-20 / A 01581 werden zur Kenntms genommen.

2. Der Antrag Nr. 14-20 / A 01426 der Stadtratsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN/RL

~ vom 06.10: 2015, derAntrag Nr. 14-20 /A 01582 der Stadtratsfraktion Btindnis 90/DIE
GRUNEN/RL vom 03.12.2015, der Antrag Nr. 14-20 / A 01583 der Stadtratsfraktion
Biindnis 90/DIE GRUNEN/RL vom 03.12.2015 und der Antrag Nr. 14-20 / A 01581 der
_Stadtratsfraktion Blindnis 90/DIE GRUNEN/RL vom 03.12.2015 sind hiermit ge-
schaftsordnungsgeman behandelt.

3. Dieéer Beschluss unterliegt nicht def'Beséhlussvollzugskontrolle.
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Beschluss . \

nach Antrag. © - ' , | -

Der Stadtrat der Landeshaupts’cadt Munohen

Der/Bna*VorSItzende . 4, o e Der Referent - .
gez. Re‘?ﬁf T - gez. J. Schmid
~ Ober-/Birgermeister/-in Josef Schmid

ea-Stadiratiratin ' - 2. Burgermeister -

B V4

Abdruck von 1. mit IIl.
liber den, Stenograﬂschen Sltzungsdlenst
an das Dlrektonum Dokumentatlonsstelle (2x)

* an die Stadtkdmmerei

an das Revisionsamt
z.K. . S

Wv RAW - FB m .
zur ‘weiteren Veranlassung

‘ZuV

1. Die Uberelnstlmmung des vorstehenden Abdrucks mlt der beglaublgten Zweltschrlft
wird. bestatlgt - : - o '

1 2. Andie Glelchstellunasstei]é‘fUr_ Frauen .-

. An das.Sozialreferat .-

zK.







n “MUNCHEN
Herrn - | | | '
Oberblirgermeister . .. | ,' | A
Dieter Reiter . - , )

Rathaus
Miiiichen, den 06.10.2015

’ Fin‘anzieruné dés Dritten Arbeitsmarktes: Keine Streichung von Projekten ad‘s dem
MBQ! S ) TR

Antrag ‘ » ‘ . |

~ Zur Finanzierung des Dritten Arbeitsmarktes werden keine Projekte aus:dem MBQ

gestrichen. Falls es diesbeztiglich dennoch Uberlegungen und Planungen geben sollte, - - -

~ wird der Stadtrat damit befa_ts'stT B ' A :

" Begriindung o - -
Am 22. September hat der Ausschuss fir Arbeit und Wirtschaft die Eih’fuhrung eines Dritten

Arbeitsmarktes beschlossen. Der zustandige Wirtschattsreferent und zweite Biirgermeister

Schmid erkiérte dabei, die Finanzierung des Dritten Arbeitsmarktes wilrde u.a. durch das

Streichen bestehender Beschéiﬁigu_ngsprojekte erfolgen.,

Das MBQ ist ein umfassendes und hervorragendes Programm’ mit einer Vielfalt von
Angeboten und véllig unterschiedlichen Zielgruppen. Das MBQ hat sich in Minchen in
. dieser-Breite und Vielfalt bewahrt, ebenso die Tragerlandschaft. Daher muss eine mdgliche -
" Umstrukturierung durch den Wegfall von Projekten nur nach klaren Kriterien und '
entsprechender vorhergegangener Evaluation erfolgen. Bisher ist véllig unklar, wer nach
welchen Kriterien entscheidet, welche Projekte kiinftig wegfallen sollen.

Ebenso ist es unabdi,‘ngbar,} dass der Stadtrét damit zu befasst wird. .
(Nun war Presseberichten vom 29.10.15 zur entnehmen, dass die.Stadt die Forderung der

alkoholfreien Gaststétte »Zum Steg” des Suchthilfevereins 29 zum Jahresende einstellen .

- werde..Dem Artikel zufolge fallte das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft diese Entscheidung. . .-~
Das Referat sei mit den Ergebnissen der Projektarbeit unzufrieden und die Kooperation mit .

. dem Geschéftsfilhrer gestalte sich schwierig. Wir kénnen nur schwer nachvollzieheri, wie,

- das RAW ein Projekt, dessen Finanzierung vom Stadirat seinerzeit genehmigt wurde und . .-
. fiir welches auch entsprechende Haushaltsmittel eingestellt sind, einfach so beenden
kann. , o - : S o

. Wir bitten, wie in der Geschéftsordnung des Stadtrates vorgesehen, um eine fristgemaRe
Bearbeitung unseres Antrages. : - y

Fraktion Die Griinen-rosa liste

Initiative: ) v
" Lydia Dietrich . Gtilseren Demirel  Katrin Habenschaden | Jutta Koller
‘Hep Monatzeder  Oswald Uiz R o

Mitglieder des Stadirates

- Die Grl‘jnen—rosa ll'sté, Marienplatz 8, 80331 Milnchen, Tel. ‘089/2}33-9262.0. Fax 089/233-92 684
www.gruene-fraktion-muenchen.de, gruene-rosaliste;fraktion@muenchen‘de




Herrn - . I L . S
Oberburgermeister FES e IO [ROEAn
Dieter Reiter T : STADTRATSFRAKTION © "MUNCHEN

Rathaus. ‘
Miinchien, den 03.12.2015

4 Projekte auBerhalb des Miinchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramms
(MBQ) als Tragerinnen fiir den Dritten Arbeitsmarkt gewinnen.

)
f

‘ IAntrag

'Fiir die Umsetzung und Ausgestaltung des Dritten Arbeltsmarktes werden auch -
Projekte gewonnen, die bisher keine Tragerschaft im Rahmen des MBQ innehaben.

Begrﬁnduhg-

Im Rahmen der Etabllerung des Dritten Arbeltsmarktes wurden bisher. ausschllershch '
Trager ausgewéhlt, die bereits eine Tragerschaft im Rahmen des MBQ innehaben.

Die Trégerlandschaft in Miinchen ist allerdings vielfaltig, und‘es bestehen auch auRerhalb ‘
des MBQ sinnvolle und auf die entsprechenden Zielgruppen orientierte Projekte, die fir
eine Tragerschaft in Frage kommen. Ein Ausschluss dieser PrOJekte reduzuart dle Auswahl ‘

und ist mhalthch mcht nachvollzxehbar

: Fraktion Die Griinen-rosa liste’

Initiative:

Lydia Dietrich , . Hep Monatzeder . Katrin Habenschaden -
Gllseren Demlrel . Jutta Koller ’ : - ‘

~ Mitglieder des Stadtrates e ‘ | ‘ . S g

Die Griinen-rosa liste, Manenp!atz 8, 80331 Miinchen, Tel. 089/233 92620 Fax 089/233-92 684 :
WWW. gruene fraktlon muenchen de, gruene- rosahste—fraktxon@muenchen de. - '

N




‘Herrn | - : .

Oberbiirgermeister : S . EmL ETEEC o=
Dieter Reiter. , o " STADTRATS RAKTION MUNCHEN
Rathaus ‘ o : Ve -

" Miinchen, den 03.12.2015

IMBQ:‘Trégerb\éteiligung' institutionélisieren!:

Antrag .

o

'Das RAW berichtet dem Stadtrat, wie die Tragerlnnen des Miinchner

. Beschaftiguhgs- und Qualifizierungsprogramins (MBQ) an der Organisation, der
Entwicklung und den finanziellen Rahmenbedingungen beteiligt und sowohl in die
' Diskussion als auch die Ausgestaltung einbezogen werden. »

L

.Begrundung

7

Munchen hat eine starke und engaglerte Tragerlnnenlandschaft im Rahmen des MBQ.
Nicht nur die Fachlichkeit und Kompetenz, sondern auch die Vlelfalt ist ein grofier Gewinn
fir. die LH Minchen. .
Die kommunale Beschaftlgungs- und Quahﬂzerungspohﬂk ist eine tragende Stule der -
Arbeitsmarktpolitik in Miinchen und bundesweit emmallg Dies wird vor allem durch die .
Tragerlnnen gewahrleistet! Daher ist es auch hilfreich und notwendig, die Tragerlandschaft -
in die Entscheidungsprozesse einzubinden und ihnen auf Augenhthe zu begegnen
‘Dazu gehdren sowoh! regelmaRige, institutionalisierte Informations-und . " .~
Diskussionsruinden als auch auch Abglelchgesprache tber Ausgestaltung, Veranderungen, ‘

IEntscheldungen und Finanzxerung (AG Fmanzen‘?)

Fraktion Die Griirien-rosa liste :

j nif‘iatiVe: :

Lydia Dletnch : Hep Monatzeder . . . Katrin Habénsqhade.n .
. Gulseren Demirel Jutta Koller: . : :

" Mitglieder des Stadtrates

Die Griinen-rosa liste, Manenplatz 8,'80331 Munchen Tel 089/233-92620, Fax 089/233-92 684 .
www.gruene- fraktlon muenchen de gruene- -rosaliste- fraktlon@muenchen de

i



Herrn

Operbﬁrqgrmeister : e B E
Dieter Reiter g : " STADTRATSFRAKTION ' MUNCHEN
- Rathaus ’ T

" Miinchen, den 03.12,2015 -
Géndefperspektive'im MBQ stérken! T e
Antrag

Das RAW erd aufgefordert bei der Ausgestaltung des MBQ den frauenspe2|f|schen
“Ansatz und die Strategie des Gender Mainstreaming stirker zu beruckSIchtlgen

Dies wird insbesondere bei den Sozialen Betrieben umgesetzi.

Dem Stadtrat ist dariiber hinaus zu berichten, welche Schwerpunkte hmsxchtllch der

oben genannten Anforderungen das RAW kiinftig in welchen Tellberelchen

umsetzen erd

\

Begri‘mdung-

Dle kommunale Beschaftlgungs und QuaI|f|2|erungspoht|k ist eine tragende Saule der
Arbeitsmarktpolitik in Miinchen und bundesweit einmalig. ' ‘

Als Zielgruppe sind Frauen immer noch stérker von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen als
Ménner. Ebenso haben es Berufsriickkehrerinnen auf dem Arbeltsmarkt schwer eine -

+ adaquate Beschaftigung zu finden.

Im Rahmen des Verbundprojektes wird ein Schwerpunkt auf die Zlelgruppe
Frauen/Berufsriickkehrerinnen gelegt. Es ware aber notwendig, dies auch im Bereich der -
Sozialen Betriebe umzusetzen. So finden sich kaum Projekte im Bereich Hauswirtschaft
und Gastronomie - ein klassischer Bereich, um Frauen nach Langzeitarbeitslosigkeit zu
quallfIZIeren Perspektlven zu schaffen und Wleder in den Arbeltsmarkt zurtickzuftihren.

_Fraktion Die Grilnen-rosa liste

Initiative: -
Lydia Dietrich - . Hep Monaizeder - " Katrin Habenschaden
- Gllseren Demlrel Jutta Koller ' :

Mitglieder des Stadtrétes o

Die Grunen -rosa liste, Marienplatz 8, 80331 Minchen, Tel. 089/233-92620, Fax 089/233 92«684
Co www.gruene- fraktlon muenchen de gruene-rosaliste-fraktion@muenchen.de:
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Betreff: Beschlussvorlagenentwurf 14-20/V 04619 .
Von: <i muenchen.de> ’

Datum. 18.01.2016 11 48-
@muenchen de>

Kople (CC): — @muenchen.de>
" Sehr geehr_’ )

unteh stehend erhalten Sie die Stellungnahme der GST:

. Grundsatzliah ist festzuhalten, dass das MBQ eine umfassende und héchst lobenswerte MaRnahme der éigensténdigen
Beschaftigungspolitik der Stadt Miinchen ist. Die Gleichstellungsstelle fir Frauen nimmt den 0.9.
Beschlussvorlagenentwurf zur Kenntnis und.gibt dazu folgende- Stellungnahme ab -

P

Zu Punkt 1:

- Die Tatsache, dass dem RAW fiir das PrOJekt JDritter Arbeltsmarkt" nun doch keine Haushaltsausgabereste zur Verfugung
stehen, wirft die Frage auf, ob Projekte mit den nun zur Flnan21erung herangezogenen Mitteln geplant waren; d1e Jetzt-
nicht realisiert werden kénnen. .

Wie gestalten sich diesbeziiglich die.Entscheidungsstrukturen?

“

Zu Punkt 4: :
Vie das RAW selbst in der vorliegenden Beschlussvorlage feststellt, sehen sich “"Frauen am Arbeltsmarkt spezifischen

“Problemen gegeniiber” und so gibt es als "Folge der ungleichen Verteilung familienbezogener Arbeit und tradierten
Rollenverhaltens sowie nicht ausreichend bedarfsgerechter Klnderbetreuung ... immer noch Wettbewerbsnachteile fiir-
Frauen am Arbeitsmarkt® (5. 8). Die Gleichstellungsstelle fir Frauen begruBt die speziell fir Frauen aufgesetzten
Projekte im MBQ, die dleser Situation Rechnung tragen. Auch ohne die konkreten Zahlen der gesamten Projekte in der
Kirze der Zeit Uberpriifen.und diskutieren zu kénnen, kann die GST allerdlngs der Aussage, dass "jeder weltere
einseitige Ausbau ... gerade unter Beachtung der Genderperspektive stark diskriminierend fiir Manner (ware).
keinesfalls zustimmen,

Die Situation am Arbeifsmarkt stellt sich immer noch nachtelllg fiir Frauen dar (vgl z.B. die
Statlstlk/Arbeltsmarktberlchterstattung der Bundesagentur flr Arbeit, Juni 2015) Als Beispiel selen hier- einhige
Aussagen des Berichtes zitiert: :
- Deutlich mehr Manner als Frauen sind erwerbstatlg
- Der Anteil-Langzeitarbeitsloser ist' bei Frauen héher als bei Mannernu
- Frallen stehen deutlich hédufiger als Manner vor der. Herausforderung )

neben der Arbeitsuche-alleine fir die Erziehung eines oder mehrerer i - |

Kinder verantwortlich zu sein. . . .
- Frauen sind nicht ganz entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen . -

und ihrer relativen Betroffenheit von: Arbeitslosigkeit an der

Férderung durch arbeitsmarktpolitische MaBnahmen beteiligt.
- Mehr als viermal so viele Frauen wie Minner arbeiten in Teilzeit;

fast zwel Drittel aller ausschlieBflich geringfiigig entlohnt

Beschaftigten sind weiblich. i )
Ganz zu.schweigen von einem Gender Pay Gap von 22% und elner Rentenliicke fir Frauen von ungefahr 60%, ‘die durch
diskriminierende Arbeitsmarktstrukturen hervorgerufen werden.
In Miinchen leben viele Menschen mit Migrationshintergrund. Gerade Migrantinnen gehoren haufig zu der ‘Personengruppe,
die es schwer haben, sich auf dem Arbeitsmarkt zu positionieren. Die Stadt Miinchen steht hier in einer besonderen
Verantwortung, durch spezielle QualllelerungsmaBnahmen zu einer Integration beizutragen.
Unter diesen Gesichtspunkten ist ‘eine weitere spezifische Qualifizierung und arbeitsmarktpolitische Forderung von -

Frauen geradezu Pflicht, will man dem Verfassungsauftrag des Art 3 GG zur Umsetzung. der Glelchstellung von Mannern

und Frauen Rechnung tragen.,

Wir bitten um Beifﬁgung der Stellungnahme zu der Beschlussvorlagde.

Mit freundlichen GriiRen ’ S

‘Landeshauptstadt Minchen :

Gleichstellungsstelle fUr Frauen oo . ‘
Teilzeit: Mo - Do :

Rathaus, Zi.. 110

Marienplatz 8

80331 Miinchen

Tel.: +49 89/233 - 9 24 63
Fax.: +49 89/233 - 2 40 05

mailto:

Internet: hitp://wwy.muenchen.de/dir

Elektronische Kommunikation mit der Landeshauptstadt Miinchen: http;//www.muenchen:dé/ekqmm. . '

Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E—Mail ausdrucken .






