Anlage-1 CAFM Berlcht 2016 off 14-20 V04821

‘Datum; 18. 08. 2016 _ ~ Stadtkammere;

~ Telefon: g ‘ . ;
Telefax: 4 o o i SKA-RL-GL3

Beschlussvorlagen des Direktoriums Nr. 14-20 / V 04821 und Nr. 14-20 / V 04820
CAFM; Bericht 2016 und Beschluss zu weiteren MafBnahmen — offentltcher und
mchtoffentllcher Teil;

Stellungnahme der Stadtkammerel

An das Direktorium — Dlll- STRAC

Die Stadtkdmmerei nimmt von den o.g. Beschlussvoriagen Kenntnis, méchte jedoch noch auf
folgende Risiken hinwefsen, die sich aus.den in den Beschllissen dargestellten, verdnderten
Rahmenbedingungen fir das Projekt CAFM und aus dem skizzierten weiteren
' Projektvorgehen nach Auffassung der Stadtkdmmerei ergeben:

1. Projektressourcen

- Wie in der Beschlussvorlage beschrieben ist der eingetretene Projekiverzug zum groien Teil
auf die prekdre Ressourcensituation im Projekt CAFM und in der [T zurlickzuftthren:
Aufgrund der Arbeitsmarktlage und der enormen Konkurrenzsituation um | T-Fachkrafte im
GroBraum Miinchen ist es derzeit nahezu unmdaglich ausreichend geeignetes [T-Personal fir
die Stadt Minchen zu gewinnen. Auch die Bewerberlage bei Stellenausschreibungen i im
Innenverhéltnis der Stadt Miinchen ist sehr unbefriedigend.

Im Kontext des Projekts CAFM wird zudem SAP-Know-How bendtigt, was nach den
Erfahrungen der Stadtkammerei aus der Vielzahl von getétigten Ausschreibungen in den'
letzten Jahren weder im Innenverhaltnis noch Uber externe Elnstellungen gewonnen werden
kann.

Auch eine Anfrage der Stadtk@mmerei bei den weiteren projektbeteiligten Referaten ob hler
gof. geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die Mitwirkung im Projekt CAFM zur
Stadtkdmmerei temporar abgeordnet werden konnten blieb aufgrund der allgemem kritischen
Ressourcensituation erfolglos

Auf Basis dleser Erfahrungen hat die SKA in ihrem Szenario wie eihe verbindliche Mitarbeit im’
Projekt CAFM dauerhaft erzielt werden kann, bewusst auf eine Kombination aus internem und
externem Personal mit Schwerpunkt auf dem Einsatz von externem Personal gesetzt da
geeignetes, infernas Personal mittlerweile absolute ,,Mange]ware ist.

Bei der Gewinnung lntemen Personals flr eine Mltwwkung im CAFM-Projekt kommt
-erschwerend hinzu, dass die Aufgaben im Projekt nur temporar und somit die Stellen nur
befristet ausgewiesen werden.

Externe Bewerber sind derzeit fiir befristete Aufgaben nicht zu gewmnen fir Bewerber
innerhalb-der Stadt Miinchen ist der Wechsel auf eine befristete Stelle nur interessant, wenn
hiermit eine persdnliche Weiterentwickiung verbunden ist. Dies ist nach den gel’[enden
Vorgaben erst dann méglich, wenn die htherwertige Tatigkeit einen dauerhaften Charakter
hat, d.h, diese Tatigkeit 3 oder mehr Jahre ausgeibt wird.
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Nach den Ausfiihrungen in den vorgelegten Beschlussvorlagen wurde dem Zielszenario
der Stadtkdmmerei zur Mitwirkung im Projekt CAFM nicht entsprochen.

Es werden weder die erforderlichen Mittel zur externen Unterstiitzung zur Verfligung gesteltt,

-noch wurde die im Lenkungskreis CAFM vom 16.02.2016 getroffene Zusage, die Stellen fir
internes Personal auf 3 Jahre zu befristen, um diesen temporaren Projekistellen Uberhaupt
eine gewisse Attraktivitat fur interne Bewerber zu geben, umgesetzt. Die Mittel fir interne

' Stellen der SKA wurden fiir den Zeitraum von 07/2017 mit 06/2019 kalkuliert.

Diese Kalkulation passt aus Sicht der SKA auch nicht zum geplanten PrOJektende 2020, da die
Mitwirkung der SKA nicht ein Jahr vor Projektende abgeschlossen sein wird. Bleibt die
Kalkulation so, dann kann die SKA eine umfassende Mitwirkung, msbesondere der

Themenexperten nicht smherstellen

Aus Sicht der Stadtk&mmerei bedeutet dies, dass eine rechtzeitige Gewinhung internen
Personals unter den dargesteliten Rahmenbedmgungen und den langjahrigen Erfahrungen
keme Erfo[gsausswhten haben wird.

Da zudem in den vorliegenden Beschlﬁssen Keine Aussagen dariiber getroffen werden, ob
gegenuber den bisherigen Konzepten und Planungen der Projektumfang reduziert, Prozesse
vereinfacht bzw. Komplexitat aus den fachlichen Anforderungen genommen werden kann, ist
es nicht moglich eine valide Aussage zu treffen, ob das um die Halfte reduzierte Budget fur
-externe Unterstutzung ausrelchend sein wird dle Projekiziele termingerecht zu erreichen.

Pas — wie im Beschluss dargestellt mit der PrOJektver!angerung eine Reduzierung der
Projektressourcen einher geht (mehr Zelt, bessere Verteilung der Ressourcen), trifft flir die
Mitwirkung der Stadtk&mmerei nicht zu, da der Schwerpunkt der Mitwirkung der '
Stadtkdmmerei in den noch anstehenden Releases 2 bis 5 liegt. Diese Releases sind fiir |hren,
der SKA bisher bekannten inhaltlichen- Umfang terminlich sehr eng bemessen was einen
‘erhohten Personalemsatz erfordert.

Aus Sicht der SKA besteht nach wie vor fiir das Projekt CAFM - auch nach der
beantragten Verldngerung der Projektdauer - ein sehr hohes Umsetzungsrisiko
aufgrund der fehlenden internen Ressourcen und der nicht ausreichend’
dimensionierten Mittel, das fehlende, interne Personal durch externe Unterstutzung
kompensieren zu kénnen. :

2. Abhanglgkelten Laufzeit CAFM Pro;ekt von und zu weiteren laufenden PrOJekten

. Das CAFM-Projekt bedmgt gine V|elzahl von Abhangsgkelten zu weiteren | T-Projekten bzw. ist
selbst abhéngig von anderen [T- PrOJekten tn den vergangenen Jahren haben sich
insbesondere im SAP-Kontext eine Vielzahl von notwendigen Lifecycle MaRnahmen
aufgestaut, die im Projekizeitraum ebenfalls abgearbeitet werden missen und méglicherweise
Einfluss auf den zeitlichen Ablauf des Projekts CAFM haben werden. Als Beispiel sei hier die
Unicode-Thematik genannt, die die méglichen Entwmklungszeztraume fiir die Umsetzung der

- Geschéftsprozesse des mfm in der IT stark beeinflussen konnte
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Inwiefern diese Aspekte durch das Mu[tiprojektmanagement geprift und bei der Kalkutation -
der notwendigen Projektveridngerung Berlicksichtigung gefunden haben, i&sst sich aus den
Beschlussvorlagen nicht erkennen.

Die Stadtkdmmerei bittet hier um eine ergénzende Darstellung im Hinblick auf die
Auswirkungen auf das Projekt CAFM und die aktuell tiberplante Projektdauer.

3. Auswirkungen der laufenden externen Untersuchung der IT auf das CAFM-Projekt

Die Ergebnisse der externen IT-Untersuchung sowie die daraus mdglicherweise resultierenden
Verdnderungen in der IT der Stadt Miinchen, insbesondere im SAP-Umfeld, kénnten auch den
weiteren Projektverlauf CAFM beeinflussen. Aus Sicht der SKA stellt dies gerade im Hinblick
auf die fir Projekte notwendige Konstanz bei den Projektmitarbeitern ein Risiko dar, was sich
aufgrund der Projektverl&ngerung und der méglichen parallelen Aktivitaten zum IT-
Veranderungsprojekt ergibt. Als eine Mafnahme das Risiko zu minimieren kdnnte verstarkt auf
eine konstante, flr das Projekt kalkulierbare Ausweitung der externen Unterstiitzung gesetzt
werden. ‘

Die SKA bittet hier um eine entsprechende Erganzung bei der Darstellung der Projektrisiken.

I!.—or Auslauf zur Kenntnis

Abdruck von . und I1. an

das Direktorium D-HAII-V1 - Sitzungsvorbereitung
die Stadtk&mmerei HA 11/1

die Stadtkdmmerei HA 11/3

die Stadtkdmmerei KaStA- ZD

die Stadtkammersi — GL

wv
SKA-RL-GL 3

gez.




. !weiter Werk!elter

Datum: 08.08.2016 . | - Kommunalreferat
Telefon: gl F : Markthallen Mtnchen -
Telefax: Geschiftsstelle, iInformations-
und
Kommunikationsmanagement

(per Mait}

T

CAFM; Bericht 2016 und Beschtusé zu: weiteren Mainahmen ~ offentlicher Tefl~
(Stellungnahme zur Beschlussvorlage)

Sehr geehrte-

gegen thre Begchlussvorlage bestehen keine Einwénde.

Wir bedauern, dass Ihr Projekt aufgrund von Ressourcenengpissen eine Verzigerung erfahrt,
Die von unserer Seite mehrmals angebotene UnterstliitZung wurde zv unserer Verwunderung
bislang nicht in Anspruch genommen. ' '

Die Markthallen Miinchen stellen als Betreiber des GroBmarktes, der Lebensmittelmarkte und
der Wochen- und Bauernmérkte Gewerbe- und Wohnflachen zur Verfiigung. Das Facility
Management erfoigt innerhalb des Betriebes mit Unterstiitzung von SAP. Das zentrale Modul )
. RE-FX ist neben den anderen Modulen F l, FI-AA, Co, MM, SD bereits seit Jahren im Einsatz,
Expertenwissen und Erfahrungen kéhnten wir in das Projekt CAFM einbringen, '

Unsere Unterstlitzung méchten wir thnen hiermit nochmals anbieten.

Mit freundlichen GriiGen




Datum: 19.08.2016 . ‘ Kommunalreferat

e Geschéflsleitung
dezentrales Informations-,
Kommunikations- und
Anforderungsmanagement

Sitzungsvorlagen Nr. 14-20 / V 04820 und 14-20/V 04821;
CAFM — Bericht 2016 und Beschluss zu weiteren Malkhahmen

Anvdas Direktorium - STRAC, Stabsstelle CAFM

Zu den mit Mails vom 08.08.2016 zugeleiteten o.g. Beschlussvorlagen haben wir aus Sicht
des Kommunalreferats folgende Anmerkungen:

Auf Seite 5 sowie in der Risikoanalysé ab Seite 9 des 6ffentlichen Beschlusses findet sich der
Hinweis, dass das 2015 vorgestellte Zielszenario der Stadtkdmmerei zur kiinftigen Beteiligung
an dem Projekt bezlglich der erforderlichen externen Kapazitdten nur teilweise erfillt werden
kann. Alternative Lésungsansatze sowie mégliche Folgen dieser nur teilweisen Losung bleiben
jedoch unerwéahnt. Dies lasst uns eine weitere Verzdgerung der Integration und damit der Ab-
[Bsung unserer Altverfahren, verbunden mit all seinen Nachteilen, beflirchten.

Zwar kann — wie auf den Seiten 8 und 10 des &ffentlichen Beschlusses dargestellt — die noch
nicht erfolgte Umsetzung des ,Customizing-Beschlusses® aufgrund des reduzierten Umfangs
der beiden ersten Releases noch dadurch kompensiert werden, dass die entsprechenden Auf-
gaben durch das Projekt wahrgenommen werden, jedoch sehen wir auch hier erheblichen
Handlungsbedarf, um die Umsetzung der weiteren Releases nicht zu verzgern.

Auf Seite 9 wird als Termin fir die Bereltstelling des Harmonisierungstools zur fachlichen Nut-
zung September 2016 angegeben. Aufgrund des derzeitigen Sachstandes und der verdffent-
lichten Termine kann nach unserer Einschatzung eine formale Abnahme frilhestens Ende
September erfolgen, so dass eine Nufzung nicht vor Oktober méglich sein wird.

Die an mehreren Stellen erwéhnte erfolgreiche technische Produktivsetzung von Release 1
Anfang Juli ist aus Projektsicht sicher als Meilenstein zu betrachten, aus Sicht der Anwender-
seite kann dies jedoch erst dann als Fortschritt angesehen werden sobald dieses auch in rele-
vantem Umfang Daten enthait.

Die Risikoanalyse enthélt zum Projektpersonal auf Seite 10 den an sichi zwar treffenden Hin-
weis, dass die Aufwénde der Themenexperten nicht in vollem Umfang kempensierbar sind.
Hier gestatten wir uns die Feststellung, dass die tatsachlichen Aufwénde ein Vielfaches der
durch das Projekt méglichen Kompensation betragen.

Im Weiteren enthélt diese Risikobetrachtung die Aussage, dass eine Verlangerung der Projeki-
laufzeit eine Entlastung der Themenexperten ermdglicht. Hierzu ist aus unserer Sicht klar zu
stellen, dass sich diese allenfalls in einer zeitlichen Streckung entlastend, nicht aber in einer
effektiven Aufwandsminderung auswirken kann. Der zu leistende Input unsererseits bleibtin
Summe der Gleiche.,
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Hinsichtlich der bei den MaRRnahmen zur Synchronisation mit der Linienarbeit erwahnten rollie-
renden 6-monatigen Vorausplanung, die auf unsere eindringliche Forderung hin aufgesetzt
wurde, kann aus unserer Sicht noch nicht von einem etablierten Werkzeug gesprochen
werden. Hier sind die erwarteten Effekie in den nachsten Wochen und Monaten noch abzu-
warten.

gez.

!ertreter des Referenten




Abfallwirtschaftsbetrieb
Miinchen

~ Personal, Organisation und IT
Anforderungsmanagement,
Kundenbetreuung und SAP

Datum: 11.08.2016

CAFM: Bericht 21016 und Beschluss zu weiteren MaRnahmen — &ffentiicher Tail
Sltzungsvorlage Nr. 14-20/V 04821

Steﬁungnahme des AWM zur Beschlussvorlage

" Direktorium

Hauptabteilung lli, STRAC
JMarsstrasse 22, 80335 Miinchen

Der Abfai!wmschaftsbetneb MUnchen (AWM) nimmt die Aktivitaten zur EinfGthrung eines
Computer Aided Facility Managements in der Landeshauptstadt Minchen zur Kenntnis. Der
nicht-6ffentliche Teil des Beschiussvorlage liegt dem AWM nicht vor. Der AWM hat keine
Vorbehalte zu den Ausflhrungen des 8ffentlichen Telils.




An das
Direktorium
DIR-1I-GB2 IT-Controlling

lhr Schreiben vom
08.08.2016

‘Beschlussvorlage V3.1 Nr. 14-20 / V 04821:

i)

Landeshauptstadt
Mlnchen
Sozialreferat

Dorothee Schiwy
Sozialreferentin

Datum 11.08.2016

"CAFM; Bericht 2016 und Beschluss zu weiteren MaRnahmen — 6ffentlicher Teil"

Sehr geehrte Damen und Herren,

seitens des Sozialreferates wird der oben genannten Beschlussvorlage zugestimmt.

Zum Vorgang

Mit freundlichen Grilken

.Dorothee Schiwy

berufsm. Stadtratin

Telefax:
Orleanspl. 11, 8166



Kulturreferat
Geschaftsleitung diKA
KULT-GL-dIKA

~ Datum: 16,08.2016 -

Beschlussvorlage fir den Verwaltungs- und Personalausschusses vom 12.10.2016 (VB)

CAFM; ‘
Bericht 2016 und Beschluss zu weiteren MaRnahmen - éffentlicher Teil

An Direktorium, Hauptabteilung I}, STRAC

Zu der Beschlussvorlage nimmf das Kulturreferat wie folgt Stellung: ‘

Gegen die Beschlussvorlage werden keine Einwsndungen erhoben.

[ Mit der Beschlussvorlage besteht kein Einverstidndnis.
Auf beiliegende Stellungnahme wird verwiesen.

!!adtd irektor




Datum: 11.08.2018 Baureferat

Telefon: 0 ' Hochbau
Telefax: O S A ‘ Betriebswirtschaft,
a ' : : Finanzmanagement

BAU-HO21

CAFM;
1. Berlcht 2016 und Beschluss Zu we:teren Malnahmen -offentlzcher Te:l
Sitzungsvorlage- Nr. 14-20/ V 04821

2, Bericht 2016 und Beschluss zu weiteren Maf&nahmen -mchtoffent!icher Teil
Srtzungsvoriage- Nr. 14-20/ V 04820 :

An'das Direktonum HaUptabtzei unq lil~ STRAC

Mit E- Mail vom 08. August 2016 wurde das Baureferat um Steiiungnahme Zu 0.g.
Bekanntgaben gebeten. :

Das Baureferat kann beiden Bekanntgaben ohne ‘Einwé'tndeA zusfimmen.

Die Bekanntgaben behandeln die Vetlangerung des CAFM Prqektes um ein halbes .}ahr
bis 30.06.2020 ohne Ausweitung der Kosten.

Die Verlangerung der Projektlaufzeit mit der damit ve_rbundenen Uberplanung der
Frojektschritte wurde im Lenkungskreis CAFM am 16.02.2016 einstimmig so empfohlen.

Im gleichen Lenkungskreis ebenso bestétigt wurde die Umschichtung von. Budget fir externe

Dienstleistungen in Personalkostenbudget. Diese Budgetumschichtung stellt sowohl die
Finanzierung des CAFM- Projektkernpersonals als auch die Kompensationen fiir die Mitarbeit
der Referate in der Verldngerungszeit des Projekies sicher.




Datum: 17.08.2016 : - Referat fiir Gesundheit
Telefon . o und Umweli
Steverungsunterstiitzung
Informationstechnologie
dezeritrales Informations-,
Kommunikations- und

Anforderungsmanagement
RGU-S-dIKA

Bericht 2016 und Beschiuss zu wenteren Mafsnahmen offentlicher Teil
Sitzungsvoriage Nr. 14-20 / V 04821

An D-STRAC

Sehr geehrte D_a-men und Herren,

-mit ihrer E-Mail vom 08. August haben wir die Beschlussvorlage: CAFM; ,Bericht 2016 Lmd
Beschluss zu weiteren Mallnahmen - oﬁen’thcher Teil" mit der Bitte um Steilungnahme erhalten
und nehmen diese zur Kenntnis.

Das RGU ist in den einschidgigen Gremien nicht unmittelbar vertreten und kann somit dle
Ausfuhrungen nur teilweise nachvo]}mehen :

_Eine Software zur Unterstiitzung der zum 01.01.2012 eingsfiihrten Prozesse des Miinchner
Facility- Managements ist aus Sicht des RGU dringlich erforderlich. Somit sollte auf eine
méglichst schnelle Umsetzung geachtet und jede Verzogerung bzw. Verldngerung der

_Projekttautzeit vermieden werden.

Des Weiteren wird im Beschluss gine Zuarbeit der Referate angesprobhen aber mcht

detailliert beschrieben. Somit kann der Arbeltsaufwand nicht eingeschétzt werden und das
RGU keinerlei Unterstitzung zusagen

Mit freundlichen GriiRen




Fwd: Stellungnahme zur Beschlussvorlage: "CAFM; ..,

———————— Original-Nachricht -------- _
Betreff: Stellungnahme zur Beschlussvorlage: "CAFM; Bericht 2016 und Beschluss zu
weiteren MaBnahmen - ¢ffentlicher Teil"

Datum: Wed, 10 2016 09:22:27 +0200
Von: revisionsamt@muenchen.de <gl.revisionsamt@muenchen.de>
" An: strac.air@mdenchen.de R

1vonl

Kopie (CC):f

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

das Revisionsamt ist von der Beschlussvdrlage‘im Rahmen seines
verwaltungsméBigen Handelns nicht betroffen. Insofern ergeht Fehlanzeige,

Mit freundlichen Grifen

12.08.2016 10:28



Referat fiir Arbeit
und Wirtschaft
Referatsgeschifisleitung

CAFM
Bericht 2016 und Beschluss zu weiteren MaBnahmen - Offenthcher Teil
- Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 04821 : ,

Direkforium Hauptabteilung HI
IT-Strateaie und IT-Steuerung / [T-Controlling ( STRAC)
Stabsstelle CAFM

‘Das Referat flir Arbeit und Wirtschaft zeichnet die oben genannte Beschlussvorlage mit.




Fwd: Pwd: Fwd: Stellungnahme zur Beschlussvorla...

———————— Original-Nachricht --------

Betreff: Fwd: Fwd: Stellungnahme zur Beschlussverlagen: "CAFM; Bericht
2016 und Beschluss zu weiteren MaBnahmen - &ffentlicher Teil"

Datum: Tue, 09 Aug 2016 17:30:45 +0200

Von: PLAN SGT <plan,sgi@muenchen,de>

An: strac. dir@nuenchen.de

Kopie (CC):

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Planungsreferat meldet zu der Beschlussvorlage Fehlanzeige.

Mit freundlichen GriBen

Landeshauptétadt Minchen
Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung

Referatsgeschiftsleitung - Personal und Organisation (PLAN-SG 1)
Blumenstrafle 28b, Zimmer

80331 Minchen
© Tel: (089)

E-Mail:plan.sgT@Mencne

Elektronische Kommunikation mit der Landeshauptstadt Minchen - siehe:
http://www. mienchen. de/ekomm

Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken.
Pro Blatt sparen Sie durchschnittlich 15 g Holz, 260 ml Wasser, 0,05 kWh Strom und 5 g
‘Kohlendioxid.

12.08.2016 10:30



Informations- und Kommunikationstechnalogie ‘Minchner
S : Stadfentwasserung

Minchen, 09'0'8.2_01l6

CAFM; Bericht 2016 und Beschluss zt weiteren Mal&nahmen offenthcher Teil
Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V (04821

* An D-I1-GB2
" Mit der Beschlussvdrlage CAFM;Bericht 2016 und Beschluss zu weiteren MaRnahmen —

ffentlicher Teil (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 7V 04821) besteht seitens der Miinchner
Stadtentwasserung keine Betroffenheit und dahingehend keine Einwénde.

=undlichen r & :




Fwd:; CAFM; Bericht 2016 und Beschluss zu weitere...

-------- Ofiginal~Nachricht —mmmmeas
Betreff: CAFM; Bericht 2016 und Beschluss zu weiteren Mafnahmen - &ffentlicher Teil

Datum: Thu,
von : (G
An:

11 Aug 2016 092 +0200

Sehr geehrte Damen und Herren,

bzgl. der o.g. Beschlussvorlage meldet das KVR Fehlanzeige.

"Danke und viele Grifie

Landeshauptstadt Mlnchen
Kreisverwaltungsreferat

Geschaftsleitung - GL/ 2

Finanzwesen und zentrale Dienstleistungen
Ruppertstr. 19, 80466 Minchen

Tel: 089/ k
Fax: 0894
E Mail: g _ _
Internet: http://wwwy.muenchen.ge

Elektronische Kommunikation mit der Landeshauptstadt MA%nchen -siehe:

htto: //waw. mueenchen. de/ekomn

Bitte denken Sie an die Umwelt, bevor Sie diese E-Mail ausdrucken. Pro Blatt sparen Sie
durchschnittlich 15g Holz, 260ml Wasser, 0,05kWh Strom

und 5g CO2. : ‘

' Bitte denken Sie an Ihre Verantwortung der Umwelt gegeniiber, bevor Sie diese E-Mail
ausdrucken. :

1von 1 ' 12.08.2016 10:31



“Datum: 10.08.2016 - | ‘Gesamtpersonalrat
Tel.: 233-20404 - S '

Fax: 233-28149

Sachbearbsitung:

Steliungnahme zu Beschiussvorlagen CAFM;
Bericht 2016 und Beschluss zu weiteren Mafinahmen ~ ¢ffentlicher und nichtéffentlicher Tell

Sehr geehricy |

vielen Dank fir die Zuleitung der Beschlussvorlagen CAFM mit Sachstandsbericht des
Projekts CAFM und Mafnahmen - 8ffentiicher und nichtdffentlicher Tell. Der -
Gesamfpersonalrat hat sich In der Sitzung am 10.08.2016 mit den Beschlussvorlagen
befasst und unterstitzt die in den Beschitissen beschriebenen Malinahmen zur Fortflhrung -
des Projekts CAFM. : , :
Nach unserer Auffassung ist f(ir eine erfolgreiche Fortflihrung das Kommunalreferat in seinet
Rolle als zentraler kaufmannischer und infrastrukturelier Dienstleister sowie stadtischer
Vermieter fir alle Immobilien zu stérken. ) -

" Das Kommunalreferat solite so veraniwortlich und Intensiv wie moglich in die laufende und
kommende Projektarbeit eingebunden werden. Als Gesamtpersonalrat werden wir den
weiteren Projektfortschritt mit interesse verfolgen. ' ' '

‘ FUr-Rﬂckfrag'eh stehen wir Thnen gerne zyr Verfligung.

Mit freundlichen Griifien

E-Malr gesamipersonalrat@muenchen.de



Datum: 16.08.2016 : ‘ Direktorium
Telefon: Ol ‘

Telefax: (68 D-GL1-LU

CAFM;
Bencht 2016 und Beschluss zu weiteren Maﬂ.nahmen

Beschluss des Verwaltungs- und Personalaussch’usse_s vom 12.10.2016

I. Direktorium
il. Hauptabteilung Il

{T-Strategie und IT-Steuerung / IT-Controlling (STRAC)
Stabsstelle

Das Direktorium nimmt zu der oben genannten Beschlussvoriage wie folgt Stellung:

Es bestehen keine Einwendungen gegen den Entwurf.

" Mit freundlichen GriiRen

gez.
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