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Stellungnahme zur Beschlussvorage Flankiere eerBnahmen zur Armutsbekampfung, Aus-
weitung bzw. Verstetigung von Zuschussprojekten und Ausbau der . : .
Zuschusssachbearbeitung/Projektsteuerung" :

(S[tzungsvorlage Nr. 14-20/V 08796)

Sozialausschuss am 22.06.2017
~ Vollversammlung am 26,07.2017

An das Sozialreferat S-Z-B__ , ' e

'Dié im Betreff genannte Beschiussvorlage wurde dem Personal- und 'Organi'satibnsreferat mit
E-Mai! vom 05.05. 2017 zur Steliungnahme bis 18.05 2017 zuge!eitet.

Es handelt sich um einen Empfehlungsbeschluss in dem ein Kapaz:tatsmehrbedarf geltend
gemacht wird, :

1 Aufgabe : :
Im Amt fOr Soziale S[cherung Abtellung Schuldner- und Insolvenzberatung werden aktuell 31 -
Zuschussprojekte betreut, gesteuert und entsprechende Zuschiisse ausgereicht. Dafir steht
- aktuell 1 Stelie’ (VZA) der EGr. 9¢ fir die Zuschusssachbearbeitung: — nicht die im Beschluss
dargestellten 0,55 VZA der EGr. 8 - zur Verfugung. '
Mit der neuen Stel[e sollen konzeptionelle Aufgaben der- PrOJektsteuerung, insbesondere von
praventiven MaRnahmen zur Vermeidung von Ver- und Uberschuldung und Mafinahmen zur
“Unterstiitzung der sozialen und materiellen Teilhabe verbunden werden.

Es hahdelt sich um eine freiwillige Aufgabe

Fur diese Aufgabe - Prcuektsteuerung stehen imo. g. Arbeitsbereloh keine StellenkapaZIta—
ten zur Verfligung. :

Die Kapazﬁatsausweifung steht im Zusammenhang mit der Ausweittjhg von Zuschussprojek-
ten in den letzten Jahren, Auf die Ausfiihrungen im Beschlussvortrag auf Seite 7 wird verwie-
sen. ' ' ' ;

2 géltend gemachter Kapazitéts‘mehrbedai’f

Stellenschaffungen

1,0 VZA fir SB Projektsteuerung der Fachrlchtung Sonst;ger Dlenst!8021aidien5t (3 QE) be~
" fristet fur 3 Jahre ab Stellenbesetzung. o

3 Beurteilung des geltend gemaéhten Stellenbedarfs

3.1 Ergebnis

Der zuséatzliche Steflenbedarf erscheint zwar dém Grunde nach n'achvollzie_hbar, ist aber noch
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exakt zu bemessen. Die zusétzliche Stellenkapazitat ist deshalb zungchst auf drei Jahre ab
Stellenbesetzung zu befristen und der tatsachliche Bedarf ist in diesem Zeitraum zu evaluie-
ren. . o

Die Beschéftigung vdn Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf dieser Stelle kann un'befri"stet er-
folgen. ' ' : '

3.2 Begriindung

- Bei dem auf Seite 8 der Beschlussvorlage dargesteliten Bearbeitungsschllssel von 1:15 han-
delt es sich um einen sozialreferatsintern festgelegten Schllissel. Die vom Sozialreferat vorge-
schlagene Befristung der Stellenkapazitét fiir 3 Jahre ab Besetzung ist daher nachvollziehbar.

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu erganzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Mun-
chen betroffen, wenn zusitzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Persohal betreut werden muss. Betroffen sind regelmafig die Abteilung 1-Recht, die Ab-
: tellung 2 Personalbetreuung die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalielstungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvoriage ergebenden zusatzlichen Aufwand zZu
. gegebener Zelt gesondert im zustandigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stel[ungnahme der Beschlussvorlage belzufugen.

Die Stadtkammerel das Dlrektorsum und das Amt far. SOZ|aIe Slcherung erhalten einen Ab-
druck der Stellungnahme

Dr. Dietrich



