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Stellungnahme ZUr Beschlussvorlage ,,Software w1rtschafthche Jugendhl[fe und soziale Arbeit
. (SoJA)" : _ .
~ (Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20 l vV 09908)

geme[nsamer Kinder- und Jugendhﬂfeausschuss und Somalausschuss am 24.10. 201 7
Vollversammiung am 23.11, 2017

An das Sozialreferat S-GL- B

Die im Betreff genannte Sltzungsvorlage wurde. dem Personal- und Organlsatlonsreferat mrt
) E—Mari vom 08.09. 20'17 Zur Stellungnahme bis 20. 09 2017 zugeleitet.

_Inder S]tzungsvorlage (Empfehlungsbeschluss) werden Kapazutatsmehrbedarfe fur folgende
Aufgaben geltend gemacht: : .
1. Fachverfahrensbetreuung SoJA

2. Fachbetreuung Anbleterdatenbank

3. Zahllaufverantwortung,
' 4, Finanzverwaltung WJH,

5, Fachsteuerung SoJA~We‘b-FM,
- .6, Wahrehmung von Multiplikatorenaufgaben,
7. Grundsatzsachbearbeitung SoJA- 14P|us

8. Aufbau Facheontrolling S-1V, :
* 9, Fachanalyse im S-GL-dIKA,

10. Personalbemessung.

Es handelt sich dabel um tlbehwig’gend freiwi!ligé Aufgaben.

lzu 1. Fac’hverfah'rensbgtrell.l)ung _S-oJA : |

1.1 Aufgabe | |

SoJA—Fachverfahrensbetreuung bei der Leltung der BSA und der SBH Soziales

im Steilenplan der Leftung der BSA und der SBH SOZIales smd 5 VZA far SB Fachaufgaben
mit {T-Bezug vorgetragen davon 1 \/ZA hefristet bis zum 31.08.2018. -

Der ge[tend gemachte Mehrbedarf steht im Zusammenhang mit der Einfithrung des Fachver- "
- fahrens SoJA (vgl. Beschiussvortrag erfer41 1, Seite ’!'r'f i V.m. Anlage'] Ziffer 2.1,
: Seiten 2 ff ) '

1. 2 Geltend gemachter Kapazﬂatsmehrbedarf

Stellenschaffungen

-1 VZA fur SB Fachaufgaben mlt IT~Bezug der Fachrlchtung VerwaItungsdlenst (3. QE)
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Stellenentfristu ngeh

-1 VZA fr SB Fachaufgaben mit IT-Bezug der Fachrichtuné'VerwaltungsdieUSt (3. QE)
Stelle Nr. A419337/E10, derzeit befristet bis 31.08.2018, B ,

1 .3'Beurteil‘ung des Kapazititsmehrbedarfs
Ergebnis

Zu den in dér Sitzungsvdriage dargestellten Kapazitdtsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
- genommen: o ' ‘

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten der B.eschlussvorlage zu.

Es wird darum g'ebeten, den Antragstext bei geplanten Entfristungen dahingehend Zu'schar- |
. fen, dass jeweils die konkrete/n (Plan-)Stellennummern aufgefuhrt sind {gilt fr séim’tiiche ein- -
schlagige Positionen). - e . L ~ Lo

Die zdsétz_iichen Stellenbedarfe erscheinen zwar dem Grdnde nach nachvotiziehba‘r, sind aber
noch exakt zu bemessen. Die zusstzlichen Stellenkapazitdten sind deshalb zundchst auf drei
Jahre ab Stellenbesetzung.zu befristen und der tatsachliche Bedarf ist in diesem -Zeitraum

zu evaluieren. . :
Begriindung

* Die Aufgaben der Fachverfahrensbetreuung und deren Notwendigkeit sind nachvollziehbar
dargestellt. Bei den Aufgaben handelt es sich gréltenteils um bemessbare Tatigkeiten. Hierauf

wurde im Klarungsgesprach zwischen S+l und P3 vom 10.03.2017 hingewiesen. Es wurden :
jedoch keine Berechnungen fir die Ermittiung des Personalbedarfs durchgeflihrt. Es gibt ledig-
lich eine Gegenliberstellung der Fallzahlen und der Personalausstattung, die jedoch auf Grund

der fehlenden Bearbeitungszeiten methodisch nicht valide ist.

zu 2. Fachbetreuung Anbieterdatenbank
2.1 Aufgabe -
Fachbetreuung der Anbieterdatenbank beim Stadtjugendamt

Fir diese Aufgabe werden im o. g. Arbeitsbereich bersits 2 VZA (befiistet bis zum 30.09.2018)
eingesetzt. o : ‘ . S
Im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Fachverfah-rens SoJAwird ein Mehrbedarf im Be-
reich der fachlichen Betrsuung der Anbieterdatenbank geltend gemacht (vgl. Beschlussvorirag
Ziffer 4.1.2, Seite 18 . I. V. m. Anlage 1, Ziffer 2.2, Seiten 5 ff.).
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2.2 Geltend g'emachtet" Kapazitétsmehrbédarf
Stelle‘nentfristungen

2 VZA fir SB Fachaufgaben mlt IT- Bezug der Fachnchtung Vemaltungsdlenst (3 QE)
Stellen Nm. A422876/E10- und A422877/E10, derzeit befristet bis 30.09.2019).

2.3 Beurteilung des Kapazitéitsmehrbedarfs '
.Ergebnis

Zu denin der Sltzungsvorlage dargestellten Kapazﬁatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen ‘

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt -vorbéhaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazititen der' Beschlussvoriage zu,

Die zusatzlichen Stellenbedarfe erscheinen zwar dem Grunde nach nachvollziehbar, sind aber

- noch exakt zu hemessen, Die zusétzlichen Stellenkapazitéten sind deshalb zunéchst auf drei .
'Jahre ab Stellenbeseizung zu befrlsten und der tatsachllche Bedarf ist in diesem Zeltraum
zu evaluieren, - :

' Begrundung

Die Aufgaben der Fachbetreuung Anbleterdatenbank und deren Notwendlgkelt sind nachvoll--
ziehbar dargestellt. Bel den Aufgaben handelt es sich sowohl um bemessbare Tatigkeiten der
Sachbearbeitung als auch um konzeptlone[[—p[anensche Tatigkeiten. Eine Berechnung des’

- Personalbedarfs ist dargestellt. Laut Beschlussvorlage wurde eine Stellenbemessung durch- |
gefuhrt Die Methode zur Ermittiung der Bearbettungsze[ten ist nicht benannt. Fir die einzel-
nen Aufgaben sitid grobe Summen dargestslit. FUr die Fallzahlen sind Durchschnittswerte an-
gegeben. Es bestehen grundsétziich keine Zweifel am Umfang der fir die Aufgaben darge-
stellten Jahresarbeitsminuten (JAM). Die methodische Plausibilitat der Berechnung kann vom
Personal- und Organlsat[onsreferat jedoch nlcht bestétigt werden

" Dartber hlnaus Wurde eine Pauschale von '10% Rist- und Ver’ceﬂzeﬁen (RVZ) angegeben.

~ Diese kénnen jedoch nur beriicksichtigt werden, wenn die Bearbeitungszeiten analytisch erho- -
ben wurden, da sonst davon ausgegangen wird, dass-diese in den Schatzungen der Fachauf-
gaben bereits berlicksichtigt wurden. P3 hat im Protokoll des Kldrungsgespréchs vom
10.03.2017 auf diesen Umstand hingewiesen. Auf Grund der fehlenden Darstellung der Be- |

* .messuhgsmethode und den groben Darstellungen bei den Bearbeitungszeiten ist unklar, ob
die RVZ anerkannt werden kénnen. Dar(iber hinaus wurden die RVZ auf die Fachaufgaben an-
gerechnet.und nicht im Rahmen der Berechnung der Arbeitszeit einer Normatarbeltskraft
(NAK) ermittelt. Diese Berechnung ist methodisch falsch und widerspricht dem Leitfaden zur
Stellenbemessung, Auch aus dzesem Grund ist die Héhe des geltend gemachten Bedarfs me--
thodisch nlcht p[auslbei , : -
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zu 3. Zé.h.llaufveijantwdrtung
5 1 Aufgabe _
Zahiiaufverantwortung beim Stadtjugendamt Abt. Erznehungsangebote

Fir diese Aufgabe werden im o. g Arbeltsberelch hereits 1 VZA befristet bis zum 28 02.2018
eingesetzt. .

[m Zusammenhang mit der Einfuhrung des Fachvetfahrens SoJA wird ein Mehrbedarf im Be-
reich der Betreuung der Zahllaufe geltend gemacht (vgl Beschiussvoﬁrag szfer 4.1.3, Seiten
19 ff. i. V m. Anlage 1, Zlffer2 3, Seiten 7 1f.). 0 :

3.2 Geltend gemachter Kapazutatsmehrbedarf '
Stellenschaffungen _ |
1VZA der'_Féch'riChtung Verwaltungsdienst (3 QE).
Ste]lenentfrlstungen

| 1, VZA fiir eine/n Zentrale/n Fachberater/m der Fachrlchtung Verwaitungsdlenst (3. QE)
Planstelle Nr. B419332/A11, derzeit. befrlstet bES 28.02. 201 8. ’

- 3.3 Beurteilung des Kapazitﬁtsmehrbedarfs
Ergebnis

- Zu den in der Sitzungsvorlage dargesteliten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen: ‘ ' ' . o

Das ‘Pérsohal‘ und drganisa‘gionsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der k'L'mftig geltend gemachten Stellenkapazitaten der Beéchlussvoria'ge Z.

Die zusétzlichen Stellenbedarfe erschelnen zwar dem Grunde nach nachvol[z:ehbar sind aber
noch exakt zu bemessen, Die zusétzlichen Stellenkapazitaten sind deshalb zungchst auf drei
Jahre ab Stelienbesetzung zu befnsten und der tats&chliche Bedarf ist in d|esem Zeltraum

zu eva!u1eren
‘Begriindung

Die Aufgaben der Zahllaufverantwortung und deren Notwendlgkelt sind nachvollziehbar darge-
stelit. Bei den Aufgaben handelt es sich sewohl um bemessbare Tétigkeiten der Sachbearbei-
tung als auch um konzeptionell-planerische Tatigkeiten. Eine Berechnung des Personalbe-
darfs wurde durchgefithrt. Die Bearbeltungszelten wurden teilweise sehr analytlsch auf der

" Ebene von Tellaufgaben, z.T. aber auch summarisch geschatzt. Aus Sicht des Personal- und -
Organisationsreferates wurden Fachaufgaben (FA) teilweise mit Querschnitts- und Sonderauf-
gaben durcheinander gebracht (z.B. Testaufgaben) Dle Faltzahlen sind detalﬂler’: dargestelit-
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und sogar beschrieben; Es fehlen aber Angaben wie die Schitzungen durchgefuhrt bzw die
Haufigkeiten bzw. ermittelt wurden. Deshalb ist inshesondere bei den summarischen Schét- ..
zungen die Hohe des geltend gemachten Bedarfs nicht plausibel. Die RVZ wurden entgegen .
der methodisechen.Praxis berlicksichtigt und zudem falsch berechnet (vgl. Punkt 2.3). Die .
Héhe des geltend gemachten-Bedarfs ist deshalb methodisch nicht nachzuvoliziehen.

zu 4. Finanzverwaltung WJH )
4.1 Aufgabe -
' Heim'abrechnung und Leitungsaufgaben b’ezc)gen auf den Arbeitsbereich..

© For diese Aufgabe werden imo.g. Arbsitshereich bereits 21 46 VZA (davon 18,72 VZA fur SB
Heimabrechnung [davon 8 VZA befristet], 0,74 VZA fir SB Haushatf und 2 VZA filr die Arbeits--
gruppenleitung {davon 1VZA befrlstet]) emgesetzt ' ’ ,

. Im Zusammenhang mit der E'mfuhrung des Fachverfahrens SoJA wird ein dauerhaiter Mehrbe—'
.darf im Bereich der. Heimabrechnung (inkl. der hierflr bendtigten Leitungskapazitdten) geltend
- gemacht (vgl. Beschlussvortrag Ziffer'4.2, Seite 21 f. i. V. m. Anlage 1, Ziffer 3, Seiten 11 ff.).

4.2 Geltend gemachter Kapazititsmehrbedarf
'Stellenentfrlstungen .

0,6 VZA fur eine/n Arbeltsgruppen[elter/m der Fachrichtung Verwa[tungsdlenst {3. QE)
_Planstelle Nr. B422882/A11 derzelt hefristet bis 1 8 09.2019.

4 VZA fur 8B Helmabrechnung der Fachrlchtung Verwaltungsdlenst (2. QE) :
Planstellen Nrm. B414900/A8, B414952/A8 B414953/A8, B414954/A8 derzelt befrls’tet bis
30. 06 2018).

| 4 3 Beurteilung des Kapamtatsmehrbedarfs
Ergebms

Zu deh in der S]tzungsvor[age dargestellten Kapazﬁa’csmehrbedarfeh wm:{ wie folgt Stellung
genommen: :

' Das Persona!- und Organlsationsreferat stimmt vorbehaltlich der S;cherste[lling der Fl- :
,nanZIerung der kunﬂlg geltend gemachten Stelienkapazﬂa’ten der Beschlussvorlage zu.

Die zusétzlichen Stellenbedarfe flr die Fmanzverwaitung WJH erscheinen zwar dém Grunde

" nach nachvollziehbar, sind aber noch exakt zu bemessen. Die zus#tzlichen Stellenkapazitaten
sind deshalb zunéchst auf drei Jahre ab Stellenbesetzung zu befristen und der tatsach]lche_ '

~ Bedarf ist in diesem Zeitraum zu evaluieren, .
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‘Begrﬁndung

Die Ermlttiung des Personalbedarfs fur die Flnanzverwaltung tst in der Mdhe nicht nachvoll-

ziehbar: Bei den FA wurden mittlere Bearbeitungszeiten fiir zwel unterschiedliche Fallkonstel-

_ lationen dargestelit. Den vorgelegten Unterlagen ist jedoch nicht zu entnehmen, wie diese er-
mittelt wurdeh. Es wurden keine Haufigkeiten oder Fallzahlen dargestellt, aus denen sich der ~
Personalbedarf ermittelt. Ressourcen fir QSA werden berlicksichtigt, aber nicht beschrieben.
Die Ermittlung der NAK und die Beruckstchttgung der RVZ ist nlcht dargestellt

zu 5. Fachsteuerung SoJA-Web-FM
54 Aufgabe B
Fachsteuerung ‘SoJA-Web- FM

~ Fir diese Aufgabe werden im Stadtjugendamt und bei der Leltung der BSA und. der SBH So—
ziales jeWeIES bereits 1 VZA befristet e:ngesetzt :

Im Zusammenhang mit der Emfuhrung des Faohverfahrens SoJA wird ein dauerhafter Mehrbe—‘
" darf im Bereich der fachlichen Steuerung von SoJA-Web-FM geltend gemacht (vgl. Beschluss—‘ ‘
vortrag Ziffer 4.3.1, Seite 22 f. i. V. m. Anlage1 Ziffer 4,1, Seiten 14 ff.). :

5.2 Geltend gemachter Kapazﬁatsrnehrbedarf
Stellenentfristungen ‘

1 VZA fur eine/n SB Produktsteuerung der- Fachrschtung Sozialdienst (3. QE) im Stadtjugend—
amt, Stelle Nr A422982/317, derzeit befristet bis 28.02.2019. :

1 VZA fir eine/n SB Grundsatzange!egenhelten der Fachnchtung SOZIaIdienS’E (3 QE) bei der
Leitung der BSA und der SBH SoZlales, Stelle Nr. A420791/817, derzeit befristet bis
17.04.2019 (nicht nur ~ wie im Beschluss ausgeflhrt — bis zum 14.07.2018}

5.3 Beurteilung des Kapazititsmehrbedarfs
Ergebnis N

Zu den in der Sttzungsvor[age dargestellten Kapazﬁatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen: _ .

Der geltend gemachte dauerhafte Mehrbedarf im. Berelch der Fachsteuerung fur SoJA—Web— .
- FM miit Blick auf die Einfihrung des Fachverfahrens SoJA kann seitens des Personal- und Or—
ganisationsreferates mcht nachvollzogen werden und ist deshalb abzulehnen,

- .Der Antragstext ist bzgl der geltend gemachten Stellenforderungen anzupassen
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Begrundung

Die beantragte dauerhafte Kapaz&tatsauswettung fm. Berelch der Fachsteuerung kann nicht
nachvollzogen werden. Hierbei ist auf bereits vorhandene Stellenkapazitdten in den Arbeitsbe-
reichen abzustellen. Insbesondere |dsst sich mit Blick auf die beschriebenen Aufgaben fest- '
stellen, dass diese v. a. bereits durch die Fachverfahrensbetreuung abgedeckt werden, Entge-
gen der bzw. erganzend zur Darstellung im Beschlussvortrag (vgl. Seite 22 f. des Beschluss-
vortrages) gehort es lnsbesondere auch zu den Aufgaben von Fachverfahrensbetreuernl:nnen,
die- -
+ fachlichen Belange der Fachdlenststellen aufzugrelfen und bzgf der Fachverfahren
~ einzubringen - -
+ . erforderlichen Anderungen/Erwelterungen zu beschrelben
~« " Arbeits- und Nutzungsabléufe abzustimmen, : :
. fachliche Qualitatssicherung zu gewahrleisten (v. a. Beobachten der Entwmklung der
fachlichen Grundlagen und-Vorgaben, Auswerten und Prilfen maglicher Ausw:rkungen
auf die Aufgabenerflllung einzelner oder ggf. mehrerer Dienststellen, Ableiten von: i
Handlungsbedarfen, Handbuch pflegen, Konzeption von Leﬁfaden etc., Konzeption von
, fachlich-inhalflichen Schulungen zum Fachverfahren).
Ein zusafzlicher und vor allem dauerhafter-Mehrbedarf kann vor diesem Hmtergrund nicht -

o nachvollzogen werden. Die Zuschaltung im Bereich der fachlichen Steuerung war lediglich it

Blick auf die Einfhrung des nsuen Fachverfahrens nachvollziehbar. Es begriindet sich jedoch
— aus Sjcht des Personal- und Orgamsatnonsreferates — mit lmplementlerung der PrOJektergeb-
_nisse in die Praxis kein dauerhafter Mehrbedarf . -

zu-6. Wahrnehmung von Muitiplikétorenaufgaben
6.1 Aufgabe |
Wahrnehmung von Multiplikatorenéufgaben

- Flrdiese. Aufgabe wurden im AUSgangsbeschluss (Sltzungsvor]age Nr. 14-20 ! V 00612, W
vom 28.01.2015) 1,5 VZA fir deh Bereich des Stadtjugendamtes und 10 VZA fur den Bereich
der Somalburgerhauser genehmlgt L

im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Fachverfahrens SoJA wird nunmehr ein dauerhaf—
ter Mehrbedarf auch fir Multplikatoren/innen geltend gemaght (vgl. Beschlussvortrag Zifer
4.3:2, Selte 231, t V. m. Anlage 1, Zlffer4 2, Seiten 17.1f.}. .

6.2 GeItend gemachter Kapamtatsmehrbedgrf :
‘ Stellenen’cfristungen

1,25 VZA fir SB Framdunterbrmgung der Fachrlc:htung SOZIaldlenst (3. QFE)
Stellen Nrn. A420828/514 (1 VZA) und A420827/S14 derzezt befrlstet bis 31.07.2018.

0,25 VZA fur elne/n SB Jugendgerichtshilfe der Fachr[chtung SOZIaIdlenst (3 QE)
Ste!le Nr. A420826/812 derzeit befnstet bis 31.07.2018,
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8,5 VZA fur Be2|rkssozaalarbeﬁerlmnen der Fachrlchtung Soaald;enst (3 QE)

(Plan-)Stellen Nrh. .

B419312/A10 (1 VZA, derzelt befrlstet bis 14.09. 2018)

B422413/A10 (0,5 VZA) A422416/814 (0,5 VZA), A422411/S14 (0,5 VZA), A422419/S14 (0,25
VZA), derzeit befristet bis 31.03. 2018; ,

A419308/514 (1 VZA) derzeif befristet bis 31.08. 2018 :

B419305/A10 (1 VZA), A419313/S14 (0,75 VZA) A419308/S14 (‘l VZA derzelt befr[stet bis

- 30.09. 2018

6.3 Beurtellung des Kapazntatsmehrbedarfs

‘ Ergebnls

Zu den in der Sltzungswrlage dargestei]ten Kapazﬁatsmehrbedarfen wnrd wie folgt Stellung
genommen: ‘ :

Der geitend gemachte dauerhafte Bedarf an Multnphkatoren/mnen im Zusammenhang mlt dem
Fachverfahren SodA kann seitens des Personal- und Organlsatlonsreferates nicht
nachvoilzogen werden und |st deshalb abzulehnen.

i

Der Antragstext ist bzgl. der geEtend gemachten Stellenforderungen anzupassen.

Begriindung

Dle Steilen wurden urspringlich wegen des Erfordernisses der Testung des neuen
Fachverfahrens in-den betroifenen Arbeitsbere:chen um Fehler auszuschhel&en bzw zZU
beheben, zugeschaitet.

Mit Emfuhrung des Fachverfahrens und Ubargang in den' Regeibetneb ist diese Aufgabe
weggefallen und es hesteht aus Sicht des Personal- und Organisationsreferat kein Bedarf an.
~ den, aktuell in Rede stehenden Stellenkapazitaten fiir sog. Multiplikatoren/innen. '
Insbesondere ist in diesem Zusammenhang auch darauf hinzuweisen, dass fir die Klarung
von ggf. auftretenden Fragen zum Fachverfahren aus den Reihen der Anwsndetr/innen der
betroffenen Fachlichkeiten, die Weitergabe von AnderungenIAnpassungen im Fachverfahren,
- die Schulung!Quahﬂzrerung der Anwender/innen.und auch fachliche Tests des Programms
sowie fir die Qualitatssicherung (vgl. Seite 24 des Beschlussvortrags) grundsétzlich die
Fachverfahrensbetreuung und auch die Grundsatzsachbearbeitung zusténdig sind. R
Der Bedarf an weiteren Stellenkapaz;taten far Multlpllkatorenlmnen kann dam:t bereits dem
Grunde nach nicht anerkannt werden

.’ zu 7. Gi'Ll'ndsatzsa—chbe.arbeitLing SoJA—'[#PIus B

'. 7.1 Aufgabe ' |

Grundsétzsachbearbeifuné im B‘ereich Wirtéchaﬁ[iche dugendhilfe beim Stadtjuge_ndamt |
Im o. g. Arbeitsbereich gibt es ¢a. 5,5 VZA fur SB Grundsatzangelegenhenen

Im Zusammenhang ]Tllt der Emfuhrung des Fachverfahrens SodA wird ein dauerhafter Mehrbe~
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darf im Bereich der Grundsatzsachbeérbéitung geltend gemacht (vgl. BeschlUés‘vprtrag Ziffer
4.3, 3 Seite 24 f. i. V. m. Anlage 1, Ziffer 4.3, Seiten 18 ff.). : .

7.2 Geltend gemachter Kapazntétsmehrbedarf
‘ Stelienentfﬂstungen

" 1VZA for eirie/n SB Grundsatzangelegenhelten der Fachrlchtung Verwaltungsdlenst (3 QE)
Pianstelle Nr. B419327/A12, derzeit befristet bis 14.02. 2019

; 7.3 Beurte!lung des Kapazﬁa‘tsmehrbedarfs
Ergebﬁis _ | ‘

zu den in der Sitzungsvorlage dargeste]lten KapaZItatsmehrbedarfen erd wie folgt Stellung -
genommen :

Dér geltend gemachte dauérhafte Mehrbedarf im Bereich der Grundsatzsachbearbeﬂung mit
Blick auf die Einflinrung des Fachverfahrens SoJA Kann seitens des Persenal- und Organisati-
onsreferates n;cht nachvollzogen werden und ist deshalb abzulehnen

.Der Antragstext ist bzgl. der geltend gemach’cen Stel[enforderungen anzupassen
Begrundung |

Die beantragte dauerhafte Kapazitatsausweitung im Bereich der Grundsatzsachbearbeitung
kann nicht nachvolizogen werden. Hierbei ist auf die. bereits vorhandenen Stellenkapazitéten
im Arbeitsbereich abzustellen. Zudem lgsst sich mit Blick auf die beschriebenen Aufgaben fest-
stellen, dass verschiedene Tatigkelten bereits durch andere Stellen. (z. B. die Zahllaufverant-
wartlichen oder alich die Fachverfahrensbetreutng) abgedeckt werden, Ein zuséatzlicher und
vor allem dauerhafter Mehrbedarf kann vor diesem Hintergrund nicht nachvolizogen werden
Die Zuschaltung im Grundsatzhereich war Iedlghch mit Blick auf dié Einfihrung des neuen ™
Fachverfahrens nachvoliziehbar. Es begriindet sich jedoch — aus Sicht'des Personal- und Or-

. ganisationsreferates — mit !mplementlerung der PrOJektergebnlsse in die PraX|s keln dauerhaf-
ter Mehrbedarf.. : :

zu 8. Aufbéu Fachcontrolling :
8. 1 Aufgabe

" Aufbau eines Faohcontrol[mgs bei der Leltung der BSA und der SBH 8021ales (S -1V- LBS)

Im Bérelch der Steuerungsunterstutzung bei 8- IV~LBS gibt es derzeit 2 VZA mit der Funk’uon
-SB Controlling” ([Pian ]Stellen Nm A113888 und B423971). _

Im Zusammenhang mit der Einflhrung des Fachverfahrens SodA wnfd ein dauerhafter Mehrbe~
darfim Bereich des Controllings geltend gemacht (vgl. Beschjussvortrag Ziffer 4.4. 1, Seite 25
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. f.1. V. m. Anlage 1; Ziffer 4.3, Seiten 18 ).
8.2 Geltend gemachter Kapazititsmehrbedarf

S’te[lenentfristu'ngen

0,5 VZA fiir eines. SB Grundsatzangelegenhelten/SB Controllmg der Fachnchtung Verwal-

tungsdlenst (3. QE)
Plansteile Nr, B423971/A12 derze:t befristet bis 30.11.2019.

-Hmwels Die w. 0. a. befnstete Planstelle Nr. B423971 weist aktuell eine Kapazitét von 1 VZA
auf, da im Nachgang zur ursprungl;chen Beschlussfassung (— 1 VZA) und der darauf folgens
den Einsparentscheidung im Umfang von 0,5 VZA eine Ausweitung der Kapazitét Uber Kom-
pensation durch das Sozialreferat veranlasst wurde, .

8 3 Beurtellung des Kapazﬂaitsmehrbedarfs

Ergebnls

- Zu den in der Sltzungsvorlage dargestei]ten Kapaz:tatsmehrbedarfen Wll‘d wie fo!gt Stel!ung
genommen: :

Der geltend gemachté dauerhafte Mehrbedarf im Bersich des -Fachcontrollir{gs fiir die Be.'zirks—'
sozialarbeit mit Blick auf die Einfihrung des Fachverfahrens SoJA kann seitens des Personal-
urid Organisationsreferates nicht nachvollzogen werden und ist deshalb abzulehnen, '

Der Antragstekt ist bzgl. der geltend gemachten Stellenforderungen anzupassen.

Begriindung .

Die beantragie dauerhafte Kapazitétsausweituhg mit Blick auf den Aufbau eines Fachcontrol-
lings fur den Bereich der Bezirkssozialarbeit kann nicht nachvollzogen werden: .
Die Zuschaltung im Controllingbersich war lediglich mit Blick auf die Einfihrung des neuen
Fachverfahrens nachvollziehbat. Es begriindet sich jedoch — aus Sicht des Personal- und Or-
ganisationsreferates — mit Implementierung der Prqektergebnlsse indie Prax:s kem dauerhaf~
ter Mehrbedarf auf konzeptionell-planerischer Ebene.
~ Auch ist auf die bereits vorhandenen diversen Stellenkapazitaten im Béreich der Grundsatz-

sachbearbeitung und der Steuerungsunterstiitzung bei S-IV-LBS zu verweisen. Zudem bleiben

die anstehenden organisatorischen. Veranderungen bei S-IV-LBS und im Berelch der Bezwks- '
sozmlarbert abzuwarten : : :

zy 9 Fachanalyse (S ~GL- dlKA)
9.1 Aufgabe

Tétigkeiten eines/r Fachanalysten/in
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" Es glbtim o. g. Arbe|tsbere:ch berelts 12 VZA far Fachanalysten/mnen

im Zusammenhang mit der Einflihrung des Fach\ferfahrens SoJA wird ein Mehrbedarf im Be—
reich der Fachanalyse geltend gemacht (Vg] Beschlussvortrag Zlffer 4,42 Seite 27 1. V m. An-
lage 1, Ziffer 5.2, Seiten 25 ff.). . B

92 Geltend gemachter Kapazi{éitsmeh‘rbedai‘f v

Stellenschaffungen - |

0,5 VZA fir eine/n Fachanalystenfin :dér Fachrichtung Info'rmationstechnblogie‘>(,3. QE).
9.3 Beurteilung des Kapazitéitsmehfbgdarfé | |
Efgebnis -

- Zuden in der S[tzungsvorlage dargeste”ten Kapaz;tatsmehrbedarfen wird wie folgt Steilung
genommen: . o

Das Personal- und Orgamsat[onsreferat erhebt Emwande gegen die in der Besch!ussvorlage
geltend gemachten Personaimehrbedarfe flr dle Fachanalyse .

Begrundung

Der Bedarf an 0,5 VZA firr die laufenden Aufgaben der Fachanalyse ist nlcht plausrbei darge-
stellt. Es handelt sich bei den Aufgaben zum Teil um planerisch-konzeptionelle Tatigkeiten, .
zum Teil aber auch um analytisch bemesshare Aufgaben. Unabhangig davon ist es jedoch
nicht nachvollziehbar, inwiefern diese Aufgaben nicht von den bereits vorhandenen Kapazita-
ten im Bereich der Fachanalyse Ubernommen Werden kénnen.

- Derzeit sind in dem Berelch des Anforderungsmanagements und damit ftir die Themen der
Fachanalyse insgesamt 12 VZA vorhanden. Im Rahmen eines Kapazitdtenbeschlusses in
2015 (Sitzungsvoriage Nr. 14-20 / V03791) wurde in diesem Bereich aufgrund der Vielzahi von
hoch prictitiren Vorhaben bereits ein VZA dauerhaft zugeschaltet. Bei der damaligen Kapazi-
tétenplanung wurde auch das Verfahren SoJa bereits berticksichtigt. Insofern fehlt es an einer
-ausreichenden Begriindung, warum die derzeit vorhandenen Kapazitaten flir die Bewaltigung
der Aufgaben nicht ausrelchen Dem Bedarf von 0,5 VZA fir dle Fachanalyse kann daher rucht

zugestlmmt Werden

2u_ 10. Personalbelﬁessuhg
1701 Aufgabe

Durchfuhrung/AktuaIESIerung von Personatbemessungen im Berelch der ertschaftltchen .Ju—
gendhilfe sowie fUr diverse pddagogische F achl[chkelten -

Bzgl. des geitend.gemachten Mehrbedarfs wird: al;if den Beschiussvortrag, Seite 28 YA m
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Anlage 1, Ziffer 8.3 (Seite 26 f.) verwiesen.
©10.2 Geltend gemachter Kapazititsmehrbedarf
'Steilenschaffungen |

1 VZA fur eine Prqektleltung der Fachrlchtung Verwaltungsdlenst (3. QE) beim Stadtjugend-
amt . )

1 VZA fur eine/n SB: Contro[lmg der Fachrlchtung Verwaltungsdienst (3 QE) bei derLeltung der
BSA und der SBH Soaales , .

10.3 Beurtellung des Kapazntatsmehrbedarfs B

Ergebnls

Zu den in der Sltzungsvorlage dargestellten Kapaz:tatsmehrbedarfen wn‘d wie folgt Stellung
genommen: _ o . _ L e

Das Personal— und Orgamsatlonsreferat stammt vorbehalilich der Slcherstellung der Fi-
nanzierung der kiinitig geltend gemachten Ste!lenkapaznaten allerdings nur im Umfang
von 1 VZA fiir eine Prcuektleltung und befristet auf 3 Jahre —der Beschlussvorlage zu.

‘ Dle Antragstext Jst_ent_sprec:hend Zu Vandem. '
Begriindung

“Wie auch im Beschlussvortrag auf Seite 29 ausgefuhrt, ist eine Projekﬂéufzeit‘von 3 Jahren o
geplant, so dass auch die Stelle fur die Projektleitung nur befristet bendtigt wird..

Der Bedarf ah einer PrOJéktIeltung mit Blick v. a. auf die Anpassung dés Personalbemessungs-
instruments fiir die Wirtschaftliche Jugendhilfe und-die Stel[enbemessung fiir padagoglsche .
Fachlichkeiten: kann dem Grunde nach nachvollzogen werdeli. -

" Der Bedarf an einer- Weiteren Stelle, dle zudem bai 5~ I\/—LBS angestedelt werdan soll; kann

. hingegen nicht nachvoi]zogen werden:

Zum Einen stellt sich bereits mit Blick auf die anstehenden orgamsatorischen Veranderungen
bei S-IV-LBS die Frage nach der Sinnhaftigkeit einer weiteren Stellenschaffung in diesem Ar-
- peitshereich. Zum Anderen ist darauf hinzuweisen, dass es bereits diverse Stellenkapazitaten
fur SB Grundsatzangelegenheiten sowohl im Stadtjugendamt als auch bei der Leitung der BSA -
und der SBH Soziales gibt, die gerhaf |hres Aufgabenprofils unterstutzend tatig werden kén-
nen bzw soIEten . .

Dig Aussagen"in'der«Beschlussvorlage zur 'BeWe_rtuhg — insbesandere auch -der neu einzurich-
tenden Stellen — stehen unter dem Vorbehalt einer abschlieenden Priifung durch das Perso-
nal- und Organisationsreferat. ) B .
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‘Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet | und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroﬁen sind regelmakig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreyung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen .
sowie die Abtellung 5 Personalentwickiung, Bereich Personalgewinnung. '
- Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zu
; gegebener Zeit gesondert im zustandrgen VPA geltend machen.

Wir bltten die Stellungnahme der Beschlussvor!age beizufogen.

D|e Stad‘tkammerel das Dlrektonum und das Stadtjugendamt erhalten einen Abdruck der Stel-
lungnahme. - ,

Dr.-Dietrich




