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Sozialausschuss und Kinder- und Jugendhilfeausschusses am 04.07.2017
Vollversammiung am 26.07.2017 ‘

An das Sozialreferat, 5-GL-B

Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 10.05.2017 zur Stellungnahme bis-23.05.2017 zugeleitet.

" Es handelt sich im Rahmen der Stellenschaffungen im Sozialreferat um einen Finanzierungs-
beschluss, der Ausfuhrungen zur Unabweisbarkeit der Stellenbedarfe enthalt.

1 Aufgabe

Aufgabe ist es die padagogische Betreuung (Vermittiung der Kinder in-RegeIeinrichtun.gen und
Elternarbeit, Unterstitzung bei Vermittlung in Spracherwerb) von Resettlementfamilien und Fa-
milien afghanischer Ortskrafte zu gewahrleisten. '

2 geltend gemachte Kapazitﬁtsniehrbedarfe

Stellenschaffungen

2 VZA flr Erzieher/innen der Fachrichtung Erzieshungsdienst (2. QE).
Die vorgesehenen Kapazitatsausweitungen beruhen auf einer fréiwiiligen Aufgabe.

3 Beurteilung des geltend gemachten Stellenbedarfs

3.1 Ergebnis :

Zu den in der Beschlussvorlage dargestellten Kapazitdtsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten der Beschlussvorlage zu.

3.2 Beg'riindung

Das Sozialreferat macht mit 0. g. Sitzungsvorlage einen Kapazitdtsmehrbedarf in Héhe von
2,0 Stellen fur das Amt far Wohnen und Migration geltend.
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3.2.1 Stellenmehrbedarf dem Grunde nach
" Der Stellenmehrbedarf kann dem Grunde nach nachvollzogen werden.

Die Weiterentwicklung der sozialen Wohnraumversorgung in Minchen — mit allen Teilaspekten
einschliellich der Wiedereingliederung von Wohnungslosen in den Wohnungsmarkt ist eine
zentrale Aufgabenstellung der Stadtverwaltung. Neben Mallnahmen zur Sicherung dauerhaf-
ten Wohnraums ist perspektivisch eine Unterbringung der Resettlementflichtlinge und afghani-
scher Ortskrafte’ in sogenannten Mischobjekten geplant. Die Betreuung der Bewohner erfolgt
durch Sozialpadagogen/innen und seit 2014 auch durch Erzieher/innen (VV vom 17.12.2014,
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V01645). Dadurch sollen die Integrationsprozesse beschleunigt
und Selbsthilfeprozesse optimiert werden. Aufgrund der jahrlichen Zunahme durch Famili- -
ennachzug (Frauen), Schwangerschaften und Geburten wachsen die Kleinfamilien rasant an
(Zahl der Kinder wird sich auf (ber 120 erhdhen). Um die padagogische Betreuung zu gewahr-
leisten ist der Stelienbedarf daher dem Grunde nach nachvolliziehbar.

3.2.2 Stellenbedarf der Héhe nach

Nach Angaben des Amtes fur Wohnen und Migration ist damit zu rechnen, dass im Laufe des
Jahres 2017 120 Kinder zu betreuen sind. Bei Anwendung des Betreuungsschiissels von
1:30? und unter Beriicksichtigung der bereits vorhanden 1,5 VZA ergibt sich ein Stellenmehr-
bedarf von 2,5 VZA. Das Amt fur Wohnen und Migration beantragt mit diesem Beschluss 2
VZA.

Aus Sicht des Personal- und Organisationsréferates kann der géltend gemachte Bedarf damit
nachvollzogen werden.

3.2.3 Wiirdigung der Ausfiihrungen zur Unabweisbarkeit und Nicht-Planbarkeit

Das Sozialreferat stellt nachvollziehbar dar, dass die Aufgaben der padagogischen Betreuung
in diesem Umfang nicht planbar waren.

Das Sozialreferat begriindet die Unabweisbarkeit mit nicht planbaren Fiiichtlingszuwéchsen
und den damit einhergehenden Fallzahlsteigerungen. Der notwendige Betreuungsstandard
kann dadurch nicht aufrecht erhalten werden. Ohne entsprechende Ressourcen besteht die
Gefahr von Gefahrdungssituationen und Férderdefiziten bei den Kindern. '
Es kann daher aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates beflirwortet werden, die
geforderten Stellen unterjahrig einzurichten.

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-
chen betroffe_n, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-

1 Die Afghanischen Ortskréfte haben den deutschen Soldaten bei ihrem Einsatz vor Ort den Kontakt zur Bevolkerung
erleichtert, Ubersetzungsarbeit geleistet und wichtige Informationen geliefert. Dadurch haben Sie sich wissentlich |n
Lebensgefahr (durch die Taliban) gebracht.

2 Es handelt sich hierbei um einen bereits mehifach anerkannten Betreuungsschiiissel, Dieser wurde bereits bei der
Beschlussfassing 2014 zu Grunde geiegt als auch im Bereich der ZEW.
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‘nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistung'en
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatziichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Steilungnahme der Beschlussvorlage beizuﬂlgen. '

Die Stadtkdmmerei, das Direktorium und das Amt fir Wohnen und Mlgratlon erhalten einen
. Abdruck der Stellungnahme. :

Dr. Dietrich



