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Bericht über den aktuellen Sachstand der Umsetzung der Überführung von Teilen der IT 
des Referats für Bildung und Sport in die LHM Services GmbH

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 14908

Ergänzung 
   vom 21.06.2019

1 Anlage

Bekanntgabe im Bildungsausschuss des Stadtrates vom 03.07.2019  

Öffentliche Sitzung

   

Am 27.06.2018 hat der Stadtrat das Umsetzungskonzept zur Überführung von Teilen der
    IT des Referates für Bildung und Sport in eine Tochtergesellschaft der Stadtwerke 
    München GmbH (Vorlage Nr. 14-20 / V 11210) beschlossen und in diesem Rahmen das

     RBS beauftragt, vierteljährlich einen Bericht über den aktuellen Sachstand der Umsetzung
    der Überführung der IT in die LHM Services GmbH vorzulegen. Dabei soll über  

           den jeweiligen Stand des Personalaufbaus und den Einsatz von externen Fachkräften 
    sowie über die Zusammenarbeit mit den Geschäftsbereichen des RBS und den Schulen  
    informiert werden.

Wie von der SPD und CSU Fraktion im angenommenen Änderungsantrag für die 
Vollversammlung am 27. Juni 2018 gefordert, wird hiermit der Bericht über den aktuellen 
Sachstand der Umsetzung der Überführung der IT in die LHM Services GmbH dem 
Bildungsausschuss vorgelegt.

In der Vollversammlung am 10.04.2019 entschied der Stadtrat mit dem Beschluss 
„Stadtwerke München GmbH – Anpassung des Gesellschaftervertrags“ (Sitzungsvorlage 
Nr. 14-20 / V 14154) mit der Beschlussziffer 2, dass die LHM Services GmbH zwei mal 
jährlich im Bildungsausschuss über die Entwicklung des IT-Projektes berichtet. Es ist 
geplant, inhaltlich beide Berichte zu konsolidieren. Hierzu schlägt das Referat für Bildung 
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und Sport vor, dass der Bildungsausschuss zukünftig zwei Mal jährlich über die Arbeit der 
LHM Services GmbH informiert werden soll. Im Oktober soll eine gesonderte 
Beschlussvorlage mit einem konkreten Konzept eingebracht werden.

Sämtliche Daten für diesen Bericht wurden zum 14. Juni 2019 erhoben.

*Anzahl der Stellen laut Beschluss (Nr. 14-20 / V11209) ohne externe für Vor-Ort, Zentrale Netzwerk- und Telefoniedienstleistungen mit 22 

VZÄ  (gegenwärtig durch it@M erbracht).

           Mit Stand 31.05.2019 sind 37 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur LHM Services GmbH 
übergangen. Der Wechselprozess ist damit abgeschlossen.

           Um den Know-how Transfer von der RBS-IT zur LHM Services GmbH zu gewährleisten, 
unterstützen seit April circa 50 RBS-IT Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Kolleginnen und 
Kollegen der LHM Services GmbH im Rahmen von Beistellleistungen für drei Monate.

Ferner fanden weitere Workshops zu Themen wie beispielsweise zu Bestellprozessen 
oder Fertigstellung von Neubauten 2019 zwischen der LHM Services GmbH und den 
Geschäftsbereichen des RBS statt.

Die LHM Services GmbH intensiviert weiterhin die Zusammenarbeit mit den 
Geschäftsbereichen sowie den Verantwortlichen in Schulen und Kitas auf unterschiedlichen
Kommunikationswegen, wie beispielsweise über Informationsveranstaltungen, persönliche 
Gespräche oder auch einen monatlichen Newsletter.

Der Sachstandsbericht der LHM Services GmbH vom 14. Juni 2019 findet sich in Anlage 1.

Stand des Personalaufbaus LHM-S RBS-IT 

Anzahl der besetzten Stellen 131 179

Anzahl der unbesetzten Stellen 149* 44

Anzahl externer Fachkräften/ ANÜs 55 3

Eingezogene Stellen 111


