" [ Sonstiges [ Fallza_hlsteigefung L] Kompensation Drittmittel ' Strateg. EEntwicl(_luhg‘D gesetzlich |

4 Finanzieller Mehrbedarf fir- Persenalkosten und Sachkosten. -

uf Grund des Bezugs der neuen Réume, wird die Ausweitung der Angebote ange-
trebt. Dies begriindet den Mehrbedarf an Personalkosten und Honorarkraften 80-

fe den damit verbundenen Sachkosten. . :

: Jahrlicher zusatzhcher dauerhafter Fﬁrderbedarfl H v, 18,540 €
ersonalkosten Fachkrafte: 5,749 €

onorarkosten: 8.396 €

achkosten: 4.395 €

er Familientreffpunkt Glesmg bietet Familien im Stadttei! weifaltlge,
edarfsorientierte Angebote der Information, Begegnung, Bildung,
reizeitgestaliung, Alltagsentlastung und niederschwellige Beratung und
egleitung, inshesondere fiir benachteiligte und belastete Familien und fir.
amilien mit Migrationshintergrund.

n 2019 konnte der Familientreffounkt den Betrieb in den neuen Raumen an der
dllatstrae 15 aufnehmen.

Dauerhaft ab 2020: 18.540 €
Hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

020




O Strateg. Eﬁtwickl;;ng [ gesetzlich |.

1 Per Stadtratsbeschiuss hat dle Beratungsstel!e Frauennotruf selt 2018 eine
| Ausweitung um'1,5 Stellen erhalten. Durch Umbaumannahmen, die sich

itztendlich nicht umsetzen liefen, soltten genligend Raume fiir das neue Personal
eschafien werden. Daher miissen nun zusétzliiche Réume angemietet werden..

Ein entsprechendes Obijekt ist bereits gefunden. Eine Anmietung weiterer Raurne
ient der Sicherstellung der Beratung flir von Gewalt betroffener Frauen. .

osteniibernahmie fir die Anmietung weiterer Réume.

| Das bestehende Beratungsangebot kann aufrechterhalten werden. -
| Dauerhaft ab 2020: 42.903 €
ehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019




Sonstiges [ Fallzahisteigerung [ Kompensation Drittmittel . . [ Strateg. [Ehtwicklung [ geéeizlich

Dauerhafte Mletkostenstelgerung Dle Mietkosten wurden um 100 € rnonathch :
erhiht, '

Mit Antrag vom 22 03.2019 beantragt Madhouse gGmbH aufgrund einer
Mietkostensteigerung um 100 € monatlich eine dauerhafte Zuschusserhhung um
1.200 € jahrlich, Der Trager kann dle Mehrkosten nicht aus dem Budget
finanzieren. ‘

Dauerhaft ab 2020: 1.200 €
Sehr hohe Pnorltat

Sammeibéschluss am 05.‘11.201_9

Nein

2020




1 Offene Treffen fir Madchen im Alter von 11 — 18 Jahren.
I Angebote filr die Elfern der Madchen.

o

Die Kinder des KomPro-B Hauses werden alter und benbdtigen weiterhin
1 Unterstltzung. )

ntrag des Ttégers vom 25.10.2018. Fur die Gruppe fehlen dem Trager die Mittél,

| zeitlichen Umfang von vier bis flinf Stunden Angebote fur die Madchen
| (altersbedingte Themen, Nahebringen der Wohnumgebung) durchilihren.

Eine pidagogisch geschulte Honorarkraft soll einmal wéchenttich in einem

Erhthung der Bildungsgerechtigkeit flir die Madchen des KomPro-B Hauses

auerhaft ab 2020: 4.500 €

che Prioritét-

: Sammeibeschluss am 05.11.2019

| Nein

2020

—i .
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Sonstiges [ Fa[lzahiétéigefung [] Kompensation Drittmittel S [ Strateg. Entwicklung [_] gesetzfich

Ubernahme von Mehrkosten fir den u.a. zwingend.notwendigen Einsatz einer
psychologlschen Fachkraftstelle. Ausgehend vom langjdhrigen Regelzuischuss
(2019 in Hithe von 52.861 €) sind die fehlenden Zuschussmittel fir das PmJekt in
Hohe von 41,558 € notwendig. .

Stadt Mtinchen und das Kalplngbﬂdungswerk teilen sich zukunﬁlg dle )
Gesamtkosten zu gleichen Teilen. -

Ubernahme der antell:gen Gesamtkosten {Die Gesamtkosten betragen 184 040 €) |

Weiterfihrung des Anéebots
Dauerhaft ab 2020: 41.558 €
Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019




[ Strateg. Entwickiuhg [J gesstziich

ie Beratungsstelle bietet Einzel-, Paar- und Familienberatung éowie Mediationin | -
risen, oder wahrend und nach Trennung und Scheidung (auch nach dem
Minchener Modell) an. Zudem wird begleiteter Umgang, auch in den Raumen der
inrichtung, angeboten.

er Trager hat eine Mieterhdhung 4. 800 €} erhalten und die Sachkosten (4 61 5€)
ind gestiegen. Er beantragt die Ubemahme der Erhohungen

"l Angebot kann in gleibhbleibender Qualitat weiter fortgefithrt werden
Dauerhaft ab 2020; 9.415 € ' '
Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2018




[ Senstiges [X! Fallzahisteigerung [ Kompensation Drittmittel

[ Strateg. Entwicklung = gesetzlich

| vertiefen machteh.

{Das "miinchner frauenforum® ist eine niederschwellige Anlaufstelle und ein offener
| Treffounkt fir Frauen, die sich beruflich und persénlich neu orientieren wollen.

| Der "Offene Treff ist ein kostenloses, niederschwelliges Angebot fUr Frauen-
;-(Mlgrantmnen) alier Bildungsschichten, die in Minchen mit Fraugn Kontakte

| kniipfen, sich integrieren und dabei ihre Deutschkenninisse praktlzmren nd

| Durch die zusétzliche Tellzeltstelie sol| die ges’uegene Nachfrage (im Schnitt 15 %],
| ohne lange Wartezeiten fir die Teilnehmerinnen, abgedeckt werden. :

rhih,

| Durch den erhdhten Bedarf der Blirgerinnen im Bereich Beratung und Coachmg
| pesteht der dringlich erforderlichen Bedarf einer zusétzlichen Mitarbeiterin in
eilzeit (16.500 €). Um das Kernteam von Venmaltungsaufgaben zu.entiasten,
rauche es gine neue MA auf Mmajobbasrs (3.000 €). Die .
ufwandsentschadlgungen {960 €) sowie die Sachkosten (2 000 €) haben sich

ellnehmerzahlen fortgeflihrt werden.

as Angebot kann bei gEelchbielbender Qualitat und hoheren durchschnttthchen o

Dauerhaft ab 2020: 22.460 €

Sehr hohe Prioritét

sammelbeschluss am 05.11.2019




Ij Strateg. Enﬁmicklung O gesé-tzl_ich _

eglelteten Umgang in Sonderfallen.

| Der Anwalt des Kindes Miinchen e.V. {AdK) ist ein gemeinnitziger Verein und
Trager der Koordinierungsstelle flir Verfahrensbeistandschaften. Die .
Koordinierungsstelle sorgt dafilr, dass hinreichend fachlich und persdnlich.

| gesignete Verfahrensbeistande und Umgangspfleger/innen zur Verfligung stehen
und vermittelt diese zuverlassig und zeitnah an das Familiengericht, .

| Zusétzlich vermittelt der AdK im Auftrag des Jugendamts seit dem Jahr 2017

| Mieteinnahmen.

| Der Trager hat Mitte 2019 eine Mleterhohung von monathch 350 € erhalten und
i beantragt die Ubernahme der Erhohung abz(iglich der umgelegten

as Angebot kann weiter fortgeflihrt werden.

Dauerhaft ab 2020: 4. 200 €

\

| Sehr hohe Prioritat

ammelbeschluss am 05.11._20‘19




[ Sonstiges [ Fallzahisteigerung [ Kompensation Drittmittel. . Strateq. Entwicklung [] gesetzlich

| Kulturpadagogische Projekte an: Bi!dungsemrlchtungen (vorrang:g M:tte[schulen) im
| gesamten Stadtgebiet. Uber die Methode des Kreativen Schreibens wird die

| Schreibkompetenz sowie die Ausdrucksfahigkeit allgemein u.a. auch durch darstel-
i lende Kunstelemente wie z,B. Tanz und Bewegung bel Kindern und Jugendlichen

| gefardert. Der Trager beantragt dis Aufnahme in die Regeifdrderung zur Sicherung
| des Angebotes,'Zunehmender Verwaltungsaufwand kann anderenfalss vom Tréger’
| nicht mehr finanziert werden und gefahrdet somit die weitere Durchfilhrung des An-
ebotes. :

| 44.450 € Personal - unc_i‘Sachkosten

chriftliche und motorische Ausdrucksfahlgke|t fordert die Sprachkompetenz
nterstiitzt den Aufbau einer positiven Personlichkeitsentwicklung und formt die -
reativitat bei Schilleririnen und Schilem. Integration und Vielfalt gelingt durch das
usammenbringen vielzahliger individuelier Persénlichkeiten der Kinder und
ugendlichen und schafft somit gegenseitige Berelcherung und Begegnung

Dauerhaft ab 2020 44.450 €

Hohe Prioritat.

Sammelbeschiuss am 05.11.2019




Sonstiges [ Fallzahlsteigerung [ Kompensation Dr%fntmittel o [] Strateg. Entwi_cklun‘g [:I gesetzlich

Der Triger Generationenzentrum e.V. betreibt seit fast 10 Jahren Stadtteilarbeit in -
Mitbertshofen. Hierbei handelt es sich um verschiedenste Unterstiitzurigs- und Fér-
dermaRnahmen u.a: in den Bereichen offene Kinder-.und Jugendarbeit,
Schiilerinnen- und Schijlerfdrderung, Seniorenarbeit und Betreuung von Kleinstkin-
dern. Der Trager beantragt die Aufnahme in die Regelforderung. Bis zur ‘Beschiuss-
fassung konnten die fachlichen Inhalte noch nicht abschiieend geklart werden, Im'
Tréigerantrag ist, neben einer zustzlichen Personalstelle, die drastische Mieterhd-
hung seitens der GWG enthalten, die die Existenz des Projekies gefahrdet Ge- :

plant ist daher die Ubemahme der Mietmehrkosten ab 2020

Gesamt 47. 200 €

davon

20.100 € Mletmehrkosten

27.100 € zusétzliche Personalstelle.

Die bisher sehr gdnsﬂge Miete wird seitens der GWG ab 2020 um ein Vielfaches -
srhoht, Die Ubernahme der zuséatzlichen Mietmehrkosten sichert den welteren
Verbleib des Trégers in den R&umlichkeiten in Milbertshofen und somit auch Zur
Weiterfiibrung des Projekte,

Dauerhaft ab 2020: 47.200 €

Sehr hohe Prioritat.

Sammelbeschiuss am 05'..1 1.2019

Nein

2020




Sonstiges B.Failzahlsteiggrung ] Koempensation Drittmittal . [0 strateg. Entwickiung [] gesstzlich

er bisherige kostenfreie Raum{iberlassungsvertrag wurde seitens der
SWG Mimchen gekindigt. Seit 2018 besteht hierfir ein.
Mletvertragsverhaltms Dauerhaﬁe Mittel jahrlich ab’ 2020 in Hohe von .

4.200 €.

14.200 € Mietkosten ab 2020
2018 und 2019 konnten die Mittel durch mteme Umschlchtung zur

Verfligung gestellt werden.

Die Réumlichkeiten werden vom ETC e.V. als SPLH Standort seit vie-
en Jahren genutzt und weiterhin dringend benétigt. Der bisherige
Raumilberlassungsvertrag wurde seitens der GWG.geklndigt. Fir zu-.
linftige Mietkosten als auch fiir die seitens der GWG geforderten Miet- |. .
achzahlungen stehen dem Trager ETC e.V. jedoch keine finanziellen
Mittel zur Verfigung. Der Trager der SPLH ist auf R&umlichkeiten flr
Lerngruppen dringend angewiesen, um den Fortbestand des Angebo-
es im Stadtbezirk sicherZustellen.

Dauerhaft ab 2020: 14200€ .
Sehr hohe Prioritat - o

Sammelbeschluss am 05.11.2019 .




Sonstiges [ Fallzahisteigerung (1 Kompensation Drittmittel - : I:I Strateg. Entwickiung [] gesetzlich

Das Stadtteilbiiro Neuperlach ist eine niederschwellige Anlaufstelle flr Begegnung,
soziale Beratung und Information, Es férdert offene Treffpunkte des Miteinanders
verschiedener Kulturen und Altersgruppen und unterstiitzt lnsbesondere den Aus-
bau nachbarschaftlicher Strukturen zur gegenseitigen Hitfe, wie bspw Hausaufga-
benhilfen durch Rentner_innen.

Die Einrichtung wirkt der Isolation einzelner Personen und benachtelhgter Gruppen
entgegen und zielt somit auf die soziale Integration ab. Uber das Angebot werden
die aktive Teilhabe, das Wahrmehmen persénlicher Rechte und die geseilschaftii-
che Mitverantwortuing jederfjedes Einzelnen gefrdert. Zielgiuppe sind Kinder, jun-
ge Erwachsens, Frauen, Manner, Senioren, alleinerzichende Motter, Familien mit
M:gratlonshmtergrund msbesondere sozial und wirtschaftlich benachteillgte Perso-
nen.

Der uberw:egende Teil der Arbeit wird durch frelwﬂllge und ehrenamtliche Helfer_in-
nen erbracht. Um diese wertbringenden Aufgaben fUr diefden- Einzelnen auch lang-
fristig sicher stellen zu kisnnen bedarf es sozialpadagogischer Unterstlitzung und
Beg!eltung : .

Zur Slcherung der vielfaitigen ehrenamtlichen Angebote die sich mat dem Ziel Bar-
ger_innen und Familien aus der |solation zu holen, um ihnen die Teilhabs am ge-
sellschaftlichen Leben zu errnogllchen bedarf es langfristig eine fachliche Koordina-
tion, um die Aufgabenmehrung zu bewdltigen. Damit beantragt das ev. Hllfswerk
den personellen Ausbau um 0,5 VZA Sozialpadagogik. :

Das Ehrenamt senkt die Kosten der Kinder- und Jugendhlife indem es auf flexible
und gewinnbringende Weise Aufgaben in der Sozialregion abdeckt und damit bspw.
finanziell benachteiligte Familien kostenlose (Rechts-) Beratung und kostenglnsti-
ge Angebote zur Grundversorgung (z.B. Second-Hand-Laden) zur Verfligung stellt.

Dauerhaft ab 2020: 33.789 €
Hohe Prioritat '

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020




I~} Sanstiges [X] Fallzahisteigerung [ Koﬁwp_ansation Drittmittel - [ stratey. Entwickiung [ gesetzlich

Erhbhung des Personalstands durch Zuschaltung einer zweiten Sozualpadagogp

sche Fachkraft (0,5 VZA).

Die - durch die Neubauten und den damit einhergehenden Zuzug von Familien ent-
standene Mehrarbeit - kann nur durch eine Personalaufstockung der sozialpadago-
gischen Fachkraft um 0,5 VZA aufgefangen werden.

0,5 VZA Dipl-Soz.pad. / BA - S 11b (SUED)

Durch d|e Neubebauung in der Messestadt West haben die Nachfragen durch die
Familien zugenommen. Es bestelit ein erhghter Unterstiitzungs- und Berafungsbe-.
darf. Erh&hung der elterlichen Erzrehungsfahlgkelt durch Erhhungen der Beratun-

gén und der Bildungsangeboie.
Die Akquise der und die Anforderungen an dle Anle|tung der ehrenamﬂ;ch Tatigen

sind gestlegen . ‘ ' .
Dauerhaft ab 2020: 29.038 € L
Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2018 |




[} Strateg. Entwickiung [ gesetzlich

| brauch neu konzipiert und aufgebaut werden.

! K:bs bletet geschlechisspezifische Beratungsangebote an fiir Jungen und junge
&nner, die von sexuellem Missbrauch betroffen sind: Wird Kibs um Unterstiitzung
# bei Mlssbrauchsfallen in Emnchtungen um Hilfe angefragt, ist es aus Kapazitats-
riinden nur erschwert zu organisieren, eine zeitnahe Unterstitzung zu ermdghi- -
hen. Daher soll ein Angebot zur Unterstiitzung bei lnnennst[tutlonellem Miss-

rhohung der Personalkapazitdten um 0,5 VZA zur Beratung bei innerinstitutionel-
em Missbrauch von Jungen analog der durch BV Nr.14- ZON 09903 am 24,10,2017-
ewilligten 0,5 VZA zur Beratung von Madchen.

m Sinne der Gleichstellung von Mé‘zdchen und Jungen wird ein neuss Angebot ge-
chaffen, das einen seit Jahren bestehenden Bedarf abdeckt.

Dauerhaft ab 2020: 34.000 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019 .




Sonstiges [] Fallzahlsteigerung [ Kompensation Dfiﬁtmiitel

[] Strateg. Entwicklung [ gesetzlich

Bei verschiedenen Beratuhgsleistungen freier Tragef (z.B. Erziehungs- und Famiii-
enberatungsstellen, Schulsozialarbelt usw.) sind Dolmetschereinsétze notwendig. Die
Kosten sollen {ibernommen werden. - i :

Es wird immer wieder von verschiedenen Trégern die Ubernahme von Dolmet-
scherkosten beantragt. Es soll daher eine Pauschale geschaffen werden, aus der
die Kosten fir notwendige Dolmetschereinsétze ibemommen werden kéhnen.

nuierliche Beratung. In vielen
nicht zu erbringen.

Das Verstehen der deutschen Sprache ist Grundlage fOr eine gelingende und konti-

Fallen sind die Beratungen jedoch ohne Dolmetscher

Dauerhaft ab 2020: 45.000 €

Hohe Prioritat

Sammelbeschiuss am 05.11.2019.




Sonstiges [ Fallzahisteigerung [ ‘Kompensation D'rittmitte’l'. D'S‘I:rateg. Entwicklung [ gesetzlich

n der Rolf-Pinneger-Str. 3, 80689 Munchen; einen Raum mit einer .
Nutzflache 104,97 m? angemletet Es sucht seit Jahren grorsere

Der Vermieter (die Vonovia) bietet dem Famltlenzentrum einen heu-
en Vertrag flr eine gesamte Flache insgesamt 134,83 m*an. Dafur
werden die derzeitgen Mietobjekte (Rolf-Pinegger-Str. 3, EG rechts
und Mitte) ab Januar 2020 zu einem Mietobjekt zusammengefasst.
Die Kalimiete von 12 € pro Quadratmeter kali bleibt bestehen.Somit
ergibt sich ab dem Jahr 2020 eine Kaltmiete von-1.618 € monatlich.
Mit Betriebs und Heizkostenvorauszahlung errechnet sich ab dem
01.01.2020 eine neue Gesamtmonatsmiete in Héhe von 2.016 €
und eine Jahresbruttomiete in Héhe von 24.192 €.

Die bisherige Miete betrug 18.373 €. :

Um die Kosten fur die Ausstattung und die Renowerung der Raume
kiimmert sich das Familienzentrum selbst (z.B. durch Antrage belm

Der Oberburgermerster Herr Dieter Relter hat das Familienzentrum
n der KW 13 besucht. Er begrii®t die Arbeit der Einrichtung und hat
die Anmietung des zusatzlichen Raumes untersttzt.

Mieterhdhung durch Raumvergro&erung um ca, 30 m* ab
01.01.2020 -

Die Besucherzahl des Familienzentrums erhéht sich durch die
grofteren Raume

Dauerhaft ab 2020: 6.500 €

Sehr hohe Prioritat

S_a-mmelbeschluss am 05.11.2018




(X Sonstiges ] Fallzahlsteigerﬁng T Kompensation Drittmittel ' - [ Stratey. Entwick!ung -El'geseiz_.lich

Die Psychosoziale Beratungsstelle unterstlitzt Frauen mit psychische Stérungen
urid persénlichen Krisen. Stabilisierung der psychischen und physischen Befind-
lichkeit und Stérkung des Selbstheilungspotentials, Verbesserung der sozialen
Kompetenz Veranderung belastender Lebensumstande in Familie und Beruf-ste-
hen dabei im Focus,

Trotz.des stetigen Ausbaus des Beratungsangebotes wurdeﬂ die gestiegenen Kos- -
ten der letzten 10 Jahre nur unzureichend im Kosteriplan berticksichtigt, Der Zu-
schuss soll den tatséchlichen Kosten gerecht werden und die Einrichtung auf eine
sichere Basis steller. ‘ .

| Gestiegene Kosten flr Brandschutz Instandhaltung und Anschaffungen 9.300 €
estiegens Kosten fir externe Finanzhuchhaltung und - ©

| Ahpassung der Kosten flir Kommunikation (EDV und Telefonkosten) 10 000 €

| Mietérhéhung 4.800€ = . ‘

| Reduzierung des Eigenanteils 12 000 €

| Erhalt des bestehenden Beratungsangebotes
| Dauerhaft ab2020: 36 100 €
ehr hohe Priorrtat

ammelbeschluss am 05.11.2019




Sonstiges [ Fallzahlstsigerung [] qupensation'[)rit‘tmittel B [ Strateg. Entwicklung T gesstzlich

Zusatzlich zur Unterstitzung von Frauen, die in ihrer Kindheit sexuelle Gewalt er-
fahren haben, bietet Wildwasser Praventionsangebote fir Kinder in Schulen an,
Das Angebot ist geschlechisspezifisch ausgerichtet, durch Honorargelder wird es
ermdglicht, Fachkréfte fir patallel stattfindende:Angebote flir Jungen zu gewinnen.
Bei den letzten Stellenausweitungen Wurden Verwaltung und Retmgung nicht aus-
reichend berlicksichtigt, :

Aufstockung von Honorargeldern um die Arbeit mit betroffenen Jungen
auszuweiten.
Stundenzuschaktung flir Verwaltungskraft aufgruncl gestlegener Persona]zahlen

Zuschusserhdhung fir Relnlgungskraﬁ

Strukturelle Defizite werden aufgefangen.

Dauerhaft ab 2020; 23.800 € -

Hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020




[X] Sonstiges [ Fallzahlsteigerung ] Kompensafion Drittenittel . [ Strateg. Entwickiung [] gesetzlich

Die EB Kirchenstralte, Trager schule-beruf e.V,, beantragt ab 2020 die Senkung
des Eigenmittelanteils von 10 % auf 2,5 % der geftrderten Fachkraftstelien. Dies |
erfordert eine Zuschusserhihung-um dauerhaft 23.000€.

Der Tragerverein schule-beruf e.V. arbeitet mit einem ehrenamtlichen Vorstand und
verflgt neben den Mitgliedsbeitragen der 52 Mitglieder {iber keine nennenswerten
Elnnahmen. Eigenmittel kénnen nur Uber Spendenakquise bzw. Bufigeidzuweisun-
.gen von Richtern erwirtschaftet werden. Der Betrag von 7.500 € (entspricht 2,5 % -
Eigenmittelanteif) kann auch weiterhin Uber Spenden akquiriert werden. Hohere Ei-
genmitte! gefahrden langfristig die Existenz des Gesamtvereins, da dieser auch der| -
Trager welterer fiinf durch die LHM voli finanzierter Jugendhilfesinrichtungen ist,

I Der Trager beantragt die Slenkung‘ der Eigenmittel'voh bisher 10 % (30.500 €} auf
12,5 % (7,500 €).der geforderten Fachkraftstellen, h

: Existenzsicherung der Einrichtung
Dauerhaft ab 2020: 23.000 €
ehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss.am' 05'.1 1.2019




[] Strateg. Entwickiung [ gesetzlich

JADWIGA bietet schwer traumatisierten Frauen, die Opfer von Menschen-/Frauen- I
handel, Arbeitsausbeutung und Zwangsverheiratung geworden sind, Beratung und
| Unterstlitzung mit-dem Ziel, die Frauen gesundheitlich zu stabilisieren, ithre Hand-
{lungskompetenzen zu stérken und mit ihnen neue Lebensperspekiiven zu erarbei-

jten, .
Reduzierung der Eigenmittel

: Aufrechterhaltung des Angebotes
auerhaft ab. 2020:1.712 €

| Hohe Prioritat

_ Sam_melbe'schi_uss am 05.11.2019

|Nein .‘

020




[ Sonstiges [ Fallzahisteigerung [] Kompensation Drittmittel y O Stra%eg. Entwick!ﬂng P gesetzlich |

Hin der Kindertagespflege ist die Kommune nach §23 (4) SGB VIl verpflichtet, Er-
1 satzbetreuung bei Ausfall der Tagesbetreuungsperson zu erbringen. Nach Art. 20
| BayKiBiG ist Ersatzbetreuung Voraussetzung fur die Férderung, Der Aushau der ¢/
| Tagespfiege, v.a. in der Grolitagespflege, macht weltere Standorte fur die Ersatz- |
| betreuung notwendig.
| Der Beschiuss fur den Standort Pol!atstralle wurde 2013 genehmlgt das Trage-
rauswahlverfahren 2016.abgeschlossen, die Tragerschaft fur Ersatzbetreuung und

! ein Familienzentrum im gleichen Neubau Ubernahm der VS (Ersatzbetreuung Kl—
&G, eine Tochtergesellschaft des ViS). . .

| Der Neubau Péliatstr. wurde 2013 genehmigt, zu Grunde ‘gelegt waren JMB und

j Kosten von 2012, Wegen zahireicher Verzoégerungen vor und wahrend der Bauzeit
onnte jedoch erst im April 2019 die Inbetrisbnahme erfolgen. Durch die lange Zeit
is zur Realisierung ergaben sich zahireiche Kostensteigerungen, die-in der Kalku-
ation von 2013 nicht enthalten waren. Die Personalkosten (Einflihrung der Arbeits-
arktzulage etc.) sind gestiegen und die VKP hat sich erhoht Der Antrag des Tré-
ers ergibt eine schitssige Zuschusserh&hung.

urch Ersatzbetreuung kénnen Eltern auf eine zuverldssige Tagesbetreuung ihrer
inder in der Tagespflege vertrauen, dies erhoht die Vereinbarkeit von Familie und
eruf. Die Ersatzbetreuung durch einen Trager der Sffentlichen Jugendhilfe garan-
ert Betreuung auf hohem Qualitatsniveau, Ebenso dient Ersatzbetreuung der
angfristigen Gesunderhaltung und Motwataonsstelgerung derTagespﬂegeperso—-
en, die bei Krankheit die Kinder gut'versorgt wissen. .

Dauerhaft ab 2020: 27.484 €

Sammelbeschluss am 05.11,2019

270.000,-- € BayKiBiG Mittel




Sonstiges [ Fal]z_fzzmsteigerung' - Kompénsétion Drittmittel [ Strateg. Entwipklungti- gesetzlich 1.

Ziel yon AMYNA e.V. Institut zur Prévention von sexuellem Missbrauch und . -
GrenzwertlCH ist es, den Schutz von Médchen und Jungen vor sexualisierter
Gewalt.in der Gesellschaft zu verankern. Erwachsene werden gewonnen, den
Schutz von Kinder und Jugendlichen in ihrem Wirkungsbereich zu verbesserm. Dies |
erreicht AMYNA e.V. durch Schulungen, Vortrage, GroRveranstaltungen, ’
Tragerberatungen und eine fachgerechite Offentlichkeitsarbeit (z.B. Bucher,
Fachveréffentlichungen, Homepages, Newsletter, Fiyer, Broschiren in
verschiedenen Sprachen wv.m,).

Das Aufgabenfeld in der Pravention hat sich selt dem Start 1991 stark differenziert -
durch neue Themenbereiche und neue Zielgruppen. Die bisher vorhandenen
Kapazitaten fur Offentlichkeitsarbeit und fur die Herstellung und Verteilung
fachspezn" scher Veroffentlichungen reichen nicht mehr aus. Deshalb plant AMYNA
.V, eine Aufteilung des Produktionsprozesses: Die Padagoginnen verfassen den
fachlichen Teil'und eine zweite Kraft, die keine padagogische Ausbildung bendtigt,:
zeichnet verantwortlich fiir dis selbstandige Umsetzung des Produkiionsprozesses -
his zum Erscheinen und dem Vertrieb ggf. der Platzierung in Fachzeitschriften oder
ghnlichem. Dadurch werden Kapazitdten bei den Padagoginnen fref uin der
Vielzahi von fachlichen Anforderungen besser gerecht zu werden.

9 WAZ Fachpersonaistelle Verwaltung (Kauffrau fir Buromanagement) in der
Emgrupplerung TV6D 9a . :

Fachspezﬁ' sches Wissen zum Schutz vor sexuellem Mlssbrauch von Kindern und .
Jugendiichen wird in ausreichender Weise fir die Fachdffentlichkeit und in der
Fachliteratur zur Verfigung gestelit. .

Dauerhaft ab 2020: 15.500 €
Sehr hohe Prioritét

‘Samimelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020
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Die Beratungsstelle bietet Médchen und jungen Frauen sozialpédagogische und
psychotherapeutische Unterstiitzung bei allen Problemlagen. AuRerdem berét sie
deren Bezugspersonen sowie Fachkréfte aus psychosozialen Arbeitsfeldern, wenn
es um die Schwerpunkte Unterstlitzung bei sexualisierten Gewalterfahrungen, -
hauslicher Gewalt sowie Folgen von Traumatisierung geht.
Fachkrifte erhalten Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkrait zur Risikoab-
schatzung bei einer moglichen Kindeswohligefahrdung, Iristitutionen erhalten Fach-
beratung bei Verdacht auf einen innerinstitutionsllen Missbrauch.

Die Beratungszahlen sind in den letzten Jahren kontinuierlich hoch, ebenso die .

1 Zahl von'Schulungen/Informationsveranstaltungen sowie Aktionen fiar die Zielgrup-

{ pe. Dle sozialpddagogischen und psychologischen Fachkréfte der Beratungsstelle

| erledigen die wesentlichen beratungsbezogenen Verwaltungsaufgaben Uberwie--
end selbst. Dazu gehoren Termin- und. Anmeldenianagement, organisatorische

| Anrufe und Sprache mit Klientinnen, Flihren von Statistiken und Auslastungscon-

| trolling, Kopierarbsiten, Postbearbeitung, alle anfallenden Blirotafigkeiten, Daten-
ankpflege, Materialbestellung. Die gestiegenen Anforderungen in Dokumentation
nd Verwaltungsaufgaben fiihrt zu einer Belastung der sozialpédagogischen und
sychologischen Fachkrafte und wirkt sich zu Lasten der zur Verfligung stehenden
eit fir Kliehtinnen aus. Durch den Einsatz einer Teamassistentin werden die sozi-
Ipadagogischen und psychologischen Fachkrafte zugunsten der fachspezifischen |
atigkeiten entlastet. S p .

| Die Teamassistenz soll die sozialpgdagogischen und psychologischen Fachkréfte
| dureh Ubernahme der flankierenden Verwaliungs-Tatigkeiten unterstlitzen und ent- | -
asten, damit die Fachkrafte ihre Zeit fachspezifisch in der Arbeit-mit den Klientin-
en einsetzen kénnen. . - . :

5 VZA Fachkraftstelie in TVSD E5 zuziiglich Sachmittel i.H.v. 26.084 €

Die Belastung der sozialpgddagogischen und psychologischen Fachkrafte mit Ver-
waltungstatigkeiten wird reduziert zugunsten der fachspezifischen Arbeit. Dadureh
ntstehen wieder zeitliche Kapazitaten flir notwendige Krisenintervention und eine
Reduzierung ven Wartezeiten.

Dauetrhaft ab 2020: 26.084 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschiuss am 05.11.2019.
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Finanzieller Mehrbedarf aufgrund zunehmender Aufgaben im Bereich Vierwaltung
und Leitung. ' ‘

Der Trager beantragt eine Zuschusserhdhung um 8.660 €, um die standig .
zunehmenden Aufgaben der Verwaltung und Leitungsverantwortung zu decken.:
Inshesoridere ist das Buchungsvolumen in den letzten 10 Jahrenum 20 % .
gestiegen, die Kostenstellen haben sich stefig erweitert (aktuell 20 Kostenstellen),
das Haushaltsvolumen ist von 1,6 Mio. auf ca. 3 Mio. € gewachsen. Dle
Mitarbeiterschaft ist von 42 auf 60 feste Mitarbeitende gewachsen und von 26 auf -
ca. 37 VZA. Zudem erhoht Projektarbeit (AG Herberge, Minchener Modell u.a.)
den Personalaufwand (4 VZA). Dartibef hinaus sind fir das EBZ 20 Honorarkréfte
tatig. In diesem Zusammenhang nimmt auch die Leitungsverantwortung stetig zu.

Sicherung des Umfangs und der Qualitat der Leistungserbringung der Einrichtung -

Dauerhaft ab 2020: 8.660 €

Hohe Priofitét

Sammelbeschluss am 05.11.2019

I Nein

12020
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| Mehrbedarfe fiir des Gruppenangebot ,Powerdyou®, das sich an Kinder und Ju-

gendliche, deren Eltern in einer psychisch belastenden Phase oder psychisch er-

1 krankt sind, richtet. Durch steigende Nachfrage und Anforderungen sind erhdhter

| Personal-, Leitungs- und Verwaltungskosten.in Héhe von 3.740 € entstanden und

| beantragt worden. Dieses Angebot wird zu gleichen Teilen in Kooperation mit dem -

| RGU finanziert. : : L

| Mehrbedarf fir die Eltern-Kind-Gruppen: Um die Bedarfe des gut angenomme-

en Angebotes fiir Eitern und Kinder zuktinftig-an funf anstelle von vier Vormittagen

nbieten zu kénnen, werden personelle Mehrkosten fir eine notwendige Stunden- -

| erhhung der zustandigen Fachkraft von 18 Std, auf 20 Std. WAZ und erhdhte
Raum-, Verwaltungs- und Veranstaltungskosten in Héhe von insgesamt 8.000 € be-

ntragf. . ‘ B ’ :

er Trager beantragt eine Zuschusserhshung for das Projekt Powerdyou um
740 €. . o o ‘ ‘ ‘ ,
iir das Angebot der Eltern-Kind-Gruppen wird ein Me_hrbedarf von-8.000 € ange-

as. Angebote Powerdyou kann in Qualitat und Umfang beibehalten.und gesichert

grden. ‘ ) o : . o

Die Eltern-Kind-Gruppen werden sehr gut angenommen und kénnten nun an finf,
nstelle von vier Vormittagen in der Woche angeboten werden.. s

Dauerhaft.ab 2020: 11.740 €

| Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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as TheaterSpielhaus bietet Kindern, Jugendlichen und jungen
rwachsenen zwischen 5 und 26 Jahren, unabhéngig von ihrer
egabung, ihrer Herkunft, ihres sozialen und schulischen.

ich auch gemeinsam Theaterstiicke anzusehen. Dies spiegelt sich -
uch in den Theaterstiicken wider, da die Kinder, Jugendlichen und
ungen Erwachsenen die Produktionen aktiv mitgestalten und Teil -
es.Prozesses sind, bei dem ein gemeinsames Stlick entsteht. a
Durch diese Form der Aktivitat entsteht ein Austausch zwischen den
indern, Jugendiichen und jungen Erwachsenen. '

Der Trager beantragt flr Personal- und Sachkosten eine dauerhafte
érderung ab 2020 in Hdhe von 94,700 €,-davon 64.700 €
ersonalkosten fir 1 VZA und 30.000 € fur Sachmittel.
intergritnde des Erhdhungsantrages sind, dass Kinder und
ugendliche aus sozial benachteiligten Familien vermehrt das
heaterspiethaus aufsuchen, die sich einen Teilnahmebeitrag nlcht
eisten kdnnen sowie Kinder und Jugend!lche mit geistiger,
drperlicher oder Lernbehinderungen, die eine besondere
nterstltzung bendtigen, was eine Erhéhung des Personals
otwendig macht. Durch die Veranderung des Schulalltags ist eine
npassung der Offnungszeiten erforderlich in den Abend hinein
owie zusatzlich an den Wochenenden und in den Ferien, um den
indern und Jugendlichen eine Teilnahme zu ermogllchen _

n der Vergangenheit wurden viele Aufgaben durch die Leitung
|ehrenamtlich abgedeckt, was nicht mehr leistbar ist.

as TheaterSpielhaus wird stark frequenhert und reaglert seut Vlelen
ahren flexibel auf den stetig wachsenden Bedarf mit
ntsprechenden zusétzlichen Angeboten Probezeiten und
heatergruppen. Um dies weiterhin gewahrleisten zu konnen ist die

Erhohung der Forderung notwendig.
|Einmalig in 2020: 49.000€

1 Sehr hohe Prioritat

Hintergrunds die Moglichkeit, miteinander Theater zu spielen oder . '

[ Strateq. Entwicklung [CTgesetztich |

| Sammelbeschluss am 05.11.2019 '
| Einzelbeschiuss 2020 zur dauerhaften Erhdhung der Fordersumme
jum 94.700 € ab 2021

i Nein

12020 .
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ie Kinder- und Jugendkulturwerkstatt Pasinger Fabrik ist sowohl
reizeitort als auch auferschulische Bildungseinrichtung mit regio-
alem und uberregaonalem Einzugsgebiet fur Kinder, Jugendliche
nd Familien mit einer sozialen, kulturellen und kunstlerischen Ori-

ntierung..

Der Trager. beantragt zusatzliche Stellen bei den padagogzschen
Mitarbeitertinnen (1,5 Stelien) sowie bei der Verwaltung der Einrich-
ung (0,5 Stellen) und somit eine Férdererhdhung von 117.512 Euro. | -
Um die Angebotsqualitat im Hinblick auf das Bevolkerungswachs-
um und neue Herausforderungen (dezentrale/mobile Angebote,
Barrierefreiheit, partizipative. Erarbeitung neuer Raumkonzepte und -
Programme) in der Kinder-'und Jugendkulturarbeit weiterzuentwi- -
keln ist eine personelle Verstarkung erforderlich. '

Um das renommierte Kinder- und Jugendkulturangebot der Kinder-
und Jugendkulturwerkstatt in einem sich verandemnden Umfeid und
m Sinne. der-im Gesamtkonzept Kulturelle Bildung der LHM formu-
ierten Empfehlungen — Barrieren abbauen, Angebote: dezentralisie-
en, Freirdume fur die Selbstorganisation der Kinder und Jugendh—
chen fordern:— fortzuentwickeln, ist dle Erhohung der Férderung

Daue_rhaft ab 202-{_):_ 30.000 €

Sehr hohe Prioritét.

Sammelbeschluss am 05.11.2{,01_9
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nanziert werden

Das PrOJekt ,,Wiesngentieman W|rd von Condrobs e. V selt 2013 im
Vorfeld und wahrend des Oktoberfestes in Minchen umgesetzt. -

Vor dem Hintergrund von sexuellen Ubergriffen und Grenzverletzun-
gen gegentiber Madchen und Frauen wurde eine Kampagne ins Le-
ben gerufen, deren Ziel es ist, die mannlichen Besucher des Okto-
berfestes zu ‘positivem, respektvollem Verhalten und Z!Vilcourage

Condrobs e.V, wendet sich mit der Kampagne an d{e potenzual!
Ubergriffigen und die Unbeteiligten, die nicht eingreifen. Gerade .
Manner missen Verantwortung Ubernehmen und der sexualisierten
Gewalt zwischen Mann und Frau, aber auch unter gleichgeschlecht-
ichen Kentakten entgegentreten, :
Condrobs kooperiert mit der ,Aktion Sichere Wiesn®. ‘

Uber persénliche Anspreche wahrend des Oktoberfestes errelcht
der ,Wiesngentleman" jéhrlich mehr als 7. 000 Menschen, Uber U-
Bahn-Werbung, Edgar-Karten, Info-Screen Pausenhofprojekte und
Pressearbeit wird noch um ein Vielfaches mehr erreicht, '

Das erfoEgreiche Angebot kann aus. vorhandenen Mittein nicht fi-

Die Ftnanmerung des Pro;ektes erfolgt seit der BV ,Nein heisst -
Nein" (14-20 / VV 09549, Vollversammlung 23.11. 2017) mit Jahrhch
Euro 6.000 € flr Personalkosten

Der Trager beantragt eine Aufstocku_ng von jéhflich zusétzlich .
4.000 €, die Gesamtkosten des Projektes belaufen sich damit auf .

sucher.

Sensibilisierung fir- das Thema. Anregung des Setbsthi!fepotehtiais.
Forderung der Zivilcourage durch direkte Ansprache aller Wiesnbe-

Dauerhaft ab 2020 zusétzlich: 4.000 €

Sehr- hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019. '
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ugendverbandsférderung umfasst die eigenverantwortliche Tatig-
eit der Munchner Jugendverbande und Jugendgruppen unter Wah-
ung ihres satzungsgemafen Elgenlebens Die Arbeit der Jugend-
erbande und Jugendgruppen wird von jungen Mehschen selbst or-
anisiert, gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. Zielset-
ungen sind die Férderung der Selbstorganisation von Kindern und
ugendlichen und ihre Beteiligung am gesellschaftiichen Leben, die
Ermdéglichung von politischen, geseilschaftllchen sportlichen, sozia-
en und kulturellen Bildungsprozessen in einer Vielfalt von rehglosen g
nd weltanschaulichen Einstellungen, Erfahrungsaustausch und in-
erkulturelles Lernen, u.a. durch internationale Begegnungen, orga-
isierte Interessenvertretung und polltlsche Beteiligung Jugendlicher
owie die Unterstitzung und Befahlgung zu ehrenamtllchem Enga—
gement.

Die Aufteilung und Vergabe der Fordermittel erfo[gt e!genverantwort—
ich durch den Kreisjugendring Miinchen-Stadit. : ,

Beantragt wird ein Mietkostenzuschuss in Hghe von jahrlich ~
12.000 € fUr das Jugendhaus Krlechbaumhof der Jugend des Deut-
schen Alpenvereins. '
Der kostenneutrale Betrieb. des’ Krlechbaumhofs gestaltet SlGh ZU-
nehmend schwieriger. Steigende’ Betriebskosten und ein stet;g
wachsender Anspruch der Mieter nehmen viel Zeit in Anspruch, da
die Vermietung der Raumllchkeiten ein wmh’uger Bausteln der Refi-
nanzrerung darstelit. '

Mit einem M!etkostenzuschuss in Héhe von dauerhaft 12. OOO €
kann zum sinen die kostengiinstige Nutzung des Kriechbaumhofs
durch JDAV Gruppen sicher gestellt werden. Zum anderen ‘
erméglicht dies der padagogischen Fachkraft, ihren Fokus wieder
verstarkt auf die Arbeltsschwerpunkte Unterstutzung der
ehrenamtlichen Mitarbeiter* lnnen und EntWIcklung zukunftsfahlger
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Der Trager KreISJugendrlng Miinchen-Stadt engagiert sich fir ein
olerantes Stadtklima, fir ein friedliches Miteinander und dle
ntegration und Inklusion aller; die hier leben. '
ugendpolitische Schwerpunkte und Impulse fir die Jugendarbeit
ind unter anderem Ziele des Tragers. Aullerdem setzt er sich daflr
ein, dass jungen Menschen Freirdume und Orte in der Stadt zur . -
Verfligung stehen, die sie fur ihre Entwicklung benotlgen Dar{iber
hinaus fordért und ermogilcht er Partizlpatlon von jungen Menschen

Eine besonders betroffene Personengruppe der prekéren
Wohnsituation in Minchen.ist die der jungen Menschen. Aufgrund -
hrer soz:ookonomlschen Situation sind sie immer weniger in der
Lage, in Miinchen eigenen Wohnraum zu finden. '

Der Krms;ugendrlng Minchen-Stadt beantragt fur die
Aktionsplattform Junges Wohnen eine Forderung in Hdhe von
ahrlich 100.000 €. Die Summe umfasst MaRnahmekosten, Miet-
und Sachkosten sowie Personalkosten firr die Umsetzung der
Projektideen Vermittlungsplattform ,Support your local activist”, -
Denkfabrik Junges Wohnen, Freiwillige und Auszubildende ,in
esidence’, Wohnheim als Kunst- und Politikort, Wohnberatung und
Azubiwerk. Der Antrag fir diese erste Phase der Aktionsplattform
unges Wohnen zur Konkretisierung und Machbarkeltsprufung der
Projektideen ist befristet auf drei Jahre. :
m Kontext der Offenen.Kinder- und Jugendarbelt wird die
Umsetzung der Vermittlungsplattform ,Support your {ocal activist®,
der Denkfabrik Junges Wohnen und der Wohnberatung als '
notwendig erachtet. Dafir ist eine zusatzliche Férderung in Hoéhe
von 45.000 € jahrlich, befristet auf drei Jahre erforderlich.

Mit diesen gezualten MaRnahmen soll die Wohnsituation junger
Menschen in Minchen verbessert werden. Hierbei werden
unkonventicnelle L.ésungen sowie die Ideen und das Engagement
unger Menschen einbezogen.

Befristet 2020-2022: ]ahrilch 45.000 €
hohe Prioritat -

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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| Das AbeZe stellt ein wichtiges Kontakt- und Begegnungszentrum far
| die unterschiediichen afrikanischen Gruppierungen und Vereine dar

|- mit dem Auftrag eines interkulturellen Austausches. Durch den
|Umzug.ins JQO sind erhohte Mietkosten entstanden.

1 Das Afrlk_anlsche Begegnungszentrum ist im Juli 2018 in das' Junge

! Quartier Obersendling umgezogen und hat dort eine Flache von 198
1 gm angemietet. Aufgrund aktualisierter Kalkulationen durch das

ahrlich.

ommunalreferat erhdhen sich die insgesamten I\flletkosten von
3.300 € auf ca. 25.600 €. Die fehlenden Mittet sind aus
insparungen nicht zu finanzieren, Im Haushaltsjahr 2019 erfolgte
ie Finanzierung durch einmalige inteme Umschichtung. Ak 2020
esteht ein dauerhafter unabweisbarer Mehrbedarfl H.v. 2.300 €

frikaner erhalten

icherung des Mietverhaltnisses und des Angebots. ,

urch den Umzug ins Junge Quartier bietet sich.die Chance, dass
ie afrikanische Community sich aktiv an der Integration neu o
ugewanderter - besonders aus dem afrikanischen Raum - beteiligt..
eu ankommende bzw. erst kurz hier lebende Fllchtlinge aus den
erschiedensten Landern Afrikas kénnen Orientierung und -
nterstutzung durch bereits lang hier lebende Afrlkanerunnen und.

Jauerhaft ab 2020 2.300 €

che, Priorité&t

ammelbeschluss am '05-.11.'2019 '

ein

020.
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ie InitiativGruppe e.V. hatim Januar 2019 das Hausmanagement
Ur den neuen Projektverbund in der Arnulfstr.197. (vgl. BV Nr.14-
0/V 13301) Ubernommen. Zusatzlich zu den bereits genehmigten
ersonalkosten (0,5 VZA E 8) sind Raumkosten zzgl. Verwaltungs-

1 kosten fur das Pro;ekt erforderlich.

Der Trager hat einen Antrag auf zusatzliche Raumkosten fir das :
Hausmanagement zzgl. Verwaltungskosten gestellt. Der bisherige :
uschuss betragt 30.000 €. Benétigt werden Mietkosten fur 22 gm
H.v. 8000 € (15 €/gm zzg!. Nebenkosten) und Sachkosten i.H.v.
700 €. Insgesamt besteht ein geprifter MehrbedarfiH.v. 7.700 €.
Die fehlenden Mittel sind aus Einsparungen nicht zu finanzieren. Im
Haushaltsjahr 2019 erfolgt die Finanzierung durch einmalige interns | .
Umschichtung. Ab 2020 besteht ein dauerhaﬁer Mehrbedarf: Hv.

.700 € jahrlich. o

Aufgrund der multifunktionalen Nutzung und der GréRke des ,
Objekies ist ein Hausmanagement fur Verwaltung, Koordinierung
und Instandhaltung der Immobilie notwendig. Dadurch erfolgt eine
Sicherung des Mietverhaltnisses

Dauerhaft ab 2020: 7.700€
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Die Organisationsstruktur des Beratungs- und Behandlungszen-
trums wurde weiterentwickelt, um die Herausforderungeri der ge-
wachsenen Organisation Und des komplexen Arbeitsfeldes zu be-
wiltigen. 2 (von insgesamt 8) Fachteamleitungen solien neu in die
Férderung durch das Amt fir Wohnen und Migration aufgenommen
werden. Es handelt sich um die Fachbereiche Erwachsenenbera- -
tung/ -therapie und Klnder— und Jugendberatung/ -therapie.

Der Trager beantragt 2 Stellen Fachteamieitung (VZA S 17) JMB
160.000 € ab 2020. 110.000 € werden Uber eine dauerhafte
abteilungstbergreifende Umschichtung im Rahmeh der
Zuschussnehmerdatei 2020 zur Verfiigung gestellt, 50.000 €
werden dauerhaft Uber den Sammelbeschluss beantragt.

Das bereits ausgebaute Angebot von Refuglo wird dauerhaft
gesichert. Das Angebot von Refugio unterstitzt die [ntegration und

Genesung von schwer traumatmerten Geﬂuchteten und ihren
.Fam|[1en

Dauerhaft ab 2020 50 000 €

‘Hohe Prioritat

Samme[beschiuss am 05 1. 2019

Um eine dauerhafte Arbeitsstruktur und eine Sicherung der
fachlichen Qualitdt zu garantieren, ist der Trager auf stadtische
Férdermittel angewiesen, obwohl fF-Refugio e. V, erfolgreich in der
Akquige von Drittmitteln ist und verhaltnismaRig hohe Eigenimittel
einbringt. Im Jahr.2017 finanzierte sich der Tréger aus 19 % '
Drittmitteln, 33 % Eigenmitteln (Férderverein, Spenden, Stiftungen)
und 48 % stadtischer Férderung (RGU 1 %, Stadtjugendamt 23 %,
Amt fiir Wohnen und Migration 24 %). Bereits im Haushaltsjahr
2018 zeichnete sich ein erheblicher Spenden — und ' .
Stlftungsmittelruckgang ab, weshalb die beiden notwendigen
Fachteamleitungen hicht aus anderen Mitteln finanziert werden
konnen S

2020
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ie Sprach- und Lernwerkstatt findet 3 Mal pro Woche nachmittags
n den Réumen des Bellevue di Monaco statt. Interessierte haben

ie Moglichkeit, mindlich und schriftlich Deutsch zu Uben. Ausgebil-
ete Deutschiehrkrafte stehen fur Unterricht und Fragen zur Verfl-
ung. Die Teilnahme ist freiwillig. Die Mafnahme ist ein zusatzliches
ngebot flir Menschen ab 16 Jahren mit Migrationserfahrung, die
ereits in Berufsintegrationsklassen, Ausbildung oder Arbeit sind.
as Projekt ist gut ausgelastet. In 2018 gab es insgesamt 225 Teil-
ehmende aus 37 Nationen. Das Durchschniitsalter lag bei 27 Jah-
en. Es gibt eine enge Kooperation mit den anderen Angeboten im
ellevue di Monaco. Die MaRRhahme wird noch bis Ende 2019 aus
Mitteln finanziert, die laut Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 6107 am
0.07.2016 in der Vollversammlung des Stadtrates beschlossen
wurden. Der Bedarf entsteht durch die Entfristung der Gelder, um

ie MaBnahme dauerhaft zu sichern.

Es handelt sich um eine Kostenpauscha!e fir mmdestens 12 bis 15
N mit 5 € pro Unterrichtseinheit. Derzeit finden ca. 500 UE im Jahr |
tatt (500 UE.x 15 TN x 5 € = 37.500 €). Bei Bedarf muss das

ngebot intensiviert werden kénnen (z.B. intensiverer Unterricht in
en Ferienzeiten oder Prufungsvorbereltung) lnsgesamt wird daher _
mit 40.000 € kalkuliert.

Die Teilnehmenden konnen ihre Deutschkenntnisse vertiefen. Dies.
ilft ihnen in Ausbildung und Arbeit. AuRerdem kénnen Wartezeiten |
uf Deutschkurse sinnvoll Gberbriickt we_rden.. ' '

Dauerhaft ab 2020 40.000 €

H‘ohe Prlorltat

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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Das Projekt stellt eine aushildungsbegleitende Deutschférderung . -
fur Gefluichtete an der Berufsschule filr Lager/L.ogistik sowie an
der Berufsschule KFZ/Mechatronik dar. In 10 Kleingruppen wer- -
den bis zu 100 junge Geflichtete durch intensiven Deutschunter-
richt und sprachsensiblen Fachunterricht von Niveau A2 bis B2
unterstiitzt, um den Ausbildungserfolg zu sichern. Sehr viele
scheitern in der Ausbildung, da sie (iber unzureichende Deutsch-
kenntnisse und schriftsprachfichen Kompetenzen verfigen und
kénnen somit dem Berufsschulunterricht nicht folgen. Die Kurse
finden in ihren Berufsschulen statt und die Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner sind vor. Ort, was Sicherheit vermittelt. Die
Mittel fur das Projekt stehen befristet bis einschlieRlich 2019 zur
Verfugung und mussen éntfristet Werden _

o 2018 2020
Personalkosten 38.862€  137.258€
Sachkosten (inkl. ZVK) 7574 € 18341€ -
fd. Zuschuss 146328 € -
{inkl. Tarufstengerungen) o .
Tariferhdhung 1110€ . 38€
Mehrbedarf - ' 145599 €

Bis zu 100 junge Gefluchtete in Ausblldung kénnen mit der zusatzh-
chen Unterstitzuhg einen Ausbllciungsabbruch vermeiden. Die er-
lernten fachspez:flschen Sprachkenntnisse nutzen dem Unterricht
und den Prifungen in der Berufsschule sowie spater im Arbeitsall-
tag. Die duale Ausbildung im Bereich KFZ und Lager wird fir eine
hohe Anzah! an jungen Menschen mit Flucht- oder Migrationserfah-
rung weiterhin attraktiv bleiben, was das Pro;ekt mit lhren Inhalten
von grofieém Nutzen macht. :

.Dauerhaft ab 2020: 45 598 € (ohne- Tarlfstelgerung)

Hohe Pruontat

| Sammelbeschiuss am 05.11.2019

Néin
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Strateg. Entwicklung [] gesetziich

;

MVHS ,,mdna lea®

Arbeltsmarkt herzustel!en

Uberdurchschnittlich hoch‘

Das Projekt ,mona lea* der Miinchner Volkshochschule ist ein
Qualifizierungsprojekt fir sozial benachteiligte, Iangzeitarbeits[ose- '
Migrantinnen mit und ohne Fluchthintergrund. Es wird in den
Bereichen Kranken- und Altenpflege; Handel und Verkauf, Hotel und
Gastronomie, Kmderpflege und Blroassistenz quahﬂmert Ziel ist es,.
ie Hurden firr eine Ausbildung abzubauen und ein Zugang Zum

Es nehmen jahrlich 100 Teilnehmerinnen am Programm teil. Zum-
Ende der Mainahme bekommen die Migrantinnen Zertifikate for
hre Leistung in Deutsch und in den jeweiligen fachlichen
Qualifizierungsbausteinen. Durch diese sehr gute Vorbereitung auf
den Arbeitsmarkt, ist die Vermittlungsquote bei 70% und damit

Die Raumkosten 2019 betragen 194.686 €. [n 2020 stelgen die
Raumkosten durch Mleterhohung auf 205.884 € an.

Der Mehrbedarf fur dieses Projekt ergibt sich durch die Mieterho—
hung, die von 17 € auf 18 €/m? anfallt. Dies bedeutet eine Erhohung
der Kosten um jdhrlich 11.198 €. : .

Diese Qualiflzterungsmarsnahme erm@glicht Jahrhch 100 Frauen den
Zugang zum Arbeitsmarkt. Sie bietet nicht nur .
Qualifizierungsbausteine an, sondern macht die Verembarung
zwischen Beruf und Familie mogl:ch Durch den Erhalt der
Zertifizierung ist ihnen der Einstieg in den Arbeitsmarkt maglich,
Dadurch: kénnen sie eigenstandig ihren Lebensunterhalt bestreiten
und sind unabhangig von Sozialleistungen.

Dauerhaft ab 2020: 11.198 €

Hohe Prioritat




[ Sonstiges [] Fallzahisteigerung [ Kompensation Drittmitte! : ' Strateg. Entwicklung L__i gesetzlich

Das Lotsenprojekt ,Pontis” ist ein Projekt von Menschen mit Migrati-
onshintergrund fiir Menschen mit Migrationshintergrund. Es istin-
den Stadtteilen Hasenbergl, Harthof und Am Hart angesiedelt und
wird seit 2008 vom Trager Diakonie Hasenbergl e.V. durchgefiihrt.
Ziel von ,Pontis” ist, dass Menschen mit-Migrationshintergrund Zu-
gang zuden Angeboten des Sozialreferats und der (Sozlai JRegion
finden. Dies geschieht, in dem niederschwellige Beratung in akfuell :
16 Sprachen durch ehrenamtlichie. Lotsinnen und Lotsen angeboten
wird, Das Konzept von . Pontis" zelchnet sich auerdem besonders
durch einen Quaiaﬂaerungsbestandteli aus. Das Projekt hat sich in
den letzten 11 Jahren gut im Miinchner Norden etabliert und bear-
beitet mittlerweile Uber 3.000 Fallanliegen im Jahr. Neben der einzi-
gen Kernpersonalstelle (29,5 Std./Wo.) wyrden bislang jahrlich va-
riable Honorarmitte! zur Schulung: und Begleitung der Lotsen einge-
setzt. Um das Beratungsangebot bei steigender Nachfrage gualita-
tiv hochwemg aufrechterhalten und nachhaltig zu sichern, beantragt
der Trager eine Umwandiung. der Honorarmltte] in folgende Kern-
personalstellen: :

- Mentorenstelle, 30 Std. zur Anleltung des Lotsenteams in AVR E4
- Pad. Fachkraft, 5 Std. fur die Fachanleltung der Lotsen i m AVR
E10. :
Die Sicherung dieser personellen Ausstattung |st die Voraussetzung
fur die Aufrechterhaltung des Angebotes. Hierfiir werden msgesamt
‘dauerhaft 12.748 € bendtigt.

Durch den Abriss des bisherigen Mletobjektes musste der Trager i in
2018 neue Raume am Walter-Sedimayr-Platz 9 anmleten Die jetzi-
gen Mietkosten liegen uin 15.000 € Uber den bisherigen. -

Haushaltsansatz 2018 ‘ _ 106.834 €.
- zuzlglich Mehikosten fur die Miete .. 15.000€.
- zuziiglich dauerhafte Mehrkosten fur Personal 12.748 €
Gesamtzuschuss ab 2020 - _ 134.582 € :

Stcherung des bestehenden Angebotes

Dauerhaft ab 2020: 27.748 €
Hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020




1 Sonstiges [} Fallzahisteigerung O Karﬁpénsaﬁon Drittmittel Strateg. Entwicklung [ gesetzlich

Das Lotsenprojekt ,Pontis” ist ein Projekt von Menschen mit Migrati-
onshintergrund fur Menschen mit Migrationshintergrund. Es ist in
den Stadtteilen Hasenberg!, Harthof und Am Hart angesiedelt und
wird seit 2008 vom Trager Diakonie Hasenberg! e.V. durchgeflhrt.
Ziel von.,Pontis” ist, dass Menschen mit Migrationshintergrund Zu-
gang zu den Angeboten des Sozialreferats und der (Somal -JRegion
finden. Dies geschieht, in dem niederschwellige Beratung in aktuell | .
16 Sprachen durch ehrenamtliche Lotsinnen und Lotsen angeboten |
wird. Das Konzept von ,Pontis* zeichnet sich auterdem besonders-
durch einen Qualifizierungsbestandteil aus. Seit 2014 wurde zusétz-
lich ein Modellprojekt in Schwabing/Freimann durch interne Produk-
tumsch‘ichtung in unterschiedlicher Hohe durch S-11I-MI geférdert.

Es gelang dem Trager auf drel Jahre befristete Mittel (2019 bis .
2021) im Rahmen der sog. ,Skala-Initiative” in der Gesamthshe von
480.000 € (jahrlich ca. 160.000 €) zu akquirieren. Damit kann der .
Tréger das Projekt bedarfsgerecht entwickein und ausbauen. Die -
Stiftungsmittel beinhalten neben dem Projektaufbau eine wissen- -
schaftliche Begleitung des Projektes, die dessen Wirksamkeit und
Ubertragbarkeit auf andere Lotsenprojekte evaluieren wird. Der Tré-
gér beantragt eine stadtische Kofinanzierung i.H.v. 8.752 € um die
geforderten Drittmittel erbringen zu kénnen:. D:e Fmanznerung der
Skala-Initiative endet 31.10.2021.

Skala-Initiative ‘ " - 160.-000 €
Jobcenter S ‘ .. 13.248€
S-lH-Mi L ' L - 8.752€ -
Jahrliche Gesamtkosten ' : - 182.000 €
Ausbau des Lotsenprojekies in Schwabmg!Frelmann in Komblnatl- ,
on mit einer begleitenden Evaluation der Wirksamkeit.

Befristet ab 2020: 8.752 € (b:s 31.10. 2021)
Hohe F’rlontat

Sicherung von Mittel der ,,Skala Inltlatwe in Gesamthohe von
480.000 € im Zeitraum 2019 bis 2021. .




Sonstiges-[] Fallzahisteigerung [] Kompensation Drittmittel

[X] Strateg. '"Entwicklung [ gesetzlich

m Jahr 2017 wurde erstmals das offene Karrierestudio —
erufsbezogenes Deutsch flr-den Karrierestart umgesetzt. Im

Rahmen des Projekts wird die Zielsetzung erfoigt, berufsbezogene

ndividuelle und nlederschwelllge Deutschférderung mit einer
achlichen Unterstlitzung im.Bewerbungsprozess zu verzahnen und
amit berufliche integratlon zu férdern, Zielgruppen sind allgemein .
Kundinnen und Kunden der Servicestelle zur ErschlieRung
auslandischer Qualifikationen mit im Ausland erworbenen Schul-,
Berufs- oder Studienabschlissen mit Deutsch- Sprachkenntnlssen
ab dem Sprachniveau A2. Das Uibergeordnete Pro;ektme! ist das -
Empowerment der Zielgruppe. Ab dem Jahr 2020 ist eine
konzeptlonelle Weiterentwicklung der Maﬁnahme angedacht.

beantragt:

Aktuell wird die MaRnahme mit einer Summe von 10. 550 € in Form -
einer Fehlbedarfsfinanzierung aus bis einschlieflich 2019
pefristeten Mitteln bezuschusst. Zur Deckung gestiegener
Sachkosten, die auf die mengenmalige Ausweitung des Projekis
zurickzuflihren ist, werden daruber hinaus zusétzlich 9.450 €

Die Teilnehmenden kénnén |hre Deutschkenntn!sse vertiefen. Dles
hilft ihnen im Bewerbungsprozess und im spéteren Berufsleben.
AuRerdem kénnen Wartezeiten auf Deutschkurse sinnvoll -
tiberbriickt werden: Damit wird ein Beitrag zur Bekdmpfung des
Fachkraftemangels geleistet.

Dauerhaft ab 2020: 20.000°€

Hohé Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein"

2020







[7} Sonstiges [ Falizahlsteigerung [ Kompensation Drittmittel Strateg. Entwicklung [} gesetzlich |

Das Ausbildungsprojekt ,La Silhouette” ist ein Aushildungsbetrieb
im MaRschneiderhandwerk fur junge Frauen mit intensivem Ju-
gendhllfebedarf Ein Grofteil der Férderung wird vom Stadtjugend-
amt gedeckt. Das Amt fur Wohnen und Migration Ubernimmt die .
Forderung des berufsspezifischen Fachsprachunterrichts in
Deutsch. Nahezu 80 % der Auszubildenden kommen aus Drittstaa-
ten u.a. Gefllichtete mit posttraumatischer Belastungsstérung  *
(PTBS) und bedurfen fir die Zeit derAusbildung eines intensiven,
fachbézogenen Deutschunterrichts, der sozialpadagogisch unter-
stitzt wird, In 2018 haben insgesamt 21 Teilnehmerinnen an dem
Projekt teilgenommen und davon waren 181in Deutschférderung.
Die Férderung des speziellen Fachsprachuntemchts wurde der
Zielgruppe angepasst und ausgewesitet. Gerade im 3. Lehrjahr
steht die Abschlussprifung an, wobei die Auszubildenden zusatzli-
che Lernwochenenden mit Trainlngsworkshops als Prifungsvorbe-
reitung brauchen. Hierzu ist 0,16 VZA Férderlehrkraft in 2020 flr -
20 Lernwochenenden notwendig. Daflr werden zuséiziiche Zu-

schussmittel i.H.v. 10.500 € bendtigt.

. 2019 -~ |2020 -
Personalkosten = - - 65.730 € ~ |67.931€
Sachkosten (Aufwandsentschad KiBe) |539€ . - 1,784 €
Ifd. Zuschuss |B7.007€ .- |58.600 €
{inkl. Tarlfstelgerungen) . |- ' o
Zuschussnehmerausgleich ‘ 1612 € 606 €
Mehrbedarf o . |7860€ - 110.500
Zuwendung LHM insgesamt - " |** Fehlerhafter |

' o " ' - | Ausdruck ¥ Fehlerhafter
o Ausdruck ** .

Das Atelier fihrt durch ihr lndlwduelies Férderkonzept mit dem be-
rufsspezifischen Fachsprachenunterricht die benachteiligte Ziel-
gruppe zum erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung. Die Errel-
chung eines formalen BlIdungsabschlusses und der
.anschlieRenden Vermittlung in Berufstatugkeﬂ und/ oder Welterbll-
dung bieten den jungen Frauen eine ganzheitliche Stabilisierung
und Integration in-den Arbeitsmarkt. Diese sind nétig um ein erfolg-
reichen Abschluss sichern zu kénnéen. Um die erweiterte Zielgrup-
pe bedarfsgerecht und individuell zu unterstitzen und zu stabihsne-,

ren ist.die Férderung aus fachhcher Sicht notwendig.”
Dauerhaft ab 2020: 10 500 € '

Hohe Prlontat




Sammelbeschiuss am 05.11.2019




Sonstiges [ Fallzahistelgerung ' Kompensation Drittrnitee! - Sirateg. Entwickiung [ gesetzlich |

‘Das Interkulturelle Forum férdert die Versténdigung zwischen den

in Minchen Iebendeﬂ Nationen und bietet insbesondere Unterstit-
zung und Betreuung fur Asylsuchende, anerkannte Filichtlinge und
,E;nwand_erer die Aufkldrung, Betreuung und Beratung im Umgang
mit Behdrden erhalten. Darliber hinaus unterstttzt das Interkuitu-
relle Forum die rein ehrenamtlich organisierte Rechtshilfe, in der -
Juristinnen-und Juristen unentgeltlich Beratung flr Migrantinnen
und Migranten leisten. Die Sozialpadagogin des interkulturellen Fo-
rums betreut hierbei Giber 40 ehrenamtliche und leitet diese sozial- -
padagogisch an. So wird durch eirien relativ niedrigen stadtischen -
Zuschuss flr eine sozmlpadagogische Fachkraft und geringe
Sachkosten ein hoher Effekt durch ehrenamtliches Engagement er-
méglicht, Im Jahr 2018 wurden 2.285 Migrantinnen und Migranten
erreicht und unterstiitzt. Neben dem Beratungsschwerpunkt organi-
_siert das Projekt auch kulturelle Veranstaltungen und versteht sich
als Lobby fur Minderheiten. ' .

Der Tragervereln erbrachte in der Vergangenhelt ;ahrilch zmschen
3.000 € und 8.000 € Eigenmittel, was im Durchschnitt bis zu 5% -
der Gesamtfinanzierung des Projektes entsprach. Die Eigerimittel .
wurden Uberwiegend durch private Klelnspenden akquiriert, was
-fiir den kleinen Vergin immer schwieriger wird. Der Tréger be- 7
‘antragt daher ab dem Haushaltsjahr 2020 die dauerhafte Erhohung |
des stadtischen Zuschuss von 81,120 € um 5.018 € auf 86.138 €.
Die Verwaltung unterstiitzt den Antrag und sieht hier zum einen .
einen Hartefall fir den kleinen Verein, zum anderen aber auch die
Leistung des Projektes jéhrlich Uber 40 ehrenamtlich-fur ein-
Freswﬂhgenengagement zu gewinnen und darin zu unterstutzen

Absicherung des Prolektes dass seit Uber 30 Jahren einen
wichtigen Beitrag zur Integration von M|grant|nnen und Mlgran-
ten in Minchen leistet. -

Dauerhaft ab _2020. 5_.018 €

hohe Prioritat.

Sammelbeschiuss am 05.11.2019
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& Sonstiges [] Fallzahisteigerung [ Kompensation Drittmittel - X Strateg. Entwickiuhg I:I.gesetz_lich _

n Minchen leben nach groben Schatzungen 120.000 Muslimirinen | -
und Muslime aus unterschiedlichsten Herkunﬁslandern mit einer
Vielzahl religiéser Ausrichtungen, Traditionen und '
Herkunftssprachen. Ca. 100 muslimische Veretne und Inltla’uven
sind in Miinchen vertreten.

Die Menschen muslimischer Konfession in Munchen elnt dass sie
Blrgerinnen und Blrger dieser Stadt sind und-als solche, ganz im
Sinne des interkulturellen Integrationskonzeptes; gleichen Zugang:
zu allen Dlenstlelstungen der Verwaltung haben soliten. Gleichzeitig |
hat die Verwaltung ein groRes Interesse daran, direkten-Zugang zu
den Mitgliedern der muslimischen Vereine zu erhalten um _
einerseits gezielt zu informieren, andererseits aber auch um einen
Austausch zu freten. Die Grindung des Muslimrats Miinchen e.V.
ging auf eine Initiative des damahgen dritten Blrgermeisters der
Landeshauptstadt Minchen im Jahr 2003 zuriick. Ziel des
Soziaireferates war seit Anbeginh, den Muslimrat Minchen e.V. als
zentralen Ansprechpartner und Schnittstelle zwischen muslimischen
Vereinen und Verwaltung noch besser zu etablieren und als
Vertretung vieler Munchner Musliminnen und Muslime durch -
Kooperation in laufende und neue Projekte der Stadt einzubinden.
Diese erfolgte in vielfaltigen Zusammenhangen (Bestatiung,
Seelsorge, Religionsunterricht, Fastenbrechen im Ramadan,
Antidiskriminierungsbeauftragte in Moscheegememden
Fortbildungsreihe fur Imame). .

Der Muslimrat Miinchen e.V. steht als Bmdeghed der
Landeshauptstadt zur Verfiiguhg, aber auch der Munchner
Stadigesellschaft. '

Der Muslimrat Minchen e.V. W|rd seit dem Jahr 201 3 durch das
Sozialreferat, Sachgebiet ,,Burgerschaftllches Engagement” (S-
GE/BE) geférdert. Aufgrund der zeitlichen Befristung der.
Selbsthilfefdrderung und des dauerhaften Bedarfs an der
Vermnetzung durch.den Muslimrat Munchen e.V. steht nun der ‘
Ubergang in die Regelférderung an. -

Die Kosten entsprechen in sehr hohem MaR den Kosten und
Einnahmen der letzten Kalenderjahre: :

Summe-der Sachkosten: . 12.298€
Raumkosten: | o e
Miete It. Mietvertrag 8.568 €
. Mietnebenkosten - 400€
‘Verwaltungskosten:

Telefon 3 780 €




' Porti . 200€.
Blromaterial . 300 €
- Werbungskosten - 450 €
Mai&nahmekosten.: o
- Offentlichkeitsarbeit 1.000€ |
Fahrtkosten . 600 €
Summe der Elgenmlttel ..~ 2400€

Mit einer Regelforderung des Muslimrat Munchen eV kann die
Kooperation verstetigt werden.

Dauerha'ft ab 2020: 9.898 €
Hohe Prioritét.

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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- Sonstiges [ Fal]zablsteig'e.ru_ng O Kompenéation Drittmittel ' Strateg. Entwickiung (] gesetzlich

uf Anfrage des Kommunalreferates und in Abstimmung mlt der Wln=
egrierten Bedarfs- und Standortplanung” im Sozialreferat wird eine
Nutzung der Flurstlicke 1346/28 und 1347/4 (Feldmochlng) inun-
mittelbarer Nahe zum Goldschmledplatz fur ein Projekt urban garde-
ing angestrebt.

Der Trager bittet um Ubernahme von Sachkosten in Héhe von 5 500
_um den laufenden Unterhalt und eine Betreuung durch
Ehrenamtliche zu gewahrielsten

Mit der Umsetzung der Maﬁnahme gelingt das Schliersen giner
aumlichen Liicke zwischen dem Standort des NBT am '
Goldschmiedplatz und den geférderten Einrichtungen des.
Stadtjugendamtes in der Wintersteinstralte. Zudem lasst sich auch
die in 2018 beobachteten kritischen Enthcklungen mit neuen -
Ansétzen fr eine Einbindung der Nachbar*innen in diesem Quartier
n einem urban gardening Projekt wirkungsvoli bearbeiten.

Dauerha'ft ab 2020: 5,500 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am-05.91.2019.




Sonétige_s‘ [] Falizahlsteigerung [0 Komgpensation Drittrmittel - - X Sfréteg. Eritwick]ung.lj geselzlich

Die griechische Gemeinde in Mlnchen ist in den Jahren ab 2010

merklich geschrumpft und hat erst wieder anlésslich der schwierigen
wirtschaftlichen Situation in- Grlechenland einen steten Zuzug erfah--
ren. :

‘Damit einhergehend wird die Unterstiitzung der Mitarbeiter*innen im
,Griechischen Haus* wieder deutlich verstarkt nachgefragt. insbe-
sondere Fragen beim Zuzug nach Minchen und Fragen der Alters- .
sicherung unter Berucksmhhgung der Versorgungsanspriiche in
Griechenland etc. stellen eine groe Herausforderung dar.

Die bislang anerkannte personelle Unterstiitzung fur diese konzep-
tionelle MaRnahme muss dringend um einen Betrag von 7.500 € er-
weitert werden (= 7 Stunden/Woche'in E 9/5), damit fur die Unter- .
stltzungsarbeit msgesamt 15 Stunden/Woche zur Verngung
stehen. :

Verstetigung der integrierénden Arbeit fir die griechische Gemeinde |-

und Gestaltung der traditionellen ethnischen Beziehungen

Dauerhaft-ab 2020: 7.500 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019
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Sonéﬁges [ Fallzahisteigerung [ Kompern'sation.Drittmittel ' o Stratgg'. Entwicklung [ gesefzlich -

| Die Diakoriie Hasenbergl e.V. betreibt seit Jahren erfolgrelch am
| Stanigplatz die ,Schickeria“ und ,Kinderschickeria® und stellt damit

inen institutionelien Platz fur second-hand Mode und Bek!e[dung :
ur alle Generatlonen zur Verflgung.- :

Die Umgestattung des Stanagplatzes und der Neubau eines ASZ
urch die DIBAG verzogert sich seit Jahren. Aufgrund der dennach
usgesprochenen: Kundlgung der Bestandsnutzung konnte der Tréa-
er neue Raumilchkelten in der WeitlstralRe 146 zur- Nutzung -anmie-
en. _ : .

Die Fortfihrung der beidén vorgenannten Projekte und-die Erhal-
ung.der integrierenden Arbeit von mehr als 10 Ehrenamtllchen
konnte damit erhalten werden. _

Der Trager bittet um Ubernahme von Sachkosten und
Aufwandsentschadigungen in Héhe voh 30.000 € um den laufenden |
Unterhalt (Mietkosten) und eine Betreuung des Betriebes durch .
Ehrenamtllche zu gewahrleisten.

einer wirtschaftlich schlechter gestellten Quartlersemwohnerschaft
am Hasenbergl, sondern auch mittelbar inzwischen fest verankertes
und anerkanntes burgerschaftllches Engagement im Quartier

Dauerhaft ab 2020 30. 000 €

Sehr hohe Prioritat -

Sammelbeschluss am 05.11:2019




Sonstiges [ Falizah%steigeruhg 1 Kpmpensatiori Dritimittel ' X Strateg. Entwicklung [ gesetzlich

Die R&umlichkeiten des NBT wurden von der ZF Wohnbau Mitte der
1980er Jahre errichtet und vieifach umgenutzt. Seit 2012 beherber- |
gen Sie den Nachbarschaftstreff. Nach Jahren intensivster Nutzung |
sind aktuell wesentliche Sanierungsmalnahmen (Bdden, Decken
und Wande; Einrichtung und Wasserversorgung) fallig.

Daftir beantragt die Zuwendungsnehmerm einen emmallgen
Zuschuss in Héhe von 33.000 €, der die Sanierungsmainahmen
des Immoblllenelgentumers erganzt

Mit der Aufwertung der dffentlich genutzten Raumlichkeiten gewinnt
das Brrgerschaftliche Engagement im Quartier wieder an
Stellenwert und ladt zu weiterer Mitw:rkung ein.. o

Elnmahg in 2020:'33.000 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.‘11.2()19

Nein

2020




' Sonstiges [ Falliahlsteigarung ] Kompensation Drittmitte! [ Strateg. Entwicklung[] gesetzlich

Die Raumlichikeiten des NBT wurden von der Concept Real Holding
Mitte der 2000er Jahre errichtet und genutzt. Seit 2012 beherbergen
sie den Nachbarschaftstreff. Nach Jahren intensivster Nutzung sind
aktuell wesentliche Sanierungsmafnahmen (Bdden, Decken und
Wande; Einrichtung und Wasserversorgung) fallig. -

Daflr beantragt die Zuwendungsnehmerin einen einmaligen
Zuschuss in Hohe von 10.500 €, der die Samerungsmal&nahmen
des !mmobilleneigentumers erganzt

Mit der Aufwertung der 6ffentlich genutzten R&umlichkeiten gewinnt
das Burgerschaftliche Engagement im Quartier wieder an ‘
Stelienwert und ladt zu Wetterer Mlthrkung ein.

'E:_nmang in 2020:10.500 €
Sehr hohe Prioritét . o

Sammelbeschluss am 05.11:2019 -

Nein

2020




X Sonstiges [ Fal!zahlstei'geréng [J Kompensation Drittmittet % Strateg. Entwickiung [] gesetzlich =

In der Siedlung ,Am Lerchenauer See* entsteht geméah BV 14-20 / V
09448 vom 30.04.2019 mittelfristig ein neuer Nachbarschaftstreff.

Aufgrund des bereits jetzt bestehenden Bedarfs fir einen Quartiers-
reff, der Méglichkeit einer Immobilienzwischenutzung sowie einer
Empfehlung aus der Biirgerversammlung 14-20 / E 02562 vom
02.04.2019, soll ein Vorlauferprojekt gestartet werden. '

Die Diakonie Hasenbergl e.V. ist seit 20 Jahren Partner fur das Kon-
zept der Quartierbezogenen Bewohnerarbeit im Stadtbezirk 24 und
hat seitdem -ausnahmslos seine Qualifizierung fir diese Arbeit nach-
gewiesen und bietet S|Ch auch fur diese Zwischennutzung als Part-

Der Trager bitiet um Ubernahme von F’ersonal- und Sachkosten
sowie Aufwandsentschadigungen in Héhe von 45.000 € um den [fd.
Unterhalt (Mietkosten) und eine Betreuung des Betriebes durch eine.
Fachkraft und Ehrenamtliche zu gewahrleisten (Personalkosten
16.500 €; sonst, Personalkosten 5.000 €; Raummanagement 5.000
€, Raumkosten 10.000 €; Maﬁnahmekosten 3.000 €; sonstfge '
Sachkosten 1.000 €; ZVK 4.500 €).

Mit der Umsetzung der Mainahme werden nlcht nur die
Benachtemgungen einer wirtschaftlich schlechter gestellten
Quartierseinwohnerschaft am Lerchenauer See, sondern auch
mittelbar inzwischen fest verankertes und anerkanntes
blrgerschaftliches Engagement im Quartier bewahrt. .-

Die angefragfe Zwischennutzung W'i}Arde eine wesentliche Liicke in
der sozialen Versorgungsstruktur in diesem Gebiet schiieen.

Dauerhaft ab 2020: 45.000 €
Sehr hohe Prioritat




Sonstiges I'ZIFaIF.zahlsteigerung [J Kompensation D?ittr_nittal : B Strateg. Entwickiung [T gesetzlich .

Durch die Sanierung und Neuerrichtung von Wohnbebauung im Be- | .
eich Dientzenhofer Strake - Rathenausirafie — Lieberweg — Hu-
mannweg kam es in den vergangenen Monaten ZU massiven Span- |
ungen zwischen den Jewelhgen Bewohnerschaften

Der Fachberetch ha[t in Absprache mit S-IlI- LIBEK ein Budget in -‘
Héhe ven 40.000.€ zur Befriedung des Konfliktes for notwendig.

Aus demJPG am 12.02.2019 mit ETC hat sich die Notwendigkeit
ergeben, den Ausgleichsprozess durch éine honorarfinanzierte
MaRnahme (ber die Laufzeit von 2 Jahren und anlassbezogene
Einzelveranstaltungen sowie eine vorgescha!tete Befragung zZu
lankieren. /-

Dauerhafter_Ausgleich der neu entstehenden Qu'ar’ciersbeVijlkerung
und Vermeidung einer Segregation durch die Neubaumalinahmen, ‘
Aufwertung eines lebenswerten Quartiers und Mdglichkeit die neue .| -
Bewohnerschaft an gemeinsamen Aktivitaten zu beteiligen.
Befristet ab 2020: 20.000 € (bis 31.12.2021) - .-

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschiuss am 05.11.2019




[ Strateg. Entwicklhng T gesetzlich

Die Einrichtung hat in 2018 erfolgreich die Begriinung einer durch
die GWG Miinchen zugewiesenen Griinflache initiiert. In 2019 soll —
ebenfalls in Absprache mit der stadt. Wohnungsbaugesellschaft —
zur Milderung der sanierungsbezogenen Harten im Quartier eine
Ausweltung und Verstetigung von Begrunung erfolgen

Hierzu werden mobile Begrunungen fur eine aniassbezogene und
punktuelle Bepflanzungssituation fir ausgewahite Themen _
angestrebt. Uber die Gewinnung eines ehrenamtlichen Teams f{r
diese Malknahme soll die Flexibilitat und Nachhaltlgkelt mﬁtelfristlg
gesichert werden '

Beratende und unterstitzende inputs werden uber
hitps:/fwww. greencity.dé/ eingespeist.

Der Fachbereich hélt in Absprache aus dem Jéhreépianungsge-
sprach tber die konzeptionelle Vorgehensweise h;er eine Budgetie-
rung in Hohe von 15.000 € flr notwendlg :

Dauerhafte Aufwertung der durch die NeubaumaBnahmen verloren
gegangenén Altbestinde an Strallenbegleitgriin und Baumbestand,
Aufwertung eines lebenswerten Quartiers und Méglichkeit die neue
Bewohnerschaft an gemeinsamen Aktivitaten zu betelligen

Dauerhaft ab 2020: 15.000 €

Sehr hohe Prioritat . ; g

Sammelbeschluss am 05.11.2019 -

Nein

2020




1[5 Sonstiges [ Falliahlsteigerung O Kompensétipn. Drittmittel ' Stratey, Entwicklund "] geseizlich

Die Raumlichkeiten des NBT befinden sich im Erdgeschoss einer
mehrstockigen Wohnanlage, die in allen angrenzenden Einheiten ‘
der Wohnnutzung unterliegt. Durch die in den letzten Jahren zuneh- |
mend intensive Nutzung der Gemeinbedarfsraume ergibt sich einé.
préventive Notwendigkeit des Einbaues von Larmschutzvorrichtun-
gen an Decke und ausgewahlten. Wanden. '

Geschétzter Investitionsaufwand fur Decken- und Wandpaneele - '

Maglichkeit der zukiinftig nicht begrenzten Nutzung
Einmalig in 2020: 20.000 € . o '
Sehr hohe Prioritat B :

Sammelbeschluss am 05.11.2019




Strateg. Entwicklung [[] geSele%ch

Der Verem konnte eihe vakante Stelle in E 6/4 erst nach ememhalb
Jahren Vakanz nachbesétzen. Da die Stelle nicht mehr mit einer -
schwerbehinderten Mitarbeiterin besetzt werden konnte, fallt der-
ghrliche Zuschuss des Integrationsamtes weg.

ntegrationsamtes

10.000 € fur Kompensierung des Wegfalis des Zuschusses des

Die Stelle mit 39 StundenMoche in E6/4 kann ohne Erhéhung der
Zuwendung nicht dauerhaft gesichert werden, was zu einer
Verschlechterung des Angebotes flhren wiirde. Insbesondére im
Bereich der Mlgratlonsberatung mussten Angebote redu2|ert

Dauerhaft ab 2020: 10. 000 €

Sehr hohe Prioritat.

Sammelbeschiusé am 05.11.2019




: Sonstiges [} Fallzahlsteigerung L. Kompensation Drittmittel _' Strateg. Entwicklung [ Qesetz_léch :

er Burgertreff Minchen Stid wird vom Verein Treff +Tee e.V. eh-
| renamtlich gefihrt. Personell wird derzeit lediglich eine Verwaltungs-|
itarbeiterin mit 20 Wochenstunden bezuschusst.

er ehrenamtliche Vorstand wird aus Altersgrlinden diese Arbeit
icht mehr allein leisten kénnen. Um das gute Angebot zu sichemn
olite analog zum Beschluss ,Nachbarschaft stérken” eine halbe =
telle als Treffleitung eingesetzt werden. ' o ‘

uschaltung einer halben Stelle (19,5 Std.MWoche in TV8D 9/812)
mit zusétzlichen Kosten in Hohe von 34.000 € |

Sicherung des Nachbarschaftstreffs Birgertreff Miinchen Sud.
Ohne die Zuschaltung dieser Stelle erscheint der Betrieb der
Einrichtung. iber .das Jahr 2020 hinaus akut gefahrdet. Der Vorstand
wird spatestens 2021 nicht mehr zur Verflgung stehen. Um die

Tragerschaft auf ehrenamtlicher Basis erhalten zu kdnnen, sollte
deshalb die Stellenzuschaltung erfolgen. '

Dauerhaft ab 2020: 34.000 €
Sehr hohe Prioritat |

sammelbeschiuss am 05.11.2019 -

Nein




lvon 1 € im Rahmen des ,Public Private Part.ners‘hip“ aus.

on der GEWOFAG Holding GmbH wird nun.ein Mietzins i.H.v.
3,50 € /gm in Rechnung gestelit, was zu einer erheblich hdheren fi-
annellen Belastung filhrt. Es handelt sich um einen unabweisba-
en Bedarf, der hiermit.abgedeckt werden soll.

Ubernahme der erhéhten Wietkosten pro Monat von ca. 1.660 €, der |
ahrliche Mehrbedarf fl'.'l_r,das Projekt betragt so,mi,t 19.920 €.

Verhmderung einer dauerhaften Unterﬂnanzuerung des Projektes
NBT EON- Gelande / Am Stdpark.. : '

Dauerhaft ab 2020: 19.920 €
Sehr hohe Prioritat ‘

Sammelbeschiuss am 05.11.2019




Sonstiges [ Falizahlsteigerung [] Kompensation Drittmittel ' Strateg. Entwicklung [ gesetzlich

' Der NBT Ackermannbogen besteht aus drei Standorten. Im Be-
|schluss ,Nachbarschaft stérken® von 2015 wurden allerdings nur
|zwei halbe Stellen bewilligt, was zu einer hohen personelien Belas-
ung fuhrt. Eine optimale Nutzung der Raumlichkeiten ist daher nicht

sglich. Um diese Situation zu verbessern, soll nun eine dritte hal- -
e Stelle (19,5 Std./Woche) zugeschaltet werden.

uschattung einer halben Stelle (19,5 Std. in TvOD 9:812) als
reffleitung dritter Standort mit zusétzlichen Kosten in Hohe von

4000 €. - : ‘ ' : :

Eﬁektivere Nutzung aller drei Standorte. Ausbau und Sicherung der
Angebote im Nachbarschaftstreﬁ Ackermannbogen ‘

Dauethaft ab 2020: 34.000 €
Sehr hohe Prioritét o co

Sammelbescﬁtuss a‘rﬁ 05.11.2019




1% Sonstiges [] Fallzahlsteigerung [J Kompensation Drittrnitte] ' Strateg. Entwicklung 1 gesetziich

in der Tiefgarage des Nachbarschaftstreffs befindet sich die Kreativ-
werkstatt. Diese Raumlichkeiten wurden bisher vom Vermieter kos-

tenfrei zur Verfigung ges’celit Ab 2020 soll hierfir jedoch ein Miet-
zins in Héhe von 6.000 € im Jahr fallig werden. ‘

Im Monat werden 500 € Mietzins. fUr die Kreativwerkstat fallig, der
janhrliche Mehrb_edarf betragt s_omit 6.000 €. _

in der Kreativwerkstatt finden kiinstlerische, handwerkliche und
musische ehrenamtlich organisierte Angebote des Treffs am
Ackermannbogen statt. Ohne die Ubernahme der Mietkosten
missten diese Aktivitaten eingestellt werden

Dauerhaft ab 2020; 6.000 €
Sehr hohe Prioritat

Sammelbesc_hluss am 05.1 1.2 019

Nein

12020




| Sonstiges O Fal;zahlstéigerung 1 Kompensation Drittmitte ' -[X] Strateg. Entwicklung [ gesetzich | -

' Die integrierte Einrichtung Treff der elly in der Thalkirchnér Str. 190
| bietet fir Projekte und Maltnahmen des Familienzentrums und des

| Nachbarschaftstreffs Raum. Trager beider Einrichtungen ist die :
vangelische Familien-Bildungsstétte ,Elly Heuss-Knapp® gGmbH.
is 2018 wurden keine zentralen Verwaltungskosten gewahrt Den-
och fallen zentrale Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit
er Beantragung und Abrechnung der Férderung des Nachbar-
chaftstreffs an. ‘ ‘ . o

Der Trager beantragt fur 2020 die Ubernahme der
Verwaltungskosten in Form von. Personalkosten der N
Geschaftsieiterin i.H.v. 1,5 Stunden MWoche, in der Eingruppierung
E 12 AVR, mit den Gesamtkosten von 2.067 € , '
Da bisher fur die integrierte Einrichtung Elly keine Zentralen
Verwaltungskosten (ZVK) anerkannt werden, ist es notwendig, die
Geschaftsfuhrung in den Stellenplan in angemessener Hohe |
aufzunehmen . - :

Dauerhaft ab 2020: 2.067 €

Sehr hohe Prioritat -




Sonstiges [ Fal[Zah!steig.erunQ [1 Kompensation Drittmittel

= Strateg. Entwicklung [] gesetzlich

Dle mtegnerﬁe Einrichtung Treff der elly ist aufgrund ihrer schlechten |
Lage und begrenzten Wahrnehmbarkeit im ffentlichen Raum auf
eeignete Projekte angewiesen, die die direkte Anwohnerinnen und

Anwohner ansprechen und deren Bedurfnlsse decken

igkeiten gebunden.

Der Trager EIIy-Heuss -Knapp betreut im Umgriff des Treffs eine ‘
hohe Zah! an Personen mit geringer wirtschaftlicher Lelstungsfahlg-_ '
keit und Migrationshintergrund. Die konventionelle Rollenzuweisung
nnerhalb der Familien sieht die Frauen an hauswwtschaftilche Ta—

Der Trager strebt den Erwerb mehrerer Nahmaschmen far den
semi- professmnellen Einsatz an. ' :

Daruber hinaus benotlgt der Treff brandsmhere Vorhange

brandsicheren Vorhangen.

5.000 € fur Ndhmaschinen und fir die Anschaffung von

Durch die selbst- mxtnerten Kurse in den beschrlebenen Tat|gke|ten
eignen sich die Frauen umfangresche Fertigkeiten an, mit denen Sie
nicht nur ihre wirtschaftiiche Situation verbessern, sondern auch die |
Gelegenheit ergreifen kénnen, weitere Kontakte und Netzwerke
aufzubauen und sich Wege in das Quarher oﬁ‘nen

Durch die Anschaffung von brandsmheren Vorhéngen wzrd der. |
Brandschutz der Einrichtung verbessert.

Einmalig im 2020: 5.000 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbééchlu_ss am 05.11.201¢9




. O Sonstiges. _|:|_' Fallzahlsteigerung [ ] Kompensation Drittmittel o Strateg. Entwicklung [ geseizléch .

e

| Mitte 2016 ist der Nachbarschaftstreff Ramersdorf, FUhrichstralie-an
inen neuen Standort gewechselt. : ' '

amit konnten auch neue Nutzergruppen angesprochen und in die

ktivitaten eingebunden werden.

ur Rucksichtnahme auf die Bedirfnisse der unmittelbaren Wohn-
\achbarschaft ist die Anbringung einer Akustikdecke ein wichtige
MaRnahme, nachdem es immer wieder zu Beschwerden der An-
wohnerschaft gekommen ist. o ' :
BaumaRnahme Akustik, damit kann die Angebotsstruktur des
Standortes — bei gleichzeitiger Berlicksichtigung der schutzwiirdigen
nteressen der Nachbarn — deutlich vergrofert werden. Die Kosten
betragen 15.000 €.~ - ST S
Effizientere Nutzung des Nachbarschaftstreffs durch eine nahezu
vollstandige Bedienung der Offnungszeiten des Treffs. Eine.
Riicksichtnahme auf die schutzwlrdigen Interessen der
Anwohnerschiaft kann damit umfanglicher garantiert werden.

Einmalig in 2020: 15.000 € T |
_ Sehr hohe Prioritat T ]

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020 o AR |




[ Sonstiges L] Fallzahlsteigerung L] Kompensation Drittm'itt'ei. - ' Strajeg. Entwicklung [] gesetziich

Der NBT Galeriatreff realisiert eine vielfditige Nutzungsstrukiur mit
unterschiedlichsten Anforderungen. Diese smd aIIe ehrenamt!uch or-
ganisiert und durchgefuhrt '

Die intensive Nutzung der Raumllchkeaten erfordert eme zeltgerech-
te und an die Anforderungen angepasste Ausstattung des. Treffs

Eine Renovierung der Raumlichkeiten nach ‘EO Jahren ist angemes- '
sen und unabweisbar. .

Sanlerung der Raumiichkeiten~

Nachhaltige Sicherung einer auskémmlichen Siedlungsstruktur,
Vermeidung eines sozialpolitischen Handlungsbedarfes.

Eine Erneuerung der Wandanstriche, des Bodenbelags. und der
Ausstattungsumfange ist nach 10 Jahren notwendig. Durch die
Aufwertung der Raumlichkeiten des Treffs wird.die Anziehungskraft
des NBT deutlich gestelgert Auch Gruppennutzungen durch '
Generationen mit einem besonderem Bedarf an einer ,
ansprechenden Umgebung sehen sich wieder mehr angesprochen
und suchen den Treff auf. -

Einmalig in 2020: 15.000 €

Senr hohe Prioritét

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020




U Sonstigés‘ O Falliahiséeigerung O Kompensation Drittmittel . Strateg. Entwickiung [ gésetzlich

er NBT Galeriatreff als &iner der ersten Treffs in der _Mrewss‘éstéat'
iem ist nach wie vor ein wesentlicher ,Anker in der Wahrnehmung.
er Nachbarschaft und gestaltet vielfaltige Kommunikationsméglich-
eiten. - ' ' -

Der NBT hat nun aktuell die Moglichkeit, seine Wahmehmbarkeit in

en éffentlichen Raum nochmals deutlich zu steigern und die vorge-
agerten Freifldchen zu nutzen. ‘ o .
Neugestaltung der Terrasse durch erneuern des Pflasterbelages
und einer Aufwertung des Auflenbereiches durch Anpflanzungen
und Anlage eines Rasens. ‘ ' ' :

Durch die zusatzliche Nutzbarkeit des AuRenbereichs erhdhen sich '
die Méglichkeiten der Durchfiihrung von ehrenamtlich organisierten
Veranstaltungen. Die Attraktivitat des Treffs mit der Moglichkeit der

Nutzung von AuRenbereichen wird deutlich erhoht. L

Einmalig in 2020: 20.000 € -
Sehit hohe Prioritat” |

Sammelbeschluss am 05.11.20197 :




[ sanstiges [T Fallzahisteigerung KommnsationrDrmmitte;'

Strateg. Entwickiung [ gesetzl'ich

m Rahmen der Ubernahme des Nachbarschaftstreﬁs Galeriatreff -
urch den Kinderschutz e.V. wurde der Nutzungsvertrag mit der
GWG neu verhandelt, da die GWG in die unentgeltliche Nutzung

urch den Tragerverein nicht einwilligte. In diesem Rahmen wurde
ie Miete i.H.v. 5 €/ m? festgesetzt. :

Ubernahme der Mietkostensteigerung |

Erhalt des Projektes in der Messestadt

Dauerhaft ab 2020: 6.336 €

| Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschiuss am 05.11.2019




] Sbngﬁges [ Fallzahlsteigerung [J ‘Kompeﬁsation_Dritimittei ‘ _ Strategi. Entwicklung [C] gésetzlich

| Der NBT Heinrich-triffi-Boll realisiert eine vielfaltige Nﬁtzungsstruk-
ur mit unterschiedlichsten Anforderungen. Diese sind alle ehren-
milich organisiert und durchgefihrt. - o -

ie intensive Nutzung der Raumlichkeiten erfordert eine zeitgerech-
e und an die Anforderungen angepasste Ausstattung des Treffs.

en und unabweisbar. - ,
Sanierung der Raumlichkeiten

ine Renovieruné der Raumlichkeiten naéh 10 Jahren ist angemes- |

Nachﬁaltige Sicherung einer auskémmlichen Stedlungsstruktur,
Vermeidung eines sozialpolitischen Handlungsbedarfes,

Der Treff istim Quartier eine Institution, die jedoch hinsichtlich der
ntensiven Nutzung Ihrer Raumlichkeiten und ihrer Ausstattung

ntensiven Nachholbedarf hat.

ZeitgemiRe Mablierung, Medienausstattung und optischer Eindruck
sichern weiter die Attraktivitat der R&umiichkeiten fur die vielfaltigen
Nutzungen der Bewehnerschaft und lassen den Standort weiterhin
als unverzichtbaren Mittelpunkt im Quartier auftreten.

Einmalig in 2020: 20.000 €
Sehr hohe Prioritat -

Sammelbeschluss am.05.1 1.2019

Nein

2020




[ Sonstiges [ Fallzahisteigerung [ Kompensation Drittmittel X Strateg. Entwicklung [] gesetzlich

Der NBT Oslostra3e realisiert in der Messestadt eine vielfaitige Nut-
zungsstruktur mit unterschledlachsten Anforderungen.

Die mtenswe Nutzung der Raumllchkelten erfordart eine zeitgerech-
te und an die Anforderungen angepasste Ausstattung des Treffs,

Die Erneuerung des Bodens und d|e Anschaffung einer neuen Kii-
che sind nach mehr als 10 Jahren angemessen und unabweisbar.

"

'Erneuerung des Bodens und der Kliche

I3

Durch die Aufwertung der Réumlichkeiten des Treffs wird die
Anziehungskraft des NBT deutlich gesteigert.

Einmalig in 2020: 13.500 €

Sehr hohe Prioritat

Sammeibéschluss am 05.11.2018

Nein‘

2020




[ Sonstiges [] Fa][zahlstgige'rung 1 Kompensation Drittrittet . . [X Strateg. EnMiCkluhg [ gesstzlich

Das Quiddezentrum in Neuperlach, wo der Nachbarschaftstreff
Quiddestr. seine Raumlichkeiten hat, wird im Jahr 2019 abgerissen.
Um die Kontinuitat der Angebote zu erhalten, wird der Nachbar- - -
schaftstreff in die Ollenhauerstr. 7 umziehen und erhalt den Namen:
Nachbarschaftstreff Neuperlach Mitte. Fiir die Ersteinrichtung der
neuen Raumlichkeiten werden zusatzliche Mitte! benétigt, da ein Tell
der aiten Einrichtungsgegensténde fir die neuen Ré&ume nicht ge- |
eignet ist. L . S o
Zusatzliche Zywendung fur, Ersteinrichfung nach Umzug i.H.v.
20.000 €. ‘ o :

Durch die den raumlichen Gegebenheiteri entsprechende
Einrichtung kann sichergestellt werden, dass die gewohnten
Angebote auch nach dem Umzug fortgefiihrt werden kdnnen.

Einmalig fiir 2020: 20.000 € _ _ ‘
Sehr hohe Prioritat ~ ~ o . J

'Sammelbeschiuss am 05.11.2019 -

{Nein -

?2020'




Ol Sonstiges O Fallzahlsteigerung

[] Kompensation Drittmittel Strateg. Entwickiung [] gesetzlich

Im Umgriff des Nachbarschaftstreffs Ramersdorf-Siid wurden sozia-
le Herausforderungen in Verbindung mit einer hohen Anzahl von al-
leinstehenden Seniorinnen und Senioren und andererseits mit Uber-
durchschnittlich vielen betreuten Kinderschutzféllen ermittelt.

Seltens der Anwohner wurden Vermehrt Bedarfe gemeldet die mtt
einer gut organisierten Nachbarschaftshilfe gedeckt werden kénnen,
Da der Tréger im NBT Blumenau Erfahrungen mit der Aufsteliung
und Verstetigung der Nachbarschaftshilfe gemacht hat, wurden im
Jahr 2019 erste Vorbereltungen fur den Ausbau getroffen.

Die Nachbarschaﬁshﬂfe umfasst lebenspraktische Hllfen, haushalts-
nahe Dienstleistungen, Hilfen fir Familien, wie Unterst(tzung bei
Krankheit oder nach Geburt sowie Nachhilfe durch ,Laien” fur die
Zielgruppen Seniotinnen und Semoren sowie fur Famillen in beson-
deren Lebenslagen.

Zuwendung der Nachbarscharschaftshllfe i.H.v. 16 500 €

Durch die niederschwelligen Angeboten der Nachbarschaftshilfe
kann der Verbleib in der eigenen Wohnung und eine '
selbstbestimmte Lebensflihrung erreicht werden. Dadurch
entstehen mehr Kontakte zu Nachbarn und die Vereinsamung
nimmt ab. Zudem werden generationsiibergreifende und
interkulturelle Kontakte in der Nachbarschaft geknlipft. Die
Anwohner werden zudem motiviert, sich burgerschafthch Zu
engagieren. '

Dauerhaft ab 2020: 16.500 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019 . .

Nein

2020




[] Sonstiges [ Fallzahisteigerung (] K.c;mpensation Diittmittel _ S,trateg.'_Entwiqklung [ gesetzlich

Im Rahmen des Projektes Grundblldung ff.‘lr Sinti und Roma bietet -
die Minchner Volkshochschule Alphabetisierungs- und Grundbil-
dungskurse for die Volksgruppen Sinti und Roma an. '

Die Volkshochschule meldete Bedarfe fur drei neue Angebote: 1.
,Lernwerkstatt fur Jugendliche® 2. Vorschullernkurs fur Vorschulkin-
der und Erstklassler" sowie 3. ,Grundbildungsangebot zum Thema
Ernahrung und Gesundheit sowie finanzielle Grundbildung” und be- | -
antragte die Erhéhung der Zuwendung i.H.v. 8.943 €.

Die Fachsteuerung sieht den Bedarf in einerﬁ Kleinerem UmfangAge‘-.
geben, da bereits parallele Angebote von anderen sozialen Einrich-
tungen bzw. von der Schule vorhanden sind. - : ' B

Tragerantrag: B -

1. Lernwerkstatt fur Jugendliche™ (1 Honorarkraft und 1 _
Lernbegleitung, jeweils 2x-wdchentlich 4 UE/Woche) i.H.v. 4.826 €
2...Vorschullernkurs flir Vorschulkinder und Erstkiasster” (1 '
Honorarkraft und 1 Lernbegleitung, jeweils 2x wéchentlich 4
UEMWoche) i.H.v. 4.826 € sowie : S -
3. .Grundbildungsangebot'zum Thema Ernahrung und Gesundheit
sowie finanzielle Grundbildung” i.H.v. 291 € Gesamt: 9.943€.

| Vorschiag der Verwaltung: , a

1. Projekte  Lernwerkstatt fir Jugendliche” und den . -

| Vorschullernkurs fur Vorschulkinder und Erstkléssler” jeweils mit.
iner Honorarkraft 1x wéchentlich fur 2 UE i.H.v. 3.686 € '
. vollstandige Finanzierung des ,Grundbildungsangebotes zum

hema Erndhrung und Gesundheit sowie finahzielle Grundbildung®:

H.v. 291 €; Gésamt: 3.977 €. ) o _
| Die-spezie|l fur die Volksgruppen Sinti und Roma gerichteten -

ngebiote erhdhen die Grundbildung der Volksgruppen und damit
uch die Méglichkeit ihrer Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. |-

auerhaft ab 2020: 3.977 €

ehr hohe Prioritat

Sammelbeschiuss am 05.11.2019




] sonstiges [ Fallzahlsteigerung [ Kompensation Dritimittal

" X Strateg. Entwicklung [] gesetzlich

gt

en konnte.

ie Nachbarschaftshilfe in-der Au hat ab 01.08.2018 einen zusétzli- -
| chen Raum in der Gebsattelstr. 2 fir nachbarschatftliche Begeg- -
|nungs- und Veranstaltungsangebote fur Erwachsene (angelehnt an

' das Konzept der Nachbarschaftstreffs) angemietet (Siehe Sammel-
| beschluss 2018). Um die Angebote entsprechend koordinieren zu
|kénnen, werden- zusatzllche Mitte! fir das Raummanagement bens-

< Zudem wird der Restbetrag der Miete fur die Gebsattelstr. 2 uber—
- nommen, die im Sammelbeschiuss 2018 hicht beruckSIchtigt wer-

usatzliche. Zuwendung fur das Raummanagement und Ubernahme
er vollstandlgen Miete fur den Raum in der Gebsattelstraf.’se 2

werden.

a in der Au keih Nachbarschaftstreff vorhanden ist, bletet der neue
Raum in der GebsattelstraRe einen seit Langern bendtigten Raum
Ur nachbarschaftliche Aktivitaten und burgerschaftllches
ngagement. Nur durch die Schaffung einer Stelie flr -
Raummanagement konnen die Angebote optimal koordiniert

Dauerhaft ab 2020 15 000 €

ehr hohe Pnontat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

020




1] Sonstiges [ Falizahisteigerung [J Kompensation Drittmittel

Strateg. Entwicklung [] gesetziich

Als Teil des Kunstprojekis ,Petuelpa

ment im Quartier. -

rungen (z.B. Koordination, Férderun

Nutzergruppen etc.) ist eine adaqua
den angedacht. :

der ,Sozialen Stadt* der Generationengarten gestaltet und findet |
Uber die Jahre hinweg éinen stetig steigenden Anteil an Engage- -

Zur Sicherung der damit wachsenden Aufgaben und Herausforde-

rk" wurde in 2005 aus Mitteln

g, Beratunig und Begleitung der
te Anpassung der Personalstun- |

Die bislang anerkannte personeile Unterstifzung fOr diese konzep-
tionelle MaRnahme muss dringend um einen Betrag von 4.300 €

aufgestockt werden (= 5 WoStd. in S 12/4), damit fur die Unterstit-
zungsarbeit insgesamt 12 WoStd. zur Verfligung stehen. '

Verstetigung der integriere'nden Arbeit fir den Generationengarten |
und Fortflihrung des ehemaligen ,Soziale Stadt'- Projektes

Dauerhaftab 2020: 4.300 € - -

Sehr hohe Prioritat-

Sammelbeschluss am 05.11.2019 .

Nein

2020




[ Sonstiges [7] Fallzahisteigerung -] Kompensation Drittmittel ‘ Strateg. Eﬁtw'[c’klungj Il g\ese.tzlich-

Im Rahmen des Projektes Wégms Werkstatt o_rgémsie_rén siéh Eh- 7
renamtliche, um durch gemeinsames Handwerken die Nachbar-
schaft miteinander besser zu vernetzen. -

Das Projekt wird volisténdig von Ehrenamtlichen organisiert. Auf-
wandsentschadigungen werden nicht gezahit. Um'die DurchfUhrung
und Abrechnung’ des Projektes gewahrleisten zu kénnen sowie fur
neue Gruppenarigebote werden zusatzliche Mittel fir Fortbildungen
benétigt. ‘ o ‘ -

Zudem wird im Projekf die laufende Ersatzbeschaffung von Werk-
zeugen notwendig. o - .

Ubernahme von Fo-rtbilduhi;skosten und Ersatzbeschaffung von
Werkzeugen ' ' :

Durch die Teilnahme &n verschiedenen fachlichen Fortbildungen ist
es sichergestelit, dass die Durchfilhrung und Abrechnung des -
Projektes ordnungsgemal erfolgt und das Projekt inhaltlich
weiterentwickelt werden kann. .~ :

Durch die Ersatzbeschaffung von Werkzeugen kann das breite -
Angebot von Werkstattprojekten aufrecht erhalten werden.

Dauerhaft ab 2020: 2.000 €
Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2Q19

Nein




[T Sonstigés [] Fallzahlstéigerung [ lKo_mpensati‘on Drittrnitéel . . Stréteg. Entwicklung [ geéetzlich

Der Traff ist nunmehr seit 20 Jahren in Betrieb. Seit Eroffnung wur
de b|sher das Nlobillar nicht gewechselt :

Die Ersatzbeschaffung ist nach in Augenscheinnahme erforderlich.

Ersatzbeschaffung for Mobihar und kleinere Renowerungsarbelten
in H&he von.insgesamt 10. 000 €. : _

Die Erneuerung der Ausstattung und optlscher Elndruck smhern
weiter die Attraktivitat fur die vielféltigen Nutzungen der
Bewohnerschaft und lassen den Standort weiterhin ais
unverzichtbaren Mittelpunkt im Quartler auftreten.

Einmalig in 2020: 10.000 €
Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschiuss am 05.11.2019

Nein -

2020




I:I Sonstiges [ Fallzahlste‘iger_ung E] Kombénsatio‘n Drittmitte! Strateg. Entwicklung [] gesetzlich

Der Verein ZAK Zusammen Aktiv in Neuperlach betreibt den Be-
- wohner Treffpunkt in Neuperlach im Wohnring. In den letzten Jahren |
urde das Tatigkeitsfeld des Projektes erweitert, was hur durch zu-
atzliche ehrenamtliche Tatigkeit der Projektleitung méglich war. ~

ur Zeit umfasst das Tatigkeitsfeld des Projektes das Bewohner
Café/ Bewohner Treffpunkt, die ZAK Spielhite, den interkulturellen
Bewohnergarten sowie die Betreuung der Lernhilfe. Fir die Betreu-
ng der erweiterten Aufgaben ist die Erhdhung der Stelle der Ein-,
ichtungsleitung notwendig, da eine zusatzliche ehrenamtliche Ta-
igkeit der neuen Treffleitung in dem benétigten Male nicht mehr -
mdglich ist. - n -

Die Fachsteuerung sieht den erhdhten Bedarf in niedrigerem Um-
ang als beantragt gegeben. - -

Der Triger beantragte die Erhdhung der Personalstelle.der
Einrichtungsleitung von 25 auf 39 Stunden/Woche.

Nach Vergleich des Projektes mit den Projekten der -
Quartieibezogenen Bewohnerarbeit in der Produktleistung 1
Nachbarschaftstreffs) wird eine Erhéhung von 8 Stunden/Woche
auf insgesamt 33 Stunden/Woche vorgeschlagen, da dies fur die
anfalienden zusatzlichen Aufgaben als angemessen betrachtet wird. |

Durch die Erhdhung der Personalstelle kénnen die vielfaltigen
Angebote des Projektes ZAK Zusammen Aktiv in Neuperlach fir die |
Anwohner des dicht bewohnten Wohnrings erhalten bleiben. Die
MaRnahmen des Projektes tragen wesentlich fiir die Bekémpfung
der sozialen Herausforderungen.im Quartier bei. - ‘

Dauerhaft ab 2020: 13.581 €

Sehr hohe Prioritat

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein




il Sohstiges Féllzahlsteigerung Cl Kompensation Drittmittel ' -+ [ strateg. Entwicklung [] geseizlich ‘

Die sozial und dkologisch orientierte Hausverwaltung wird in den
Objekten der Teilprogramme B und BR des. Kommunalen Woh-
nungsbauprogramms eingesetzt. Sie ist Ansprechpartnerin fur alle
Fragen der Mieterinnen und Mieter und arbeitet vernetzend mit den -
lokalen Fachdiensten zusammen, Auftretende Probleme (z. B. Miet- |
schulden), welche das Mietverhéltnis gefahrden, werden so friihzei-
tig erkannt und kénnen in fast allen Féllen ohne Verlust der Woh-
nung gelést werden. Die sozial und &Kologisch orientierte
Hausverwaltung unterstiitzt die aktive Teithabe der-Bewohnerinnen
und Bewohner an der Hausgemeinschaft und férdert deren Befahi-
gung.zum selbstbestimmten Wohnen. Um einer in der Zielgruppe
verbreiteten Energiearmut entgegenzuwirken berét sie die Haushal-
te zu nachhaltigem und 6kologischem'Ressourcenverbrauch.

Die notwendlge Budgetausweltung setzt sich aus zwei Aspekten
zusammen. Im Jahr-2020 werdeén mit den geplanten Fertig-
stellungen 25 Objekte des Kommunalen Wohnungsbau-
programms/Teilprogramm B mit 679 Wohneinheiten (WE) und 1
SBW mit 39 WE gefordert. Damit-wird die sozial und dkologisch
orientierte- Hausverwalturig insgesamt in 5 Objekten oder 137 WE
mehr bezuschusst als noch 2019. Gleichzeitig fallen 2020, aufgrund
der vertraglich zugesicherten 3- bis 5-jahrigen Forderfrist, wenige
Objekte aus der Férderung. Im Jahr 2021 werden noch 683 WE und
2022 596 WE einen Zuschuss erhalten. Damit werden in den
kommenden Jahren mehr WE geférdert als 2019. Das KomPro/B- -
Programm endete 2018 und wird 2019 durch ein neles . | '
Férderprogramm abgeldst. Bei Ereichen der Zielzahlen, von 200
WE pro Jahr, wird sich das Zuschussvolumen voraussichtlich auf
dem Niveau der Jahre 2018/19 bewegen. Zur Deckung. der wegen’
des besonderen Aufwands héheren Kosten einer sozial und -
kologisch orientierten Hausverwaltung unterstiitzt das Sozialreferat
diese Hausverwaltungen durch einen Verwaltungszuschuss. Diese
zusitzliche Verwaltungspauschale orientiert sich an der
gesetzlichen Verwaltungspauschale und wurde zuletzt mit.
Beschluss des Sozialausschusses vom'25.03.2014 : .
(,,Zuschussnehmerdatel 2014 :.") auf 275 € pro Wohneinheit und
Jahr festgesetzt (vgl. Sitziungsvorlage Nr. 08-14/V 14082 vom
25.03.2014). Laut § 26 der Verordnuhg Uber wohnungs-
wirtschaftliche Berechnungen nach dem Zweiten Wohnungsbau-
gesetz (Zweite Berechnungsverordnung - Il. BV) verdndert sich die
gesetzhche Verwaltungspauschale am 1. Januar 2005 und am 1.
Januar eines jeden darauf folgenden dritten Jahres um den
Prozentsatz, um den sich der vom Statistischen Bundesamt
festgestellte Verbraucherpraisindex fur Deutschland fir den der
Veranderung vorausgehenden Monat Oktober gegentiber dem
Verbraucherpreisindex fur Deutschiand fur den der letzten
Verénderung vorausgehenden Monat Oktober erhoht oder verringert
hat. Eine mégliche Erhéhung der zusatzlichen Verwaltungkosten-




pauschale auf 300 €/WE muss daher mit eingeplant werden. |

Die sozial und 8kologisch orientierte Hausverwaltung ist eine -
vertraglich gesicherte, verpflichtende Leistung, zu deren
Bezuschussung Uber einen Zeitraum von 3 bis 5 Jahren sich die
LHM im jeweiligen Kauf- bzw. Verwaltervertrag mit-dem Eigentlimer
bzw. dem Verwalter der Objekie des Teilprogramms B verpflichtet.
Rechtliche Folge waren daher mogliche Vertragsbriiche bereits
geschlossener Vereinbarungen. Der Nutzen der sozial und '
okologischen Hausverwaltung liegt in der erfolgreichen dauerhaften
Integration ehemals wohnungsloser Haushalte in ihre neue Wohn-
und Mietumgebung. Innerhalb des Férderzeitraums kénnen viele
Startschwierigkeiten gemeinsam mit den Haushalten und den den ‘
Fachdiensten vor Ort-geldst werden. Die Flukiuationsquote in
Teilprogramm B ist mit lediglich 2,6 Prozent vergleichsweise niedrig,
Wohnungsverlust durch Mietschulden kann in fast allen Fallen
vermieden werden (lediglich 0,34 Prozent). Die sozial und
dkologisch orientierte Hausverwaltung tragt damit zur Senkung.der
Wohnungslosenzahlen, zur Schaffung stabiler Nachbarschaften und
zur Vermeidung sozialer Brennpunkte bei. - - :

Dauerhaft ab 2020: 30.000 €
Hohe Prioritat

| sammelbeschluss am 05.11.2019

| Nein

020




- Sonéﬁg_as | Fa!lzahlsteigefung I:I Kompensation Drittmittel .. K strateg. Entwicklung [] gésetzliéh

Das.Projekt ,Bildungsinsel" kimmert sich um Kinder mit und ohne -
Migrationshintergrund und bietet mit ehrenamtlich tatigen Burgerin- -
nen und Birgern Hilfesteliung insbesondere beim Lernen und Ver-
stehen der deutschen Sprache. Darliber hinaus wird die Hausaufga- |
benerledigung begleitet und bei Bedarf Nachhilfestunden erteilt.
Urspriinglich wurde das Projekt von den Stadtwerken Minchen im
Jahr 20056 initiiert’ und fiir dreieinhalb Jahre finanziert. Ab 2008 un-
terstitzte das Amt fir Wohnen und Migration das Projekt aus Rest-
mitteln und produktinternen Umschichtungen (vgl. inshesondere die |
Antrage und Beschlussfassungen des BA 3: 14-20/ B 04872 und
14-20 / A 04159). Das Schreiben von S-R vom Dezember 2018 si-
chert bereits die Ubernahme der Aufwendungen zu.

Verstetigung der konz_eptlonelien Arbeit ab 2020

Die dauerhafte Unterstutzung der beschrrebenen Zlelgruppe
erleichtert mafigeblich die Integratlon und Einbettung der Kinder in
das Blidungsumfeld der muttersprachlichen Bevoilkerung, Die
schulischen Leistungen werden nachhaltig optimiert und die_
Qualifizierungchancen innerhalb des Schulsystems verbessert

Dauerhaft ab 2020: 16.000 €
Sehr hohe Prioritét '

Samrmelbeschiuss am 05.11.2019

Nein - '

2020




| X Sonstiges [ Fallzahlsteigerung [ Kompensation Drittmittel [7] Strateg. Entm‘;i’ckluﬂg ] gesetzlich |

- Der Evang. Beratungsdienst flr Frauen ist ein Angebot fir woh-
wngslose und/oder strafféllig gewordene Frauen. Das Angebot rich-
et sich an alleinstehende Frauen mit und ohne Kinder in schwieri-
en Lebensverhaitnissen. Der Evang. Beratungsdienst bietet
nterstiitzung bei der Vermittlung und dem Erhalt von eigenem ge-
icherten Wohnraum, der Vermeidung von Wohnungsveriust, mate-
ieller Existenzsicherung, Information Ober weiterflhrende Hilfemég-
chkeiten, Stérkung der vorhandenen Fahigkeiten und Ressourcen
n. Der Evang. Beratungsdienst fiir Frauen leistet einen wertvollen
Beitrag in der Minchner Obdach- und Wohnungslosenhilfe. Das
Projekt wird im Rahmen eines unbefristeten Vertrages mit einer. -
reijahrigen Finanzierungsvereinbarung geférdert. -

Die derzeitige Finanzierungsvereinbarung l&uft 2019 aus, der Haus-
haltsplan fiir die Jahre 2020 bis 2022 ist zu kalkulieren. Aufgrund
on Steigerungen in den Personal- und Sachkosten ist eine dauer- -
hafte Budgeterweiterung ab dem Haushaltsjahr 2020 in Héhe von
30.238 €/jahrlich fir den Evang. Beratungsdienst notwendig.

m Haushaltsjahr 2019 wurde dem Trager mit Beschluss Sifzungs- -
vorlage.Nr. 14-20 / VV 12758 eine Stellénaufstockung von 0,3 VZA
Sozpad. fur Beratung genehmigt. Der Trager beantragt u.a. ab 2020
ff die Leitungsanteile und Verwaltungsanteile mit jeweils 0,05 VZA -
entsprechend der Stellenaufstockung anzupassen. o

n der ZND 2019 sind 357.865 € fir das Projekt enthaiten. -
Ab dem Haushaltsjahr 2020 werden 388.103 € dauerhaft bendtigt.

Dauerhaft ab 2020; 30.238 €




[ Sonstiges [ Fallzahlsteigen;mg [] Kompensation Drittmittel S Stratey. Entwicklung [] gesetzlich

Die Abtei St. Bonifaz bietet fiir obdachlose Menschen in Miinchen
eine Vielzah! von Hilfen und Unterstliizungsangeboten an. Hierzu
gehdren eine Kleiderkammer, ein Sanitérbereich, eine Arztpraxis,
eine tagliche Essensausgabe sowie Gelegenheit zur Beratung
durch den hauseigenén Sozialdienst. Der Speisesaal fungiert -
dartiber als Tagesaufenthait. Alle Angebote sind kostenlos. :
Die Landeshauptstadt Miinchen fordert seit 2016 eine’ Dolmetscher- '
stelle in der Arztpraxis des Haneberghauses in Hohe von derzeit
7.020 € pro Haushaltsjahr. - : : _
Durch den seit Juli 2018 eingesetzten Kommunalen AuRendienst
(KAD) der Landeshauptstadt Minchen stelit die Abtei Verdran-
gungs- und Verlagerungseffekte fest. Menschen welche sich bis
zum Einsatz des KAD vermehrt in Bahnhofsnahe aufhielten kom-
men hun vermehrt zur Abtei und halten sich auf dem Gelénde der
Abtei auf. Hierzu gehéren nicht nur die eigentliche Zielgruppe der
Obdachlosen, sondermn derzeit verstarkt auch Teile der Drogensze-
ne. Die Abtei liegt im Randgebiet des Einsatzbereiches des KAD.
Das Personal der Abtei ist mit der neuen Situation tiberfordert. Die
derzeit herrschenden Begebenheiten haben negative Auswirkungen |
auf die Versorgung der obdachlosen Menschen im Haneberghaus -
der Obdachlosenhilfe St. Bonifaz. R o

Die Abtei St. Bonifaz beantragt die Ubernahme von Kosten eines
werktaglich von 08:00-13:00 Uhr eingesetzien Sicherheitsdienstes.
Hierfur entstehen Kosten in Hohe von 50.000 € jahriich.

Sicherung der Versorgung obdachloser Mensch_en,dutch das .
Haneberghaus der Abtei St. Bonifaz '

Dauerhaft ab 2020: 50.000 €
Hohe Prioritt.

Sammelbeschluss am 05.11.2019 |

Nein

12020




] Sonstiges [} Fallzah!steigerung [ Kcmpensa’tion'[}ﬁttmiitel ‘ B I Strateg. Entwicklung [ gesetzlich

| Die Abtei St. Bonifaz bietet fir obdachlose Menschen in Minchen

| sine Vielzaht von Hilfen und Unterstitzungsangebote an. Hierzu ge-
éren eine Kleiderkammer, ein Sanitérbereich, eine Arztpraxis, eine |
agliche Essensausgabe sowie Beratung durch einen Sozialdienst.
Die Obdachlosenhilfe im Haneberghaus ist ein Projekt in Trager--
chaft der Bendiktinerabtei St. Bonifaz, die die Rechtsform einer
Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts besitzt. Die Arztpraxis im Ha-
eberghaus ist fur.die Minchner Wohnungslosenhilfe und im Spezi-
llen fur die Versorgung nicht versicherter Menschen ohne Leis--
ungsanspriche ein unentbehrlicher Baustein. s
Zum Juni 2019 wird die Arztpraxis durch den Weggang der langjah-
ig tatigen Arztin, die die T4tigkeit in hohem Mai auf ehrenamtlicher
Basis ausibte, eine neue Stelle (0,5 VZA) fir eine(n)-angestellte(n) .
Arzt/Arztin schaffen missen. : - '
Obgleich die Obdachiosenflrsorge des Haneberghauses nach wie'
vor viele Spendeneinnahmen fur den Betrieb der Praxis erhalt und
auch die Klosterinfrastruktur (Raumlichkeiten, Hausmeisterei, Auto-
nutzung, Nutzung der Klosterkiiche) unentgeltlich zur Versorgung -
bbdachloser Menschen mitnutzen kann, kénnen die Kosten von der
Abtei langfristig nicht mehr alleine gedeckt werden, Da die Arztpra-
xis einen groken Teil nicht versicherter (EU-) Blrger und Blrgerin--
nen (60 %) behandelt, kénnen auch die Einnahmen durch die Kas-
senarztliche Vereinigung diese Kosten nicht mehr lGickenlos decken.
Um den Betrieb der Arztpraxis wie bisher aufrecht-erhalten zu kon-
nen, bendtigt die Abtei St. Bonifaz finanzielle Unterstitzung.

Die Abtei St. Bonifaz heantragt einen Zuschuss zu den Personal-
und Sachkosten fir die Arztpraxis in Hohe von 50.000 € ab dem
Jahr 2020. - ' - : S

Sicherung der medizinischen Versorgung obdachioser Menschen
durch die Arztpraxis im Haneberghaus der Abtei St. Bonifaz; Ver-
meidung von stationéren Krankenhausaufenthalten von unbehan-
delten Patientinnen. . c

Dauerhaft ab 2020: 50.000 € .

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Teilweise Refinanzierung durch Erstattungen der Kassendrztliichen |
Vereinigung. o ' o .

2020

Hohe Prioritat. ' _' . J ’



Sonstiges [ Fallzahlsteigerung [ Kompensation Drittmittel ‘ [ Strateg. Entwickiung [ gesetzlich :

Seif dem 01.11.2014 betreibt das Evangelische Hilfswerk in der
Thalkirchner Stralte-9 einen Beherbergungsbetrieb fir Famifien mit
250 Bettplatzen. Die Héhe des Bettplatzentgeltes betragt derzeit
784,29 € pro Monat. Da der Beherbergungsbetrieb in den letzten
Jahren hohe Uberschiisse aus der Betriebsfihrung generiert hat, ist
es nun méglich und notwendig den Bettplatzpreis entsprechend zu
senken. Die bisher generierten Uberschiisse aus den- Bettpiaizent-
gelten wurden als Eigenmittel des Tragers mit dem Zuschuss fur die
sozialpadagogische Betreuung verrechnet und bei den jéhrlichen .
Haushaltsbudgetplanungen mitber(icksichtigt. Durch die beabsich-"
tigte Senkung des Bettplatzentgeltes muss das Haushaltsbudget
des Projektes notwendigerweise erhdht werden. ' _

Nachvoliziehbare Erhéhung der Personal- und Sachkosten flr die
sozialpadagogische Betreuung im BHB Thalkirchnerstrafie.

Sicherung von Unterbringungsplatzen fir wdhnung_élose Familien;.
Erhebung addquater Bettplatzentgelte im stadtischen :
Sofortunterbringungssystem fur akut Wohnungslose

Dauerhaft ab 2020: 50.000€ = - .
Hohe Prioritat - : ' L . | '

ammelbeschluss am 05.1_1.2_019 |

- Nein

020




| I Senstiges [ Fallzahisteigerung [] Kompehéation D_'rittrrii_ttel _ . Stratég. Entwicklung [] gesetzlich

Das FIeXI Heam Vanante 1 ,,Am Moosfeld 21" (Flexi-Heim M21) ist |
eit Oktober 2017 in.Betrieb. Ausgehend von der Baugenehmigung
es Objekts kbnnen dort nur geflichtete Einzelpersonen und Paare
mit gesichertem Aufenthaltsstatus nach AufenthG untergebracht -
werden. Es zeigt sich, dass es gerade in diesem Personenkreis vie-
e junge Erwachsene mit gesteigertem Beratungsbedarf gibt, die

on den Leistungen der Jugendhilfe nicht mehr erfasst werden. Ins-
esondere geht es hier' um Leistungen zu Integration in Arbeit und -

n die Stadtgesellschaft, die im Rahmen des bestehenden Betreu-
ngsschliissels nicht erbracht werden kénnen.

Aufgrund der besonderen, bereits dargestei!ten Belegungssnuatton
m Flexi-Heim M21 besteht dieser Bedarf im genannten Ausmafd nur
ort. Zum Stand 31.12.2018 waren rund 54% der Haushalte im Ob-
ekt 30 Jahre oder jinger. Ausgehend von der Gesamtkapazitat von |
80 Bettplatzen entspricht dies rund 97 Personen.

Es ist daher geplant, in geringen Umfang SOZ|aIpadagog|sche Kapa-
zitaten im Objekt zuzuschalten, um eine bessere Vermittlung der -
Haushalte in eigenen Wohnraum zu erreichen sowie gezielte Grup-
penangebote und Informationsveranstaltungen fir diesen Personen-
kreis anzubieten. Dar(iber hinaus soll ein Netzwerk von Ehrenamtli-
chen aufgebaut werden, die ebenfalls gezielte, unterstutzende
Angebote flr diese jungen Erwachsenen bieten. ' '

Der Katholische Mannerfursorgeverq:n Minchen e. V. (KMFV) stell-
e im Januar 2019 einen Antrag auf Ubernahme der Kosten flr zu-. .
satzliche 0,5 VZA Sozialpadagogik. HierfUr fallen insgesamt Kosten
n Héhe von 37.600 € an. Dem Antrag lag auch eine Kurzkonzeptlcn _
bei, die seitens der Fachabteilung beflrwortet wird. T ‘

Durch die Personalaufstockung kann eine adaquate Betreuung der
ungen Erwachsenen im Flexi-Heim-M21 smhergesteﬂt werden. Dies
wird insbesondere durch ein Clearing und eine verbesserte Vermitt-
ung in bereits bestehende Angebote flr dlesen Personenkrefs er-
reicht.

Dauerhaft ab 2020: 37.600 €




D Sonstiges [ Fallzahljs:teigerung M Kompénsation Drittmittel . [ strateg. Entwickiung T gesetzlich | '

| Das stadtische Unterkunftsheim in der Pilgersheimer Strale bildet
eit 1952 einen zentralen Versorgungspunkt.in der Minchner Woh-
ungslosenhilfe. Im Jahr 1987 konnte in den Raumlichkeiten eine
rztpraxis fr wohnungsiose Menschen ihren Betrieb aufnehmen. -
ach und nach wurde dieses Angebot durch die Munchner StraRen-
mbulanz und durch eine psychiatrische Facharztpraxis erganzt.
ie Arztpraxis stelit einen wesentlichen, unentbehrlichen Bestandteil |
les medizinischen Versorgungssystems flir wohnungs-/obdachlose
Menschen dar. Die Auslastung der Arztpraxis-ist in den vergange-
en Jahren gestiegen, was u.a. auf die geringere Verweildauer von.
Patientinnen und Patienten in Kliniken zurlckzufiihren ist. Die Pati- -
ntinnen haben einen deutlich erhdhten Pflege- und Versorgungs-
edarf. Die Arzthelferinnen Gbernehmen entsprechend mehr zeitin-
ensive Wundbehandlungsmafinahmen. Durch die gestiegene,
Anzah! von obdachlosen EU-Blrgerinnen in der Arztpraxis ist au-
Rerdem eine zsitintensivere Betreuung aufgrund von Sprachbarrie-
en notwendig. Durch die verbesserte medizinische Ausstattung so- |
wie umfassender Dokumentationspflicht und Datenschutzmaf-
nahmen nimmt die Vor- und Nachbereitungszeit von Konsultationen
zu. Um diese Mehrarbeit abdecken zu konnen ist eine Zuschaltung
von Stunden fr die Arzthelfefinnen notwendig. -~ "

Der Katholische Mannerfirsorgeverein (KMFV) stellte im August
2018 einen Antrag auf Ubernahme der Kosten flr eine zusétzliche -
Stelle fiir eine Arzthelferin / einen Arzthelfer fur die Arztpraxis im
Haus an der Pilgersheimer Strale mit 25 Wochenstuniden in der
Eingruppierung CAR 6b AVR Anlage 3.Es entstehen hierfiir Kosten
n Héhe von 26.000 € jahrlich. - - _ :
Durch die Personalaufstockung kann die medizinische Grundversor-
gung wohnungs- und obdachloser Menschen im Haus an der Pil-
gersheimer Strafie und der StralRenambulanz als ein Baustein im
Minchner Versorgungsnetz gesichert werden. Durch eine rechtzeiti-
ge ambulante Behandlung kénnen u.U. teure Krankénhausaufent-
halte verhindert werden. . L : S

Dauerhaft ab 2020: 26.000 €
Hohe Prioritat

Sammelbeschiuss am 05.11.2019

Die Arz_tpraXis wird nur teilweise durch Efsta’ttungen‘der Kassenrzt-
lichen Vereinigung refinanziert. ' ' '

2020




= S't.rateg, Entwickluhg U gesetzlich

herlnnen (0,4 VZA) zur Folge.

Der gewerbliche Beherbergungsbetrieb fir wohnungslose Familien
im Dreilingsweg wird vom AWO-Kreisverband betreut (Sozialp&d-
agoglnnen und Erzieherinnen). Bei der erstmaligen Kalkulation des
Zuschusses fur die Betreuung wurden keine Stellenanteile fur Tea-
massistenz eingeplant. Zwischenzeitlich hat sich jedoch herausge-
stellt, dass 0,5 VZA Teamassistenz fur die Durchfihrung des Projek-
tes notwendig sind. Aulerdem ist filr Herbst 2019 eine Erhéhung
der Anzahl der Bettplatze im BHB Dreilingsweg geplant. Diese Erho-| -
hung der Platze hat eine Erhahung der Stellenantelie bei den Erzwe—

0,5 VZA Teamassistenz: 25.325 €
0,4 VZA‘ Erzieherpersonal:- 24. 61 8 €

_Durch die Personalaufstockung kann dle Betreuung der wohnungs-
losen Familien sichergestellt werden. .

Dauerhaft ab 2020: 49.941 €

| Hohe Prioritat

| Sammelbeschiuss am 05.1 1.2919‘

{Nein

;2020




Sonstiges [-Fallzahlsteigerung [] _Kompenéation Drittmittel . . [ Sirateg. Entwicklﬁng [ gesetzlich

| Der Zuschussnehmer MORGEN e:V. ist im Januar 2019 aus den ,
isherigen Raumlichkeiten in der Marsstrafte zusammen mitdem
ulturzentrum GOROD als Untermieter der InitiativGruppe e.V.in
eue Raumlichkeiten in der Arnulfstr.197 umgezogen. Dadurch sind
usatzliche Mistkosten erforderlich geworden.

er. Trager hat einen Antrag auf zusatzliche Raumkosten gestelit. .
er bisherige Zuschuss betrégt fur die Miet- und Mietnebenkosten,
nkl. Strom und Reinigung, 30.250 € (Besthluss des -
ozialausschusses des Stadtrates vom 18.06.2015; Nr. 14-20/V
3018). Insgésamt besteht ein geprifter Mehrbedarf i.H.v. 5.000 €
Die fehlenden Mittel sind aus Einsparungen nicht zu finanzieren. Im |
Haushaltsjahr 2019 erfolgt die Finanzierung durch einmalige interne
Umschichtung. Ab 2020 besteht ein dauerhafter. Mehrbedarf i.H.v.
5.000 € jahrlich. . S SRR

Die Malnahme dient der Sicherstellung der interkulturelien
Orientierung und Offnung der Stadtgesellschaft und *
Stadtverwaltung durch Partizipation und Beratung von
Migrantenselbstorganisationen. Durch die Angleichung des
Zuschusses auf die héheren Mietkosten der neuen Raumlichkeiten
erfolgt eine Sicherung des aktuellen Mietverhaltnisses.

Dauerhaft ab 2020: 5.000 €

Hohe Prioritat

Sammelbeschiuss am 05.11.2019

nein

2020




Sonstiges [] Fallzahlsteigerung [ Kompénsation Drittmittel © [ Strateq. Entwicklung [ ] gesetzlich |

| Arzte der Welt e V. betreibt eine medizinische Anlaufstelle fir Men-.
| schen ohne KV und bietet dort kostenlose Sprechstunden und medi-| -
| zinische - Behandlungen an, flankiert von niederschwelliger Sozialbe-
atung. Seit Beginn des Projektes stellt Arzte der Welt e.V. zudem
dume fur Café 104 zur Verflgung, in denen Café 104 séine

| Sprechstunden zu aufenthattsrechtl;chen Fragen und Problemen
| abhalt.

eit Umzug der Anlaufstelle 2016 in neue Raume in der Dachauer
tr. 161 haben sich die jahrlichen Mietkosten.deutlich auf knapp
0.000 € erhoht. Die mit 15.700 € weitaus giinstigeren Praxisrdume
n der Gérrestrale konnten nicht gehalten werden, da der Vermieter
iicht bereit war,. den Mietvertrag zu verl&ngern. Preiswertere
raxisraume konnten auch unter Mithilfe des Sozialreferates nicht
efunden werden. In den vergangenen Jahren konnten die hoheren | -
osten noch durch Eigenmittel von Arzte der Welt kompensiert
erden. Allerdings ist seit einiger Zéit das Spendenaufkommen
ticklaufig, zudem erhdht sich der Anteil an Sachspenden Um den
etrieb der medizinischen Anlaufstelle auch in-Zukunft sicher stellen
u kénnen, sollen diese Mittel durch eine Erhohung des Zuschusses
umindest.zum Teil kompensiert werden.

ie existierenden medizinischen Anlaufstellen fur Nichtversicherte
ind ein wichtiger Bestandteil des sozialén Netzes der LHM. Die
edeutung dér Sicherung der gesundheitlichen Notversorgung .
lichtversicherter wurde dem Stadtrat unlangst wieder mit Vorlage. .
4-20 / V 12346 im Sozialausschuss am 24.10.2018 dargestellt, in
er u.a. die Einrichtung einer Clearingstelle Gesundheit und eines
ommunalen Gesundheitsfonds beschlossen wurde. :

Dauerhaft ab 2020: 15.000 €
Hohe Prioritéat -

ammelbeschluss am 05.11.2019




[ Sonstiges [ FallZahlstsigerung [] Kompensation Drittrnittel '

Strateg. Entwickiung []_gesétzlich' |

Der Munchner Fluchtiingsrat (MFR) setzt sich seit Uber 30 Jahren
fir die Rechte von Gefliichteten und Migrant*innen in Minchen und
dariiber hinaus ein. Zu seinen Aufgaben zéhlen vor allem Lobby- -
und Netzwerkarbeit, Beratung von Akteuren in der Arbeit mit Ge-
filichteten, Betreuung und Nachbereitung komplexer Einzelfélle so-

wie Offentlichkeitsarbeit. .

Der MFR erhalt einen Zuschuss flr Personal- (0,5 '
Vollzeitiquivalente Projektleitung) und Sachkosten. Seit 2015
konnte die hohe Auslastung des MFR von der Projektleitung nicht |-
mit den bezuschussten 19,5 Wochenstunden kompensiert werden.
Um dem entlastend entgegen zu wirken, stellte der MFR ab 2016
auf Spenden- bzw. Rucklagenbasis finanziertes Personal ein,
welches nun aufgrund riicklaufiger Spenden nicht mehr allein
getragen werden kann. Um die beschriebenen Tatigkeiten weiter
ausfilhren zu kénnén, wird eine ErhShung der Zuwendungen von
0,5 VZA auf 1,18 VZA beantragt, die von zwei Personen (22
Wochenstunden Projektleitung E11 und 24 Wochenstunden
Projektmitarbeiterin E10) besetzt werden. o ;

Entlastung und fachgerechte Sicherstellung des komplexen . _
Aufgabenspekirums der MUnchner Flichtlingsrats, darunter Halten .| -~
von Fachfortbildung, komplexe Beratung fur Haupt- und
Ehrenamtliche, Bedienung.politischer Gremien und Netzwerkarbeit -
und Erstellen von Fachinformation. : '

| Asylsozialberatung).

Umschichtung ab 2020: 50.000 € aus den vom Stédtrat'in der
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 06136 zur Verfligung gestellten

Mitteln (Produkt 40315600.200, innenauftrag 603900139,

{Hohe Prioritat

| Sammelbeschluss am 05.11.2019

ein-

12020 -




- |X Sonstiges [] Fallzahlsteigerung [] Kompensation Drittmittel - O Strateg. Entwicklung [ gesstzlich |

er Malteser Hllfsdlenst betrelbt eine medlzmlsche Anlaufstelle fur
Menschen ohne KV und bietet dort kostenlose Sprechstunden und

.| medizinische Behandlungen an, flankiert von niederschwelliger So-
| zialberatung. Seit einigen Jahren stellt der Malteser Hilfsdienst zu-
em Raume und Personal fir zahnarztliche Sprechstunden zur Ver-
igung, die ehrenamtlich durch cfas Hllfswerk Zahnmedlzm Bayern
urchgefihrt werden. ‘

m Lauf der Jahre haben sich, insbesondere seit Betrleb der
ahnérztlichen Praxis, sukzesswe_ der Personalbedarf, der nicht
hrenamtlich abgedeckt werden kann (Hygienefachkraft, MTA) und
ntsprechend die Kosten, erhoht. Bis dato konnte der Malteser
iifsdienst diese Kostenerhdhungen selbst abfangen. Allerdings
eichnet sich fur die Folgejahre ab, dass die Beitrdge der
ordermitglieder des Malteser Hllfsdlenstes aufgrund deren
ltersstruktur stark zurlick gehen werden. Um den Betrieb der
medizinischen Anlaufsteile auch in Zukunft sicher stellen zu kénnen, |

ollen diese Mittel durch eine Erhohung des Zuschusses zumindest |
um Teil kompensiert werden. : ‘

Die existiereriden medizinischen Anlaufstellen for Nlchtversmherte .
ind ein wichtiger Bestandteil des sozialen Netzes der LHM. Die
edeutung der Sicherung der gesundheitlichen Notversorgung
ichtversicherter wurde dem Stadtrat unlgngst wieder mit Vorlage
4-20 / V 12346 im Sozialausschuss am 24.10.2018 dargestellt, in )
er u.a. die Einrichtung-einer Clearingstelle Gesundheit und eines
ommunalen Gesundheitsfonds beschlossen wurde.

Dauerhaft ab 2020: 25.000 €

Hohe Prioritat

ammelbeschluss am 05.11.2019 |




,A Sonstiges [} Falizahlsteigerung [ Kompéﬁéation Drittrmittel ‘ Stréteg'. Entwickiung [[] gesetzlich

Die hochkomplexen technischen und wissenschaftlichen Vorgange,
|um die es im Berufsleben von Ingenieurinnen und ingenieuren geht,
| erfordern fachsprachliche Deutschkenntnisse auf.dem Niveau C1° -
|des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fur. Sprachen

| (GERS). Entsprechende Kompetenzen sind auch flr das ‘
erufsanerkennungsverfahren dringend erforderlich. '

Ein Schwerpunkt in den Deutschkursen fir Ingenieurinnen und
| Ingenieuren liegt auf der Vermittlung von sprachlichen ‘
ompetehzen im produktiven Bereich, die flir das Verfassen von gut
trukturierten Texten zu komplexen Themen (Berichten, Artikeln,
arstellung technischer Sachverhalte, Erorterung von o
tandpunkten) bzw. zur differenzierten mindlichen Kommunikation
Arbeitsbesprechungen, detaillierte Arbeitsanweisungen,
réasentationen) nétig sind. -

ermittelt werden fachsprachliche und branchenspezifische -
Deutschkenntnisse als Voraussetzung fir eine Ausgleichs- oder '
riickenmalnahme sowie fir den Berufseinstieg in Deutschland.
Ein Kurs enthalt 120 Unterrichtseinheiten (UE). Gearbeitet wird mit
iner Teilnehmendenzahl von ca. 14 Personen pro Kurs. Die Kosten
ro Kurs belaufen sich geméR Tragerantrag auf 10.000 €. Darin sind
Personalkosten, Honorarmittel und Sachmittel enthalten. Geplant

ind zwei Durchgénge pro Jahr.

Mit der Manahme werden Potentiale ausidndischer Fachkréfte
arschlossen und ein wichtiger Beitrag zur qualifizierten
Eingliederung in den Arbeitsmarkt geleistet. - '

Dauerhaft ab 2020: 20,000 €




Sonstiges O Féilzahlsteigefung "1 Kompensation Dritimittel ' Strateg. Entwicklung [ gésetzlich

Die stadtisch finanzierten Deutschkurse fir Erwachsene werden von
verschiedenen Tragern angeboten. Fur die Zuleitung der .
Teilnehmerlnnen zu passgenauen Kursen innerhalb der
Tragerkooperation und fur. die Vermeidung von Abbrtichen, ist eine
Sprachstandseinschatzung vor Kursbeginn; sowie eine

funktionierende Zuleitung und Koordinierung notwendig. Um die
Qualitat.und hohe Erfolgsquote von 84 % bei den stéadtisch

finanzierten Deutschkursen beizubehalten, ist die Weiterférderung
der Sprachstandeinschatzung und Koordinierungsstelle erforderlich.

Fortfihrung des bis!'ang aus befristeten Mitteln finanzierten Projekts
um weitere drei Jahre, da cise Schatzung eines dauerhaften Bedarfs
schwierig ist. : '

Personal- und Sachkosten um die Testung und qualifizierte -
Zuleitung zu den einzelnen stadtisch finanzierten Deutschkursen zu
erméglichen und die Qualitat und Erfolgsquote zu sichem.

Qualifizierte Testung und Zuleitung von Teilnehmer_| mnen in
stadtisch finanzierte Deutschkurse

Befristet ab 2020: 14.405 € (bls 31.12, 2022)

Hohe Prioritat

| Sammelbeschluss am 05.11.2019

| Nein

12020




Sonstiges [ Falizahlstéigé'rung [0 Kompensation Drittmittel Strateg. EntWicklung T gesetzlich

| Die stadtisch finanzierten Deutschkurse fur Jugendliche und junge
| Erwachsenie werden von verschiedenen Tragem angeboten. Fir die
Zuleitung der Teilnehmerinnen zu passgenauen Kursen-innerhalb
er Tragerkooperation und fir die Vermeidung von.Abbrichen, ist
ine Sprachstandseinschatzung vor Kursbeginn, sowie eine.
unktionierende Zuleitung und Keordinierung notwendig. Um die
Qualitat und hohe Erfolgsquote von 84 % bei den stadtisch . _
inanzierten Deutschkursen beizubehalten, ist die Weiterforderung
er Sprachstandeinschétzung und Koordinierungsstelle erforderlich.

ortfuhrung des bislang aus befristeten Mitteln finanzierten Projekts
m weitere drei Jahre, da die Schatzung eines dauerhaften Bedarfs
chwierig ist. ' B S ‘ :

Personal- und S_achkdsten urn die Testung und qualifizierte
Zuleitung zu den einzelnen stadtisch finanzierten Deutschkursen zu
ermaglichen und die Qualitat und Erfolgsquote zu sichern. -

Qualifizierte Testung und Zuleitung von Téilnehmer__innen in

stadtisch finanzierte Deutschkurse.
Befristet ab 2020; 22.177 € (bis 31.12.2022)
Hohe Prioritat . o

Sammelbeschluiss am 05.11.2019




Sonstiges [] Fallzahlsteigerung ] Kbmpensation[)_rittmittei o St?ateg.A‘Entwioklung ] gesetzlich

Das PrOJekt Comeln Commumcatlon & Integratlon hat das Ziel Geﬂuchte- '
te und Neuzugewanderte mit Behinderung bei einer selbstandigen und
selbstbestimmten Lebensfahrung zu unterstitzen. in diesem Kontext wer-
den barrierefreie und zielgruppenorientierte Befatungs-, Bildungs- und Be-
treuungsangebote bereitgestelit. Hierzu z&hlen insbesondere Deutsch~ -
sprachforderung, EDV-Schulungen, sowie Beratungs- und Unterstitzungs-
Ieistungen bei der- Suche nach behinderiengerechten Wohnraum, der inte- |
gration in den Arbeltsmarkt der Erledigung von Behérdengangen ete.

Im Jahr 2017 konnten 681 Ratsuchende beraten und ca. 400 Teilnehmen-
de'in barrierefreien und zielgruppenorientierten Kursen geférdert werden.
Eine Abfrage der As‘ylsoma?dlenste 2018 zeigte auf, dass allein in-der Teil-
zielgruppe Geflichtete in Unterklinften liber 800 Personen mit-Behinderun-
gen und chronischen Erkrankungen angegeben wurden. Diese Arbeit im
Projekt wird in groer Zaht von ehrenamitlichen Mitarbeiterinnen und Mitar- | -
beitern geleistet, Fur die Gesamtprojektkoordination, sowie fir die Koordi-
nation der Ehrenamtlichen stehen aktuell Ressourcén von 0,9 VZA in Ent-
geltgruppe 11 TVED-VKA zur Verfugung. Fur die kaufmérninische Sachbear-
beitung- sind aktuell Ressourcen von 0,6 VZA in Entgeltgruppe 9c TVED-
VKA im Projekt verortet, Diese personel!e Ausstattung ist nichf ausrei-
chend. Um die erfolgreiche Fortfihrung des Projekts sicherzustellen, wird
die Zuschaltung von 0,5 VZA fur Beratungsleistungen in S 12 benétigt,
ebenso éine entsprechende Aufstockung der PrOJektieltung um 0,1 VZA in
E 11/8 17 auf eine volle Stelle. Des Welteren w1rd eine Aufstockung der
Mittel fr Honorare beantragt.

Das Projekt leistet inshesondere im Bereich der Deutschsprachforderung
einen wichtigen Teil zu einer ausdifferenzierten Férderlandschaft, da ande-’
re Deutschkursformate, wie diese beispielsweise in den Integrationskursen
geleistet werden, weder barrierefrei, noch zielgruppengerecht angeboten
werden kénnen. Der Bedarf an entsprechenden Kursen ist somit als gleich-
bleibend hoch einzuschatzen. Der quantitative Personalbedarf entspricht
aktuell nicht dem zu leistenden Arbeitsaufwand. Die Zuschaltung und Auf-
stockung der Stellen ist somit dringend erforderfich, um den Projektbetrieb
aufrecht zu erhalten und die Qualitat der erbrachten Lerstung sichern zu
kénnen. - .

Dauerhaft ab 2020: 44.458 €
Hohe Prioritat’

Sammelbeschluss am 05.11.2019

Nein

2020




Sonsti‘ges' (] Fallzahlsteigerung [ Kdmpensatior}- Drittenittel

Strateg. Entwickiung (J gesetzlich

| Hervorragende Deutschkenn’tmsse sind ein wesentllcher
estandteil, fir die vollwertige Anerkennung beruflicher oder
kademischer Abschliisse. Um den Teilnehmerinnen und
silnehmern einen méglichst schnellen Kursstart ohne lange

| Wartezeiten zu erméglichen, werden einzelne Platze bei -
|bestehenden Kursen gebucht, die fur die/den jeweilige/n
Kundin/Kunden geeignet sind. Die passgenauen Kurse werden je
ach Bedarf von den Beraterinnen und Beratern der-Servicestelle
ur ErschlieBung auslandischer Qualifikationen beim Amt fOr
Wohnen und Migration ausgesucht, nachdem sie die Personen der -
ielgruppe berufsorientiert beraten haben. Die MaBnahme ist '
onzipiert mehr Personen zu erreichen und als Fachkréfte dem .

rbeltsmarkt zuzuffthren,

=5 wird eine Maltnahme mit 33 Platzen pro- Jahr a' 300 .
Unterrichtseinheiten (UE) fur jeweils 5 € geplant.

Mit der MaBnahnie werden Potentiale auslandischer Fachkrafte -
rschiossen und ein wichtiger Beitrag zur qualifizierten
Eingliederung in den Arbeitsmarkt geleistet. -

Dauerhaft ab 2020 49.500 €







