Telefon: (089) 233 93062

Bericht Beschlussvollzugskontrolle (BVK)
Uber die unter Beschlussvollzugskontrolle (BVK) stehenden Stadtratsbeschliisse des Kreisverwaltungsreferates
im Berichtszeitraum 01.07.2020 — 30.06.2021 im Kreisverwaltungsausschuss und der Vollversammlung:

Anlage 1
SV-Nr. 20-26 / V 04008 — KVA

Kreisverwaltungsreferat
Geschéftsleitung

Beschlusswesen
KVR-GL/532

Antrag Nr.14-20 / A 00974
von Fr. Stadtratin Dr. Men-
ges vom 30.04.2015

Beschluss- Beschlossen Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der |Erledigungsvermerke
nummer am (Betreff) Erledigung
14-20/ KVA Tierschutz in Miinchen Das Kreisverwaltungsreferat wird entsprechend den | Nicht im Bis auf den Evaluationsbericht,
V 05944 14.06.2016 starken Ausfuhrungen in Ziffer 2 der Beschlussvorlage beauf-| Zeitplan der bereits in der Abstimmung
\AY, tragt, auch die Uber den rein gesetzlichen Vollzug ist, erledigt.
15.06.2016 und Tierbeirat in Minchen hinausgehenden Tierschutzaufgaben zu erfillen und
20.07.2016 somit den Tierschutz in Minchen weiter zu starken.

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 2 Stellen (VZA) und deren Besetzung beim
POR zu veranlassen. Das Stellenbesetzungsverfah-
ren ist bereits frilhzeitig anzustofRen.

Das Kreisverwaltungsreferat wird gemaf den ,Rege-
lungen zum Vollzug des Haushalts 2016“ beauftragt,
dem Stadtrat Uber die tatsachlich erreichten Effekte
und Ziele der Stellenzuschaltung (Stabsstelle , Tier-
schutz und Sonderaufgaben®), wie unter Ziffer 3 der
Beschlussvorlage dargestellt, zu berichten und dar-
zulegen, ob und ggf. in welchem Umfang die zusétz-
lichen Stellen dauerhaft bendétigt werden.
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Beschlussauftrage
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Erledigung

Erledigungsvermerke

Das KVR wird beauftragt, die Einrichtung von 1 Stel-
len (VZA) befristet fir 3 Jahre ab Besetzung und de-
ren Besetzung beim Personal- und Organisationsre-
ferat zu veranlassen. Das Stellenbesetzungsverfah-
ren ist bereits friihzeitig anzustof3en.

Daruber hinaus wird das KVR beauftragt, in Abstim-
mung mit dem POR eine Stellenbemessung fur die
befristet eingerichtete Stelle durchzufiihren, um fest-
zustellen, ob und in welchem Umfang Uber die vor-
laufige Befristung hinaus ein Stellenbedarf besteht.
Nach Feststellung des Personalbedarfs ist eine er-
neute Stadtratsentscheidung herbeizufihren.

14-20/
V 09646

KVA
21.11.2017
\AY
23.11.2017

Investitionsférderung und

neuer Vertrag

Gesamtkonzept fir den
Tierschutzverein Miinchen

e.V.

Antrag Nr. 14-20 / A 02033
vom 21.04.2016

Das KVR wird beauftragt, dem Stadtrat die genauen
Auszahlungsmodalitéten fir die finanzielle Forderung
des Neubaus eines Hundehauses als Ersatz fir die
bisherigen Hundetrakte zur Zustimmung vorzulegen,
sobald alle notwendigen Daten/Unterlagen dem KVR
vorliegen.

Das KVR legt dem Stadtrat im Laufe des Jahres
2018 einen mit dem TSV abgestimmten, neu Uberar-
beiteten Vertragsentwurf zur Annahme vor.

Nicht im
Zeitplan

Laut Tierschutzverein Miinchen
e.V. ruht derzeit die Planung des
Neubaus eines zuséatzlichen
Hundehauses als Ersatz fir die
Hunde-Trakte. Sie wird erst nach
Fertigstellung der im Bau befind-
lichen Objekte fortgefihrt wer-
den. Daher ist im Moment keine
weitere Bearbeitung moglich.

Der KVR-intern abgestimmte
Vertragsentwurf wurde dem Tier-
schutzverein Minchen e.V. im
April 2020 zugeleitet. Die Ver-
tragsverhandlungen haben am
14.07.2020 begonnen, der
zweite Termin fand am
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Beschluss- Beschlossen Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der [Erledigungsvermerke
nummer am (Betreff) Erledigung
20.04.2021 statt. Derzeit erfol-
gen noch interne Abklarungen.
Eine Fortfilhrung der Vertrags-
verhandlungen ist fur Herbst
2021 geplant. Ein Abschluss ei-
nes neuen Vertrages wird fir
2022 anvisiert. Bezgl. der Finan-
zierung (Eckdatenbeschluss der
VV vom 28.07.2021) wird zur Si-
cherung der vertraglichen An-
spriche des TSV im freiwilligen
Aufgabenbereich ein gesonder-
ter Finanzierungsbeschluss er-
stellt, uber den im Rahmen des
Haushaltsbeschlusses im De-
zember 2021 entschieden wer-
den soll.
14-20/ KVA Schaffung einer Stelle fur | Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich- Nicht im Die Stelle wurde zum 01.04.2020
V 11053 23.10.2018 das IT-Notfallmanagement | tung von 1 Stelle (VZA) ab dem Jahr 2019 und deren | Zeitplan eingerichtet. Die Stellenbeset-
im Kreisverwaltungsrefe- | Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stellen- zung ist derzeit aufgrund des Be-
\VAY; rat; besetzungsverfahren ist bereits friihzeitig vor dem setzungsstopps ausgesetzt.
24.10.2018 Entscheidung Rechnungs- [ 01.01.2019 anzustol3en.
prufungsausschuss (RPA)
vom 09.05.2017;
Empfehlungen des Revisi-
onsamtes in der Prufung
"IT-Notfallmanagement"
14-20 / KVA Personalbedarfe der Das KVR, Branddirektion wird beauftragt, die unbe- | Nicht im Die Stellen wurden zum 01.05.20
V 12340 23.10.2018 Branddirektion zur fristete Einrichtung von 4,0 Stellen im Bereich des Zeitplan eingerichtet. Zwei Stellen sind

besetzt. Die Besetzung der
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Erledigung

Erledigungsvermerke

\AY
24.10.2018

Sicherung der Einsatzbe-
reitschaft im Jahre 2019

Stabs der Dienststellenleitung und deren Stellenbe-
setzung beim POR zu veranlassen.

Das KVR, Branddirektion wird beauftragt, die unbe-
fristete Einrichtung von 5,0 Stellen in der Abteilung
Einsatzbetrieb und deren Stellenbesetzung beim
POR zu veranlassen.

Das KVR, Branddirektion wird beauftragt, die unbe-
fristete Einrichtung von 1,0 Stelle in der Abteilung
Einsatzlenkung und deren Stellenbesetzung beim
POR zu veranlassen.

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 2,0 Stellen in der Abteilung Einsatz-Infor-
mations- und Kommunikationstechnik und deren
Stellenbesetzung beim POR zu veranlassen.

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 3,0 Stellen in der Abteilung Einsatzvorbeu-
gung und deren Stellenbesetzung beim POR zu ver-
anlassen.

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 3,0 Stellen in der Abteilung Zentrale Dienst-
leistungen und deren Stellenbesetzung beim POR zu
veranlassen.

beiden weiteren ist beim POR
veranlasst.

Die Stellen wurden im Umfang
von 4 VZA zw. 01.03. 19 und
01.11.2020 eingerichtet. Die
Stellen sind besetzt.

Die Einrichtung der funften Stelle
ist seit 04.07.2019 beim POR be-
antragt.

Die Stelle wurde zum 01.01.19
eingerichtet und zum 01.10.2019
besetzt.

Die Stellen wurden zum 01.01.19
eingerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stellen sind seit
Ende 2019 besetzt.

1 Stelle wurde zum 01.04.19 und
2 Stellen wurden zum 01.08.19
eingerichtet. Die Stellen sind seit
Mitte/Ende 2019 besetzt.

Die Stellen wurden zum 01.03.19
eingerichtet. Die Stellen sind seit
Ende 2019 besetzt.
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Beschluss- Beschlossen Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der |Erledigungsvermerke
nummer am (Betreff) Erledigung
Dariiber hinaus wird das Kreisverwaltungsreferat be-
auftragt, in Abstimmung mit dem Personal- und Or- Das Stellenbemessungsverfah-
ganisationsreferat eine Stellenbemessung gemafn ren !St noch nicht b.eendet, da die
dem Leitfaden zur Stellenbemessung durchzuftihren befristeten Ste.llen in den be;-
) N ’ troffenen Bereichen noch nicht o-
um festzustellen, ob und in welchem Umfang tber der nur zum Teil besetzt sind
die vorlaufige Befristung hinaus ein Stellenbedarf be- und nach POR eine Erhebung
steht. Nach Feststellung des Personalbedarfs ist eine der Arbeitsaufwande so derzeit
erneute Stadtratsentscheidung herbeizufiihren. nicht zielfihrend ist. Zudem wur-
den einzelne Stellenbefristungen
durch Stadtratsbeschuss aufge-
hoben.
14-20/ KVA Personalbedarf in der Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich- Nicht im Die Stellen wurden im Umfang
Vv 15811 22.10.2019 Fahrzeugzulassungs- und |tung von 6 Stellen (VZA) ab dem Jahr 2020 und de- | Zeitplan von 16,0 VZA eingerichtet. Das

Fahrerlaubnisbehérde

ren Besetzung beim POR zu veranlassen.

Das KVR wird beauftragt, die Einrichtung von 10
Stellen (VZA) befristet fiir 8 Jahre ab Besetzung und
deren Besetzung beim Personal- und Organisations-
referat zu veranlassen.

Die Stellenbesetzungsverfahren sind bereits friihzei-
tig vor dem 01.01.2020 anzustof3en.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, den
Stadtrat nach Ablauf von 3 Jahren nach Stellenbe-
setzung erneut zu befassen, wobei die tatsachlich er-
reichten Effekte und Ziele darzustellen sowie zu be-
griinden ist, ob und ggf. in welchem Umfang die zu-
satzlichen Stellen dauerhaft benétigt werden.

Stellenbesetzungsverfahren ist
bei insgesamt 14 (VZA) Stellen
abgeschlossen und bei einer
weiteren geplant (1,0 VZA). Die
Besetzung der verbleibenden
Stelle (1,0 VZA) ist aufgrund des
Besetzungsstopps ausgesetzt.

Der Bericht Uiber die Zieleffekte
ist fur das dritte Quartal 2022
vorgesehen.
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14-20/
V 15851

KVA
22.10.2019

Stellenbedarf Bezirksin-
spektionen im Bereich Le-
bensmitteliberwachung
und Grundsatzangelegen-
heiten und Grundsatzbe-
reich Zentrale Angelegen-
heiten Sondernutzungen

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 6 Stellen (VZA) ab dem Jahr 2020 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stel-
lenbesetzungsverfahren ist bereits friihzeitig vor dem
01.01.2020 anzustol3en.

Uber die tatsachliche Erreichung der angestrebten
Ziele und Effekte wird dem Stadtrat innerhalb von
drei Jahren nach Stellenbesetzung berichtet.

Nicht im
Zeitplan

Die Stellen wurden im Umfang
von 16,0 VZA eingerichtet. Das
Stellenbesetzungsverfahren ist
bei insgesamt 14 (VZA) Stellen
abgeschlossen und bei einer
weiteren geplant (1,0 VZA). Die
Besetzung der verbleibenden
Stelle (1,0 VZA) ist aufgrund des
Besetzungsstopps ausgesetzt.

Der Bericht Uiber die Zieleffekte
ist fur das dritte Quartal 2023
vorgesehen.

14-20/
V15918

KVA
22.10.2019
\AY
23.10.2019

Sicherung der Einsatzbe-
reitschaft der Branddirek-
tion Personal- und Mittel-
mehrbedarfe ab 2020

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 6 Stellen (VZA) ab dem Jahr 2020 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stel-
lenbesetzungsverfahren ist bereits friihzeitig vor dem
01.01.2020 anzustof3en.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, den
Stadtrat bzgl. der strategisch-konzeptionellen Aufga-
ben nach Ablauf von 3 Jahren nach Stellenbeset-
zung erneut zu befassen. Die tatsachlich erreichten
Effekte und Ziele sind darzustellen sowie zu begrin-
den, ob und ggf. in welchem Umfang die zusatzli-
chen Stellen dauerhaft bendétigt werden.

Nicht im
Zeitplan

Die Stellen wurden im Umfang
von einer Stelle (VZA) eingerich-
tet. Das Stellenbesetzungsver-
fahren ist bei der eingerichteten
Stelle abgeschlossen und die
Stelle ist besetzt.

Aktuell keine weitere Stelle ein-
gerichtet.

Der Bericht Uber die Zieleffekte
ist fir das dritte Quartal 2022
vorgesehen.
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14-20/
V 15880

KVA
22.10.2019

Verbesserung der
Hilfsfristabdeckung durch
Ansteuerung der Ampeln
in der Wasserburger Land-
stral3e bis Waldtrudering

Das KVR wird beauftragt, das dargestellte Pilotpro-
jekt zur Beeinflussung der Ampelanlagen durchzu-
fuhren. Das Baureferat und die SWM GmbH werden
gebeten die erforderliche Unterstitzung zu liefern.

Nach Abschluss der Testphase wird der Stadtrat
Uber die Ergebnisse und die weiteren Schritte infor-
miert.

Nicht im
Zeitplan

Nach ca. einjahriger, pandemie-
bedingter Pause wurde am
20.01.2021 die Bearbeitung mit
den Beteiligten (u.a. SWM, BAU,
MOR) wieder aufgenommen.
MaRgebend fur das Projektziel
ist die Beauftragung eines exter-
nen Verkehrsplanungsbiiros.
Diese Planungsleistung ist
Grundlage fur alle weiteren Pla-
nungs- und Umsetzungsschritte
wie z.B. Programmierung der
Software durch SWM.

Gemal Vergabestelle 1 ist fur
die Vergabe des Verkehrsgut-
achtens ein Vergabebeschluss
notwendig. Dieser Beschluss
wird seitens der BD fiir den KVA
am 12.10.21 vorbereitet. Die
Vergabe zur Erstellung des Ver-
kehrsgutachtens soll noch in
2021 realisiert werden.

14-20/
V 15840

KVA
22.10.2019

Durchfiihrung der Berufs-
ausbildung zur Feuerwehr-
fachkraft und zur Leitstel-
lendisponentin bzw. zum
Leitstellendisponent

Das KVR wird beauftragt, die Einrichtung von 3 Stel-
len (VZA) befristet fiir 5 Jahre ab Besetzung und de-
ren Besetzung beim Personal- und Organisationsre-
ferat zu veranlassen. Das Stellenbesetzungsverfah-
ren ist bereits frihzeitig vor dem 01.01.2020 anzusto-
Ren.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, den
Stadtrat bzgl. der strategisch-konzeptionellen Aufga-
ben gem. Vortragshummer 3 nach Ablauf von 3

Im Zeitplan

Die Stellen wurden in vollem
Umfang (3,0 VZA) eingerichtet.
Das Stellenbesetzungsverfahren
ist bei allen Stellen abgeschlos-
sen und die Stellen sind besetzt.
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Beschluss- Beschlossen Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der |Erledigungsvermerke
nummer am (Betreff) Erledigung
Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu befassen. o Lo
Die tatsachlich erreichten Effekte und Ziele sind dar- Per"Berlcht gber die Zieleffekte
zustellen sowie zu begriinden, ob und ggf. in wel- ist fur das dritte Quartal 2023
chem Umfang die zusatzlichen Stellen dauerhaft be- vorgesehen.
noétigt werden.
14-20/ KVA Frauen-Nacht-Taxi fur Das KVR wird beauftragt, das vorgelegte Konzept Nicht im Bis auf die Evaluation erledigt.
V 11678 26.11.2019 Minchen des Frauen-Nacht-Taxis fur Minchen schnellstmég- | Zeitplan
\AY lich bis spéatestens 01.03.2020 umzusetzen. Die Stadtratsbefassung war zu-
18.12.2019 Das KVR wird beauftragt, die einmalig in 2020 erfor- néchst fur Ende 2020 vorgese-
derlichen konsumtiven Haushaltsmittel i.H.v. hen. Aufgrund des Pandemiege-
1.000.000,00 Euro fir die Subventionierung des schehens war keine brauchbare
Frauen-Nacht-Taxi im Rahmen der Haushalts- Datenlage fur eine aussagekréaf-
planaufstellung 2020 anzumelden. tige Evaluierung vorhanden. Da-
her wurde die Stadtratsbefas-
sung verschoben.
Das KVR wird beauftragt, die erforderliche Vereinba-
rung mit den Taxigewerbetreibenden zu treffen. Die erneute Stadtratsbefassung
istim KVA am 12.10.21 und in
der VV am 20.10.2021 vorgese-
hen (Sitzungsvorlagen-Nr. 20-
Das KVR wird beauftragt, (iber das Ergebnis der 26/03938).
Evaluation dem Stadtrat zu berichten und diesen mit
einem Vorschlag uber das weitere Vorgehen und
Uber die Finanzierung erneut zu befassen.
14-20/ KVA Personalbedarf der Ge- Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich- Nicht im Die Stellen wurden im Umfang
V 16150 26.11.2019 schaftsleitung des Kreis- | tung von 6,45 Stellen (VZA) ab dem Jahr 2020 und | Zeitplan von 3,95 VZA eingerichtet. Die

verwaltungsreferates

deren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das
Stellenbesetzungsverfahren ist bereits friihzeitig vor
dem 01.01.2020 anzustol3en.

Einrichtung von 1,0 VZA ist be-
antragt, die Einrichtung der restli-
chen 1,5 VZA b.a.W. zuriickge-
stellt. Das Stellenbesetzungsver-
fahren ist bei insgesamt 2 VZA
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Beschluss- Beschlossen Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der |Erledigungsvermerke
nummer am (Betreff) Erledigung
abgeschlossen. Die Stellenbe-
setzung der weiteren Stellen ist
aufgrund des Besetzungsstopps
b.a.W. ausgesetzt.
Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat nach Ablauf
von 3 Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu be- Der Bericht tber die Zieleffekte
fassen, wobei die tatsachlich erreichten Effekte und ist flr das dritte Quartal 2022
Ziele darzustellen sind sowie zu begriinden ist, ob vorgesehen.
und ggf. in welchem Umfang die zusatzlichen Stellen
dauerhaft benétigt werden.
14-20/ KVA Personalbedarf zur Umset-| Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich- Nicht im Die Stellen wurden zum 01.03.21
V 16155 26.11.2019 zung von Terrorabwehr-  [tung von 2,5 Stellen (VZA) ab dem Jahr 2020 und Zeitplan bzw. 01.04.21 im Umfang von

malnahmen;

Personelle Unterstitzung
des Veranstaltungs- und
Versammlungsburos so-
wie der

Unterabteilung Allgemeine
Gefahrenabwehr des
Kreisverwaltungsreferates

deren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das
Stellenbesetzungsverfahren ist bereits frihzeitig vor
dem 01.01.2020 anzustofR3en.

Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der stra-
tegisch-konzeptionellen Aufgaben nach Ablauf von 3
Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu befassen.
Die tatsachlich erreichten Effekte und Ziele sind dar-
zustellen sowie zu begriinden, ob und ggf. in wel-
chem Umfang die zusétzlichen Stellen dauerhaft be-
notigt werden.

insgesamt 2,5 VZA eingerichtet.
Die Stellenbesetzung von 1,0
VZA ist abgeschlossen, die Be-
setzung der restlichen 1,5 VZA
ist zum jetzigen Zeitpunkt noch
nicht erfolgt und ist aktuell auf-
grund des Besetzungsstopps
ausgesetzt.

Der Bericht Uber die Zieleffekte
ist fir das dritte Quartal 2022
vorgesehen.
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14-20/
V 15879

KVA
26.11.2019

Personalbedarf Stabsstelle
Steuerungsuntersttitzung
bei der Hauptabteilungslei-
tung Il - Biirgerangelegen-
heiten

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 1 Stelle (VZA) ab dem Jahr 2020 und deren
Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stellen-
besetzungsverfahren ist bereits friihzeitig vor dem
01.01.2020 anzustof3en.

Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der stra-
tegisch-konzeptionellen Aufgaben gem. Kapitel 2
nach Ablauf von 3 Jahren nach Stellenbesetzung er-
neut zu befassen. Die tatsachlich erreichten Effekte
und Ziele sind darzustellen sowie zu begrtinden, ob
und ggf. in welchem Umfang die zuséatzlichen Stellen
dauerhaft bendtigt werden.

Im Zeitplan

Die Stelle war bereits eingerich-
tet und wurde bisher aus dem
Referatsbudget Uber eine Kom-
pensation finanziert. Die Aufhe-
bung des Sperrvermerkes bei
der entsprechenden Stelle wurde
beim POR am 02.12.2019 bean-
tragt und mit Wirkung 01.11.20
vollzogen. Die Stelle ist bereits
seit dem 01.02.2019 besetzt.

Der Bericht Uber die Zieleffekte
ist fur das erste Quartal 2022
vorgesehen.

14-20/
V 16116

KVA
26.11.2019

Personalbedarf Auslander-
behorde Volljuristin/ Vollju-
rist flr die Stabstelle

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 1 Stelle (VZA) ab dem Jahr 2020 und deren
Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stellen-
besetzungsverfahren ist bereits friihzeitig vor dem
01.01.2020 anzustol3en.

Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der stra-
tegisch-konzeptionellen Aufgaben nach Ablauf von 3
Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu befassen.
Die tatsachlich erreichten Effekte und Ziele sind dar-
zustellen sowie zu begriinden, ob und ggf. in wel-
chem Umfang die zusétzlichen Stellen dauerhaft be-
notigt werden.

Im Zeitplan

Die Stelle wurde zum 07.01.20
eingerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stelle ist seit
15.01.20 besetzt.

Der Bericht Uiber die Zieleffekte
ist fur das erste Quartal 2023
vorgesehen.
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14-20/
V 15934

KVA
26.11.2019

Stellenbedarf Hauptabtei-
lung 1l Gewerbeangele-
genheiten Schaffen von
Stabsstellen bei der
Hauptabteilungsleitung
und der Abteilung 1 Be-

zirksinspektionen

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 2 Stellen (VZA) ab dem Jahr 2020 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stel-
lenbesetzungsverfahren ist bereits friihzeitig vor dem
01.01.2020 anzustol3en.

Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der stra-
tegisch-konzeptionellen Aufgaben nach Ablauf von 3
Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu befassen.
Die tatsachlich erreichten Effekte und Ziele sind dar-
zustellen sowie zu begriinden, ob und ggf. in wel-
chem Umfang die zuséatzlichen Stellen dauerhaft be-
nétigt werden.

Im Zeitplan

Die Stellen wurden zum 01.09.20
bzw. zum 01.06.21 eingerichtet.
Das Stellenbesetzungsverfahren
ist abgeschlossen und die Stel-
len besetzt.

Der Bericht Gber die Zieleffekte
ist fur das dritte Quartal 2023
vorgesehen.

14-20/
V 16062

KVA
26.11.2019

Personalbedarf im Taxi-

biro

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 3 Stellen (VZA) ab dem Jahr 2020 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen.

Das KVR wird beauftragt, die Einrichtung von 1 Stel-
len (VZA) befristet fiir 3 Jahre ab Besetzung und de-
ren Besetzung beim Personal- und Organisationsre-
ferat zu veranlassen. Die Stellenbesetzungsverfah-
ren sind bereits friihzeitig vor dem 01.01.2020 anzu-
stofRen.

Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der stra-
tegisch-konzeptionellen Aufgaben nach Ablauf von 3
Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu befassen.
Die tatsachlich erreichten Effekte und Ziele sind dar-
zustellen sowie zu begrunden, ob und ggf. in

Im Zeitplan

Die Stellen wurden im Umfang
von 4,0 VZA (davon 1,0 befristet
fir 3 Jahre ab Besetzung) einge-
richtet. Das Stellenbesetzungs-
verfahren ist bei insgesamt drei
Stellen (VZA) abgeschlossen
und die Stellen sind besetzt. Die
Stellenbesetzung der letzten
Stelle ist aufgrund des Beset-
zungsstopps ausgesetzt.

Der Bericht Gber die Zieleffekte
ist fur das dritte Quartal 2024
vorgesehen.
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Anlage 1
SV-Nr. 20-26 / V 04008 — KVA

Beschluss- Beschlossen Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der |Erledigungsvermerke
nummer am (Betreff) Erledigung
welchem Umfang die zusétzlichen Stellen dauerhaft
bendtigt werden.
20-26 / vV Schnelle Hilfe fir die Das Kreisverwaltungsreferat bewilligt unter den in Erledigt Der Berichtspflicht wurde im
V 00392 13.05.2020 Gastronomie in Corona- | Ziffer I. 2.2 genannten Voraussetzungen als Aus- Rahmen der Sitzungsvorlage Nr.

Zeiten

nahme von § 23 Abs. 6 Satz 3 der Sondernutzungs-
richtlinien im Einzelfall unmittelbar an die Hausfas-
sade angrenzende Freischankflachen, die Uber

die Breite der Stral3enfront des jeweiligen gastrono-
mischen Betriebs hinausgehen.

Die Genehmigung gilt nur, solange die aktuelle Fas-
sung der Bayerische Infektionsschutzmaf3nah-
menverordnung die Einhaltung des Abstandsgebot
von 1,5 Metern in Gastronomiebetrieben vorsieht.

Das Kreisverwaltungsreferat bewilligt unter den in
Ziffer I. 2.3 genannten Voraussetzungen im Einzelfall
Freischankflachen auf an den Gehweg angrenzen-
den Parkplatzen. Die Genehmigung gilt nur, solange
die aktuelle Fassung der Bayerische
InfektionsschutzmalRnahmenverordnung die Einhal-
tung des Abstandsgebot von 1,5 Metern in Gastrono-
miebetrieben vorsieht.

Dem Oberburgermeister wird empfohlen, das auf die
Bezirksausschiisse gemafls Nummer 6 der Vollmacht
vom 9.4.2018 Ubertragene Entscheidungsrecht bei
Genehmigung oder Erweiterungsgenehmigung von
Freischankflachen befristet bis zum 30.9.2020 wieder
an sich zu ziehen. Fur den Fall, dass der Oberbur-
germeister dieser Empfehlung folgt, beschliel3t der
Stadtrat, dass das dann bestehende Anhorungsrecht
der Bezirksausschiisse geméaR Ziffer 12.3 des Kata-
logs des Kreisverwaltungsreferats zur BA-Satzung
bis zum 30.9.2020 in ein Unterrichtungsrecht umge-
wandelt wird.

20-26 / V 00925 im Kreisverwal-

tungsausschuss am 29.9.2020
nachgekommen.
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Anlage 1
SV-Nr. 20-26 / V 04008 — KVA

Beschluss- Beschlossen Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der |Erledigungsvermerke
nummer am (Betreff) Erledigung
Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, dem
Stadtrat bis zum 30.9.2020 zu den Auswirkungen der
dargestellten Malinahmen zu berichten.
20-26 / KVA Bericht zu den temporér Das Kreisverwaltungsreferat berichtet dem Stadtrat | |m Zeitplan |Dem Auftrag wurde mit im Rah-
V 00925 29.09.2020 wahrend der Geltung der | is zum 31.3.2021 erneut tber _ ) men der Sitzungsvorlage Nr. 20-
pandemiebedingten Ab- die Auswirkungen Qer Erweltt_arung der Frelschgnkfla- 26/V 01734, ,,quelh_erung der
standgebots geschaffenen chen uq_d unte_rbrenet nach E|nb|ndun_g der Bezirks- Sondernutzungsrichtlinien )
. A ausschisse einen Vorschlag zum weiteren Vorge- und der Sondernutzungsgebih-
Freischankflachen und hen. rensatzung" im Kreisverwal-
weiteres Vorgehen tungsausschuss am 4.5.2021
nachgekommen.
. . Mit der Gebuhrenerhebung fur
Das Krelsverwaltungsrefe_rat befasst den Stadtrat im Freischankfiachen im Jahr 2021
Laufe des Jahres 2021 mit der . .
Gebiuihrenhohe fir Freischankflachen. Im wird der Stadtrat im November
Grundsatz gilt, dass wahrend der Geltung 2021 befasst. Dann kann der
des pandemiebedingten Abstandsgebots von 1,5 weitere Verlauf der Corona-Pan-
Metern in der Gastronomie keine demie und der infektionsschutz-
Gebuhren erhoben werden. rechtlichen MaRnahmen genauer
abgeschatzt werden. Dies wurde
in den Beschlussvorlagen Nr. 20-
26/ V 00925 vom 29.09.2020
unter Ziffer 3.5 auf Seite 11 so-
wie Nr.20-26 / V 01734 vom
04.05.2021 unter Ziffer 2.1.1.6
auf Seite 10 dem Stadtrat so an-
gekindigt.
20-26 / KVA Vorprojekt zum Software-/ | Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die dau-| Im zeitplan | Die Stellen wurden in vollem
V 01298 17.11.2020 Hardwaretausch in der ILS | €rhafte Einrichtung von 2 Stellen Umfang (2,0 VZA) eingerichtet.

und Not-ILS Miinchen

ab dem Jahr 2021 beim Personal- und Organisati-
onsreferat zu veranlassen sowie deren zeitnahe

Die Stellenbesetzungsverfahren
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Anlage 1
SV-Nr. 20-26 / V 04008 — KVA

Beschluss-
nummer

Beschlossen
am

Beschlusstitel
(Betreff)

Beschlussauftrage

Status der
Erledigung

Erledigungsvermerke

\AY
19.11.2020

Besetzung einzuleiten. Das Stellenbesetzungsver-
fahren ist bereits friihzeitig anzustoRen. Der Stadtrat
nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen
keinen zusétzlichen Buroraumbedarf auflosen.

laufen aktuell, beide Stellen sind
derzeit unbesetzt.

Stelle IT2: Auswahlverfahren
lauft

Stelle LE: Die Stelle wird bei
IT32 angesiedelt und ist bereits
ausgeschrieben.

20-26 /
VvV 01818

KVA
23.03.2021

Strategieplan ,Kommunale
Sicherheit und Pravention

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, Stufe 2
(Umsetzungsverfahren und Vorstellen der Ergeb-
nisse), fir die Bereiche Kriminalitat, Gewalt und Ter-
ror und Krankheiten und Seuchen gemeinsam mit
den stadtischen Referaten, den Fachstellen und dem
Polizeiprasidium Minchen durchzufihren. Dabei soll
sichergestellt werden, dass der Prozess in Stufe 2
eine Vielzahl unterschiedlicher Perspektiven auf die
genannten Bereiche einbindet, insbesondere sollen
auch die Perspektiven von vulnerablen Gruppen in
der Stadtgesellschaft berticksichtigt werden. Die Er-
gebnisse sind dem Stadtrat zur Entscheidung vorzu-
legen. Auf3erdem wird in diesem Rahmen dem Stadt-
rat ein Vorschlag fur die Behandlung der weiteren
Themenbereiche unterbreitet.

Der Anderungsantrag Nr. 20-26 / A 04579 der CSU-
Stadtratsfraktion vom 23.10.2018 bliebt bis zu Um-
setzung der Stufe 2 und der damit einhergehenden
Beschlussfassung aufgegriffen.

Im Zeitplan

Stufe 2 ist angelaufen. Die Um-
setzung erfolgt nach den im
Feinkonzept festgelegten Schrit-
ten. Mit einem Abschluss bzw.
der Vorstellung der Ergebnisse
ist (vor allem aufgrund der
coronabedingten Verzdgerun-
gen) nicht vor Ende 2022/Anfang
2023 zu rechnen.

20-26/
V 03496

KVA
08.06.2021

Offentlicher Raum fur alle:
Einrichtung von "Stadtter-
rassen" ermdglichen

Das KVR berichtet im Frihjahr 2022 tber die dies-
jahrigen Erfahrungen mir Stadtterassen und unter-
breitet einen Vorschlag zum weiteren Vorgehen.

Im Zeitplan

Ein Bericht erfolgt im Fruhjahr
2022.
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