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Vortrag des Referenten

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft férdert die Projekte guide Unterstitzung fur Exis-
tenzgrinderinnen, MOVE Berufliches Mentoring fir Frauen seit 2008 und den power_m
Verbund aus sieben Tragern (Profiling und Orientierung fir Wiedereinsteigerinnen in der
Region Miinchen) seit 2009 mit Geldern des Minchner Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsprogramms (MBQ), bislang als Kofinanzierung des Europaischen Sozialfonds
(ESF). Bei allen drei Vorhaben ist die EU-Finanzierung zum 30.06.2022 bzw. 31.12.2021
ausgelaufen.

Insgesamt wurden im Zeitraum 01.01.2008 bis 30.06.2022 (13,5 Jahre) &ffentliche Foér-
dermittel in H6he von 23,5 Mio.€ fir die drei Projektvorhaben eingesetzt, davon Uber den
Europaischen Sozialfonds (ESF Bayern und ESF Bund) insgesamt 13,1 Mio.€ und

9,6 Mio.€ kommunale Mittel.

Das Referat fir Arbeit und Wirtschaft unterstitzt mit der Kofinanzierung das Einwerben
von EU-Geldern fir Miinchen. Je 1,00 € kommunaler Férderung konnten in diesem
Zeitraum 1,36 € aus ESF-Mitteln von den hier beschriebenen Projektvorhaben fir die
Projektfinanzierung eingeworben werden.

Grundsatzlich war und ist es erklarter Wille des Minchner Stadtrats, Uber die Akquise von
EU-Fordergeldern méglichst die zur Verfligung stehenden Mittel auszuweiten und diese
fur die MUnchner Bevolkerung einzusetzen. Wie bei diesen drei Projektvorhaben kommt
es beim Auslaufen von Férderperioden und/oder bei erforderlichen Neuantragen aber im-
mer wieder zu Finanzierungslicken, die den Fortbestand der Projekte und die Qualitat
der Arbeit gefahrden. Aufgrund der inhaltlichen und finanziellen Neuausrichtung der EU-
Forderprogramme und trotz der Bemihungen aller Beteiligten ist die Weiterfihrung aller
drei Projektvorhaben ab 2023ff. nur noch mit dem Anteil der kommunalen Kofinanzierung
gesichert.

Das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft hat bereits in den Ausschiussen fur Arbeit und Wirt-
schaft am 22.06.2021 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 03172) und am 09.11.2021
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / VV 04049) detailliert Uber Projektergebnisse und tber die un-
gesicherte Finanzierungssituation der Projekte guide, MOVE und des power_m Verbun-
des berichtet.

Die aktuellen Ausschreibungen der Férderprogramme der neuen ESF-F&rderperiode wur-
den ab dem Frilhsommer 2022 sukzessive veroffentlicht. Leider hat sich die Erwartung ei-
ner erneuten Bewerbungsmaoglichkeit um Finanzmittel im Rahmen europdischer Forder-
programme fir alle drei Projekte (betroffen sind insgesamt sieben Minchner Tréager) zum
jetzigen Zeitpunkt aufgrund gednderter inhaltlicher und formaler Voraussetzungen nicht

bestatigt. Die bisherigen Projekte mit ihrer Zielstellung und dem Fokus auf der Férderung
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der Erwerbstétigkeit von Frauen finden kein entsprechendes Fdrderprogramm auf Lan-
des- bzw. Bundesebene. Zudem werden generell Trager nicht geférdert, die Zuwendun-
gen aus 6ffentlichen Mitteln erhalten, sondern Einzelpersonen mit Gutscheinen oder Be-
raterinnen und Beratungsunternehmen mit Geschéaftszweck entgeltliche Unternehmens-
beratung (mindestens 50 % Einnahmen aus dieser Tétigkeit).

Ein eiliger Finanzierungsbeschluss ist daher erforderlich, um neben den konkreten Pro-
jektvorhaben auch die jahrzehntelang mit kommunalen Mitteln aufgebaute Infrastruktur
zur beruflichen Férderung von Frauen abzusichern. Eine Kompensation der EU-Mittel
kann das Referat fir Arbeit und Wirtschaft derzeit und zukinftig nicht aus dem verfligba-
ren MBQ-Budget aufgrund der aktuell zu erwartenden Tarif- und Energiekostensteigerun-
gen sowie der bereits gebundenen Mittel des Minchner Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsprogramms gewahrleisten. Mit diesem Beschluss beantragt das Referat fur Arbeit
und Wirtschaft daher eine dauerhafte Budgetausweitung flr das Miinchner Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ) um 1,5 Mio. € und jeweils zwei halbe Perso-
nalstellen fur die inhaltliche Steuerung und finanztechnische Abrechnung der Einzelpro-
jekte des power_m Verbundes und der beiden Trager. Bislang wurden diese Aufgaben im
Referat fur Arbeit und Wirtschaft Gber ESF-Mittel mit befristeten Stellenzuschaltungen er-
ledigt. Mit Auslaufen der Drittmittel im Jahr 2022 fehlen diese bisherigen Personalkapazi-
taten, die Aufgaben kénnen nicht dauerhaft ohne Stellenzuschaltungen bernommen wer-
den.

Das Referat fir Arbeit und Wirtschaft hat sich zusatzlich mit neuen Verbiinden an zwei
Ausschreibungen der EU beteiligt, die sich ausschlielich an geflichtete Frauen mit Mi-
grationserfahrungen und Personen aus Drittstaaten richten. Uber das Ergebnis wird dem
Stadtrat bei positivem Verlauf zu einem spateren Zeitpunkt berichtet.

1. Problemsteliung und Férderbegriindung

Sowohl Frau Stadtratin Ulrike Grimm, Frau Stadtratin Sabine Bér, Frau Stadtratin Alexan-
dra Gallmann und Frau Stadtratin Heike Kainz als auch die Fraktionen der Griinen/Rosa
Liste und SPD/Volt haben in ihren Antragen das Referat fur Arbeit und Wirtschaft aufge-
fordert, die bislang aus ESF-Mitteln finanzierten Frauenprojekte power_m, guide und
move mit ausreichend Mitteln aus dem MBQ auszustatten und dauerhaft sicher zu finan-
zieren. Ziel ist es, die bewahrten Beratungs- und Unterstlitzungsangebote flr Frauen, die
Gber eine Selbststandigkeit oder abhangige Beschaftigung erwerbstéatig sein méchten, in
Minchen zu erhalten und dauerhaft abzusichern.

Der ESF hat keine kontinuierliche Finaniierung der Projekte als Ziel, sondern sieht sich -
selbst als Impulsgeber fur innovative Ansatze. Die Ausgabe der Férdermittel erfolgt meist
in sechsjahrigen Férderperioden mit wechselnden inhaltlichen Schwerpunktsetzungen.
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Diese wechselnden Inhalte sind Chance und Hiirde zugleich. Fir die Antragsstellenden
bedeutet das eine kontinuierliche inhaltliche Weiterentwicklung sowie den geférderten
Einstieg in neue Aufgabenbereiche und Themen. Gleichzeitig ist damit aber auch die Kon-
tinuitat und Fortsetzung von bewahrten und nach wie vor benétigten Handlungsanséatzen
gefahrdet und in Frage gestellt. Das Ziel impulsgebender Férderung macht dort Sinn, wo
es grundsatzlich méglich ware, ein sich finanziell tragendes Geschaftsmodell zu etablie-
ren. Es handelt sich bei den Zielgruppen der ESF-Projekte allerdings Uberwiegend um ei-
nen Personenkreis, der an dem biographischen Zeitpunkt kaum bis gar nicht in der Lage
ist, Qualifizierungs- und Beratungsangebote aus eigenen Mitteln zu finanzieren (Langzeit-
arbeitslose, Frauen ohne Erwerbseinkommen, Jugendliche und junge Erwachsene ohne
Ausbildung etc.). Nicht wenige der in Miinchen angesiedelten ESF-Projekte sind daher
erst durch die kommunale Kofinanzierung realisierbar, da tiber die Teilnehmer*innen der
Angebote nur geringe Eigenmittel erzielt werden kénnen; sowohl kurz-, mittel- oder lang-
fristig. '

Die Zielrichtung der Antrage wird vom Referat fur Arbeit und Wirtschaft daher unterstitzt.
Alle drei Projektvorhaben richten sich an Fachkréafte und unterstiitzen die Fachkréftege-
winnung fUr den Wirtschaftsstandort Miinchen. Alle drei Projektvorhaben haben ein Allein-
stellungsmerkmal bei den beruflichen Unterstitzungsangeboten fir Frauen in Mianchen,
sie schliefen Strukturllicken in der beruflichen Férderung von Frauen, denen die spezifi-
schen Angebote des SGB lil nicht offen stehen. ’

Ziel des Projektes guide ist es, grindungsfahige und -willige Frauen in allen Phasen der
Grundungsvorbereitung durch Einzel- und Gruppenangebote zu unterstlitzen. guide un-
terstiitzt auch Klein- und Teilzeitgriindungen. Kriterien fur die Unterstlitzung sind die Trag-
fahigkeit des Vorhabens und die Existenzsicherung der Grinderin. Das Projekt umfasst
ein.modular aufgebautes, aufeinander abgestimmtes Programm mit Wahiméglichkeiten je
nach Bedarf. Frauen sind immer noch deutlich unterreprasentiert bei den Existenzgrin-
dungen und haben oftmals spezielle Beratungsbedarfe. guide hat im Zeitraum 2008 —
2022 insgesamt 6.755 Teilnehmende beraten und begleitet, davon 6.620 Frauen und 135
Manner. Tats&chlich gegriindet haben nach Auskunft des Tragers in diesem Zeitraum
5.674 Personen. :

Die Angebote von MOVE! sind ein Beitrag fur Frauen mit zielgerichteter Beratung die indi-
viduelle Erwerbssituation zu verbessern und damit nach wie vor bestehende Disparitdten
auf dem Munchner Arbeitsmarkt auszugleichen. Das Projekt richtet sich mit beruflicher
Beratung und externen Mentoringangeboten an Frauen im beruflichen Einstieg, Umstieg
und Aufstieg, also auch an beschéftigte Frauen. Ein besonderer Fokus liegt aber auf der
Unterstitzung beim Berufseinstieg nach unterschiedlichen Erwerbsbriichen und Verbes-
serung der beruflichen Situation, z.B. bei Frauen im Ubergang zwischen Ausbildung/Stu-
dium und Beruf, alteren Arbeitnehmerinnen in prekdren Arbeitsverhaltnissen, arbeitslosen
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und langzeitarbeitslosen Frauen, nach Krankheit bzw. gescheiterer Selbststandigkeit/Frei-
beruflichkeit. Den Schwerpunkt der Projektangebote bilden Mentoringmodule, Expertin-
nengesprache und Seminare zu den Themen Bewerbungsprozess, Vorstellungsgesprach,
Initiativbewerbung, Kompetenzprofil. MOVE! hat im Zeitraum 2008 bis Juni 2022 insge-
samt fir 3.323 Frauen Mentoringbeziehungen (derzeit 110 Mentorinnen ehrenamtlich ak-
tiv) organisiert und/oder Workshops zur Verbesserung der individuellen branchenbezoge-
nen beruflichen Situation mit ehrenamtlichen Mentorinnen angeboten.

Seit Marz 2009 arbeitet der Projektverbund power_m (,Profiling und Orientierung fir Wie-
dereinsteiger/-innen in der Region Milnchen*) in enger Kooperation, um Frauen und ver-
einzelt auch Manner beim qualifikationsadaquaten beruflichen Wiedereinstieg nach einer
Familienphase zu unterstitzen. power_m hat als Projektverbund die Gruppe der Berufs-
rickkehrerinnen im Regelfall ohne Leistungsbezug nach einer langeren Pflege- oder Fa-
milienphase im Fokus. Mutter in Deutschland waren 2020 haufiger erwerbstétig als zehn
Jahre davor (75 % 2020 im Vergleich zu 69 % 2010). Frauen mit Kindern stehen aller-
dings immer noch deutlich seltener im Erwerbsieben als Manner in derselben familidren
Situation (Erwerbstatigkeit der Vater lag 2020 bei 90 % - alle Zahlen Statistisches Bun-
desamt 07.03.2022). power_m ist bislang ein Tragerverbund von sechs Weiterbildungs-
tragern und dem Referat fur Arbeit und Wirtschaft. Alle Trager im Projektverbund
power_m arbeiten mit eindeutiger Spezialisierung und Zustandigkeit im Unterstitzungs-
management der Teilnehmer*innen. Die Zusammenarbeit im Projekt wird durch digitale
Anwendungen, z.B. eine datenbankbasierte Teilnehmer*innensteuerung und —monitoring
effizient gestaltet. Es handelt sich um eine Zielgruppe mit oft vergleichsweise niedrigem
(Nach-)Qualifizierungsbedarf und hohem Integrationspotenzial, die sich aber in einer For-
derliicke bewegt. Die Agentur fur Arbeit unterstitzt einzelne Teilnehmende mit Beratung

. und Qualifizierung, kann dies aber nicht systematisch gewahrleisten, da es sich um eine
Gruppe ohne Anspruch auf reguldre Versicherungsleistungen handelt. power_m hat seit
2009 mindestens 3.908 Wiedereinsteiger*innen in den MUnchner Arbeitsmarkt integriert
(66% aller Teilnehmenden), davon in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung (2.565),
in Selbstéhdigkeit (5657) und berufliche Weiterbildung (786). Zuséatzlich organisiert der
Projektverbund einen Stellenpool speziell fir die Zielgruppe, in dem Arbeitgeber bei der
Personalsuche speziell fur diese Zielgruppe beraten werden. Jeder 7. Teilnehmende fin-
det die spatere Beschaftigung Uber dieses spezielle Angebot. Im Referat fur Arbeit und
Wirtschatft ist bisher die Steuerung, Offentlichkeitsarbeit, die finanzielle Abrechnung ge-
geniiber dem Drittmittelgeber und das Monitoring angesiedelt.

Ein detailliertes inhaltliches und finanzielles Konzept der drei Projektvorhaben mit mogli-
chen Anpassungen, Zielen und Kennzahlen wird dem Stadtrat in einer gesonderten Be-
schlussvorlage noch dieses Jahr vorgelegt.
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In dem Antrag wird zusatzlich gefordert, dass sich der Oberblrgermeister der Landes-
hauptstadt Miinchen bei ESF Land und Bund fir eine Weiterférderung der Frauenprojekte
einsetzen soll. Hier wird das Referat fur Arbeit und Wirtschaft Giber seine Vertretung im
Begleitausschuss des ESF Bayern und Uber die Kontakte zu Landes- und Bundesministe-
rien auf die ausgefallenen Foérdermdéglichkeiten fur Frauen und die schwierigen Férderbe-
dingungen fur Projekttrager immer wieder hinweisen.

2. Budgeterh6hung MBQ und Stellenbedarf

Zur Realisierung der oben beschriebenen Projekte ist die dauerhafte Erhéhung des MBQ-
Budgets und die Zuschaltung entsprechender Personalressourcen erforderlich und not-
wendig. Als MBQ-Budget steht bislang ein jahrliches Volumen von 22,9 Mio.€ zur Férde-
rung von Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekten zur Verfligung.

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft beantragt ab 2023ff. eine dauerhafte Budgeterho-
hung des MBQ-Budgets in H6he von 1,5 Mio.€ (siehe Tabelle im Anhang) zur Kompensa-
tion der ausgefallenen Férdermittel und Absicherung der Projekte inklusive der zu erwar-
tenden tariflichen Erhéhungen und Kostensteigerungen im Energiebereich. Die konkreten
projektbezogenen Ziele, Kennzahlen und Finanzierungen werden dem Stadtrat zur end-
guiltigen tragerbezogenen Bewilligung zu einem spéteren Zeitpunkt vorgelegt.

Zur inhaltlichen und finanztechnischen Betreuung der Projektvorhaben beantragt das Re-
ferat fUr Arbeit und Wirtschaft zusatzlich die Einrichtung von zwei Personalstellen im.
Fachbereich Kommunale Beschéftigungspolitik und Qualifizierung mit jeweils 0,5 VZA.

Wie bereits im Vortrag des Referenten beschrieben wurden flir die Steuerung und Ab-
rechnung des Projektverbundes power_m schon bislang Personalressourcen im Referat
fur Arbeit und Wirtschaft aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) vorgehalten.
Fur die inhaltliche Arbeit und Steuerung eines Verbundes gleichberechtigter Trager ist
eine Koordination unabdingbar erforderlich. Eine halbe Stelle ist daher notwendig fir die
inhaltliche Koordination und Steuerung des Projektverbundes power_m, die &ffentliche
Darstellung von power_m, die Prasentation in sozialen Netzwerken zuséatzlich zur Anspra-
che von Arbeitgebern, die Organisation und Durchfuhrung von Fachtagungen, Messen
und Veranstaltungen sowie die Erhebung von Teilnehmenden- und Verbleibsdaten. Hier-
fur ist eine Stelle mit der Halfte der woéchentlichen Arbeitszeit in der 3. Qualifikationsebene
geplant. Eine weitere halbe Stelle wird fur die technische Betreuung der Projekte benétigt
(Antrags-, Bescheid- und Vérwendungsnachweispr[]fung; Erstellung und Pflege der ent-
sprechenden Formulare; statistische Erhebungen, Evaluierung und Auswertungen). Hier-
fur ist eine weitere Stelle mit der Halfte der wdchentlichen Arbeitszeit in der 3. Qualifikati-
onsebene vorgesehen.
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3. Raumbedarf

Durch die beiden zusatzlichen Stellen wird kein zusatzlicher Flachenbedarf ausgeldst. Die
Stellen kénnen durch Nachverdichtung im Verwaltungsgebaude Herzog-Wilhelm-Stra-

e 15 untergebracht werden.

4, Darstellung der Kosten und der Finanzierung
Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit fiir das
Produkt 44331400 Beschaftigungsforderung

dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 1.5680.015.-~ 1.542.408.--| .
ab 2024ff, in 2023
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9) 79.215.-- 39.608 .-
Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 800,-- 2,‘800,--
(Zeile 11) (Ifd. Arb.platz- in 2023
kosten ab (einmalige +
2024ff.) anteilige Ifd.
Arb.platzkosten)
Transferauszahlungen (Zeile 12) Erhéhungsbetrag 1.500.000.-- € 1.5600.000.— €
MBQ-Budget
Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungs-
tatigkeit (Zeile 13)
Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen (Zei-
le 14)
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente (2x0,5) 1 VZA

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget
erfolgen. Flr den Zuschussbereich des MBQ stehen nur Mittel zur Verfigung, die gerade
ausreichen, um die bestehenden Férderprogramme abzudecken. Die Umsetzung des
Antrags Nr. 20-26 / A 02967 ist ohne zusatzliche Finanzmittel nicht mdglich.

Die Behandlung in der heutigen Sitzung ist zwingend notwendig, da die Budgetauswei-
tung die Projekte guide, MOVE und power_m gemaR des Antrags Nr. 20-26 / A 02967 fi-
nanziell absichern soll und eine reduzierte Ubergangsfinanzierung nur noch bis Ende
2022 gesichert ist. Zum Zeitpunkt der Haushaltsberatungen 2023 waren die Moglichkeiten
und Konditionen fiir eine Antragstellung in den Landes- und Bundes-ESF-Programmen
noch nicht bekannt. Ein Beantragung von alternativen Férdermdéglichkeiten ist derzeit wie
oben dargestellt nicht absehbar. Eine Ausschreibung der beiden zuséatzlichen Stellen
(2x0,5 VZA) zur Betreuung und finanztechnischen Abwicklung des Projektverbundes
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power_m muss rasch erfolgen, um die Weiterarbeit des power_m Verbundes realisieren
zu kénnen. Eine Nichtbewilligung geféhrdet ca. 30 Arbeitsplatze bei den Tragern. Der Nut-
zen fur die Stadtgesellschaft lasst sich als Beitrag zum Abbau des Fachkraftemangels
durch kontinuierliche Erh6hung und Sicherung der Frauenerwerbstétigkeit im Wirtschafts-
raum Minchen definieren. Dazu gehéren alle Aktivitdten rund um die berufliche
Entwicklung von Frauen, sowie Arbeitsmarktintegration, die Unterstitzung der weiblichen
Grindungstatigkeit und nicht zu vergessen die praventive Vermeidung von Transferleis-
tungen.

Anhdérungsrechte eines Bezirksausschusses sind nicht gegeben.

Die Beschlussvorlage ist mit der Stadtkdmmerei, dem Personal- und Organisationsrefe-
rat, dem Kommunalreferat und der Gleichstellungsstelle flr Frauen abgestimmt (siehe An-
lagen 5-8).

Eine fristgerechte Vorlage war nicht méglich, da die erforderlichen Abstimmungen mit den
anderen stadtischen Referaten noch nicht abgeschlossen waren. Die Behandlung in der
heutigen Sitzung ist zwingend notwendig, um die Finanzierung der betroffenen Projekte
und Beschaftigten fur 2023 zu sichern.

Der Korreferent des Referates flir Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Manuel Pretzl, und
der Verwaltungsbeirat fOr Beschaftigungs- und Qualifizierungspolitik, Herr Stadtrat Tho-
mas Schmid, haben jeweils einen Abdruck der Sitzungsvorlage erhalten.

Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle, da der Stadtrat mit dieser
Angelegenheit nicht mehr befasst wird.

Antrag des Referenten
1. Der Vortrag des Referenten wird zur Kenntnis genommen.

2. Den Ausfiihrungen zur Unabweisbarkeit und Eilbedurftigkeit im Vortrag wird zuge-
stimmt.

3. Das Referat fUr Arbeit und Wirtschaft wird beauftragt jahrlich zuséatzlich 1,5 Mio. € im
Rahmen der Haushaltsplanaufstellung ab 2023ff. fir das Produkt 44331400 ,Beschéf-
tigungsférderung” bei der Stadtkdmmerei dauerhaft anzumelden.

4. Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft wird beauftragt, die Einrichtung von zwei zusétz-
lichen Stellen, beide Stellen der 3. QE (je 0,5 VZA) sowie die Stellenbesetzung beim
Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

5. Das Referat flr Arbeit und Wirtschaft wird beauftragt, die einmal erforderlichen Haus-
haltsmittel in Hohe von 39.608 € an Personalkosten zzgl. 2800 € an Sachkosten in
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2023 und die ab 2024ff. dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel i.H.v. 79.215 € an
Personalkosten zzgl. 800 € an Sachkosten im Rahmen der Haushaltsplanauf-
stellungen anzumelden.

6. Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zusétzlichen
Biroraumbedarf auslésen.

7. Antrag Nr. 20-26 / A 02967 ,Frauenprojekte fordern® von Frau Stadtratin Ulrike Grimm,
Frau Stadtratin Sabine Bar, Frau Stadtratin Alexandra Gallmann, Frau Stadtratin Heike
Kainz vom 27.07.2022 ist hiermit geschaftsordnungsgemal erledigt.

8. Antrag Nr. 20-26 / A 03110 ,Berufliche Gleichstellung weiterfihren® der Fraktionen Die
Grinen - Rosa Liste, SPD / Volt vom 29.09.2022 ist hiermit geschéaftsordnungsgeman
erledigt.

9. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag.

Uber den Beratungsgegenstand wird durch die Vollversammlung des Stadtrates entguiltig
beschlossen.

Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent

Ober/Blrgermeister/-in Clemens Baumgartner
ea. Stadtrat/-rétin Berufsm. StR
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IV. Abdruck von I. mit lll.
Uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)
an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
an die Stadtkdmmerei
z. K

V. Wv RAW, FB 3

| Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

Il. an das Personal- und Organisationsreferat
an die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
an das Kommunalreferat
anh das Jobcenter Miinchen
an das RAW-GL 2
z. K. '







Anlage 1
Tabelle ‘

Budgeterhthung MBQ hier: guide, MOVE, power_m .

. , Gesamtaus-
. S Gesamt- Kommunale]| gaben (5§ % PK
© | ausgaben | Mitel | . , .| steigerung + |
Budgethasis | geplant fir ' ESF-Mittel 30.% SK- davon -
Projekt 2021 HH 23 Eigenmittel ungedeckt Steigerung)- | ungedeckt "
MOVE 236.049€ | 111233€|  9.820€ 114,996 € 259,654 € 148.421 €
gude | 318.639€| 130,593€| 24.000-€ 164,046 € |. 350534 € 219.910€
. lpower m| 1.781.034€ | 699.059 € | 1 1.081.975€| 1.836.753€| 1.137.693 €
|Gesamt | 2.335.722€ | 940.885€ | 33.820€ | 1.364.017€| 2.446.941€ | 1.:506.024 €

PK = Personalkosten

. SK= Sachkosten .
(Basis Gesamtkosten der Projekte von 2021 da 2022 zwelte Jahreshalfte ohne ESF Zuschuss ’

umgesetzt)

-Das Gesamtbudget MBQ ist aufgrund Mlttelbmdung durch eXIstlerende Pro;ekte ausgerelzt
DerAusfaH der ESF- Mittel kann nicht kompensiert werden. , ,
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© CSU-FW-Fraktion im Stadtrat | Tel.: 089 233 92650 | Fax: 089 233 92747 | csu—f\iv—.fraldion@muenchen.de '

~ AnHerrn -

Oberblrgermeister - . : : )
Dieter Reiter =~ . o ’ ‘.
TR o rrEmE Wi wAHLER S

“Fraktion im Miinchner =~

' Rathau;s, Merieeplatz ?, 80331 ijn‘ehen : | ‘ ": S ‘ gjg Egj%ﬁ%

L S . 27.07.2022
Frauenprojekte fordern

Das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft wird beauftragt, die bislang-aus ESF-Mitteln f'i.nanzierten.‘
FrauenforderprOJekte guide, ‘move und power. m.mit ausrelchend Mitteln aus dém MBQ
auszustatten, so dass diese ihre wertvolle Arbeit fortsetzen konnen Zlel ist es, das bewahrte

_ .Unterstu’czungsangebot fiir Frauen; die uber gine Selbs’cstandlgkelt oder abhangnge
Beschaftlgung erwerbstatig sein mochten in Munchen zu erhalten

Der Munchner Oberburgermelster Relter setzt sich sowohi bEI den zustandlgen Mlmstenen als
auch (iber den Stadtetag fir ein Nach}ustleren der Forderbedmgungen des ESF Bayern und ESF
- Bund flr eine Schwerpunktsetzung der heruflichén Glelchstellung fiir Frauen und Ménner eln,
SO dass die blshenge Pro;ektstruktur auch welterhm moglich ist, Zudem missen die - -

, Ma@nahmen fur unterschledllche Trager offen sein und kdnnen nicht einseitig bestlmmte R

, Orgamsatlonen, hler Emzelunternehmer*mnen als Beratermnen und Berater, zulassen.

‘Begrﬂndung |

. In der neuen Férderphase des ESF Bayern und Bund Ist die allgemeine berufliche
Glelchstellung von Frauen Und Ménnern kein elgenstandlger Forderschwerpunkt mehr.

In einem entsprechenden Forderaufruf werden ausschlieRlich Glelchstellungsbeauftragte als
welterblldungsrelevante Zlelgruppe adreSSIert In dem’ Forderaufruf zum Vorgriindungs- und
Nachfolgecoaching werden nurmehr Antrédge von Emzelpersonen geftrdert, die sichvon »
emzelnen Coaches beraten fassen, Vereine, gememnutage Unternehmen qdér Stlftungen, die
_Beraterinnen und Berater beschaftxgen, sind explizit ausgeschlossen ' .

. Die Fordergrundlagen fiir Frauen, die nicht im SGB II oder SGB 1l Lelstungsbezug stehen, wie
2.B. Berufsruckkehrermnen nach einer ldngeren Pﬂege oder Kmderbetreuungszelt sind in der
heuen Phase mcht mehr aufgefuhrt Gerade. diese Frauen beglejtet und unterstiitzt der
PrOJektverbund poweér_m seltJahren sehr erfolgre:ch Es handelt sich.um eine Zielgruppe mit
oft verglelchswelse medrlgem (Nach)Qual1f|2|erungsbedarf und hohem Integratmnspotenznal
die sich aber in einer Forderliicke bewegen, Als Ntcht~Lelstungsbeznehende haben sie keinen

Anspruch auf die Quahﬂz;erungsangebote des Jobcenters oder der Agentur fiir Arbeit.
Ra“chaus] ManenplatzB | Zlmmex 249/11 | "80331 Miinchen



CSU-FW-Fraktion im Stadltrat | Tel.: 089 233 92650 | Fax: 089 233 92747 | csu-fw-fraktion@muenchen.de

" Diese Projekte fiillén eine wichtige Leerstelle fir botenziél!e‘Al;beitskréfte, die dringend

gesucht werden. Gerade in den fraue;htypischen Berufen herrscht enormer Fachkréftemangel!
Es ist ah_gesichts des eklatanten Fégch'kréiftemar{gels‘ und der dem{o’gr'afis‘chen Entwicklung nicht
'nach‘zuv‘oniehen, dass der ESF Bayern gera‘de dAie_se{ Frauen aulen vor lasst und nicht alles tut, .

© um sie fir den Arbeitsmarkt zu gewinnen.

Ulrike}Grimr'n (Initiative) - Sabine Bér, | - Alexandra GaBmann, Heike Kainz
. Stadtrétin® - Stadtratin + . Stadtrétin ' Stadtrétin

- thha\jsl Marienplatz 8 | Zimmer 248/1l | 80331 Miinchen



@Sg‘% LISTE -~ . =&
. STADTRATSFRAKTION MUNCHEN @ - . IM MUNCHNER STADTRAT

A Herrn
Oberburgermelster
Dieter Reiter
Rathaus - o : T
' - Miinchen, den 29.092022

Berufliche Gleichstellung von Frauen weiterfiihren
Antfag ;

‘ Antrag .
Das Referat fiir Arbeit und ertschaft wird beauftragt dle PrOJekte zur berufhchen L

Gleichstellung von Frauen:”
- Move! Mentoring, Orfentierung, Veranderung
: guideé - Beratung und Unterstlitzung flir. EXIstenzgrundermnen und
- Power -m Perspektive Wlederemstleg '

' daUerhaft sxch‘gr zu.fmanmeren und hierfiir ein Konzept vorzulegen. .
. : ’ . . /

Begriindung: ‘ ‘
Frauen kampfen auf dem Arbeltsmarkt auch heute noch mit diversen Herausforderungen _

wie zum Beispiel der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, deny Wiedereinstieg in den:

Beruf, gleichwertige- Aufsttegs und Kamerechancen sowie der beruflichen

Selbststandigkeit.
~ Die Gleichstellung der Geschlechter und auch die Glelchstellung am Arbeltsmarkt sind
+ . wesentliche politische Ziele und sollen nun endlich auch im. Berelch der Munchner

Beschaﬁlgung und QuahfIZIerung fest verankert werden

Die Projekte ,,Power M Perspektlve Wlederemstleg“, ,,Gutde Beratung und Unterstutzung -
flr Existenzgriinderinnen” sowie ,Move! Mentoring, Orientierung, Veranderung" sind sehr
erfolgreichié Projekte, welche die Stadt auch bisher schon kofinanziert hat. Im ESF
(,Europdischen Sozialfonds) Bayern wird nun der. Schwerpunkt berufliche Glelchstellung
von Frauen nicht mehr verfolgt, was nicht nachvollziehbar ist. Dies macht nun die volle

" . Finanzierung aus stadtischen Mitteln notwendlg Tausende von Frauen Konnten durch die *

 Projekte unterstiitzt werden und auch fir den Mtinchner Arbeitsmarkt ist es unerlasslich
" weiterhin alles in unserer Macht Stehende zu tun, um Fachkrafte ZU, gewmnen und Zu

| swhern



Frakfion.DieGrUnen ~ Rosa Liste . SPD/Volt-Fraktion

Clara Nitsche o . Simone Burger
Katrin Habenschaden : R Christian Vorlander
Julia Post L Klaus Peter Rupp
Marion LUttig . . Micky Wenngatz
Judith Greif : — "~ Lena Odell _

. Mona Fuchs e . * "‘Barbara Likus
Nimet Gokmenoglu ' - :
Beppo Brem

Sebastian Weisenburger .
. Sofie Langmeier

Bernd Schreyer

Anja Berger

Angelika Pilz Strasser

© Mitglieder des Stadirates ‘Mitglieder des Stadirates
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'Datum: 26.08.2022 - ' ~ . " Referat filr Arbeit

Telefon: 233-25642 . ' o . und Wirtschaft

Telefax: 23398925642 : ' _ - Kommunale

Beschaﬁ[gungspohtnk und

' Qualifizierung _
Unterstiitzung des
* Strukturwandels .

Miinchner Beschéftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ)
Projektférderungen im Programmbereich ,Unterstiitzung des Strukturwandels;
Dauerhafte Erhdhung des MBQ-Budgets ab 2023 zur Kompensation der-Finanzierung
durch den Europdischen Sozialfonds (ESF) der Frauenpro;ekte guide, MOVE' power m
Frauenprojekte fordern ' : _ A

Antrag Nr. 20-26 / A 02967 von Frau Stadtratm Ulrike Grimm, Frau Stadtritin Sabine Bar o

Frau Stadtritin Alexandra GaBmann Frau Stadtratm Helke Kainz vom 27. 07 2022
-"Vorblatt Klimaschutzpriifung zur‘Sitzungs_vorlage Nr. 20-26 I Vv 071_82

. Beschluss des Ausschusses fiir Arbeit und ertschaft am 18. 10 22 (VB)
: Offenthche Sltzung 4 :

Dre Khmaschutzprufung wurde duroh den fur die o; g. Sltzungsvorlage zusténdigen
Fachbereloh durchgefuhrt

Ist Khmarelevanz gegeben

X NEIN ) ' Erhohung Budget MBQ zur Kompensatlon EU- Forderung dreier PrOJektvorhaben Zur
" beruflichen Beratung von Frauen, Beantragung zusétzlicher Personalressourcen im FB 3 )

L1 JA, positiv

O JA, negétiv

- |Falls eine Khmarelevanz gegeben ist: Sind durch das Vorhaben auch soziale AusWIrkungen
zu erwarten? Co

Einbindung des Referats flr Klima- und Umweltschutz (RKU)

X Das Ergebms der Khmaschutzprufung wurde dem RKU vorab zur Kenntms zuge!eltet

[1Eine Stellungnahme des RKU liegt bei.

UJ Im Rahmen der stadtweite.n Absﬁrﬁmung war das RKU eingeburiden.

1 Hinweise und elne Hllfesteilung zur Klimaschutzpriifung sind im Intranet unter
https://wilma.muenchen.de/workspaces/klimaschutzpruefung verftigbar, Fur Ruckfragen steht lhnen
das Saohgeblet Energie, Klimaschutz, RKU-GBI-1 zur Verfugung
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" Personal- und
Organisationsreferat
Der Referent ‘

Datum: 2 1 09, 22

Munchner Beschaftlgungs~ und Quahflzmrungsprogramm (MBQ)

. Projektférderungen im Programmbereich ,,Unterstiitzung des Strukturwandels®;
Dauerhafte Erhohung des MBQ- Budgets ab 2023 zur FmanZIerung der Frauenpro;ekte
“lguide, MOVE], powel m . .

Frauenprojekte fordern ' ' ' C
Antrag Nr. 20-26 / A 02967 von Frau Stadtratm Ulnke Grlmm Frau Stadtratin Sabme Bar,
* Frau Stadtratin Alexandra Gaﬂmann Frau Stadtrétin Heike Kainz vom 27.07.2022
Fmanzlerung . )

" Sltzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07182

~ + Beschlussvorlage fir den. Ausschuss fUr Arbeit und’ ertschaﬁ am. 18. 10 22 (VB)

Offentllche Sltzung

Stellungnahme des Personal~ und Orgamsatxonsreferaté

. An das Referat fur Arbelt und Wirtschaft -~ S éVorab';;er E~Méil L o |
Geltend gemachter Mehrbedarf o | o

. For die inhaltliche Steuerung und die finanztechnische Abfechnun_g der Einzelprojekte des

" power_m Verbundes uhd der beiden Tréger macht das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft im
Fachbereich Kommunale Beschaftlgungspohtlk und Quahﬂzlerung emen Stellenbedan‘! H. v.
2% 0,5VZA ab 01.01. 2023 geltend

.Stellungnahme des Personal— und Organisationsreferats

- Das Personal- und Orgamsatlonsreferat ethebt Einwande gegen die vorhegend§
_ Beschlussvor!age B » A

Der Stellenmehrbedanc wurde im Rahmen des Eckdatenbeschlussverfahren zum Haushalt
2023 (Nr. 20-26 / V 064586) nicht angemeldet und konnte somit auch hicht anerkannt werden.
Dariiber Hinaus ist'die Unabwelsbarkelt aus Sieht des Personal~ und Organisatlonsreferats

lcht gegeben

Fur den beantragten Stellenmehrbedarf ab, 2023 wird deshalb auf die Antragsznffer 3 der.
Sitzungsvorlage Nr. 20-26./ V 06456 ,Haushaltsplan 2023 Eckdatenbeschluss” verw,nesen in
der beschlossen wurde; dass fir den Haushalt. 2023 keine weiteren Ausweitungen durch
Fmanzterungsbeschlhsae ohne vollsténdige Kompensation bzw. Refinanzierung zugelassen
- werden. Eine Zustimmung zum geltend gemachten Stellenmehrbedarf kann nur erfolgen,
wenn das Referat flir Arbeit und Wirtschaft einen. Kompensatlonsvorschlag flr die
~Fman21erung der Ausweltungen vorlegen kann. .



éelte Zvon?2 .

’

Fiif die Kempensation kénnen durch das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft aktuell unbesefzte.
Stellen verwendet werden oder eihe Finanzierurig aus vorhandenem Referatsbudget erfolgen.
Gerne steht das Personal- und Organisationsreferat fir die Bereitstellung der notwendigen
Entscheidungsgrundlagen sowie flr eine Eingchitzung und Beratung zur Umsetzung der,
Kompensation zur Verfligung. o : -

- Wir bitten die Stellungnahme der Bégohlusévorlagé beizufligen:

Die Stadtkéammerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Mit fratindfinhan Rvlilan

Andreas Mickisch
. Berufsmafiger Stadirat



;@LAQ&%/Q(;

l : . ' W Landeshaupfstadt
Datum: 04.10.2022 g . . ! Miinchen

Telefon: +49 (89) 233-92791 : Stadtkdmmerei
o ' Haushaltswxrtschaft und Finanzplanung .

Teithaushalte

SKA 2.12

" Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V07182 Munchner Beschaftlgungs und
Qualifizierungsprogramm (MBQ) -

. Beschlussvorlage fur den Aussohuss fur Arbeit und ertschaft am 18.10.2022
Offentliche Sitzung

.. An das Referat fur Arbeit und Wirtschaft,

Dfe Stadtkdmmerei stimmt der o.g. B‘es‘chlussyorlage. nicht zu.
.Def beantragté Bedarf fuhrt zu einer zuSétinchen vHau'-shél'tsausWeitung in 2023 ff. .

~ Das Vorhaben unterliegt daher dem stadtweit festgelegten

'Haushaltsplanaufstel!ungsverfahren fiir 2023. Dazu wurde mit-dem' Beschluss .
»2Haushaltsplan 2023 Eckdatenbeschiuss” (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06456) gem.
Antragspunkt 2 festgelegt, dass dié in der Anlage 3 zum Eckdatenbeschluss als anerkannt
gekennzeichneten Beschliisse eingebracht werden sollen.

o Die vorliegende Beschlussvorlage wurde nicht in das Eckdatenbeschlussverfahren 2023

J, eingebracht und dort deshalb nicht behandelt ‘Insofern ist die Beschlussvorlage als nicht
anerkannt zU bewerten. : :

Welterhln wurde gem. Antragspunkt 3 der Beschlussvorlage ,,Haushaltsplan 2023 |

- ‘Eckdatenbeschluss” (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 [ V 064586) festgelegt, dass ohne eine
Kompensation keine weiteren Beschlussvorlagen eingebracht werden durfen. Sollte die
Vorlage dennoch beschlossen werden, missen die hierfir benétigten Ressourcen allenfalls
aus dem eigenen Referatsbudget getragen werden.
Es wére ‘Uberdies grundsétzlich mdglich, ein anerkanntes Vorhaben gem. Beschlussfassung
des Eckdatenbeschlusses zu Gunsten dieser. Beschlussvorlage nicht einzubringen, wenn der
finanzielle Rahmen eingehalten w1rd Dies.ist aber in der Beschlussvorlage entspreohend
darzustellen S :

Zudem mﬁ'chten wir ahmerken dass es sich hierbei um eine freiwillige, nicht unabweisbare
. MaBnahme handelt und daher eine Behandlung dieses Fmanmerungsbeschlusses aulierhalb
. des festgelegten Eckdatenbeschlussverfahrens nicht zugestrmmt erd

Bezugllch der beantragten Stellenausweltung verwelsen wir auf die Stel!ungnahme des
Personal- und Organlsatlonsreferats .

Die Stellungnahme der Stadtkammerei lst in die Beschlussvor!age einzuarbeiten oder als
Anlage beizufligen. : ,

Pl

Das Biro des Oberburgermezsters sowie das Dlrektonum D-HAN-V1 (Beschlusswesen) das
Kommunalreferat und das Revisionsamt erhalten je einen Abdruck der Steﬂungnahme zur -
Kenntms .

Gezeichnet . :
= Xlicken oder tippen Sie, um €in Datum einzugeben.
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Datum: 16.09.2022 S o ' Glelchstellungsstellefur

Telefon: 0 233-92437 - o ~ Frauen
| I : ' GSt

Miinchner Beschaftlgungs- und- QuallfIZIerungsprogramm (MBQ)

Projektférderungen im Programmbereich ~Unterstiitzung des. Strukturwandels®;

. Dauerhafte Erhéhung des MBQ-Budgets ab 2023 zur Finanzierung der Frauenprolekte

. guide, MOVE' power_m _ ~

,' Sltzungsvorlage Nr. 20~26 /V 07182

Stel!unqnanme der G!eiohstellunqs:stelle ftrr Frauen

Als Glelohstellunésstelle far Frauen sind wir sehr ernverstanden mit der o.g: Besohlussvorlage
Eine voi!standlge kommunale. Férderung der beruflichen Unterstutzungs und
Qualifizierungsprojekte fur Frauen* finden wir gerade in der gegenwartlgen von mehreren
Krisen gepragten Lage, notwendig und sinnvoll.

Frauen* haben sich.in den verga’ngenen 2,5 Jahren in vielfacher Hinsicht als
Knsenmanagennnen gezelgt mrt einer stabﬂlsrerenden Wirkung zum Belsprel auf
Famllrensysteme »

Jedoch sind sie nach wie vor am Arbeitsmarkt benachtemgt Nicht immer konnen sie alle ihre
Moghchkelten ausschopfen und, smd regelméBig auf Transferlerstungen angewresen

Die Projekte Movel, guide und power_m leisten einen unersetzlichen Beitrag, um Frauen den
Einstieg bzw.-Wiedereinstieg ins Berufsleben zu ermdglichen und sie auf den Weg hin zu einér
eigenstandigen Exrstenzsrcherung zu unterstltzen. Zur Bewaltigung der jetzt aufkommenden
- Energie- und Inflationskrise ist dies wichtiger denn je und nicht nur die Frauen* selbst und ihre
Angehorlgen profmeren hrervon sondem auch dle LHM und die Stadtgesellsohaft als Ganzes

_ Neben M|tteln aus dem ESF sind bereits viel kommunale Unterstutzung urid ehrenamthches
. Engagement in die geriannten Projekte geflossen, so dass sich diese passgenau auf die

Bedtirfnisse der Zielgruppe, aber auch des Arbeitsmarktes, ausnchten konnten.

" Es wére schade und ein falsches Signal, gerade in der gegenwartlgen Situation auf die '

jahrzehntelange Erfahrung der Projekte und auf die passgenauen Unterstutzungsangebote

und etabherten S’crukturen fur eine benachtelhgte Zrelgruppe zu verzichten.

" Mit freundlichen GriiBen






' Datum: 07.09.2022 - : S - Kommunalreferat
Telefon: 0 233-22811. ., - Immobilienmanagement
Telefax: 0 233-20358 s . - - Vemwaltungs-und =~ -
- S - _ - . Betriebsgebsude
R - L U Strategisches
: o . Bliroraummanagement
KR-IM-VB-BRM ~

.MUnchner Beschéftigungs- Qnd Qualiﬂzierungspfogram‘m _(MB'Q),
Finanzierung : ' o
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 7V 07182 . -

et

An das Referat filr Arbeit und Wirtschaft — RAW GL2 (per E-Niail

Mit E-Mail \"/om'»07.0§.‘2.022 wurde'dém Kohm,munalreferat die o.g.'BescthssvorlaQe iur, o
Mitzeichnung zugeleitet. . ' ‘ ' o '
" Das Referat fur Arbeit und Wirtéchéff (RAW) beantragt die Einrichtung von 2x 0,5 VZA ~ o
(unbefristet)‘zur Inhaltlichen und finanztechnischer Betreuuing.deér Projektvorhaben unter Ziffer
2{ ) : . ‘ i - . . . . . - . P X ) .v' . . C. . . ] N . .
Uﬁter'Ziff,er 3 sowie im 'Referentehan'trag Ifd. Nr. 6 gib"[ das RAW an, dass keihlz’usétzli(‘:he,r ,
‘Blroragimbedarf im stadteigenen Verwaltungsgebéude Herzog-Wilhelm-StraRe. 15 durch diese .
, Stellenzuschaltungen ausgelost wird. Die Stellen kénnen durch'Nachverdichtung: ~ * - o

‘untergebracht werden.”
‘ ~Das Kommuhalrefer'at,zeiéhnét'dieA‘Be,scthssVOrlage'nﬁjf.
gez: |
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