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Referat Personal- und Organisationsreferat
Produktkategorie Steuerungsunterstützung
Beeinflussbarkeit hoch
Produktleistungen --

Ausgewählte Kennzahlen 
Kosten 19.664.800 €
Erlöse 19.664.800 €
Kostendeckungsgrad 100,00%

642
Erfolgsquote (%) 90

50
Vollzeitäquivalente N.N.

Chancen/Risiken

Handlungsempfehlung Das Stadtratsziel „Anzahl der Nachwuchskräfte“ soll unverändert bei 270 belassen werden.

Erläuterungen: 

Produktname /        
Produktordnungsziffer

Ausbildung
5713

Produktstatus 
zur Detailplanung 2012

Anzahl der Nach-
wuchskräfte

Frauenanteil: Über-
nahme in ein Ausbil-
dungsverhältnis (%)

Wirkungen (W)
Zielgruppen (ZG)

W: Ausbildungsmarketing, Personalauswahlverfahren für Nachwuchskräfte, Organisation 
und Durchführung der theoretischen und praktischen Ausbildung, Konzipierung und Durch-
führung von Ausbildungsprojekten.
ZG: Städtische Dienststellen/Referate, Eigenbetriebe, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Be-
werberinnen und Bewerber, Nachwuchskräfte

Aktuelle Stadtratsziele 
für 2011

08. Mindestens 270 Nachwuchskräfte beginnen zum Einstellungsjahr 2011 eine Ausbildung 
bei der Landeshauptstadt München (Freiwillige Ausbildungsverpflichtung gem. Stadtratsbe-
schluss vom 28.01.1998).
Die Einhaltung der freiwilligen Ausbildungsverpflichtung und die Konsolidierung führen evtl. 
zu einem Zielekonflikt.

Erläuterungen zu Abweichungen im Datenblatt:                                                                                                           
         

Sonstige Erläuterungen zum Datenblatt:
Die Ausbildung bei der LHM ist teilweise dezentral organisiert. Im Produkt 13 sind nur diejenigen Ausbildungs- und 
Studiengänge enthalten, die für eine gesamtstädtische Bedarfsdeckung erforderlich sind. 
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