 Landeshauptstadt Mtinchen
Soziglreferat ’
Amt fir Wohnen und Migration
- Zimmer 5§14
Franziskanerstralte 8

81669 Minchen

7(‘ T Ihr Zeichen
. . Bl/ar

‘Bewerbung Betreuung Verbund Kastelburgstr.

'.f

Absender:

Evangelisches Hilfswerk Minchen
~ Gemelnniitzige GmbH

- Landshuter Allee 381 - 80657 Minchen

Tel. 9591'1213991-340 Fax 088/126961.840

Datum
02.02.2018

A

Eingangsvermerk
{wird von der Landeshauptstadt
~ Manchen ausgefilif)

Wichtiger Hinwels

Das ausgefullte Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Seiten
(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die SchriftgroRe ist vcrgegeben
+ Sie kénnen keine Formatierungen (z.B. fett) einflgen. :
Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszuftillen und beizufiigen.

I




soziale Emrlchtungen

BEWERBUNGSFQ_BM LAR

‘ Ausschreibung Elnnchtung ! Projekt

Name der ausgeschrielenen Emrichtung Ides ausgaschriebenen Prq]ektes
Betreuung Verbund Kastelburgstr. :

Bewerbung: Triger Name des sich bewerbenderi "'l"r'éger__

~ Adresse und Kontaktdaten s

Namae:

Ausschrelbung und Auswahl van Trager__chafte ftir bezus" hus: ste . S

Evangelisches Hilfswerk MUnchen gem:'mnﬂtzige GmbH T

Adresse und Hausnummer Landshuter Ailee

PLZ und ort: 80637

Telefon: . :

Telefax: 089 f 12 60 91- :346 _ .
- E-Mail @h;lfswerk—muenchen de o

Name der verantwortllchen Ansprechperso' -

Trﬁgerhmtergrund { Trdgerdarstellung 5 i
Mogliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatrgungsfelder Verbandszugehb' gkelt .Leltblld etc

Tragerhintergrund und Betatigungsfelder

Das Evangelische Hilfswerk Minchen ist eine gememnutzige Tbchte asellschaft der Inneren‘_ G

Mission Mlnchen — Diakonie in Miinchen und Oberbayern e V. Es wird. untersti.}tzt vonder| .
Evang.-Luth. Kirche in Bayern und ist Mitglied im Diakonischen Werk Bayern. Das Evangeli-| - -
sche Hilfswerk unterstitzt seit vielen Jahren Menschen in persénlichen: Notfagen und sozialen|
Schwierigkeiten. Wir setzen uns seit liber 40 Jahren schwerpunktmagig fr Hilfesuchende, wie |

Wohnungslose und Strafféllige, in Munchen ein. Unsere haupt-
rinnen und Mitarbeiter verwirklichen thre professionslle Hilfe
schen im Sinne des diakonischen Auftrages. Wir legen Wert au
_jund kommunikative Organisationsstrukturen. Alle Dienste arbeit

ihrer fachlichen und Skonomischen Ressourcen. Unser Handel
Menschenbild, den Menschenrechten, an den Grundrechten, ar

ff _zle_nta '3' partnerschaftllche-

hrenamtlichen’ Mltarbelte-_ P
zial benachtelligte Men-j. .~

entiert sich am. chrlsthchen o
,Sozialstaatspnnzm undan|:

fachlich anerkarinten Standards, Respekt und Anerkennung pragen den fachlic h kompatenten-_ -'

Umgang mit Hilfesuchenden,
Unsere Aufaaben

Das Evangelische Hilfswerk bietet in Munchen in seinen ambulanten_ und stationéiren 'Dt_ensten_ : :

bedarfsgerechte Beratung, Betreuung und Unterstutzung an... : i _
_|Im interesse der hilfesuchenden Manschen gestalten wir: geseilschaftllche und soz;ala erk-“

lichkeit, Wir kooperieren mit all denjenigen, die sich fur die Belange unserer Zteigruppen ein-{
setzen. Im gleichen Sinne arbeiten wir eng mit Fachorganisatuonen ‘Bshbrden und sozialpoliti-] = - -
schen Gremien zusammen, Wir setzen uns anwaltschaftlich fur Menschen ein, die aufgrund |
inrer Lebenslage ihre Iriteressen gegentber Politik, Offent h_keit- nd Verwa]tung mcht wahr-‘ AR

nehmen kodnhnen,
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Fachlichkeit | |
'Rahmenkonzept Zielgruppe(n), Ziete der Einrichtung / des Projektes

Was soll durch dis Elnrichtung / das Prajekt msgesamt erreicht werden?

Rahmenkonzept
Das wohnungspotltlsche Handlungsprogramm ;in Wohnung kommen — in. Wohnung bleiben”

hat zum Ziel, durch Intensive sozialpadagogische Betreuung und dle angebundene Nachsorge
die wohnungslosen Haushalte schneller aus den Beherbergungsbetneben in adaquaten
Wohnraum zu vermitteln und den nachhaltigen Verbleib der Haushalte im mietvertraglich ab-1{ -
gesicherten, eigenen Wohnraum zu sichern sowue die Unterstiitzung bel der Integration in die
{ Stadtgeselischaft zu ermdglichen.

Zielgruppe.

Das ,Verbundsystem Kastelburgstr.” dlent der zeitlich befrisieten Unterbrmgung von akut woh- |
nungslosen Familien mit insgesamt 150 Plaizen und von Alieinstetienden und Paaren mit ins-
gesamt 144 Piatzen, u. a. auch fir mobilititseingeschrankte Manner sowie vorgealterte Allein-
sehende und Paare. Die Zielgruppen werden vom Amt fiir Wohnen und Migration (ZEW) in die
Beherbergungsbetr ebe eingewlesen, in Emzelfallen kann auch durch die Bahnhofsmission
eingewiesen werden. '

Hier handelt es sich um Haushalte, bel denen die Ursache der Wohnungslosigkeit und die
Frage, was getan werden kann, damit sis zsitnah nach Mdglichkeit eine Wohnung mit Mietver-
|trag oder bei Bedarf einen Pflegeplatz oder betreuten Wohnplatz erhalten kénnen, geklart
werden miissen. |n den Beherbergungsbetrieben werden von der ZEW auch Flichtlingshaus-
halte mit Bleibeperspektive untergebracht, die erstmalig eine Wohnung in Minchen suchen.

| Ziele der sozialpadagogischen Betreyung durch das Evangelische Hilfswerk Manchen

Die sozialpddagogischen Mitarbeitenden sollen eine zeitnahe Vermittiung in vorrangig eige-|
nen, mietvertraglich abgesicherten Wohnraum oder auch zlelgruppenspezifische Wohnformen
s;cherstellen, um nach Méglichkeit den Aufenthait in den Beherbergungsbettieben auf ein Mi-
nimum (8 — 12 Monate) zu reduzieren. Ziel ist es, Im ersten Schyitt fiir den jeweiligen Haushalt
eine individuell abgestimmte Wohnperspektive zu erarbeiten. Im Weiteren geht es um die Vor-
bereifung auf und die schnelistmbgliche Vermittlung: in geeigneten, vorranglg dauerhaften.
Wohnraum, Die anschlieRende Nachbetreuung soll die Haushalte befihigen, dauerhaft den
eigenen Wohnraum zu sichern urid erneute Wohnungslosigkeit zu vermeiden. Dieser Prozess
erfordert die Kidrung der Ursachen der Wohnungslosigkeit, das Abklaren, ob die Haushalte
eigenstandig wohnen und den Verpﬂlohtungen eines privatrechtiichen Mietvertrages nach-
| kommen kdnhnen, und das gemeinsame Auswahlen einer mbglichst passgenauen zukinftigen
Wohnform (Erarbeltur:g der Wohnperspektive). Sofite dies krankheits- oder altersbedingt nicht
mdglich sein, so muss in eine adaquate Einrichtung (z. B. Pflegeheim) vermittelt werden. Der
derzeitige Wohnungsmarkt in Mnchen muss dabei berQcksichtigt werden. Flankisrend wer-
den sozualpadagoglsche MaRnahmen angéboten und bei Bedarf ergénzende Hilfen vermittelt,

I

Mogliche Differenzierung der zielgruppatspezifischen Ausrlchtung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozialar Lage, Natl-
cnalitét, regionalem Bezug, sonsfigen Kriterien .

Da auch Flilchtlinge mit Blelbeperspektlve aufgenommen werden, muss dig sozialpadagogi-
| sche Arbeit die kulturellen -Hintergriinde dieser Personen berucksmhtlgen Nach Mdglichkeit |
" | sollen deshalb auch Sozialpadagogeni-innen eingestellt werden, die Gher einen Migrationshin-{
tergrund verfligen oder interkulturelle Kompetenzen mithringen, Kinderspeziﬁsche Bedirfnisse
sowie alters- und krankhelfshedingte Anforderungen werden ebenso beriicksichtigt.

Leistungsbeschreibung

Bezelchnung und Erlduterung der éinzelinen Leistunglen) inklusive Zelsetzungen

Wichtigste Ziele der Arbsit in den Beherbergungsbetrieben sind die Uberwindung der akuten
Wohnungslosigkeit, die Abkidrung der Mistféhigkeit und die Weitervermittiung der Haushalte in

eine nach Mdglichkeit eigene Wohnung oder eine andere geeignete Wohnform, Um dlese Zie-
le zu erfeichen; werden folgende — aufeinander aufbausnde — Leistungen angeboten:
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Leistungen zur Uberwindung der akuten Wohnungslosigkeit

Zeitnahe Kontaktaufnahme der sozialpadagogischen Mitarbeitenden zum Haushalt (nach
Méglichkeit innerhalb eines Werktags nach Einweisung in den Beherbargungsbetrieb).
Klgrung der Beteitschaft zur Mitwirkung der Kliente] am Hilfeprozess uhd intensive Motivie-
rung zur Mitarbeit an der L8sung der sozialen und persdnlichen Probleme,

Erstellung der Wohnbiografie bzw. Analyse der vorausgegangenen Mietprobleme, z. B,

. Mistschulden, unsachgemaiier Gebrauch der Wohnung, unzureichendes Einkommen, psy-

chische und korperliche Erkrankung sowis weitere Grinde flr die aktuelle Einweisung in
die Beherbergungsbetriebe, wie z. B. altersbedingte Einschririkungen, ,
Kldrung der Winsche, der Selbsteinschatzung und der Ziele der Haushalte bezlglich ihrer

Wohnperspektive sowle die Uberprifung auf deren Eighung; Information der Haushalte

itber mogliche und realistische Wohnformen, inshesondere Uber Voraussetzungen tnd
Verpflichtungen, die sich aus einem privatrechtiichen Mietvertrag ergeben.

Bei Bedarf wird die kérperiiche und psychische Gesundheit abgekiart und ggf, der Unter-
stitzungsbedarf festgestelit und zur Krankheitseinsicht und Annahme der Hilfen motiviert.
Feststellung des Unterstiitzungsbedarfs fir Fltichtlinge mit Bleibeperspektive, insbesondere
in Bezug auf Bildung, Ausbildung und Vermittiung in Arbeit sowie die Integration in die
Stadtgeselischaft, Dies umfasst z. B, die Bereiche Kindertageseinrichtungen, -Schule, Aus-
bildung und Arbeit sowie die kulturelie Integration. Eine Zusammenarbeit mit den entspre-
chenden Fachstellen, z. B. dem Integrationsberatungszentrum, muss erfolgen. .

Erstellung eines gemeinsam erarbeiteten Hilfeplans, der auf die zukiinftige Wohnform der
Haushalte sowie auf die dauerhafte Losung der Wohnprobleme abzielt. Hier werden Maf- |
hahmen zur Errefchung von kurz- und langfristigen Zielen vereinbart. Uber die sozialpada-
gogische Beratung und Unterstitzung werden die Haushalte befdhigt, neue Verhaltens-
muster einzuliben, um so ein dauerhaftes, erfolgreiches Mietverhéltnis eingehen zu kén-
nen. Im Hilfeprozess werden die personlichen Ressourcen der Haushalte mit embezogen, :

~ die Eigenverantworiung gestarkt und so die Mitwirkung der Haushatte aktiviert.

RegelmaRige Gespréche mit den Haushalten zur Uberprifung der einzeinen Schrifte, die
im Hilfepian festgelegt sind; [nhalte sind vor allem Bereiche, die dem nachhaltigen Aufbau

. und der Sicherung der sozialen und wirtschaftlichen Lebensgrundlage dienen, wie die Ver-

besserung der wirtschaftlichen und beruflichen Situation, nach Mdglichkeit kdrperliche und
psychische Gesundung, Vermittiung lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten etc.
Der Hilfeplan wird entsprechend der Verdnderungen, die sich durch die erreichten Ziele er-

geben, fortgeschrieben und so der aktuellen Situation der Klientel angepasst.

Bei auftretenden Problemen, wie z. B. Ruhestérung, Verschmutzung der Zimmer (wie stwa
Vermillung) sowie bel Schwierigkeiten mit der Nachbarschaft, werden Gespréche gefuhrt
mit dem Ziel, problematisches Verhalten zu &ndern und zur Deeskalation beizutragen.

Feststellung der Mietfahigkeit und des Bedarfs an Unterstlitzung zur nachhaltigen Siche-
rung des zukinftigen Mietverhélinisses bzw. der geeigneten Unterbringung zur Vermeidung
erneuter Wohnungslosigkeit. Hierzu gehéren unter anderem die Sicherung der Beherber-
gungskosten, die Beantragung von Soziallelstungen, die Vermlttlung zu Schulkdnerberatung,

. Pflegédiensten, Suchtberatung, sozialpsychiatrischen Diensten, lnstitutsambulanz Fach-

. @rztinnan und Fachérzten.

Vermittiung in geeigneten, dauerhaften und nach Méglichke;t von den Haushalten akzep-
tierten Wohnraum. Dies kénnen Sozialwohnungen sein, aber vorrangig auch Wohnungen

- auf dem freien Wohnungsmarkt mit privatrechtlichem Mietvertrag. Sollte sich jedoch im Lau-

fe dieses ,,Clearlngprozesses“ herausstellen, dass Haushalte nicht mietfahig sind, wird — je

nach Bedarf — in Emrlchtungen der Wohnungslosenhiife oder in scmstlge unterstutzende '

Wohnformen, wie z. B. Betreutes Wohnen, efc. vermittelt.

' Sollte weiterer Unterstiitzungsbedarf im eigenen Wohnraum natwendlg sein, der die Kapa-

zitéten der Ubergangsbegleitung {Nachsorge) Ubersteigt, so ist der Haushalt rechtzeitig an
stddtische oder verbandliche Dienste (z.B. Unterstlitztes Wohnen) anzubinden,

Die professionelle Ubergabe an die anschlieRend zusténdigen Stellen (z. B. Sozialblrger-
haus} wird gewéhrleistet. Hilfeleistungen zur nachhaltigen Sicherung des neu genutzten
VWohnraums werden angeboten und die Haushalte motiviert, dieses Angebot zu nutzen.
Beglsitungen zu Behérden, Amtern und Fachdiensten (Schufdnerberatung etc) werden bei

Bedarf angeboten.
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Altersibergreifende Qégagoglsche Leistungen

Die Ziele der alterstibergreifenden padagogischen Leistungen orientieren sich én den ,Leitfi-
nien Kinder- und Familienpolitik® der Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat (Mai 2007). '

Information, Beratung und Unterstifzung der Eltern hinsichtlich erzieherischer Kompeten-
zen. Insbesondere wird hier das Augenmerk auf Zuwendung, Erndhrung, Freizeitverhalten,
Kensequenz bhel der Erziehung sowie die kiirperliche und seelische Gesundhelt der Kinder
und Jugendlichen gerichtet,

» Foérderung der Eigenverantwortung der Eltern, u. a. Elternberatung

Unterstltzung bei Schwierigkeiten, die sich z. B. durch unterschiedliche Familienkonstelia-
tionen (Patchworkfamilien, Alleinerziehende) oder éinen Migrationshintergrund ergeben,
Erhaitung und nach Mdglichkeit Verbesserung des Schulniveaus der Kinder, z. B. durch
Hausaufgabenbetreuung, und bei Bedarf gezielte Einzelférderung.

Unterstiifzung. und Beratung der Eltern, inshesondere der FlUchtlingsfamilien, bei Einschu- |’

- lung der Kinder, Schulwachse!, Unterbringung in tagesbetreusride Regeleinrichtungen,

Beratung bef Konflikten innerhalb der Familie, des Hauses und/oder der Nachbarschaft.
Vorstellbar ist hier das Einwerben externer Mafthahmen, z. B. dem ,Streitschlichtermodell”,
Kindgerechte sowle altersiibergreifende, freizeitpadagagische MaRnahmen. Hier solien vor
allem Alternativen zu passivemn Freizeitverhalten {Fernsehen, PC-Splele) aufgezeigt und er-
fahrbar gemacht werden (z; B, Vermittiung in Sport- oder Freizeitvereine),

Bei Gefahrdungen von Kindern und Jugendlichen (Vernachldssigung, kérperiiche oder see- |
lische Gefdhrdung) wird nach den Richtlinien des § 8a SGB Vil eng mit der Bezirkssozial-
arbelt des zustandigen Sozialblirgerhauses kocpenert

Nachsorge {Ubsrgangsbedleitung)

Nachsorge: Zur nachhaltigen Slchemng des neu bezogenen Wohnraums wird ein verbindli-
ches Angebot der Ubergangsbegleitung fir die Haushalle eingerichtet. Dieses orientiert
sich am ,Konzept zur Nachsorge nach Auszug aus dem Sofortunterbringungssystem” des
Sozialreferates. Hier werden beispielhaft die verschiedenen Tatigkeitsfelder der Uber-
gangsbegleitung beschrisben. Diese sind individuell auf den sinzelnaen Bedarfsfall abzu-

" stimmen. GemaR dem Beschluss der Vollversammiung des Stadtrates vom 08.04,2014 be-
. gleitet der Sozialdienst, der den Haushalt im’ Sofortunterbringungssystem betreut hat, die-

- sen nach-Auszug in eine geeignete Wohnung auch waiterhin, Beim Einschaiten anderer

. sechs. Monate begrenzt. Nach ca. drei bis vier Monaten wird eine Einschétzung getroffen | 3

Dienste (z. B. Angebote des Unterstitzten Wohnens der freien Trager oder Intensivbetreu-
ung Wohnen des Sozialreferats} erfolgt verbindlich eine Ubergabe. Der Ziel- und Mafdnah-
menplan ist mit den Haushalten fortzuschreiben. Die Ubergangsbegleitung Ist auf maximal

hinsichtlich der selbststéndigen Integration des Haushalts in der neuen Umgebung und der
fristgerechten Beendigung der Unterstitzung. Andernfalls ist rechtze|t|g die Ubergabe an

" einen'gseigneten Fachdienst sinzuleiten.

Kapazitat: Fur die Neuausrichtung des Betreuungskonzepts wohnungsloser Haushalte wur-
de ein Stellenschilissel von 1:30 Haushalte festgelsgt. Dieser gilt fir die Betreuung der
Haushalte vor Ort im Sofortunterbringungssystem. Zusatzlich werden ohne Zuschaitung |
welterer Personalkapazitaten Haushalte betreut, die aus dem Unterbringungssystem in eine |’
eigené Wohnung zishen, bis eine Ubergabe an einen anderen Fachdienst erfolgt ist oder
bis der Fall abgeschiossen ist, weil kein Hilfebedarf mehr besteht.

Zielgruppe: Das Angebot der Ubergangsbegleitung richtet sich an ehemals wohnungslose |
Haushalte mit und ohne Kinder, die aus dem Unterbringungssystem kommen und nun In
eing eigene Wohnung ziehen und die weiteren Betreuungsbedarf aufweisen, um selbst-
standig im eigenen Wohnraum zurechtzukommen.

Ziele der Hilfe: Ziel der Hilfe ist, dass der Haushalt sein Mietverhélitnis dauerhaft behdlf. Bei
Bedarf nutzt der Haugshalt Angebots und Mallnahmen ambulanter und stationérer Dienste.
Er integriert sich in das Stadtviertel und betelligt sich am sozialen Leben.

Standards der Ubergangsbegleitung: Die Gestaltung und Intensitét richten sich nach dem
individuellen Bedarf der Haushalte. Je nach Notwendigksit (und grundsatzhcher Annahme
der Ubergangsbegleitung) werden Beratungsgesprache vor Ort, in der Wohnung der Kii-
ent/<innen gefihtl. Solite die Ubergangsbeglettung nicht ausrelchend sein, wird schnelist-
maéglich die Vermittiung an einen Fachdienst mit intensiveren Betreuungsmﬁgilchkeﬂen

vermittelt.
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‘Die Teilnahme am Angebot der Ubergangsbegle tung erfolgt auf freiwilliger Basis. Wenn
sich ein Haushalt gegen diess NachsorgemaRnahme entscheidet, wird die Betreuung durch
die Fachkraft beendet und auf die Unterstitzungsméglichkeit im"SBH hingewiesen. Mestdet
sich der Haushalt von sich aus nach dem Auszug bei der sozialpsdagogischen Fachkraft
aus der ehemaligen Unter_brmgung mit der Bitte um Ubergangsbegleitung, so soll er diese
innerhalb der ersten zwei Mondte ab Auszug auch dann erhalten, wenn er sie zunéchst ab-
gelehnt hat; Hat sich der Haushalt fir die Ubsrgangsbegleitung entschieden, werden ge-
meinsam der Unterstﬂtzungsbedarf sowna vorhandene Ressourcen ermittelt und notwendi-
ge Maf3hahmen eingeleitet. :
Nach drei Monaten ist zu prufen wie su:h der Haushalt in cer neuen Umgebung integriert
hat und ob die Unterstitzung fristgerecht nach léngstens sechs Monaten abgeschlossen
werden kann, Andemfalls ist rechtzeltig die Ubergabe an einen geelgneten Fachdienst ein-
zuleiten, Nach spatestens sechs ‘Monaten wird mit dem Haushalt ein-Abschlussgespréich
geftihrt, In diesem werden die anfangs vereinbarten Ziele Uberprift, der Grad der Umset-
zZung festgeste]li und gof. weiterer Unterstitzungsbedarf benannt. Sind die vorgegebenen

{ . Ziele in Bezug auf die Themenkomplexe ,Wohnen" und ,Erhait des Wohnraums"* erreicht,

werden der Ziel- und MaRnahmenplan sowie die Ubergangsbegleitung beendet. Bei Bera-
tungsbedarf in einem .anderen Themenkomplex erfolgt sofort eine Ubergabe an den ent-
sprechenden Dienst (z. B. BSA im S§8H). Das: Ergebnis wird im Ziel- und MaRnahmenplan
festgehalten. Zieht der Haushalt aus der. Unterbringung in eine Einrichtung der frelen Tréger
oder eine KomProB- Wohnung, gibt es kein Ubergangsbegleztungsangebot Es erfolgt ledig-
lich eine Ubergabe an den nachfolgenden Sozialdienst. Bei KomProB-Wohnungen ist dies
der Sozialpadagogische Fachdienst Integrationsunterstiitzung Wohnen (SIW). Bei der
. Ubergabe des Falls an einen anderen Dlenst werclen die relevanten Teile des Ziel und
- Maftnahmenplans Ubergeben. ==

Unterstltzungsbereiche: Wichtlge Berejche in denen die Haushalte bei Bedarf unterstitzt
werden soflen, sind u. a.; -~ '~
— Erfullung der Verpﬂ:chtungen die smh aus elnem prwatrecht!achen Mietvertrag ergeben

(regeimaBige Mietzahluhgen, Einhaltung der Hausordnung etfc.)

— [ntegration im Stadtviertel _
— Existenzsicherung -
— Alltagsbewiltigung ' ‘
Aufnahmebedmgungen Voraussetzung flir den Beginn der Ubergangsbegleltung ist, dass -
der Haushalt sinen Mretvertrag Uber eine e!gena Wohnung abgeschlossen hat und |n dle :

| . Wohnung eingezogen ist, -

Aufnahmeverfahren; Zu Beglnn der Ubergangsbegleitung bzw. vor dem geplanten Auszug
steht idealerweise gemeinsam mit dem Haushalt die Feststellung und Bestimmung des Be-
treuungsbedarfs, Inhalte und Bedingungen der UbergangsbegleitungsmafBnahme werden
dem Haushall verdeutlicht. Gegebenenfalls erfolgt die Herausarbeitung von Ambivalenzen
und die Motlvation des/der Betreuten, das Unterstiitzungsangebot anzunehmen. Die Ent-
scheidungsfindung erfolgt méglichst gemeinsam mit allen an der Mafinahme beteiligten
Haushaltsmitgliedern. Uber die MaBnahme der Ubergangsbegleitung wird eine Vereinba-
rung geschlossen, Diese Verelnbarung ist Teil des ZMP. .
Ziel- und Mafsnahmenp!an Die Ubergangsbegleitung wird jedem Haushalt wenigstens
zweimal in sinem persénlichen Gesprﬂch angeboten. Hat sich der Haushalt fur die Uber-
_ gangsbegleitung entschieden, wird in weiteren Gesprichen zZwischen den Mitgliedern des
Haushalts und den Mitarbeitenden das Ubsrgangsbegleitungsdienstes der Unterstitzungs-
bedarf. konkretisiert, vorhandene Ressourcen ermittelt und der Ziel- und Ma&nahmenplan
fortgeschrieben. Es werden gemeinsam verbindllche Ziele und MaBnahmen im Hmbli{:k auf
den Erhalt des Wohnraums vereinbart,
Kinder- und Jugendhilfe/Gefahraungsfalle: Erkennt die somalpadagog;sche Ulbergangshe-
gleitungsfachkraft bei der Fallberatung, dass beim Haushalt weitere Problemiagen, wie z. B.
hei Familien Erz1ehungsprobleme vorhanden sind, bindet sie mit Emw;illgung der Betroffe-
nen die BSA (bei einem laufenden BSA-Fall) oder, wenn es sich um einen neuen Fall han-
delt, die Orlentierungsberatung des zustindigen SBH ein, Gibt es Hinwelse auf undfoder
erkennt die Ubergangsbegleitungsfachkraft beim Hausbesuch eine Kmdeswoh!gefahrdung,

meldet sie diese unverzt:glrch schrlfthch an das SBH,




Selte B

‘Dig BSA—Aufgaben im Berelch Hilfen zur Erziehung und Kinderschutz werden von der regi-
_-onal zustindigen BSA des SBH erbracht. Die Bearbeltung von Krisen- und Geféhrdungsfal-
~‘len ist Kernaufgabe der BSA., Die zusténdige sozialpédagogische Fachkraft des SBH lUber-

| ~ proft die elngehende Meidung der Ubergangsbeg!mtungsberatung gemal den geltenden
. QS-Standards. . -
- Ist bei Beendlgung der Ubergangsbegleltung durch den frefen Trager bekannt dass ein Fall

i - der Erwachsehengefshrdung vorliegt, so erfoigt eine entspréchende ‘Ubergabe und Mei-

“dung des Falls an die zustandige BSA.

' Kooperatlonen Der Ubergangsbegleltungsd|enst kooperlert mit den sozialen Einrichtungen,
| Lelstungstrigern und Diensten, die spezielle Hilfen far den Einzelfall erbringen, Darliber
_hinaus besteht eine Zusammenarbeit mit dem zusiéndigen Sozialblrgerhaus, bei Bedarf|
it érilichen Einrichtungen der Kinder--und Jugendhilfe sowie sonstigen Beratungsstellen
| . Die _Ml_tarbe{ter/-m_nen des Uhergangsbegleitungsdienstes fungieren als Ansprechpersonen
1 for die Vermieter ~ insbesondere fiir die stédtischen Wohnbaugessllschaften ~ bei auftre-
~tenden SchWIerigkelten wéhrend der ersten sechs Monate des Mietverhiitnisses. Men-
| schen mit Migrationshintergrund werden bei Bedarf an Migrationsdienste vermittelt. Betreu-
- te mit_psychischen Auffalligkeiten oder Erkrankungen werden gezielt an Dienste der psy-
- chosozialen und psychiatrischen Versorgung vermittelt. Bej Zielgruppen mit weiteren spezi-
-] - fischen Unterstiitzungsbedarfen sind gesignete Fachdlenste hinzuzuziehen,
i -Methoden und Arbeitsweisen
-Elnzelfalthilfe; Beratung, Vermittlung, Begleitung (auch durch Ehrenamtliche) sowle lebens-

‘und alltagsnahe intensive und kiientenzentrierte Beratung und Betreuung. Dle Hlife gestal—

“tet sich in eiriem gememsamen, prozesshaften Vorgshen.

e Gruppenarbesit; Vermittiung lebenspraktischer Fahig- und Fertigkeiten, kostenglnstige frei-
- zeltpadagogische MaBnahmen, Erleben von Hausgemeinschaft, Organisation von Festen

“und Fgiern unter Miteinbeziehung der Nachbarschaft (auch durch Ehrenamtlichs).

" Empowerment und ressourcenorientierte Netzwerkarbelt: Die Hilfe fur die Bewohnetinnen

" und Bewohner orientiert sich an deren Selbsthilfekompetenizen. Vorhandene Ressourcen

‘.-werden aufgedeckt und die Haushalfe - dazu befahigi, sich selbststandlg HlEfec;ueilen und

Netzwarke zu erschlieten.

s “Aufsuchende Arbeit innerhalb der Emnchtung in Form von Besuchen in den Wchnelnheiten

Fallkonferenzen: Eine ganzheitliche Herangehensweise und gemeinsame Veraniwortung
“aller betelligten Fachkrafte, sowohl innerhalb als auch auRerhalb des Beherbergungsbetrie-

| __bes, ist notwendig, um die angestrebte Nachhaltigkeit zu erreichen.

] _Drganisaﬁonsstfuktur |
: Kurzbeschre:bung der Organrsationsstruktur z.B. Aufbau und Ablaufstrukiur

| Aufbaustruktur -

| Die Betreuung im Verbundsystem Kastelburgstr “ w:rd orgamsatonsch den Beherbergungsbe— )
{ trieben in unserem Frauen-/Familienbereich zugeordnet. .

Berelch Wohnungslosan- und Evangelisches Hilfswerk |, ' Berelch
Straffalligenhilfe Manner - Geschiftsfhrung L Spezislle Hilfen

I

Beraich Wehnungslosen-
und Straffilligenhlfe
Frauer) und Familie

l

Betreuung
Verbundsystern Kastelburgsir,

1,63 VK Leitung
5,44 VK Sozislpidagogik
2,79 VI Erzleher/~-innen
0,93 VK Verwaltung

1 Praktikant
Ehrenamtlichs
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Ablaufstrukiur

Orientlerungsphase; ‘ ,

~  Einweisung und Einzug in den Beherbergungsbetrieb

— sehr zeitnahe, aktive Kontaktaufnahme mit dem Haushalt
~  Kennenlernen der Mitarbeiterinnan und Mitarbeiter

"~ Information tiber Mdglichkeiten und Angebote der Betreuung |

- Orientierung im sozialen Nahraum
'~ Hersteliung der Mitwirkungsbersitschaft und Bemehungsaufbau
— Analyse des lst-Standes und des H;Ifebadarfes :
Arbettsphase
— ' regelm#Bige Beratungsgesprache mit dem Sozialdienst
— Erérterung und Einleitung erforderlicher Hilfen
~ Clearing und Erarbeitung der Wohnperspektive
- Unterstutzung bei der Umsetzung der geeigneten Wohnform
Auszugsphase
-~ Planung und Vorbereitung des Umzuges
- Sicherstellung der Fmanzmrung (Kaution, Miete, Erstausstattung)
Nachsorgephass \
~  Unterstltzung bei der Erflliung der mietvertraglichen Anforderungen und der lntegratlon
' in das Stadtviertel .
— Hilfen bei der Existenzsicherung und Alitagsbewa!tugung

._— gegebenenfalls Sichersteliung nachgehender Hilfen (Ubergabegespréch)

Qualltéitssicherhde MaRinahmen
Angahen zu qualltétssrchemden MaRtahmen

* Enge, vernetzte Zusammenarbeijt und Absttmmung mit der Zentralen Wohnungslosenhllfe .
im Amf far Wohnen und Mrgratlon und weiteren Angeboten der Wohnungslosenbhilfe in freier
“Tragerschaft (im Hinblick auf Vermittlung in geeignete weiterfllhrende Wohnformen, Ge-
wihrung von gesetzlichen Leistupgen, etc.)} sowie den zusténdigen Sozialblrgerhéusern.

s Methodische Kenntnisse und Fahigkeiten im Hinblick auf die Entwicklung und Herstellung
von Mitwirkung der wohnungsiosen Haushalte und die Erarbeitung der Wohnperspektive.

. Hohe -Professionalitdt im Umgang mit wohnungslosen Alleinerziehenden mlt Klndern und

- wohnungslosen Familien mit Kindern, .

¢ Kenntnisse Ober das differenzierte Wohnungslosenhﬂfesystem in Mi_mchen somalraumon-

entierte soziale Arbeit und Netzwerkarbeit, Nutzung der Ressourcen des Somalraumes .

» Schnelle Vermittlung in eine gesignete Wohnform,

» Ubernahme der Nachsorge im Wohnraum auf die Dauer von mamma! sechs Monaten.

» Vernetzung im Sozialraum, Kontakte zur unmlttelbaren Nachbarschaft und Aufbau eines
Netzes von Ehrenamilichen.

» Eirsatz von Fachpersonal, das (ber sinschlagige. Qualifikationen in den Bereichen Leitung,
Verwaltung sowie in der sozlalpadagogischen bzw. (fur den Berelch Kinder- und Jugendar-
beit) erzieherischen Arbeit verfugt. :

» Externe und interne Qualititssicherung:

' - Fallkonferenzen .
. — Hiifeplanerstellung und EDV~gestutzte Dokumentation (System Vykcn)
— Auswertung und Analyse der statistischen Erhebung ‘
— regelméRige Supervision durch anerkannte und praxiserfahrene Supewisori~innen
- regelméﬁtge Fall- und Dienstbesprechungen
— interne und externe fachbezogene Fortbildungen, Seminar- und KIauaurtage
- Welterentwicklung von Verfahrensstandards fir die Beratung und Betreuung
~ Einhaltung der Datenschutz- und Schwelgepflichtbestimmungen.

Das Evangelische Hilfswerk und seine Einrichtungen arbelten nach dem Quahtétsmanage-
mentsystem DIN EN 180 9001:2000. ‘
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Kooperationen
Angaben zur Kooperationsbereltschaft upd bestehendan Koope.ratmnan {(z.B. Netzwarks)

Die Einrichtung arbeltet intensiv mit allen fir die Mimshner Wohnungs!osenhulfe relevanten
Amtem Einrichtungen, Diensten und Organisationen zusammen. Durch die Teilhahme an ver-
sch:edertsten Arbeitskreisen (z. B. AK Wohnungslosenhilfe, AK Hilfen for Frauen in Not, BE-
WOLO) ist dof Tréger bestens in der MUnchner Wohnungsiosenhilfe integriert. Durch die Teil-
nahme seiner Dienste und Einrichtungen an REGSAM und den Fachbasen ist er ebenfalls |
sozialrdumlich sehr gut vernetzt.

Die Einrichtungen und Dienste der Wohnungs!osenhlife im Evangelischen Hilfswerk verfugen
ber sehr gute Kontakie zu Wohnungshaugeselfischaften und Immobilienmakiem, Darlber
hinaus arbeitenste eng mit Sozialbiirgerhdusern und Bezirksausschiissen zusammen.

Es bestehen ehge Kontakte zu Agenturen fUr birgerschaftliches Engagement sowie zu Ein-| -
richtungen und Diensten der sozialpsychiatrischen Versorgung und der Suchtkrankenhilfe,
Uber unsere Muttergeselischaft, die Innere Mission Miinchen, wird im Bedarfsfall unhGrokra-
tisch eine intensive Zusammenarbeit mit sozialpsychiatrischen Diensten, M:grat;onsdlensten
sowie zur Tochtergesellschaft Hilfe Im Alter gGmbH" sichergestelit. _
Auch innerhalb des Tragers kooperieren-die Eintichtungen des Evangelischen Hilfswerks sehr _
eng. Gerade im Bereich Wohnungslosenhilfe und Migration sind hohe Kompetenzen vorhan-|
den, wie z. B. bei der Bahnhofsmission, KARLA 51, Schiller 25 und Kélteschutz, den Bera-
tungsstellen. Mimikity und Marikas, LOLLO Charloﬁe—von—Kimchbaum Haus, Teestubs
1 ,komm“—Streetwork sowie dem Evangehschen Beratungsdienst fiir Frausn (Stationdres Woh-
“Inen, Unterstitztes Wohnen, Beratungssiélie),

Bei Menschen mit Migrationshintergrund wird bei Bedarf auch an andere entsprechende Mlg-
rationsdienste vermittelt (z. B. Dienste der AWO oder der Caritas).

Per Ubergangshegleitungsdienst kooperiert mit den sozialen E nrichtungen, Lelstungstragern
und Diensten, die spezielle Hifen fir den Einzeifall erbringen. Darliber hinaus besteht elne
tenge Zusammenarbmt mit-den zustindigen Sozialblirgarh&usern, Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe sowie sonstigen Beratungsstellen. Er dient als Ansprechpartner far Vermieter,
_{inshbesondere fir die st&dtischen Wohnbaugesel[schaften bei auftretenden Problemen wih-
rend der ersten sechs Monate der Mietverhdltnisse. Der Ubergangsbeg]ettungsdzenst wird eng
mit der Bezirkssozialarbeit sowie mit kirchlichen und soziaten Einrichtungen im Viertel zusam-
menarbeiten und sich regelmaRkig austauschen, Bei Ziglgruppen mit weiteren spezifischen
Unterstlitzungsbedarfen sind geeignete Fachdienste hinzuzuziehen. im ,Verbundsystem Kas-
telburgstr.” sind besonders zu berUcksichtigen der Einbezug ven Pflegediensten und die Zu-

sammenarbelt mit Alters- bzw. Pﬂegehenmen

Wirtschaftlit:hkeit und‘Sparsamkeit |

Wirtschatftlichkeit / Sparsamkeit

Darsteliung des Flnanzkonzeptes, inshesondere mit Angaban zum Emsatz von Eigenmitieln, zur Elnbringung von’
Drittmiteln, Steflenschillsse! und Elnwerlungen

‘Die Finanzierung erfolgt im Rahmen einer Zuschussfinanz lerung durch die Stadt Manchen (s.
Anlage Kaosten- und Finanzierungsplan). Das Evangelische Hilfswerk sichert zu, wirtschaftlich
und sparsam zu haushalten und das Maf} des Notwendigen nicht zu fiberschreiten. Die Miet-
kosten fur die Biro- und Kinderbefreuungsrdume im Verbundsystem Kastelburgstr. sind noch

nicht ermittelt. Der Kesten- und Finanzlerungsplan wird aktualisiert, sobald diese bekannt sind.

Darstel!ung der besonderen Eignung

Warum halten Sle lhre Trigerschatt flir die ausgeschriebenen I:mnchtung fdas ausgeschrrebenen Projeki fiir be-
-sondars gesignet?

Das Evangeiische Hilfswerk Minchen eignet sich als Trager der Betreuung fior wohnungslose
Haushalte in Beherbergungsbetrieben aus mehreren Griinden ganz besonders;

Zum einen besitzt das Evangelische Hilfswerk ~ im Tragerverbund’ mit der Inneren Mission
Munchen ~ jahrzehntelange Erfahrung im Berelch der Wohnungslosenhilfe, Uber die Teestube
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Jkomm"—Streetwork bestehen hohe Kompetanzen im Berelch der Arbeit mit wohnungslosen
Menschen sowie in der soz%alraumorlentlerten Arbeit im Stadtviertel (Streetwork im Gemain-

‘| wesen),

Mit dem Evangelischen Beratungsdiénst fir Frauen und dem Frauehobdach KARLA 51 verfugt
das Evangelische Hilfswerk zudem Uber Jangjéhrige Erfahrung und Kompetenzen in der Arbeit
mit wohnungslosen Frauen sowie Frauen mit Kindern.

Als Anbieter von Nachsorgeangeboten (Pravention & Nachsorge, WBB Wohnen-Beratung-
Betreuung, lntagratlonshllfen fir Frauen, etc.) verfligen wir uber langjdhrige Erfahrungen und
Kompetenzen in der Nachsorge.

Spezifische Kenntnisse und Erfahrungen mit der Beratung in Beherbergungsbetrieben und in
der Ubergangsbegleifung konnten durch die 2014 erdifnete Emnchtung LOLLO Chariotte—von- ‘
Kirschbaum-Haus bereifs erworben werden.

Die hervorragende Zusammenarbeit mit st4dtischen und anderen Wohnbaugeseltschaften
haban in der Vergangenheit schon dazu beigetragen, dass neue Projekte ‘entwickelt und auf-
gebaut werden konnten (z. B. Lebensplétze fiir Frauen, Kompetenziraining Wohnen, ambulant
betreutes Einzelwohnen fiir junge, haftentiassene Méanner). Dadurch ist es dem Evangelischen
Hilfswerk Munchen méglich, immer wieder Haushalte in Wohnungen dieser Wohnbaugesell- :
schaften zu vermitteln,

Im Verbundsystem Kastelburgstr kénnen diese Ressourcen und Kompetenzen zusammenge-
fishrt werden, um wohnungslose Familien méglichst zaitnah und nac:hhalt:g {wieder) in geeig—
neten Anschlusswohnraum zu vermitteln,

Uber die tragerelgene Schuldnerberatung liegen Kompetenzen in der Beratung verschuldeter
Haushalte vor. Bei Bedarf kann unblirokratisch an diese vermittelt werden.

| Vor allem durch die Beratungsangebote im Kélteschutz und in Schiller25 konnten wir professi-

onelle Kompetenzen im Bszug auf Arbeit mit Migranten erwerben und sind daruber hinaus mit
den Migrationsdienstén in MOnchen sehr eng vernetzt.

Das Evangelische Hilfswerk Munchen verfugt Uber ein differenziertes Hllfesystem ambufanter
sowle stationdrer Wohnformen. Es beteiligt sich im Verbund mit den anderen Trigern det|.
Wohnungslosenhilfe am Abbau von Wohnungslosigkeit in Minchen. Zudem entwickelt es fort-
laufend richtungsweisende Konzepte zur Verbesserung der Lebensiage von Biirger/-innen in
sozialen Schwiengkelten

Die Mdarbezter/—mnen im Evangehschen Milfswerk bilden sich ragelméRig weiter. Ste sind uber~
wiegend langjdhrig in der Wohnungslosenhilfe tatig und verfigen tiber umfassende Kenntnisse
des Minchner Hilfesystems, dessen Entwicklung und Strukturen., Dadurch werden auch per-
sonelle Synergieeffekts ermdgllcht wie ko[legiale Beratung und Austausch we:t Ober die ein-
zelne Dienststelle hinaus.

Das Evangelische Hilfswerk hat sich zudem im Fachbereich der Wohnungslosenhnfe als zu-
verldssiger, kompatenter und kooperativer Partner der Landeshauptstadt Mtnchen erwiesen.

Mlnchen, 02.02,2016

Ort, Datum ' Unterschrift Yettretungsberechitiatel
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F‘@mms wiiYizige ik

Lanc.:;m‘am!!aa%n SUHRY Mlnchan
Tl 089/120091-340 - Fax 083/126081-349




: ISclentology-Organisatron \Ierwendung von Schutzerklﬁrungen
“bel der Vergaba dffentlicher Auftrﬁge ' .

=Bekanntmachung der Bayerxschen Staats_regierung )
) \fom 29, Oktob_er 1996 Nr, 476»2—1'51 {(AIMBL 8.701, StAnz. Nr. 44)

Die Sclentoiogy-Organrsat:on in allen lhren Erscheanungsformen ist eine Veremlgung, die unter
. dem Deckmantel einer Religionsgemeinschaft wirtschaftliche Ziele verfolgt und den einzelnen

- miftels rucks:chtslos_ eingesetzter psycho- und sozjaltechnologischer Methoden einer totalen
: in_ner_en und ;‘iuﬂeren Kontrolle unterwirft, umihn _fur ihrq Ziela 2u instrumentaiisieran.

o Auf Grund ‘dar Jetzigen Erkenntmsiage ist davon auszugehan dass ein nach der Technologae von
L. Ron Hubbard geflihrtes Unternehmen als Bestandtell der Gesamtorganisation Scientology zu
-betrachten Ist. Ein derartiges Unternehmen Obernimmt die Verpflichtung, die Technologie von L.

- Ron Hubbard und die ideciogie von Scientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der

. Gessllschiaft als allgemeines Gedankengut zu etablieren. Dadurch droht auch 8ffentlichen

o Steiien bel Geschéiftskontakten eine Infiltration und Ausfnrschung durch Scientology. ‘

Um dleser Gefahr wirksam begegnen zu kéfinen, Wii’d bsstlmmt

Von Auftragnahmem ist bei der Vergabe ﬁffenthchar Dlenstleistungsauftrége in den nachfolgenden
‘Fallen bel dor Aufiragsvergabe eine Schutzerklarung gemap Anlage zu vetlangen, die bei

.. Annahme des Angebots Vertragsbestandteil wird, Schutzerklérungen sind zuldssig und notwendig, -

‘um bei solchen Vertragsverhaltnissen die Zuverfésslgkelt und lestungsféhigkelt des
Auﬂragnehmers abzuklaren dig ' S

- Mcgllchkelten zur Emﬂussnahme auf die Orgamsatlon c!es Vertragspartners oder

o -seme Beschaftlgien eroffnen

- ein besonderes Vertrauensverhéltnis voraussetzen oder

- dle foenlegung von wesenthchen internen Vorgangen und Daten gegeniber dem
Vartragspartner etfordern.. _

Schutzerklarungen komimen demnach regelméfsig h folgenden Vertragsverhalinissen in Betracht:

Unternehmensberatung, Personal- und Managementschulung, Fortb:ldungs« und
Vortragsveranstaltungen, Softwareberatung, -entwickiung und -pﬂege Prnjaktentwmklung und
-steuarung, Forschungs- und Untersuchungsauftrage

5 .
Die Nlchtabgabé der Erk!érung oder die Abgabe einer wissenschattlich falschen Erklﬁrung hat den

Ausschluss von dem laufenden Vergabeverfahren zur Folge.

Erwelat sich nach Vertragsschluss dass eine wissentlich falsche Erkiirung abgegeben oder gegen

. mit der Erklarung eingegangene Verpfhchtungen verstoflen wurde, so ist der Vertrag aus
wichtigem Grund chne Einhaltung einer Frist zu klindigen.




4,
Deh kommunalen Auftraggebem und den sens’ugen der Aufsicht des Freistaates Bayern
unterliegenden juristischen Personen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu

verfahren. Das gleiche gil flir die Empfanger von Zuwendungen des Freistaates Bayemn, wenn die
Zuwendungen flr Maltnahmen nach Nummar'l gegeben werden,

5,
Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 1996 In Kraft



Anlagé

Schutzerkisrung

..........................

- Zum Angebal . ’.S(Z.'lﬂ &‘- ....... \/g;r'o '*-%Av . l'.(ﬂ, 5}‘6U0 i iﬁ{\}

1. Erklarung Zum Vergabevetfahren

Der Bewerber/Bister nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erk!arung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Etkidrung den Ausschluss’ von diesem
Vergabeverfahren zur Folga hat..

2. Erkiarung for den Fall der Zuschlagsertellung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwirtig sowie wéhrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubhard nicht ahwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
‘nach dieser Technologie besucht und Beschéftigie oder sonst zur Erfillung des Vertrags
eingesetzte F'ersonen ksina Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen [dsst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur Erflllung des Vertrags eingesetzten Personen die
Technologie van L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreltet oder Kurse

. oder Seminare hach dieser Technologie besucht.

2. 2 ' ‘
Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erflllung des Vertrags emgesetzte Personen von

- der weiteren Durchfiihrung des Vertrags unverziigiich auszuschlieffen, die wahrend der

Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Techhologie besuchen, :

2.3 ' ' ‘

Die Abgabe einer mssenthch faischen Erklarung nach Nummer 2.1 sowle ein Verstoll gegen die |
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund -
ohne Emha]tung siner Frist, Weltergehande Rechte des Auﬂraggebars bleiben unberliht.

gVéDat um.,, 0‘2 OQ ‘Q‘a AL

nelieches Hilfswerk Minshe | - 3
. ds!Gemazr*mét?im GmhH | '
andshuiarAllop.38h -5 5
Btmmyabuﬂmwwﬁf %f’j& %}m"h"ﬂ des Bowerhers/Bieters |

" Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerklarung wn‘d auf die Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 28. Oktober 1996 verwiesen.
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