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Die im Betreff genannte Beschlussvor!age wurde dem Personal- und Organtsatlonsreferat mlt
E-Mail vom 03.05.2017 zur Stellungnahme bis 12.05.2017 zugeleitet.

Es handelt sich um eifen Empfehlungsbeschluss in dem Kapazatatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werden. Zudem soll eine Steile entfristet werden.

k)

1 Aufgaben

1.1 Fachstelle fiir Biodiversitit
Sicherung der biologischen Vielfalt in Miinchen '
Erarbeitung von Konzepten 2ur Blodlversﬂatsstrategie und des Bjodlversntatsmonitorlngs sowie
deren Umsetzung }

3

1.2 Verwaltungs unterstutzung ‘ ' :
. Verwaltungsunterstlitzung im Bereich der Abtellung Gesundheits- und Umweltbenchterstat-
" tung, Nachhaltlge Entw:cklung, Umweltplanung, Ressourcenschutz ‘

2 Geltend gemachte Kapazitatsmehrbedarfe
2.1 Stelienentfristung ' .

1 VZA fir SB Umweltplanung der Fachrxchtung Technischer Dienst (4 QE)
(Ste[le Nr. A421 564/E 13, derzeit befristet bis 30.06. 201 8) flar die Aufgaben unter Zn‘fer 1.1.

2.2 Stellenschaffung '

1 VZA fir eins Vorzlmmerkraft der Fachrichtung Verwa[tungsdlenst (2 QE) fur die Aufgaben
unter Zn‘fer 1.2. '

3 Beurtei!ung des geitend gemachten Stellenbedarfs

31 Ergebms
Jl .
Das Personal- und Qrganisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sichersteilung der Fi-

K nanzrerung der Klnftig geltend. gemachten Stellenkapazitaten dem Grunde nach der Be-
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schiussvoriégeZu. . - : : .
Das Personal- und Organisationsreferat empfiehit den Beschluss -hinsichtlich der Entfristung -
der Stelle - einer Beschlussvolizugskontrolle zu unterziehen, um die Effekte der Stellenzu--

schaltung darzustellen. ' ‘
3.2 BeQrﬁndung:

3.2.1 Entfristung der Stelle Nr. A421564 o

Der Erhalt der biologischen Vielfalt (d. h. der Biodiversitat) gehért zu den zentralen Herausfor-
derungen des 21. Jahrhunderts. Biodiversitatsschutz ist integraler Bestandteil von Nachhaltig-
keitsstrategien auf internationaler, Bundes- und Landesebene. Kommunen tragen eine hohe"
Verantwortung fur den Erhalt und die Férderung biologischer Vielfalt. ‘ .
‘Das Referat fir Gesundheit und Umwelt wurde mit Beschiuss vom 03.1 2.2013

(08-14/V 13467) beauftragt ein Konzept zur Biodiversitét zu entwickeln.

Aufgaben der Stelle: - , o ‘ R

Als Erstes wurden ein Grundkonzept fiir die Strategie konzipiert und 16 Handlungsfelder defi-
niert, welche die Grundstrategien ,Naturerbe sichern’, Naturerbe pflegen, Verluste optimal
kompensieren®, Vielfalt gestalten”, _Bewusstsein fordern” und _Konsens schaffen” weiter kon-
kretisieren. ‘ o ' : L T .
Dieses Konzept muss noch weiter entwickeit und Handlungsstrategien zur'Umsetzung erstellt
werden, - . . o :
" Fur diese Aufgaben hat das Referat far Gesundheit und Umwelt eine Stelle zum 01.05.2014
aus Referatshudget befristet his.30.09.2017 einrichten lassen. Da die Stelle erst zum .
'01.07.2015 besetzt werden konnte, wurde die Befristung bis zum 30.06.2018 verlédngert.

Nach den Ausfihrungen des Referates fur Gesundheit und Umwelt konnten von dem Inhaber
der Stelle die umfangreichen Aufgaben bisher nur teilweise hearbeitet werden: Zudem hatte -
sich gezeigt, dass die Aufgabensteliungen Daueraufgaben bléiben werden, da Minchen weiter
wachst und immer mehr Fliachen versiegelt werden. : o Lo
Die noch notwendige Umsetzung der Strategie, das Biodiversitatsmonitoring (dass flr sich be-
reits eine Daueraufgabe darstellt) und die umfangreichen Fachstellungnahmen fir das Referat
fir Stadtptanung und Bauordnung im Rahmen von Bebauungsplanverfahren, begrinden nach-
vollziehbar den tiber den 30.08.2018 hinausgehenden Stellenbedarf.

Einer Entfristung der Stélle kann daher zugestimmt werden.

* Hinsichtlich des Umfangs (1 VZA) und aufgrund der Uberwiegerid planérisch, konzeptionellen
Aufgabensteliungen, empfiehlt das Personal- und Qrganisationsreferat die Aufriahme in die

Beschiussvollzugskontrolle, um die Effekte und Ziele darzustellen, die mit der Stellenkapazitat- .
erreicht wurden. ' o : _ '

3.2.2 Stellenschaffung Vorzimmerstelie , :
Durch die Umorganisation der Hauptabteilung Umwelt in die zwei Hauptabteilungen Umweit-
vorsorge und Umweltschutz hat sich eine neue Struktur.in der Hauptabteilung Umweltvorsorge
ergetien. Die Hauptabteilung besteht aus 2 Abteilungen (UVO 1- Gesundheits- und Umwelt-
berichterstattung, Nachhaltige Entwickiung, Umweltplanung, Ressourcenschutz mit 30,56 VZA
(Plan-)Stellen und UVO 2 - Klimaschutz, Energie, E-Mobilitat) mit Abteilungsleitungen in |
BesGr: A 16, Fir die Abteilung UVO 1 wird eine Vorzimmerstelle beantragt.

Die Notwendigkeit einer Vorzimmerstelle ist gegeben. Der Stellenschaffung kann zugestimmt
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‘werden
Ferner bitten wir den Vortrag Wle folgt zU erganzen:

Das Personal- und Organ:satlonsreferat ISt als Querschmttsreferat der Landeshauptstadt M{n-
chen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
. sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.-

Das POR wird den sich durch diese Besch]ussvorlage ergebenden zusatzllchen Aufwand zZu
“gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen. - -
" 'Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuflgen.

" Die Stactkammerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellunignahme.




