Datum: 18 0817 Personal- und

Telefon: 0 233-30783 Organisationsreferat
Telefax; 0 233-67968 Organisation
POR-P3.23

Stellungnahme zur Beschlussvorlage Konzept zur Ernahrungsbildung an den allgemeinbil-
denden Schulen und beruflichen Schulen®
(Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20/ VV 09574)

Bildungsausschuss am 25.10.2017
Vollversammlung am 23.11.2017

An das Referat filr Bildung und Sport

Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 14.09.2017 zur Stellungnahme bis 25.09.2017 zugeleitet.

Es handelt sich um einen Empfehlungsbeschluss, der eine Darstellung des Konzeptes zur Er-
néhrungsbildung an den allgemeinbildenden und beruflichen Schulen einschlieRlich der Um-
setzungsmafnahmen enthéalt und in dem Kapazitdtsmehrbedarfe geltend gemacht werden.

1. Aufgabe

Der gemaR der Sitzungsvorlage neu einzurichtenden Stelle soll die Wahrehmung von Koordi-
nierungsaufgaben der Erndhrungsbildung iber den Geschéftsbereich Allgemeinbildende

_Schulen hinaus in enger Absprache mit dem Geschéftsbereich Berufliche Schulen obliegen.
Dieser Aufgabenbereich umfasst sowohl strategisch-koordinatorische Aufgabeninhalte als
auch Schulungs- und Beratungsleistungen. Die Schulungs- und Beratungsleistungen beinhal-
ten die schulspezifische Situations- und Problemanalyse der Ernahrungsbildung vor Ort, die
darauffolgende Erarbeitung eines auf die Schule angepassten Beratungs- und Schulungsan-
gebots sowie die eigentliche Schulung.

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.

2. Geltend gemachter Kapazitdtsmehrbedarf
Stellenschaffungen

1,0 VZA firr eine Koordinatorin/einen Koordinator der Fachrichtung Sonstiger Dienst (3. QE).
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3.'Beurteilung des Kapazitidtsmehrbedarfs
Ergebnis

Zu den in der Sitzungsvorlage dargestellten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der geltend gemachten Stellenkapazitaten der Beschlussvorlage zu.

- Die Effekte der geplanten Kapazitatsausweitung sollten jedoch tberprift werden. Der Be-
schluss unterliegt insoweit der Beschlussvollzugskontrolle.

Begriindung

Der in der Sitzungsvorlage dargestellte Kapazitatsmehrbedarf sind dem Grunde nach nach-
vollziehbar. Eine detaillierte Uberpriifung durch das Personal- und Organisationsreferat ist je-
doch nicht méglich, da z. B. der Mehrbedarf fur die strategisch-koordinatorischen Aufgabenin-
halte der Stelle auf Schatzungen der Dienststelle beruht. Da fur diese planerisch-konzeptionel-
le Aufgabensteliung eine Stellenbemeéssung im engeren Sinne nicht zweckméRig und zielfth-
rend ist, sollten die Effekte, die durch die Einrichtung einer Stelle fir Koordinierungsaufgaben

der Ernghrungsbildung erzielt werden, aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates im

Rahmen der Besdhlussvollzugskontrolle Oberpruft werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass Aussagen in der Sitzungsvorlage in Bezug auf die Stellen-

bewertung unter dem Vorbehalt einer abschlieBenden Priifung durch das Personal- und Orga- .

nisationsreferat stehen.

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméRig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das Personal- und Organisationsreferat wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergeben--
den zusatzlichen Aufwand zu gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.

Dr. Dietrich
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