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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-Recht/FZE
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-Recht/FZE

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Forderung freier Trager der Wohlfahrtspflege; Zusatzlicher Férderbedarf im Sozialreferat;
Sammelbeschluss 2023

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Sozialreferat hat im Rahmen seiner laufenden Uberwachung der Bezuschussung von Projekten
bzw. Einrichtungen freier Trager festgestellt, dass bei einigen der geférderten Projekte bzw.
Einrichtungen dringender Mittelbedarf im Haushausjahr 2023 besteht. Dieser Bedarf ergibt sich zum
Teil daher, dass in den vergangenen 2,5 Jahren coronabedingt erhebliche Einsparungen im
Zuschussbereich vorgenommen werden mussten und die Zuwendungsnehmer*innen am Jahresende
entstandene Uberschisse zuriickzahlen mussten und diese somit nicht fiir einmalige zusétzliche
Forderbedarfe heranziehen konnten.

Das Sozialreferat fasst in diesem Beschluss samtliche zu erwartende Mehrbedarfe einzelner Projekte
bzw. Einrichtungen bis 50.000 € zusammen und will damit Leistungseinschnitte vermeiden. Das
Vorgehen hierbei orientiert sich am Sammelbeschluss flr das Jahr 2020 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /
V 01414, Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 19.11.2020). Die konkreten Bedarfe
koénnen erst nach dem Ruicklauf aller Zuwendungsantrage der freien Trager und deren Priifung durch
die Sachbearbeitungen benannt werden. Daher enthalt dieses Beschlussblatt einen groben Richtwert,
der sich in der Hohe am Sammelbeschluss fiir das Jahr 2020 orientiert und erst gegen Mitte/Ende des
zweiten Quartals 2022 konkretisiert werden kann.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

In der Regel dient der gemeldete einzelne Zuwendungsmehrbedarf der unverzichtbaren Deckung
erhohter bzw. gestiegener Projekt-/Einrichtungskosten.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Die Einzel- und Listendarstellungen der zu erhéhenden Projekt- bzw. Einrichtungszuwendungen
erfolgen im Rahmen der Erstellung der entsprechenden Beschlussvorlage. Diese sind der
Beschlussvorlage als Anlagen beigefiigt. Fur die Wirksamkeit der Beschlussvorlage (Vollzug der
Zuwendungsgewahrung) ist einheitlich der 01.01.2023 vorgesehen.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja (I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

243.395.900 €
(Haushaltsjahr 2020)

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 2.000.000 € = 2.000.000 €

2024 — 2027 : 2.000.000 € x 4 = 8.000.000 €

2023 —2027: 2.000.000 € x 2.000.000 € = 10.000.000 €

2023 (konsumtiv): 2.000.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv): 8.000.000 €
Gesamt (konsumtiv): 10.000.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

10.000.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 2.000.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 2.000.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen




2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Llja

[Inein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-F
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-GL-F

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umsetzung der Ergebnisse des AP3, dauerhafte Einrichtung einer Stelle bei S-GL-F zur
Implementierung des Controllings, Qualitats- und Risikomanagements

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Operationalisierung des Steuerungskreislaufs und der Instrumente erfolgt im Rahmen der
kiinftigen Steuerungslogik mit den dort festgelegten Eckpunkten beziglich Aufbauorganisation,
Prozesse, Aufgaben und Rollen. Das Fach- und Finanzcontrolling wird im Rahmen eines
geschlossenen Steuerungskreislaufes mit klar definierten Dialogformaten, verbindlichen Terminen und
festgelegten Berichtsformaten sichergestellt.

Der methodische Ansatz der ,Aufgabenorientierten Qualitatsarbeit”, der im Rahmen der Konzeptphase
des AP 3 angewendet und fir drei Produkte modellhaft erprobt wurde, ist kiinftig Grundlage der
Beschreibung von Ergebnis- und Prozessqualitat bei den jeweiligen Produktleistungen. Dieser neue
QM-Standard wird sukzessive auf samtliche Produktleistungen Ubertragen mit dem Ziel, fiir das
gesamte Referat dauerhaft einen ,Kontinuierlichen Verbesserungsprozess® (KVP) in der
Qualitatsarbeit sicherzustellen.

Das Grundkonzept ,Risikomanagement®, das im Rahmen des AP 3 fiir zwei Piloten modellhaft
erarbeitet wurde, dient als Grundlage fir die Etablierung professioneller Strukturen und Prozesse im
Sozialreferat.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begrundung:
Die Ergebnisse des AP 3 ,Controllen, Risiken, Qualitat“ werden dauerhaft im Sozialreferat umgesetzt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung ]

kurze Erlduterung:

Die Einrichtung der Stelle Nr. B425796/A14 (Projektleitung) erfolgte mit Beschluss (Sitzungsvorlage
Nr. 14-20 / V 06398) vom 28.06.2016 und letztmaliger Verlangerung per Beschluss (Sitzungsvorlage
Nr. 20-26 / V 01505) vom 19.11.2020 mit Befristung bis 31.12.2021. In 2022 erfolgt die Finanzierung
aus dem Budget des Sozialreferats. Aufgrund der dauerhaften Implementierung des entwickelten
Fach- und Finanzcontrollings, Qualitats- sowie Risikomanagements ist ein dauerhafter Bedarf der
genannten Stelle gegeben. Die Anbindung erfolgt im Geschaftsbereich Finanzen.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA 0 VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 1 VZA x 33.000 € = 33.000 €

2024 — 2027: 1 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 264.000 €
2023 — 2027 = 297.000 €

Arbeitsplatzkosten (Entfristung)

2023: 1 VZA x 800 € (einmalig) = 800 €

2024 — 2027: 1 VZA x 800 € x 4 Jahre = 3.200 €

2023 — 2027: 4.000 €

2023 (konsumtiv) = 33.800 €
2024 — 2027 (konsumtiv) = 267.200 €
Gesamt (konsumtiv) = 301.000€

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 301.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 33.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
0€

2.3.1 Einzahlungen




2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Xja

I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-GL-P/PM3, S-I-WH5 Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-GL-P/PM3

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Einfihrung eines referatsweiten Fallmanagements im Betrieblichen Eingliederungsmanagement
(BEM)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

§ 167 Abs. 2 SGB IX verpflichtet die Arbeitgeber, ein betriebliches Eingliederungsmanagement
einzurichten mit dem Ziel, die Arbeitsunfahigkeit der Beschaftigten mdglichst zu Gberwinden, erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorzubeugen und den Arbeitsplatz des betroffenen Beschaftigten im Einzelfall zu
erhalten. Bis 2023 ist das Sozialreferat verpflichtet, ein eigenes BEM-Fallmanagement einzurichten,
siehe Beschluss Nr. 14-20/V 15646 (VPA vom 11.12.2019)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:
Personalausweitung im Bereich des BEM-Fallmanagements

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Mit Beschluss Nr. 14-20/V 15646 werden die Referate aufgefordert, ein dezentrales Fallmanagement
im Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) einzurichten.

Nach der mehrjahrigen Erfahrung mit der DV-BEM hat sich gezeigt, dass sich der aktuelle stadtische
Weg (nahezu alleinige Zustandigkeit und Verantwortung flir das BEM-Verfahren bei den
Flhrungskraften) nicht als zielfiihrend erwiesen hat. Die erkannten Defizite (z. B. fehlende Neutralitat
und fehlende fachliche Ausbildung der Fihrungskrafte, Wirkungslosigkeit der Verfahren) werden durch
die Einflhrung eines professionellen, qualifizierten und neutralen BEM-Fallmanagements behoben.

Aufgrund einer stadtweit glltigen und mit dem POR, P 3 abgestimmten Personalbedarfsermittlung
werden fiir das Sozialreferat mindestens 3,8 VZA benétigt, darin enthalten ist ein Stellenanteil von 0,2
VZA fiir die stadtischen Dienstkréafte im Jobcenter. Da 1 VZA zum 01.01.2020 aus dem Pilotprojekt
vom POR an das Sozialreferat Gibertragen wurde, bendtigt das Sozialreferat noch 2,8 VZA (1 VZA in
A11/E10 und 1,8 VZA in A9/10 bzw. E9c) fiir die Sachbearbeitung im BEM-Fallmanagement. Das
Sozialreferat beantragt aber vorerst nur 1,5 VZA.

Die Stellen waren zum Eckdatenbeschluss 2021 anzumelden, Beschluss des VPA am 11.12.2019.
Aufgrund der Haushaltskonsolidierung konnten die Stellen jedoch nicht flir 2021 und 2022 angemeldet
und beschlossen werden und werden deshalb fiir 2023 angemeldet.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xja Ol nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 62.890 €




Personalkapazitaten in VZA

1,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 2.300 €
1.5 Refinanzierung/Kompensation
Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)
2. Finanzielle Auswirkungen
Personalkosten
2023: 1,5 VZA x 33.000 € = 49.500 €
2024 — 2027: 1,5 VZA x 66.000 € x 4 = 396.000 €
2023 — 2027 = 445.500 €
Arbeitsplatzkosten (neu)
2023: 1,5 VZA x 2.800 € (einmalig) = 4.200 €
2024 — 2027: 1,5 VZA x 800 € x 4 = 4.800 €
2023 — 2027: 9.000 €
Sach- und Dienstleistungen (CDMP)
2023: 1,5 x (4.500 € + 1.000 €) = 8.250 € (Ausbildung CDMP)
2024 — 2027: 1,5 VZA x 1,500 € x 4 = 9.000 € (Rezertifizierungen)
2023 — 2027: 17.250 €
2023 (konsumtiv) : 61.950 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 409.800€
Gesamt (konsumtiv) : 471.750 €
2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 471.750 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 61.950 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 49.500 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 8250 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 4.200 €
0€

2.2.2.4 Transferauszahlungen




2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraulRerung v. Finanzvermdégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Xlja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1

des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei

Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-GL-AV Kommunalreferat, Baureferat,
Vermieter GVG
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfiihrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sanierung des Standorts Orleansplatz 11

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen einer Generalsanierung sollen bestehende Mangel/Erneuerungen vor allem im SBH-Be-
reich behoben/vorgenommen werden. Schwerpunkt ist eine blrger*innenfreundlichere Situierung der
Infothek.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Aufgrund des Alters des Gebaudes gibt es u. a. Sanierungsbedarfe bei den Tlren, Béden,
Aufenthaltsbereichen. Hinzu kommen erforderliche Malinahmen zum Ausbau der Barrierefreiheit des
Gebaudes. Als Hauptstandort des Sozialreferats und Sozialbirgerhaus in einem, sollte der Standort
reprasentativ sein und in seiner Ausgestaltung auch bei der Umsetzung von inklusiven Standards mit
guten Beispiel vorangehen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:
S. 0.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja Ol nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Investitionskostenzuschuss (bauliche Sanierung)

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

0€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

3.000.000 €

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 3.000.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen 3.000.000 €
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit 0€




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja [1nein

[Iteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-AV/St

Beteiligung: S-SBH; S-11I-S/W/RV
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: ] Federfihrung: S-GL-AV

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Verlangerung der Befristung der VZA flir das Servicetelefon

1. Aufgabe:

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Durch die Corona-Pandemie wurde ein Mehrbedarf im Servicetelefon ausgeldst. Auch die Ukraine-
Krise flhrt zu einem erhohten Telefonaufkommen am Servicetelefon.

Es wird die Verlangerung der Befristung der VZA fiir das Servicetelefon aus dem Beschluss der
Vollversammlung des Stadtrates vom 16.12.2020 (Sitzungsvorlage Nr 20-26 / V 01691) beantragt.

Fir das Servicetelefon des Sozialreferats wurden 8,0 VZA in E8 und 1,0 VZA in E9c befristet bis 2023
eingerichtet. Die Anzahl der VZA setzt sich aus 3 VZA fiir die telefonische Beratung des Bereichs
Registrierung und Vergabe innerhalb des Amtes fiir Wohnen und Migration sowie 6 VZA fiir die
coronabedingten Mehraufwendungen des Servicetelefons zusammen.

Es wird beantragt die Befristung der 8,0 VZA in E8, sowie des 1,0 VZA in E9c um weitere 3 Jahre zu
verlangern.

Das Servicetelefon des Sozialreferats kann die gestiegene Anzahl an Anfragen, ohne personelle
Zuschaltung, nicht bewaltigen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Servicetelefon des Sozialreferats fiir die Sozialbiirgerhauser:

Mit Beschluss 14-20 / V 00321 vom 23.07.2014 wurde das Sozialreferat beauftragt ein zentrales
Servicetelefon einzurichten, um die Erreichbarkeit der Sozialblrgerhauser fur die Blrger sicher zu
stellen. Dazu wurden 14 VZA genehmigt. Mit dem Servicetelefon bekommen die Hilfesuchenden die
Moglichkeit eines niedrigschwelligen Zugangs zu allen Fachlichkeiten des Sozialreferats.

Das Servicetelefon des Sozialreferats stellt damit die telefonische Erreichbarkeit der
Sozialblirgerhauser sicher. Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe.

Servicetelefon des Sozialreferats fiir Wohngeld:

Mit Start des Servicetelefons am 09.03.2020 wurden zusatzlich die telefonischen Anfragen fiir S-11I-
S/WG (Wohngeldstelle) vom Servicetelefon Gibernommen. Die Corona-Krise hat das Antragsvolumen
und dadurch die Rickstande und damit verbundenen Biirger*innen Anfragen, fir Wohngeld
vervielfacht.

Auf Grundlage des Wohngeldgesetzes (WoGG) erfillt S-11I-S/WG eine Pflichtaufgabe. Deswegen ist
die Bereitstellung der telefonischen Erreichbarkeit fir Blirgeranfragen zu Wohngeld eine
Pflichtaufgabe.

Seit 01.08.2020 wurden die Anrufe fir S-11I-S/W/RV, Amt fir Wohnen und Migration — Sachgebiet
Registrierung und Vergabe, auf das Servicetelefon dauerhaft umgestellt, um dort die
Sachbearbeiter*innen von Anfragen zu entlasten. Die Erreichbarkeit fiir Burger*innen Anfragen wird
dadurch gesteigert und fur die Sachbearbeiter‘innen die Mdglichkeit geschaffen, Rickstande
abzubauen. Der prekare Wohnungsmarkt in Minchen und die steigende Anzahl von Biirger*innen,
welche Leistungen beziehen oder mit geringem Einkommen keine Chance auf dem freien
Wohnungsmarkt haben, erhéht die Anfragen zu sozial geférdertem Wohnraum.

Auf Grundlage des Wohnraumférderungsgesetztes (WoFG) erfullt S-111-S/W/RV eine Pflichtaufgabe.
Das Servicetelefon des Sozialreferats Gibernimmt darausfolgend eine Pflichtaufgabe.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung:

Die Corona Pandemie ist weiterhin anhaltend. Durch die aktuellen Auswirkungen der Corona Krise hat
sich der Beratungsbedarf von Minchner Bilrger*innen zu Leistungen aus dem Aufgabenspektrum des
Sozialreferats erhéht. Die Sozialblrgerhduser haben lhre Offnungszeiten reduziert und persénliche
Vorsprachen sind teilweise nur noch mit Terminvereinbarung méglich. Das Servicetelefon des
Sozialreferats ermdglicht den Birger*innen die notwendigen Beratungen und den direkten
telefonischen Kontakt zu den Fachlichkeiten in den Sozialblrgerhausern. Ein besonderer Augenmerk
liegt dabei auf die Vermittlung zur Bezirkssozialarbeit und das Erkennen und Priorisieren von Notféllen
(Kindeswohlgefahrdung, Gewalt in der Familie, usw.). Nach Abflachen der Corona Krise wird sich die
angespannte Situation fir Minchner*innen weiterhin auswirken und sich voraussichtlich erst
zeitverzogert entspannen.

Mit Start des Servicetelefons am 09.03.2020 wurden die Anrufe fir S-I1I-S/WG (Wohngeld) auf das
Servicetelefon umgeleitet. Dadurch sind die Sachbearbeiter‘innen von allgemeinen Anfragen, von
Anfragen zum Bearbeitungsstand und zum Zahlungsverlauf, entlastet. Mit Beginn der Corona
Pandemie hat sich die Menge der Antrage fiir Wohngeld massiv erhdht, was zu Bearbeitungs-
rickstédnden von tber 12 Monate fiihrte, dariiber hinaus wurden die personlichen Vorsprachen
eingestellt. Damit stiegen analog die telefonischen Anfragen der Biirger*innen. Eine Entspannung der
Situation bedarf eines langeren, derzeit nicht absehbaren Zeitraums.

Zusatzlich wurden ab dem 01.08.2020 die Anrufe fur S-111-S/W/RV (Wohnungsamt — Registrierung und
Vergabe von sozial geférdertem Wohnraum) Gbernommen. Die massiven Riickstande bei RV, das
knappe Angebot an geférderten Wohnungen und der standig steigende Bedarf an glinstigen
Wohnraum in der Landeshauptstadt Mlnchen, verscharft die Situation von wohnungssuchenden
Munchner*innen. Der dadurch entstehende Informationsbedarf der Blrger*innen generiert ein stéandig
wachsendes Anrufvolumen. Durch die Corona-Kontaktbeschrankungen wurden zudem die
personlichen Vorsprachen beim Wohnungsamt ausgesetzt. Das Servicetelefon stellt den telefonischen
Kontakt zu den Ratsuchenden sicher. Die Blrgeranfragen zu geférdertem, preiswerten Wohnraum
werden auf unbestimmte Zeit nicht zurtickgehen.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 934.890 €

Personalkapazitaten in VZA 15 VZA
(ohne Befristung, 1XE9C, 14xE8)

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten (Verlangerung der Befristung)

2023: 9 VZA x 33.000 € = 297.000 € (5 VZA 1.HJ + 4 VZA 2.HJ)
2024 — 2025: 9 VZA x 66.000 € x 2 = 1.188.000 €

2023 — 2027 = 1.485.000 €

Arbeitsplatzkosten (Verlangerung der Befristung)

2023: 9 VZA x 800 € (einmalig) = 7.200 €

2024 — 2027: 9 VZA x 800 € x 2 Jahre = 14.400 €

2023 - 2027: 21.600 €




2023 (konsumtiv) = 304.200 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 1.202.400 €
Gesamt (konsumtiv) = 1.506.600 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2025

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.506.600 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 304.200 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 297.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 7.200 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen




2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xlja [Inein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GL-GPAM
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-GL-GPAM

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Digitalisierungsmanager*in zur Umsetzung der Digitalisierungsoffensive im Sozialreferat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Fraktionen ,SPD / Volt — Fraktion“ und ,Fraktion Die Griinen - Rosa Liste® haben mit dem
gemeinsamen Antrag ,Digitalisierung vorantreiben und Digitalisierungsmanager*innen etablieren* (20-
26 / A 01547) die Referate beauftragt dezentrale Digitalisierungsmanager*innen zu etablieren.

Der Antrag greift die Entwicklungen auf, dass die Digitalisierung zunehmend fortschreitet und auch
enorme Chancen fir die Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft bietet. Dazu hat der Stadtrat auch
bereits eine Digitalisierungsstrategie verabschiedet. Weiter ist die Verwaltung aufgrund des Online-
Zugangsgesetzes verpflichtet, dass die Leistungen auch Uber einen digitalen Zugangskanal
angeboten werden. Durch eine konsequente und innovative Digitalisierung der Verwaltungsprozesse
soll die Stadt nach auf3en u.a. birgerfreundlicher werden. Gleichzeitig sollen die Mitarbeiter*innen in
der Verwaltung durch vereinfachte und digitalisierte Prozesse von Routinearbeiten entlastet und fir
abwechslungsreichere Aufgaben und den direkten Kontakt mit den Birger*innen freigespielt werden.

Das Sozialreferat will den Weg der Digitalisierung konsequent weiter gehen. Der*Die Digitalisierungs-
manager*in setzt mit seinen Aufgabenschwerpunkten genau da an, in dem sie*er u.a.
Digitalisierungspotenziale identifiziert, bewertet und die erforderlichen Mallnahmen aufgreift sowie
diese Potenziale auch zur Realisierung bringt. Weiter soll durch diese Aufgabe u.a. sichergestellt
werden, dass Synergien genutzt und ein kontinuierlicher Austausch mit anderen Referaten, dem IT-
Dienstleister etc. sichergestellt werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begrundung:

Die Digitalisierung wird die Stadtverwaltung in den nachsten Jahren massiv beschéaftigen. Durch die
fortschreitenden Entwicklungen und gesetzlicher Anderungen etc. ist weiter davon auszugehen, dass
auch immer neue Potenziale identifiziert werden kénnen. Es handelt sich aus diesem Grund um eine
Daueraufgabe.

Grundsatzlich ist die Aufgabe des*der Digitalisierungsmanager*in als freiwillige Aufgabe einzustufen.
Aufgrund des Online-Zugangsgesetzes ist das Sozialreferat jedoch verpflichtet gegentiber den
Bilrger®innen digitale Services anzubieten. Die beschriebene Aufgabe ist insofern die Grundlage fir
eine birgernahe Pflichtaufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Das Sozialreferat ist heute bereits damit beschaftigt, dass den Blrger*innen und Mitarbeiter*innen
digitale Services bereit gestellt werden. Der Umfang des Online-Zugangsgesetzes geht jedoch
deutlich Uber die aktuellen Aktivitaten und Anstrengungen hinaus. Auch die Erwartungen der
Birger*innen und Mitarbeiter*innen gehen aufgrund der bekannten Potenziale der Digitalisierung
deutlich Uber die aktuellen Projekte und Aktivitaten hinaus. Die aktuellen Projekte zeigen, dass digitale




Services sehr gut angenommen werden und umfassende Optimierungspotenziale (schnellere
Bearbeitung, Steigerung der Kundenzufriedenheit etc.) beinhalten. Aus diesem Grund ist die
Koordinierungsaufgabe eine teilweise neue, teilweise quantitative Aufgabenausweitung.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

[lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [1 (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 1 VZA x 33.000 € = 33.000 €

2024 — 2027: 1 VZA x 66.000 € x 4 = 264.000 €

2023 — 2027 = 297.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 1 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 2.800 €
2024 — 2027: 1 VZA x 800 € x 4 = 3.200 €

2023 —2027: 6.000 €

2023 (konsumtiv) : 35.800 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 267.200 €
Gesamt (konsumtiv) : 303.000€

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

303.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 35.800 €

33.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen




2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

Aufgrund weiterhin praktizierter Arbeit im Home Office und noch vorhandenen Arbeitsplatzen fiir
externe Unterstltzung, deren Einsatz unwahrscheinlich ist, wird von keinem zusatzlichen Arbeitsplatz

ausgegangen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-GE/BE, S-GE/CSR Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-GE/BE, S-GE/CSR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Zuschussausweitung Birgerschaftliches Engagement und Unternehmensengagement 2023

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Alle Mehrbedarfe einzelner Projekte deren Erfiillung einen wertvollen Beitrag in einer solidarischen
Stadtgesellschaft in Miinchen leisten.

Ebenso wie evtl. Neuantrage bzw. Zuschussausweitungen von Tragern die in der Férderung sind.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Das Sozialreferat fordert und unterstitzt das Bilrgerschaftliche Engagement und die Selbsthilfe
von Birger*innen in Mlnchen.

S-GE/BE und S-GE/CSR hat im Rahmen ihrer laufenden Uberwachung der 24 Projekte der freien
Trager festgestellt, dass fir einige der geférderten Projekte ein dringender Handlungsbedarf
beziglich der Férderung besteht. Aufgrund dieser Problemstellung hat S-GE/BE und S-GE/CSR
alle Mehrbedarfe einzelner Projekte zusammengefasst, deren Erfiillung einen wertvollen Beitrag
in einer solidarischen Stadtgesellschaft in Miinchen leisten und bei denen es gilt
Leistungseinschnitte zu vermeiden.

Diese 24 Projekte sind dabei Anlauf-, Beratungs- und Vermittlungsstellen, wie die Foérderstelle fir
Birgerschaftliches Engagement (FGBE), das Selbsthilfezentrum Minchen, die Freiwilligenagentur
Tatendrang, flnf Freiwilligenzentren der Caritas, das Netzwerk ,Willkommen in Minchen® der
Caritas, die Freiwilligenagentur ,Gute-Tat.de“, das Projekt ,Grunpaten®, das Zirkusprojekt Jojo,
das Projekt ,Lesezeichen®, das Projekt ,Mama lernt Deutsch®, der IBPro e.V., zwei Einrichtungen
fur das Freiwillige Soziale Jahr, der BRK Kreisverband Miinchen, Lichterkette e.V, die
Begegnungsstatte Johannes und Maria in der Au (JoMA) und die InitiativGruppe Projekt
,Burgerschaftliches Engagement®. AuRerdem arbeitet der Bereich mit Dein Minchen e.V. und
Integro e.V. eng zusammen, um Unterstitzungsangebote an den Bedarfen der Minchner*innen
bestmaoglich ausrichten zu kénnen.

In der Gesamtsumme belauft sich der laufende, jahrliche Mehrbedarf (Stand: 14.01.2022) auf
ca. 1.000.000,-- € dauerhaft ab 2023.

Achtung:
Die Gesamtsumme kann sich noch andern, da Zuschussnehmer, die sich bereits in der Regelforde-

rung befinden, ihre Antrage fiir 2023 laut den Bewilligungsbescheiden bis spatestens 01.04. des im
Antragszeitraum vorangehenden Kalenderjahres einreichen bzw. anpassen kénnen (= 01.04.2022 Ab-
gabefrist fur die Antrage 2023). Aulderdem konnten jederzeit Neuantrage im Sachgebiet Blirgerschaft-
liches Engagement von bisher nicht geférderten Projekten eingehen.

Finanzierungs(mehr)bedarf ab 2023ff.:
Bedarf an Zuschussmitteln fiir Ressourcen der Zuschussnehmenden gemaf Antragsstellung

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs




inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe []

gquantitative
Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:

Zusatzlicher Foérderbedarf und Deckung der Mehrbedarfe einzelner Projekte fur freie Trager im
Bereich Burgerschaftliches Engagement zur Sicherstellung des Leistungserhalts in 2023 ff..

In der Gesamtsumme belauft sich der laufende, jahrliche Mehrbedarf auf ca. 1.000.000 €

dauerhaft ab 2023 (Stand: 14.01.2022)

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja [l nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€
1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 5.000.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 1.000.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
0€

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten




2.2.2.4 Transferauszahlungen 1.000.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraulR3erung v. Finanzvermdégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-GE/BE Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-GE/BE

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Anpassung der Richtlinien der Forderung der Selbsthilfe im sozialen Bereich

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Forderung der Selbsthilfe im sozialen Bereich und muttersprachliche Angebote

TurnusgemaRer Beschluss zur Anpassung der Richtlinien, dabei wird der notwendige Mehrbedarf
aufgrund stetiger Budgetausreizung und Anpassungen aufgrund Anderungen von
Aufwandsentschadigungen mit umgesetzt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

In einem Grundsatzbeschluss des Stadtrates der Landeshauptstadt Miinchen aus dem Jahre 1985
wurden u. a. die Richtlinien der Landeshauptstadt Minchen zur sozialen Selbsthilfeférderung
beschlossen, um die soziale Selbsthilfeférderung dauerhaft einzurichten. Die Selbsthilfeférderung in
der Landeshauptstadt Minchen steht auf drei Saulen, dem Selbsthilfezentrum Miinchen, dem
Selbsthilfebeirat und einem eigenen Forderetat, der in den Richtlinien zur Férderung der Selbsthilfe im
sozialen Bereich definiert wird. In Miinchen existieren ca. 1.200 Selbsthilfegruppen. Dieser Bereich
starkt den Zusammenhalt und die Miinchner Stadtgesellschaft insgesamt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung ]

kurze Erlduterung:

Die Richtlinien der Forderung der Selbsthilfe im sozialen Bereich sind alle drei Jahre turnusgeman zu
Uberpriifen und anzupassen. Zu den redaktionellen Anderungen ergeben sich, nach Controlling durch
den Fachbereich Birgerschaftliches Engagement, auch finanzielle Anderungen. Im Bereich der
sozialen Selbsthilfeférderung ist der Anstieg der allgemeinen Kosten deutlich erkennbar. Die
Erhéhung der Betreuungskosten (in Analogie zum Mindestlohn) ergeben einen dringend bendtigten
Mehrbedarf um die Freiwilligen angemessen zu entschadigen. Die Selbsthilfeférderung inkl. der
Forderung der Muttersprachlichen Angebote werden von den Initiativen sehr gut angenommen.
Aufgrund der vielfaltigen Antrage wird das Budget jedes Jahr ausgeschopft und zum Teil mussten
Antrage wegen Budgetausreizung gekuirzt oder abgelehnt werden. Um eine dauerhafte
Unterfinanzierung zu vermeiden, wird eine Ausweitung in Héhe von 75.000 Euro empfohlen.

Bei Personalmehrbedarf: Kein Personalmehrbedarf
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja (I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 850.000 €




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 375.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 75.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 75.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumafinahmen 0€




2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja O nein

(lteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-I-AP
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-I-AP3

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Zuséatzliche Bedarfe im Bereich Senior*innen-Wohnen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

* Dauerhafte Sicherung der Miete ab 2023 der Seniorenbegegnungsstatte und der
Buroraume flr die psychosoziale Betreuung der Bewohner*innen der Senioren-
wohnanlage SchleiRheimer Stralle. Auftrag aus der Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /

V 03954 mit Beschluss der Vollversammlung vom 29.09.2021.
Zuschuss dauerhaft ab 2023 i. H. v.: 155.188 Euro (= 141.724 Euro + 9,5 % ZVK)
Gesamtzuschuss in 2023-2027 i. H. v.: 775.940 Euro (= 155.188 Euro x 5 )

+ Ubernahme der Mietkosten fiir die psychosoziale Betreuung der Bewohner*innen der
Seniorenwohnanlage Bad Gasteiner Stral’e nach Sanierung und Umbau.

Zuschuss dauerhaft ab 2023 i. H. v.: 9.570 Euro (= 8.902 Euro + 7,5 % ZVK)

Gesamtzuschuss in 2023-2027 i. H. v.: 47.850 Euro (= 9.570 Euro x 5)

+ Entfristung der Aufstockung der bestehenden 0,5 VZA um weitere 0,5 VZA des
Projektes Wohnen fur Hilfe im Sinne der Sitzungsvorlagen Nr. 14-20 / VV 08425 vom
23.11.2017 und ,Zeitgemale Wohnformen im Alter IV*, Sitzungsvorlagen Nr. 20-26 /
V 01538 vom 12.11.2020 und zuséatzlichem Mittelbedarf.

Zuschuss dauerhaft ab 2023 i. H. v.: 46.790 Euro
Gesamtzuschuss in 2023-2027 i. H. v.: 233.950 Euro

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

* Dauerhafte Sicherung der Mietkosten der Seniorenbegegnungsstatte in der SchleilRheimerstr.
laut Beschluss des SozA Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 03954 vom 23.09.2021 wurde nur die
Miete fur das Jahr 2022 genehmigt. Fir die Miete zzgl. 9,5 % ZVK ab 2023 werden dauerhaft
Mittel bendétigt. Die Kosten belaufen sich in 2023 auf 155.188 Euro und fir den gesamten
Zeitraum von 2023-2027 auf 775.940 Euro.

e Sanierung und Umbau der Raume der psychosozialen Betreuung der Altenwohnanlage Bad
Gasteiner Stralle, Sicherung der Mietkosten zzgl. 7,5 % ZVK dauerhaft ab 2023: Kosten
i. H. v. 9.570 Euro (8.902 Euro Jahresmiete und ZVK). Fiir den gesamten Zeitraum von
2023-2027: 47.850 Euro.




* Mit Beschluss der Vollversammlung, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08425, ,Wohnen im Alter II*
vom 23.11.2017 wurde eine bereits bestehende Stelle Soziale Arbeit in der Eingruppierung
E9b TvoD im Umfang von 0,5 VZA auf eine Vollzeitstelle aufgestockt. Die Aufstockung wurde
zunachst befristet bis 2022 und soll nun im Rahmen dieser Beschlussvorlage entfristet
werden. Zusatzlich zu dieser Stellen-Entfristung sollen auch die 3 Stunden/Woche der
Geschéftsfihrung (TV6D E 11) fir Wohnen flr Hilfe i. H. v. 5.015 Euro sowie die Honorar- und
Sachkosten i. H. v. 8.608 entfristet werden (nach Abzug von Eigenmitteln Euro des Tragers i.
H. v. anteilig 2.808 Euro). Die Erhdhung des Zuschusses i. H. v. 46.790 Euro aus
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08425 soll nun dauerhaft ab 2023 gewahrt werden. Die
Tarifsteigerungen sind und werden mit gesonderten Beschlussvorlagen bertcksichtigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):
Zuschuss soll erhéht werden.

Einzelsumme nach Projekt:
* Seniorenwohnanlage SchleiRheimer Strale: 88.811 Euro
» Seniorenwohnanlage Bad Gasteiner Strale: 70.705 Euro
*  Wohnen fir Hilfe: 34.553 Euro
Gesamtsumme aller drei Projekte: 194.069 Euro

194.069 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ 1 (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 211.548 €

2024 —2027: 211.548 € x 4 = 846.192 €
2023 —2027: 1.057.740 €

2023 (konsumtiv) : 211.548 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 846.192 €
Gesamt (konsumtiv) : 1.057.740 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

1.057.740 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023




2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 211.548 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 211.548 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Lja

[Inein

(lteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird




Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung)

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-I-AP
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:S-I-AP3

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Psychosoziale Betreuung in Altenwohnanlagen, Rahmenkonzept und Queer Quartier Herzog*in,
Wohnprojekt fiir LGBTIQ*-Senior*innen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
* Psychosoziale Betreuung der Bewohner*innen im Queer Quartier Herzog*in
(Kooperationsprojekt der MUNCHENSTIFT GmbH und der Miinchner Aidshilfe):
Im Wohnprojekt stehen ab Marz 2023 28 Wohneinheiten fiir LGBTIQ*-Senior*innen zur
Verfligung. S-l liegt ein Zuschussantrag fiir die psychosoziale Betreuung (analog der PSB in
den Altenwohnanlagen) vor, das ein Beratungsangebot fiir die beschriebene Zielgruppe unter
organisatorischer Anbindung an rosa Alter e. V. beinhaltet.

Die Hohe des Finanzierungsbedarfes ab Marz 2023 betragt einmalig 91.544 Euro [4.857,20
Euro/Monat Personal + 2.836,10 Euro/Monat Sach-/Mietkosten+ 730,86 ZVK) x 10 Monate +
16.000 Euro Erstausstattung - 8.698 Euro Eigenanteil]. Davon 48.572 Euro flr
Personalkosten, 28.361 Euro fur laufende Miet- und Sachkosten, 7.309 Euro ZVK (tragerseitig
angesetzt mit 9,5 % der Sach- und Personalkosten) sowie einmalig 16.000 Euro fur die
Erstausstattung abzuglich der vom Trager eingesetzten Eigenmittel in 2023 in Hohe von
8.698 Euro.

Ab 2024 werden jahrlich dauerhaft 96.035 Euro bendtigt (Ab 2014 Eigenanteil abweichend zu
2023 mit den dblichen 5 % Eigenanteil beriicksichtigt).

* Inder BV wird zugleich das Rahmenkonzept zur Betreuung von Miinchner Senior*innen in
Altenwohnanlagen bekanntgegeben, wie in der Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01538
LZeitgemale Wohnformen im Alter IV* mit Beschluss des Sozialausschusses vom 12.11.2020,
angekindigt. Hierfur besteht kein zusatzlicher Mittelbedarf.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begrundung:

Die Beratungs- und Unterstltzungsleistung kommt unmittelbar den Birger*innen im Wohnprojekt und
im Quartier zugute. Die Beratungs- und Unterstitzungsleistung ist dauerhaft im Wohnprojekt und im
Stadtviertel angelegt. Die Beauftragung der MUAH bzw. von rosa Alter e. V. ist durch die
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 00373 vom 22.07.2020 vorgegeben.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung ]

kurze Erlduterung:

Die psychosoziale Beratung ist mit dem bestehenden Rahmenkonzept Psychosoziale Betreuung von
Munchner Senior*innen in Altenwohnanlagen vergleichbar, hier zugeschnitten auf die Zielgruppe der
LGBTI*- Senior‘innen. Zusatzlich ist von der Leistungsanbieter*in die quartiersbezogene Beratungs-
und Unterstitzungsleistung geplant.

Bei Personalmehrbedarf:




Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja Ll nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

Neues Projekt. Noch kein Haushaltsansatz.

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

- Zuschuss einmalig in 2023 i. H. v.: 91.544 Euro [inkl. 16.000 Euro

fur die Erstausstattung]

- Zuschuss ab 2024 dauerhafti. H. v.: 96.035 Euro (8.424

Euro/Monat x 12 Monate - 5,0 %)

- Gesamtzuschuss in 2023-2027 i. H. v.: 475.684 Euro (= 91.544

Euro + 96.035 Euro x 4)

Transfer (Zuschuss)

2023: 91.544 € (einmalig)

2024 — 2027: 96.035 € (dauerhaft) x 4 = 384.140 €

2023 — 2027: 475.684 €

2023 (konsumtiv) : 91.544 €

2024 - 2027 (konsumtiv) : 384.140 €

Gesamt (konsumtiv) : 475.684 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 475.684 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 0€

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen




2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 91.544 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Uja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)




5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-I-AP
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:S-I-AP2

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausweitung des Sozialen Mittagstisches

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss der Vollversammlung vom 27.11.2019 ,Ausbau von Versorgungsangeboten und digitalen An-
geboten fiur altere Menschen® (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16075) wurde das Sozialreferat beauftragt,
das Angebot ,Sozialer Mittagstisch® weiter auszubauen, indem fir die Teilnahme von alteren Menschen mit
geringem Einkommen bei allen ASZ das Budget um 4.000 Euro auf 10.000 Euro und bei neun ASZ das
Budget um weitere 10.000 Euro erhéht wurde. Zudem erhalten sieben Einrichtungen der offenen Altenhilfe
(Altenhilfe Hasenbergl , Altenhilfe Rose-Pichler-Weg, Familienzentrum Trudering, Integriertes Wohnen, Pro-
menadentreff Trudering, Seniorentreff Neuhausen, die Mitterfelder [vorm. Altenbetreuung Kath. Familien-
und Altenpflegewerk]) finanzielle Mittel, um einen Sozialen Mittagstisch anzubieten und alteren Menschen
mit geringem Einkommen die kostenfreie Teilnahme zu erméglichen.

Die Stadtrats-Fraktionsgemeinschaft SPD/Volt hat am 09.10.2020 den Antrag Nr. 20-26 / A 00519 gestellt,
dass allen Senior*innen mit geringem Einkommen in allen Einrichtungen der offenen Altenhilfe die kosten-
freie Teilnahme am sozialen Mittagessen ermdglicht wird. Der Antrag fordert u. a. auch die Ausweitung des
Angebots auf Wohnen im Viertel und auf Seniorentreffs.

Dieser Antrag wird in der Beschlussvorlage ,Sozialer Mittagstisch fiir Besucher*innen der ASZ und in
weiteren Einrichtungen der offenen Altenhilfe* (IBeS Nr. 312/21) grundséatzlich behandelt und im Méarz 2022
dem Sozialausschuss vorgelegt.

Fir den Club 29 wurde mit Beschluss der VV, Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04117 vom 20.10.2021 festge-
legt, dass diese Einrichtung ebenfalls Mittagstisch anbieten soll. Das Sozialreferat wurde darin beauftragt,
die daflir dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel ab dem Jahr 2023 in Héhe von 5.000 Euro fur das Bud-
get zur kostenfreien Teilnahme fiir Besucher*innen mit geringem Einkommen im Jahr 2022 dem Stadtrat
zur Entscheidung vorzulegen.

Der Grundsatzbeschluss legt bereits die erforderlichen Kosten fir den Ausbau des Sozialen Mittagstisches
dar. Der Ausbau mit Finanzierung von 0,5 VZA fiir eine Hausassistenzkraft ist notwendig fiir sechs Senio-
rentreffs (ArcisstralRe, Konrad-Schulte-Haus, Plievierpark, Hasenbergl, SchleiBheimer Stral’e, Zaidman-
Seniorentreff) und das Seniorenwohnen Alt-Aubing.

Die Bereitstellung von jeweils 5.000 Euro als Mittagstisch-Budget fiir diejenigen Mittagstischgaste, die die
Voraussetzungen fir die kostenfreie Teilnahme erfillen, ist vorgesehen flr die sieben o. g. Einrichtungen,
den Club 29 und fur dreizehn Standorte von ,Wohnen im Viertel".

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Das Angebot der Teilnahme am ,Sozialen Mittagstisch® wird von vielen alteren Menschen wahrgenommen.
Im Jahr 2019 wurden in den ASZ und den sieben Einrichtungen der offenen Altenhilfe insgesamt 97.700
Mabhlzeiten ausgegeben. Im Jahr 2020 wurden trotz Einschrankungen durch die Corona-Pandemie 77.874
Mahlzeiten ausgegeben. Knapp die Haélfte der Senior*innen kommt fur die Kosten selbst auf.

Der Soziale Mittagstisch verkniipft Versorgung und Teilhabe und hat sich als wichtiger Turéffner fir die
Annahme weiterer Hilfen erwiesen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs




inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe []

gquantitative
Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Die Nachfrage fir die Teilnahme am sozialen Mittagstisch Ubersteigt die Kapazitaten der Angebote.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja [l nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 1.630.476 €

Zuschuss soll erhoht werden.

Einzelsumme nach Projekt:
*  Seniorentreffs:

Arcisstrale, Konrad-Schulte-Haus, Plievierpark, Hasenberg|

und zusatzlich(*) Heideckstralte* laufen gemeinsam unter

dem Projekt ,AWO Altenbetreuung“ und kénnen nicht

einzeln und/oder ohne die Heideckstralle* aufgelistet

werden; hilfsweise Summe Projekt ,AWO Altenbetreuung®:
534.376 Euro

Schleilheimer Stralle: 136.801 Euro
Zaidman-Seniorentreff: 250.000 Euro

»  Seniorenwohnen Alt-Aubing: 122.102 Euro

e 10 ,Wohnen im Viertel* Standorte: 369.600 Euro

e Club 29: 217.597 Euro
Gesamtsumme aller Projekte: 1.630.476 Euro

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Kosten fiir Hausassistenz ab 2023:

200.207 Euro (7 x 0,5 VZA in E 3 TV3D; dauerhaft jahrlich, inkl. ZVK)
Kosten fir Mittagstisch-Budget ab 2023: 113.900 Euro (21 x 5.000
Euro, konsumtiv dauerhaft jahrlich, zuzlglich ZVK)

Kosten ab 2023 fiir Hausassistenz und Mittagstisch-Budget inkl.
ZVK: 314.107 Euro (dauerhaft, konsumtiv)

Kalkulierte Kosten fur Ertichtigung der Kiichen (gemeint sind v. a. KU-
chenausstattungen, keine baulichen MaRnahmen) in 2023: 350.000
Euro (einmalig investiv)

Gesamtkosten in 2023: 664.107 Euro
Kosten 2023-2027: 1.920.535 Euro (5 x 314.107 Euro + 350.000
Euro)

Transfer (Zuschuss)

2023: 314.107 €

2024 — 2027: 314.107 € x 4 = 1.256.428 €

2023 —2027: 1.570.535 €

Baumafnahmen (Ertlichtigung der Kiichen, investiv)
2023: 350.000 €




2023 —2027: 350.000 €

2023 (konsumtiv+investiv) : 664.107 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 1.256.428 €
Gesamt (konsumtiv+investiv) : 1.920.535 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.570.535 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 350.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 314.107 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 314.107 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraul3erung v. Finanzvermdégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 350.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 350.000 €




2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermoégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmafRnahmen 0€

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja [Inein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-I-AP
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:S-I-AP2

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Unverzichtbare Bedarfe in der offenen Altenhilfe

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Fir folgende Einrichtungen der offenen Altenhilfe fallen ab dem Jahr 2023 zusatzliche Kosten
aufgrund von Mieterhéhungen oder Umzugs an einen anderen Standort an:

Das Projekt ,,Zusammen aktiv bleiben* nutzt fiir seine Angebote Raumlichkeiten im Erdgeschoss
und im 1. Obergeschoss der Rumfordstral’e 21a. Fur die Raumlichkeiten im 1. Obergeschoss hat der
Vermieter ein Mietangebot fiir die Zeit von 01.01.2022 bis 30.04.2026 gemacht, das eine jahrliche
Mehrbelastung bei der Miete in H6he von 12.804,36 vorsieht. Sollte der Trager die Finanzierung des
neuen Mietangebotes nicht sichern kénnen, missen die aktuellen Raume zum 31.03.2023
aufgegeben werden. Die erforderliche Erhdhung des Zuschusses betragt 12.000 Euro/Jahr. In der
Innenstadt neue Raume zu einem vergleichbaren oder niedrigeren Preis zu finden erscheint
aussichtslos. Im Jahr 2022 werden die Mietkosten aus vorhandenen Mitteln des Sozialreferats
finanziert.

Zuschuss(erhdéhung) ,Zusammen aktiv* dauerhaft ab 2023 i. H. v.: 12.000 Euro/Jahr
Zuschuss(erhdéhung) ,Zusammen aktiv* 2023-2027 i. H. v.: 60.000 Euro

Der Seniorentreff Neuhausen nutzt fir seine Angebote Raumlichkeiten in der Leonrodstr. 14b. Ab
Januar 2022 wird die Miete um 3.120 Euro jahrlich erhoht. Im Jahr 2022 werden die Mietkosten aus
vorhandenen Mitteln des Sozialreferats finanziert.

Zuschuss(erhohung) ,Seniorentreff Neuhausen® dauerhaft ab 2023 i. H. v.: 3.120 Euro/Jahr
Zuschuss(erhohung) ,Seniorentreff Neuhausen® 2023-2027 i. H. v.: 15.600 Euro

Die Seniorenborse nutzt Raume in der Rumfordstralle 23 und 25 und hat ab 2023 einen Mehrbedarf
durch Mieterhéhung in H6he von jahrlich 5.797,92 € plus 597,09 € ZVK, insgesamt 6.395 €.. Im Jahr
2022 greift die Mieterhdhung bereits ab Oktober, dies wird aus vorhandenen Mitteln des Sozialreferats
finanziert.

Zuschuss(erhohung) ,Seniorenbdrse” dauerhaft ab 2023 i. H. v. 6.395 Euro/Jahr
Zuschuss(erhohung) ,Seniorenbdrse 2023-2027 i. H. v. 31.975 Euro

ASZ Schwabing-West: Vor dem Hintergrund umfangreicher Neubaumafnahmen auf dem Caritas-
Gelande der Hiltenspergerstrale steht auch fir das ASZ Schwabing-West die Errichtung eines
Neubaus an. Durch den Abbruch der ersten Gebaude auf dem Gelande ist das ASZ betroffen (Saal,
Beratungsburos, Kiiche). Es wurde ein Ersatzstandort fir die Dauer der Baumalinahmen in der
SchleiBheimer Str. 161 gefunden, in den das ASZ Schwabing-West voraussichtlich Anfang des Jahres
2023 umziehen kann. Die in Frage kommenden Raume im Gebaude an der SchleilRheimer Str. 161
stehen derzeit leer. Es sind Umbaumalnahmen erforderlich, u. a. um die Barrierefreiheit herzustellen.
Die Kostenschatzung dafir betragt 307.900 Euro. (Eine vertragliche Regelung, die vorsieht, dass der
Eigentimer Umbaukosten zumindest anteilig zahlt, widerspricht der Planung, die von der
Fachabteilung mit der Caritas besprochen wurde. Es ist also ein weiteres Gesprach mit der Caritas
erforderlich. Gegebenenfalls muss das Beschlussblatt im Januar 2022 angepasst werden.) Zudem ist
ein Raumkostenbudget in Héhe von 48.820 Euro (jahrlicher Bedarf: 87.500 Euro abzlglich des
Raumkostenbudgets in Hoéhe von 38.680 fir den jetzigen Standort des ASZ Schwabing West)
zuziglich ZVK in Héhe von 3.662 Euro erforderlich.

Kosten ,ASZ Schwabing-West* (einmalig, investiv) in 2023 i. H. v.: 307.900 Euro (Umbau)

Kosten ,ASZ Schwabing-West* (dauerhaft, konsumtiv) ab 2023 i. H. v.: 52.482 Euro
(Raumkostenbudget + ZVK)

Kosten ,,ASZ Schwabing-West“ in 2023 (investivtkonsumtiv): 360.382 Euro

Kosten ,,ASZ Schwabing-West“ 2023-2027 i. H. v.: 570.310 Euro

Fir einen dauerhaft gesicherten Regelbetrieb der AuBenstelle Allach des ASZ Allach-




Untermenzing fallen dauerhaft zusatzliche Sachkosten in Hohe von 30.000 Euro an (Fremdreinigung,
Veranstaltungskosten, Werbemittel etc.), zuzlglich ZVK in Héhe von 2.250 Euro.

Kosten ,Aulenstelle ASZ Allach-Untermenzing“ ab 2023 dauerhaft i. H. v.: 32.250 Euro

Kosten ,AuRenstelle ASZ Allach-Untermenzing“ 2023-2027 i. H. v.: 161.250 Euro

Die Koordinierungsstelle fiir Freizeit und Kultur fiir altere Menschen in Miinchen (KOM) ist
derzeit in der Schwanseestral’e 16 -18 untergebracht, mit einer Kaltmiete von 9.922 Euro (zzgl. 7,5 %
ZVK = 10.666 Euro). Voraussichtlich in der ersten Jahreshalfte 2023 muss die Koordinierungsstelle
dort ausziehen, dementsprechend bendtigt sie ab 2023 ein Raumkostenbudget in noch nicht
bekannter Hohe.

Fir die Beratungsstelle fiir altere Menschen und Angehdrige des Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes in der Winzererstrale 47 lauft zum Ende des Jahres 2022 der Mietvertrag aus
(Raumkostenbudget: 15.477 Euro (zzgl. 7,5 % ZVK = 16.638 Euro). Das dann in den neuen
Raumlichkeiten erforderliche Raumkostenbudget ist ebenfalls noch nicht zu beziffern.

Fur die beiden letztgenannten Projekte und eventuelle noch nicht absehbare unverzichtbare Bedarfe
soll dauerhaft ein Betrag in Héhe von 100.000 Euro zzgl. 7,5 % ZVK, d. h.i. H. v. 107.500 Euro,
vorgesehen werden.

AuRerdem wird in dieser Beschlussvorlage die Blrgerversammlungsempfehlung Nr. 20-26 / E 00456
.Neubau eines Hauses fiir Senior*innen* der Blurgerversammlung des Stadtbezirkes 17 —
Obergiesing vom 26.10.2021 behandelt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die benannten Einrichtungen der offenen Altenhilfe kdnnen ihre Aufgaben nur wahrnehmen, wenn die
Miete firr die Raumlichkeiten gesichert ist und wenn grundsatzlich Raumlichkeiten zur Verfligung
stehen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung ]

kurze Erlauterung:

Auslaufen des Mietvertrags
erforderlicher Umzug

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja (I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 1.994.362 €

Zuschuss soll erhoht werden.

Einzelsumme nach Projekt:

e Zusammen aktiv bleiben: 183.341 Euro
» Seniorentreff Neuhausen 278.888 Euro
* ASZ Schwabing-West: 536.319 Euro

AuBenstelle Allach des ASZ Allach-Untermenzing:
545.798 Euro




» Koordinierungsstelle fir Freizeit und Kultur fir altere
Menschen in Minchen (KOM): 225.893 Euro
» Beratungsstelle firr altere Menschen und Angehdrige:

229.623 Euro

Gesamtsumme aller sechs Projekte: 1.994.362 Euro

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Kosten in 2023 fiir alle 0. g. MaBnahmen i. H. v.: 521.647 Euro
(12.000 Euro + 3.120 Euro + 6.395 Euro + 360.382 Euro + 32.250
Euro + 107.500 Euro)

Kosten 2023-2027 aller o. g. MaBnahmen i. H. v.: 1.376.635 Euro

[(521.647 Euro - 307.900 Euro)*5 + 307.900 Euro]

Transfer (Zuschuss)

2023: 213.747 €

2024 — 2027: 213.747. € x 4 = 854.988 €

2023 — 2027: 1.068.735 €

UmbaumaRnahmen (u.a. Herstellung Barrierefreiheit, investiv)
2023: 307.900 €

2023 —2027: 307.900 €

2023 (konsumtiv + investiv) : 521.647 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 854.988 €
Gesamt (konsumtiv + investiv) : 1.376.635 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.068.735 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 307.900 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 213.747 €
0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen




2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 213.747 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.3. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 307.900 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 307.900 €
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Uja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)




5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-I-Bl
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-I-Bl

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Festveranstaltung 50 Jahre Behindertenbeirat und 10 Jahre Koordinierungsburo zur Umsetzung der
UN-BRK

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Behindertenbeirat der Landeshauptstadt Minchen wurde im Jahr 1973 gegriindet und besteht im
Jahr 2023 bereits seit 50 Jahren. Er berat die Stadtverwaltung, die Politik und die Stadtgesellschaft zu
Fragen der Inklusion von Menschen mit Behinderungen und treibt die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in Miinchen erfolgreich voran. Das Jubildum dieser
ehrenamtlichen Interessenvertretung soll in Form einer Festveranstaltung begangen werden.

Ebenfalls im Jahr 2023 feiert das im Jahr 2013 vom Stadtrat beschlossene Koordinierungsbiro zur
Umsetzung der UN-BRK sein zehnjahriges Bestehen. Das Koordinierungsbiro begleitet erfolgreich
die Umsetzung von zwei referatsiibergreifenden Aktionsplanen zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen und entwickelt derzeit den dritten Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK.

Fir die geplante gemeinsame Festveranstaltung in Prasenz werden in 2023 (Oktober) mit ca. 300
Teilnehmer*innen einmalige Sachmittel in Hohe von 50.000 Euro bendtigt.
Die Sachmittel gliedern sich wie folgt auf:

- Saalmiete ca. 10.000 Euro

- Technik ca. 6.000 Euro

- Catering ca. 15.000 Euro

- Referent*innen Honorar + Reisekosten ca. 5.000 Euro

- Grafische Gestaltung Flyer o. a. ca. 3.000 Euro

- Gebardensprache ca. 3.000 Euro

- Leichte Sprache ca. 2.500 Euro

- Schriftdolmetschung ca. 2.500 Euro

- musikalische Begleitung ca. 3.000 Euro

ca. 50.000 Euro einmalig, konsumtiv in 2023

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Der Behindertenbeirat der Landeshauptstadt Miinchen vertritt erfolgreich die Interessen von ca.
150.000 Burger*innen Miinchens. Riickgrat des Behindertenbeirats sind die Gber 100 ehrenamtlich
engagierten Mitglieder und Expert*innen, die viel Zeit und Energie in die fachlich hochwertige Arbeit
des Beirats investieren. Die Begehung des 50 jahrigen Bestehens in Form einer Festveranstaltung
erscheint angemessen.

Es ist insbesondere auch im Interesse der Mlnchner Birger*innen und des Behindertenbeirats, dass
gleichzeitig das seit 10 Jahren bestehende Koordinierungsbiro zur Umsetzung der UN-BRK
gewdurdigt wird. Die Arbeit dieser Fachstelle ist auf kommunaler Ebene bundesweit einmalig.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs




inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe

gquantitative
Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:
Siehe oben. Einmaliger Mehrbedarf.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja [l nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

Neues Projekt/neuer Sachverhalt. Noch kein Haushaltsansatz.

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sach- und Dienstleistungen

2023: 50.000 € (einmalig)

2023 - 2027: 50.000€

2023 (konsumtiv) : 50.000 €

Gesamt (konsumtiv) : 50.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 50.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 50.000 €

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen




2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 50,000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdégen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Uja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)




5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-SIB
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-I-SIB/FA

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Reihe Miinchner Armutskonferenzen — Finanzierung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Juli 2020 haben die Stadtratsfraktionen SPD/Volt und die Griinen/Rosa Liste den Antrag Nr. 20-26 /
A 00236 ,Wir handeln gegen Armut — Minchner Armutskonferenz auf den Weg bringen*“ gestellt.
Ergebnis dieses Antrags ist, dass alle zwei Jahre eine Armutskonferenz stattfinden wird. 2021 fanden
zwei Konferenzen statt, die nachsten sind fir 2023, 2025 und 2027 geplant. Das Thema dieser
Konferenz steht noch nicht fest, hierflr wird in der Planungsgruppe ,Miinchen gegen Armut® ein
Vorschlag gemacht, der dann innerhalb der Verwaltung und mit der Politik abgestimmt wird.

Kosten in 2023: 50.000 Euro/pro Konferenz (einmalig)

Kosten 2023-2027: 150.000 Euro (= 3 x 50.000 Euro)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Auftrag des Stadtrats

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Armutskonferenzen fallen pro Armutskonferenz rund
50.000 Euro Sachkosten an. Dabei gehen wir von einer Prasenzveranstaltung aus.

- Catering fir rund 150 Personen: 6.000 €

- technisches Equipment (ggf. Videolbertragung aus dem Saal), Mietkosten Saal inkl. Wachdienst
u.a.: 15.000 €

- Referent*innen/Moderator*innen inkl. Reise-/Ubernachtungskosten: 10.000 €

- Sonstiges (z.B. Eventmanagement): 19.000 €

Hinweis:

In 2020 wurden einmalig 120.000 Euro fiir die Durchfiihrung der Armutskonferenz 2020 bereitgestellt
(zusatzliche Mittel). Nachdem diese in 2020 aber nicht stattfinden konnte und die Durchflihrung in
2021 nur online (zwei Veranstaltungen; Erwachsene und Kinder/Jugendliche) und damit deutlich
kostengtinstiger durchgefuhrt wurde, wurden die fiir 2020 bereitgestellten Mittel i. H. v. 120.000 Euro
fur 2021 wieder abgemeldet. Die Finanzierung der Kosten fur die Durchfiihrung 2021 erfolgte aus dem
eigenen Budget.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja (I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA




2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 37.339 €

37.339 Euro (= Ist 2021, da kein eigener Haushaltsansatz 2021)

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sachkosten

2023: 50.000 €

2025: 50.000 €

2027: 50.000 €

2023 - 2027: 150.000 €

2023 (konsumtiv) : 50.000 €

2024 - 2027 (konsumtiv) : 100.000 €

Gesamt (konsumtiv) : 150.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 150.000 Euro 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 150.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 50.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 50 000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€

0€




2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Lja

I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-I-WH 1
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-I-WH 1

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Hohe der Regelsatze nach dem Sozialgesetzbuch, Zwoélftes Buch (SGB XiIlI)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Anpassung der Regelsatze an die Preis- und Lohnentwicklung auf Grundlage der Regelbedarfsstufen-
Fortschreibungsverordnung der Bundesregierung. Festlegung eines ortlich abweichenden
Regelsatzes.

Schatzung der Kosten in 2023: 280.000 Euro

Schatzung der Kosten 2023-2027: 1.400.000 Euro

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Regelsatze werden bundesweit jahrlich der allgemeinen Preisentwicklung angepasst und durch
Verordnung festgelegt. Aufgrund der héheren Lebenshaltungskosten in Minchen gibt es hier auf
Grundlage eines wissenschaftlichen Gutachtens ortlich abweichende (hdhere) Regelsatze.

Die Festsetzung geschieht durch gesetzliche Legitimation (AVSG und stadt. Regelsatzfestsetzungs-
verordnung fur das 3. Kapitel SGB XIl und aus Griinden der Gleichbehandlung und
Leistungsharmonisierung durch aufstockende freiwillige Leistungen fir das 4. Kapitel SGB XII.

Die Anmeldung erfolgt vorsorglich fiir den Fall, dass durch die gesetzliche Regelsatzerhéhung eine
Anpassung des Aufstockungsbetrags (i. d. R. 1 Euro/Leistungsbezieher*in, bei 280.000
Leistungsbezieher*innen) notwendig sind.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlduterung:
Abweichung von bundesweit festgelegten Regelsatzen durch héhere regional geltende Regelsatze.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja Ol nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 4.864.500 €
Regelsatz Aufstockungsbetrag: 4.864.500 Euro (= Plan 2021)

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)
2023: 280.000 €

2024 — 2027: 1.120.000 €
2023 — 2027: 1.400.000 €

2023 (konsumtiv) : 280.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 1.120.000 €
Gesamt (konsumtiv) : 1.400.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.400.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 280.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 280.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.3. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€




2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen 0€

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Lja

[Inein

(lteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): AfSS, S-I-AP3 Personalreferat, Stadtkimmerei
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung: S-I-AP 3

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Alter werden in Miinchen - bedarfsgerechter Ausbau der BSA 60plus

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Bezirkssozialarbeit 60plus als eigener sozialer Dienst hat im Juli 2021 seine Arbeit aufgenommen
und ist fir alle Blirger*innen ab 60 Jahren ohne im Haushalt lebende Minderjahrige bzw. junge
Erwachsene, die JugendhilfemaRnahmen erhalten, zustandig. Zudem ist die Bezirkssozialarbeit
60plus fiir alle sogenannten ‘Mischhaushalte‘ zustandig, also Haushalte, in denen alle Personen Uber
18 Jahre alt sind bzw. keine JugendhilfemalRnahme (Zustandigkeit im SBH) erhalten und mindestens
eine Person Uber 60 Jahre alt ist.

Fur die Zielgruppe erbringt sie Leistungen in der Erwachsenen- und Altenhilfe incl. der Bearbeitung
von Gefahrdungsfallen, berat die BSA 0 — 59 und Kooperationspartner®innen zu fachspezifischen
Fragen der Lebenslage Alter und Pflegebedirftigkeit und ist Teil des fachspezifischen Netzwerks im
Sozialraum.

Die seit Beginn des Dienstes laufende Evaluation zeigt, dass das Ziel ,altere Menschen starker in den
Fokus nehmen und besser unterstlitzen® erreicht wird und die Fallzahlen in der BSA 60plus
kontinuierlich ansteigen. Von August 2021 (Umsetzungszeitpunkt) bis zum Januar 2022 stieg die Zahl
der laufend betreuten Haushalte von 1.432 auf 2.092 an, ein Plus von 46%. Die Zahl der bearbeiteten
Gefahrdungsfalle bei Menschen Uber 60 stieg von 160 auf 273 an, hier ist sogar ein Plus von 70 % zu
verzeichnen. Mit einem weiteren Anstieg in den kommenden Monaten und Jahren muss gerechnet
werden, da der zielgruppenspezifische Sozialdienst immer bekannter und dessen Unterstiitzungs- und
Hilfestellung immer starker angenommen wird.

Ein Ausbau der Personalressourcen in der BSA 60plus im Umfang von 12 VZA (1 VZA pro
Sozialblirgerhaus in S12 SueD ohne Arbeitsmarktlage Erzieher) ist deshalb unabdingbar. Den
Anforderungen an die fachliche Qualitat, die in Krisen notwendigen raschen Reaktionszeiten und die
Belastbarkeit der Mitarbeitenden kann andernfalls nicht entsprochen werden.

Der Ausbau muss im Vorgriff auf die bereits laufende Personalbedarfsermittiung (PBE) fiir die BSA
erfolgen. Im Einzelbeschluss wird Gber die laufende PBE informiert, im Rahmen der
Beschlussvollzugskontrolle wird (iber das Ergebnis der PBE berichtet bzw. der Personalbedarf
dargestellt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Fir die Zielgruppe erbringt die BSA 60plus Leistungen in der Erwachsenen- und Altenhilfe incl. der
Bearbeitung von Gefahrdungsfallen, berat die BSA 0 - 59 und Kooperationspartner*innen zu
fachspezifischen Fragen der Lebenslage Alter und Pflegebedurftigkeit und ist Teil des
fachspezifischen Netzwerks im Sozialraum.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:




Der Stadtratsauftrag zur Einrichtung eines kommunalen Sozialdienst fiir altere Menschen hatte zum
Ziel, diese Personengruppe starker in den Fokus zu nehmen und damit besser zu erreichen und
unterstltzen zu kénnen (vgl. Beschluss der Vollversammlung vom 23.11.2017, Sitzungsvorlage Nr.
14-20 / V 09899). Ein weiterer Auftrag war es, diese Veranderung ressourcenneutral umzusetzen. In
der Vorbereitungsphase war die Aufteilung des vorhandenen Personals auf Basis der Fallzahlen der
letzten Jahre vorgenommen worden. Von Anfang an gab es jedoch die Hypothese, dass der Fokus auf
die Zielgruppe zu steigenden Fallzahlen fiihren wiirde.

Um diese Hypothese und die Praktikabilitdt der entwickelten Konzepte zu Uberprifen, wurde die
Umsetzung des BSA-Projekts von Anfang an anhand quantitativen (auf Basis der SoJa-
Dokumentation) und qualitativen Kennzahlen im Rahmen von regelmafigen Qualitatszirkeln evaluiert.
Die Evaluation zeigt, dass das Ziel ,altere Menschen starker in den Fokus nehmen und besser
unterstitzen® erreicht wird und die Fallzahlen in der BSA 60plus kontinuierlich ansteigen. Von August
2021 (Umsetzungszeitpunkt) bis zum Januar 2022 stieg die Zahl der laufend betreuten Haushalte von
1.432 auf 2.092 an, ein Plus von 46 %. Die Zahl der bearbeiteten Gefahrdungsfalle bei Menschen
Uber 60 stieg von 160 auf 273 an, hier sogar ein Plus von 70 % zu verzeichnen.

Dies lasst darauf schliel3en, dass die zielgruppenspezifische Unterstiitzung der BSA 60plus wie
erwartet immer starker angenommen wird. Je mehr Menschen diese Mdglichkeit der Hilfestellung
kennen, desto ofter wird diese Leistung in Anspruch genommen. Es muss daher davon ausgegangen
werden, dass sich der positive Trend der steigenden Fallzahlen auch in den nachsten Monaten und
Jahren fortsetzt. Um dem Stadtratsauftrag und der verstarkten Hilfe-Nachfrage nach dieser Leistung
nachkommen zu kdnnen, ist eine personelle Verstarkung notwendig.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xlja I nein
Wird derzeit durchgefiihrt

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA 64,02 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 12 VZA x 33.000 € = 396.000 €

2024 — 2027: 12 VZA x 66.000 € x4 = 3.168.000 €
2023 — 2027 = 3.564.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 12 VZA x 2.800 € (einmalig+laufend) = 33.600 €
2024 — 2027: 12 VZA x 800 € x 4 = 38.400 €

2023 —2027: 72.000 €

2023 (konsumtiv) = 429.600 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 3.206.400 €
Gesamt (konsumtiv) = 3.636.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.636.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 429.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 396.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 33.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats




untergebracht werden?

Oja O nein teilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-I-SIB Personalreferat, Stadtkdmmerei
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-I-SIB

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personeller und organisatorischer Mehraufwand bei den Betreuungsvereinen durch die Reform des
Betreuungsrechts ab 01.01.2023

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Durch das Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts (BGBI | 2021, S. 882 ff.)
werden die Aufgaben der Betreuungsstelle wie auch der Betreuungsvereine zum 01.01.2023
maldgeblich erweitert sowie die Anforderungen an Berufs-, Vereins- und ehrenamtliche Betreuer*innen
signifikant erhéht.

Neben der Betreuungsstelle kommt auch den Betreuungsvereinen eine sehr wichtige Aufgabe im
Bereich der rechtlichen Betreuungen zu. Die Betreuungsvereine filhren Betreuungen fir Birger*innen,
die ihre Angelegenheiten nicht mehr selbst regeln kénnen (Vereinsbetreuer*innen). Weiterhin gehért
die planmafige Gewinnung ehrenamtlicher Betreuer*innen zu ihren zentralen Aufgaben. Zudem
erbringen sie fir diesen Personenkreis wie auch fir Bevollméachtigte Fortbildungsangebote und
Beratung bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Weiterhin klaren sie tiber Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfliigungen auf (Querschnittsarbeit). Verankert ist ihre Tatigkeit in § 1908f BGB.

Die Rucksprache mit den Leitungen der Minchner Betreuungsvereine hat ergeben, dass bei rd. 10
Vereinsbetreuer*innen ein entsprechender Qualifizierungsaufwand im Jahr 2023 anfallen wiirde mit
kalkulierten Kosten von 155.000 Euro insgesamt.

Durch Fluktuationen in den Folgejahren (Verrentung, durchschnittliche Fluktuation durch Abgange aus
diversen anderen Griinden) und Neueinstellung von Vereinsbetreuer*innen mit Qualifizierungsbedarf
wird fur die Folgejahre bis 2027 von einem weiterhin hohen, aber etwas gedrosselten Aufwand
ausgegangen. Von 2023 bis 2027 wird nach jetzigem Sachstand (nicht abgestimmter Entwurf der
RVO des BMJV) somit von einem jahrlichen Durchschnittswert von mindestens rd. 120.000 € pro Jahr
fur Qualifikationen zur Erlangung der erforderlichen Sachkundnachweise ausgegangen, somit also
600.000 € fur den 5-Jahreszeitraum.

Insbesondere die noch engere Anbindung der ehrenamtlichen Betreuer*innen an die
Betreuungsvereine wird dort im Bereich der Querschnittsarbeit auch einen gréReren Personalaufwand
mit sich bringen. Die Minchner Betreuungsvereine haben in den diesbeziiglichen Gesprachen mit
S-I-SIB dargelegt, dass alle Einrichtungen zusammen zusatzliche personelle Ressourcen im Bereich
der Querschnittsarbeit von 6 VZA zzgl. zugehoriger Sachmittel ab 2023 fiir erforderlich halten.
Der Zuwendungsbedarf aller Betreuungsvereine im Bereich der Querschnittsarbeit erhéht sich
dadurch um rd. 500.000 Euro pro Jahr (bisher rd. 925.000 Euro/Jahr).

Inwieweit diese Kosten im Rahmen der Konnexitat gegentiber dem Freistaat Bayern geltend gemacht
und erstattet werden kdnnen bzw. diese direkt vom Land Gbernommen werden, ist derzeit noch
ungeklart. Entsprechende Forderungen seitens des Bayerischen Stadtetages und Landkreistages
wurden nach unseren Kenntnissen bereits vorgebracht. Hinzuweisen ist in diesem Kontext auf die
neue Regelung in § 17 BtOG zur finanziellen Ausstattung der Betreuungsvereine. Danach haben
anerkannte Betreuungsvereine ,,Anspruch auf eine bedarfsgerechte finanzielle Ausstattung mit
offentlichen Mitteln zur Wahrnehmung der ihnen nach § 15 Absatz 1 obliegenden Aufgaben.
Das Nahere regelt das Landesrecht.” In § 15 Abs. 1 ist der Katalog der Querschnittarbeit definiert.
Hier ist aus Sicht der Fachabteilung der Landesgesetzgeber (endlich) gefordert, eine tragfahige
Regelung fir alle Beteiligten zu schaffen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe




Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begrindung:

Sofern eine volljahrige Person infolge einer psychischen Krankheit oder einer kérperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderung ihre Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht mehr besorgen kann,
bestellt das Betreuungsgericht eine/n rechtliche/n Betreuer*in (§ 1896 BGB).

Die Aufgaben der Betreuungsstelle sind bisher im Betreuungsbehdrdengesetz (BtBG) geregelt.
Insbesondere unterstitzt sie das Betreuungsgericht im Rahmen seiner Aufgaben nach dem
Betreuungsbehotrdengesetz (BtBG) bei der Abklarung des Sachverhalts, d. h. in der Regel
Sachverhaltsermittiung/SVE durch Hausbesuche und Erstellung einer qualifizierten Stellungnahme an
das Gericht sowie Vorschlag geeigneter Personen als Betreuer*in (ehrenamtliche Betreuer, Berufs-
oder Vereinsbetreuer. Der Mehraufwand fiir die Betreuungsstelle aus der Gesetzesneuregelung ist in
einem gesonderten Beschlussblatt dargestellit.

Die Aufgaben der Betreuungsstelle sind bisher im Betreuungsbehdérdengesetz (BtBG) gesetzlich
geregelt. Diese werden nun ab dem 01.01.2023 im neuen Betreungsbehdrdenorganisationsgesetz
(BtOG) mit zusatzlichen bzw. erweiterten Befugnissen und Zustandigkeiten verortet. Davon stark
tangiert sind ebenfalls die Betreuungsvereine, deren Aufgaben nun ebenfalls ins BtOG (§§ 14 - 18)
Ubernommen wurden, sowie ehrenamtliche und berufliche Betreuer*innen.

Auch das materielle Betreuungsrecht im BGB und das Verfahrensrecht im FamFG wird ab 2023
grundlegend modernisiert vor dem Hintergrund des Gebotes grotmdglicher Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen im Sinne von Artikel 12 der Un-Behindertenrechtskonvention..

Da es sich hierbei um keine freiwilligen sondern um gesetzliche Leistungen handelt, wurde von der
Erstellung eines Beiblattes abgesehen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung ]
Erlduterung:

1.3.1 Einfiihrung

Der zusatzliche organisatorische und personelle Mehraufwand aus der Gesetzesreform bei den von
der Landeshauptstadt Minchen geférderten 9 Betreuungsvereinen wird nachfolgend
zusammenfassend dargestellt. Allerdings ist derzeit noch unklar ist, inwieweit und in welcher Form der
Freistaat Bayern dabei in der Finanzierung mitwirkt. Entsprechende landesgesetzliche Regelungen
liegen aktuell noch nicht vor. Den Betreuungsvereinen obliegen nach dem § 15 BtOG Aufgaben Kraft
Gesetzes (Querschnittsarbeit) und gem. § 16 BtOG Aufgaben Kraft gerichtlicher Bestellung
(Vereinsbetreuungen). Fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der Querschnittsarbeit haben
anerkannte Betreuungsvereine einen Anspruch auf eine bedarfsgerechte finanzielle Ausstattung mit
offentlichen Mitteln. ,Das Nahere regelt das Landesrecht® (§ 17 S. 2 BtOG). Entsprechende
landesrechtliche Regelungen liegen jedoch derzeit (Stand 07.12.2021) noch nicht vor.

Die Betreuungsvereine sind wichtige Akteure im Betreuungswesen, die eine zweigleisige Funktion
einnehmen. Neben der Flihrung von Betreuungen sind sie tragende Saule in der Querschnittsarbeit ,
insbesondere in der Gewinnung, Beratung und Fortbildung ehrenamtlicher Betreuer*innen. Die
Vorschriften fiir die anerkannten Betreuungsvereine werden ab 2023 im BtOG geblindelt sein. Damit
wird auch die Relevanz der Vereine zum Ausdruck gebracht. Andererseits werden auch die
Anforderungen an die Vereine signifikant erhéht, was einen finanziellen und personellen Mehraufwand
zur Folge hat.

1.3.2. Mehraufwand bei den Betreuungsvereinen

1.3.2.1 Fortbildung/Qualifizierung fiir Sachkundenachweise zur Registrierung von
Vereinsbetreuer*innen

Gemal § 16 BtOG ist ein anerkannter Betreuungsverein verpflichtet, Mitarbeiter*innen zu

beschéaftigen, die fiir die Ubernahme von Betreuungen zur Verfiigung stehen. Die von der

Landeshauptstadt Minchen bezuschussten 9 Miinchner Betreuungsvereine flihren seit jeher auch




Betreuungen. In diesem Arbeitsfeld wird durch die Reform betrachtlicher zusatzlicher Aufwand
entstehen aufgrund der notwendigen zusatzlichen Qualifizierung von Vereinsbetreuer*innen aufgrund
der diesbezuglichen Rechtsverordnung des BMJV.

Auf der Grundlage des § 23 Abs. 4 BtOG bestimmt das BMJV ,durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Einzelheiten zu den Voraussetzungen der Registrierung
insbesondere die Anforderungen an die Sachkunde und ihren Nachweis einschlief3lich der
Anerkennung und Zertifizierung privater Anbieter von Sachkundelehrgangen sowie an die
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen. Davon erfasst sind neben den Berufs- auch die
Vereinsbetreuer*innen (nicht jedoch ehrenamtliche Betreuer*innen), die ab dem 01.01.2020 ihre
Tatigkeit aufgenommen haben. Berufs- und Vereinsbetreuer, die bereits vor diesem Stichtag tatig
waren haben Bestandsschutz und kénnen sich ohne diese Sachkundenachweise registrieren lassen.

Bisher liegt ein Entwurf dieser Rechtsverordnung vor, die S-I-SIB Uber das fachliche Netzwerk
»vertraulich® Ubermittelt wurde. Eine offizielle Zustellung Gber den Bayerischen Stadtetag ist hingegen
noch nicht erfolgt, da des sich noch um kein ,offizielles Papier handelt. Darin sind sehr umfangliche
Sachkundenachweise festgelegt, deren Beibringung in vielen Fallen nur mit entsprechenden
Nachschulungen méglich sein wird. Im Extremfall sind bis zu 10 wdchentliche bzw. mehrtagige
Module unterschiedlicher fachlicher Ausrichtung (Wirtschaft, Gesundheit/Krankheitsbilder, Sozialrecht,
etc.) zu durchlaufen. Bestimmte Berufsgruppen (z. B. Juristen, Sozialpadagogen) missen einzelne
Module aufgrund ihrer beruflichen Vorkenntnisse nicht absolvieren. Die Kosten eines Gesamtpaketes
sind derzeit noch nicht am Markt prasent, da die Verordnung noch nicht vorliegt. In der Fachwelt wird
von rd. 1.500 € pro Modul ausgegangen.

Die Rucksprache mit den Leitungen der Minchner Betreuungsvereine hat ergeben, dass bei rd. 10
Vereinsbetreuer*innen ein entsprechender Qualifizierungsaufwand im Jahr 2023 anfallen wirde mit
kalkulierten Kosten von 155.000 Euro insgesamt.

Durch Fluktuationen in den Folgejahren (Verrentung, durchschnittliche Fluktuation durch Abgange aus
diversen anderen Griinden) und Neueinstellung von Vereinsbetreuer*innen mit Qualifizierungsbedarf
wird fur die Folgejahre bis 2027 von einem weiterhin hohen, aber etwas gedrosselten Aufwand
ausgegangen. Von 2023 bis 2027 wird nach jetzigem Sachstand (nicht abgestimmter Entwurf der
RVO des BMJV) somit von einem jahrlichen Durchschnittswert von mindestens rd. 120.000 € pro Jahr
fur Qualifikationen zur Erlangung der erforderlichen Sachkundnachweise ausgegangen, somit also
600.000 € fur den 5-Jahrszeitraum.

1.3.2.2 Erweiterte Aufgaben im Bereich der Querschnittsarbeit der Betreuungsvereine

Auch die erweiterten Aufgaben bei der Unterstiitzung von ehrenamtlichen Betreuer*innen werden in
der Querschnittsarbeit zusatzlichen Personalaufwand und damit zusatzliche Kosten im
Transferbereich auslésen (Erhéhung Zuschussbedarf).

§ 15 BtOG regelt kiinftig die Aufgaben der Vereine Kraft Gesetzes. § 15 Abs. 1 BtOG enthalt den
Katalog der weitgehend bisher bereits bestehenden Tatigkeiten im Rahmen der Querschnittsarbeit
(planmafige Gewinnung ehrenamtlicher Betreuer*innen; Einfiihrung, Fortbildung, Beratung und
Unterstiitzung ehrenamtlicher Betreuerinnen sowie Bevollmachtigter bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben). Zusétzlich sieht die Neuregelung nun vor, dass die Vereine mit ehrenamtlichen
Betreuer*innen ab 2023 eine Vereinbarung liber eine Begleitung und Unterstiitzung bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben.abzuschlieRen haben. Bei ehrenamtlichen Fremdbetreuer*innen ist
dies Pflicht gem. § 22 Abs. 2 BtOG, Familienangehorige oder nahestehende Personen als Betreuer*in
kénnen eine solche Vereinbarung einfordern, missen aber nicht. Eine entsprechende Vereinbarung
beinhaltet auch, dass der Verein erklart, die Verhinderungsbetreuung fiir die*den ehrenamtliche
Betreuer*in zu ibernehmen. Dies macht Sinn, da gerade auch ehrenamtliche Betreuer*innen eine
solche temporare Entlastung bendtigen um dieses schwierige Amt Iangerfristig ausiiben zu kénnen.
Auch die Verpflichtung der*des ehrenamtlichen Betreuer®in zur regelmafigen Teilnahme an
Fortbildungen ist Inhalt der Vereinbarung. Dies wird kiinftig der Verein im Auge behalten muissen.
Hinzugekommen ist auch die Zustandigkeit, allgemein tber Patientenverfiigungen zu informieren
erganzend zu Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen wie bereits bisher.

Insbesondere die noch engere Anbindung der ehrenamtlichen Betreuer*innen an die
Betreuungsvereine wird dort im Bereich der Querschnittsarbeit auch einen gréReren Personalaufwand
mit sich bringen. Die Miinchner Betreuungsvereine haben in den diesbeziiglichen Gesprachen mit




S-I-SIB dargelegt, dass alle Einrichtungen zusammen zusatzliche personelle Ressourcen im Bereich
der Querschnittsarbeit von 6 VZA zzgl. zugehdriger Sachmittel ab 2023 fiir erforderlich halten.
Der Zuwendungsbedarf aller Betreuungsvereine im Bereich der Querschnittsarbeit erhéht sich
dadurch um rd. 500.000 Euro pro Jahr (bisher rd. 925.000 Euro/Jahr).

1.3.2.3. Erwartbare zusitzliche Gesamtkosten bei den Betreuungsvereinen

Fir Minchen ist zu erwarten, dass die Aufwendungen bei den Betreuungsvereinen und damit auch
der Zuwendungsbedarf in Folge der Gesetzesreform betrachtlich zunehmen. Auf der Grundlage der
momentan zur Verfiigung stehenden Informationen (fehlende Rechtsverordnung des BMJV zu
Sachkundenachweisen und fehlende Landesregelungen zur Finanzierung der Vereine und zur
Einrichtung von Modellprojekten bei der erweiterten Unterstiitzung) ist davon auszugehen, dass der
Neu- bzw. Mehraufwand bei den Minchner Betreuungsvereinen im Bereich der Qualifizierung der
Vereinsbetreuer*innen fir 2023 bei rd. 155.000 Euro und im Bereich der Querschnittsarbeit bei rd.
500.000 Euro fir zusatzliches Personal inclusive Sachkosten liegt, insgesamt also zusétzliche Mittel
von rd. 655.000 Euro zur Erfiillung der neuen gesetzlichen Regelungen notwendig sind. Diese
Kosten kdnnen die Betreuungsvereine aus eigener Kraft nicht tragen und auch die Méglichkeit zum
Einsatz von Eigenmitteln zur teilweisen Deckung der zusatzlichen Kosten ist nicht erkennbar. Dies
ergibt sich auch aus den Verwendungsnachweisen der letzten Jahre.

Aufgrund der zuvor dargestellten Aufgabenmehrungen bzw. Bedarfen bei den Miinchner
Betreuungsvereinen durch das BtOG ist eine Ausweitung der Zuschussansatze der bestehenden
neun Betreuungsvereine (Bayerische Gesellschaft flir psychische Gesundheit e. V., Diakonie
Minchen und Oberbayern - Innere Mission Miinchen e. V., H-Team e. V., Katholische Jugendfiirsorge
der Erzdiézese Miunchen und Freising e. V., Katholisches Jugendsozialwerk Minchen e. V.,
Kinderschutz Miinchen e. V., Betreuungsverein fir Minchner Blrgerinnen und Blirger e. V.
(Perspektive e. V.), Sozialdienst katholischer Frauen Miinchen e. V., Zukunft Hoffnung e. V.) seitens
der Fachabteilung S-1-SIB geplant. Auf diese Weise kann auf den bewahrten, vielfaltigen und
konstruktiven Strukturen aufgebaut werden und die zusatzlichen Aufgaben, welche eng mit den
bereits bestehenden verzahnt sind, kénnen fachkundig, effizient und wirtschaftlich umgesetzt werden.

Inwieweit diese Kosten im Rahmen der Konnexitat gegenliber dem Freistaat Bayern geltend gemacht
und erstattet werden kénnen bzw. diese direkt vom Land dbernommen werden, ist derzeit noch
ungeklart. Entsprechende Forderungen seitens des Bayerischen Stadtetages und Landkreistages
wurden nach unseren Kenntnissen bereits vorgebracht. Hinzuweisen ist in diesem Kontext auf die
neue Regelung in § 17 BtOG zur finanziellen Ausstattung der Betreuungsvereine. Danach haben
anerkannte Betreuungsvereine ,,Anspruch auf eine bedarfsgerechte finanzielle Ausstattung mit
offentlichen Mitteln zur Wahrnehmung der ihnen nach § 15 Absatz 1 obliegenden Aufgaben.
Das Nahere regelt das Landesrecht.“ In § 15 Abs. 1 ist der Katalog der Querschnittarbeit definiert.
Hier ist aus Sicht der Fachabteilung der Landesgesetzgeber (endlich) gefordert, eine tragfahige
Regelung fir alle Beteiligten zu schaffen.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 1.479.000 €

Zuschuss soll erhdht werden. Produktsumme der bisherigen Mittel
i. H. v. 1.479.000 Euro.

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
- Zuschussbedarf 2023 i. H. v.: 655.000 Euro




= 155.000 Euro (Qualifizierungsaufwand) + 500.000 Euro (zuséatzl.

personelle Ressourcen Betreuungsvereine, Sachmittel)

- Zuschussbedarf 2023-2027 i. H. v.: 3.100. 000 Euro
= 600.000 Euro (Qualifizierungsaufwand) + 5 x 500.000 Euro
(zusatzl. personelle Ressourcen Betreuungsvereine, Sachmittel)

Transfer (Zuschuss)

2023: 155.000 € + 500.000 € =655.000 €

2024 — 2027: 445.000 € + 2.000.000 € = 2.445.000
2023 — 2027: 3.100.000 €

2023 (konsumtiv) : 655.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 2.445.000
Gesamt (konsumtiv) : 3.100.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.100.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 655.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2 .4 Transferauszahlungen 655.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€




2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRRnahmen 0€

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem

und beweglichem Sachvermégen 0€
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Xja (I nein [ teilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/A
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-lI-KJF/A

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausbau der Fachpersonalstunden und der dauerhaften Sachkosten fiir das Familien- und
Beratungszentrum Familientreffpunkt Giesing (FTG)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Familien- und Beratungszentrum Giesing ist eine wohnortnahe, niederschwellige Anlaufstelle fir
Familien mit Kinder mit Schwerpunkt 0 bis 3 Jahren, in der Familienbildungsangebote zur Férderung
der Erziehung in der Familie (§16 SGB VIII) angeboten werden. Ein besonderer Fokus wird auf sozial
benachteiligte und auf erschopfte Familien, die Unterstliitzung bendtigen, gelegt.

Seit Februar 2019 konnte der FTG die neuen Raumen in der Pdllatstralie 15 beziehen. Die Angebote
in den neuen Raumen werden sehr gut von den Familien im Viertel angenommen. Aufgrund des Um-
zugs hat sich die Besucher*innenzahl des Familien- und Beratungszentrums erhéht. Personell st63t
das Familien- und Beratungszentrum, Familientreffounkt Giesing an seine Grenzen. Die pandemiebe-
dingten gesellschaftlichen Veranderungen zeigen sich auch vor Ort. Der Beratungs- und Unterstit-
zungsbedarf von belasteten und erschopften Familien steigt weiterhin stetig. Die erhéhte Nachfrage
bindet zusatzliche personelle Ressourcen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriundung:

Das Familien- und Beratungszentrum Familientreffpunkt Giesing bietet Familien im Wohnquartier viel-
faltige, bedarfsorientierte Angebote der Information, Begegnung, Bildung, Freizeitgestaltung, Alltags-
entlastung und niedrigschwellige Beratung und Begleitung, insbesondere fir benachteiligte und belas-
tete Familien und fir Familien mit Migrationshintergrund. Hiermit leistet es einen wichtigen Beitrag, die
Ziele, 'Starkung von Familien' und 'Integration von Menschen mit Migrationshintergrund' zu erreichen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Um den zusatzlichen Aufgabenbereich abzudecken, ist fiir 2023 ein personeller Ausbau des
Fachkrafteanteils im Umfang von einer Vollzeitstelle Soz-Pad. (S12/4) und eine 0,5 VZA Leitungsstelle
Soz.Pad. (S15/6) notwendig.

Beantragt werden daher ca. 111.000 € Personalkosten sowie 10.500 € Sachkosten.

Beantragt werden:

- 1 VZA Dipl.-Soz.P&d. (S12) 74.184,16 €
- 0,5 VZA Dipl.-Soz.P&d, Leitungsstelle (S15) 35.712,52 €
- Sach- und MafRnahmekosten 10.500,00 €

Summe zusatzlicher jahrlicher Férderbedarf 120.396,68 €

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja (I nein




1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 120.397 €

2024 — 2027: 120.397 € x 4 = 481.588 €

2023 — 2027: 601.985

2023 (konsumtiv) : 120.397 €

2024 - 2027 (konsumtiv) : 481.588 €

Gesamt (konsumtiv) : 601.985 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 601.985 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 120.397 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 120.397 €
0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023




2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdégen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Lja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1I-KJF/A
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:S-II-KJF/A<

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Partnerschaftsgewaltprogramm bei fehlenden Deutschkenntnissen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Beratungsangebot bei Partnerschaftsgewalt, auch im Rahmen des Sonderleitfadens zum Minchner
Modell des Amtsgerichts Miinchen, mit dem Fokus auf Tater*innen, die nicht ausreichend Deutsch
sprechen. Durch die Beratung in der Herkunftssprache oder das Hinzuziehen von Dolmetscher*innen
soll die hdusliche Gewalt auch in diesem Bereich gestoppt werden und ein passgenaues Angebot fiir
die betroffenen Blrger*innen geschaffen werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Bei hauslicher Gewalt geht man stets von einer (latenten) Kindeswohlgefahrdung aus. Aus diesem
Grund bedarf es passgenauer Beratungsangebote fiir alle Beteiligten/Betroffenen um dem
gesetzlichen Auftrag nach §§ 8a, 17 und 18 SGB VIII nachzukommen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

Die bestehenden Beratungsangebote im Bereich hausliche Gewalt decken nicht die zunehmenden
Bedarfe von nicht oder nicht ausreichend Deutsch sprechenden Biirger*innen ab.

Diese Bedarfe wurden aktuell akut sichtbar in verschiedenen Arbeitskreisen am Amtsgericht Miinchen
sowie durch die Aufgabenkritik der BSA.

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Das bisherige Beratungsangebot von MIM greift nicht fir Manner*, die keine oder nicht ausreichend
Deutschkenntnisse haben. Die Gewalt kann nicht gestoppt werden, das Gericht kann den
Sonderleitfaden nicht anwenden. Die BSA ist mit einer sehr aufwendigen Einzellfallbegleitung zur
Sicherstellung des Kindeswohl beschaftigt, passgenaue Beratungsangebote fehlen.

Aus diesem Grund soll ein zusatzliches Angebot entstehen, das Taterarbeit orientiert an den
Richtlinien der BAG Taterarbeit hausliche Gewalt in der Herkunftssprache oder mit Dolmetscher*innen
anbietet. Zusatzlich soll in diesen Fallen begleiteter Umgang an derselben Stelle angeboten werden.
Das Angebot sollte an eine bestehende Beratungsstelle angebunden sein.

Das Angebot soll mit einer Psycholog*innenstelle (E13; 88.950 €) sowie mit zwei
Sozialpadagog*innenstellen (S12; 2x74.680 €) sowie Sachkosten in Hohe von 5.000,-- € ausgestattet
werden. Das Angebot soll Gber ein TAV vergeben werden.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 243.310 €

2024 — 2027: 243.310 € x4 =973.240 €
2023 — 2027: 1.216.550 €

2023 (konsumtiv) : 243.310 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 973.240 €
Gesamt (konsumtiv) : 1.216.550 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.216.550 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 243.310 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 243.310 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
0€

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.




2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja (I nein (teilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1I-KJF
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:S-II-KJF/A

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Innovationsorientierte und praventive Arbeit mit sexuell grenzverletzenden Jungen* bis 13
Jahre

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

KIBS ist als Beratungsstelle auf Jungen* und junge Manner* spezialisiert, die sexualisierte Gewalt
erfahren haben. Nun soll des Angebot auch um das Projekt flir sexuell grenzverletzende Jungen*
erweitert werden. Durch die spezialisierte Beratung werden weitere Ubergriffe gestoppt, langfristige
Folgen verhindert und mogliche eigene Missbrauchserfahrungen aufgedeckt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Sexuell grenzverletzende Jungen*, deren Familie und professionellen Helfern steht nach dem SGB
VIII Beratung zu. Ebenso muss in diesem Fallen nach §8a SGB VIl die Kindeswohlgefahrdung
abgeklart werden. Durch dieses Projekt wird eine Beratungs- und Versorgungslicke in Minchen
geschlossen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

KIBS arbeitet bisher nur mit Jungen, die sexualisierte Gewalt erlebt haben. Es gibt in Miinchen eine
Versorgungsliicke von Jungen, die sexualisierte Gewalt austiben im hands-on und hands-off Bereich. Laut
Zahlen der Polizei wird diese Gruppe immer gréfier, so dass KIBS sein Angebot und das Projekt
sinterventionsorientierte und praventive Arbeit mit sexuell grenzverletzenden Jungen bis 13 Jahren in
Minchen® ausbauen moéchte. Die Arbeit bedarf inhaltlich eine andere Ausrichtung wie die Opferarbeit, so
dass dafur ein neues Konzept entwickelt wurde. Es beinhaltet eine Stelle fir ein*e Psycholog®in, eine Stelle
Soziale Arbeit sowie einen kleinen Stellenanteil fir die Leitung. Weiter fallen Sach- und Verwaltungskosten
an.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Keine Kompensation oder Refinanzierung moglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 218.700 €

2024 — 2027: 218.700 € x 4 = 874.800 €
2023 — 2027: 1.093.500 €

2023 (konsumtiv) : 218.700 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 874.800 €
Gesamt (konsumtiv) : 1.093.500 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.093.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 218.700 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 218.700 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.3. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€




2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen 0€

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Lja

[Inein

(lteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







203

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/A
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-lI-KJF/A

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Existenzsicherung und Professionalisierung des Familienzentrums der Ev.-Luth. Epiphaniaskirche in
Allach-Untermenzing

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das FAM (Familienzentrum in Allach-Untermenzing) besteht seit 1988 und wird rein ehrenamtlich
geflihrt. Dies ist in der heutigen Zeit nicht mehr leistbar. Deshalb werden 1,5 VZA SozP&d/bzw. Pad.
Fachkraft beantragt.

Zur Sicherung der bestehenden Angebote und um den gestiegenen Bedarf (Nachverdichtung des 23.
Stadtbezirks und gestiegene Anforderungen an Familien) gerecht zu werden, wird die
Professionalisierung dringend benétigt. 1,5 VZA SozP&ad/bzw. P&d. Fachkraft wurden bereits seit 2019
beantragt. Das Familienzentrum Allach st63t personell an seine Grenzen. Die Qualitat der Minchner
Familienzentren wird aufgrund des hohen Grads an Professionalisierung gewahrleistet. Der
Beratungs- und Unterstitzungsbedarf von belasteten und erschdpften Familien steigt weiterhin stetig.
Die erhohte Nachfrage bindet zusatzliche personelle Ressourcen. Die pandemiebedingten,
gesellschaftlichen Veranderungen zeigen sich auch vor Ort. Deshalb wird der Mehrbedarf von 1,5 VZA
beantragt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Das Familienzentrum Allach-Untermenzing bietet Familien im Stadtteil vielfaltige, bedarfsorientierte
Angebote der Information, Begegnung, Bildung, Freizeitgestaltung, Alltagsentlastung und niedrig-
schwellige Beratung und Begleitung, insbesondere fir Familien in schwierigen Lebenslagen. Hiermit
leistet es einen wichtigen Beitrag dafir, die Ziele ,Starkung von Familien und ,Inklusion in die Minch-
ner Stadtgesellschaft zu erreichen. Aufgrund der sehr stark angestiegenen Bedarfe der Adressat*in-
nen im Stadtteil, des starken Zuzugs sowie der Zunahme der familidaren Problemlagen wird zur Exis-
tenzsicherung eine Professionalisierung des Familienzentrums angestrebt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Das Familienzentrum Allach-Untermenzing ist eine wohnortnahe, niederschwellige Anlaufstelle fiir
Familien mit Kindern mit Schwerpunkt von 0 bis 3 Jahren, in der Familienbildungsangebote zur
Forderung der Erziehung in der Familie (§16 SGB VIIl) angeboten werden. Ein besonderer Fokus wird
auf Familien in schwierigen Lebenslagen und auf erschopfte Familien, die Unterstlitzung bendtigen,
gelegt.

Aktuell erhalt das FAM bereits eine Zuwendung i. H. v. 13.249 €. Im Antrag hierfur sind bereits
Kosten flr Personal (Minijobber*innen, Ehrenamtliche), Miete und Sachkosten enthalten. Der
Antrag 2023 belduft sich auf 99.486 €. In den Gesamtkosten wurden die Kosten fiir 2 x 0,5 VZA
SozPad (TVL 10/4) auf 70.316 € sowie fiir 0,5 VZA péad. Fachkraft (TVL 9/3) auf 22.843 €
beziffert. Aufgrund der personellen Ausweitung (Festanstellung padagogischer Fachkrafte)
ergeben sich auch erhdhte Sachkosten. Der Mehrbedarf betragt 86.237 €. Seitens des Tragers
werden 86.300 € angemeldet/beantragt.




Tragerantrag ab 2023:

99.486,00 €

davon Personalkosten ab 2023 (inkl. Beantragter Ausweitung):

134.409,00 €

davon Sachkosten ab 2023:

36.355,00 €

abzlglich Eigenmittel, erwirtschaftete Einnahmen, sonstige

Finanzierungen

-71.278,00 €

abzlglich bestehende Zuwendung:

-13.249,00 €

Mehrbedarf ab 2023

86.237,00 €

Mehrbedarf ab 2023 aufgerundet

86.300,00 €

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

[lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Keine Kompensation oder Refinanzierung méglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4)

Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 86.300 €

2024 — 2027: 4 x 86.300 € = 345.200 €
2023 — 2027 =431.500 €

2023 (konsumtiv): 86.300 €
2024 - 2027 (konsumtiv): 345.200 €
Gesamt (konsumtiv): 431.500 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

431.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€

0€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte




2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 86.300 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 86.300 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermoégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:




Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/A
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-lI-KJF/A

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Dringende Bedarfsdeckung Fachbereich Alleinerziehende

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Alleinerziehende sind massiv von Armut bedroht und betroffen, sie sind generell Mehrfachbelastungen
ausgesetzt, die Herausforderungen sind durch die Coronapandemie nochmal deutlich gréRer gewor-
den. Um Unterstiitzungsangebote in Mlnchen fur alleinerziehende Miitter, Vater und deren Kinder
bestmadglich zu gestalten, zu koordinieren und deren Bedarfen anzupassen, ist die Einrichtung einer
Koordinationsstelle fir diesen Fachbereich dringend notwendig. Insbesondere ist es wichtig, durch
bessere Unterstltzung, das Armutsrisiko und die Belastung alleinerziehender Mutter und Vater und
deren Kinder zu mindern.Fr eine bedarfsgerechte fachliche Aufstellung mit einem*r Koordinator*in
zum Thema Alleinerziehende wird 1 VZA Sozialpadagogik (TVSD S17 Stufe 5) benétigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriundung:

Der Fachbereich Alleinerziehende (AE) ist in Miinchen ein auRerst wichtiger Fachbereich. Die Einrich-
tung einer eigenen Koordinationsstelle fiir den Fachbereich Alleinerziehende im Stadtjugendamt wird
dringend bendtigt: Die Angebotslandschaft in Minchen ist gut, wichtig waren Koordination, Vernet-
zung und Bekanntmachung der unterschiedlichen Angebote, Einrichtungen, Dienststellen sowie weite-
re Bedarfsermittlungen, um die Lebenslagen fur die massiv von Armut betroffene und bedrohte Grup-
pe Alleinerziehender in Miinchen zu verbessern.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

Der Fachbereich Alleinerziehende (AE) ist in Minchen ein duf3erst wichtiger Fachbereich. Die
Einrichtung einer eigenen Koordinationsstelle flir den Fachbereich Alleinerziehende im
Stadtjugendamt wird aus folgenden Griinden dringend benétigt:

*  20% aller Haushalte mit Kindern in Minchen sind Alleinerziehenden-Haushalte

» Alleinerziehende in Miinchen sind zu mehr als 40 % von Armut betroffen

» Bedarfe waren immer schon da, sind aber durch die Coronapandemie massiv gestiegen

* Angebotslandschaft in Minchen gut, wichtig ware Koordination, Vernetzung und

Bekanntmachung der unterschiedlichen Angebote, Einrichtungen, Dienststellen

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Keine Kompensation oder Refinanzierung méglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 1 VZA x 33.000 € = 33.000 €

2024 — 2027: 1 VZA x 66.000 € x 4 = 264.000 €
2023 — 2027 = 297.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 1 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 2.800 €
2024 — 2027: 1 VZA x 800 € x 4 = 3.200 €

2023 —2027: 6.000 €

2023 (konsumtiv) : 35.800 €
2024 — 2027 (konsumtiv) : 267.200 €
Gesamt (konsumtiv) : 303.000€

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
0€

2.3.1 Einzahlungen




2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Xja

I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: nein

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: nein

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1I-KJF/A

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-II-KJF/JA

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Umgangscafé

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Umgangs-Café vom Verein fiir Jugendpflege und Jugendhilfe e.V. bietet Kindern und ihren Eltern
sowie anderen Bezugspersonen die Mdglichkeit von begleiteten Umgéangen in einem geschitzten Rahmen
an. Das Angebot stellt eine wichtige, niedrigschwellige Erganzung zu den bestehenden Angeboten dar.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Kinder haben nach § 1684 BGB ein Recht auf Umgang mit beiden Elternteilen, Kinder und ihre Eltern
haben nach § 18,3 SGB VIl hierbei den Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Der Verein fur Jugendpflege und Jugendhilfe e.V. bietet im Rahmen des Modellprojektes ,Umgangs-Café*
Kindern und ihren Eltern und anderen Bezugspersonen die Begleitung von Umgéangen an, sofern
» die Begleitung der Umgange vom Familiengericht angeordnet ist und
» die regularen Anbieter fir begleitete Umgange innerhalb von 14 Tagen mit der Umgangsbegleitung
aufgrund von Terminschwierigkeiten nicht beginnen kénnen.

Ziel des Modellprojekts Umgangs-Café ist es, fir Kinder, Eltern und anderen Bezugspersonen ein
niederschwelliges Angebot zu schaffen, Kontaktpausen und -abbriiche zwischen Kindern und ihren Eltern
oder anderen Bezugspersonen zu vermeiden und zeitnah begleitete Umgangskontakte fur Kinder zu der
umgangsberechtigten Person anzubieten. Hier stehen Anbahnung, Wiederherstellung oder Erhalt des
Eltern-Kind-Kontakts zu dem getrenntlebenden Elternteil oder anderen Bezugspersonen im Vordergrund.
Das Umgangs-Café kann sowohl zur Uberbriickung, bis bei einem anderen Trager freie Kapazitaten
verfugbar sind, als auch als niederschwelliges Angebot, um Umgange in einem geschitzten Rahmen zu
verstetigen, genutzt werden.

Die Kosten setzen sich wie folgt zusammen:

Personalkosten: 26.270 €

Sachkosten: 1.027 €

hiervon Eigenmittel: 1.770 €

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Transfer (Zuschuss)

2023: 25.527 €

2024 — 2027: 25.527 € x 4 = 102.108
2023 — 2027: 127.635 €

2023 (konsumtiv) : 25.527 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 102.108 €
Gesamt (konsumtiv) : 127.635 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 127.635 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 25.527 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 25.527 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
0€

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen




2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem

und beweglichem Sachvermdgen 0€
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Llja [1nein [teilweise

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) Jugendamt betroffene Referate:
(Bereich): S-1I-KJF/JA
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-II-KJF/JA

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sicherung der Angebote von Spielen in der Stadt e.V.

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Veranstaltungen, Mallnahmen und Modelle der Kinder- und Jugendkulturarbeit/kulturellen Jugendbildung
insbesondere im Bereich der Spiel-, Kultur-, Umwelt-, Sinnes- und Medienpadagogik.

Zum Leistungsspektrum gehoren:

Pop-ups — Mobile Kunst- und Spielaktionen

Festivals — Temporare Kunst- und Spielraume

Labs — Kontinuierliche Kunst- und Spielprojekte

Fortbildung, Qualitatsentwicklung, kommunale und Uberregionale Netzwerkarbeit
Produktentwicklung und -verleih

Spielen in der Stadt e. V. verfolgt das Ziel, dass alle Kinder und Jugendlichen, ungeachtet ihres sozialen
und kulturellen Backgrounds sowie kdrperlicher und geistiger Mdglichkeiten, mdglichst viele Gelegenheiten
und Raume haben, sich mit den Mitteln der Kunst und des Spiels mit der Welt auseinanderzusetzen und an
der Gesellschaft teilzuhaben.

Hervorzuheben sind hier die langfristigen kulturpadagogischen Projekte an Gemeinschaftsunterkiinften, die
Arbeit im Bereich lebendiger Erinnerungsarbeit mit kinstlerischen Mitteln in Zusammenarbeit mit dem NS
Dokumentationszentrums und die mobile Arbeit im 6ffentlichen Raum durch Formate, in denen Kinder und
Jugendliche zu Akteuren werden. Das Festival Rampenlichter, das bundesweit grofte und bedeutendste
Festival fur Tanz und Theater von Kindern und Jugendlichen, bietet dem kinstlerischen Schaffen von
Kindern und Jugendlichen eine 6ffentliche Plattform und verschafft dadurch den existentiellen Themen und
Anliegen der jungen Generation die dringend bendtigte Aufmerksamkeit und Wahrnehmung. Bei allen
Projekten werden die Jugendlichen an der Entwicklung, Begleitung und Durchfiihrung systematisch
beteiligt und inklusive Projektstrukturen aufgebaut und verstetigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Gemal dem gesetzlichen Auftrag hat die 6ffentliche Jugendhilfe dafir Sorge zu tragen, dass den
Bedurfnissen und Interessen der jungen Menschen und ihrer Familien Rechnung getragen wird (§ 80
Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe SGB VIII) und positive Lebensbedingungen
geschaffen werden (§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII).

Jungen Menschen sind zur Férderung ihrer Entwicklung die erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur
Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen der jungen Menschen ankniipfen und von ihnen
mitbestimmt und mitgestaltet werden

(§ 11 Abs. 1 SGB VIII).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Mit Teilung der Padagogischen Aktion in drei Trager erfolgte auch die Aufteilung der damaligen
Zuschuss-Summe auf diese drei Trager, einer von ihnen ist Spielen in der Stadt e. V. Nicht
berlicksichtigt wurde dabei, dass drei Trager/Einrichtungen fir ihre Infrastruktur insgesamt mehr Geld




bendtigen als einer. Dies wurde nie ausgeglichen. Hierzu kommt, das der Trager standig seine
Projekte weiterentwickelt und ausbaut bei gleichbleibender Zuschuss-Summe. Die neu- und
weiterentwickelten Projekte werden bisher durch akquirierte Mittel im sechsstelligen Bereich (2021:
436.000 Euro) finanziert.

So beantragt der Trager fir die Sicherung seiner Projekte dauerhafte Mittel in Héhe von jahrlich
250.000 Euro fiir Personal- und Sachmittel.

140.000 Euro sollen verwendet werden fiir Personal. Der Verein plant Stundenaufstockungen fiir die
Verwaltungskraft und die Fachkraft flr Technik. Des weiteren soll die Inklusionsstelle nach drei Jahren
Projektzeit verstetigt werden. Fiir den Bereich Offentlichkeitsarbeit und Akquise werden eine Stelle
und Honorarmittel gewtinscht.

Da ein Grof3teil der aktuellen Zuschuss-Summe fir die Infrastruktur benétigt wird, beantragt der
Trager weitere 110.000 Euro fiir Pop-Ups (mobile Kunst- und Spielaktionen) an 72 Tage. Die Pop-Ups
sind ein sehr nachgefragtes Format (u.a. von den Bezirksausschiissen), welches von Seiten der
Fachsteuerung als sehr unterstlitzenswert betrachtet wird.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja (I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 250.000 €

2024 — 2027: 250.000 € x 4 = 1.000.000 €

2023 — 2027: 1.250.000 €

2023 (konsumtiv) : 250.000 €

2024 - 2027 (konsumtiv) : 1.000.000 €

Gesamt (konsumtiv) : 1.250.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.250.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 250.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 250.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermoégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumaflnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Llja [Inein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelst?

4. Refinanzierung

4.1

des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Hohe in %:




4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/JA
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-II-KJF/JA

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
KJR-MusikMobil

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das KJR-MusikMobil wurde 2017 als neues musikalisches Bildungsangebot auf Radern fir die
Freizeitstatten des Kreisjugendrings Miinchen-Stadt ins Leben gerufen. Der Bus liefert als modular
aufgebautes Bildungsprojekt den Schwerpunkt Musik frei Haus in die Einrichtungen.

Der Bus ist je nach Bedarf unter anderem bestiickt mit Percussion-Instrumenten, Keyboards, Gitarren
und der notwendigen technischen Ausstattung fiir Hérspiel- und Musikproduktionen. Zudem geht es z.
B. um die Entwicklung von Texten fir eigene Lieder oder um Gesang, ob in einer Band, im Chor oder
auch Solo. Durch das KJR-MusikMobil sollen die Kinder, Jugendlichen und junge Erwachsene im Alter
zwischen 8 und 21 Jahren einen niedrigschwelligen Zugang zur Musik und dem praktischen
Musizieren erhalten. In Gruppen-, Einzel- und Ferienangeboten erhalten die Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen Einblicke in die vielfaltigen Bereiche der Musik.

Das KJR-MusikMobil bietet sowohl einfache ,Schnupper-Angebotstage” an (Musikerlebnistage, offene
Angebote) als auch regelmaRig stattfindende Workshops in einer Einrichtung (ggf. verbunden mit
spateren offentlichen Auftritten). Es kdnnen auch einrichtungsibergreifende Aktionen mit dem Ziel der
Zusammenfihrung der Ergebnisse zu einem Gesamtwerk entstehen, wie einem KJR-Chor oder einem
Orchester/Band. Auch Ferienangebote und Musikwochen sind eine Méglichkeit, musikalische Bildung
komprimiert zu vermitteln. Die niedrigschwelligen Angebote und Workshops werden stetig erganzt und
weiterentwickelt. Sie werden so konzipiert, dass sehr schnell erfahrbare Ergebnisse fir die
Teilnehmenden entstehen kdnnen. Vorkenntnisse in der Musik oder an einem Instrument sind dabei
nicht notwendig.

Im Rahmen der kulturellen Bildung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene konnte und kann
das KJR-MusikMobil die Angebotsstruktur der Freizeitstatten erfolgreich erganzen und insbesondere
den erweiterten Bedarf der kulturellen Bildung abdecken.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Gemal dem gesetzlichen Auftrag hat die offentliche Jugendhilfe dafiir Sorge zu tragen, dass den
Bedurfnissen und Interessen der jungen Menschen und ihrer Familien Rechnung getragen wird (§ 80
Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe SGB VIII) und positive Lebensbedingungen
geschaffen werden (§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII).

Jungen Menschen sind zur Férderung ihrer Entwicklung die erforderlichen Angebote der Jugendarbeit
zur Verfiigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen der jungen Menschen anknlpfen und von
ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden

(§ 11 Abs. 1 SGB VIII).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Die Foérderung des Projektes lber Drittmittel (Stiftungsmittel) 1auft Ende 2021 aus. Eine
Weiterfinanzierung durch den Kreisjugendring Miinchen-Stadt ist nicht méglich, die erforderlichen




Mittel sind im Budget nicht enthalten. Damit der Betrieb des KJR-MusikMobils nicht eingestellt werden
muss, erfolgt in 2022 eine Zwischenfinanzierung tber Projektmittel von S-1I-KJF/JA.

Benotigt werden laut Antrag ab 2023 dauerhaft Mittel in Héhe von jahrlich 82.238 Euro, davon sind
63.500 Euro fir Personalkosten (Sozialpadagog*in, 33 Std./Wo), 6.000 Euro fir Honorare und 12.738
Euro fiir Sachmittel (5.000 Euro fiir Busunterhalt, 2.000 Euro fir Materialkosten, 5.738 Euro fir

Verwaltung) vorgesehen.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Llja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Keine Kompensation oder Refinanzierung moglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 82.238 €

2024 — 2027: 82.238 € x 4 = 328.952
2023 —2027: 411.190 €

2023 (konsumtiv) : 82.238 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 328.952 €
Gesamt (konsumtiv) : 411.190 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

411.190 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€

0€

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit




2.2.2 Auszahlungen 82.238 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 82.238 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€

und beweglichem Sachvermdégen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Llja [1nein [teilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/JA

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-II-KJF/JA
Arbeitstitel geplanter Beschluss:

POP UP STAGE

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die POP UP STAGE ist das mobile Jugendkulturangebot des Kreisjugendring Miinchen-Stadt. Mit
einer mobilen, kleinen Biihne (ca. 25 gm) und entsprechender technischer Ausstattung bietet sie auf
dem Gelande von Einrichtungen der offenen Jugendarbeit oder auf 6ffentlichen Platzen in Miinchen
kulturelle Aktionen an. Die mobile Pop-Up-Blihne mit ihrer Licht- und Soundtechnik samt
Fachpersonal ermdglicht ein breites Angebot: von einer Neon-Party und Poetry Slam Uber Live-Musik
bis zu Rap-Workshops. Im Mittelpunkt stehen die Wiinsche der jungen Menschen und das Ausleben
ihrer kreativen Fahigkeiten.

Die POP UP STAGE richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene und soll ihnen ermdglichen,
sich niederschwellig und selbstbestimmt zu treffen, um kulturelle Angebote zu genielden und selbst zu
gestalten. Das Angebot ist gut durchflihrbar unter den aktuellen pandemiebedingten
Hygienevorschriften, aber auch in Zeiten nach der COVID-19-Pandemie, fir junge Menschen attraktiv.
Es findet dezentral statt und bietet ihnen Raum zur freien Entfaltung. Zudem ist es kostenfrei und soll
den Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Teilhabe am (Kultur-)Leben der Stadt in ihrem
Stadtteil ermoglichen und sie gleichzeitig sichtbar machen fir die Stadtgesellschaft. Die Verankerung
von erlebbarer Kultur in ihrem Stadtteil mit der Mdglichkeit, die eigene Kreativitat auszuleben, ist fir
junge Menschen von grofder Bedeutung. Sie erhalten die Gelegenheit, mit Kiinstler*innen in Kontakt
zu kommen und gemeinsam Dinge zu entwickeln.

Das mobile Jugendkulturangebot ist fiir Miinchner Jugendliche und junge Erwachsene konzipiert. Eine
Teilnahme kann unabhangig von sozialem Status, Herkunft und Bildungsgrad erfolgen. Alle Angebote
sind kostenfrei, barrierefrei zuganglich, niederschwellig und zielgruppenorientiert.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begrundung:

Gemal dem gesetzlichen Auftrag hat die offentliche Jugendhilfe dafiir Sorge zu tragen, dass den
Bedurfnissen und Interessen der jungen Menschen und ihrer Familien Rechnung getragen wird (§ 80
Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe SGB VIII) und positive Lebensbedingungen
geschaffen werden (§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII).

Jungen Menschen sind zur Férderung ihrer Entwicklung die erforderlichen Angebote der Jugendarbeit
zur Verfiigung zu stellen. Sie sollen an den Interessen der jungen Menschen anknlpfen und von
ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden

(§ 11 Abs. 1 SGB VIII).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die POP UP STAGE wurde in 2019 durch den Kreisjugendring Miinchen-Stadt konzeptioniert und
2020 das erste Mal durchgefiihrt.

Die POP UP STAGE bietet einen Rahmen, welcher das Ausleben von Individualitat und Kreativitat,
wie auch das Erleben von Respekt, Wertschatzung und Integration ermdglicht. Denn junge Menschen




brauchen besonders, aber nicht nur, in Zeiten der Pandemie die Moglichkeit zu feiern und sich zu
treffen — und das in einem vor Ansteckungen sicheren Rahmen. Gerade in den Sommermonaten der
letzten beiden Jahre wurde dies wieder sehr deutlich, darauf missen Jugendarbeit und Politik
reagieren und entsprechende Angebote schaffen.

Der Trager beantragt flir die Durchfiihnrung der POP UP STAGE dauerhafte Mittel in H6he von jahrlich
204.646 Euro fur Personal- und Sachmittel.

Die Kostenkalkulation schlisselt sich auf in Kosten pro Jahr fiir finf Veranstaltungen in Einrichtungen
und vier Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum.

Fir die finf Veranstaltungen in Einrichtungen werden insgesamt 80.140 Euro angesetzt, davon 9.750
Euro fiir Mietkosten (Blihne und Technik 7.000 Euro, flexible Mietkosten 2.000 Euro, Zelte 750 Euro),
41.000 Euro fiir Personal (1 Kulturpadagog*in %2 VZA 32.000 Euro, Technisches Personal (iber Audio
Concept 7.000 Euro, Security 2.000 Euro), 20.840 Euro fir Workshopleitungen/Gagen (Programm
20.000 Euro, KSA 840 Euro), 3.400 Euro fiir OA/Marketing (Fotograf*in 1.000 Euro, Filmer*in 2.400
Euro), 5.150 Euro fir Sachkosten und sonstige Kosten (2 Banner/Backdrop 150 Euro, Transport- und
Fahrtkosten 750 Euro, Verpflegung Crew und Kiinstlerinnen 1.250 Euro, sonstige Materialkosten
1.000 Euro, Verwaltungskosten 2.000 Euro).

Fir die vier Veranstaltungen im offentlichen Raum werden 124.506 Euro kalkuliert, davon 27.600 Euro
fur Mietkosten (Biihne und Technik 5.600 Euro, Zelte 2.000 Euro, Infrastrukturmaterial wie Zaune,
Einlass etc. 12.000 Euro, Toiletten 8.000 Euro), 54.000 Euro fiir Personal (Kulturpadagog*in in 2 VZA
32.000 Euro, Technisches Personal iber Audio Concept 8.000 Euro, Security 14.000 Euro), 20.840
Euro fiir Workshopleitungen/Gagen (Programm 20.000 Euro, KSA 840 Euro), 10.000 Euro flr
OA/Marketing (Grafiker*in 800 Euro, Druckkosten 1.000 Euro, Aushang Plakate 3.000 Euro,
Fotograf*in 800 Euro, Filmer*in 2.400 Euro, Social Media Werbung 2.000 Euro), 12.066 Euro fiir
Sachkosten und sonstige Kosten (2 Banner/Backdrop 150 Euro, Strom/Wasser inkl. Verbrauch 4.000
Euro, Mull und Reinigung 1.200 Euro, Transport- und Fahrtkosten 600 Euro, Verpflegung Crew und
Kinstler*innen 1.400 Euro, GEMA 1.600 Euro, Versicherung 316 Euro, Sonstige Materialkosten 800
Euro, Verwaltungskosten 2.000 Euro).

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja Ol nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Keine Kompensation oder Refinanzierung moglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 204.646 €

2024 — 2027: 204.646 € x 4 = 818.584 €
2023 — 2027: 1.023.230 €

2023 (konsumtiv) : 204.646 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 818.584 €
Gesamt (konsumtiv) : 1.023.230 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

1.023.230 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 204.646 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 204.646 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Uja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:Personal-
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/JA und Organisationsreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-II-KJF/JA

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kinder- und Jugendkulturarbeit in Minchen sichern

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Stadtjugendamt/Jugendkulturwerk ist zustandig fir die Steuerung von Einrichtungen der Kinder-
und Jugend(kultur)arbeit in Miinchen. Diese Einrichtungen sind spezialisierte Einrichtungen,
Mafnahmen und Dienste, die nicht wohnortnah gebunden sind. Sie bieten unter anderem kinder- und
jugendkulturelle Aktivitaten, orientieren sich an den Szenen Jugendlicher und halten Raume, Anlasse
und Gelegenheiten bereit, eine eigenstandige Jugendkultur zu leben und zu entwickeln.

Darilber hinaus wird aus dem Budget des Jugendkulturwerks die Durchfiihrung von innovativen
Projekten und bereits etablierten Angeboten finanziert.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Gemal dem gesetzlichen Auftrag hat die 6ffentliche Jugendhilfe dafiir Sorge zu tragen, dass den
Bedurfnissen und Interessen der jungen Menschen und ihrer Familien Rechnung getragen wird (§ 80
Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe SGB VIII) und positive Lebensbedingungen
geschaffen werden (§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII).

Jungen Menschen sind zur Forderung ihrer Entwicklung die erforderlichen Angebote der Jugendarbeit
zur Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen der jungen Menschen ankniipfen und von
ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden (§ 11 Abs. 1 SGB VIII).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Eine Ausweitung jugendkultureller Angebote fiir Jugendliche und junge Menschen bis 26 Jahre sieht
das Sozialreferat/Stadtjugendamt als wichtige Aufgabe. Hier wurden mit verschiedenen Malihahmen
bedarfsgerechte, kostenlose oder kostengtinstige Angebote geschaffen, die den Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zentral oder dezentral zur Verfiigung stehen. Es wurden Projekte, MalRnahmen,
neue Veranstaltungen und Formate initiiert und erméglicht, die zum einen einen niederschwelligen
Zugang zu jugendkulturellen Angeboten und zum anderen Jugendkultur und Subkultur
selbstorganisiert ermoglichen.

Die derzeit bestehenden personellen Ressourcen reichen jedoch nicht aus, um die Bedarfe an
Planung und Durchfiihrung notwendiger Mallhahmen zu decken und die seit 2019 bestehenden
Stadtratsantrage im Zusammenhang mit Jugendkultur zu bearbeiten und umzusetzen. Zudem wird im
Stadtratsantrag ,Koordination Kinder- und Jugendkultur“der SPD-Fraktion(Nr. 14-20 / A 05048)
gefordert, das Stadtjugendamt/Jugendkulturwerk mit Ressourcen zur Vernetzung, Koordination und
Weiterentwicklung auszustatten.

Aufgrund der enormen Ausweitung im jugendkulturellen Bereich hinsichtlich Budget und neuen
Arbeitsbereichen ergeben sich zudem weitere Arbeitsschwerpunkte hinsichtlich Koordination,
Vernetzung und Kooperation in diesem Feld sowie zusatzliche Aufgaben der Dienst- und Fachaufsicht
innerhalb des Sachgebietes Jugendarbeit. Beantragt werden daher insgesamt 1 VZA in TV6D SuED




S18 sowie 1 VZA in TV6D SuED S17.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Xja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

ca. 1,4 Mio €
Sachgebiet: ca. 17 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation
Keine Kompensation oder Refinanzierung méglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [1 (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 2 VZA x 33.000 € = 66.000 €

2024 — 2027: 2 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 528.000 €
Gesamt 2023 — 2027 = 594.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 2 VZA x 2.800 € (laufend + einmalig) = 5.600 €
2024 — 2027: 2 VZA x 800 € x 4 = 6.400 €

Gesamt 2023 — 2027: 12.000 €

2023 (konsumtiv): 71.600 €
2024 - 2027 (konsumtiv): 534.400 €
Gesamt (konsumtiv): 606.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

606.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 71.600 €

66.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen




2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Xja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)




5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Sozialreferat
(Bereich): S-1I-KJF
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung: S-1I-KJF

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personal- und Sachmittelbedarf fiir die Umsetzung des Handlungsprogrammes Bildung flir nachhaltige
Entwicklung in Miinchen (BNE Vision 2030)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Siehe Beschluss 14-20 / V 12807 (2018), Handlungsprogramm fur BNE, Information der Referatsspit-
zen durch die Projektleitung in 1/2022

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriundung:

Stellenzuschaltungen fiir folgende Tatigkeiten sind zur Erfillung der Aufgaben aus dem
Handlungsprogramm (Entwurf, Stand 28.12.21) des Bereichs nonformales Lernen Kinder/Jugend im
Rahmen des o0.g. Beschlusses erforderlich:
» Durchfiihrung Bestandsaufnahme von zielgruppenspezifischen BNE-Angeobten und
Einrichtungen
* Identifizierung relevanter Strukturen und Gremien und Durchfiihrung von BNE-Inputs
* Beratung zur Umsetzung von BNE und Finanzierungsmdglichkeiten, Beratung zu
Implementierung von BNE in Finanzierungs- und Steuerungslogik der LH Miinchen

Prifung und Ausreichung von niedrigschwellig zu vergebenen Mitteln fiir BNE-Projekte von jungen
Menschen selbst u.v.a.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung ]

kurze Erlduterung:

Die Begruindung ergibt sich durch das fertiggestellte und vom Stadtrat 2018 beauftragte
Handlungsprogramm fiir den Bildungsbereich non-formales Lernen Kinder/Jugend mit Stand vom
28.12.21, fur das strategische und operative Ziele, dazugehérige MalRnahmen und entsprechend
bendtigtes Personal und Sachmittel formuliert sind. Das Handlungsprogramm und die benétigten
Ressourcen wurden den Referatsspitzen und Amtsleitungen im Januar 2022 vorgestellt; im Rahmen
der Fristen fur den Eckdatenbeschluss werden die benétigten Ressourcen sicherheitshalber
angemeldet.

Welche der Stellen(-anteile) im Sozialreferat und welche nach auflerhalb vergeben werden sollen,
wurde bisher nicht endgliltig festgelegt. Vorstellbar wéare, zwei Stellen im Umfang von je 0,5 VZA (die
man zu einer VZA zusammenfassen kénnte) an einen freien Trager zu vergeben: Priifung der Antrage
und niedrigschwellige Ausreichung der Projektmittel fiir BNE an junge Menschen selbst (MalRnahme
NF 11.51) sowie Beratung zur Umsetzung von BNE und Finanzierungsmdglichkeiten (NF 11.11).
Diese beiden Stellenanteile sind ab 2024 geplant. Finanzierungsbedarf besteht hierfir im Rahmen der
Zuschussvergabe.

Die anderen Stellen, 2,5 VZA, sind von der Aufgabenstellung her eher stadtisch (bedarfsgerechte
Fortbildungsangebote und Inputs zu BNE, Erstellung/Sammlung good-pracitise-Angebote, Initiierung
von Austauschprozessen und Netzwerkarbeit, Konzeptionierung und Schaffung einer BNE-
Beratungsstelle, Regelmafige Durchfiihrung von Formaten zur gemeinsamen Erarbeitung von




individuellen und kollektiven Handlungsstrategien in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit
usw.). Allen diesen Tatigkeiten sind je kleine Stellenanteile zugeordnet, die im gesamten 2,5 Stellen
ergeben. Da Aufgaben dieser Stellen u.a. ist, die 0.g. Stellenanteile zu konzeptionieren und zu
schaffen, sind diese bereits ab 2023 geplant.

Eine Befristungen der Stellen hat die weder die Arbeitsgruppe noch die Projektleitung vorgesehen, die
Stellen werden daher unbefristet beantragt und fiir sozialpadagogische Fachkrafte analog der
Fachsteuerungen in S 17 kalkuliert.

Eine Aufteilung der Sachkosten, erschlief3t sich ebenfalls aus dem Handlungsprogramm. Die
wesentlichsten Posten sind fiir die Erstellung und Veréffentlichung einer Sammlung mit Best-practise-
Beispielen und BNE-Angeboten, Schaffung von barrierearmen Fortbildungsangeboten (z.B. leichte
Sprache), Organisation der Netzwerkarbeit und Austauschprozesse, Entwicklung und Durchflihrung
von Einstiegsmodulen BNE, Zusammenstellung eines Fortbildungsprogrammes, Mittel fir die
unkomplizierte Vergabe von Finanzmitteln an junge Menschen selbst

Kosten fir stédtisches Personal:

Personalkosten: Arbeitsplatzkosten:
2023: 2,5 VZA (33.000 €/VZA) 82.500 € 7.000 €
2024 -2027: 2,5 VZA (66.000 €/VZA) 666.000 € 8.000 €

Kosten fiir Personal bei freien Tragern

Personalkosten:

2024: 1 VZA in S17 88.080 € 88.080 €
2025 - 2027: 1 VZA in S17 88.080 € 264.240 €
Sachkosten stadtisch:

2023: 6.000 €

2024: 174.000 €

2025: 171.000 €

2026 und 2027 je: 141.000 €

Gesamt: 633.000 €

Sachkosten bei freien Tragern:

2024 bis 2027 pro Jahr: 28.571 €

Gesamt: 114.284 €

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [1 (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 2,5 VZA x 33.000 € = 82.500 €

2024 — 2027: 2,5 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 660.000 €
2023 — 2027 = 742.500 €

Arbeitsplatzkosten




2023: 2,5 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 7.000 €
2024 — 2027: 2,5 VZA x 800 € x 4 Jahre = 8.000 €
2023 —2027: 15.000 €

Sachkosten

2023: 6.000 €

2024: 174.000 €

2025: 171.000 €

2026 — 2027: 141.000 € x 2 = 282.000
2023 — 2027: 633.000 €

Transfer (Zuschuss)
2024 — 2027: 116.651 € x 4 = 466.604 €
2023 —2027: 466.604 €

2023 (konsumtiv) = 95.500 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 1.761.604 €
Gesamt (konsumtiv) = 1.857.104 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.857.104 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 95.500 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen (2,5 x 33.000 €) 82.500 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen S 000 e
(ohne Arbeitsplatzkosten):
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten (2,5 VZA x 2.800 Euro) 7.000 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen




2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja

nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?
Flachenbedarf fur 2,5 VZA

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:Sozialreferat
(Bereich): S-1I-E/E1
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-II-E/E1

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Inklusive Forder- und Betreuungsangebote an Schulen nach § 35a SGB VIl und §§ 11, 13 SGB VIl

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Kinder und Jugendliche mit kinder- und jugendpsychiatrischer Diagnose nach § 35a SGB VIl erhalten im
Hilfeplanverfahren Eingliederungshilfe an ihrer Schule als Alternative zur Heilpddagogischen Tagesstatte.
Der Hilfebedarf wird im Sozialbiirgerhaus (SBH) festgestellt. Die Hilfe wird durch einen Trager der Kinder-
und Jugendhilfe in enger Kooperation mit der Schule/dem schulischen Ganztag erbracht. Einzelne
Bausteine sind auch fur Mitschiler*innen geoffnet. Seit dem Jahr 2016 erprobt das Stadtjugendamt
gemeinsam mit freien Tragern der Jugendhilfe an fiinf Standorten das inklusive Modellprojekt. Das
Stadtjugendamt strebt an, diese Form der Leistungserbringung dauerhaft zu implementieren und stadtweit,
flachendeckend umzusetzen. Hierzu ist auch eine Umstrukturierung bestehender Angebote hin zu
inklusiven Angeboten an Schulen erforderlich.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (KJSG) zum 15.06.2021 wird
die Prioritat der Inklusion deutlich hervor gestellt. Zentrales Anliegen des Gesetzes ist die Schaffung einer
Kinder- und Jugendhilfe fir alle Kinder und Jugendlichen, egal ob mit oder ohne Behinderung. Durch die
Verankerung der Inklusion als Leitgedanken soll Kindern und Jugendlichen mit Behinderung und ihren
Eltern ermdglicht werden, ihre Rechte leichter zu verwirklichen und die Leistungen zu bekommen, die ihnen
zustehen. Zudem wird mittels des Gesetzes zur ganztagigen Férderung von Kindern im Grundschulalter
(GaFoG) ein Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung beschrieben, der ab dem Schuljahr 2026/2027
schrittweise eingefuhrt wird. Bereits jetzt entscheiden sich viele Eltern aus diversen Grinden fir eine
ganztagige Betreuungsform an der Schule.

In der Landeshauptstadt Miinchen besteht eine grof3e Heterogenitat von unterschiedlichen Férder- und
Unterstlitzungsangeboten im Rahmen der schulischen Betreuung, die bisher flichendeckend wenig mit den
Angeboten der Eingliederungshilfe verknlpft sind. Eine Férderung von Kindern und Jugendlichen mit
Eingliederungsbedarf gemaf § 35a SGB VIl findet im Regelsystem abseits der Schule statt. Aktuell ist zu
beobachten, dass viele Eltern gemaf} ihres Wunsch- und Wahlrechtes sich fiir eine ganztagige
Betreuungsform an den Schulen entscheiden und somit individuelle zusatzliche Férderangebote (z.B.
Schulbegleitung, Individualbegleitung) nétig werden, damit die Kinder und Jugendliche die
Ganztagsbetreuung weiterhin besuchen kénnen. Die Inanspruchnahme z.B. einer Heilpddagogischen
Tagesstatte (auRerhalb der Schule) wiirde zu einem Ausschluss des Kindes/Jugendlichen aus der
Ganztagsklasse bzw. Klassengemeinschaft fuhren.

Das inklusive Modellprojekt zielt darauf ab, die Separierung aufzuheben und Kindern und Jugendlichen mit
Forderbedarf gemaf § 35a SGB VIl einen Verbleib am Schulstandort sowie in der Klassengemeinschaft
(gemeinsam mit den Mitschiler*innen) zu ermdéglichen und ihnen dort die nétige Unterstitzung und
Forderung zukommen zu lassen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Die Entfristung der 1 VZA ist dringend erforderlich, um das inklusive Modellprojekt weiterzuentwickeln,
auszubauen und in ein flachendeckendes Regelangebot Giberfiihren zu kénnen.




Mit Beschlussfassung vom 21.11.2019 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 13372) erhielt das Stadtjugendamt
1 VZA, um den Projektauftrag, den zukiinftigen Ausbau (bis auf 10 Standorte) und der geplanten
Verstetigung des Angebotes gerecht zu werden. Dies konnte bisher nicht umgesetzt werden.

Grinde:

Die 1 VZA ist befristet bis zum 14.02.2023 verteilt auf 0,7 VZA bei S-II-E/E1 und 0,3 bei S-II-KJF/J
eingerichtet. Bei S-1I-E/E1 wurden von den 0,7 VZA - 0,6 VZA zum 01.06.2021 besetzt, bei KJF/J wurde
die Stelle mit 0,3 VZA ab 01.01.2020 mit einer Befristung zum 31.12.2022 besetzt.

Gleichzeitig wurden die federfihrenden, sozialpadagogischen Fachkrafte, die das inklusive Modellprojekt
bisher betreut und entwickelt haben, ab April 2021 zu PEIMAN abgeordnet. 0,7 VZA sind daher von April
bis Dezember 2021 bei S-lI-E/E1 nicht verfugbar. Bei KJF/J sind 0,3 VZA im Zeitraum von April bis Oktober

2021 nicht verfugbar.

Zudem ist eine Entfristung aufgrund der Gesetzesgrundlagen zur Umsetzung der Inklusion dringend

angezeigt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Xja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

88.080 €
1,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [1 (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 1 VZA x 33.000 € = 33.000 €

2024 — 2027: 1 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 264.000 €
2023 — 2027 = 297.000 €

Arbeitsplatzkosten (Entfristung)

2023: 1 VZA x 800 € (einmalig) = 800 €

2024 — 2027: 1 VZA x 800 € x 4 Jahre = 3.200 €

2023 —2027: 4.000 €

2023 (konsumtiv) = 33.800 €
2024 — 2027 (konsumtiv) = 267.200 €
Gesamt (konsumtiv) = 301.000€

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

301.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 33.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xja

I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?




4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-lI-E

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-1I-L/GIBS

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umsetzung Bundesteilhabegesetz - Teilhabeplanverfahren

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Eine der wesentlichen Verbesserungen des BTHG fiir die Biirger*innen mit Behinderungen ist die,
durch den fiir mindestens eine der beantragten Rehabilitationsleistungen zustandigen
Rehabilitationstrager gesetzlich vorgeschriebene, umfassende Bedarfsermittlung auch hinsichtlich
moglicher Leistungen anderer Rehabilitationstrager. Diese Bedarfserkennung, Bedarfsermittiung
sowie die Durchfiihrung des Teilhabeplanverfahrens — ggf. unter Einbezug weiterer
Rehabilitationstrager — ist als gesetzliche Aufgabe durchzufiihren und bedarf zusatzlicher Ressourcen
in der Operative der Sozialblirgerhauser.

Fir die Betroffenen besteht ein Rechtsanspruch auf umfassende Feststellung aller aufgrund der
Wechselwirkung zwischen Behinderung und Barrieren gegebenen Bedarfe — auch solcher, die nicht in
Zustandigkeit des Jugendamtes geleistet werden. Unter den Voraussetzungen des § 19 SGB IX ist ein
Teilhabeplanverfahren, u.U. mit Teilhabeplankonferenz durchzufiihren. AulRerdem ist zusatzlich die
Teilhabeverfahrensstatistik zu fihren. Der zusatzliche Aufwand fur die Teilnahme an
Teilhabeplanverfahren anderer Rehabilitationstrager kann derzeit noch nicht abgeschatzt werden und
muss ggf. im Nachgang beantragt werden. Hinzu kommt ein laufender Schulungsbedarf, zumal es
aufgrund von Praxiserfahrungen in der Umsetzung der neuen Vorschriften zu Anpassungsbedarf bei
Dienstanweisungen etc. kommen wird.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Fir die Betroffenen besteht ein Rechtsanspruch auf umfassende Feststellung aller aufgrund der
Wechselwirkung zwischen Behinderung und Barrieren gegebenen Bedarfe — auch solcher, die nicht in
Zustandigkeit des Jugendamtes geleistet werden. Unter den Voraussetzungen des § 19 SGB IX ist ein
Teilhabeplanverfahren, u.U. mit Teilhabeplankonferenz durchzufiihren. Aulterdem ist zusatzlich die
Teilhabeverfahrensstatistik zu flihren. Der zusatzliche Aufwand fiir die Teilnahme an
Teilhabeplanverfahren anderer Rehabilitationstrager kann derzeit noch nicht abgeschatzt werden und
muss ggf. im Nachgang beantragt werden. Hinzu kommt ein laufender Schulungsbedarf, zumal es
aufgrund von Praxiserfahrungen in der Umsetzung der neuen Vorschriften zu Anpassungsbedarf bei
Dienstanweisungen etc. kommen wird.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Diese neuen gesetzlichen Aufgaben kénnen ohne zusatzliche personelle Ressourcen bei den je nach
Leistungsform Fallverantwortlichen bzw. am Prozess zu beteiligenden Fachlichkeiten in den Sozialbir-
gerhausern nicht umgesetzt werden.

Der prognostischen Ermittlung des zusatzlichen Personalbedarfs wurden die in 2018 neu bewilligten
Eingliederungshilfeleistungen (ambulant, teilstationar, stationar) zugrunde gelegt.




Damit errechnet sich insgesamt (fir alle SBH) fir

Bezirkssozialarbeit / Vermittlungsstelle (Dienst A) 2,5 VZA (S 14)
Wirtschaftliche Jugendhilfe 2,2 VZA (E 9c)
Psychologischer Dienst 2,4 VZA (E 13)

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Xlja nein

,<Ja“ fur WJH, PD ,nein” fir BSA/VMS

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazitaten in VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 7,1 VZA x 33.000 € = 234.300€

2024 — 2027: 7,1 VZA x 66.000 € x 4 = 1.874.400 €

2023 — 2027 = 2.108.700 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 7,1 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 19.880 €

2024 — 2027: 7,1 VZA x 800 € x 4 = 22.720 €

2023 — 2027: 42.600 €

2023 (konsumtiv) : 254.180 €

2024 — 2027 (konsumtiv) : 1.897.120 €

Gesamt (konsumtiv) :2.151.300 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.151.300 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€

0€

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit




2.2.2 Auszahlungen 254.180 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 234.300 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 19.880 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€

und beweglichem Sachvermdégen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Llja [1nein

teilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-lI-F
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-II-F/L/St

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Anderung des Adoptionshilfegesetzes zum 01.04.2021

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgabenmehrung durch das Inkraftteten des Gesetzes zur Verbesserung von Hilfen fiir Familien bei
Adoption (Adoptionshilfegesetzes) zum 01.04.2021 — erforderliche zusatzliche Personalressourcen
Rechtsanspruch auf Uberpriifung der Adoptionseignung von Bewerber*innen

Beratungs- und Besprechungspflicht der Adoptionsvermittiungsstelle zu nachadoptiven Kontakten
oder Weitergabe von Informationen Uber bzw. an das adoptierte Kind, Anspruch auf
Adoptionsbegleitung, verpflichtende Beratung bei Stiefkindadoptionen, internationale
Adoptionsvermittlung.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Beratung und Begleitung von allen an der Adoption Beteiligten sind von zentraler Bedeutung fiir
das Gelingen von Adoptionen. Im Adoptionshilfe-Gesetz regelt §9 AdVermiG die Begleitung aller an
einer Adoption Beteiligten vor, wahrend und nach der Adoption und fiihrt einen Rechtsanspruch auf
nachgehende Begleitung ein (§ 9 Abs. 2 AdVermiG)

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Alle Regelungen hinsichtlich der Intensitat und des Zeitraums wahrend des Adoptionsverfahrens
gehen Uber die bisherige Beratung, Begleitung und Unterstiitzung von Herkunftseltern, Annehmenden
und Kind hinaus.

Rechtsanspruch auf Uberpriifung der Adoptionseignung von Bewerber*innen

Beratungs- und Besprechungspflicht der Adoptionsvermittlungsstelle zu nachadoptiven Kontakten
oder Weitergabe von Informationen Uber bzw. an das adoptierte Kind, Anspruch auf
Adoptionsbegleitung, verpflichtende Beratung bei Stiefkindadoptionen, internationale
Adoptionsvermittlung.

Dies erfordert ein Stellenzuschaltung von 1 VzA

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ca. 300.000 €
Personalkapazitaten in VZA (A10/S12) 4 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 1 VZA x 33.000 € = 33.000 €

2024 — 2027: 1 VZA x 66.000 € x 4 = 264.000 €

2023 — 2027 = 297.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 1 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 2.800 €
2024 —2027: 1 VZA x 800 € x 4 = 3.200 €

2023 - 2027: 6.000 €

2023 (konsumtiv) : 35.800 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 267.200 €
Gesamt (konsumtiv) : 303.000€

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.3. 0€




2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Xja (I nein [ teilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Referat flr
(Bereich): S-1I-L/GIBS Bildung und Sport
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-1I-L/GIBS

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)
Novellierung SGB VIl — Reform 2021

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Am 10. Mai 2021 trat das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) in Kraft, welches in der ersten
Stufe unmittelbar insbesondere Vorschriften im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) andert. Die
zweite Stufe tritt zum 01.01.2024 in Kraft, die dritte Stufe vorbehaltlich eines bis 01.01.2027 zu
erlassenden Bundesgesetzes zum 01.01.2028.

Die Umsetzung der Anderungen der ersten Stufe betreffen in fiinf Schwerpunkten nachfolgende
Themen :

— Verbesserungen im Kinder- und Jugendschutz: Starkung der Zusammenarbeit an den
Schnittstellen zu anderen Akteur*innen, Regelungen zur Betriebserlaubnis, AuslandsmafRnahme

— Starkung von Kindern und Jugendlichen, die in Pflegefamilien oder Einrichtungen aufwachsen:
Verbesserung der Hilfeplanung — erweiterter Einbezug von Akteur*innen, Schutzkonzepte in der
Pflegekinderhilfe, Dauerverbleibensanordnung, junge Volljahrige und Careleaver — insbesondere
Nachbetreuungsanspruch, Ausbau gemeinsamer betreuter Wohnformen fir Eltern und Kinder

— Hilfen aus einer Hand: Starkung der Inklusion beispielsweise durch regelhafte gemeinsame
Kindertagesbetreuung, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit aller Angebote der Kinder- und Jugendhilfe flr
alle Kinder und Jugendlichen mit und ohne Behinderungen, Neuregelungen zur Ubergangsplanung,
Teilnahme an Gesamtplanverfahren des Bezirks Oberbayern

— Mehr Pravention vor Ort: Anspruch auf niederschwellige Beratungsangebote auch fiir Kinder und
Jugendliche ohne Vorliegen einer Konfliktlage, niederschwellige Unterstitzung bei unvorhersehbarer
Notlage, Entwicklung vernetzter und sozialraumorientierter Angebotsstrukturen — auch fur Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen

— Beteiligung von jungen Menschen, Eltern und Familien: Selbstbestimmung bei der
Inanspruchnahme von Hilfen und bei der Hilfeplanung — erweiterter Anspruch auf Beratung, Starkung
von Beschwerdemdglichkeiten, Zusammenarbeit und struktureller Einbezug von Selbstvertretungen

Die neuen Aufgaben des Sozialreferats (operative Einheiten in den SBH, der operativen Einheit im
Amt fir Wohnen und Migration sowie im Stadtjugendamt) bei der Umsetzung der hierzu erlassenen
Regelungen liegen in der Beratung, Unterstiitzung und Betreuung zur Gewahrleistung der erweiterten
Rechtsanspriiche der Kinder und Jugendlichen sowie jungen Erwachsenen, deren Eltern sowie von
Pflegeeltern. AuRerdem missen seitens des Stadtjugendamtes — insbesondere in den Bereichen
Hilfen zur Erziehung, Leistungen der Eingliederungshilfe, offene Angebote und Jugendhilfeplanung —
planerische, konzeptionelle und steuernde neue Aufgaben umgesetzt werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] blirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begrindung:

Pflichtaufgabe / Daueraufgabe: die gesetzlichen Anderungen sowie Neuregelungen der ersten Stufe
des KJSG sind durch den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie die Trager der freien Jugendhilfe
zwingend dauerhaft umzusetzen.

Blrgernahe Aufgabe: durch die Weiterentwicklung der rechtlichen Grundlagen der Leistungen der




Kinder- und Jugendhilfe werden Kinder, Jugendliche, ihre Familien bzw. weitere Akteur*innen im
System in ihrer Stellung insbesondere hinsichtlich der Verwirklichung ihrer Anspriiche auf Beratung
und Partizipation gestarkt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die daraus resultierenden finanziellen Auswirkungen (Transfer- wie Verwaltungshaushalt) kénnen
derzeit final nicht beziffert werden. Eine konkrete Ermittlung der Personalbedarfe in allen Bereichen ist
erst mit Umsetzung moglich. Daher beruhen die aktuellen Personalforderungen auf Erfahrungswerten,
Austausch mit anderen Jugendamtern bundesweit sowie mit den kommunalen bayerischen
Spitzenverbanden. Die nachfolgend dargelegten Schatzungen missen im Rahmen einer
Personalbemessung wahrend der Umsetzung des Gesetzes verifiziert werden.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

Die veranschlagten VZA im Rahmen der operativen Umsetzung beruhen auf den Ergebnissen des
AK Jugendbhilfe beim Bayerischen Stadte- und Landkreistag, in dem unter Beteiligung des
Stadtjugendamtes Miinchen von Februar 2021 bis August 2021 (dauert an) die Kostenfolgen und
Auswirkungen des KJSG mit Fokus auf die sog. Big-Point des Gesetzes herausgearbeitet wurden.
Ausgangspunkt dafiir war das Kostentableau des Gesetzes, wobei diejenigen Vorschriften betrachtet
wurden, die neue Aufgaben fir die Jugendamter schaffen bzw. bei denen von einem wesentlich
erweiterten Aufgaben- und Arbeitsaufwand gerechnet wird (§ 10a SGB VIIl, § 10a SGB VIl i.V.m. §
117 SGB 1X, § 36 SGB VI, § 37b SGB VIlI, § 41 SGB VI, § 41a SGB VIll). Der Ansatz stellt eine
erste Schatzung und Hochrechnung dar und muss in der Umsetzung des Gesetzes evaluiert
werden. § 79 Abs. 3 Satz 2 SGB VIl legt in der neuen Fassung ausdrticklich fest: ,Zur Planung und
Bereitstellung einer bedarfsgerechten Personalausstattung ist ein Verfahren zur Personalbemessung
zu nutzen.*

* Die neuen Aufgaben der operativen Einheiten in den SBH der BSA (0-59), ( Amt fur
Wohnen und Migration sowie im Stadtjugendamt) bei der Umsetzung der hierzu erlassenen
Regelungen liegen in der Beratung, Unterstiitzung und Betreuung zur Gewahrleistung der
erweiterten Rechtsanspriche der Kinder und Jugendlichen sowie jungen Erwachsenen, deren
Eltern sowie von Pflegeeltern.

Beantragte Zuschaltung 23,3 VZA dauerhaft
Fir die Konzeptionierung, Anpassung und Steuerung der gesetzlich neuen Leistungen sind personelle
Ressourcen (Stabsstelle S-1I-L/JP / Stabsstelle S-1I-L/KS / Stabsstelle S-1I-L/GIBS / Abteilung S-1I-KJF
/
Abteilung S-II-E) erforderlich:

* Bei S-lI-L/JP liegt die Zustandigkeit fir die Organisation der DachArge, des AAKJHP sowie die
jugendamtsinterne Koordination fur den KJHA. Die Gestaltung der Partizipationsstrukturen der
neu gesetzlich vorgesehenen Erweiterung dieser Gremien um selbstorganisierte
Zusammenschlisse / Selbsthilfeorganisationen — insbesondere die Begleitung der
vorbereitenden Gremien — ist mit den vorhandenen Ressourcen nicht mehr moglich. S-1I-L/JP
hat auBerdem die im Gesetz qualifizierte Aufgabe der planerischen Gestaltung der Zugénge
zu allen Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe fiir die Zielgruppe des SGB VIII — ohne bzw.
mit jedweder Behinderung (sowohl der Kinder und Jugendlichen wie deren Familien).
Beantragte Zuschaltung 1,0 VZA dauerhaft

* Bei SHI-L/KS sind die gesetzlich gescharften Regelungen zum Kinderschutz in Kooperation
mit Gesundheitssystem und Justiz umzusetzen. Die erweiterten Mitteilungspflichten
hinsichtlich Melder*innen mussen systematisch erfolgen.

Beantragte Zuschaltung 0,5 VZA dauerhaft

* Bei S-I-KJF missen die gesetzlichen Neuerungen der offenen Hilfen, insbesondere die
Steuerung hinsichtlich der Méglichkeit der Inanspruchnahme der niederschwelligen Hilfen
gemeinsam mit den Tragern der freien Jugendhilfe umgesetzt werden. Die Ausrichtung der




Angebote der allgemeinen Forderung der Erziehung in der Familie muss sich kiinftig noch
zielgenauer an den vielfaltigen Anforderungen der Eltern und Familien orientieren. Dies
braucht langfristige personelle Ressourcen zur Abstimmung mit allen Akteur*innen im
jeweiligen Sozialraum, um flankierend die Regelungen der Jugendhilfeplanung bedarfsgerecht
den jeweiligen Gegebenheiten vor Ort anzupassen.

Beantragte Zuschaltung 3,5 VZA dauerhaft (1 VZA Steuerung § 20 SGB VIIl, 0,5 VZA
Steuerung und inklusive Ausrichtung Kindertagespflege, 2 VZA inklusiver Ausbau der
praventiven und offenen Angebote)

Bei S-II-E sind die Regelungen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen, die in
Pflegefamilien oder in Einrichtungen aufwachsen, umzusetzen. Die gesetzlichen
Anforderungen in den Regelungen der Betriebserlaubnisse flr stationare Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe sowie hinsichtlich der Regelungen zu Auslandsaufenthalten miissen
rechtskonform umgesetzt werden. Fiir die neuen gesetzlichen Anspriiche junger Menschen
auf Entwicklung und Begleitung beim Ubergang in andere Sozialleistungssysteme sowie fiir
die Anspruchsausweitung fiir junge Volljahrige und Careleaver miissen passgenaue
Leistungen entwickelt, bestehende Angebote ausgebaut und fachlich begleitet werden. Zur
Ausrichtung aller Leistungen der Hilfen zur Erziehung und der Eingliederungshilfe —
insbesondere der Konzeptionierung und Umsetzung eines Gesamtkonzeptes flir Pooling bzw.
Einzel-Schulbegleitung sind zusatzliche personelle Ressourcen erforderlich.

Beantragte Zuschaltung 3,7 VZA dauerhaft (0,7 VZA Schulbegleitung, 2 VZA Steuerung
stationare Hilfen, 1 VZA Steuerung teilstationére und ambulante Hilfen).

Der wesentlichste Pardigmenwechsel im KJSG liegt allerdings in den Schritten zur
Zusammenfihrung aller Eingliederungshilfeleistungen fir Kinder und Jugendliche unter dem
Dach des SGB VIII. Diese Reform wird seit mehr als zehn Jahren als Uberfallig angemahnt.
Die Reform muss innerhalb der gesetzlich hinterlegten Vorgaben umgesetzt werden. Im ersten
Schritt (bis 2024) geht es insbesondere um die Bereinigung der Schnittstellen und um den
Beginn der (weiteren) Gestaltung inklusiver Rahmenbedingungen. Diese inklusive Ausrichtung
der gesamten Leistungen und Angebote der Kinder- und Jugendhilfe, die Einfiihrung und
Begleitung der Verfahrenslotsen, die Abstimmung mit dem Bezirk Oberbayern zur Ubername
der Eingliederungshilfeleistungen fiir Kinder und Jugendliche mit kérperlichen und / oder
geistigen Behinderungen, der Austausch mit anderen Kommunen sowie die Teilnahme am
Erfahrungsaustausch auf Bundesebene muss im Jugendamt im Rahmen eines
Umsetzungsplans gebiindelt und aufeinander abgestimmt werden. Hierfiir werden befristet

zusatzliche Ressourcen bendtigt.
Beantragte Zuschaltung 0,5 VZA befristet (2022 bis 2029).

Die Frage, welche der neuen Leistungen im Rahmen der Konnexitat finanziell ausgeglichen und damit

im stadtischen Haushalt hinterlegt werden, wird aktuell durch die kommunalen Spitzenverbande
verhandelt.

Das Sozialreferat beantragt aber vorerst nur 20 VZA.

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten (neu)

2023: 20 VZA x 33.000 € = 660.000 €

2024 — 2027: 20 VZA x 66.000 € x 4 = 5.280.000 €
2023 — 2027 = 5.940.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 20 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 56.000 €




2024 — 2027: 20 VZA x 800 € x 4 = 64.000 €
2023 —2027: 120.000 €

2023 (konsumtiv) : 716.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 5.344.000 €
Gesamt (konsumtiv) : 6.060.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 6.060.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 716.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 660.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 56.000 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRRnahmen 0€




2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Lja nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst? 32,5 VZA

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1I-L/GIBS Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-1I-L/GIBS

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG)
Novellierung SGB VIl — Reform 2021
Modellprojekt Verfahrenslotse

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Fir die Dauer des Modellprojektes 2022 und 2023 handelt es sich um eine gesetzliche Aufgabe, die
befristet vorgezogen eingefiihrt wird. Die Einflihrung der Verfahrenslots*innen ist dann ab 01.01.2024
bis aktuell 01.01.2028 verpflichtend. Es wird daher davon ausgegangen, dass (mindestens diese
Anzahl an VZA auch 2024 bis 2027 (der hier gegebene Planungszeitraum) bendtigt werden. Eine
konkrete Anmeldung der benétigten VZA ab 2024 kann aber erst im nachsten Jahr erfolgen, wenn die
im Koalitionsvertrag vereinbarte ,friihere und unbefristete Einrichtung der Verfahrenslotsen® auf
Bundesebene beschlossen ist.

Angesichts der Komplexitat der Aufgabe und der Bedeutung der Funktion legt das BMFSFJ ein
Modellprojekt auf. Vorbehaltlich der konkreten Inhalte des Modellprojektes — insbesondere hinsichtlich
einer mdglichen finanziellen Férderung durch das BMFSFJ bzw. des Beschlusses des Kinder- und
Jugendhilfeausschusses (und der Vollversammlung des Stadtrats) — hat das Stadtjugendamt
Interesse an einer Teilnahme bekundet.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe ] biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Das seit 10. Mai 2021 geltende Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) enthalt einen Stufenplan
zur Umsetzung der inklusiven Losung zum 01. Januar 2028. Fur die Zusammenfiihrung der
Leistungen der Eingliederungshilfe auch fir Kinder und Jugendliche mit kérperlichen und / oder
geistigen Behinderungen unter dem Dach des SGB VIl ist die Einfihrung der sog. Verfahrenslotsen
ein zentraler Schritt. Ab 01.Januar 2024 missen in allen Jugendamtern Verfahrenslotsen eingesetzt
werden. Die Regelung ist aktuell bis 01.01.2028 befristet; eine Weitergeltung wird bereits diskutiert.

Die neu geschaffene Position der Verfahrenslots*innen soll den Rechtsanspruch und die Leistungen
der Eingliederungshilfe fiir die Kinder und Jugendlichen geltend machen bzw. fiir sie sowie fiir deren
Eltern bzw. Personensorge- und Erziehungsberechtigten, bei denen derartige Leistungsanspriche in
Betracht kommen, umsetzen. Sie sollen ,die Leistungsberechtigten bei der Verwirklichung der
Anspriiche auf Leistungen der Eingliederungshilfe unabhangig unterstiitzen sowie auf die
Inanspruchnahme von Rechten hinwirken®, § 10b Abs. 1 SGB VIII. Der Anspruch beinhaltet die
Unterstiitzung und Begleitung bei der Antragstellung, bei der Verfolgung und bei der Wahrnehmung
der Leistungen. Dies umfasst auch die Begleitung von Familien mit jungen Menschen mit kdrperlichen
und / oder geistigen Behinderungen, fiir deren Leistungen der Eingliederungshilfe andere
Sozialleistungstrager zustandig sind.

Des Weiteren ist es Aufgabe der Verfahrenslots*innen, den Trager der &ffentlichen Jugendhilfe bei der
Zusammenfihrung der Leistungen der Eingliederungshilfe in dessen Zustandigkeit durch einen
halbjahrlichen Bericht (iber die Erfahrungen der strukturellen Zusammenarbeit mit anderen Stellen zu
unterstltzen, § 10b Abs. 2 SGB VIII.




Nach § 107 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl ist der Einsatz von Verfahrenslots*innen bereits vor dem
01.01.2024 moglich. Hier missen die ab 01.01.2024 gesetzlich vorgeschrieben Aufgaben noch nicht
in vollem Umfang erflllt werden. Vielmehr ist hier der Auf- und Ausbau auf der Grundlage eigener
Erfahrungen sowie der Erfahrungen anderer teilnehmender Kommunen mdéglich. Das
Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) unterstiitzt die Kommunen,
die die Verfahrenslots*innen bereits vor 2024 einfiihren mdchten durch ein Instrument, das auf
Bundesebene gemeinsam entwickelt wird. Die Erfahrungen der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe,
die von dieser Méglichkeit Gebrauch machen, werden auch in die Evaluation des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) fir das bis 01.01.2027 zu erlassende Gesetz
hinsichtlich des weiteren Vorgehens bei der Zusammenfiihrung der Leistungen der Eingliederungshilfe
unter dem Dach des SGB VIII einbezogen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

kurze Erlduterung:

Die vorzeitige Einflihrung hat flir das Stadtjugendamt folgende positive Wirkungen:

— Einbindung beteiligter Akteur*innen (Sozialblrgerhduser / Behindertenbeirat / Bezirk Oberbayern

! weitere Rehabilitationstrager etc.) bei der Festlegung von Rolle und Aufgaben der
Verfahrenslots*innen in Miinchen

— Gesicherte Erkenntnisse Uber Rolle und Aufgaben der Verfahrenslotsen liegen zum 01.01.2024 vor
und kénnen mit gesetzlich verpflichtendem Einsatz ab 2024 im Regelbetrieb unmittelbar
flachendeckend umgesetzt werden

— Festlegung und Beschreibung der organisatorischen Einbindung und der Zustandigkeit innerhalb
der Sozialburgerhauser erfolgt im Modellprojekt und kann wahrend dieser Zeit in unterschiedlichen
Varianten erprobt werden

— Ermittlung des Personalbedarfs flir die Zeit vom 01.01.2024 bis 01.01.2028 (Personalbemessung)

— Auf Personalbemessung beruhende Personalforderung fiir den Zeitraum 01.01.2024 bis
01.01.2028

— Erkenntnisgewinn durch den Austausch mit anderen am Modellprojekt teilnehmenden Kommunen
(Stichwort: voneinander Lernen)

— Beteiligung an der Evaluation des BMFSFJ fiir die gesetzliche Regelung zum 01.01.2028 / dritte
Stufe der Inklusion und Zusammenfiihrung der Leistungen der Eingliederungshilfen fir Kinder und
Jugendliche mit jedweder Behinderung im SGB VI

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

Zunachst sollen in jedem SBH sowie bei S-III-WP/O (fir den Bereich der Wohnungslosenhilfe) je 0,5
VZA eingesetzt werden. Diese veranschlagten VZA stellen die absolut niedrigste Schatzung zur
Wahrnehmung der Aufgabe im Modellzeitraum dar. Im Rahmen des Modellprojektes kénnen die
Aufgaben und Leistungen der Verfahrenslots*innen den gegebenen VZA angepasst werden. Dabei
wird zu klaren sein, welche Personalkapazitaten fir die Wahrnehmung des gesamten, gesetzlich
vorgesehenen Leistungsanspruchs und damit den gesetzlich verpflichtenden Einsatz ab 01.01.2024
bendtigt werden.

Da das konkrete Anforderungsprofil noch offen ist (daher auch die Auslobung des Modellprojektes
durch das BMFSFJ), wurde mit Grundannahmen und Schatzwerten gearbeitet.

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Personalkosten

2023: 6,5 VZA x 33.000 € = 214.500 €

2024 — 2027: 6,5 VZA x 66.000 € x 4 = 1.716.000 €
2023 - 2027 = 1.930.500 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 6,5 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 18200 €
2024 — 2027: 6,5 VZA x 800 € x 4 = 20.800 €
2023 — 2027: 39.000 €

2023 (konsumtiv) : 232.700 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 1.736.800 €
Gesamt (konsumtiv) : 1.969.500 €

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023- 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.969.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 232.700 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen (fiir 6,5 VZA x 33.000€) 214.500 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 18.200 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
0€




2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Lja

nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgelost?

6,5 VZA

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




216

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: S-1I-KJF und
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/J RBS-A-4
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: RBS-A-4

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
1. Weiterflihrung von JADE (Jugendliche an die Hand nehmen und begleiten) an allen
Mittelschulen und Forderzentren in Minchen
2. Weiterentwicklung bzw. Ausweitung von JADE (Jugendliche an die Hand nehmen und
begleiten) fir die Vorbereitungsklassen (V-Klassen) und Mittlere Reife Klassen (M9 und 10
Klassen) an allen Miinchner Mittelschulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zu 1. Weiterfihrung von JADE an allen 44 Miinchner Mittelschulen und an 11 staatlichen
Sonderpadagogischen Forderzentren sowie an einem staatlichen und einem privaten Férderzentrum
mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung.

Zu 2. JADE als berufsorientierendes Angebot, gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit Minchen und
dem Staatlichen Schulamt in der LHM, soll weitergefiihrt und an die aktuellen Entwicklungen und
Herausforderungen in den Schulen angepasst werden.

Insbesondere soll die Versorgungsliicke an den Mittelschulen in den M-Klassen und V-Klassen
geschlossen werden.

M-Klassen sind Klassen an den Mittelschulen, die zu einem mittleren Schulabschluss fliihren und
bereits als M7 beginnen und bis zur M10 fortgefiihrt werden.

Die Vorbereitungsklassen oder V-Klassen (V1 und V2) bereiten die Schiler*innen nach dem
Qualifizierten Mittelschulabschluss in zwei Jahren auf den mittleren Schulabschluss vor.

Bei den M- und V-Klassen gibt es ein hohen Bedarf an Berufsorientierung und Unterstiitzung bei der
Erstellung der Bewerbungsunterlagen und der Suche nach passenden Praktika und
Ausbildungsstellen.

Mehrbedarf fir JADE beim Stadtischen Anbieter: 3,08 VZA (S12) und 0,24 VZA (S17) mit einem
Leitungsanteil von 1:12,5 in Hohe von 118.856 € fiir das Jahr 2023 (1 VZA mit 33.000 €
Planungskosten zzgl. 2800,- € Pauschale) und danach 221.778,- € jahrlich.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Freiwillige Aufgabe/Daueraufgabe: Schiilerinnen an den Miinchner Mittelschulen und Férderzentren
werden seit 2007 gemeinsam mit der Agentur fr Arbeit und dem RBS mit dem Projekt JADE sehr
erfolgreich beim Ubergang von der Schule in den Beruf unterstitzt.

Birgernahe Aufgabe: Betrifft Familien mit und ohne Migrationshintergrund mit benachteiligten
Heranwachsenden beim Berufseinstieg und in schulischen Problemlagen.

Auch die Schiler*innen der M-Klassen und V-Klassen benétigen dringend die Unterstlitzung durch
JADE, da es sich in den Klassen um eine sehr durchmischte Schiler*innenschaft handelt. Die
Jugendlichen kommen mit unterschiedlichen Kenntnissen in der Berufsorientierung in diese Klassen.
Neben den Schiler*innen aus den Mittelschulen sind in den M- und V-Klassen auch




Ruckkehrer*innen von Realschulen und Gymnasien, die zum Teil wenig bis keine Berufsorientierung
an den Schulen genossen haben.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass gerade Schiler*innen in den M- und V-Klassen dazu neigen, eine
Berufsausbildung abzulehnen, aber auf Grund schulischer Schwierigkeiten dazu gezwungen sind,
sich mit dem Thema Berufswahl intensiver zu beschéaftigen. Sei es, dass die Jugendlichen die Schule
wahrend des Schuljahres verlassen missen oder nach Beendigung der V1 nicht in die V2 wechseln
kénnen. Wichtig ist eine gute und sinnvolle Anschlussperspektive mit den Jugendlichen zu erarbeiten,
damit diese nicht ohne Perspektive dastehen.

Ebenfalls hat eine Erhebung der Fachoberschulen gezeigt, dass die M- und V-Klassen-
Absolvent*innen eine geringere Perspektive haben, die Probezeit in der FOS zu bestehen. Von daher
ist es wichtig, mit den Schiler*innen Alternativen zur Fachoberschule zu erarbeiten.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:
Erlauterung/MalRnahmenbeschreibung:

zZu 2.

- Auch fiir die Schiler*innen der M9, M10 und V-Klassen soll es in Absprache mit der Agentur fir
Arbeit und dem Staatlichen Schulamt, das Angebot einer individuellen Betreuung durch JADE geben.
- Adaquate Nachbetreuungsmaoglichkeiten bei Schul- oder Ausbildungsabbruch sollen durch vertraute
Mitarbeiter*innen von JADE gewahrleistet sein.

- Eine Erhéhung des Stundenkontingents ist durch die Ausweitung auf die M- und V-Klassen
unabdingbar.

Schuler*innen erhalten in Kooperation mit der Agentur fir Arbeit Miinchen und dem Staatlichen
Schulamt durch JADE eine qualifizierte Beratung und Begleitung im Ubergang von der Schule in den
Beruf, um insbesondere all jene Jugendliche friihzeitig und bedarfsgerecht zu unterstitzen, deren
Ubergang in die Arbeitswelt gefahrdet ist.

Die Coronapandemie hat eine grolke Auswirkungen und fiihrt zu einer starken Uberlastung unserer
jungen Menschen. Nicht nur die Zunahme der psychischen und sozialen Belastungen hat stark
zugenommen, sondern auch die Unterstlitzung innerhalb der Familie ist noch weniger gegeben als in
der Zeit vor der Pandemie. Dafiir bendétigen die Schiiler‘innen eine noch intensivere Unterstlitzung
und vor allem individuelle Beratungen in dem Bereich Ubergang Schule Beruf.

Auch in dem Beschlussentwurf zum Minchner Masterplan ,Junge Menschen raus aus der Pandemie*
des Referats fir Bildung und Sport wird spatestens im Januar 2022, die Ausweitung von JADE bei
dem M9, M10 und V-Klassen dem Stadtrat zu Abstimmung vorgeschlagen.

Mit der Agentur fiir Arbeit und dem RBS wurde vereinbart, eine vierjahrige Laufzeit fir JADE
umzusetzen. Das bedeutet 2 Jahre + 1Jahr Option +1 Jahr Option. Die langere Laufzeit bedeutet
mehr Stabilitat bei der Zusammenarbeit mit den Schiilerinnen, Planbarkeit bei den Tragern und
Kontinuitat und Sicherheit fir die JADE Mitarbeiter*innen.

Die Kosten flr eine Weiterfihrung von JADE betragen 2.753.496 Euro jahrlich, die Gesamtkosten flr
den Zeitraum September 2023 bis August 2027 belaufen sich daher auf 11.132.840,- €.

davon Anteil Agentur fur Arbeit jahrlich: 1.014.024,- €
Kosten flr das RBS jahrlich: 144.360,- €
Kosten flr das Sozialreferat/Stadtjugendamt jahrlich: 1.595.112,- €

davon ein Mehrbedarf fiir JADE beim Stadtischen Anbieter: 3,08 VZA (S12) und 0,24 VZA (S17) mit
einem Leitungsanteil von 1:12,5 in Hohe von 118.856 € fiir das Jahr 2023 (1 VZA mit 33.000 €
Planungskosten zzgl. 2800,- € Pauschale) und danach 221.778,- € jahrlich.

Bisher sind beim stadtischen Trager bereits 7,54 VZA fiir JADE eingesetzt. Die bisherigen
Personalkosten betragen 503.672 € (1 VZA 66.000 € Planungskosten zzgl. 800,- € Pauschale). Diese




Personalkosten fallen zu den zusétzlich beantragten 3,32 VZA weiterhin an.

Im Zuschussbereich ergibt sich fir die JADE-Weiterfliihrung mit Ausweitung vom 01. September 2023

bis 31. August 2027 folgender Finanzbedarf:
01.09.2023 bis 31.12.2023 (4 Monate):

— Zuschuss Freie Trager (100%): 676.016 €

— Einnahmen Agentur fiir Arbeit (50%): 338.008 €

— Einnahmen RBS: 48.120 €

— gesamt Einnahmen Agentur + RBS: 386.128 €

Gesamtkosten SozRef (2023): 289.888 € (= 50% Tragerkosten abziig-
lich RBS)

01.01.2024 bis 31.12.2026 (3 Jahre):

— Zuschuss Freie Trager (jahrlich, 100%): 2.028.048 €

— Einnahmen Agentur fir Arbeit (jahrlich, 50%): 1.014.024 €

— Einnahmen RBS (jahrlich): 144.360 €

— gesamte Einnahmen Agentur und RBS 1.158.384 €

Gesamtkosten SozRef (jahrlich): 869.664 € (= 50% Tragerkosten ab-
ziiglich RBS)

— Kosten 869.667 €

2022 bis 2024: x 3 Jahre

Gesamtkosten SozRef (2024 — 2026): 2.608.992 € (= 50% Tragerkosten abziiglich RBS)

01.01.2027 bis 31.08.2027 (8 Monate):

— Zuschuss Freie Trager (100%): 1.352.032 €

— Einnahmen Agentur flr Arbeit (50%) 676.016 €

— RBS: 96.240 €

— gesamte Einnahmen Agentur und RBS 772.256 €

Gesamtkosten SozRef (2027): 579.776 € (= 50% Tragerkosten abziiglich
RBS)

Gesamtaufstellung Jade von September 2023 bis August 2027:

Zeitraum Personalkosten Zuschuss Einnahmen

(nur Personalausweitung)
01.09.23 — 31.12.23 118.856,- € 676.016,- € 386.128,- €
01.01.24. - 31.12.26 665.328,- € 6.084.144,- € 3.475.152,- €
01.01.27 — 31.08.27 221.776,- € 1.352.032,- € 772.256,- €

(Die stadtischen Personalkosten fiir 2023 wurden mit 33.000 € pro VZA und ab 2024 mit 66.000 € errechnet.)

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 503.672 €
S12 -6,98 VZA

Personalkapazitaten in VZA

S17 - 0,56 VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [X (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)
Zuwendungen siehe 2.2.1.3

2. Finanzielle Auswirkungen
Personalkosten

2023: 3,32 VZA x 33.000 € = 109.560 €

2024 — 2027: 3,32 VZA x 66.000 € x 4 = 876.480 €
2023 — 2027 = 986.040 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 3,32 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 9.296 €
2024 — 2027: 3,32 VZA x 800 € x 4 = 10.624 €

2023 —2027: 19.920 €

Transferkosten(Zuschuss)

2023: 676.016 €

2024 — 2027: 7.436.176 €

2023 — 2027 = 8.112.192 €

2023 (konsumtiv) : 794.872€

2024 - 2027 (konsumtiv) : 8.323.280€
Gesamt (konsumtiv) : 9.118.152 €
Erlése

2023: 48.120 € + 338.008 € = 386.128 €
2024 — 2027: 4.247.408 €

2023 — 2027: 4.633.536 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 4.633.536 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 9.118.152 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 386.128 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 48.120 €
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 338.008 €
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 794.872 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 109.560 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€




2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 9.296 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 676.016 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Xja (I nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in 0%:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in 0%:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: betroffene Referate:

Sozialreferat

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): S-1I-KJF/A

Federflihrung: S-1I-KJF/A

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: []

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Bedarfsgerechte Anpassung der Erziehungsberatungsstelle im 22. Stadtbezirk

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Aufgaben der Erziehungsberatungsstellen reichen von falliibergreifender Pravention, Beratung
und Unterstlitzung im Einzelfall bis hin zur schnellen Hilfe in Krisen innerhalb von spatestens 48 Stun-
den. Die Zustandigkeiten der Erziehungsberatungsstellen in Miinchen sind sozialrdumlich aufgeteilt.
Um der geschatzten Bevolkerungszunahme um 85 % von 2015 — 2025 im 22. Stadtbezirk (Neuau-
bing, Aubing, Westkreuz, Lochhausen, Langwied und Freiham) gerecht zu werden, wird ein bedarfs-
angemessener, stufenweiser Ausbau der fir diesen Stadtbezirk zustédndigen Erziehungsberatungs-
stelle (Trager: Pro Familia e.V.) beantragt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Beratung von Eltern, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf der Grundlage von § 28
in Verbindung mit § 16, 17, 18, 35 a sowie § 41 SGB ist eine kommunale Pflichtaufgabe. Dazu gehort
auch die Verpflichtung der Einrichtung / des Tragers seine Leistungen fiir die Zielgruppe gut
erreichbar anzubieten und sich sozialraumlich mit allen relevanten anderen Leistungserbringern (z.B.
der BSA) zu vernetzen und zu kooperieren.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe []

quantitative

neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Die Zustandigkeiten der Erziehungsberatungsstellen in Miinchen sind sozialrdumlich aufgeteilt. Um
dem enormen Bevdlkerungszuwachs im 22. Stadtbezirk, auch aufgrund des Neubauviertels Freiham
(Neuaubing, Aubing, Westkreuz, Lochhausen, Langwied und Freiham) gerecht zu werden, wird ein
bedarfsgerechter Ausbau der fir diesen Stadtbezirk zustandigen Erziehungsberatungsstelle (Trager:
Pro Familia e.V.) beantragt.

Tabelle: Prognostizierte Bevolkerungsentwicklung und Fachkriaftebedarf EB im 22. Stadtbezirk

Ist-Stand Prognose
Jahr 2015 2019 2021 2025
Bevolkerung 8.045 9.444 11.200 14.918
0-18 Jahre
Fachkraftebedarf nach . 3,5 45 6,0
Versorgungsrichtwert (bke) VZA
Notwendige . 1,0 1,5
Zuschaltung Fachkrifte, VZA

Daten: Statistisches Amt Miinchen und Referat fir Stadtplanung und Bauordnung

Dieser Ausbau umfasst ab 2023




e 1VZA Fachkraftstelle Psychologie ab 2023, E 13, TvoD
* 0,75 VZA Verwaltungskraft E 6, TvoD

* Infolgedessen wird ab 2023 eine raumliche Vergrofierung um 150 gm notwendig. In Anleh-
nung an die ortsiibliche Gewerbemiete wird ein Quadratmeterpreis von 23,00 Euro netto kalt
angesetzt. Als Nebenkostenpauschale werden je Quadratmeter 4,00 Euro zugrunde gelegt.
Damit werden die geschatzten Gesamtmietkosten auf 48.600 € berechnet.

und ab 2025
* 1 VZA Fachkraftstelle Psychologie E 13, TvoD.

Ab 2023: konsumtive Gesamtkosten 184.230 €
Die Kosten fiir den personellen und den raumlichen Ausbau ab 2023 belaufen sich dauerhaft auf ins-
gesamt 184.230 €:
* Personalkosten 2023: 85.960 € x 1 VZA E13 + 44.370 € E6 (59.160 € x 0,75 VZA) = 130.330
* Personalnebenkosten: 2.500 €
* Dauerhaft laufende Sachkosten: 2.800 €
* Mietkosten: 48.600 €

Die Kosten fiir die Ersteinrichtung betragen in 2023 einmalig 55.000 €.
Ab 2025: konsumtive Gesamtkosten 86.640 €

Eine weitere dauerhafte ZuschusserhGhung in Hohe von 85.390 € plus 1.250 € Personalnebenkosten
flr den bedarfsgerechten personellen Ausbau (1 VZA Fachkraft E 13) ist ab 2025 notwendig,

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (1. Zuschussausweitung):

2023: 184.230 €

2024 — 2027: 184.230 € x 4 =736.920 €

2023 — 2027: 921.150 €

Transfer (2. Zuschussausweitung):

2025 —2027: 86.640 € x 3 =259.920 €

2023 — 2027: 259.920 €
Investitionsforderungsmafnahmen (Ersteinrichtung):
2023: 55.000 € (investiv)

2023 (konsumtiv + investiv) : 239.230 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 996.840 €
Gesamt (konsumtiv + investiv) : 1.236.070 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.181.070 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

55.000 €

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 184.230 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 184.230 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 55.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 55.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats




untergebracht werden?

Oja O nein O teilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/A
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-lI-KJF/A

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Vaterboarding — Haus ,,Casa Papa“

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Vaterboardinghaus Casa Papa ist ein Angebot der Diakonie Hasenbergl e.V. und richtet sich an
Vater kleiner bzw. schulpflichtiger Kinder in Minchen, die sich in einer akuten Trennungssituation be-
finden und fir einen Ubergangszeitraum der Trennung kindgerechten Wohnraum benétigen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Casa Papa bietet Minchner Vatern ein bedarfsgerechtes Ubergangsangebot, um einen kindgerechten
Umgang mit ihren Kindern wahrend einer Trennungssituation pflegen zu kénnen (§ 18 SGB VIII) und
die hausliche Situation durch die Mdglichkeit des Auszugs zu deeskalieren.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Wie Uberall in Deutschland zieht bei einer Trennung in den meisten Fallen der Vater aus der
Familienwohnung aus und die Kinder bleiben bei der Mutter. Fir mehrere dieser ,Trennungsvater ist
es auf dem Minchner Wohnungsmarkt kaum maéglich, eine neue/zweite Wohnung zu finden und zu
finanzieren. Vor allem dann nicht, wenn sie die Moéglichkeit und den Platz fiir regelmafige Besuche
der Kinder bieten soll.

Das Vaterboardinghaus ist ein Wohn- und Beratungsprojekt mit zeitlicher Befristung, das den Erhalt
der Beziehung zwischen Vater und Kind unterstiitzen soll. Trennungsvatern wird ermdglicht, in der
wichtigen Zeit nach der plétzlichen Trennung ihr Leben als Vater bruchlos und in Wiirde weiterflihren
zu kénnen. Das Projekt Casa Papa bietet Beratung in der neuen, schwierigen Lebenssituation sowie
glinstigen und kindgerechten Ubergangswohnraum, in dem Umgange und Ubernachtungen der
Kinder moglich sind.

Casa Papa eroffnete das Beratungsangebot zum 01. Oktober 2019 und das Boardinghaus zum 01.
Dezember 2019. Finanziert wird das Projekt aktuell u.a. aus Mitteln der Fernsehlotterie und der
Glicksspirale. Die Finanzierung ist so bis zum 30. September 2022 gesichert.

Um eine Fortfiihrung des Angebotes fiir die Blirger*innen zu ermdéglichen und zu sichern, bedarf es
einer Bezuschussung durch die Landeshauptstadt Minchen ab dem Jahr 2023 in Héhe von 123.464 €
jahrlich.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 123.464 €

2024 — 2027: 123.464 € x 4 = 493.856 €
2023 — 2027: 617.320 €

2023 (konsumtiv) : 123.464 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 493.856 €
Gesamt (konsumtiv) : 617.320 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 617.320 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 123.464 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 123.464 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
0€

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.




2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja (I nein (teilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-lI-E Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-II-E/FVB

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenzuschaltung im SBH Pasing anlasslich groRer Siedlungsmalnahme in der
Sozialregion Pasing zur Vermeidung problematischer Entwicklungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Bezirkssozialarbeit, Vermittlungsstelle, Wirtschaftliche Jugendhilfe, Psychologischer Dienst

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Gesetzliche Auftrage des kommunalen Sozialdienstes und der wirtschaftlichen Jugendhilfe im
Rahmen SGB VIII miissen wahrgenommen werden

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Das Ziel des Sozialreferats ist es, den Birger*innen einer Sozialregion die personellen Ressourcen fiir
soziale Dienstleistungen bedarfs- und zeitgerecht zur Verfliigung zu stellen. Beim Bezug groRer
Siedlungsmallnahmen steigt die Zahl der Bewohner*innen in den betroffenen Sozialrdaumen
sprunghaft an. Wenn diese Anfangssituationen unzureichend begleitet werden, drohen problematische
Entwicklungen. Teil der Aufgabe der Bezirkssozialarbeit ist es, lebenswerte Nachbarschaften zu
entwickeln, die neuen Quartiere aktiv zu begleiten und der Segregation entgegen zu wirken. Um
moglichen negativen Entwicklungen eines Neubaugebietes fachlich und rechtzeitig zu begegnen,
wurde im Sozialreferat ein Konzept zur vorausschauenden Personalplanung in den
Sozialblrgerhausern entwickelt. Dies wurde 2010 vom Stadtrat in einem Grundsatzbeschluss
angenommen (Nr. 08-14 / V 03543). Durch den zeitnahen Personaleinsatz soll sichergestellt werden,
dass die gesetzlichen und freiwilligen kommunalen Leistungen bereits mit Beginn des Erstbezugs der
Wohnungen zur Verfligung stehen.

Dem Stadtrat soll in 2023 ein neuer Grundsatzbeschluss vorgelegt werden, da dieser aus verschieden
Grunden Uberarbeitet werden muss.

Der vorliegende Beschluss soll sich aufgrund des akuten Handlungsbedarfs daher vorerst nur auf die
Sozialregion des SBH Pasing beziehen.

Fir Freiham wurde im Rahmen des Beschlusses Biirgeroffensive 14-20 / V 16497 (21.11.2019) fir
die bis dahin entstandenen Wohneinheiten bereits 1 VZA vom Stadtrat bewilligt, eingerichtet und
besetzt.

Mit den neuen Bewohner*innen steigen aber die Fallzahlen bei der Bezirkssozialarbeit (BSA). Die
Aufgabenwahrnehmung der Bezirkssozialarbeit 16st in Folge bei den Fachlichkeiten VMS, WJH und
PD ebenfalls steigende Fallzahlen aus.

Der Stellenmehrbedarf ergibt sich aus den im Rahmen der MIP aufgefiihrten fertiggestellten
Wohneinheiten in den Jahren 2020-2024 fiir die Sozialregion des SBH-Pa:
2020 1.586




2021 1.664

2022 2.613

2023 1.558

2024 483

Dies werden in der Summe 7.904 zusatzliche Wohneinheiten in der Sozialregion Pasing sein.

Die im 0.g. Grundsatzbeschluss beschlossene Personalbedarfsermittlung ist aus mehreren Griinden
nicht mehr durchflhrbar. wurde nun ein sog. ,Versorgungsrichtwert* ermittelt:

Die Anzahl der stadtweit zur Verfligung stehenden VZA der vier benannten Fachlichkeiten wurde mit
der Anzahl der Gesamthaushalte in der LHM ins Verhaltnis gesetzt und so ein Wert ermittelt, wie viele
VZA-Anteile jeweils auf 1.000 Miinchner Haushalt entfallen. Mit diesem Wert wurde anhand der
Anzahl der neu entstehenden Wohneinheiten der Stellenbedarf fir das SBH-Pasing ermittelt.

Fir die BSA sind dies etwa 0,38 VZA/1.000 Wohneinheiten, fur die VMS 0,09 VZA, fir den PD
0,03VZA und die WJH 0,11 VZA.

Legt man alle Neubauvorhaben in ganz Pasing zugrunde, ergibt sich damit folgender Stellenbedarf:
Fir die BSA werden 3 VZA in S14 bendtigt, fur die VMS 0,75 VZA in S$14, fir den PD 0,5 VZA in E13
und die WJH 0,9 VZA in E9c. Dies ergibt insgesamt einen Stellenbedarf von 5,15 VZA.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xlja I nein

Fir die padagogischen Fachlichkeiten ist eine Personalbedarfsermittiung aktuell in Arbeit, die aber
noch nicht verwendet werden kann.
Bei WJH und PD liegt eine PBE vor.

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA 4,9 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation
Keine Kompenstion bzw. Refinanzierung méglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 5,15 VZA x 33.000 € = 169.950 €

2024 — 2027: 5,15 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 1.359.600 €
2023 — 2027 = 1.529.550 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 5,15 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 14.420 €
2024 — 2027: 5,15 VZA x 800 € x 4 Jahre = 16.480 €
2023 —2027: 30.900 €

2023 (konsumtiv) = 184.370 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 1.376.080 €
Gesamt (konsumtiv) = 1.560.450 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.560.450 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 184.370 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 169.950 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 14.420 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats




untergebracht werden?

Oja O nein teilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgeldst?

Aufgrund der hohen Teilzeitqoute im Sozialreferat wird Buroflachenbedarf fir 6 Arbeitsplatze ausgeldst

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-B
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-11-B

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Rechtliche Beratung und Unterstitzung junger Volljahriger

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit der Beratung und Unterstiitzung als gesetzliche Pflichtaufgabe nach § 18 Absatz 4 SGB VIl leistet
das Stadtjugendamt einen wichtigen Beitrag fir junge Erwachsene zwischen dem 18. und 21.
Geburtstag, deren Unterhaltsanspriiche auch Uber die Volljahrigkeit hinaus berechnet und erfillt
werden mussen. Damit werden sie in die Lage versetzt, ihre wirtschaftliche Existenz zu sichern,
wahrend sie ihre Schul- bzw. Berufsausbildung oder ihr Studium abschlieRen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Komplexitat der Beratungen ist aufgrund immer komplexerer Einkommenssituationen der
unterhaltspflichtigen Elternteile gestiegen. Immer mehr Elternteile sind von Rechtsanwaltskanzleien
vertreten, wodurch die Beratung und Unterstlitzung der jungen Volljahrigen noch zeit- und
arbeitsintensiver wird. Immer mehr junge Menschen sind nach ihrer Volljahrigkeit noch auf finanzielle
Unterstiitzung angewiesen. Der Zeitpunkt, ab dem sie wirtschaftlich selbsterhaltungsfahig sind, liegt
immer oOfter weit nach der Vollendung des 18. Lebensjahres.

Zusatzlich gewinnt die Geltendmachung von Unterhalt nach dem Auslandsunterhaltsgesetz im Zuge
von Globalisierung und gestiegener Mobilitat immer mehr Bedeutung.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung

Kurze Erlauterung:
Der Stadtrat ist dieser Argumentation gefolgt. Der KUIHA hat am 09.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-

20V 12779) die Zuschaltung von 0,5 VZA in A 11/E 9C beschlossen. Die Stelle wurde zunéchst
befristet bis 30.06.2022.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xja (I nein

Der Bedarf wurde aufgrund der hohen Nachfrage in vollem Umfang bestatigt. Wenn die Stelle nicht
entfristet wird, besteht Stellenunterdeckung in Héhe von 0,5 VZA und die vollstandige
Aufgabenerfiillung kann nicht mehr wie bisher stattfinden.

Die Stelle ist besetzt, ihre Entfristung wurde im September 2021 von S-R auf dem Blroweg
genehmigt. Die vorlaufige Kompensation erfolgt zwischenzeitlich liber eine Stelle aus dem
Urkundsbereich, die wegen des hohen Beurkundungsbedarfs der Biirger*innen ebenfalls dringend
nachbesetzt werden musste.

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): Q
Personalkapazitaten in VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten (Entfristung)

2023: 0,5 VZA x 33.000 € = 16.500 €

2024 — 2027: 0,5 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 132.000 €
2023 — 2027 = 148.500 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 0,5 VZA x 800 € (laufend) = 400 €

2024 — 2027: 0,5 VZA x 800 € x 4 = 1.600 €

2023 —2027: 2.000 €

2023 (konsumtiv): 16.900 €
2024 - 2027 (konsumtiv): 133.600 €
Gesamt (konsumtiv): 150.500 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 150.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 16.900 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 16.500 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
0€

2.3.1 Einzahlungen




2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Xja

I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-L/JP Baureferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] gelf?_%ﬂgfungi

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
,Platz da fir Madchen* und junge Frauen**

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt wurde beauftragt, dem Stadtrat in 2022 Ergebnisse und Vorschlage
fir MaBnahmen fiir eine bessere Beleuchtung an Platzen, Orten, Wegen und Nachtbushaltestellen
vorzulegen, die das Sicherheitsgeflihl insbesondere bei Madchen* und jungen Frauen* starken.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt wurde mit dem Antrag - Ergebnisse des Partizipationsprojekts ernst
nehmen und Bedurfnissen schnellstmdglich gerecht werden. Antrag Nr. 14-20 / A 05644 von der
Fraktion DIE GRUNEN/RL vom 17.07.2019 beauftragt, sich gemeinsam mit dem Kreisjugendring
Minchen-Stadt, den Kinder- und Jugendbeauftragten und Genderbeauftragten der
Bezirksausschiisse und dem Behindertenbeirat an den angebotenen sog. Nachtspaziergangen des
Baureferates zu beteiligen.

Die Nachtspaziergénge sind Bestandteil des 1. Aktionsplans der Landeshauptstadt Miinchen, der am
24.07.2019 auf Grundlage der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 14161 beschlossen wurde. Die
Aktionsplane tragen dazu bei, die Ziele und Prinzipien der ,Europaische Charta zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern“ auf kommunaler Ebene zu verwirklichen, denen sich die Landeshauptstadt mit
der Unterzeichnung am 30. Mai 2016 verpflichtet hat.

Dariiber hinaus wurde das Sozialreferat/Stadtjugendamt beauftragt, gemeinsam mit dem
Kreisjugendring Miinchen-Stadt, den Kinder- und Jugendbeauftragten und Genderbeauftragten der
Bezirksausschlsse, dem Behindertenbeirat, dem Baureferat und den Stadtwerken Minchen GmbH
Vorschlage zur Verbesserung des Sicherheitsgefiihl an Nachtbushaltestellen zu erarbeiten. Dabei
werden Formate angewendet, bei denen junge Menschen mit und ohne Behinderung, insbesondere
Madchen* und junge Frauen* zusammen mit Vertretungen aus der Verwaltung und den Stadtwerken
Minchen GmbH beteiligt werden. Die Ergebnisse und Vorschlage werden dem Stadtrat in 2022 zur
Entscheidung vorgelegt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung: >> Bedarfe aus Nachtspaziergange

Investive Kosten 2023: 200.000 € - 2024: 100.000 €- 2025: 100.000 € - 2026: 100.000 €
Sachkosten flr partizipative Formate im Sozialreferat/Stadtjugendamt 30.000 €

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€




Personalkapazitaten in VZA

X,X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung X (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sachkosten (partizipative Formate)

2023: 30.000

2023 — 2027: 30.000 €

BaumaRnahmen (investiv)

2023: 200.000 €

2024 —2026: 100.000 € x 3 = 300.000 €

2023 - 2027: 500.000 €

2023 (konsumtiv + investiv): 230.000 €

2024 - 2027 (konsumtiv): 300.000 €

Gesamt (konsumtiv + investiv): 530.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 30.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 500.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 30.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 30.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023




2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 200.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 200.000 €
2.3.2.3 Auszahlungen far den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Uja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Finanzrelevanz liegt beim Planungsreferat Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/J

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-1I-KJF/J

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Aktuelle Bedarfsdarstellung Schulsozialarbeit/JaS an Grund-, Mittel-, Férder- und Realschulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Anpassung der Wochenstunden nach Rahmenkonzept, digitale Ausstattung der Mitarbeiter*innen in
der Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit an Schulen bei freien Tragern der Jugendhilfe

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Schulsozialarbeit und die Jugendsozialarbeit an Schulen arbeitet fast ausschlieRlich mit
benachteiligten Kindern, Jugendlichen und deren Familien, Diese Benachteiligung wird durch die
Corona-Pandemie nicht aufgehoben, sondern vielmehr verstarkt: in vielen Fallen tragen Krisen und
deren Auswirkungen zu einer Verstarkung von Problemen und Gefahrdungssituationen der
Minderjahrigen bei. Existenzielle Néte, Informationsdefizite aufgrund sprachlicher Barrieren,
mangelnde technische Ausstattung, soziale Isolation und fehlende Netzwerke drohen die bereits
bestehende Bildungsungleichheit weiter zu starken.

Anpassung der Wochenstunden aufgrund gestiegener Schiilerinnen nach dem
Rahmenkonzept fiir Grund(GS)-, Mittel(MS)- und Forderschulen(F6S) fiir die
Schulsozialarbeit/JaS in Miinchen (6,6 VZA MS, 2,5 VZA F6S, 2 VZA RS)

Da die meisten Familien in beengten Verhaltnissen leben, wird durch das Wegfallen der von der
Schule vorgegebenen, verlasslichen Tagesstrukturen im Zuge der Pandemie ein erhéhtes
Konfliktpotential sowie eine steigende Uberforderung innerhalb der Familien beobachtet.
Erfahrungsgeman kénnen potenzielle Kindeswohlgefahrdungen wahrend Nichtprasenzen der
Schiler*innen an der Schule nur in seltenen Fallen wahrgenommen werden und die Kinder und
Jugendlichen von der Jugendsozialarbeit an Schulen in ihren Krisen emotional nicht bedarfsgerecht
aufgefangen werden. Dies gilt ebenso in Familien, in denen Bildung keine hohe Prioritat hat und die
Kinder auch aulierhalb der Pandemie durch eine hohe Anzahl an Fehltagen auffallen.

Auch fir Eltern ergeben sich vermehrt herausfordernde Situationen, in denen sie gerade auf die
niederschwellige Beratung und Unterstitzung durch die Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit an
Schulen angewiesen sind.

Die Mitarbeiter*innen in der Schulsozialarbeit und der Jugendsozialarbeit an Schulen, die bei
freien Tragern der Jugendhilfe, die vom Jugendamt bezuschusst werden, arbeiten, sollen
baldmoglichst mit Diensthandys ausgestattet werden. Es handelt sich hier um folgende
Schularten: Grundschule, Realschule, Mittelschule, Forderschule und Berufsschule.

Innerhalb der Schulgelande wird die Erreichbarkeit der Mitarbeiter*innen stark reduziert, da diese nur
telefonisch im Bliro oder das Ausrufen lber Lautsprecher erreichbar sind. Die Folge hierbei ist, dass
dadurch sowohl der Unterricht gestort wird als auch die Mitarbeiter*innen auf Vorfalle nicht umgehend
reagieren konnen.

Weiter ist ohne Smartphone weder fiir die Fachkraft noch als padagogisches Mittel noch zur
Aufarbeitung mit den Schiiler*innen eine adaquate, praxistaugliche und zeitgemafie
Auseinandersetzung mit jugendtypischen Medienverhalten madglich.

Jugendsozialarbeit an Schulen kann allerdings nur unterstitzend tatig bzw. wirksam sein und
mogliche Gefahrdungen im Rahmen der Einzelfallhilfe praventiv entgegenwirken, wenn sie auch die
entsprechende zeitgemale, technische Ausstattung zur Verfligung hat. Nur mit dieser kdnnen die
Fachkrafte an den Schulen mit den Kindern und Jugendlichen in deren — oftmals digitalen —




Lebensweltkontexten, kommunizieren und bedarfsgerecht agieren.

Es bedarf zwingend und flachendeckend einer besseren technischen Ausstattung der Fachkrafte an
den Schulen, um die Zielsetzung der Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit an Schulen, wie die
Sicherstellung des Kinderschutzes, die Aufrechterhaltung eines niederschwelligen Beratungs- und
Unterstiitzungsangebotes und die Begleitung der Schiiler*innen und deren Familien in
Krisensituationen auch zukiinftig adressatengerecht und zeitgemaf anbieten zu kdnnen.

Zudem ist es notwendig, die Wochenstunden pro Schulstandort an die im Rahmenkonzept fur Grund-,
Mittel-und Forderschulen fir die Schulsozialarbeit/JaS in Miinchen dargestellten Rahmenbedingungen
anzupassen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

Durch die Kontaktbegrenzungen sind — wie bereits erwahnt — die Beziehungen zu den Fachkraften an
den Schulen insbesondere durch digitale Kommunikation dringend erforderlich geworden. Nur durch
den Aufbau von digitaler Infrastruktur (Diensthandys) und dazugehérigen Rahmenbedingungen
kénnen Fachkrafte ihre Erreichbarkeit verlasslich, niederschwellig und in der Lebenswelt der Kinder
und Jugendlichen sicherstellen. Dies galt ebenso auch schon vor der Corona Pandemie und danach
durch die neuen Herausforderungen noch umso mehr. Die Lebenswelten der Kinder hat sich durch die
Lockdowns und die Kontaktbeschrankung sehr verandert. Sie sind teilweise mit Themen in Beriihrung
gekommen, die sie vorher durch die Distanz nicht tangiert haben und die nun adaquat aufgearbeitet
werden mussen.

Die Erreichbarkeit der Fachkrafte fiir Schiler*innen, Eltern, Bezugspersonen in der Lebenswelt der
Zielgruppe, Schulfamilie mit Schulleitung und Lehrkraften, Sozialblrgerhauser und weitere
Fachdienste wird durch eine Ausstattung mit Diensthandys gesteigert.

Dartiber hinaus kann durch die Nutzung eines Smartphones eine schnelle, niederschwellige und
zusatzliche Kontaktmdglichkeit zu Schiiler*innen und Eltern angeboten werden. Smartphones
erleichtern die Kontaktaufnahme, gerade wenn Eltern Angste haben, sich zuriickziehen und/oder aus
anderen Griinden, wie Krankheit, nicht aktiv an dem Schulleben der Kinder teilhaben konnen.
Ferner haben einige Schiiler*innen /Eltern keine Mailadressen und kénnen daher digital nicht Gber
diese mit der Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit an Schulen kommunizieren.

Des Weiteren besteht durch Smartphones die Méglichkeit, die vorhandenen bzw. neuen, digitalen
Informations- und Vernetzungsstrukturen (z.B. Schulcloud) der Schulen als wichtige
Kooperationspartner zu nutzen. Bisher greifen Mitarbeiter*innen zum Teil auf private Endgerate
(Datenschutz nicht gewahrleistet!) zurlick, andernfalls missen sie wichtige Informationen aufwandig
direkt im Sekretariat oder bei den Lehrkraften erfragen. Es besteht daher aus oben genannten
Griinden der dringende Bedarf alle Schulstandorte und somit alle Mitarbeiter*innen der
Schulsozialarbeit und Jugendsozialarbeit an Schulen mit einem Smartphone als Diensthandy
auszustatten.

Ein ebenfalls wichtiges Merkmal ist, dass sich die Lebenswelten der Schiler*innen in den
vergangenen Jahren verandert hat. ,Cybermobbing“ und ,virale Challenges” sind aus deren Alltag
nicht mehr wegzudenken und bedirfen einer adaquaten Aufarbeitung durch Fachkrafte vor allem
dann, wenn Eltern dies nicht Gbernehmen kénnen oder wollen. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden
und um diese adaquat umzusetzen, ist die Ausstattung mit Diensthandys als padagogisches Mittel
unumganglich.

Die Anpassung der Wochenstunden erfolgt aufgrund stetig wachsender Schiiler*innenzahlen
an die jeweiligen Stundenschliissel. Ohne diesen notwendigen Schritt ist das Angebot der
Schulsozialarbeit/JaS, wie es im Rahmenkonzept vorgesehen ist, nicht mehr vollumfanglich
umsetzbar. Die Anpassung erfolgt sowohl bei dem freien Tragern der Jugendhilfe
(Transferzahlungen), als auch bei den Standorten mit dem stadteigenen Anbieter S-lI-A
(geltend gemachter Stellenbedarf).

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Stundenschlissel Mittelschulen: 17 Wochenstunden pro 100 Schiler*innen
Stundenschlissel Férderschulen: 21 Wochenstunden pro 100 Schiler*innen

Jahrliche Kosten aufgeteilt:




Digitalisierung: 155.114 €*

Mehrbedarf MS: 817.588 €

Mehrbedarf RS 117.825 €

Mehrbedarf F6S 200.415 €

* Die Anschaffung erfolgt analog der Ausstattung der stadt. Mitarbeitenden und besteht aus jahrlich anfallenden Kosten fiir Telefonie, Datenvolumen und

Handymiete

geltend gemachter VZA davon befristet | QE, FR Diensstellenschlussel

Stellenmehrbedarf fiir VZA

den Gesamtzeitraum 1.9 2 QE S-II-A

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Keine Kompensation oder Refinanzierung moglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 1.290.942 €

2024 —2027: 1.290.942 € x 4 = 5.163.768,00 €

2023 — 2027: 6.454.710,00 €

2023 (konsumtiv) : 1.290.942 €

2024 - 2027 (konsumtiv) : 5.163.768,00 €

Gesamt (konsumtiv) : 6.454.710,00 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 6.454.710 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€

0€

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen




2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

0€

2.2.2 Auszahlungen 1.290.942 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 1.290.942 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.3. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumafinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Xlja [Inein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1

des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene
(Bereich): S-1I-KJF/JA Referate:Kommunalreferat
Baureferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:S-1I-KJF

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Interims-Jugendtreff Sendling-Westpark

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Errichtung eines Interims-Jugendtreffs Sendling-Westpark

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Gemal dem gesetzlichen Auftrag hat die 6ffentliche Jugendhilfe dafir Sorge zu tragen, dass den
Bedurfnissen und Interessen der jungen Menschen und ihrer Familien Rechnung getragen wird (§ 80
Sozialgesetzbuch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe SGB VIII) und positive Lebensbedingungen
geschaffen werden (§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII).

Jungen Menschen sind zur Férderung ihrer Entwicklung die erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur
Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen der jungen Menschen ankniipfen und von ihnen
mitbestimmt und mitgestaltet werden

(§ 11 Abs. 1 SGB VIII).

Mit Beschluss des Kinder- und Jugendhilfeausschusses vom 19.05.2020 (Errichtung eines Jugendtreffs
nahe der S-Bahnstation Mittersendling; Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 00031) hat das Sozialreferat sich die
Zustimmung zu grundsatzlichen Planungen fir die Erweiterung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im
Stadtbezirk 7, Sendling-Westpark geben lassen.

Gleichzeitig, da klar ist, dass die Realisierung von neuen Einrichtungen auf den dafiir vorgesehenen
Flurstlcken nicht in absehbarer Zeit umzusetzen ist, wurden das Kommunalreferat und das Referat fur
Stadtplanung und Bauordnung gebeten zu priifen, ob auf einem der Flurstiicke die Realisierung einer
Interimslésung mdglich ist.

Vorgeschlagen ist jetzt aktuell ein Grundstiick an der Ecke Garmischer Str./Bernrieder Str. mit einer GF von
160m?>. Evtl. ist es wohl noch méglich, die Flache nach Norden hin etwas zu erweitern. Dies alles muss jetzt
gepruft werden. Ein erstes Nutzerbedarfsprogramm soll erstellt werden. Zum momentanen Zeitpunkt ist es
aber noch nicht méglich, die Planungen weiter zu konkretisieren. Daher kdnnen die Angaben zum jetzigen
Zeitpunkt nur ungefahr sein. Geplant sind Personalkosten in Héhe von 179.300 Euro ( 2 VZA S11) und
80.000 Euro Sachkosten jahrlich als Zuwendung an den Trager. Fir die Ersteinrichtung werden 180.000 €
als investive Zuwendung an den Trager einmalig bendtigt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:Der Bedarf an einer Einrichtung fiir Jugendliche ist in 0.g. Beschluss festgestellt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€




Personalkapazitaten in VZA

VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Keine Kompensation oder Refinanzierung moglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 259.300 €

2024 — 2027: 259.300 € x 4 = 1.037.200 €

2023 — 2027: 1.296.500,00 €

Investitionsféorderungsmafinahmen (Ersteinrichtung)

2023: 180.00 €

2023 — 2027: 180.000 €

2023 (konsumtiv + investiv) : 439.300 €

2024 - 2027 (konsumtiv) : 1.037.200 €

Gesamt (konsumtiv) : 1.476.500 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.296.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 180.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 259.300 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 259.300 €
0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit




2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraulRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 180.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaRnahmen 180.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Lja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1I-KJF/J
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:S-II-KJF/J

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Mindestausbildungsvergltung fiir Auszubildende der BBJH Einrichtung Atelier La Silhouette

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Auf Grund der gesetzlichen Anderung des § 17 BBiG seit dem 01.01.2020 missen in den
Ausbildungsbetrieben der Berufsbezogenen Jugendhilfe BBJH die Ausbildungsvergiitungen der
gesetzlichen Mindestausbildungsvergutung entsprechen. Fir Auszubildende des Ateliers La
Silhouette lag die Ausbildungsvergltung im Ausbildungsberuf Damenmalfischneider®in bis 2020
erheblich unter den Satzen der Mindestausbildungsvergitung und muss dynamisch angepasst
werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Das Atelier La Silhouette ist ein geschlechts- und migrationsspezifischer Ausbildungsbetrieb der BBJH
im Bereich des Damenmalfschneider*inhandwerks. Zielgruppe sind junge Frauen* mit und ohne
Migrationshintergrund bis maximal 27 Jahre mit einem Jugendhilfebedarf gemafR § 13 Abs. 2 SGB VIII
im Ubergang Schule-Beruf, die eine enge Verschrankung von Sozialpadagogik und Ausbildung zur
beruflichen Integration bendétigen, unabhangig von einem SGB |l Bezug und nachrangig zu
Mafnahmen anderer Kostentrager. Das Atelier La Silhouette bietet 16 Ausbildungsplatze. Seit Jahren
werden dort sehr erfolgreich junge Frauen mit hohem Unterstiitzungsbedarf beruflich und sozial
integriert.

Seit 01.01.2020 gilt gem. § 17 BBIG die gesetzliche Mindestausbildungsvergiitung. Diese muss fir
alle Lehrvertrage, die ab dem 01.01.2020 geschlossen werden, zwingend umgesetzt werden.
Aufgrund dieser neuen gesetzlichen Bestimmungen werden von der Handwerkskammer nur noch
Ausbildungsvertrage anerkannt, bei denen die Mindestausbildungsvergutung garantiert ist. Die
Ausbildungsbetriebe der BBJH schlielRen mit den Auszubildenden einen Ausbildungsvertrag gemaf
BBiG ab. Aus diesem Grund miissen die Betriebe die Mindestausbildungsverglitung gemaf

§ 17 Abs. 2 BBiG bezahlen.

Diese Regelung hat zur Folge, dass das Projekt das Niveau der Ausbildungsvergltung sukzessive fiir
die jeweils neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage an die Mindestausbildungsvergiitung anpassen
muss.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs
Gesetzliche Anderung

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Wie geschildert muss das Atelier La Silhouette als anerkannter Ausbildungsbetrieb die Lehrvertrage
gemal § 17 BBiG mit Mindestausbildungsvergiitung abschlieRen. Bis zum 01.01.2020 lag die
tarifliche Empfehlung zur Ausbildungsvergitung im Damenmafschneider*inhandwerk erheblich unter
dem Niveau der Mindestausbildungsvergutung. Im BBiG wurde ab dem 01.01.2020 eine sukzessive
Steigerung der Ausbildungsvergiitung beschlossen.

Die Satze der Mindestausbildungsverglitung sind gestaffelt nach Ausbildungsbeginn sowie bzgl. der




Ausbildungsjahre:

Tabelle Mindestausbildungsvergiitung HWK/Innung (Arbeithehmer*innen-Brutto)

Beginn der Ausbildung 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
2020 515,00 € 607,70 € 695,25 €
2021 550,00 € 649,00 € 742,50 €
2022 585,00 € 690,30 € 789,75 €
2023 620,00 € 731,60 € 837,00 €

Das Atelier La Silhouette bietet insgesamt 16 Ausbildungsplatze (1. bis 3. Ausbildungsjahr).
Die voraussichtliche Gesamtsumme der Ausbildungsgehalter 2023 im Atelier La Silhouette
errechnet sich folgendermalen:
146.650,04 € (Arbeitnehmer*innen Bruttogehalter incl. Minchenzulage/Kinderbetrag 63€ und
Jahressonderzahlung)
23 % Sozialversicherungsbeitrag)
8 % Evangelische Zusatzversorgungskasse EZVK))
Fahrtkostenzuschuss)
Geamtsumme Ausbildungsgehalter 2023)

33.729,51 €
11.732 €
5840 €
197.951,55 €

n+ + +

—~ e~ P~

Gesamtsumme Ausbildungsgehilter 2023 mit aufgeschliisselten Einzelbetragen bzgl.

Anzahl Auszubildende x Ausbildungsgehalt (nach jeweiligem Ausbildungsjahr und Ausbildungsbeginn
+ Minchenzulage/Kinderbetrag in durchschnittlicher Hohe von 63€) x Anzahl der Monate incl.
Jahressonderzahlung)

1. Ausbildungs-
jahr

2. Ausbildungs-
jahr

3. Ausbildungs-
jahr

Jan. -Aug. 6 x (585+63) x 8| 5 x (649 + 63) x 8| 5 x (695,25 + 63)
2023 = x8=
31.104,00 € 28.480,00 € 30.330,00 €
Sept. -Dez. 5 x (620 +63) x| 6 x (690,30 + 63)| 5 x (742,50 + 63)
2023 4,6= x4,8 = x4,8 =
15.709,00 € 21.695,04 € 19.332,00 €
46.813,00 € 50.175,04 € 49.662,00 €| 146.650,04 €| Gesamt AN
Brutto
+33.729,51 €|+ 23% Soz.
Versicherung
+11.732,00 €|+ 8% EZVK
+5.840,00 €| Fahrtkosten
16 x 365,00 €
197.951,55 € | Ausbildungs-
gehalter 2023
gesamt

Mehrbedarf in 2023:
197.951,55 € (Gesamtausbildungsgehalter 2023)

- 135.000,00 € ( bisher zur Verfliigung stehende Zuschusssumme fiir Ausbildungsgehalter)
= 62.951,55 € (Mehrbedarf in 2023) gerundet auf 62.952 €

Bei Personalmehrbedarf:




Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Keine Kompensation oder Refinanzierung méglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 62.952 €

2024 — 2027: 62.952 € x 4 = 251.808 €

2023 — 2027: 314.760 €

2023 (konsumtiv) : 62.952 €

2024 - 2027 (konsumtiv) : 251.808 €

Gesamt (konsumtiv) : 314.760 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 314.760 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 62.952 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
62.952 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen




2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1

des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei

Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-lI-E Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-lI-E

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Gesetzesnovellierung Jugendgerichtsgesetz:
Aufgabenausweitung der Jugendgerichtshilfe / Jugendhilfe im Strafverfahren

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Inkrafttreten der Gesetzesnovellierungen zum JGG zum 05.09.2017 sowie der Umsetzung der EU
Richtlinie 2016/800 haben sich eine quantitative Aufgabenausweitung fiir die Jugendgerichtshilfe des
Stadtjugendamtes Miinchen ergeben. Um gesetzeskonform handeln und die Verfahrensgarantien
Minderjahriger gewahrleisten zu kénnen, sind zusatzliche Ressourcen in der Jugendgerichtshilfe zur
dauerhaften Gewahrleistung der gesetzlichen Aufgaben und um den Dienstbetrieb aufrecht erhalten
zu kénnen, notwendig.

Die bendtigten Stellenbedarfe wurden aufgrund der angespannten Haushaltslage in den letzten
Jahren immer gestrichen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Zusatzliche Aufgaben fiir die Jugendgerichtshilfe resultierend aus der Gesetzesnovellierung zum JGG
und damit verbundenen Anderungen im JGG zum Dezember 2019

Blrgernahe Aufgabe: Die Angebote dienen insbesondere dazu der Straffalligkeit von Jugendlichen
und Heranwachsenden vorzubeugen und Delinquenzverlaufen effektiv entgegen zu wirken.
Jugendgerichtshilfe/ Jugendhilfe im Strafverfahren leistet einen wesentlichen Beitrag der Jugendhilfe
zur Sicherheit in Miinchen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Mit Inkrafttreten der Gesetzesnovellierung zu § 67 a JGG zum 05.09.2017, in Umsetzung der EU-
Richtlinie 2016/800 zum 11.06.2019 und Inkrafttreten der Gesetzesanderung im JGG zum 17.12.2019
hat sich eine Aufgabenausweitung fiir die Jugendgerichtshilfe des Stadtjugendamtes Miinchen
ergeben.

Recht auf individuelle Begutachtung:

Erst nach Begutachtung des Minderjahrigen/ Heranwachsenden durch die JGH kann die
Staatsanwaltschaft zukiinftig Anklage erheben. Die Neuregelung hat fir die Jugendgerichtshilfe die
Folge, dass die fiir eine individuelle Begutachtung notwendigen Erhebungen und Prifungen nun in
einem deutlich verkirzten Zeitraum zu erfolgen hat. Auch sind in der Regel umfassendere
Recherchearbeiten erforderlich, da aufgrund des friilhen Zeitpunktes im Verfahren deutlich weniger
Informationen zur persénlichen Lebenssituation vorliegen, die herangezogen werden kénnen.

Recht auf Benachrichtigung eines Dritten bei Freiheitsentzug und auf Begleitung wahrend des
Verfahrens:

Jugendgerichtshilfe/ Jugendhilfe im Strafverfahren leistet gem. § 72a JGG Haftentscheidungshilfe und
leitet JugendhilfemalRnahmen zur Vermeidung von Untersuchungshaft bei minderjahrigen
Beschuldigten ein. Sie hat darliber hinaus gem. § 67a JGG fiir den Schutz der Interessen des
Jugendlichen im Falle eines moglichen Freiheitsentzuges einzutreten, wenn weder
Erziehungsberechtigte noch der gesetzliche Vertreter erreichbar sind bzw. unterrichtet werden




kénnen. Das Hinzuziehen des Jugendamtes (Jugendhilfe im Strafverfahren) bei Vernehmungen von
Minderjahrigen bedarf in der Umsetzung eines (von Fallzahlen unabhangigen) Prasenz-Dienstes, da
nicht vorausgesagt werden kann, wann ein junger Mensch stadtweit festgenommen und verhoért wird
und welcher Unterstiitzungsbedarf seitens Jugendhilfe bendtigt wird.

Teilnahme der Jugendgerichtshilfe an der Hauptverhandlungen

Laut Novellierung JGG ist die Jugendgerichtshilfe/ Jugendhilfe im Strafverfahren zudem zukuinftig
verpflichtet eine hundertprozentige Anwesenheit in den Hauptverhandlungen des Jugendgerichts
sicher stellen.

Betreuung von Minderjahrigen im Jugendstrafverfahren:

Wird keiner sonstigen Person die Anwesenheit gestattet, muss eine fir die Betreuung des
Jugendlichen im Jugendstrafverfahren zustéandige Fachkraft der Jugendgerichtshilfe anwesend sein.
Getrennte Unterbringung in einer Justizvollzugsanstalt (Untersuchungs- und Strafhaft) von
Minderjdhrigen und Heranwachsenden:

Die beiden aufnehmenden Justizvollzugsanstalten sind nur mit einem zeitlichen Mehraufwand zu
erreichen. Darliber hinaus kénnen Minderjahrige in Ausnahmefallen auch in anderen bayernweiten
JVAs untergebracht werden.

Neben einem Mehraufwand in der Sachbearbeitung Jugendgerichtshilfe proFit-Team hat sich auch die
Prasenzzeit der Jugendgerichtshilfe in der Jugendhilfestelle im Polizeiprasidium Miinchen erhoht.

Es wird daher eine zusatzliche Vollzeitstelle Jugendgerichtshilfe (ProFit-Team) benétigt, um den
Dienstbetrieb unter den 0.g. Bedingungen aufrecht erhalten zu kébnnen. Um den nun erforderlichen
gewordenen Prasenz-Dienst fiir die neuen Aufgaben gem. §67a JGG sicher stellen zu kénnen, wird
mindestens eine zusatzliche Vollzeitstelle in der Jugendhilfestelle im Polizeiprasidium Miinchen
bendtigt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xja Ll nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 38.160 €
Personalkapazitaten in VZA 0,5 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 2 VZA x 33.000 € = 66.000 €

2024 — 2027: 2 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 528.000 €
2023 — 2027 =594.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 2 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 5.600 €
2024 — 2027: 2 VZA x 800 € x 4 Jahre = 6.400 €

2023 —2027:12.000 €

2023 (konsumtiv) = 71.600 €
2024 — 2027 (konsumtiv) = 534.400 €
Gesamt (konsumtiv) = 606.000€

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 71.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf




3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?
2,0 VZA

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-lI-E Sozialreferat, RBS

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-1I-E/PD

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Schulische Inklusion - Neuordnung von Schulbegleitung, Pool-Ldsungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Schul- bzw. Individualbegleitung ist eine Leistung der Kinder- und Jugendhilfe als Eingliederungshilfe
oder als Erziehungshilfe (neu seit 01.06.2021) in ambulanter Form. Sie zielt darauf ab, Kindern und
Jugendlichen mit einer seelischen Behinderung oder mit erheblichen erzieherischen Bedarfen die
Teilnahme am Unterricht sowie am schulischen Ganztag und damit den Zugang zu Bildung zu
ermoglichen. Bisher ist Schulbegleitung als individuelle Einzelbegleitung umgesetzt worden. Daflir
sind in 2020 Gesamtkosten in Hohe von 4,375 Mio. € als Transferleistungen eingesetzt worden.
Durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) und das Kinder- und Jugendhilfestarkungsgesetz (KJSG)
sind die gesetzlichen Voraussetzungen geschaffen worden, die Leistung auch fiir mehrere
Leistungsberechtigte gemeinsam erbringen zu konnen - dies wird als Pool-Losung bezeichnet. Durch
Pool-Lésungen werden die Handlungsméglichkeiten der Kinder- und Jugendhilfe im Hinblick auf eine
Verbesserung der Versorgungssituation, aber auch im Hinblick auf eine Kostenkontrolle gestarkt.
Dies muss nun in Minchen aufgrund der gesetzlichen Verpflichtung umgesetzt werden. Im
Stadtjugendamt Gbernimmt die Fachsteuerung der ambulanten Eingliederungshilfen im Sachgebiet
Psychologischer Fachdienst fir Eingliederungshilfen diese Aufgabe in Zusammenarbeit mit der
Steuerung der Wirtschaftlichen Jugendhilfe und der padagogischen Fachsteuerung flir ambulante
Erziehungshilfen.

Es missen Qualitatsstandards flir Pool-Lésungen entwickelt und mit dem schulischen System /
einzelnen Schulstandorten sowie Anbietern / freien Tragern abgestimmt und fortgeschrieben werden.
In diesem Zusammenhang werden auch die Qualitatsstandards im Bereich der individuellen
Schulbegleitung sowie der Individualbegleitung in Nachmittagsangeboten neu entwickelt und
vereinbart. Entsprechende Leistungs- und Entgeltvereinbarungen nach § 77 SGB VIl sind zwischen
den Tragern und dem Jugendamt zu erarbeiten, zu vereinbaren und fortlaufend anzupassen. Dafir
missen spezifische Kooperationen und Netzwerke aufgebaut und gepflegt werden. Fir die Operative
in den Sozialblrgerhausern (Psychologische Dienste, BSA / VMS, WJH), bei S-IlI-WP/OP und bei
den Hilfen fiir junge Volljahrige miissen entsprechende fachliche Standards, Dienstanweisungen und
Arbeitshilfen in Abstimmung mit den zustandigen Steuerungsbereichen im Rahmen der neuen
Steuerungslogik entwickelt, fortgeschrieben und in (Einarbeitungs-) Schulungen bekannt gemacht
werden. Die vertraglichen Grundlagen mit Anbietern / freien Tragern miissen neu entwickelt werden.
Entgelte sind zu berechnen und fortlaufend anzupassen. Zusatzlich wird eine zentrale Abrechnung
erforderlich.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Daueraufgabe, Pflichtaufgabe:

Entsprechend ihres individuellen Eingliederungshilfebedarfs haben junge Menschen im Einzelfall
Anspruch auf eine individuelle Schulbegleitung auf Grundlage des § 35a SGB VIII. Seit Juni 2019
bezieht sich der Anspruch jetzt auch auf die Individualbegleitung in offenen Ganztagsangeboten
gemal der Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft der tUberértlichen Trager der Sozialhilfe,
des Deutschen Stadtetags und des Deutschen Landkreistags (vgl. Orientierungshilfe Schulbegleitung
BAGUS, 2019).

Seit 01.01.2020 ist der durch das BTHG in das SGB IX neu eingefligte § 112 Abs. 4 SGB IX in Kraft.
Darin wird geregelt, dass unter bestimmten Voraussetzungen eine Person als Schulbegleitung flr




mehrere Kinder oder Jugendliche mit Eingliederungshilfebedarf gemafl § 35a SGB VIl zustandig sein
kann.

Weiterhin ist seit 01.06.2021 eine Erganzung im § 27 Abs 3. SGB VIl in Kraft, die nun
Schulbegleitung zusatzlich auch aufgrund erzieherischer Bedarfe ermdglicht und hierbei
Gruppenangebote zur Leistungserbringung unter Berlicksichtigung des Einzelfalls vorsieht.

Birgernahe Aufgabe:

Die Fallzahlen im Bereich Schulbegleitung sind seit 2012 deutlich und erheblich gestiegen: So haben
z.B. im Februar 2012 nur 44 Kinder die Schule mit einer Schulbegleitung besucht, im Februar 2015
waren es bereits 151 Kinder mit Schulbegleitung und im Februar 2021 waren es 389 laufende
Schulbegleitungen. Da Eltern fir ihre Kinder mit besonderem Férderbedarf im Rahmen ihres Wunsch-
und Wahlrechts zunehmend Teilhabe an Regelsystemen wie inklusivem Schulbesuch und schulischen
Ganztags- oder Nachmittagsbetreuungsangeboten wiinschen, ist von einer weiteren erheblichen
Bedarfsausweitung in den nachsten Jahren auszugehen. Das Schulsystem greift hier auf die Kinder-
und Jugendhilfe als Ausfallbirgen fir die Umsetzung von Inklusion zurtick. Die Kinder- und
Jugendhilfe ist bei Vorliegen der individuellen Leistungsvoraussetzungen gesetzlich in der
Leistungspflicht.

Die Suche nach einer geeigneten Schulbegleitung ist schon jetzt fir Eltern sehr schwierig. Pool-
Lésungen tragen zu einer Verbesserung der Versorgungssituation bei und werden von schulischer
Seite gegenuber Einzelldsungen in der Regel favorisiert.

Die Anzahl der Trager, die Schulbegleitung anbieten, nimmt stetig zu. Es handelt sich Gberwiegend
um Dienste, die bisher in Bereichen aulRerhalb der Kinder- und Jugendhilfe tatig waren sowie um
Neugriindungen ohne Anbindung an Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe. Es besteht hier ein
hoher Bedarf an Vermittlung der Anforderungen der Kinder- und Jugendhilfe und der hier geltenden
Qualitatsstandards. Die Dienste sind umfanglich zu beraten und auch fortlaufend bei der
Leistungserbringung kooperativ zu begleiten. Davon abgesehen erfordert die Sicherung der
Qualitatsstandards sowie die gute Versorgung der jungen Menschen durch alle Dienste, also auch die
bereits bestehenden, einen Ausbau der Kooperation mit den Tragern in der Schul- und
Individualbegleitung. Hinzu kommen notwendige Einzelvereinbarungen fiir Schulbegleitungen, die
Schiler*innen unterstiitzen, die im Rahmen der stationaren Jugendhilfe auswarts untergebracht sind.

Munchen hat It. Bildungsbericht 2019 insgesamt 351 allgemeinbildende Schulen (incl.
Wirtschaftsschulen, ohne berufliche Schulen, ohne Schulneugrindungen Schulcampus Freiham). Das
Schulsystem ist nicht nur in Bezug auf die verschiedenen Schularten (Férderschule, Grundschule,
Mittelschule, Realschule, Gymnasium, Privatschule) mit ihren spezifischen Aufsichtsbehdrden divers,
auch durch die individuelle Schulentwicklung und die Einbettung von Schulen in ihre sozialrdumlichen
Bezlige und die unterschiedlichen Angebote an Nachmittagsbetreuung in Federfiihrung des RBS
unterscheiden sich Schulstandorte voneinander. Zudem bestehen bereits verschiedene
Unterstitzungsméglichkeiten im Schulsystem (Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, Mobiler
Sonderpadagogischer Dienst). Im Sinne der guten Versorgung der jungen Menschen ist es nétig,
geeignete Kooperationen und Netzwerke aufzubauen und mit allen Akteur*innen abgestimmte
Versorgungsmodelle fir Schul- und Individualbegleitung zu entwickeln und in der Umsetzung zu
begleiten.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Inklusion hat zum Ziel, allen Menschen die uneingeschrankte Teilhabe an allen Aktivitdten mdglich zu
machen. Dies betrifft auch und insbesondere den Bereich Bildung (Art. 24 UN-BRK). Der
gemeinsame Schulbesuch von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung sollte der
Normalfall sein. Nach Art. 2 Bayrisches Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG) ist inklusiver
Unterricht seit 01.08.2011 Aufgabe aller Schulen. Das Schulsystem hat sich auf den Weg gemacht.
Allerdings greift das Schulsystem in vielen Fallen auf von der Kinder- und Jugendhilfe oder dem
Bezirk Oberbayern als Trager der Eingliederungshilfe finanzierte Schulbegleitungen zuriick, um die
angemessene Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung sicher zu stellen. Dies




betrifft Regelschulen ebenso wie, tiberraschender Weise in erheblichem Umfang, Férderschulen.
Insgesamt steigt der Bedarf an Schulbegleitung seit 2011 in jedem Jahr deutlich (vgl. auch Fallzahlen
unter 1.2).

Neben den forderlichen Aspekten von Schulbegleitung, insbesondere der Erméglichung des
Schulbesuchs und der Teilnahme am Unterricht flir Kinder mit besonderem Unterstlitzungsbedarf,
birgt eine individuelle Schulbegleitung aber auch Risiken wie Stigmatisierung in der Gruppe der
Gleichaltrigen, unerwiinschte gegenseitige Abhangigkeitsverhaltnisse, Verlust an Freirdumen und
selbstmotivierten Lernprozessen. Durch Pool-Losungen kann diesen Risiken besser begegnet
werden. Pool-Lésungen unterstiitzen Inklusion.

Bisher hat sich das Stadtjugendamt in der Regel den Tragervereinbarungen des Bezirks Oberbayern
bei individuellen Schulbegleitungen angeschlossen. Dies wurde von S-II-E/W betreut und umgesetzt.
Fachliche Standards, Arbeitshilfen und Dienstanweisungen fur die Operative sind von S-II-E/PD mit
betreut worden. Die Zusammenarbeit mit Anbietern / freien Tragern ist auf das Mindestmal}
beschrankt worden, was in der Vergangenheit wiederholt Anlass fiir Beschwerden war.
Qualitatsentwicklung, Weiterentwicklung oder gar Neuordnungsprozesse waren so nicht moéglich.

Mit dem zunehmenden Wunsch von Eltern nach einer inklusiven Beschulung fir ihre Kinder mit
besonderem Férderbedarf, der spurbaren Offnung des Schulsystems und des schulischen Ganztags
fur Kinder mit erhéhtem Férderbedarf und dem entsprechend steigenden Bedarf an Schul- und
Individualbegleitungen werden nun zusatzliche Fachsteuerungskapazitaten bendtigt, um Pool-
Ldsungen als gesetzeskonforme und dringend nétige Weiterentwicklung umzusetzen. In diesem
Zusammenhang werden auch die Qualitatsstandards im Bereich der individuellen Schulbegleitung
sowie der Individualbegleitung in Nachmittagsangeboten neu entwickelt und vereinbart. Das Ziel ist,
den Bereich Schul- und Individualbegleitung in enger Abstimmung mit den Anbietern / freien Tragern
und dem Schulsystem so neu zu ordnen, dass eine gemeinsame Leistungserbringung fir mehrere
Kinder ermdglicht wird oder bestimmte Schulstandorte gegebenenfalls mit festen Schulbegleiterpools
ausgestattet werden.

Dies bedeutet, dass die fachlichen Standards fiir eine gemeinsame Leistungserbringung mit dem
Schwerpunkt einer seelischen Behinderung geman § 35a SGB VIl entwickelt und beschrieben
werden mussen, auch in Abgrenzung zu einer individuellen Schulbegleitung, die weiterhin in
Einzelfallen nétig sein wird. Da sich die Bedarfslagen von kérperlich und/oder geistig behinderten
Kindern und Jugendlichen, fiir die der Bezirk Oberbayern Trager der Eingliederungshilfe ist, zum Teil
sehr von Bedarfen von Kindern und Jugendlichen mit erheblichen emotionalen und sozialen
Schwierigkeiten in Folge einer seelischen Behinderung unterscheiden, ist die Ausgestaltung eigener
Tragervereinbarungen durch das Stadtjugendamt nétig. Fir die operativen Bereiche missen fachliche
Standards, Dienstanweisungen und Arbeitshilfen entwickelt werden, um beurteilen zu kénnen, wann
eine individuelle Schulbegleitung und wann eine gemeinsame Leistungserbringung angezeigt ist. Dies
gilt analog fur die Individualbegleitung in der Nachmittagsbetreuung. Die Grundlagen flr
Schulbegleitung aufgrund erzieherischer Bedarfe, individuell wie in der Gruppe, missen beschrieben
und im Bereich der ambulanten Hilfen zur Erziehung verankert und eingegliedert werden. Alle
fachlichen Vorhaben werden im Rahmen der neuen Steuerungslogik mit den anderen
Steuerungsbereichen und Professionen intensiv abgestimmt. Fiir den Bereich der operativen
Wirtschaftlichen Jugendhilfe ist die verwaltungstechnische Umsetzung der Leistungsgewahrung zu
regeln. Die Finanzverwaltung als operative Stelle im Jugendamt rechnet die Leistungen gegeniber
den Tragern ab.

Dafiir werden dauerhaft zusatzliche Fachsteuerungskapazitaten sowie Kapazitaten in der operativen
Finanzverwaltung bendtigt.

Eine Zuschaltung von 2,0 VZA im Sachgebiet Psych. Fachdienst fiir Eingliederungshilfen (E 13),

eine Zuschaltung von 0,5 VZA im Sachgebiet pad.Fachsteuerung der ambulanten HzE (S17) sowie
eine Zuschaltung von 1,5 VZA (E 11/A 12) im Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe-Grundsatz ist ab
01.01.2023 erforderlich.

AuRerdem sind 2 VZA (E8/A8) im Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe — Finanzverwaltung ab
01.07.2023 dauerhaft erforderlich. Die Fachsteuerungskapazitaten werden sechs Monate vor den
operativen Finanzverwaltungskapazitaten benétigt, um Vorbereitungen fir die Umsetzung der ersten
Modellvorhaben zu treffen. Die Stellenbedarfe der Finanzverwaltung kénnen zum Teil durch




Einsparungen bei der Wirtschaftlichen Jugendhilfe in den Sozialblirgerhdausern kompensiert werden.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xja L nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 66.849 €

Personalkapazitaten in VZA

0,12 VZA (PD E13)
0,7 VZA (SBH/WJH, E11)

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [1 (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 6 VZA x 33.000 € = 198.000€

2024 — 2027: 6 VZA x 66.000 € x 4 = 1.603.200 €

2023 — 2027 = 1.818.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 6 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 16.800 €

2024 — 2027: 6 VZA x 800 € x 4 = 19.200 €

2023 — 2027: 36.000 €

2023 (konsumtiv) : 214.800 €

2024 - 2027 (konsumtiv) : 1.603.200 €

Gesamt (konsumtiv) : 1.818.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.818.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 214.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 198.000 €




2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 16.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)




5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-II-A/F/F

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-1I-A/FIF

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nutzung des MVV im Rahmen des Ferienpasses

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Eine Ausweitung der kostenlosen Nutzung des MVV auf die gesamten bayerischen Ferien fir alle
Altersgruppen erhdht die Attraktivitat des Ferienpasses. Die Ausweitung des MVV-Angebots im
Ferienpass ermdglicht, alle Ferienzeiten unabhangig vom Wohnort und je nach Interesse und
Bedurfnis zu gestalten. Gerade fiir Kinder und Jugendliche aus Familien mit geringem Einkommen
wird die Teilnahme an Aktivitaten aulRerhalb des eigenen Stadtteils erleichtert.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Seit 1971 ist der Miinchner Ferienpass, der auch die Kinder und Jugendlichen aus dem Landkreis
Minchen sowie den Umlandgemeinden einbezieht, fester Bestandteil der sozialen Infrastruktur der
Landeshauptstadt Miinchen im Rahmen der Familienférderung. Er tréagt dazu bei, Familien in den
bayerischen Schulferien auch im Sinne der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu entlasten und
schafft damit Platz fiir Spontanitat und unverplante Zeitraume.

Der Ferienpass richtet sich an alle Miinchner Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis einschlieRlich
17 Jahren, die ihre Ferien in Miinchen und im Umland verbringen wollen. Er bietet viele Tipps fiir
Unternehmungen zu kostenfreien bzw. stark ermaRigten Preisen und beinhaltet Gutscheine
(beispielsweise fiir Hallenbader, Tierpark Hellabrunn) zum Heraustrennen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Stadtratsantrage
* Kostenlose MVV-Nutzung im Rahmen des Ferienpasses
Antrag Nr. 14-20 / A 05190
von Herr StR Christian Muiller, Frau StRin Verena Dietl, Frau StRin Anne Hibner, Frau StRin
Julia Schénfeld-Knor, Frau StRin Dr. Constanze Sélliner-Schaar, Herr StR Klaus Peter Rupp,
Herr StR Jens Rover, Herr StR Horst Lischka, Herr StR Christian Vorlander vom 14.05.2019

» Ferienpass mit MVG-Nutzung fir Kinder Gber 14 Jahren
Antrag Nr. 14-20 / A 05190
von Frau StRin Alexandra Galimann, Frau StRin Sabine Bar, Frau StRin Anja Burkhardt, Frau
StRin Heike Kainz vom 04.04.2019

* Gunstige MVV-Nutzung mit Ferienpassen in ALLEN Ferien
Antrag Nr. 08-14 / A 3969
von Herrn StR Siegfried Benker, Frau StRin Jutta Koller vom 16.01.2013

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja (I nein




1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Je nach Entscheidung des Stadtrates (insbesondere mit Blick auf
die Anzahl der verkauften Ferienpasse, die Anzahl der
Ferienwochen und der MVV-Zonen) kénnen Neuberechnungen
erforderlich werden und die bendtigten Finanzmittel sich erheblich
verandern).

Sach- und Dienstleistungen

2023: 750.000 €

2024 — 2027: 750.000 € x 4 = 3.000.000 €
2023 —2027: 3.750.000 €

2023 (konsumtiv) : 750.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 3.000.000 €
Gesamt (konsumtiv) : 3.750.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

Zone M-5: 3.750.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 750.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)

Zone M-5: 750.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

0€




2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraulR3erung v. Finanzvermdégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1I-KJF
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-1I-KJF/A

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Muttersprachliches Elterntraining - Eltern aktiv Erhéhungsantrag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das muttersprachliche Elterntraining ,Eltern aktiv‘ von REFUGIO dient der Starkung der
Elternkompetenz von Eltern mit Flucht- und Migrationshintergrund. Die Zielgruppe wird durch Eltern
aktiv sehr gut erreicht. Es ist ein passgenaues Format, um veranderte Erziehungsanforderungen in
Deutschland zu reflektieren, das eigene Erziehungsverhalten zu verandern und sich
Unterstiitzungsangebote in Miinchen nutzbar zu machen. Dazu wird ein 1 VZA SozPad fir die
Ausweitung um 80 Falle, Mittel fir die Etablierung einer Kinderbetreuung und eine Erhéhung der
Honorarkosten fir die Honorarkrafte beantragt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die praventive MaRnahme verhindert Folgekosten in den Hilfen zur Erziehung, die erheblich héher
waren, sowie die Fremdunterbringung von Kinder, die vielfach bereits durch die Fluchterfahrung
traumatisiert sind. Start der Aufgabe soll 2023 erfolgen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Das Angebot soll ausgeweitet werden, da die bisher 160 Platze pro Jahr nicht ausreichen. Es stehen
permanent Gber 80 Falle auf der Warteliste. Die wissenschaftliche Begleitung hat ergeben, dass die
Motivation der Eltern zur Teilnahme bei langen Wartezeiten signifikant sinkt.

Nun soll das Angebot auf 240 Platze pro Jahr erweitert werden. Das praventive Angebot hilft in hohem
Mafe, Kindeswohlgefahrdungen zu vermeiden.

Dafur werden ab 2023 222.585,00 € bendtigt, die sich wie folgt zusammensetzen:

1 VZA SozPid (S 12 Stufe 3) 71.730 €
Honorarmittel 100.800 €
Erh6hung des bestehenden Honorarstundensatzes 30.560 €
Mittel fir die Etablierung einer Kinderbetreuung...................... 7.500 €
Personalnebenkosten (ZVK)............coooommiiicciniireecccceee e reeees 11.995 €

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja (I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel




Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

0€

Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Keine Kompensation oder Refinanzierung méglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 222.585 €

2024 — 2027: 222.585 € x 4 = 890.340 €

2023 — 2027: 1.112.925 €

2023 (konsumtiv) : 222.585 €

2024 - 2027 (konsumtiv) : 890.340 €

Gesamt (konsumtiv) : 1.112.925 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.112.925 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 222.585 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 222.585 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

0€

2.3.1 Einzahlungen




2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/JA
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialplanung

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Soziale Infrastruktur Lochhausen, Sicherung des Standortes fiir eine Integrierte Einrichtung mit
Angeboten:

1. offener Kinder- und Jugendarbeit OKJA),

2. fur altere Menschen und

3. Bewohner*innen im Quartier samt vorlaufiges Nutzer- und Raumprogramm im Umgriff des
Bebauungsplans mit Griinordnung Nr. 2084

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Errichtung einer integrierten Einrichtung mit Angeboten der Offenen Kinder- und Jugendarbeit,
des Alten- und Service-Zentrums sowie der Quartiersbezogene Bewohner*innenarbeit /
Nachbarschaftstreff.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Eine dem Bevolkerungswachstum angepasste Infrastrukturversorgung im 22. Stadtbezirk ist die
Voraussetzung, um die Funktionsfahigkeit der bestehenden Einrichtungen zu gewahrleisten und
dem gesetzlichen Auftrag nach § 79 SGB VIII Rechnung zu tragen (Die Trager der offentlichen
Jugendhilfe sollen gewahrleisten, dass [...] die erforderlichen und geeigneten Einrichtungen [...]
rechtzeitig und ausreichend zur Verfigung stehen [...]).

Am 19.02.2020 hat die Vollversammlung des Stadtrates der Planung und dem Flachenbedarf fur
eine neue Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, hier fiir die Altersgruppe der 12 bis
21-Jahrigen, zugestimmt (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V17042). Die GWG konnte die Eirnichtung
mit ihren Flachenbedarfen aus mehreren Griinden nicht umsetzen.

Seitens der Sozialplanung wurde eine neue geeignete Flache im Benehmen mit dem PLAN
identifiziert. Der Auftrag S-R war, die bestehenden Bedarfe (OKJA, ASZ und NBT) als integrierte
Einrichtung dort zu planen.

In diesem Beschlussblatt wird nur der Finanzierungsbedarf fir die OKJA dargestellt.

Die voraussichtlichen Folgekosten i. H. v. 400.000 decken Personal- und Sachkosten. Fir die
Personalkosten mit insgesamt 337.000 € sind folgende Fachkréftestellen geplant: 1,0 VZA S15
TV&D fiir Einrichtungsleitung und 2,0 VZA S11b TV&D fiir Einrichtungspadagog*innen. Ferner
wird 1,0 VZA fiir sonstige Beschéftigte (je 0,5 VZA in E6 und E8) geplant. Fiir Sachkosten
(Manahme-, Verwaltungskosten, Anschaffungen, Raumkosten etc.) sind 63.000 € vorgesehen.
Die investiven Kosten werden fir die Erstausstattung bendtigt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung ]

kurze Erlduterung:

Der Bedarf an einer Offenen Einrichtung fur Kinder und Jugendliche in Lochhausen wurde bereits
im o. g. Beschluss festgestellt. Der Grundsatz- und der Finanzierungsbeschluss fir das Errichten




einer integrierten Einrichtung befindet sich noch in der Bearbeitung und wird von S-GL-SP

erstellt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Lja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation
Keine Kompensation oder Refinanzierung moglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 400.000 €

2024 — 2027: 400.000 € x 4 = 1.600.000 €
2023 —2027: 2.000.000 €

Investitionsforderungsmalnahmen (Erstausstattung)
2023: 230.000 €
2023-2027: 230.000 €

2023 (konsumtiv+investiv) : 630.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 1.600.000 €
Gesamt (konsumtiv+investiv) : 2.230.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv (erwartete Folgekosten)

2.000.0000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv (erwartete Erstausstattung)

230.000 €

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 400.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€




2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten) o€
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 400.000.€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 230.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaRnahmen 230.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:




bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/J
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-II-KJF/J

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Aufstockung der Mittel fur Sozialpadagogische Lernhilfe

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Angebot der Sozialpadagogischen Lernhilfe ist unterfinanziert. Aufwand und Kosten wurden Uber
Jahre nicht entsprechend angepasst. Somit wird es zunehmend schwieriger das Arbeitspensum zeit-

lich und finanziell zu bewaltigen und Lernhilfekrafte brechen weg. von Personal- und Sachkosten und
bedarfsgerechte zeitliche Ausweitung fiir den Mehraufwand

Personal- und Sachkosten werden an den Bedarf angepasst und wegen des Mehraufwands bedarfs-

gerecht ausgeweitet.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Durchflihrung der Sozialpadagogischen Lernhilfe gemaR § 13 Abs. 1 SGB VIII wurde am
12.01.1999 vom Kinder- und Jugendhilfeausschuss beschlossen. Seit Februar 1999 arbeiten vier
ausgewahlte Trager in ihren Zustandigkeiten fiir 5 speziell gebildete Regionen. Die Neuberechnung
des Stundensatzes fiir Personal- und Sachkosten, der bis heute die Grundlage flr die Finanzierung
darstellt, erfolgte letztmalig mit Beschluss des Kinder- und Jugendhilfeausschuss vom 03.06.2003. Die
Erhohung der Mittel deckt mittlerweile den Bedarf der Trager nicht mehr und muss folglich zeit- und
bedarfsgerecht angepasst werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Mit Beginn der Umsetzung des Angebotes im Jahr 1999 erhielten die Trager nur eine ,direkte”
Betreuungszeit am Kind (2x2 Stunden pro Woche) berechnet. Mit dem Beschluss des Kinder- und
Jugendhilfeausschuss vom 03.06.2003 erfolgte dann eine Beriicksichtigung des Mehraufwandes an
Organisation und Zeit in der Kostenkalkulation von 4 Stunden auf 4,75 Stunden pro Woche pro Platz.
Die hohe, stadtweite Nachverdichtung mit Schulen, steigende Anzahl von Schiler*innen, zunehmende
Herausforderungen in der Elternarbeit, wachsende organisatorische Anforderungen und ein
komplexeres Netzwerk der mitwirkenden Institutionen erfordern einen zeitlichen Mehraufwand an
Organisation und Zeit um weitere 0,25 Stunden pro Platz.

Anpassung der Kostenpauschale und Anpassung der Vor- und Nachbereitungszeit
IST-Stand:

Trager €/Kind/Stunde | Stunden/ Woche/Jahr Anzahl d. Gesamtkosten
Woche Kinder IJahr

KAI 9,17 4,75 35 200 304.902€

IG 7,77 4,75 35 224 289.296€

KJF 9,03 4,75 35 458 687.194€

ETC 9,62 4,75 35 240 383.838€




Soll - Stand:Personal-und Sachkosten und zeitliche Anpassung:

€/Kind/Stunde | Stunden/

Woche

Trager

Woche/Jahr

Anzahl d.
Kinder

/Jahr

Gesamtkosten

KAI 9,62 5

35

200

336.700€

IG 8,61

35

224

337.512€

35

458

883.253€

5
KJF 11,02 5
ETC 10,67 5

35

240

448.140€

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

[lja

[Inein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4)

Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 340.375 €

2024 — 2027: 340.375 € x4 = 1.361.500 €
2023 —2027: 1.701.875 €

2023 (konsumtiv) : 340.375 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 1.361.500 €
Gesamt (konsumtiv) : 1.701.875 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

1.701.875 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€

0€

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 340.375 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 340.375 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermoégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumaflnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Llja [Inein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelst?

4. Refinanzierung

4.1

des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Hohe in %:




4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: ] Federfiihrung: S-II-KJF/J

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Geschlechtsspezifische Schulprojekte bei Amanda und Goja ausbauen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Angebot von Amanda richtet sich an Madchen* und junge Frauen* und umfasst
Schulprojekte, aulierschulische Projekte und Beratungen. Zusatzlich werden Fortbildungen flr
Fachkrafte angeboten. Der Schwerpunkt der Aufgabenumsetzung liegt bei den
geschlechtsspezifischen Schulprojekten (inklusive gewaltpraventiver Schulprojekte).

Das Angebot von Goja richtet sich an Jungen* und junge Manner* und umfasst Schulprojekte,
aulerschulische Projekte und Beratungen. Zusatzlich werden Fortbildungen fir Fachkrafte
angeboten. Der Schwerpunkt der Aufgabenumsetzung liegt bei den geschlechtsspezifischen
Schulprojekten (inklusive gewaltpraventiver Schulprojekte).

Ein Ausbau ist notwendig, um der vorhandenen Bedarfslage gerecht zu werden.

Antrag Nr. 14-20 / A 07024 vom 25.04.2020:

Jugendprojekte zur Sexualaufklarung und Sexualpadagogik verstarkt und verlasslich férdern
Antrag Nr. 20-26 / A 01429 vom 11.05.2021:

Gleichberechtigten Umgang zwischen Jungen* und Madchen* fordern

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die geschlechts-, gewalt- und zielgruppenspezifischen Schulprojekte in der Projektsteuerung des
Sozialreferates/Sachgebiet Jugendsozialarbeit (S-1I-KJF/J) werden — je nach Bedarf der
Schiler*innen und Klassen — von Lehrkraften oder der Schulsozialarbeit/Jugendsozialarbeit an
Schulen angefragt. Damit sind diese Projekte nicht regelhaft im Sinne eines Lehrplans an den
Schulen vertreten, sondern kénnen individuell, modulweise und bedarfsorientiert angefragt
werden.

Dies trifft auch auf die geschlechtsspezifischen und sexualpadagogischen Seminare der Projekte
Amanda und Goja zu, die von beiden Projekten liberwiegend im Tandem angeboten werden, um
Madchen*- und Jungen*arbeit gleichzeitig abzudecken.

Das Gesamtkonzept besteht idealerweise aus der Bereithaltung eines bedarfsgerechten
Angebotes.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Im Jahr 2019 wurden von Amanda und Goja 97 sexualpadagogische Seminare an Grund- und
weiterfuhrenden Schulen durchgeflihrt. 68 sexualpadagogische Seminaranfragen mussten
aufgrund fehlender Kapazitaten abgesagt werden.

Im Jahr 2019 wurden 166 (Amanda) bzw. 149 (Goja) geschlechts- und gewaltspezifische
Seminare durchgefihrt.




Die aufgrund fehlender Kapazitaten abgesagten Seminare variieren je nach Madchen*- und
Jungen*arbeit von 163 abgesagten Seminartagen im Jahr 2019 bei Amanda bis hin zu 174
abgesagten Seminaren im Jahr 2019 bei Goja.

Die Zahl der wegen fehlender Kapazitaten abgesagter Seminare des Jahres 2020 ist schwer zu
erfassen, da aufgrund von SchulschlieBungen ebenfalls Seminare abgesagt wurden.

Durch den Ausbau der Projekte Amanda und Goja kann auf die seit Jahren steigende Nachfrage
nach Schulprojekten reagiert werden.

Notwendig ist mindestens eine Stellenausweitung bei den beiden Projekten Amanda und Goja
von jeweils 25 WAZ sozialpadagogische Fachkraftstelle in der Eingruppierung TV6D S12 mit
einem dauerhaften, jahrlichen Mehrbedarf von gesamt 110.000 € (Personal- und Sachkosten).
Mit der geschilderten Stellenausweitung bei Amanda und Goja kénnten pro Jahr durchschnittlich
40 weitere Schulprojekte im Tandem von Amanda und Goja angeboten werden. Ob es sich um
sexualpadagogische, andere geschlechts- oder gewaltspezifische Seminare handelt, kann den
individuellen Bedarfen und Anfragen angepasst werden.

Mit dem geschilderten Ausbau ist zwar der tatsachliche Bedarf nicht umfassend gedeckt — jedoch
ein Ausgleich geschaffen zwischen der Finanzlage der LHM und dem Bedarf der von der
Pandemie besonders betroffenen Kinder und Jugendlichen.

Notwendiger Ausbau Projekt Amanda Notwendiger Ausbau Projekt Goja
Personalkosten: 47.554 € | Personalkosten: 47.554 €
25 Wochenstunden (WAZ) 25 Wochenstunden
sozialpadagogische (WAZ)
Fachkraftstelle TV6D S12 sozialpadagogische
(Jahresmittelbetrag Stand Fachkraftstelle TV6D S12
23.04.2021) (Jahresmittelbetrag Stand
23.04.2021)
Sach- und 7.446 €|Sach- und 7.446 €
Verwaltungskosten Verwaltungskosten
Gesamtkosten Amanda 55.000 € | Gesamtkosten Goja 55.000 €
Kosten Ausbau gesamt: dauerhaft 110.000 €

Der dargestellte Ausbau wird durch folgende Antrage unterstiitzt:

Mit Antrag Nr. 14-20 / A 07024 wurde das Sozialreferat/Stadtjugendamt beauftragt, ein
Gesamtkonzept fur Jugendprojekte zur Sexualaufklarung und Sexualpadagogik zu erstellen und
die Mittel fir die Madchen*- und Jungen*projekte, die sich damit befassen, aufzustocken. Ziel ist
es, ein bedarfsgerechtes Angebot an Schulprojekten zu dieser Thematik vorzuhalten.

Mit Antrag Nr. 20-26 / A 01429 wird die Landeshauptstadt Minchen aufgefordert, vermehrt Pro-
jekte wie Amanda zu unterstutzen, um den Themenkomplex Gleichberechtigung, Chancengleich-
heit und auch das faire Miteinander mit ausreichend Budget zur Unterstlitzung der Lehrer*innen
und damit auch der Schuler*innen auszustatten.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja Ol nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4)

Kompensation [ (siehe Nr. 5)

Dem Sozialreferat/Stadtjugendamt stehen flr einen Ausbau fur
Angebote der Jugendhilfe im Bereich der freiwilligen Leistungen
keine weiteren Mittel zur Verfligung, auch nicht durch
Kompensation. Ein Projektausbau kann nur mit dem Beschluss
von zusatzlichen Mitteln erfolgen.

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 110.000 €

2024 — 2027: 110.000 € x 4 = 440.000 €

2023 — 2027: 550.000 €

2023 (konsumtiv) : 110.000 €

2024 - 2027 (konsumtiv) : 440.000 €

Gesamt (konsumtiv) : 550.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 550.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 110.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 110.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€




2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&auden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja

[Inein

(lteilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




234

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1I-KJF/J

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-1I-KJF/J

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Prekare Ubergénge auf Grund von Coronafolgen vermeiden - Einzelfallhilfen fir junge Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen in der BBJH

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zur Vermeidung prekarer Verlaufe im Ubergang Schule-Beruf in Folge der Auswirkungen der
Coronapandemie sollen Projekte der Berufsbezogenen Jugendhilfe BBJH flr die Zielgruppe der sozial
und individuell benachteiligten jungen Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen und
Erkrankungen dauerhaft Mittel fir personenbezogene Einzelfallhilfen auf Honorarbasis erhalten. Die
Einzelfallhilfen orientieren sich an den psychotherapeutischen Versorgungsangeboten und stehen
zeitnah und niederschwellig zur Verfliigung. Es sollen Schulabbriichen in Krisensituationen vermieden
werden und die junge Menschen an geeignete Hilfen des Gesundheitssystems angebunden werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die berufsbezogene Jugendhilfe BBJH férdert gemaft § 13,2 SGB VIl die berufliche Integration junger
Menschen, die auf Grund sozialer Benachteiligungen und individueller Beeintrachtigungen in
erhéhtem Mal3e auf Unterstiitzung angewiesen sind. Die Angebote (Beratung, niederschwellige
Berufsorientierung, Nachholen von Schulabschliissen, berufliche Vorbereitung und Qualifizierung,
Ausbildung) sind nachrangig gegenliber den Malinahmen der Agentur fiir Arbeit, des Jobcenters und
des Schulsystems und richten sich von daher an junge Menschen im Alter von 14 bis 27 Jahren, die
auf Grund ihres Jugendhilfebedarfs im Ubergang Schule-Beruf, keine alternativen Mafinahmen
wahrnehmen kénnen bzw. aus diesen bereits herausgefallen sind.

Ca. 80% der jungen Menschen in der BBJH haben in Verbindung mit anderen multiplen
Belastungsfaktoren psychische Beeintrachtigungen oder Erkrankungen wie beispielsweise
Depressionen, ADHS- und Borderlinediagnosen, Panikattacken, Suizidalitat,
Selbstverletzungstendenzen u.v.m.. Die Auswirkungen der Coronapandemie wie soziale Isolation, das
Wegbrechen von haltgebenden Tagesstrukturen, eingeschrankter Zugang zu Unterstiitzungssystemen
und Verstarkung sozialer Benachteiligungen verscharfen die bereits bestehenden Problemlagen
vorbelasteter junger Menschen. Dies wurde seitens der betroffenen jungen Menschen, der BBJH-
Einrichtungen, Experten aus der Kinder- und Jugendhilfe und des Gesundheitswesens auch im
Stadtratshearing zu Kindern und Jugendlichen, die durch die Auswirkungen der Coronapandemie
nicht abgehangt werden dirfen, im KJHA am 15.06.2021 dargestellt.

Die Herausforderung in der Férderung junger Menschen in allen Einrichtungen der BBJH sowie dem
IBZ-Jugend wachsen kontinuierlich und bringen das BBJH-System ohne wirksame Unterstltzung
mehr und mehr an seine Grenzen. Psychische Beeintrachtigungen oder Erkrankungen sind eine
erhebliche zusatzliche Belastung beruflicher Entwicklungsprozesse. Sie gehen einher mit Krisen und
Ruckfallen und flhren zu eingeschrankter Mitwirkungsfahigkeit, Abbriichen und einem insgesamt
instabilen Prozess der beruflichen Integration. Therapeutische und/oder psychiatrische
Themenstellungen, adaquater Umgang mit den Symptomatiken und Krisenbewaltigung erfordern
spezifische Fachkenntnisse. Ziel ist immer auch eine Anbindung an geeignete Hilfen des
Gesundheitssystems, die sich aus unterschiedlichen Griinden schwierig gestaltet:

Die Zielgruppe ist oft gepragt von langjahrigen Karrieren des Scheiterns auf Grund von Malinahme-
und Ausbildungsabbriichen, fehlender personlicher und sozialer Stabilitat, fehlender Berufsreife bei




gleichzeitig mangelnden Ressourcen. Daraus resultieren Instabilitat, fehlendes Zutrauen in eigene
Fahigkeiten, mangelnder Realitatsbezug und fehlendes Vertrauen in die Wirksamkeit von Hilfen. Dies
beférdert Angste vor Stigmatisierung und Vorbehalte gegen institutionelle Hilfeformen jeglicher Art.
Lange Wartezeiten, weite Anfahrtswege, komplexe Gestaltung von Zustandigkeiten, Settings, die
stigmatisierend erscheinen, wirken auf diese jungen Menschen abschreckend und erschweren die
Anbindung an erforderliche Hilfen.

Die Folge nicht gelingender beruflicher Integration in jungen Jahren sind sowohl persénlich als auch
fur die sozialen Sicherungssysteme gravierend. Die Erfahrung zeigt, dass es wichtig ist, friihzeitig
passgenaue Hilfe anzubieten, um eine Entwicklung in eine psychische Erkrankung und den daraus
resultierenden Folgen wie Chronifizierung und Arbeitsunfahigkeit abzuwenden.

Um Fehlzeiten, Abbriichen und einer Chronifizierung von Krankheitsbildern entgegenzuwirken, ist in
Erganzung der sozialpadagogischen Betreuung der jungen Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen eine psychosoziale Begleitung notwendig, die zeitnah, niederschwellig und
zielgruppengerecht zur Verfligung steht.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Wie geschildert ist in den Einrichtungen der BBJH ein hoher Anteil der jungen Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen bzw. Erkrankungen belastet, die die Ausbildungsfahigkeit und
berufliche Integration erschweren bis verhindern. Im Zuge der massiven Auswirkungen der
Coronapandemie auf die psychische Gesundheit der mehrfach benachteiligten und durch psychische
Einschrankungen vorbelasteter junger Menschen in der BBJH ist deren adaquate psychosoziale
Unterstlitzung notwendig, um Abbriiche zu vermeiden und durch friihzeitige Anbindung an geeignete
Hilfen des Gesundheitssystems der Chronifizierung psychischer Beeintrachtigungen
entgegenzuwirken.

Durch das Stadtjugendamt wurden fiir die personenbezogenen Einzelfallhilfen auf Grund des
dringenden Bedarfes bereits in den Haushaltsjahren 2020 und 2021 Mittel tber produktinterne
Umschichtungen zur Verfligung gestellt. Fir das Haushaltsjahr 2022 stehen diese Mittel nicht mehr
zur Verfiigung bei gleichzeitig héherem Unterstitzungsbedarf der Zielgruppe.

Die Einzelfallhilfen orientieren sich in der Qualitat an psychotherapeutischen Versorgungsangeboten
und werden durch geeignete therapeutische Fachkrafte auf Honorarbasis durchgefiihrt. Sie leisten in
der Regel vor Ort in den Einrichtungen zeitnahe Unterstiitzung durch ein niederschwelliges
Terminangebot ohne Zugangsvoraussetzungen.

Aufgaben und Leistungen der Einzelfallhilfen sind sowohl die Stabilisierung in Krisensituationen zur
Vermeidung von Fehlzeiten, Kontakt- und MalRnahmeabbriichen als auch die Prifung der
Weitervermittlungsmadglichkeiten in das Gesundheitssystem sowie die Begleitung in der Anbahnungs- bzw.
Wartezeit.

Mdoglich ist auch die Zusammenarbeit mit den Bezugspersonen und dem Helfersystem sowie die
Fachberatung der BBJH-Einrichtung im Einzelfall.

Erste Erfahrungen in der Umsetzung haben gezeigt, dass die Einzelfallhilfen fachlich notwendig und
geeignet sind, die Zielgruppe hinsichtlich der gewlnschten Wirkung zu erreichen. Das Angebot wird
auf Grund des niedrigschwelligen und freiwilligen Zugangs gut angenommen. Es leistet einen
wertvollen Beitrag zur Psychoedukation und Enttabuisierung der Thematik der psychischen
Beeintrachtigungen bei der Zielgruppe und steigert somit wirksam die Motivation zur Annahme
geeigneter Hilfen. Weitervermittiung und Anbindung an Hilfen des Gesundheitssystems kénnen
dadurch nachhaltig erfolgen.

Vor dem Hintergrund des sich durch die Auswirkungen der Pandemie steigenden Bedarfs an
Unterstiitzung wird eine Fortsetzung der Einzelfallhilfe fiir psychisch beeintrachtigte junge Menschen
in der BBJH in Héhe von 136.830 € jahrlich vorgeschlagen. Das Budget richtet sich nach der Platzzahl
der Einrichtungen, fir das IBZ Jugend soll eine Pauschale in Hohe von 10.000 € und fiir die
Beratungsstellen eine Pauschale von 5.000 € pro Jahr zur Verfigung gestellt werden:

359 Malinahmeplatze x 300 € = 107.700 €




zuzigl. Pauschale fiir Beratungsstellen: 3x 5.000 € = 15.000 €
zuziigl. Pauschale fiir das IBZ Jugend: 10.000 €

zuzlgl. ZVK 4.130 €

= gesamt 136.830 €

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

(lja [1nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transfer (Zuschuss)

2023: 136.830 €

2024 — 2027: 136.830 € x 4 = 547.320 €
2023 — 2027: 684.150 €

2023 (konsumtiv) : 136.830 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 547.320 €
Gesamt (konsumtiv) : 684.150 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

684.150 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 136.830 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)




2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 136.830 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Uja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:




bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-WP/S2 Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-IlI-WP/S2

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenzuschaltung im Fachbereich Fachplanung Akute Wohnungslosigkeit

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgrund der immer starkeren Ausdifferenzierung des Sofortunterbringungssystems fiir akut
wohnungslose Menschen und der damit verbundenen Aufgabenmehrung wird die Fachplanung und -
steuerung fiir diesen Bereich immer komplexer und auch arbeitsintensiver. Neue Konzepte und
Unterbringungsformen missen entwickelt und Projekte umgesetzt werden. Dieser Mehraufwand fir
die oben genannten Aufgaben ist nur mit einer Stellenzuschaltung von insgesamt 1 VZA Fachplanung
mit konzeptionell-strategischer Ausrichtung zu bewaltigen.

Aktuelle Stadtratsantrage, welche die Aufgabenmehrung aufgrund der neuen Fachthemen bestatigen:
+ ,Unterbringung und Konzepte fir die Betreuung von jungen wohnungslosen Erwachsenen in der
Sofortunterbringung® (Ergénzungsantrag 20-26 / A 02279 vom 11.01.2022)

» Unterbringung von akut wohnungslosen Menschen mit Pflegebedarf

* Neue Konzepte fiir Kinder und Jugendliche in der Sofortunterbringung

» Situation im Bahnhofsviertel: weitere Bedarfe flr obdach- und wohnungslose Menschen im
Stadtzentrum (Stadtratsantrage 20-26 / A 02254, 20-26 / A 02255, 20-26 / A 02256, 20-26 / A 02257,
20-26 / A 02258, 20-26 / A 02259, 20-26 / A 02260 vom 03.01.2022)

Sollte keine Stellenzuschaltung erfolgen, kénnen nicht alle Aufgaben in der akuten Wohnungslosigkeit
umgesetzt werden. Dies bedeutet Verzégerung bei Planungen der Sofortunterbringung, weniger
Teilnahme an notwendigen Fachgremien und eine Verschlechterung der Kommunikation mit den
Tragern der akuten Wohnungslosigkeit.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begrundung:

Aufgrund der immer starkeren Ausdifferenzierung des Sofortunterbringungssystems flr akut
wohnungslose Menschen wird die Fachsteuerung fiir diesen Bereich immer komplexer und auch
arbeitsintensiver. Dieser Mehraufwand fiir die oben genannten Aufgaben ist nur mit einer
Stellenzuschaltung zu bewaltigen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Der Stadtrat wiinscht sowohl im Bereich der Angebote fiir Obdachlose in der Innenstadt als auch fiir
die Zielgruppe der jungen wohnungslosen Erwachsenen eine Ausweitung der bestehenden Angebote
und eine Differenzierung flr die verschiedenen Zielgruppen. Fir diese neuen Angebote miissen
Konzepte entwickelt und Raume/Objekte gefunden werden. Weiterhin werden i.d.R. auch
Tragerschaftsauswahlverfahren notwendig und es gibt demzufolge zusatzliche Zuschussprojekte. Da
es bei den Zielgruppen ,Junge Erwachsene®, aber auch bei den gewlnschten Angeboten im
Bahnhofsviertel zahlreiche Schnittstellen (Stadtjugendamt, Jugendhilfetrager, Gesundheitsreferat,
KVR etc.) gibt, die geklart werden miissen und mit denen Kooperationen entwickelt werden missen,




ist eine Stellenaufstockung dringend notwendig. Fiir diese Aufgabe sind 0,5 VZA Fachplanung in S 17
notwendig.

Im Bereich der Sofortunterbringung steigt auch die Anzahl alterer, kranker und pflegebedirftiger
Klient*innen kontinuierlich an. Fuir dieser Zielgruppe wurden in den letzten Jahren bereits
verschiedene Projekte — bislang ohne Stellenzuschaltung — entwickelt. Hier miissen weitere Projekte
geplant und umgesetzt sowie bestehende Projekte weiterentwickelt werden. Fir diese Aufgabe sind
0,5 VZA Fachplanung in S 17 notwendig.

Ein weiterer Themenschwerpunkt, der zunehmend Ressourcen bindet, sind die Belange der Kinder
und Jugendlichen in den Unterkiinften und Einrichtungen der Sofortunterbringung. Zu dieser
Zielgruppe gab es in den vergangenen Jahren vermehrt Stadtratsanfragen und Abfragen und
Regelungsbedarfe. Die Fachsteuerung organisiert u.a. zusatzlich zu den bestehenden Gremien
mindestens 2 x jahrlich einen Fachaustausch mit allen Erzieher*innen aus der Sofortunterbringung,
der sich sehr bewahrt hat. Auch durch die dauerhafte Verwaltung einer Grof3spende entstehen fiir die
Fachsteuerung zusatzliche Aufgaben. Fir diesen Themenschwerpunkt ist ebenfalls eine Aufstockung
um 0,5 VZA Fachplanung S 17 notwendig.

Insgesamt 1,5 VZA Fachplanung/Fachsteuerung mit konzeptionell-strategischer Ausrichtung in *
TVOD S 17 / E 11 bendtigt.

Das Sozialreferat beantragt aber vorerst nur 1 VZA.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ca. 880.000 €
Personalkapazitaten in VZA 10 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 1 VZA x 33.000 € = 33.000 €

2024 — 2027: 1 VZA x 66.000 € x 4 Jahre =264.000 €
2023 — 2027 = 297.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 1 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 2.800 €
2024 — 2027: 1 VZA x 800 € x 4 Jahre = 3.200 €
2023 - 2027: 6.000 €

2023 (konsumtiv): 35.800 €
2024 - 2027 (konsumtiv): 267.200 €
Gesamt (konsumtiv): 303.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023




2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermégen 0€

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xlja [1nein

[Jteilweise




3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Refinanzierungsmdglichkeit Hohe in %: 0

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: keine Refinanzierungsmdglichkeit Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1lI-L/WIM Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-lI-L/WIM

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenentfristung im Bereich der Fachverfahrensbetreuung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Seit Beginn des Projektes ,Antrag Online“ zum 1.1.2021 muss die neu geschaffene Mdglichkeit der
papierlosen Antragstellung fiir Sozial-und Dienstwohnungen Uber die Plattform SOWON im Betrieb
gesteuert werden. Es war geplant, dass nach Einflihrung der Software fiir ,Antrag online“ die
Sachbearbeiter*innen die Aufgaben der Fachverfahrensbetreuung zusatzlich zu deren laufenden
Tagesgeschaft Gibernehmen. Dies hat sich jedoch als unrealistisch herausgestellt. Die Aufgaben einer
Softwareadministration sind sehr komplex, auRerst zeitintensiv und es bedarf viel Fachwissen und viel
Erfahrung. Zudem steigt seit Beginn die Anzahl der Sachbearbeiter*innen in der Fachlichkeit (um ca.
200) aufgrund der stark zunehmenden Antragssteller*innen (seit Beginn von ca. 22.000 auf ca.
34.000) und -zahlen (Antragsriickstande derzeit ca.15.000) stetig an und somit auch die Anzahl der zu
betreuenden Kolleg*innen, die Unterstiitzung bendtigen bei der Softwareanwendung. Auch und vor
allem durch die zunehmende Digitalisierung werden die Aufgaben auf Dauer bestehen bleiben und
tendenziell stark zunehmen. Zum derzeitigen Zeitpunkt sind bereits weitere Projekte flr 2023 geplant:
Fachverfahren zur Umsetzung Einkommensorientierter Forderung (EOZF), Weiterentwicklungspaket
WEP 9, Wohnungslosigkeit vermeiden, Minchen Modell Umsetzung auf SOWON und der
Optimierungsprozess. Die urspriinglich - als Testteam - befristet eingestellten Mitarbeiter*innen sollen
in die Fachverfahrensbetreuung langfristig eingebunden und fiir weitere noch anstehende Projekte im
Amt eingesetzt werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Pflichtaufgabe & Blrgernahe Aufgabe:

WIM und die Plattform SOWON sind die Softwareprogramme, die uns grundsatzlich ermdglichen, den
gesetzlichen Verpflichtungen der Wohnungslosenhilfe nach dem Gesetz liber das Landesstrafrecht
und das Verordnungsrecht auf dem Gebiet der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung (LstVG) und der
sozialen Wohnraumversorgung nach dem Bayerischen Wohnungsbindungsgesetz (BayWoBindG)
sowie dem Bayerischen Wohnraumforderungsgesetz (BayWoFG) nachzukommen. Durch Erlass des
Gesetzes zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen (OZG) sind Bund, Lander
und Kommunen dariber hinaus verpflichtet, Leistungen fir Birger*innen Uber digitale
Verwaltungsportale anzubieten.

Daueraufgabe:

Das Gesetz OZG verpflichtet die LHM, Verwaltungsleistungen tber Verwaltungsportale digital
anzubieten. Durch die zunehmende Digitalisierung ist diese Aufgabe selbstverstandlich als dauerhaft
anzusehen und somit auch die mit einhergehende Fachverfahrensbetreuung.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:
Das Onlinezugangsgesetz (0OZG) verpflichtet die LHM, Verwaltungsleistungen fir Birger*innen ber




Verwaltungsportale digital anzubieten. Hierzu dienen unter anderen die beiden Fachverfahren WIM
und SOWON. Diese gilt es dauerhaft zu betreuen. Zudem unterstiitzen Fachverfahren bei der
Steuerung der Aufgaben. Die Datenbanken ermdglichen eine Vielzahl an Auswertungen, die wiederum
Grundlage fiir Entscheidungen im operativen als auch im strategischen Sinne sind. Fachverfahren
ermdglichen des Weiteren eine einheitliche, genaue und zudem effiziente Sachbearbeitung. Folgende
Aufgabenschwerpunkte sind damit verbunden:

Einfihrung neuer Software und Updates (Weiterentwicklungspakete) in Zusammenarbeit mit IT@M
(Schnittstellenfunktion), Testen neuer Software und Updates (Release 4x jahrlich), Organisation,
Konzeption und Durchfiihrung von Schulungen fiir Kolleg*innen, Administration der Software,
Reporting und Aufbereitung der Daten, Dokumentenmanagement, Anforderung und Definition von
Software-Veranderungen (Fehlerbereinigung und Verbesserung der Anwenderfreundlichkeit),
Stammdatenverwaltung, Unterstiitzung und Hilfestellung der Kolleg*innen bei der Anwendung,
Fachschnittstelle zu anderen Dienststellen und Organisationseinheiten.

Ohne die hiermit beantragte Ressourcenausweitung ist die fachliche Steuerung von Fachverfahren
(Bsp. WIM, SOWON) nicht ausreichend gesichert. Dies wiederum geféhrdet die Umsetzung des
Gesetzes OZG (Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen). Die zunehmende
Digitalisierung ist gesetzt; eine langfristige Ausweitung in diesem Bereich gilt daher als
unausweichlich. Die Entfristung der Stellen ist Grundvoraussetzung eines laufenden Betriebes der
Fachverfahren, ohne dessen wir auch an Effizienz (bei der Aufgabenabwicklung) enorm einbiiBen
wirden. Bei den hohen Fallzahlen in der Fachlichkeit wiirde es zu weit hoheren Rickstanden und
damit zu langeren Wartezeiten fiir die Biirger*innen kommen. Zudem ist — sollten die Stellen nicht
entfristet werden - ein hoher Verlust von Fachwissen (Einarbeitungszeit 1-2 Jahre) zu erwarten sowie
eine nicht zumutbare Belastungszunahme fiir die verbliebenen Mitarbeiter*innen.

Durch die bisherigen Projekte besitzen die 3 Mitarbeiterinnen viel Fachwissen und kdnnen mit wenig
Einarbeitungsaufwand im Betrieb zielgerichtet eingesetzt werden. Das Testteam bestand urspriinglich
aus 4 Mitarbeiter*innen, eine nicht mehr besetzte Stelle wurde durch Weggang in die Fachlichkeit
bereits eingespart. Die Befristung der restlichen 3 Mitarbeiter*innen lauft bis zum 30.6.2022. Durch
Kompensation konnte intern die Befristung bis 31.12.2022 verlangert werden. Die Kompensation
beruht auf derzeit nicht besetzten Stellen, eine weitere Kompensation ist nicht méglich. Eine
Entfristung ab 01.01.2023 sowie eine dauerhafte Zuordnung zur Fachverfahrensbetreuung ist
unbedingt anzustreben.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 513.270 €
Personalkapazitaten in VZA (A10) 9 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 3 VZA x 33.000 € = 99.000 €

2024 — 2027: 3 VZA x 66.000 € x 4 = 792.000 €
Gesamt 2023 — 2027 = 891.000 €
Arbeitsplatzkosten (3 VZA Entfristung)

2023: 3 VZA x 800 € (laufend) = 2.400 €

2024 — 2027: 3 VZA x 800 € (laufend) x 4 = 9.600 €




Gesamt 2023 — 2027 = 12.000 €

2023 (konsumtiv) = 101.400 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 801.600 €
Gesamt (konsumtiv) = 903.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 903.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 101.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 99.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€




2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermoégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmafRnahmen 0€

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xlja [Inein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1lI-S/AS Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-11I-S/AS

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Angebote im Sozialraum - Nachbarschaftstreffs starken

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Seit 1999 werden Uber die Munchner Nachbarschaftstreffs dezentrale Anlaufstellen als
niederschwelliges Angebot fiir Nachbar*innen bereit gehalten, an denen sich die Menschen eines
Quartiers informieren und austauschen kénnen. Seit 2015 werden den Treffs Zuschussmittel fir eine
halbe Stelle Fachpersonal und Mittel fir das Raummanagement dauerhaft zur Verfligung gestellt. Die
guten Erfahrungen und Wirkungen in den Quartieren bestatigen die Einrichtung der
Nachbarschaftstreffs in Neubau- und Bestandsgebieten. Zur konzeptionellen Weiterentwicklung der
Nachbarschaftstreffs liegen vier Stadtratsantrage vor: ,Nachbarschaftstreffs konzeptionell
weiterentwickeln!”, Antrag Nr. 14-20 / A 05634 vom 12.07.2019; ,Quartierbezogene Bewohnerarbeit:
Nachbarschaftstreffs starken®, Antrag Nr. 14-20 / A 05701 vom 25.07.2019; ,Quartierbezogene
Bewohnerarbeit, Nachbarschaftstreffs weiterentwickeln®, Antrag Nr. 14-20 / A 05894 vom 12.09.2019;
LHier wollen wir leben! Wohnen im Quartier neu denken Il — Nachbarschaftstreffs starken und
ausbauen®, Antrag Nr. 14-20 / A 06940 vom 06.03.2020.

Um der Aufgabenfille gerecht zu werden, muss die Personalausstattung der Treffleitungen von derzeit
0,5 VZA auf 1,0 VZA ausgeweitet werden. Hierzu wird eine stufenweise Erhéhung des
Zuschussbudgets fir die insgesamt 54 bestehenden Treffs vorgeschlagen. Ziel ist zunachst, die
Leitungsstellen der 30 Nachbarschaftstreffs mit dem vordringlichsten Bedarf von 2023 bis 2027 um
insgesamt 15 VZA aufzustocken. Hierfir sind 81.775 € pro 1 VZA / TV6D S12 (inkl. zentrale
Verwaltungskosten) erforderlich.

Ausgehend von einer Personalaufstockung fiir sechs Treffs jahrlich um je ein halbes VZA (= jahrlich 3
VZA) werden in 2023 245.325 € und 2024 bis 2027 jeweils weitere 245.325 € Zuschussmittel
dauerhaft bendétigt. Derzeit stehen im Amt flir Wohnen und Migration flr die Fachsteuerung und die
Zuschussachbearbeitung von 54 bestehenden Nachbarschaftstreffs nur 4,5 VZA zur Verflgung.
Gleichzeitig wird das Angebot mit zusatzlichen Nachbarschaftstreffs in Neubaugebieten kontinuierlich
ausgebaut, was mit dem derzeitigen Personalressourcen nicht mehr leistbar ist. Um das geforderte
Hearing zu den Nachbarschaftstreffs und die konzeptionelle Entwicklung des Quartiersmanagement
begleiten zu kénnen, werden fir die Fachsteuerung zwei zusétzliche VZA bendtigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Freiwillige Aufgabe: Nachbarschaftstreffs werden in Gebieten mit geférdertem Wohnraum eingerichtet
(letzter Beschluss: VV 29.07.2015, Sitzungsvorlage Nr. 14-16 / V 01597, Nachbarschaftsarbeit in
Munchen starken)

Birgernahe Aufgabe: Nachbarschaftstreffs sind Treffpunkte fiir alle Nachbar*innen aus dem Viertel.
Sie dienen als Orte der Begegnung. Die Aktivierung der Biirger*innen fir ihre Belange ist das
grundlegende Arbeitsprinzip der Nachbarschaftstreffs. Die stadtische Verwaltung ist in der Funktion
der Steuerung und Zuschussgewahrung.

Daueraufgabe: Wesen der Nachbarschaftstreffs ist es, dauerhaft fiir die Belange der Blrger*innen zur
Verfligung zu stehen und als Begegnungsstatte im Quartier zu dienen.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die Anforderungen an die Treffs steigen kontinuierlich. Dies liegt einerseits an einer zunehmenden
Zahl von Birger*innen, die mit ihren Anliegen in die Nachbarschaftstreffs kommt. Ziel ist es, die
Bilrger*innen zu motivieren, sich selbst einzubringen und nicht nur Angebote passiv in Anspruch zu
nehmen. Dies erfordert jedoch entsprechende Unterstiitzung durch das Personal der Treffs, um dieses
blrgerliche Engagement tiberhaupt erst zu ermoéglichen. Die Vielfalt der Gesellschaft macht es
daruber hinaus nicht einfach, alle Winsche und Erwartungen zu erflllen. Andererseits besteht die
Erwartung der Vermieter*innen und der lokalen, politischen Gremien, dass Konflikte geldst werden
und umfassende Beratung angeboten wird. Darliber hinaus sollen neue Ideen und Initiativen
umgesetzt werden, um ein lebendiges Quartier zu schaffen. Daher ist eine Aufstockung der Stellen der
Treffleitungen erforderlich. Die Fachsteuerung flr die Nachbarschaftstreffs ist so knapp bemessen,
dass derzeit nur Kapazitaten fir die Steuerung der vorhandenen Treffs, die Zuschussabwicklung, die
notwendige Planung neuer Einrichtungen sowie Abstimmung mit anderen Referaten vorhanden sind.
Es fehlen dringend bendtigte Kapazitaten, um z. B. mit Einrichtungen anderer Stadte in Kontakt zu
treten, sich Uber deren Arbeitsansatze auszutauschen und so Weiterentwicklungen anzustofRen.
Ebenso ist fur zukunftsweisende Projektideen wie das Quartiersmanagement, die eine grundlegende
Veranderung der Beteiligung in den Quartieren bewirken kénnen, keine Kapazitat in der
Fachsteuerung vorhanden. Um diese Bedarfe zu bedienen, werden 2 VZA, TV6D E 11, in der
Fachsteuerung bendtigt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 361.125 €
Personalkapazitaten in VZA Fachsteuerung 4,5VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 2 VZA x 33.000 € = 66.000 €

2024 — 2027: 2 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 528.000 €

2023 — 2027: = 594.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 2 VZA x 2.800 € (laufend + einmalig) = 5.600 €

2024 — 2027: 2 VZA x 800 € x 4 Jahre = 6.400 €

2023 — 2027: 12.000 €

Transferkosten: Zuschuss Nachbarschaftstreff (3 VZA pro Jahr)
2023: 3 VZA x 81.775 € = 245.325 €

2024: 245.325 € + 245.325 € (weitere 3 VZA) = 490.650 €
2025: 490.650 € + 245.325 € (weitere 3 VZA) = 735.975 €
2026: 735.975 € + 245.325 € (weitere 3 VZA) = 981.300 €
2027: 981.300 € + 245.325 € (weitere 3 VZA) = 1.226.625 €

2023 — 2027: 3.679.875 €

2023 (konsumtiv) = 316.925 €
2024 — 2027 (konsumtiv) = 3.968.950 €




Gesamt (konsumtiv) = 4.285.875 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 4.285.875 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 316.924 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 245325 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraulRerung v. Finanzvermdégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€




2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflnahmen

0€

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Uja O nein

teilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?
1VZA

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1lI-L/BEK Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-llI-L/BEK

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenzuschaltung von 2 VZA fir Konfliktmanager*innen beim Allparteilichen Konfliktmanagement
AKIM

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

AKIM (Allparteiliches Konfliktmanagement in Miinchen) bearbeitet als einzige Stelle Nutzungskonflikte
im offentlichen Raum mit rein dialogischen Mitteln und einem allparteilichen Ansatz auf Augenhéhe mit
den Anspruchsgruppen. Die Fachstelle umfasst 4,75 VZA (4 VZA Konfliktmanager*innen, 0,75 VZA
Koordination der Stelle). Seit Griindung sind Nachfrage und Bedarf an Konfliktvermittiung sehr stark
gestiegen, die mit den vorhandenen Ressourcen nicht mehr abzudecken sind. Die Nutzung des
offentlichen Raums hat sich durch die Corona-Pandemie verandert und verstarkt; vor allem das nicht-
kommerzielle Feiern wird auch nach Abklingen der Pandemie erhalten bleiben und fiihrt zu starken
Konfliktlagen mit der Wohnbevdlkerung. Durch vermehrte Angebote im Freien wie z.B.
Freischankflachen steigt auch das Konfliktpotenzial. Ohne Stellenzuschaltung muss AKIM
Konfliktbearbeitungen ablehnen, die in groRer Zahl v.a. von Bezirksausschliissen angefragt werden. In
2021 konnte nur die Halfte der Anfragen bearbeitet werden, was zu Unmut und Beschwerden von
Antragsteller*innen flihrte. Die Stadt Minchen hatte keinen rein dialogbezogenen Ansatz der
Konfliktlésung und musste sich auf ordnungsrechtliches Eingreifen beschranken. Da Gber AKIM
regelmafig in den Medien berichtet wird, wirde das Image Minchens leiden als Stadt mit dem Prinzip
.Leben und leben lassen®. Letztlich ware der soziale Frieden gefahrdet, sollten Konfliktlagen z.B. mit
jungen Leuten weiter eskalieren, wie dies z.T. im Sommer 2021 der Fall war.

Antrage hierzu von Bezirksausschiissen 2020/21:

* Antrag Blndnis 90-Die Griinen und Rosa Liste im BA 2 vom 07.07.2020 (20-26/B00391):
Allparteiliches Konfliktmanagement in Miinchen (AKIM) personell aufstocken.

* Antrag Biindnis 90-Die Griinen und SPD im BA 1 vom 22.09.2020 (20-26/B00863): Allparteilichen
Konfliktmanagement in Miinchen (AKIM) personell aufstocken

* Antrag FDP im BA 9 vom 22.03.2021 (20-26/B02170): AKIM starken fir die Sommernachte an der
Gerner Bricke

* Antrag Biindnis 90-Die Griinen im BA 3 vom 23.07.2021 (20-26/B02760): Allparteiliches
Konfliktmanagement in Miinchen (AKIM) personell aufstocken

Im Koalitionsvertrag von 2020 ist vorgesehen, Konfliktmanagement wie AKIM auszubauen (S. 34) und
AKIM als ,referatstibergreifenden Ansprechpartner fir die gesamte Stadtverwaltung aufzuwerten® (S.
41). Um diesem Anspruch gerecht zu werden, ist personelle Ausweitung nétig, ebenso wie die
Ausweitung der Honorarkosten, um auch flexibel auf Bedarfe reagieren zu kénnen. Die
Ressourcenausweitung kann nicht aus vorhandenem Budget finanziert werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Das vertragliche Miteinander im 6ffentlichen Raum ist eine blirgernahe Aufgabe, da
Unvertraglichkeiten zwischen Wohnen (nachtlichem Schiaf) und Aufenthalt/Feiern im Freien (wichtiges
Freizeitbedurfnis von Jugendlichen und jungen Erwachsenen) viele Biirger*innen betreffen. Die
Aufgaben, dies vertraglich zu gestalten, nehmen in der dichter werdenden Grof3stadt zu — sowohl in
Bezug auf den 6ffentlichen Raum als auch auf privaten Flachen. Allparteiliches Konfliktmanagement
ist eine Aufgabe, die bisher nur von AKIM wahrgenommen wird. Da die Nutzung des 6&ffentlichen




Raums zunehmen wird, ist die Zustandigkeit als Daueraufgabe bei S-11I-L/BEK zu sehen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative

Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe []

gquantitative
Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Die Fille der Aufgaben und Anfragen kann von den vorhandenen Konfliktmanager*innen nicht mehr

abgedeckt werden.

Um die o.g. Aufgaben sachgerecht erledigen zu kénnen, braucht es folgende Ressourcenzuschaltung:

2 VZAin TV6D E11/ SuE S 17 dauerhaft.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

S17:418.380 €
4,75 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

40.000 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 2 VZA x 33.000 € = 66.000 €

2024 — 2027: 2 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 528.000 €
2023 — 2027 = 594.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 2 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 5.600 €
2024 —2027: 2 VZA x 800 € x 4 Jahre = 6.400 €
2023 — 2027: 12.000 €

2023 (konsumtiv) = 71.600 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 534.400 €
Gesamt (konsumtiv) = 606.000€

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

606.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

0€




2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 71.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Lja nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?
2 VZA

4. Refinanzierung




4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-S/GW SOZ, PLAN, KOM, SKA, POR
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: PLAN

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Wohnen in Minchen VII — Bestandsprogramme
Finanzmittel- und Stellenbedarf des Sozialreferats

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im November 2022 wird der Beschlussentwurf Wohnen in Minchen VII zur Fortfihrung des
wohnungspolitischen Handlungsprogramms in den Stadtrat eingebracht. Es handelt sich dabei um
eine gemeinsame Beschlussvorlage von PLAN, KOM, SKA und SOZ. Wohnen in Mlnchen VII hat
eine Laufzeit von 6 Jahren Uber den Zeitraum 2023-2028. Neben der Fortschreibung der
Neubauprogramme ist erstmalig in Wohnen in Miinchen VII der Fokus zur Wohnraumgenerierung
stark auf den schon vorhandenen Wohnungsbestand gerichtet, um eine héhere Zahl der mehr als
20.000 fur eine bezahlbare Wohnung vorgemerkten Haushalte zu versorgen:

1. Das Belegrechtsprogramm ,,Soziales Vermieten leicht gemacht” soll im selben Umfang wie
bisher mit einer Zielzahl von 100WE/Jahr weitergefiihrt werden. Schwerpunkt der Akquise von
Wohnungen sind institutionelle Bestandshalter, die langerfristige Bindungen (20-25 Jahre) eingehen.

Neben dem Belegrechtsprogramm sollen zwei weitere Bestandsprogramme erarbeitet werden, Uber
die Wohnraum fir Familien mit mittlerem Einkommen gewonnen werden kann.

2. Miinchen Modell Family

Aktuell besteht ein sehr grolRer Bedarf an Miinchen Modell Wohnungen, insbesondere fiir Familien.
2021 lag die Zahl der registrierten Haushalte bei > 9.000 , die Zahl der Wohnungsvergaben jedoch
nur bei < 700 We.

Allein mit Neubau kann dieser Bedarf nicht gedeckt werden, daher soll hier im Bestand unterstitzt
werden.

Es ist beabsichtigt, berechtigten Haushalten, die selbst eine Wohnung auf dem Miinchner
Immobilienmarkt akquirieren, einen kommunalen Mietzuschuss analog EOZF fiir den Ausgleich der
Marktmiete (gedeckelt bis 16 Euro/gm kalt) bis zur Minchen Modell-Miete (12,50 Euro/gm kalt)
auszubezahlen. Die Bezuschussung soll max. 9 Jahre erfolgen.

3. Konzeptioneller Mietwohnungsbau (KMB) Familiy fiir Mangelberufe

Analog zu Miinchen Modell Family sollen Haushalte in Mangelberufen (z.B. Pflege, Erziehung, etc.),
die unter den KMB fallen wirden, einen kommunalen Mietzuschuss erhalten. Die KMB
Ausgangsmiete liegt jedoch bei 13,50 Euro/gm kalt. Auch hier ist eine maximale Bezuschussung der
Haushalte von bis zu 9 Jahren vorgesehen.

Das Sozialreferat soll im Rahmen der Beschlussvorlage Wohnen in Miinchen VII mit der Entwicklung
der Konzepte und der Umsetzung dieser neuen Bestandsprogramme beauftragt werden.
Nachfolgend sind die fiir die Umsetzung der drei Bestandsprogramme die Finanz- und Stellenbedarfe
fir 2023 sowie nachrichtlich auch fir die Folgejahre dargestellt:

+ Stellenentfristung von 1,5 VZA fiir die Fortflihrung des Belegrechtsprogramms (siehe IbeS-Nr.
288/21)
 zuséatzliche Mittel furr Offentlichkeitsarbeit (siehe IbeS-Nr. 288/21)
* investive Mittel (Bindungspramie fir jahrlich 100 Wohneinheiten, die durchschnittliche Pramie
betragt 41.200 € je Wohnung)
* konsumtive Mittel (kommunaler Mietzuschuss analog EOZF) fiir jahrlich 100 zusatzliche
Wohnungen
+ Stellenzuschaltung 1 VZA (Family Bestandsprogramme)
Werden die Finanzierung und die Personalbedarfe in der dargestellten Form nicht beschlossen, kann
zum einen das bestehende Programm ,Soziales Vermieten leicht gemacht” nicht weitergefiihrt werden




und zum anderen die neuen Bestandsprogramme Munchen Modell Family und KMB Family, die in
Wohnen in Minchen VII zur Generierung zusatzlichen Wohnraums vorgeschlagen werden, nicht ent-
wickelt werden.

In der Summe beutet dies, dass die in Wohnen in Miinchen VII dargestellte erhéhte Zielzahl, die vom
Stadtrat gefordert wird (vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V xxx, geplant fir den Ausschuss fir Stadtpla-
nung und Bauordnung am 04.05.2022) nicht erreicht werden kann. Gleichzeitig wir die Zahl der regis-
trierten Haushalte weiter ansteigen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Mit der Fortschreibung des bestehenden Belegrechtsprogramms sowie der Entwicklung neuer
Programme werden bezahlbare Wohnungen flr berechtigte Haushalte akquiriert. Die Versorgung
bedurftiger Blrger*innen mit bezahlbarem Wohnraum ist eine kommunale Pflichtaufgabe. Sie tragt
dazu bei, den sozialen Frieden zu sichern und die Verdrangung einkommensschwacherer Haushalte
Zu verringern.

Die Bereitstellung von zusatzlichem Wohnraum bzw. die Versorgung weiterer Haushalte ist darauf
ausgerichtet, dauerhaft die Lebens- und Wohnbedingungen Miinchner Wohnungssuchender,
insbesondere Familien, mit geringerem oder mittlerem Einkommen zu verbessern. Es handelt sich um
eine Daueraufgabe, da der Bedarf kontinuierlich ansteigt und auch in den kommenden Jahren keine
Entlastung erwartet wird.

Von der Fortflhrung des Belegrechtsprogramms sowie der Entwicklung zusatzlicher Programme
profitieren berechtigte Haushalte. Es handelt sich dabei um eine blirgernahe Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

In Wohnen in Minchen VI (Sitzungsvorlage) wurde das Sozialreferat beauftragt, dass
Belegrechtsprogramm fiir die Laufzeit des wohnungspolitischen Handlungsprogramms 2017-2021 neu
aufzulegen. Die bendétigten investiven Mittel fir Pramien sowie konsumtive Mittel fir kommunale
Mietzuschlisse analog EOFZ wurden bereits in dieser Vorlage genehmigt.

Der Stadtrat hat mit Beschluss vom 24.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 V 09820) die Umsetzung
des neuen Belegrechtsprogramms ,Soziales Vermieten leicht gemacht” sowie die auf die Laufzeit von
Wohnen in Miinchen VI befristeten 1,5 VZA fiir diese Umsetzung genehmigt.

Mit Beschluss vom 19.01.2022 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V04237) wurde Wohnen in Minchen VI
um ein weiteres Jahr bis 31.12.2022 verlangert. In der Vorlage wurden auch die Finanzmittel sowie
die Stellen entsprechend verlangert. Daher sollen nun die Mittel fiir die Fortflihrung des
Belegrechtsprogramms ab 2023 gesichert werden.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): €




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 1 VZA x 33.000 € = 33.000 €

2024 — 2027: 1 VZA x 66.000 € x4 = 264.000 €

2023 — 2027 =-297.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 1 VZA x 2.800 € (einmalig+laufend) = 2.800 €

2024 —2027: 1 VZA x 800 € x 4 = 3.200 €

2023 —2027: 6.000 €

Transferkosten (kommunaler Mietzuschuss analog EOZF)
2023: 661.000 (100 WE)= 661.000 €

2024: 661.000 + 661.000 € (weitere 100 WE) = 1.322.000 €
2025: 661.000 + 1.322.000 € (weitere 100 WE) = 1.983.000 €
2026: 661.000 + 1.983.000 € (weitere 100 WE) = 2.644.000 €
2024: 661.000 + 2.644.000 € (weitere 100 WE) = 3.305.000 €
2023 —2027:9.915.000 €

2023 (konsumtiv) = 696.800 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 9.521.200 €
Gesamt (konsumtiv) = 10.218.000 €

investive Kosten (Belegrechtsprogramm Soziales Vermieten leicht
gemacht)

2023: 4.120.000 = 4.120.000 €

2024 — 2027: 4.120.000 € x 4 = 16.480.000 €

2023 - 2027: 20.600.000 €

2023 (konsumtiv + Investiv) = 4.816.800 €

2024 - 2027 (konsumtiv + Investiv) = 26.001.200 €

Gesamt (konsumtiv + Investiv) = 30.818.000 €

Ubersicht tiber die Gesamtkosten der geplanten Ma3nahmen im
Rahmen von Wohnen in Miinchen VIl in der Anlage (u.a.
Laufzeiten, Kosten ab 2024)

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 10.218.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv €
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 20.600.000 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
0€

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

0€

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 696.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 661.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.3. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 4.120.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden €
2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumaflinahmen 0€
23.2.3 Auszahlung.en fur den Erwert? von immateriellem 4.120.000 €
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Llja nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgelost?

1VZA

4. Refinanzierung

4.1

des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Hohe in %:




4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1lI-S/AS
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-111-S/AS

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Angebote im Sozialraum
Nachbarschaftstreff Freiham 1l — Aubinger Allee

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss des Stadtrates vom 19.01.2017 (14-20/ V 06664) und 03.12.2019 (14-20/ V 12274) ist
die Zustimmung zur Errichtung und zum Betrieb eines Nachbarschaftstreffs (NBT) im Grundsatzbe-
schluss erfolgt. Mit Fertigstellung der Raume muss nun die Finanzierung des laufenden Betriebs gesi-
chert werden, um in dem neu entstehenden Wohnquartier mit ca. 2.500 Wohneinheiten der Nachbar-
schaft Raumlichkeiten flir Orientierung im neuen Quartier, Austausch und ehrenamtliches Engage-
ment zu bieten. Bei Neubezug in diesem Umfang tragen NBT dazu bei stabile und lebendige Nachbar-
schaften zu entwickeln.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Freiwillige Aufgabe: Nachbarschaftstreffs werden in Gebieten mit geférdertem Wohnraum eingerichtet
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 01597 der Vollversammlung vom 29.07.2015 ,Nachbarschaftsarbeit in
Munchen starken®).

Blrgernahe Aufgabe: Nachbarschaftstreffs sind Treffpunkte flr alle Nachbar*innen aus dem Viertel.
Sie dienen als Orte der Begegnung. Die Aktivierung der Blrger*innen fir ihre Belange ist das
grundlegende Arbeitsprinzip der Nachbarschaftstreffs. Die stadtische Verwaltung ist in der Funktion
der Steuerung und Zuschussgewahrung / -prifung.

Daueraufgabe: Wesen der Nachbarschaftstreffs ist es, dauerhaft fiir die Belange der Blrger*innen zur
Verfligung zu stehen und als Begegnungsstatte im Quartier zu dienen.

Dariiber hinaus ist die Zahl der vorgesehenen Einrichtungen fiir soziale und kulturelle Einrichtungen,
sowie fir Einrichtungen mit einem Bildungs- oder Betreuungsauftrag wesentlich zu knapp flr eine zu
erwartende Einwohnerzahl von letztlich bis zu 30.000 Personen bemessen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Im Neubaugebiet Freiham Nord (1. Realisierungsabschnitt; 1. Bauabschnitt; 2. Standort) entsteht ein
Wohngebiet mit rund 2.500 Wohnungen. Durch die zeitliche Verzégerung bei der Fertigstellung der
Einrichtung missen Aufwand und Zuschuss fiir den Betrieb angepasst werden. Der Investitionsbedarf
ist insbesondere durch héhere Ausgaben bei Anschaffungen, als auch durch Umsetzung von
Digitalisierung im Betrieb veranlasst.

Bei der Berechnung der Sachkosten wird von einer Kooperation mit der stadtischen Wohnungsbauge-
sellschaft Gewofag ausgegangen, bei der die Raume flr den NBT zu einer verglinstigten Miete Uber-
lassen werden. Der Ansatz fiir die Raumkosten richtet sich nach der zulassigen Miete fiir Wohnungen
der Einkommensorientierten Férderung (EOF) von derzeit 9,60 €/m? fir die Netto-Kaltmiete. Zusatz-
lich fallen Betriebskosten in Hohe von 8,00 €/m? an..

Die jahrliche Zuwendungshoéhe wird sich in folgendem Rahmen bewegen (Erfahrungswerte aus ande-
ren NBT).




Aufgrund der angedachten Realisierung eines Mobilitatskonzeptes und der Mit-Betreuung des
Freiluftgartens gemeinsam mit dem Standort des bestehenden NBT im Baufeld WA 4 (1) wird ein

héherer Personaleinsatz in der Einrichtung notwendig:

Jahrliche Kosten:

0,75 VZA Projektleitung, S12/4 SUE TVéD
sonstige Personalkosten

Raummanagement

Sachkosten (z. B. Miete, NK und Reinigung etc.)

weitere Sachkosten (MaRnahmen; Anschaffungskosten)

zentr. Verwaltungskosten
Gesamtkosten konsumtiv
Einmalige investive Aufwendungen (Erstausstattung)

57.300 €
17.500 €
10.000 €
42420 €
10.000 €
12.068 €
149.288 €
40.000 €

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja (I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

Neues Zuschussprojekt,
kein Haushaltsansatz

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transferauszahlungen (Zuschuss)

2023: 149.288 €

2024 — 2027: 149.288 € x 4 =597.152 €
Gesamt 2023 — 2027: 746.440 €
Investitionskostenzuschuss (Erstausstattung):
2023: 40.000 €

Gesamt 2023 — 2027: 40.000 €

2023 (konsumtiv + investiv) = 189.288 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 597.152 €
Gesamtkosten (konsumtiv + investiv) = 786.440 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 746.440 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 40.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

0€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 149.288 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 149.288 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 40.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen 40.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja

[Inein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?




4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1lI-LG/ZS Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-I-LG/ZS

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Budget fur Bewachung (Sicherheitsdienstleistungen) in den Dienstgebauden des Amtes fiir Wohnen
und Migration

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ausloser flr den Mehrbedarf ist der ausgelaufene Stadtratsbeschluss Nr. 14-20/ V 07788, der zu einer
Verminderung des bisher zur Verfligung stehenden Budgets fiir Sicherungsdienstleistungen gefiihrt hat.
In diesem Beschluss wurden die Mittel fiir die Bewachung nur befristet in den Haushalt eingestellt,
obwonhl der Bedarf weiterhin gegeben ist. Eine notwendige Verlangerung, um das urspriingliche Niveau
der Bewachung wieder zu erreichen, war 2022 aufgrund der nicht ausreichenden Finanzierung nicht
moglich und muss nun 2023 nachgeholt werden. Die Gebaude unterliegen der hdochsten Gefahrenstufe
IV. Derzeit ist der Schutz der Mitarbeiter*innen nur gewahrleistet, da wir pandemiebedingte
eingeschrankte Offnungen der Gebiude firr den Parteiverkehr haben. Eine normale Offnung (nach der
Pandemie) kann mit den noch vorhandenen Mitteln nicht erreicht werden. Sollten die zusatzlichen
Mittel fur die Bewachung nicht zur Verfligung gestellt werden, werden wir weiterhin und dauerhaft nur
eingeschréankte Offnungszeiten den Burger*innen ermoglichen kénnen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die Rechtsgrundlage ergibt sich aus dem Stadtratsbeschluss zur Festlegung von Mindeststandards
fiir das Sicherheitskonzept in stadtischen Dienstgebauden vom 14.12.2016 (14-20/ V 07788).

Es handelt sich um eine Daueraufgabe, da kontinuierlich Parteiverkehr in den Dienstgebauden
angeboten werden muss, um die gesetzlichen und freiwilligen Aufgaben des Amtes flir Wohnen und
Migration zu erfillen.

Auch die Besucher*innen der Dienstgebaude miissen bestmdglich vor Bedrohungen und Ubergriffen
geschitzt werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Das Amt fiir Wohnen und Migration erfiillt eine Vielzahl von blirgernahen Aufgaben mit
Publikumsverkehr an drei Standorten und vier Gebauden). Die Gebaude unterliegen der hdchsten
Gefahrenstufe IV. Um die Aufgaben weiterhin erflillen zu kénnen muss die Sicherheit der
Mitarbeiter*innen und auch der Besucher*innen durch den Einsatz eines Sicherheitsdienstes mit der
erforderlichen Ausstattung gewahrleistet werden.

» Sicherung der Finanzmittel fir Bewachung (Sicherungsdienstleistungen) in den
Dienstgebauden des Amtes fiir Wohnen und Migration vor dem Hintergrund der
kontinuierlichen Abnahme des Gesamtbudgets durch den auslaufenden Stadtratsbeschluss
Nr. 14-20/ V 07578, VV vom 14.12.2016 ,Vergabe der Sicherungsdienstleistungen fiir die
Werinher- und Franziskanerstraf3e“. Die Sicherheitsleistungen missen fir 2023 neu
ausgeschrieben werden, hierflir muss die Finanzierung gesichert sein.

* Gesetzlicher Auftrag Mitarbeiter*innen (Arbeitsschutzgesetz) - als auch Besucher*innen - in
den Dienstgebauden bestmdglich vor Bedrohungen und Ubergriffen zu schiitzen (in den
Dienstgebauden herrscht die hdchste Gefahrdungsstufe 1V).




» Erflllung der vom Stadtrat mit Beschluss vom 14.12.2016 festgelegten Mindeststandards fur
das Sicherheitskonzept in stadtischen Dienstgebauden (14-20/ V 07788).

Die Anzahl der notwendigen Sicherheitsdienstmitarbeiter*innen bei wieder normaler — nicht
pandemiebedingt eingeschrankter — Offnung der Dienstgeb&aude fiir den Publikumsverkehr wurde
zusammen mit dem flr Sicherheitsdienstleistungen zustandigen Kommunalreferat und unter
Beachtung der Vorgaben des Fachdienstes flr Arbeitssicherheit errechnet.
Bei normaler Offnung der Dienstgebaude und der damit einhergehenden, notwendigen Bewachung
wie vor der Pandemie ergibt sich ein Fehlbetrag von derzeit geschatzt 1.288.700,- € pro Jahr. Der
Bedarf pro Jahr ab 2023 fiir Bewachungsleistungen betragt insgesamt ca. 2,2 Mio. €.

Erfolgt keine Ressourcenausweitung sind ab dem Jahr 2023 Mitarbeiter*innen und Besucher*innen
nicht mehr ausreichend vor Bedrohungen und Ubergriffen geschiitzt (da teilweise nur Notbesetzungen
vor Ort sein werden). Den gesetzlichen Verpflichtungen kann die LHM gegenliber den genannten
Personengruppen nicht mehr nachkommen. Die mit dem Beschluss Nr. 14-20/ V 07788
beschlossenen Mindeststandards fiir das Sicherheitskonzept kénnen nicht eingehalten werden.
Letztlich kann der Parteiverkehr nicht in gewohntem Umfang umgesetzt werden, so dass es zu
langeren Wartezeiten fir Burger*innen kommt. Erste Einschrdnkungen seit Dezember 2021 in den
Fachbereichen Wohnen (z.B. Sofortunterbingung) und Wirtschaftliche Fliichtlingshilfe (trotz
Minderbedarf durch begrenzten Personenverkehr aufgrund von Corona!).

Bewachungsbudget in 2022: 1.121.900,- € (der Fehlbetrag wird durch drastische Kirzung beim
Bewachungspersonal, Nichtausschreibung eines Standortes etc. aufgrund der Pandemie,
Ausschopfung des bestehenden Vertrags mit Haushaltsresten).

Bewachungsbudget ab 2023: 911.300,- € pro Jahr.

Bedarf 2023 fir Bewachungsdienstleistungen: 2.200.000 €

- vorhandenes Bewachungsbudget: 911.300 €

= Differenz/Fehlbetrag 1.288.700 €

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 911.300 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sach- und Dienstleistungen

2023: 1.288.700 €

2024 — 2027: 1.288.700 € x 4 = 5.154.800 €
2023 — 2027: 1.288.700 € x 5 = 6.443.500 €

2023 (konsumtiv): 1.288.700 €
2024 - 2027(konsumtiv): 5.154.800 €
2023 - 2027 (konsumtiv):= 6.443.500 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 6.443.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 1.288.700 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 1.288.700 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf




3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-S/GW Soziareferat
RIT
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: Federflihrung:
S-1lI-S/GW

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Bewerbung der digitalen Wohnungsbdrse

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Die Neubautatigkeit alleine reicht nicht mehr aus, den Bedarf an (bezahlbarem) Wohnraum in
Miinchen zu erfiillen. Insbesondere fiir Familien, die groRe Wohnungen suchen und die Senior*innen,
die oftmals in groflen Wohnungen leben, besteht der Wunsch ein Instrumentarium zu entwickeln, das
die Bedarfe der beiden Zielgruppen zweckmafig und attraktiv verbindet. Das Thema ist wichtig und
mit der hohen Erwartung verbunden, die Wohnungsnot in Minchen wesentlich zu lindern. Mit
Beschluss vom 21.11.19 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16680) wurde daher den Antragen:

* Wohnungstausch (ber das stadtische Internet? (Antrag Nr. 14-20 / A 04422)

* Endlich stadtische Wohnungsborse realisieren (Antrag Nr. 14-20 / A 05008)

*  Wohnungstausch attraktiv ermdglichen (Antrag Nr. 14-20 / A 05753)

*  Wohnungstausch flr altere Menschen durch Bereitstellung kleinerer Wohnungen ermdglichen

(Antrag Nr. 14-20 / A 05860)

stattgegeben und die Entwicklung einer Online-Wohnungsbdrse beauftragt.

Die Online-Borse wird voraussichtlich ab Herbst 2022 fiir die Mieter*innen der GWG und Gewofag
nutzbar sein. In 2023 soll die Offnung fiir den freien Immobilienmarkt erfolgen. Um einen erfolgreichen
Start der Bérse zu ermdglichen, ist effektive Offentlichkeitsarbeit zu betreiben und die Wohnungspra-
mie entsprechend zu bewerben. Weiterhin soll mittels einer Pramie (analog Sitzungsvorlage Nr.
20-26 / V 04193) ein Anreiz fir Haushalte geschaffen werden, die bereit sind, ihre grof3e Familienwoh-
nung gegen eine kleinere Wohnungen zu tauschen. Ziel ist, mit den angeforderten Mitteln, die Tausch-
quote zu steigern und damit zu einer optimierten Flachennutzung beizutragen. Die Bereitstellung der
Mittel ist notwendig, da flir den Erfolg der Bérse eine grofde Bekanntheit relevant ist.
Erfolgt keine Ressourcenbereitstellung fiir die Offentlichkeitsarbeit wird die Wohnungstauschbérse kei-
nen groRen Bekanntheitsgrad erreichen und der Erfolg wird entsprechend gering ausfallen. Dies wie-
derum bedeutet, dass die bereits eingesetzten Ressourcen fiir IT und Personal nicht im angemesse-
nen Verhaltnis Rechnung tragen. Des Weiteren wiirden folgende Intentionen immens beeintrachtigt:
* Familien mit angemessenen Wohnraum zu versorgen
»  Student*innen mit Wohnraum in Mlnchen (Mietpreisspitzenreiter in Deutschland) zu ermégli-
chen
» Senior*innen finanziell zu entlasten durch Untervermietung
*  Vermeidung von Unterbelegung von Wohnungen
* Médglichkeit fur Birger*innen mittels der Plattform, einfach und schnell Wohnungen zum
Tausch anzubieten bzw. zu finden (automatisches Matching der Angebote untereinander)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriundung:

Die Neubautatigkeit alleine reicht nicht mehr aus, den Bedarf an (bezahlbarem) Wohnraum in
Minchen zu erflillen. Daher hat die LHM die Wohnungsbdrse entwickelt. Mit der Wohnungsborse,
eine freiwillige Leistung der LHM, wird ein Beitrag zu einer besseren Wohnraumnutzung geleistet.

Es handelt sich um eine blrgernahe Aufgabe, denn jeder/jede Miinchner Biirger*in kbnnen die Borse
zur Optimierung Ihrer Wohnsituation nutzen.




Zudem handelt es sich um eine dauerhafte Aufgabe, da die IT-Plattform dauerhaft verwaltet werden

muss.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe []

quantitative
Aufgabenausweitung

Seit 12.2020 betreibt das Amt fiir Wohnen und Migration eine manuelle Wohnungstauschborse,
voraussichtlich im 4. Quartal 2022 soll die digitale Wohnungsboérse an den Start gehen.

Mit Offentlichkeitsarbeit und monetaren Anreizen soll zum einen diese neue, digitale Lésung den
Bilrger*innen publik gemacht werden und zum anderen eine Steigerung der Vermittlungsquoten der

Wohnungstausche erreicht werden.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja O nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazitaten in VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

(befristet bis 31.12.2022)
30.000 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Offentlichkeitsarbeit

2023:
Fir Flyer, Anzeigen und Werbespots werden 50.000 € veranschlagt.

Umzugspramien

2023:

Zur Unterstitzung bzw. als Anreiz von 15 Wohnungstauschen (nur
bei groflen Wohnungen) werden pro Tausch 2.000 € veranschlagt.
Gesamtsumme: 30.000 €

Jahre 2024-2027: Bereitstellung der Préamie in H6he von jahrlich
30.000 Euro

2023: 50.000 € + 30.000 € = 80.000 € (konsumtiv)
2024 - 2027: 30.000 € x 4 = 120.000 € (konsumtiv)
2023 - 2027: 200.000 € (konsumtiv)

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

200.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023




2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 80.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 50 000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 30.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Llja [1nein

[Jteilweise




3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-MF/A/GSt Sozialreferat, RIT
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-IlI-MF/A/GSt

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Vorbereitung, Umsetzung und Einflihrung E-Akte im Bereich AsylbLG

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Durch Erlass des Gesetzes zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen (OZG)
sind Bund, Lander und Kommunen verpflichtet, Leistungen fiir Blirger*innen tber digitale
Verwaltungsportale anzubieten. Die stadtweite Einfihrung der E-Akte wurde mit Stadtratsbeschluss
vom 15.01.2020 Sitzungsvorlagen Nr. 14-20/V 17234 beschlossen. Voraussetzung dafir ist, dass
online erhaltene Informationen in internen Prozessen digital weiterbearbeitet werden und extern
wieder online zur Verfligung gestellt werden kénnen. Dies betrifft sowohl Dienstleistungen flr
Birger*innen, als auch die Kommunikation mit Gerichten, Uberértlichen Behérden und ggf.
Unternehmen. Die E-Akte ist die zentrale Infrastruktur. Fir die Projektphase werden zusatzliche
Personalressourcen zur Umsetzung bendtigt.

Diese Aufgabe soll im Rahmen eines Projektes befristet von 01/2023 bis 12/2027 umgesetzt werden.
Ohne Personalausweitung kann das Projekt nicht durchgefihrt werden.

Sollte das Projekt nicht durchgefiihrt werden, missen Prozesse mit Umgehungslésungen an ein
Standardprodukt angepasst werden, was zu Medienbriichen fihren wird und zusatzliche
Personalressourcen bindet, z. B. durch Scan- und Kopierarbeiten. Der Arbeitsaufwand verbunden mit
der Einflihrung der E-Akte muss in den laufenden Dienstbetrieb zu Lasten anderer Aufgaben integriert
werden. Aufgaben kénnen nicht oder nicht in gleichbleibender Qualitat erbracht werden, was
insbesondere bei der Versorgung leistungsberechtigter Personen zu Widersprichen und
Beschwerden fiihren wird. Die Leistungen kénnen ggf. nicht mehr zeitnah erbracht werden. Der
kostenerstattungspflichtige iberortliche Trager (Regierung von Oberbayern) hat ein Prifrecht bzgl. der
RechtmaRigkeit der Leistungsgewahrung. Mangel kdnnen zu Reduzierung der Kostenerstattung oder
gar zum Aussetzen der Kostenerstattung fiihren.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] blirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Durch Erlass des Gesetzes zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen (OZG)
sind Bund, Lander und Kommunen verpflichtet, Leistungen fir Burger*innen tber digitale
Verwaltungsportale anzubieten. Zudem hat der Stadtrat am 15.01.2020 die stadtweite Einflihrung der
E-Akte beschlossen. Voraussetzung dafir ist, dass online erhaltene Informationen in internen
Prozessen digital weiterbearbeitet werden und extern wieder online zur Verfligung gestellt werden
kénnen. Dies betrifft sowohl Dienstleistungen fir Burger*innen, als auch die Kommunikation mit
Gerichten, Uberértlichen Behérden und ggf. Unternehmen. Die E-Akte ist die zentrale Infrastruktur. Fur
die Projektphase werden zusatzliche Personalressourcen zur Umsetzung benétigt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Um die Aufgabe zu erledigen, ist folgendes notwendig:
Geschaftsprozesse neu konzipieren und einflihren in eine interdisziplindre Zusammenarbeit. Das




bestehende Standard-Fachverfahren (LISSA Asyl) muss lber eine Schnittstelle (EAI) an das
bestehende Dokumentenmanagementsystem Fabasoft angebunden werden. Die Aktenstrukturen,
Aktenplanerweiterungen, Berechtigungen und sonstige Einstellungen im DMS muissen im Projekt
konzipiert und eine Umsetzungsstrategie erarbeitet werden. Ein Migrationskonzept wird erstellt.
Schulungskonzepte fiir die beteiligten Stellen miissen erstellt und Mitarbeiter*innen geschult werden.
Die Poststellen missen in die Prozesse integriert, Hard- und Software angepasst und die
Mitarbeiter*innen weiterentwickelt werden. Das Projekt arbeitet zudem an der Konzeption des
stadtweiten Input-Managements als Pilot in der Konzeption und Erprobung mit.

Das Sozialreferat beantragt 2023 2 VZA.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA 0,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 2 VZA x 33.000 = 66.000 €

2024: 2 VZA x 66.000€ = 132.000€

2025: 2 VZA x 33.000€ (erstes Halbjahr) = 66.000 €
2025: 3 VZA x 33.000€ (zweites Halbjahr) = 99.000 €
2026: 3 VZA x 66.000€ = 198.000€

2027: 3 VZA x 66.000€ = 198.000€

2023 — 2027: 759.000 €

Arbeitsplatzkosten:

2023: 2 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 5.600 €
2024: 2 VZA x 800 € (laufend) = € 1.600.

2025: 0,5 x 2 VZA x 800 € (einmalig) = 800 €

2025: 3 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 8.400 €
2026 — 2027: 3 VZA x 800 (laufend) € x 2 = 4.800 €
2023 — 2027: 21.200 €

2023 (konsumtiv): 71.600 €
2024 — 2027 (konsumtiv): 708.600 €
Gesamtkosten (konsumtiv): 780.200 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 780.200 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023




2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 71.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulterung v. Sachvermoégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?




Oja nein

(lteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgelost?

4 VZA von 1/2023 — 12/2024; 7 VZA 1/2025; 3 VZA 2026 - 2027

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1lI-MF/UF Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-1lI-MF/UF

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenzuschaltung fir die Betreuung von LGBTIQ*-Gefllichteten

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

LGBTIQ*-Gefluchtete sind sowohl in den Gemeinschaftsunterkiinften der Regierung von Oberbayern
als auch in der dezentralen kommunalen Unterbringung erheblich von homophoben Ubergriffen, bis
hin zu korperlicher Gewalt, betroffen. Mit Beschluss des Sozialausschusses vom 13.12.2018
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V 13230) hat sich die LHM daher verpflichtet, LGBTIQ*-Gefllichtete in
besonderem Male zu schiitzen. S-llI-MF/UF setzt diesen Schutzauftrag durch die Unterbringung in
Einzelwohnungen oder kleinen Wohngemeinschaften im gesamten Stadtgebiet um und leistet die
notwendige sozialpddagogische Betreuung flr die oftmals traumatisierte Zielgruppe. Geman
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 07114 wird hierfiir 0,5 VZA/SUE S12 eingesetzt. Der bisherige
Betreuungsschliissel ist nicht ausreichend, um auf die Bedarfe dieser mehrfach belasteten, hoch
vulnerablen Zielgruppe adaquat eingehen zu kdénnen. Fir die Sicherstellung der bedarfsgerechten
Betreuung von LGBTIQ*-Gefllichteten ist daher eine Verbesserung des Betreuungsschliissels durch
die dauerhafte Zuschaltung von 2 VZA auf damit insgesamt 2,5 VZA/ SuE S12 fiir das gesamte
Stadtgebiet Minchen dringend erforderlich.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die Unterbringung von Gefllichteten ist eine delegierte Pflichtaufgabe ohne zeitliche Begrenzung:
Gesetzlich-kommunale Unterbringungspflicht wohnungsloser Haushalte (LstVG)

Gesetzliche Vorgaben zur Unterbringung schutzbediirftiger Gefllichteter (EU-Richtlinie zur
Unterbringung schutzbedurftiger Gruppen)

Daueraufgabe: Die Unterbringung von Gefllichteten handelt sich um eine gesetzliche Maltnahme, die
nach MalRgabe der Rechtsgrundlage ohne zeitliche Begrenzung zu erbringen ist.
Der erhdhte Betreuungsschlissel fiir diese vulnerable Gruppe ist eine freiwillige Aufgabe.

Blrgernahe Aufgabe: Das Projekt fordert und integriert Gefllichtete und tragt damit zur Stabilisierung
des Stadtteils und der Stadtgesellschaft bei

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Mit dem Beschluss des Sozialausschusses vom 13.12.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V 13230)
wurde festgelegt, die geschitzte Unterbringung von LGBTIQ*-Gefllichteten zu gewahrleisten. Hierbei
hat sich die Landeshauptstadt Minchen selbstverpflichtet, den besonderen Schutzbedarf der
LGBTIQ*-Zielgruppe mit Fluchthintergrund zu erméglichen.

Die Betreuung erfolgt durch den Fachbereich S-llI-MF/UF mit einem Schlissel von 1:35 geman
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 07114. Die Erfahrung zeigt aber, dass dieser Schliissel nicht
ausreichend ist, um auf die Bedarfe der hoch vulnerablen und oftmals traumatisierten Zielgruppen
adaquat eingehen zu kénnen.




Fir den Ausbau wird die dauerhafte Zuschaltung von 2 VZA auf damit insgesamt 2,5 VZA/ SuE S12
fir das gesamte Stadtgebiet Miinchen dringend erforderlich, um zum einen den Betreuungsschlissel

von 1:16 zu ermdoglichen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

[lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

37.320 €
0,5 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [1 (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 2 VZA x 33.000 € = 66.000 €

2024 — 2027: 2 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 528.000 €
Gesamt 2023 — 2027 = 594.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 2 VZA x 2.800 € (laufend + einmalig) = 5.600 €
2024 — 2027: 2 VZA x 800 € x 4 = 6.400 €

Gesamt 2023 — 2027: 12.000 €

2023 (konsumtiv): 71.600 €
2024 - 2027 (konsumtiv): 534.400 €
Gesamt (konsumtiv): 606.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

606.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 71.600 €

66.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen




2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)




5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-WP
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:S-IlI-WP/S1

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Wohnprojekt GravelottestraBe 12 - Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Miinchen-Stadt e.V.
Investitionskostenzuschuss fiir die Nutzungserweiterung des Wohnheims fiir
wohnungslose psychisch kranke Personen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Wohnprojekt Gravelottestralie 12 ist eine niedrigschwellige, sozialpsychiatrische
Ubergangseinrichtung mit sozialpadagogischer Betreuung. Es wurde 1996 als Modellprojekt zur
Unterbringung von psychisch kranken, wohnungslosen Menschen in Betrieb genommen. Dieser
Personenkreis erhalt aufgrund ihrer psychischen Auffalligkeit oder Erkrankung oft keinen anderen
Wohnplatz. Zudem ist ihnen ein selbstandiges Wohnen ohne begleitende Hilfe oder rehabilitative
Mafnahme zunachst nicht méglich. Diese Ubergangseinrichtung der Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Minchen-Stadt e.V. (AWO) hat sich konzeptionell sehr bewahrt.

Das Wohnprojekt leistet individuelle, ressourcenorientierte, schwellenlose bzw. niedrigschwellige
Hilfe im Rahmen des Bezugspersonensystems. Die Arbeit basiert auf einem ganzheitlichen
Verstandnis und einer akzeptierenden Grundhaltung dem Menschen gegenuber. Die
Schwerpunkte der Arbeit liegen in der Unterbringung in méblierten Ein- bzw.
Zweibettappartements, der Beratung und Betreuung des genannten Personenkreises,
insbesondere der Abklarung der weiteren Perspektive im Rahmen des Clearingprozesses und der
Vermittlung in eine geeignete weiterfiihrende Hilfe. Das sozialpadagogisch betreute Wohnen
stabilisiert und fordert die Mietfahigkeit der dort Gbergangsweise lebenden Bewohner*innen. Im
Jahr 2020 wurden insgesamt 60 Personen im Wohnprojekt betreut. Die Finanzierung des
ambulanten Angebotes erfolgt flr die Wohnunterbringung Gber Zuwendungen des Sozialreferates
der Landeshauptstadt Minchen, fir die psychiatrische Versorgung und Betreuung Uber ein
Entgelt nach den §§ 53 ff Sozialgesetzbuch Zwoélftes Buch (SGB XlI) durch den Bezirk
Oberbayern. Fir den aktuellen Budgetzeitraum 2021 — 2023 erhalt der Trager jahrlich 370.000,--
€ von der LHM.

Insgesamt stehen in zwei Appartementhausern 42 einzeln oder doppelt belegbare, mdblierte
Appartements in zentraler Lage zur Verfigung. Durch eine Aufstockung und Modernisierung
besteht die Méglichkeit nun 8 weitere Appartements mit Bad und Mini-Kliche zu schaffen. Die
bendtigten Betreuungsbiiros sind nicht in den Zuschuss einberechnet, da diese Uber das Entgelt
mit dem Bezirk Oberbayern verrechnet werden. Die geplanten UmbaumalRnahmen belaufen sich
auf rund 1,8 Mio. €, hierzu beantragt die AWO einen Investitionskostenzuschuss in Héhe von
825.000 €. Der Zuschuss geht mit einer Belegungsbindung einher.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrundung:

Die Unterbringung der Personen Wohnprojekt Gravelottestr. 12 erfolgt durch einen jahrlichen
Zuschuss flir das Gebaude und den Pfortendienst durch die LHM. Die Betreuung der Personen erfolgt
Uber den Bezirk Oberbayern nach den §§ 53 ff Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB XII). Die
AWO konnte das Nebengebaude aus der Erbaupacht herauskaufen, diesem Umstand ist es nun zu
verdanken, dass die dringend notwendigen Platze in diesem Bereich ausgebaut werden kénnen. Die
Landeshauptstadt Minchen hat ein sehr grof3es Interesse an Platzausweitungen flir psychisch
kranke, wohnungslose Menschen. Sie unterstitzt seit Jahren die Bemiihungen zur Umsetzung, da es




sich hier mit diesem Haus um einen integralen Teil innerhalb der Miinchner Wohnungslosenhilfe
handelt. Die Nachfrage fiir diese Art der Einrichtung hat in den letzten Jahren stetig zugenommen, so
dass eine Erweiterung des Platzangebotes flr die Miinchner Wohnungslosenhilfe eine grofie
Erleichterung ware.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Das Wohnprojekt Gravelottestr. 12 ist eine bezirksfinanzierte Einrichtung zur langerfristigen
Unterbringung Wohnungsloser mit Multiproblemlagen. Die Stadt beabsichtigt, die Ausweitung des
Platzangebotes mit 8 Appartements mit einem Baukostenzuschuss zu férdern. Es wird das Ziel
verfolgt, den Bestandsbau zeitgemal auszustatten und mit einer Gebaudeaufstockung die maximal
mogliche Platzzahlsteigerung zu erreichen. Die von der AWO berechneten Gesamtkosten belaufen
sich nun auf rund 1,8 Mio. €.

Die investiven Kosten fiir die Sanierung fallen fiir 2023 an, werden bis zum Erhalt in 2023 durch die
AWO vorfinanziert. Die Kosten fur den stadtischen Haushalt werden in 2023 in das
Mehrjahresinvestitionsprogramm (MIP) mit insgesamt 825.000 € eingestellt werden.

Die gemal Geschaftsordnung des Stadtrats vertraulichen Bestandteile werden gesondert in einer
nicht-6ffentlichen Beschlussvorlage behandelt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Investitionskostenzuschuss (Bauférderung):
2023: 825.000 €

2023 — 2027: 825.000 €

2023 (investiv) = 825.000 €
Gesamt (investiv) = 825.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 825.000 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€




2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 825.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen 825.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit €

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Lja

I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?




4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-llI-LS/F Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-lI-LS/F

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Entfristung einer Stelle der Finanzbuchhaltung im Amt fir Wohnen und Migration

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Finanzbuchhaltung erfiillt gesetzliche Pflichtaufgaben nach GO, LStVG, KommHYV, AsylbLG, Asyl-
AufnG und BayWoFG. Aufgrund der Aufgabenmehrung u.a. durch die dezentrale Unterbringung von
Geflichteten und anhaltend hohem Unterbringungsdruck im Wohnungslosensektor erfolgte eine be-
fristete Stellenzuschaltung im Bereich der S-lll-Finanzbuchhaltung in der Wertigkeit TVOD E 8/ A 8
(B436037). Mittlerweile hat sich der Bedarf verstetigt aufgrund nach wie vor hoher Kapazitaten in der
stadtischen Fllchtlings- und Wohnungslosenunterbringung, Arbeitsmehrungen bei Buchungsaufwand
im Bereich Unterbringung, Sonderbedarfe Corona, Zuschuss, KdU (Kosten der Unterkunft)-Erstattun-
gen (gewerbliche Wohnheime), Abrechnung mit der Regierung von Oberbayern beziiglich der Fllcht-
lingsunterbringung, EOZF (Einkommensorientierte Zusatzférderung). Ab dem Jahr 2022 ist pro Jahr
mit einer weiteren Steigerung von ca. 1.000 EOZF-Wohnungen zu rechnen, was auch fir den Bereich
Finanzen einen erheblichen Mehraufwand bedeutet. Der Fortbestand bzw. die Entfristung der Stelle
(1,0 VZA) ist flr die Arbeitsfahigkeit der S-1ll-Finanzbuchhaltung unerlasslich. Sollte die Stelle nicht
entfristet werden bzw. Ende 2022 wegfallen, lauft S-1ll Gefahr, dass dem Zahlungsfluss und der Rech-
nungsstellung fiir gesetzliche Aufgaben nicht mehr nachgekommen werden kann. Hiervon ist v.a. die
Gefahrenabwehr von Wohnungslosigkeit, die Unterbringung von Gefllichteten, die Wohnraumférde-
rung sowie die Abwicklung einer kommunal- und kassenrechtlich konformen Finanzbuchhaltung be-
troffen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Die Finanzbuchhaltung gewahrleistet die Umsetzung von Pflichtaufgaben bzw. die Bearbeitung von
stadtischen und gesetzlichen Verbindlichkeiten, insbesondere Auszahlung der Zuwendungen an Freie
Trager, Wohnungslosenunterbringung in gewerblichen Wohnheimen (KdU-Topf), Notquartieren sowie
der kommunalen Fliichtlingsunterbringung, Kostenerstattung gegentiber der Reg. v. Obb,
subjektbezogene Wohnbauforderung (EOZF). Ab dem Jahr 2022 ist pro Jahr mit einer weiteren
Steigerung von ca. 1.000 EOZF-Wohnungen zu rechnen, was auch fiir den Bereich Finanzen einen
erheblichen Mehraufwand bedeutet.

Es handelt sich hierbei sowohl um gesetzliche Pflichtaufgaben nach GO, LStVG, KommHYV, AsylbLG,
AsylAufnG und BayWoFG als auch um Daueraufgaben mit stetig hohen Fallzahlen in der
Wohnungslosen- und kommunalen Fliichtlingsversorgung. Notunterbringung, Wohnraumférderung
sowie Hilfen zum Lebensunterhalt sind als blirgernahe und existenzsichernde kommunale Aufgaben
zu definieren.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Ausléser fir die Verstetigung des Mehrbedarfs sind sowohl quantitative Aspekte, wie eine
Fallzahimehrung im Bereich EOZF, KdU-Beherbergung, als auch qualitative Aspekte wie komplexerer
Abrechnungsverfahren bei Flichtlingsunterbringungs- und Corona-Erstattungen als auch wachsende




Anforderungen beispielsweise bei der Rechnungsabgrenzung, der Kostenerstattung im Bereich

Gefllichtete und bei Sonderbedarfen.

Die zu entfristende Stelle ist befristet bis zum 31.07.2022. Durch interne Kompensation konnte die
Befristung bis 31.12.2022 verlangert werden. Die Kompensation wurde durch eine derzeit nicht
besetzte Stelle moglich, kann aber dauerhaft nicht kompensiert werden. Eine Entfristung ab

01.01.2023 ist notwendig.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 1 VZA x 33.000 € = 33.000 €

2024 — 2027: 1 VZA x 66.000 € x 4 = 264.000 €
2023 — 2027 = 297.000 €

Arbeitsplatzkosten (Entfristung)

2023: 1 VZA x 800 € (einmalig) = 800 €

2024 — 2027: 1 VZA x 800 € x 4 = 3.200 €

2023 —2027: 4.000 €

2023 (konsumtiv) = 33.800 €
2024 — 2027 (konsumtiv) = 267.200 €
Gesamt (konsumtiv) = 301.000€

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

301.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€




2.2.2 Auszahlungen 33.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€

und beweglichem Sachvermdégen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xja

[1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-S/W/RV
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-1lI-S/W/RV

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Entfristung und Zuschaltung von Stellen fir die Registrierung und Vergabe von geférdertem
Wohnraum

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Fachbereich 'Registrierung und Vergabe' werden die Wohnungsantrage fiir geférderten Wohnraum
bearbeitet und Wohnungen an Miinchner Burger*innen vergeben. Im Rahmen der Antragsbearbeitung
ist die Antragsberechtigung sowie die Einhaltung der Einkommensgrenzen zu priifen. Darliber hinaus
muss auch die Wohn- und Lebenssituation der Wohnungssuchenden bewertet werden, um die
Dringlichkeit des Wohnungsbedarfs festzulegen (Punktesystem).

Die Antragszahlen fiir geférderten Wohnraum stiegen in den letzten Jahren kontinuierlich. Die
zeitnahe, rechtskonforme Bearbeitung der Antrage kann mit dem vorhandenen Personal nicht mehr
bewaltigt werden, wodurch sich sehr hohe Rickstande aufgebaut haben. Im Oktober 2021 betrug der
Bearbeitungsrickstand rund 16.000 Antrage. Damit einhergehend stieg die Bearbeitungsdauer der
Wohnungsantrage auf durchschnittlich acht Monate, was fiir viele Biirger*innen einschneidende
Konsequenzen hat. Die Entfristung bestehender finf Stellen (Beschluss des Sozialausschusses vom
12.03.2020, Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20 / V 17284 und Beschluss der VV vom 16.12.2020,
Sitzungsvorlage Nr. 20 - 26 / V 01691) und der adaquate Ausbau der Personalstarke um weitere drei
Stellen, davon drei Gruppenleitungen, ist daher dringend notwendig, um den gestiegenen Fallzahlen,
den Antragsruckstanden und der um 70 % gestiegenen Anzahl von Einwendungen und Klagen im
Bereich Registrierung und Vergabe flr geférderten Wohnraum begegnen zu kénnen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Minchen zahlt zu den Gebieten mit einem sehr angespannten Wohnungsmarkt. Nach Art. 4
Bayerisches Wohnungsbindungsgesetz (BayWoBindG) i. V. m. Art. 4 bis 7 sowie Art. 14 Abs. 2
und 3 Bayerisches Wohnungsférderungsgesetz (BayWoFG) und Art. 5 BayWoBindG durfen
geforderte Wohnungen nur nach Benennung und Bestatigung durch das Sozialreferat/Amt fiir
Wohnen und Migration vergeben werden.

Daueraufgabe: Bei der Vergabe von geférdertem Wohnraum handelt es sich um eine gesetzliche
Malnahme, die nach Maligabe des Landesgesetz ohne zeitliche Begrenzung zu erbringen ist.
Die Aufgabe ist blrgernah, da durch die Bearbeitung der Wohnungsantrage die Méglichkeit fiir
die Birger*innen geschaffen wird, geférderten und damit preiswerten Wohnraum zu erhalten.
Ohne einen glltigen Bescheid ist der Bezug einer geférderten Wohnung nicht mdglich.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Aufgrund des unverminderten Zuzugs nach Minchen kommt es zu sehr hohen
Antragssteigerungen fir geférderten Wohnraum und sehr hohen Bearbeitungsriickstdnden in den
Bereichen 'Registrierung und Vergabe von geférdertem Wohnraum'. Dartiber hinaus haben viele




Wohnungssuchende Probleme bei der Antragsstellung. Das Angebot einer Formularausfillhilfe
zur Qualitatsverbesserung der Antragstellung (Vollstandigkeit der Angaben und Nachweise)
wirde die Blrger*innen unterstiitzen und den Antragsbearbeitungsprozess beschleunigen. Des
Weiteren muss auch auf Netzkommentare und Fragen (z B. Google-Rezensionen) geantwortet
werden. Aufgrund der gestiegen Antragszahlen und Registrierungen ist zudem ein Anstieg der
Einwendungen und Klagen von 70% zu verzeichnen. Dies fuhrt ebenfalls zu einem
Stellenmehrbedarf von einem VZA.

Die Entfristung bestehender flnf Stellen und der adaquate Ausbau der Personalstarke um weitere
sechs Stellen (davon drei Gruppenleitungen) ist daher dringend notwendig, um den gestiegenen
Fallzahlen und den Antragsriickstanden im Bereich Registrierung und Vergabe fir geférderten
Wohnraum begegnen zu kénnen:

+ Entfristung von 5 VZA Sachbearbeitung

» Neuschaffung von 1 VZA Sachbearbeitung

+ Neuschaffung von 1 VZA Sachbearbeitung fiir 'Formularausfiillhilfe und Netzkommentare'

+ Neuschaffung von 1 VZA Sachbearbeitung 'Einwendungen und Klagen'

+ Neuschaffung von 3 VZA Gruppenleitung (2x Anderungsgruppen, 1x Arbeitsgruppe)
Durch eine zeitnah durchzufihrende Stellenbemessung wird der Stellenmehrbedarf noch
detailliert konkretisiert.

Das Sozialreferat beantragt 2023 nur 5 VZA neu und die Entfristung von 3 VZA.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Cja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ca. 3.500.000 €
Personalkapazitaten in VZA rd. 50 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Personalkosten

2023: 8 VZA x 33.000 € = 264.000 €
2024 — 2027: 8 VZA x 66.000 € x 4 = 2.112.000 €
2023 — 2027 = 2.376.000 €

Arbeitsplatzkosten (5 VZA neu + 3 VZA entfristen)
2023: 3 VZA x 800 € (entfristet) = 2.400 €

2023: 5 VZA x 2.800 € (neu) = 14.000 €

2024 — 2027: 8 VZA x 800 € x 4 = 25.600 €

2023 — 2027: 42.000 €

2023 (konsumtiv) = 280.400 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 2.137.600 €
Gesamt (konsumtiv) = 2.418.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.418.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 280.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 264.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 16.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Lja nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1lI-MF/UF Sozialreferat, Kommunalreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-IlI-MF/UF

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umbau des Wohnprojekts Auerhaus zur Erteilung der weiteren Betriebserlaubnis

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zur Erteilung der neuen Betriebserlaubnis nach § 13 Abs. 3 SGB VIII durch die Heimaufsicht /
Regierung von Oberbayern fiir die Jugendhilfeeinrichtung Auerhaus miissen einige Raumlichkeiten
umgebaut werden (VergréRerung von Wohnraumen, Einrichtung eines Essensraumes, Einbau einer
zusatzlichen Toilette), da sonst keine Betriebserlaubnis mehr erteilt wird und dies die SchlieBung der
Einrichtung bedeutet.

Die Platze werden weiterhin zur Versorgung der Zielgruppe gebraucht.
Die Raumlichkeiten sind durch das Kommunalreferat angemietet, welches das Objekt verwaltet und

die BaumalRnahmen beauftragt. Das Sozialreferat ist laut Minchner Facility Management (mfm) flr
die Mittelbereitstellung zustandig.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Grundlage fiir die Unterbringung ist § 13 Abs. 3 SGB VIII
Grundlage fiir den Umbaubedarf ist das offizielle Raumprogramm des StMAS (,forderfahige
Raumstandards fir Heime*) von 1981

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Aufgrund einer aktuellen Uberpriifung durch die Heimaufsicht wurden Mangel im Bau des
Jugendhilfeprojekts Auerhaus festgestellt. Diese miissen zeitnah behoben werden, um einen
Weiterbetrieb zu gewahrleisten.

Kalkulierte Umbaukosten:

- Einbau einer Personaltoilette mit Waschbecken im Heizungsraum / Speicher 20.000 €
- Durchbruch in der Kiiche im EG zum Bewohner*zimmer, Einzug von zwei Wande 3x3 m im
Bewohner*zimmer, sodass ein Esszimmer mit ca. 9 gm zur Kiiche hin entsteht 12.000 €

- Umbau von drei kleinen zu zwei grof3eren Zimmern 18.000 €

- Umbau des derzeitigen Hilfskrafte*blros (14,5 gm) zu einem Jugendzimmer 4.000 €
- Risikoaufschlag von 15 % von 54.000 € fur unvorhergesehene Kosten 8.100 €
Summe 62.100 €

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja (I nein




1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Investive Kosten (Umbau):
2023: 62.100 €
Gesamt 2023 — 2027: 62.100 €

2023 (investiv) = 62.100 €
Gesamtkosten (investiv) = 62.100 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 62.100 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€




2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

0€

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 62.100 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafnahmen 62.100 €
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Sozialreferat
Sozialreferat (Bereich): S-11I-Ml
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Federfiihrung: S-I1I-Ml

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Integreat App — Digitales Welcomecenter dauerhaft etablieren

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Integreat App wurde durch Beschluss der Vollversammlung vom 20.06.2017, Sitzungsvorlage

Nr. 14 - 20 / V 13206 durch den Stadtrat beauftragt und startete 2020.

Die Integreat App www.integreat.app/muenchen fungiert als digitales Informations- und Welcome
Center und bietet Neuzugewanderten, aber auch Ehren- und Hauptamtlichen Zugriff auf Informationen
zu verschiedenen Themen, Zugangsmaoglichkeiten zu Fachstellen sowie Push-Nachrichten und
Veranstaltungshinweise. Inzwischen kann die App in acht Sprachen genutzt werden.

Die Notwendigkeit zur Etablierung eines digitalen Welcome Centers wurde in der Stadtratsdiskussion
zur Beschlussfassung ,Willkommen in Minchen — Starkung der Willkommenskultur (Sozialausschuss
vom 17.01.2019, Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20 / V 13426) bekraftigt und in den Ergadnzungsantragen
von SPD und CSU erneut beantragt.

Die App wird sehr gut genutzt. Von Februar 2020 bis Juli 2021 wurden die digitalen Informationen der
App bereits rund 173.000 mal aufgerufen. Eine laufende Aktualisierung, Pflege und Fortschreibung
der Inhalte sowie die konzeptionelle Weiterentwicklung der App ist essentiell, andernfalls ware die App
sehr schnell veraltet und nicht mehr von Nutzen fiir die grofle Zahl der aus dem Ausland in die
Landeshauptstadt Minchen zugewanderten Menschen.

Fir diese Aufgaben stehen im Sozialreferat/Amt fiir Migration und Wohnen durch interne
Stellenkompensation befristet bis 31.12.2022 0,5 VZA Personalkapazitaten zur Verfligung. Da eine
weitere Kompensation ab 2023 nicht mehr maéglich ist, muss die halbe Stelle entfristet werden.
Wird die Stelle nicht dauerhaft eingerichtet, kann die App nicht weiter mit laufend aktualisierten
Informationen angeboten werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:
Die Integreat App ist ein digitales burgernahes Informationsmedium, sie wirkt struktureller
Benachteiligung entgegen:

In Mlnchen gibt es eine sehr breite und ausdifferenzierte Landschaft an Angeboten und
Beratungsstellen fiir Neuzugewanderte. Um Neuzugewanderten einen guten Uberblick Uiber das
Angebot zu verschaffen und Basisinformationen liber das Alltagsleben, aber auch z. B. rechtliche
Aspekte zu geben, hat der Stadtrat das Sozialreferat beauftragt, eine digitale Lésung in Form einer
App zur Blindelung der Informationen einzurichten (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 13206).

Die im Rahmen des Gesamtplans zur Integration von Gefliichteten konzipierte und installierte App
Integreat bietet Neuzugewanderten, aber auch Ehren- und Hauptamtliche Zugriff auf Informationen zu
verschiedenen Themen, Zugangsmadglichkeiten zu Fachstellen sowie Push-Nachrichten und
Veranstaltungshinweise. Inzwischen kann die App in acht Sprachen genutzt werden.

Die Weiterentwicklung zu einem digitalen Welcome-Center ist ein wichtiger Baustein fiir eine moderne
Stadtverwaltung in einer Stadt, in die nach wie vor ein hoher Anteil von Zuwanderung aus dem
Ausland erfolgt. Die App wird daher dauerhaft benétigt.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die Haushaltsanmeldung fiur die Pflege und Weiterentwicklung der App ist neu, da die erforderlichen
Personalressource von 0,5 VZA in TV8D E11 bisher durch befristete, interne Stellenkompensation
finanziert wurde. Ab 2023 stehen keine Kompensationsmittel mehr zur Verfliigung. Um das Angebot
weiter aufrecht zu erhalten, muss die halbe Stelle entfristet werden. Die Bedarfsbestimmung basiert
auf dem Erfahrungswert seit Besetzung der Stelle.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA 0,5 VZA befristet bis 31.12.2022
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Personalkosten

2023: 0.5 VZA x 33.000 € = 16.500 €
2024 — 2027: 0,5 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 132.000 €
2023 — 2027 = 148.500 €

Arbeitsplatzkosten (Entfristung)

2023: 0,5 VZA x 800 € (laufend) = 400 €

2024 — 2027: 0,5 VZA x 800 € x 4 Jahre = 1.600 €
2023 —2027: 2.000 €

2023 (konsumtiv) = 16.900 €
2024 - 2027 (konsumtiv) =133.600 €
Gesamt (konsumtiv) = 150.500€

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 150.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€




2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 16.900 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 16.500 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung




4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja O nein

(lteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-S/W/B/E
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-I1I-S/W/B/E

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Entfristung und Zuschaltung von Stellen fiir die Einkommensorientierte Zusatzforderung (EOZF)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit 10.993 EOF-Wohnungen in Minchen (Stand 06/2021) ist die Einkommensorientierte Zusatzférderung
(EOZF) die Hauptférderart im sozialen Wohnungsbau im Freistaat Bayern. Die EOZF kann beantragt
werden, sobald ein Haushalt eine EOF geférderte Wohnung bezogen hat. Im Rahmen der Bearbeitung der
EOZF-Antrage wird das Einkommen des Haushaltes tberpriift. Abhangig von der Hoéhe des Einkommens
berechnet sich der monatliche Mietzuschuss (EOZF). Der ausgestellte Bescheid hat eine Glltigkeit von drei
Jahren. Anderungen in der Einkommenssituation sind dem Amt fiir Wohnen und Migration zu melden, was
wiederum zu einer Neuberechnung der Zusatzférderung und ggf. zu einem Anderungsbescheid flhrt.
Spatestens nach drei Jahren muss ein Wiederholungsantrag gestellt werden. Die Antragszahlen fur die
Einkommensorientierte Zusatzforderung sind stetig stark gestiegen. Die zeitnahe, rechtskonforme
Bearbeitung der Antrdge kann mit dem vorhandenen Personal nicht mehr bewaltigt werden, wodurch sich
sehr hohe Riickstande aufgebaut haben. Im Oktober 2021 betrug der Bearbeitungsriickstand bereits rund
1.500 Antrage. Ab 2022 ist pro Jahr mit einer weiteren Steigerung von ca. 1.000 EOF-Wohnungen zu
rechnen, was zu einer entsprechenden Erhéhung von Antragen fiihren wird. Damit einhergehend steigt die
Bearbeitungsdauer der Antrage weiter an, was fir viele Birger*innen einschneidende Konsequenzen hat,
da die fehlenden Geldleistungen zu wirtschaftlichen Notlagen bis hin zum Wohnungsverlust fuhren kann.
Die Entfristung von zwei Stellen (Beschluss des Sozialausschusses vom 12.03.2020, Sitzungsvorlage Nr.
14-20 / V 17284) und der adaquate Ausbau der Personalstarke um eine weitere Sachbearbeitungsstelle ist
daher dringend notwendig, um die stark steigenden Fallzahlen und die Bearbeitungsrickstande bewaltigen
zu kénnen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Minchen zahlt zu den Gebieten mit einem sehr angespannten Wohnungsmarkt, sodass
geférderte Wohnungen nur nach Benennung und Bestatigung durch das Sozialreferat/Amt flr
Wohnen und Migration vergeben werden dirfen (Art. 4 Bayerisches Wohnungsbindungsgesetz
(BayWoBindG) i.V.m. Art. 4 bis 7 sowie Art. 14 Abs. 2 und 3 Bayerisches
Wohnungsférderungsgesetz (BayWoFG) und Art. 5 BayWoBindG).

Hat ein Haushalt eine geférderte Wohnung (EOF) bezogen, kann ein Mietzuschuss

(= Einkommensorientierte Zusatzférderung (EOZF)) beantragt werden. Im Rahmen der
Bearbeitung der EOZF-Antrage wird das Einkommen des Haushaltes Uberprift. Abhangig von der
Hohe des Einkommens berechnet sich der monatliche Mietzuschuss (EOZF). Die gesetzliche
Grundlage richtet sich nach den aktuellen Wohnraumférderbestimmungen (WFB).
Daueraufgabe: Bei der Gewahrung von EOZF handelt sich um eine gesetzliche Mallnahme, die
nach Malligabe des Landesgesetz ohne zeitliche Begrenzung zu erbringen ist.

Die Aufgabe ist burgernah, da durch die Bearbeitung der EOZF-Antrage Geldleistungen an die
Burger*innen ausgezahlt wird und somit die Mietbelastungsquote gesenkt wird. Ohne einen
gulltigen Bescheid ist eine Auszahlung der Geldleistungen nicht méglich.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung




kurze Erlauterung:

Die jahrlichen Zielzahlen im geférderten Wohnungsbau werden Gberwiegend im Rahmen der
Einkommensorientierten Férderung (EOF) realisiert. Dies hat zur Folge, dass alle Mieter*innen
von EOF-Wohnungen einen Antrag auf Mietzuschuss (EOZF) stellen kdnnen. Der ausgestellte
Bescheid hat eine Gilltigkeit von drei Jahren. Anderungen in der Einkommenssituation sind dem
Amt fur Wohnen und Migration zu melden, was wiederum zu einer Neuberechnung der
Zusatzforderung und ggf. zu einem Anderungsbescheid fihrt. Spatestens nach drei Jahren
mussen Wiederholungsantrage gestellt werden. Die Einkommensorientierte Zusatzférderung ist
die Hauptférderart im sozialen Wohnungsbau im Freistaat Bayern mit 10.993 EOF-Wohnungen in
Minchen (Stand 06/2021). Ab 2022 ist pro Jahr mit einer weiteren Steigerung von ca. 1.000 EOF-
Wohnungen zu rechnen, dies fiihrt zu einer entsprechenden Erhéhung von Antragen.
Da Stellenzuschaltungen immer erst im Nachhinein, also nach bereits realisierten
Fallzahlsteigerungen maoglich sind, wurden und werden hohe Antragsruckstande in den Bereichen
'Einkommensorientierte Zusatzférderung (EOZF)' aufgebaut. Entfristungen und
Stellenzuschaltungen sind daher notwendig, um den gestiegenen Fallzahlen zu begegnen und
die Antragsrickstande abzubauen:

+  Entfristung von 2 VZA Sachbearbeitung

+ Neuschaffung von 1 VZA Sachbearbeitung
Durch eine zeitnah durchzufihrende Stellenbemessung wird der Stellenmehrbedarf noch
detailliert konkretisiert.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 577.390 €
Personalkapazitaten in VZA 11 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Personalkosten

2023: 3 VZA x 33.000 € = 99.000 €
2024 — 2027: 3 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 792.000 €
2023 — 2027 = 891.000 €

Arbeitsplatzkosten (1 VZA neu + 2 VZA entfristen)
2023: 1 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 2.800 €
2023: 2 VZA x 800 € (laufend) = 1.600 €

2024 — 2027: 3 VZA x 800 € x 4 Jahre = 9.600 €
2023 —2027: 14.000 €

2023 (konsumtiv) = 103.400 €
2024 — 2027 (konsumtiv) = 801.600 €
Gesamt (konsumtiv) = 905.000€

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 905.000 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 103.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 99.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 4.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-11I-S/IWG Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-1lI-S/WG

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Entfristung und Zuschaltung von Stellen fiir die Wohngeldsachbearbeitung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Wohngeldgesetz (Bundesgesetz) ermdglicht die Gewahrung von Wohngeld zur wirtschaftlichen
Sicherung eines angemessenen und familiengerechten Wohnens. Auf Antrag - unter Bertcksichtigung
des Einkommens, der Haushaltsgré3e und der Héhe der Miete/Belastung - kann Wohngeld sowohl
Mieter*innen als auch Eigentimer*innen im selbst genutzten Wohneigentum gewahrt werden. Durch
die Wohngeldnovelle zum 01.01.2020 mit einer Anhebung der Miethéchstbetrage, der Einfihrung der
Mietenstufe VII fir Minchen und der Anpassung der Berechnungsformeln hat sich die Zahl der
Antrage deutlich erhoht. Insgesamt sind im Jahr 2020 16.245 Antrage eingegangen, dies ist eine
Steigerung um 82 % gegenuber dem Vorjahr. Die eingereichten Wohngeldantrage sind meist
unvollstandig und miissen mehrfach neu bearbeitet werden. Einfache Sachverhalte sind eher
unterreprasentiert, hauptsachlich liegen komplexe Fallkonstellationen vor. Die zeitnahe,
rechtskonforme Bearbeitung der Antrage kann, auch verscharft durch die Auswirkungen der
Pandemie, mit dem vorhandenen Personal nicht mehr bewaltigt werden, wodurch sich sehr hohe
Ruckstande aufgebaut haben. Ende Oktober 2021 betrug der Bearbeitungsriickstand 7.253 Antrage.
Ab Januar 2022 ist von einer weiteren Antragssteigerung auszugehen, da durch die dynamisierte
Anpassung der Miethéchstbetrage und Berechnungsformeln eine noch gréRere Anzahl von Minchner
Birger*innen antragsberechtigt sein wird. Damit einhergehend steigt die Bearbeitungsdauer der
Antrage weiter an, was fir viele Blrger*innen einschneidende Konsequenzen hat, da die fehlenden
Geldleistungen zu wirtschaftlichen Notlagen bis hin zum Wohnungsverlust fliihren kann. Die
Entfristung von drei Stellen (Beschluss der VV vom 16.12.2020, Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01691)
ist daher dringend notwendig um den stark steigenden Fallzahlen und den Bearbeitungsriickstdnden
gerecht werden zu kénnen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Der Vollzug des Wohngeldgesetzes (WoGGQG) ist eine Pflichtaufgabe, die zur Sicherung eines
angemessenen und familiengerechten Wohnens (§1 Abs. 1 WoGG) dient. Das WoGG gibt die
Bearbeitung der eingehenden Wohngeldantrage und der Erstellung der Bescheide nach den
BerechnungsgrofRen des Wohngeldes, der Anzahl der Haushaltsmitglieder, der zu berlicksichtigenden
Miete und des Gesamteinkommens vor.

Daueraufgabe: Bei der Gewahrung von Wohngeld handelt sich um eine gesetzliche Malknahme, die
nach MalRgabe des Bundesgesetz ohne zeitliche Begrenzung zu erbringen ist.

Die Aufgabe ist blirgernah, da die Bearbeitung der Wohngeldantrage die Auszahlung von
Geldleistungen an die Birger*innen ermdglicht. Damit kann u. A. die Mietbelastungsquote gesenkt,
wirtschaftliche Notlagen gemindert und Wohnungsverlust verhindert werden. Ohne einen gliltigen
Bescheid ist eine Auszahlung der Geldleistungen nicht moglich.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:




Durch die Wohngeldnovelle zum 01.01.2020 mit einer Anhebung der Mieth6chstbetrage, der
Einfihrung der Mietenstufe VII fiir Miinchen und der Anpassung der Berechnungsformeln hat sich die
Zahl der Antrage 2020 weiter deutlich erhoht. Insgesamt sind im Jahr 2020 16.245 Antrage
eingegangen, dies ist eine Steigerung um 82 % gegenuber dem Vorjahr. Die eingereichten
Wohngeldantrage sind meist unvollstandig und missen mehrfach neu bearbeitet werden, einfache
Sachverhalte sind eher unterreprasentiert, hauptsachlich liegen komplexe Fallkonstellationen vor.
Eintretende Anderungen der Einkommensverhaltnisse, beispielsweise durch den Bezug von
Kurzarbeitergeldsind, sind mittlerweile pandemiebedingt sehr haufig. Sie erfordern aufwandige
Recherchen und Berechnungen und die Férderbescheide haben nur eine befristete Laufzeit bis zur
erneuten Anderung der Einkommensverhéltnisse, fir die dann ein neuer Antrag gestellt und bearbeitet
werden muss.

Zum Abbau der hohen Riickstéande, zum 31.10.2021 7.253 Falle, sowie zur Bewaltigung der ab
Januar 2022 durch die dynamisierte Anpassung der Miethéchstbetrage und Berechnungsformeln
entstehenden weiteren Antragssteigerungen sind Stellenentfristungen und die Zuschaltung von
weiteren Sachbearbeiterstellen notwendig:

+ Entfristung von 3 VZA Sachbearbeitung

+ Neuschaffung von 3 VZA Sachbearbeitung
Durch eine zeitnah durchzuflihrende Stellenbemessung wird der Stellenmehrbedarf noch
detailliert konkretisiert.

Das Sozialreferat beantragt aber nur die Entfristung von 3 VZA.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ca. 2.000.000 €
Personalkapazitaten in VZA 37,17 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Personalkosten

2023: 3 VZA x 33.000 € = 99.000 €
2024 — 2027: 3 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 792.000 €
2023 — 2027 = 891.000 €

Arbeitsplatzkosten (3 VZA entfristen)

2023: 3 VZA x 800 € (laufend) = 2.400 €

2024 — 2027: 3 VZA x 800 € x 4 Jahre = 9.600 €
2023 —2027: 12.000 €

2023 (konsumtiv) = 101.400 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 801.600 €
Gesamt (konsumtiv) = 903.000€

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 903.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 101.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 99.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats




untergebracht werden?

Xja [(Inein Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-S/GW, S-IlI-WT Sozialreferat, Kommunalreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung:

Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Fortfiihrung und Anpassung des Belegrechtsprogramm ,Soziales Vermieten leicht gemacht*

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Wohnungsmarkt in Miinchen ist auRerst angespannt. Aktuell sind mehr als 17.000 Haushalte fiir
eine bezahlbare Wohnung vorgemerkt. Der Wohnungsmangel kann nicht mehr alleine durch
Neubautatigkeit abgedeckt werden, deshalb muss auch der Bestand fiir die Schaffung von
bezahlbarem Wohnraum herangezogen werden. Die Landeshauptstadt Minchen hat daher das
Belegrechtsprogramm aufgelegt. Mit dem Belegrechtsprogramm zielt die LHM darauf ab, durch
Pramien und Zahlung von Mietspiegelmieten Anreize fiir private Vermieter*innen oder
Wohnungsgesellschaften zu schaffen, ihre Immobilien an stédtische Dienstkrafte oder an flr eine
gefoérderte Wohnung berechtigte Haushalte zu vermieten und damit die Zahl der verfligbaren
Wohnungen fir die Zielgruppen des Sozialreferats zu erhéhen. Im Rahmen von Wohnen in Miinchen
VI wurde das Sozialreferat beauftragt, das Belegrechtsprogramm neu aufzulegen und neue Modelle
zum Ankauf von Belegrechten zu entwickeln. Der Stadtrat stimmte der Aktualisierung des Programms
mit Beschluss des Sozialausschusses und Verwaltungs- und Personalausschusses vom 24.10.2018
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 V 09820) zu. Mit diesem Beschluss wurden 1,5 Stellen, zunachst befristet
bis 31.12.2021, zugeschaltet. Die Stellen sind fiir die konzeptionelle Weiterentwicklung, Akquise,
Bewerbung, Beratung Miinchner Vermieter*innen (0,5 VZA / TV4D E13 bei S-11I-S/GW) sowie fiir die
technische Bewertung der Wohnungen (1,0 VZA / TV6D E12 bei S-1II-W/T) verantwortlich. Die
Bewerbung des Programms seit 2019 16st zahlreiche Anfragen interessierter Minchner
Vermieter*innen aus. Jahrlich finden ca. 300 Erstberatungen statt. Insbesondere bei privaten
Eigentiimer*innen ist eine griindliche Beratung erforderlich, u. A. auch um Bedenken gegeniiber den
Mieterhaushalten abzubauen. Weiterhin sind Besichtigungen, Gutachtenerstellungen und die
Einwertung der Wohnungen nach Mietspiegel erforderlich, um den Ankauf der Belegrechte durch die
LHM realisieren zu kdnnen. Wohnen in Minchen VI wurde um ein weiteres Jahr bis 31.12.2022
verlangert und wird im Rahmen von Wohnen in Miinchen VIl ab 2023 weitergefiihrt. Mit Fortfihrung
von Wohnen in Miinchen VIl sind die 1,5 VZA zu entfristen. Ende 2019 wurden 56 Wohnungen
eingewertet und 42 Belegrechtsvertrage geschlossen (Stand Anfang Mai 2021). Zur Gewinnung neuer
Vermieter*innen wird eine Kaltakquise von Bestandshaltern verfolgt, was einen hohen Aufwand
erzeugt. Dadurch konnten bereits groRere Wohnungsbaugesellschaften und gemeinniitzige Vereine
auf das Programm aufmerksam gemacht und als Kooperationspartner gewonnen werden. Der
Beschluss des Sozialausschusses vom 11.11.2021, Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 03498, weitet
dartber hinaus das Einzugsgebiet des Belegrechtsprogramms auf das gesamte S-Bahn-Gebiet aus,
was zu einer erhéhten Anzahl von Anfragen fihren wird.

Zur Fortfiihrung des Belegrechtsprogramm sind ab 2023 dauerhaft Sachmittel i. H. v. 80.000 € und
Zuschussmittel fir den Verein Minchner Freiwillige i. H. v. 50.000 € jahrlich notwendig. Die Entfristung
der 1,5 VZA ist zwingend notwendig, da ohne diese Personalressourcen das Programm nicht
weitergeflhrt werden kann.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Freiwillige Aufgabe: Der Ankauf von Belegrechten ist eine freiwillige Leistung der LHM, die es
ermaoglicht, der Wohnungsnot insbesondere von einkommensschwachen Miinchner Blrger*innen
entgegenzuwirken. Haushalte, die im Amt fir Wohnen und Migration registriert sind, sowie stadtische




Dienstkrafte haben so Uber die Plattformen SOWON und MIWON die Méglichkeit, sich um eine
Wohnung zu bewerben, deren Miete nach Mietspiegel berechnet wird und bei maximal 15 €/gm
gedeckelt ist.

Birgernahe Aufgabe: Mit dem Belegrechtsprogramm zielt das Sozialreferat darauf ab, Anreize fir
private Vermieter*innen oder Wohnungsgesellschaften zu setzten, die Belegungsrechte fir ihre
Immobilien an die LHM zu veraufern, um so die Anzahl des geférderten Wohnraums zu erhéhen. Mit
Fokus auf Familien und Alleinerziehende leistet das Belegrechtsprogramm einen Beitrag, bezahlbaren
Wohnraum fir die Haushalte zu schaffen, die es auf dem Miinchner Wohnungsmarkt besonders
schwer haben.

Daueraufgabe: Bei einer Zielzahl von jahrlich 100 hinzugewonnen Wohneinheiten leistet das
Belegrechtsprogamm einen wichtigen Beitrag, bezahlbaren Wohnraum zu generieren, der in Minchen
durch den sehr angespannten Wohnungsmarkt dauerhaft benétigt wird.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Die Haushaltsanmeldung ist neu, da die Mittel fiir die Personal- und Sachkosten bis 2022 befristet
waren und ab 2023 nicht mehr zur Verfligung stehen. Zur Fortflihrung des Belegrechtsprogramm
werden ab 2023 dauerhaft Personal- und Sachkosten benétigt:

+ Die Entfristung der 1,5 VZA ist zwingend notwendig, da ohne diese Personalressourcen das
Programm nicht weitergefiihrt werden kann.

«  Zur Bewerbung des Programms sind Mittel fiir die Offentlichkeitsarbeit, z. B. fiir Anzeigen,
Radio- und Werbespots, i. H. v. jahrlich 80.000 € erforderlich.

* Der Verein Munchner Freiwillige vermittelt Wohnungen an Haushalte mit geringem
Einkommen und mietet hierzu seit Ende 2017 dauerhaft Wohnungen auf dem freien
Wohnungsmarkt an. Derzeit werden durchschnittlich 18 Wohnungen im Jahr neu angemietet,
was eine Gesamtzahl von 60 angemieteten Objekten bedeutet. Hiervon wurden bereits
mehrere direkte Mietverhaltnisse zwischen Eigentimer*in und Mieter*in fiir rund 120 Personen
vermittelt. Kiinftig soll der Verein seine Netzwerke auf dem Privatsektor nutzen und
Belegrechtswohnungen in der Gré3enordnung von 25 Objekten jahrlich an das Amt fiir
Wohnen und Migration vermitteln. Die Kosten fiir das Projekt werden bislang aus
Spendenmitteln sowie einem Aufschlag auf die Untermiete erbracht. Die wachsende Anzahl
der Objekte steigert auch den Kostenaufwand. Dieser besteht insbesondere in
Personalaufwendungen, die das ehrenamtliche Segment tbersteigen, Rlcklagen fir Schaden
und Mietausfalle sowie flr Rechtsberatungs- und Gerichtskosten. Fir die Umsetzung der
genannten Aufgaben bendtigt der Verein einen jahrlichen Zuschuss flr zusatzliche
Personalkosten in H6he von insgesamt 50.000 € fiir eine Fachkraft fiir Immobilienwirtschaft in
Teilzeit.

Quantitative Aufgabenausweitung: Der Beschluss des Sozialausschuss vom 11.11.2021,
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 03498, weitet das Einzugsgebiet des Belegrechtsprogramms auf das
gesamte S-Bahn-Gebiet aus, was zu einer erhdhten Anzahl von Anfragen fihren wird. Weiterhin
werden nun auch ganze Hauser im Belegrechtsprogramm aufgenommen, was insbesondere in der
technischen Einwertung der Miete nach Mietspiegel (analog) eine Aufgabenmehrung darstellt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten:

2023: 1,5 VZA x 33.000 € = 49.500 €

2024 — 2027: 1,5 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 396.000 €
Gesamt 2023 — 2027 = 445.500 €

Arbeitsplatzkosten:

2023: 1,5 VZA x 800 € (laufend) = 1.200 €

2024 — 2027: 1,5 VZA x 800 € x 4 = 4.800 €

Gesamt 2023 — 2027 = 6.000 €

Transferauskosten: Zuschuss Minchner Freiwillige e.V.
2023: 50.000 €

2024 - 2027: 4 x 250.000 € = 200.000 €

Gesamt 2023 — 2027: 250.000 €

Sachkosten: Offentlichkeitsarbeit

2023: 80.000 €

2024 - 2027: 4 x 80.000 € = 320.000 €

Gesamt 2023 — 2027: 400.000 €

2023 (konsumtiv) = 180.700 €
2024 - 2027(konsumtiv) = 920.800 €
Gesamt (konsumtiv) = 1.101.500 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

1.101.500,00 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 180.700,00 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 49.500,00 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 80.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 1.200 €




2.2.2.4 Transferauszahlungen 50.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Sozialreferat
(Bereich): S-1lI-WP
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Haus fur Mutter und Kind

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Fir die Zielgruppe der alleinstehenden wohnungslosen Frauen* mit maximal zwei Kindern bis zu 10
Jahren gibt es mit dem Haus an der Bleyerstralie eine Einrichtung mit 64 Platzen. Diese sind stets voll
belegt. Die Wartezeit auf ein 1-Zimmer-Appartement liegt bei 6 Monaten, fir ein 2-Zimmer-
Appartement bei Uber einem Jahr. Hier kbnnen Frauen* mit Kindern, die nicht in der Lage sind ihre
sozialen Schwierigkeiten aus eigener Kraft zu Uberwinden, jedoch nicht die Hilfe in einer voll- oder
teilstationaren Einrichtung benétigen, langerfristig wohnen.

Die Einrichtung nimmt im Rahmen ihrer Zielgruppenbeschreibung selbst auf und ist eine mégliche
Anschlusseinrichtung fur Frauen* mit Kindern, die kurzfristig z.B. im Frauenobdach Karla 51
aufgenommen wurden.

Dieses Angebot stellt eine verbesserte Betreuung der wohnungslosen Frauen* und Kinder sicher, die
sich derzeit entweder im Pensions- und Notquartiersystem aufhalten, in prekaren Wohnsituationen
verbleiben oder in Akuteinrichtungen bestehende Notaufnahmeplatze viel zu lange belegen und
deshalb dort die Weitervermittiungsquote senken. Die finanziellen Mittel sind dringend notwendig um
den Dienstbetrieb in der Einrichtung aufrecht zu erhalten.

Sollten die finanziellen Mittel nicht bereit gestellt werden, ist mit Leistungsabsenkungen im Bereich
des Beratungs- und Betreuungsangebots fiir Frauen* mit ihren Kindern zu rechnen. Dies wiirde zu
erheblichen Nachteilen fir die Frauen* und ihre Kinder flihren, insbesondere der bisher erreichte
Erfolg gefahrdet, so dass die Verweildauer méglicherweise noch weiter unnétig verlangert wiirde.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Unterbringung wohnungsloser Personen nach Art. 6 und Art. 7, Abs. 2, Nr. 3 LStVG ist eine
gesetzlich geregelte Pflichtaufgabe, die dauerhaft von der LHM zu leisten ist.

Das Haus fiir Mutter und Kind wird seit 1993 von der LHM mittels unbefristetem Zuschussvertrag
finanziert. Die Zuschussmittel werden in 3-jahrigem Turnus jeweils neu festgesetzt. Fir die Jahre
2023-2025 steht die Beschlussfassung in 2022 an.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung ]

kurze Erlduterung:

Periodisch anzupassende Aufgaben im Zuschussbereich auf Grundlage eines unbefristeten
Zuschussvertrags. Grundlage ist der Ansatz der ZND 2022. In 2022 wurden 1.848.417 €
bertcksichtigt.

Zur naheren Erlauterung: Zuschussvertrage werden unbefristet abgeschlossen, die Zuschussmittel
werden in 3-jahrigem Turnus jeweils neu festgesetzt.

FUr den neuen Finanzierungszeitraum 2023 — 2025 wurden vom Trager insgesamt
Kostensteigerungen in Héhe von 300.000 € beantragt. Der Haushaltsansatz soll daher jahrlich und
dauerhaft (aufgrund des unbefristeten Vertrages) um 100.000 € erhéht werden, demnach entsteht fiir
den Zeitraum 2023-2027 ein Mehrbedarf in Hohe von 500.000 Euro.




Dieser Mehrbedarf ergibt sich aus den anstehenden Personalkostensteigerungen im Zusammenhang
mit Hoherstufungen innerhalb der bestehenden Eingruppierungen (keine Tarifkostensteigerungen)
sowie zu erwartende Sachkostensteigerungen (z. B. Mieterhéhung, Energiekosten). Die
Verhandlungen fiir den Finanzierungszeitraum 2023-2025 mit dem Trager sind noch nicht

abgeschlossen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja [l nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

Zuschuss: 1.848.417 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Transferauszahlungen (Zuschuss)
2023 =100.000 €

2024 - 2027 = 400.000 €

2023 - 2027 = 500.000 €

2023 (konsumtiv) = 100.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 400.000 €
Gesamtkosten (konsumtiv) = 500.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 500.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 100.000 €
0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen




2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 100.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Uja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1lI-WP
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausreichung eines Investitionskostenzuschusses an die GWG fiir die Sanierung des Objektes
Kirchweg 5

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die bisherige Einrichtung Haus am Kirchweg zieht voraussichtlich im Frihjahr 2023 in das neue
Gebaude Hans-Klein-Strafle/Radlkoferstralte um. Ab dem Umzug flihrt die Einrichtung den Namen
.Haus Theresia“. Das alte Gebaude am Kirchweg 5 muss dringend saniert werden. Die GWG
(Eigentimer) fuhrt die Sanierung durch und benétigt hierfur einen Investitionskostenzuschuss. Nach
Abschluss der Sanierung steht das Objekt wieder wohnungslosen Frauen*-zur Verfligung (siehe
Beschluss Gesamtplan Wohnen 1V; die Beschlussvorlage wird derzeit noch vorbereitet). Die
Landeshauptstadt (LHM) hat ein im Grundbuch festgeschriebenes Belegungsrecht; der Sozialdienst
Katholischer Frauen (SKF) ist Mieter des Objektes. Nach Sanierung soll ein Ubergangswohnheim mit
einem Tagesaufenthalt fiir wohnungslose Frauen* mit Hund dort entstehen. Fiir wohnungslose
Frauen* mit Hund ist es besonders schwer einen Platz in einer Ubergangseinrichtung zu finden, da es
wenig bis keine Mdglichkeiten gibt, den Hund mitzunehmen. Die Frauen* sind gezwungen sich zu
entscheiden, ob sie den Platz im Unterbringungssystem annehmen und ihren Hund abgeben oder ob
sie auf der Stralde oder in anderen ungesicherten Verhaltnissen leben. Oftmals ist der Hund die
~Hauptbezugsperson® und standiger Begleiter der Frau®. In der Regel entscheiden diese sich dann
gegen eine Unterbringung.

Das Angebot richtet sich an wohnungslose, volljahrige Frauen* mit und ohne Hund in besonderen
sozialen Schwierigkeiten.Die Frauen* kénnen sich und ihren Hund — den sie schon seit einiger Zeit
besitzen und zu dem sie eine Bindung haben - selbst versorgen. Das Ubernachtungsangebot steht
den Frauen* mit und ohne Hund zur Verfiigung. Die Einrichtung soll mittels Entgelt (§§ 75 i.Vm. 67 ff.
SGB Xll) finanziert werden.

Da die LHM das Belegungsrecht fiir das Objekt hat, ist sie auch verantwortlich dafiir, dass das
Gebaude der im Grundbuch festgeschriebenen Nutzung zugefiihrt wird.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Das Gebaude ist in die Jahre gekommen; eine Sanierung ist unbedingt notwendig. Es ist geplant, das
Haus sowohl energetisch zu sanieren (neue Heizung, Fenster), als auch mit neuen Sanitaranlagen
und Boden auszustatten. Nach Abschluss der SanierungsmalRnahme steht das Haus wieder
wohnungslosen Frauen® (in Tragerschaft des SKF) zur Verfligung. Fir das Objekt obliegt der LHM ein
im Grundbuch eingetragenes Belegungsrecht.

Die Unterbringung wohnungsloser Personen nach Art. 6 u. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG stellt eine kommunale
Pflichtaufgabe dar, die dauerhaft von der LHM zu leisten ist. Einzige Alternative ist die wirksame
Bekampfung von Wohnungslosigkeit in Miinchen z.B. durch die Schaffung von ausreichendem
Wohnraum.

Bei der Betreuung handelt es sich um eine freiwillige Leistung der Landshauptstadt Minchen. Diese
ist jedoch aus fachlicher Sicht unabdingbar, um eine zeitnahe Vermittiung der Frauen in dauerhaftes
Wohnen sicherzustellen und so indirekt auch das Unterbringungssystem der Landeshauptstadt
Munchen zu entlasten.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe

quantitative
Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die Stadt beabsichtigt, die Sanierung des Objektes mit einem Baukostenzuschuss zu férdern. Ziel ist
es, das Gebaude zeitgemal} auszustatten und zu sanieren. Ein Teil der Kosten wird in 2023

zahlungswirksam und ein weiterer Teil 2024.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Llja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Investitionskostenzuschuss (bauliche Sanierung)
2023: 1.270.000 €
Gesamt 2023 — 2027: 1.270.000 €

2023 (investiv) = 1.270.000 €
Gesamtkosten (investiv) = 1.270.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

0€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

1.270.000 €

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 0€

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen




2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 1.270.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaRnahmen 1.270.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Uja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1lI-S/AS
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:S-11I-S/AS

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Angebote im Sozialraum
Errichtung und Betrieb eines Nachbarschaftstreffs in Moosach — Standortverlagerung und Neubau

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss des Stadtrates vom 24.09.2020 (20-26/ V 00723) ist die Zustimmung zur Errichtung und
zum Betrieb eines Nachbarschaftstreffs in der Karlingerstrafe in Miinchen-Moosach erfolgt.

Das benétigte Zuschussbudget (Personal- und Sachkosten) halt sich an den Finanzierungsrahmen,
den der Stadtrat mit seiner Beschlussfassung vom 29.07.2015 (14-20 / V 01597) fiir die Quartierbezo-
gene Bewohner*innenarbeit grundsatzlich vorsieht.

Mit Fertigstellung der Raume 2023 werden die Sachkosten fiir den laufenden Betrieb bendtigt.
Bei der Berechnung der Sachkosten wurde von einer Kooperation mit der stadtischen Wohnungsbau-
gesellschaft GWG ausgegangen, bei der die Raume fiir den NBT zu einer verglinstigten Miete tber-
lassen werden. Diese Kooperation wird nicht umgesetzt, so dass ortsiibliche Gewerbemiete an die
GWG gezahlt werden muss. Der Mehraufwand flir Miete und Nebenkosten wird iber diese BV bean-
tragt, anderfalls muss der NBT-Standort aufgegeben werden, da die bisherigen Raume abgerissen
werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Freiwillige Aufgabe: Nachbarschaftstreffs werden in Gebieten mit geférdertem Wohnraum eingerichtet
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 01597 der Vollversammlung vom 29.07.2015 ,Nachbarschaftsarbeit in
Minchen starken®).

Birgernahe Aufgabe: Nachbarschaftstreffs sind Treffpunkte fiir alle Nachbar*innen aus dem Viertel.
Sie dienen als Orte der Begegnung. Die Aktivierung der Birger*innen fir ihre Belange ist das
grundlegende Arbeitsprinzip der Nachbarschaftstreffs. Die stadtische Verwaltung ist in der Funktion
der Steuerung und Zuschussgewahrung / -prifung.

Daueraufgabe: Wesen der Nachbarschaftstreffs ist es, dauerhaft fir die Belange der Blrger*innen zur
Verfligung zu stehen und als Begegnungsstatte im Quartier zu dienen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlduterung:

Die Zuschussgewahrung resultiert aus der Weiterfihrung der Begleitung und Unterstltzung der
Anwohner*innen in dem Sanierungs- und Neubaugebiet Moosach der GWG Miinchen. Die
Tragerschaft bleibt bei der AG Buhlstr e.V. Durch die Neuberechnung der Netto-Kaltmiete der stadt.
Wohnungsbaugesellschaft GWG miissen Aufwand und Zuschuss fiir den Betrieb angepasst werden.
Dabei werden entsprechend der anerkannten Entscheidungen des Stadrates folgende
Zuschussumfange erwartet:

Personalkosten 37.092 €
Sonst. Personalkosten (incl. Raummanagement) 13.000 €




Raumkosten 55.800 €

Verwaltungskosten 5.000 €
MalRnahmekosten 5.000 €
Anschaffungskosten 1.000 €
Sonst. Sachkosten 1.000 €

Die Einrichtung hat einen Flachenumfang von 150 m?2: Bei einem Ansatz von 23,00 €/m? Netto-
Kaltmiete; zzgl. einem Aufwand von 3,50 €/m? fir Betriebskosten und einem Reinigungsaufwand von
4,50 €/m? entsteht ein férderfahiger Mehrbedarf bei den Raumkosten in Hohe von 55.800 € pro Jahr,
der aus den vorhandenen Mitteln nicht gedeckt werden kann.

Damit entsteht ein Gesamtzuschussaufwand von 117.892 € sowie einmalige investive Aufwendungen
(Erstausstattung Kiiche, Erganzung Mobiliar): 40.000 €

Unter Beriicksichtigung der aktuellen Férderung der Einrichtung Karlingerstral3e in Héhe von 66.360 €
entsteht ein aufzustockender Zuschussbetrag in Héhe von 51.532 €/anno.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 529.348 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Transferauszahlungen (Zuschuss)

2023: 51.532 €

2024 — 2027: 4 x 51.532 € = 206.128 €

2023 — 2027: 257.660 €
Investitionskostenzuschuss (Erstausstattung):
2023: 40.000 €

2023 —2027: 40.000 €

2023 (konsumtiv + investiv): 91.532 €
2024 - 2027 (konsumtiv): 206.128 €
Gesamt (konsumtiv + investiv): 297.660 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 257.660 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 40.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€




2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

0€

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 51.532 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 51.532 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 40.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen 40.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Lja

I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?




4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-11I-WP/S1 Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Haus Theresia - Nachfolgeeinrichtung Haus am Kirchweg; Erstausstattung und laufende Finanzierung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss des Sozialausschusses vom 14.04.2016 (Sitzungsvorlage Nr.14-20/V 05423) hat der
Stadtrat der Errichtung einer Einrichtung fir alleinstehende wohnungslose Frauen* und fiir
alleinerziehende Frauen* mit mehreren und/oder alteren Kindern durch die GWG zugestimmt. Es
handelt sich um in Not geratene Frauen*, die aufgrund ihrer derzeitigen psychosozialen und/oder
materiellen Lebenssituation keinen anderen Wohnplatz finden, sich nicht selbstandig helfen kénnen
oder von selbstandiger Inanspruchnahme des Hilfenetzes Uiberfordert sind.

Die bisherige Einrichtung Haus am Kirchweg mit 18 Platzen zieht voraussichtlich im Frihjahr 2023 in
das neue Gebaude Ecke Hans-Klein-StralRe/Radlkoferstralle um. Ab dem Umzug fiihrt die Einrichtung
den Namen ,Haus Theresia“ und bietet mindestens 56 Platze.

Im Haus Theresia sind dann 34 Einzelappartements, 18 Doppelappartements und 4
Dreierappartements vorhanden. Zusatzlich gibt es vier Zuschaltzimmer. Diese kénnen im Bedarfsfall
die vorhandenen Appartements vergréRern. Sollten die notwendigen, finanziellen Mittel nicht
genehmigt werden kann das Haus Theresia nicht wie geplant in Betrieb genommen werden.

Das bisherige Entgelt (Tagessatze Betreuung) i.H.v. bis zu 529.348 € (Tagessatz derzeit 84,75 Euro
bei einer Auslastung von 95% flr 18 Platze) jahrlich kann nicht in Zuschussférderung umgewandelt
werden, wird aber bis zur Wiedereréffnung des Hauses am Kirchweg im Haushalt eingespart.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die Unterbringung wohnungsloser Personen nach Art. 6 u. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG stellt eine kommunale
Pflichtaufgabe dar, die dauerhaft von der LHM zu leisten ist. Einzige Alternative ist die wirksame
Bekampfung von Wohnungslosigkeit in Minchen z.B. durch die Schaffung von ausreichendem
Wohnraum.

Bei der Betreuung handelt es sich um eine freiwillige Leistung der Landeshauptstadt Miinchen. Diese
ist jedoch aus fachlicher Sicht unabdingbar, um eine zeitnahe Vermittlung der Frauen* in dauerhaftes
Wohnen sicherzustellen und so indirekt auch das Unterbringungssystem der Landeshauptstadt
Minchen zu entlasten.

Alle Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe haben infolge der schlechten Vermittlungsmaoglichkeiten in
eigenen Wohnraum Uber mangelnde Fluktuation und damit einhergehende sinkende
Aufnahmekapazitaten zu klagen, so auch das alte Haus am Kirchweg. Die Weitervermittiung von
Bewohnerinnen* der Einrichtung in adaquate Anschlusswohnmaoglichkeiten innerhalb der auf sechs
Monate festgelegten Regelaufenthaltsdauer gelingt zur Zeit nur etwa in der Halfte der Falle. Die
Fluktuation ist in den letzten Jahren deutlich gesunken. Dem wird mit der Erhéhung der Platzanzahl
von 18 auf mindestens 56 Platze im Haus Theresia Rechnung getragen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:




Durch die erstmalige Inbetriebnahme des Haus Theresia fallen auch erstmalig laufende Kosten im
Zuschussbereich an, weil die Finanzierung mit dem Umzug vom Entgeltbereich in eine
Zuschussfinanzierung Uberflihrt wird.

Fur die Berechnung der im Finanzierungszeitraum 2023 — 2025 bendétigten Mittel wurde ein Mittelwert
errechnet, der dauerhaft (aufgrund des unbefristeten Vertrages) ab 2023 nétig ist. Zur ndheren
Erlauterung: Zuschussvertrage werden unbefristet abgeschlossen, die Zuschussmittel werden in 3-
jahrigem Turnus jeweils neu festgesetzt.

Fir die Personalkosten fallen durchschnittliche Gesamtkosten i.H.V. 1.262.900 € an. Fur die
Sachkosten fallen insgesamt durchschnittlich Gesamtkosten i.H.v. 1.289.647 € an. Nach Abzug der
durchschnittlichen Einnahmen (= vom Trager zu erwartende Einnahmen aus dem
Ubernachtungsentgelt bei einer angenommen Auslastung von 90%) ergibt sich die beantragte
Zuschusssumme in Héhe von 2.278.227 €. Insgesamt sind im Personalbereich 17,46 VZA
ausgewiesen (1 VZA Leitung, 6,14 VZA Sozialpadagog*innen, 1,5 VZA Verwaltung, 0,5 VZA
Psycholog*in, 1 VZA Hauswirtschaft, 3,3 VZA Nachtdienst, 0,86 VZA Pforte, 1 VZA Reinigungskraft,
0,5 VZA Hausmeister*in, 0,66 VZA Praktikant*innen).

Daneben fallen einmalig investive Kosten fiir die komplette Erstausstattung des Hauses an. Neben
der kompletten Moblierung der Appartements und des Verwaltungsbereichs inklusive EDV-
Ausstattung und Telefonanlage, werden beispielsweise die Gemeinschaftskiichen, Putzraume,
Hauswirtschaftsraume und das Hausmeisterlager ausgestattet. Auch sind Kosten fir die vor Ort
notwendige Pforte mit Videoliberwachung, ein Sport- und Spielraum fiir die Kinder, sowie die
Ausstattung eines kleinen Dachgartens eingerechnet. Weitere Freiflachen als den kleinen Dachgarten
gibt es vor Ort nicht. Hier sind daher einmalig investive Mittel in Hohe von 695.000 € erforderlich.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Transferauszahlungen (Zuschuss)

2023: 2.278.277 €

2024 — 2027: 2.278.277 € x4 =9.113.108 €
Gesamt 2023 — 2027: 11.391.385 €
Investitionskostenzuschuss (Erstausstattung):
2023: 695.000 €

Gesamt 2023 — 2027: 695.000 €

2023 (konsumtiv + investiv) = 2.973.277 €
2024 - 2027 (konsumtiv) =9.113.108 €
Gesamt (konsumtiv + investiv) = 12.086.385 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 11.391.385 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 695.000 €




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 2.278.227 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 2.278.227 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraufterung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 695.000 €
2.3.2__.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und 0€
Gebauden
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem €

und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen 695.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf




3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1lI-WP Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung:
Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Frauenobdach Karla 51 und Schutzraum fir Frauen*

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zielgruppe im Frauenobdach Karla 51 sind wohnungslose Frauen* mit und ohne Kinder mit jeder
Problemlage. Aufgrund der Ausgestaltung der Einrichtung ist sowohl die Aufnahme als auch die
Beratung Tag und Nacht moglich. Besonders ist der Clearing-Auftrag der Einrichtung. Innerhalb von
acht Wochen nach Aufnahme soll in einem Clearing-Prozess festgestellt werden, welche Hilfen im
Einzelfall die Richtigen sind, um entweder eine eigene Wohnung zu finden oder eine passende
Anschlusseinrichtung.

Der Trager beantragt hbhere Sachmittel fur die Einrichtung. Werden die benétigten Mittel nicht zur
Verfligung gestellt, misste damit gerechnet werden, dass die Leistungsstandards absenkt werden
und im schlimmsten Fall die Aufnahmeplatze reduziert werden. In Anbetracht der stetig ansteigenden
Zahl der wohnungslosen Haushalte, insbesondere auch Frauen* mit und ohne Kinder, die eine
besonders vulnerable Gruppe im Wohnungslosensystem darstellen, ware dies ein tragischer
Einschnitt in die bestehenden Hilfesysteme der LHM.

Das Frauenobdach Karla 51 wird seit 1996 mittels unbefristetem Zuschussvertrag finanziert.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die Unterbringung wohnungsloser Personen nach Art. 6 u. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG stellt eine kommunale
Pflichtaufgabe dar, die dauerhaft von der LHM zu leisten ist. Einzige Alternative ist die wirksame
Bekampfung von Wohnungslosigkeit in Miinchen z.B. durch die Schaffung von ausreichendem
Wohnraum.

Bei der Betreuung handelt es sich um eine freiwillige und biirgernahe Leistung der Landhauptstadt
Minchen. Diese ist jedoch aus fachlicher Sicht unabdingbar, um eine zeitnahe Vermittlung der
Frauen* in dauerhaftes Wohnen sicherzustellen und so indirekt auch das Unterbringungssystem der
Landeshauptstadt Minchen zu entlasten.

Die Grundsatzentscheidung zur Inbetriebnahme und Finanzierung des Frauenschutzraums wurde mit
Beschluss des Sozialausschusses vom 09.11.2006 getroffen (Sitzungsvorlage Nr. 02-08/V 08877).

Die bedarfsgerechte Versorgung wohnungsloser Blirger*innen, insbes. von besonders hilfebedrftigen
wohnungslosen alleinstehenden Frauen* und Frauen* mit ihren Kindern kann nicht gewahrleistet
werden.

Werden die bendtigten Mittel nicht zur Verfligung gestellt, missten die Aufnahmeplatze reduziert
werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Ausléser sind periodisch anzupassende Aufgaben im Zuschussbereich auf Grundlage eines
unbefristeten Zuschussvertrags. Grundlage der Berechnung ist der produktorientierte Ansatz fiir 2022




in Hohe von 1.998.402 €. Der Mehrbedarf in Hohe von 65.000 € (entspricht 3,2 %) ab 2023 ergibt sich
vorrangig aus zu erwartenden Sachkostensteigerungen. Hier sind auch die zu erwartenden
Kostensteigerungen bei den Energiekosten eingerechnet, die angesichts der GroRe und des Alters
des genutzten Gebaudes erheblich sind. Fir die Berechnung der im Vertragszeitraum 2023 — 2025
notigen Mittel wurde der oben genannte Mittelwert i. H. v. 65.000 € errechnet, der dauerhaft ab 2023
notig ist. Die finanziellen Mittel sind dringend notwendig, um den Dienstbetrieb der Einrichtung
aufrecht zu erhalten. Sollte die Budgetausweitung nicht erfolgen, misste mit einer Reduzierung der

zur Verfligung gestellten Platze gerechnet werden.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja Ol nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

Zuschuss: 1.998.402 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transferauszahlungen (Zuschuss)

2023: 65.000 €

2024 — 2027: 149.288 € x 4 Jahre = 260.000 €
Gesamt 2023 — 2027: 325.000 €

2023 (konsumtiv) = 65.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 260.000 €
Gesamtkosten (konsumtiv) = 325.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 325.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 65.000 €




2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 65.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.3. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf’erung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem 0€

und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Lja

I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:




5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:Sozialreferat,
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-WP KVR-Heimaufsicht, KOM, PLAN
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Haus an der Gabelsbergerstrafle — Sanierung und Erweiterungsbau; Baukostenzuschuss an die GWG

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Anzahl wohnungsloser Menschen steigt entsprechend dem Bevdlkerungszuwachs stetig an. Auch
im Bereich der bezirksfinanzierten Platze ist eine Platzmehrung dringend notwendig. In mehreren
Studien zur psychischen Situation von wohnungslosen Menschen konnte die erhéhte Krankheitsrate
von Menschen, die auf der StralRe leben und Menschen, die in Einrichtungen leben, nachgewiesen
werden. Die hohe Rate der psychischen und suchtbedingten Erkrankungen bedingt den besonderen
Versorgungsbedarf Wohnungsloser in der Langzeithilfe. Die Nachfrage fiir diese Art der Einrichtung
hat in den letzten Jahren stetig zugenommen, so dass eine Erweiterung des Platzangebotes fir die
Munchner Wohnungslosenhilfe eine groe Erleichterung ware. Die Modernisierung im Altbau der
Einrichtung ,Haus an der Gabelsbergerstralle® ist auch hinsichtlich der Verordnung zur Ausfiihrung
des Pflege- und Wohnqualitatsgesetzes vom 27.07.2011 dringend notwendig. Hier wird eng mit dem
Kreisverwaltungsreferat/Heimaufsicht zusammengearbeitet und notwendige Malihahmen im Vorfeld
Uberprift und abgestimmt.

Die GWG Stadtische Wohnungsgesellschaft Miinchen mbH wurde als Bautragerin fir das
Bauvorhaben ,Erweiterungsbau Haus an der Gabelsbergerstralle, Gabelsbergerstralie 72 (Finr.
5274/0 Gemarkung Sektion III)* gemaf Beschluss des Sozialausschusses vom 21.09.2017
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 09390) vom 21.09.2017 ausgewahlt. Mit den geplanten
Baumafinahmen sollen u. a. die Ziele Barrierefreiheit, energetische Sanierung, Erflllung der
BrandschutzmaRnahmen und Auflésung der Doppelzimmersituation erreicht werden. Die GWG soll
einen Baukostenzuschuss erhalten. In 2019 wurde ein diesbezliglicher Grundsatzbeschluss
eingebracht (Sozialausschuss vom 12.12.2019, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 17064), auf dessen
Basis die GWG mit den Planungen fortfahren will. Durch diesen Beschluss fiir die Bezuschussung der
Investitionskosten kann dann erst im Dezember 2022/Januar 2023, die flir das Bauvorhaben
ausstehende Grundstiickliibertragung, durch das Kommunalreferat an die GWG erfolgen. Danach
kann dann erst der Baubeginn erfolgen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

Die Unterbringung der Personen Im Haus an der Gabelsbergerstralle erfolgt aufgrund des
personlichen Anspruchs nach §53 SGB XII Gber den Bezirk Oberbayern. Auch die Finanzierung der
Platze erfolgt im Rahmen des SGB XIl durch den tberértlichen Trager der Sozialhilfe. Das
Einkommen der Bewohner*innen ist gemaf den Richtlinien des SGB XlI einzusetzen. Die
Modernisierung des Altbaus und Ertlichtigung nach den Vorgaben der Heimaufsicht und die
Erweiterung der Einrichtung ist ein zeitlich begrenztes Projekt, das nach Abschluss den nachhaltigen
Betrieb gewahrleistet. Die Landeshauptstadt Miinchen hat ein sehr gro3es Interesse am Fortbestehen
der Einrichtung, was nur durch die Modernisierung gewahrleistet werden kann. Sie unterstltzt seit
Jahren die Bemihungen zur Umsetzung, da es sich hier mit diesem Haus um einen integralen Teil
innerhalb der Minchner Wohnungslosenhilfe handelt. Die Nachfrage fir diese Art der Einrichtung hat
in den letzten Jahren stetig zugenommen, so dass eine Erweiterung des Platzangebotes fiir die
Munchner Wohnungslosenhilfe eine groe Erleichterung ware.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs




inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Das Haus an der Gabelsbergerstral3e ist eine bezirksfinanzierte Einrichtung zur langerfristigen
Unterbringung Wohnungsloser mit Multiproblemlagen. Die Stadt beabsichtigt, die Sanierung und die
Errichtung eines Erweiterungsbaues mit einem Baukostenzuschuss zu férdern. Es wird das Ziel
verfolgt, den Bestandsbau zeitgemal auszustatten und mit Aufstockung und Erweiterungsbau die
maximal moégliche Platzzahlsteigerung zu erreichen. 2019 wurde vom Kommunalreferat ein neues
Bewertungsgutachten unter Einbeziehung eines sozialen Verwendungszwecks flur das Grundstiick,
um die Kosten zu senken angefertigt. Die von der GWG berechneten Gesamtkosten belaufen sich
nun auf rd. 23,3 Mio.€. Der Bezirk stimmt nur einer Miete von max. 16 €/m? Nutzflache zu. Somit
wirde der Baukostenzuschuss der LHM fir die GWG rd. 5,92 Mio. € betragen.

Die investiven Kosten fiir die Sanierung fallen im Haushaltsjahr 2022 an, werden 2022 jedoch
aufgrund der angespannten Haushaltslage aus liquiden Mitteln der GWG vorfinanziert. Die Kosten fir
den stadtischen Haushalt werden halftig in 2023 und in 2024 mit geschatzt jeweils 2.958.650 € pro
Jahr zahlungswirksam und miissen daher bereits 2023 im Mehrjahresinvestitionsprogramm (MIP) mit
insgesamt 5.917.300 € eingestellt werden.

Die gemal Geschéaftsordnung des Stadtrats vertraulichen Bestandteile werden gesondert in einer
nicht-6ffentlichen Beschlussvorlage (IBeS-Nr. 398/19) behandelt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja Ll nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Investitionskostenzuschuss (bauliche Sanierung):
2023: 2.958.650 €

2024: 2.958.650 €

2023 — 2027: 5.917.300 €

2023 (investiv): 2.958.650 €
2024 — 2027 (konsumtiv): 2.958.650 €
Gesamtkosten (investiv): 5.917.300 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 5.917.300 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€




2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 2.958.650 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen 2.958.650 €
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja

[Inein

[Iteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?




4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:POR
(Bereich): S-1lI-WP / S-GE
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] gg%erfﬂhrung: S-Ill-WP / S-GE /.

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Entfristung und Neuschaffung einer Stelle im Bereich Bearbeitung freiwilliger Leistungen

1. Aufgabes

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die betroffenen Stellen sind mit der Bearbeitung und Ausreichung Freiwilliger Leistungen in Form
finanzieller Unterstlitzung bei anspruchsberechtigten Personen betraut. Darunter fallen unter anderem
Kostenlibernahmen von Verhitungsmittel, Zuschisse fiir Laptops, die Ausstellung von Miinchen
Passen oder auch Schulpauschalen fiir Erstklassler oder Schulwechsler (Liste nicht abschlieRend).
Diese beide Stellen waren befristet bereits eingerichtet. Die Verlangerung konnte allerdings aufgrund
der KonsolidierungsmafRname 2022 nicht erfolgen. Eine Stelle konnte aufgrund einer Kompensation
fur ein Jahr verlangert werden, die andere Stelle fiel weg und muss somit neu geschaffen werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Im Bereich der Bearbeitung freiwilliger Leistungen werden Antrage von Burger*innen fur
Munchenpasse, Verhitungsmitteln, Schulpauschalen und weitere bearbeitet. Die Aufgabe ist Teil der
Gesamtstrategie ,Mlinchen gegen Armut®, die zuletzt mit Beschluss der Vollversammlung des
Stadtrats vom 27.11.2019 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16433) konkretisiert wurde.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Mit der Ausweitung des berechtigten Personenkreises fiir Miinchenpasse, der Ubernahme der Kosten
fur Verhitungsmittel sowie der Ausreichung von Zuschiisse fiir Laptops flir bedirftige Kinder,
Jugendliche und Senioren fand — auch als Folge der SARS-CoV-2 Pandemie eine stetige
Ausgabenausweitung statt.

Daher ist die Entfristung einer zunachst befristet bereitgestellten VZA bei S-l in TV6D E8 erforderlich.
Dariiber hinaus ist die Schaffung einer weiteren VZA in den SBH erforderlich. Die Stelle A437831 war
ursprunglich bis 31.12.21 befristet und konnte aus haushaltsrechtlichen Bestimmungen nicht mehr
verlangert werden. Einer Kompensationsregelung hatte das POR nicht zugestimmt, da die ,weiRen
Bereiche® lediglich im Rahmen des SA 2022 finanziell auf +/- Null ausgeglichen wurden.

Lt. der aktuell durchgefihrten PBE ist der Stellenbedarf nachgewiesen.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xja (I nein
- Ansprechperson flr die Personalbedarfsermittlung: Frau Constanze Béhm, S-GE/CSR

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 1.228.406 €
Personalkapazitaten in VZA 19,89 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 2 VZA x 33.000 € = 66.000 €

2024 — 2027: 2 VZA x 66.000 € x 4 = 528.000 €

2023 — 2027 = 594.000 €

Arbeitsplatzkosten (1 VZA entfristet + 1 VZA neu)

2023: 1 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 2.800 €
2023: 1 VZA x 800 € (laufend) = 800 €

2024 — 2027: 2 VZA x 800 € x 4 Jahre (laufend) = 6.400 €
2023 - 2027 = 10.000 €

2023 (konsumtiv) = 69.600
2024 — 2027 (konsumtiv) = 534.400 €
Gesamt (konsumtiv) = 604.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 604.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 69.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 3.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
0€

2.3.1 Einzahlungen




2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Xja

I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgelst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-IlI-MI/S RAW, GSR, POR, RBS

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Federflhrung:
Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Servicestelle zur Erschliefung auslandischer Qualifikationen entscheidend starken

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Servicestelle zur ErschlieRung auslandischer Qualifikationen berat und unterstitzt Fachkrafte mit
im Ausland erworbenen Qualifikationen im komplexen Prozess der Anerkennung, so dass diese ihre
erworbenen Qualifikationen in Deutschland als Fachkrafte einsetzen kdnnen. Zudem konzipiert die
Servicestelle Anpassungsmafinahmen fiir bestimmte Mangelberufe, sodass Fachkrafte zusatzlich das
spezifisch in Deutschland bendétigte Wissen erwerben kdnnen, um die nétige, volle berufliche
Anerkennung zu erreichen. Durch ein Mentoringprogramm unterstitzt die Servicestelle Fachkrafte
beim Einstieg in den Beruf. Mit all diesen MalRnahmen tragt sie aktiv zur Bekdmpfung des dramatisch
steigenden Fachkraftemangels in Miinchen bei. Besonders grof} ist der Mangel im Bereich KITA
(1.000 unbesetzte Stellen) und in den Gesundheitsberufen, im Baugewerbe und im Elektro-Bereich.
Bis 2030 werden dem Arbeitsmarkt bayernweit tiber 1,3 Millionen Menschen fehlen.1 Deshalb hat der
Sozialausschuss (Beschluss des Sozialausschuss vom 23.09.2021, Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V
03922) das Sozialreferat beauftragt, bis Ende 2022 ein Konzept zur Erreichung folgender Ziele
vorzulegen: die steigende Nachfrage nach Anerkennungsberatung bewaltigen (durchschnittlich 460
Personen auf der Warteliste) und Beratung von Fachkraften aus dem Ausland nach dem neuen
Fachkrafteeinwanderungsgesetz (FKEG) ermdglichen (allein 2021 ca. 420 nicht bearbeitete Anfragen
pro Jahr). Durch weitere Ma3nahmen (Rekrutierungsaktionen, spezielle Beratungsangebote,
Mentoring) kénnten bis zu 250 auslandische Fachkrafte gezielt fir den Minchner Arbeitsmarkt,
insbesondere auch fiir die LHM als Arbeitgeberin, gewonnen werden. Dazu bendtigt die Servicestelle
die Entfristung von 2 VZA in E11 sowie zusatzlich 3 VZA. Fir eine neue Anpassungsmafinahme im
Gesundheitsbereich (z. B. Hebammen) werden 250.000 € fiir dauerhaft benétigte Kosten
vorgeschlagen. Ohne die Zuschaltung werden Anfragen nicht bearbeitet, Gber 1.000 Fachkrafte
weniger erreicht und die Moglichkeiten des FKEG nicht erschlossen. Zwei befristete VZA E11 wiirden
wegfallen, die Vertrage von zwei qualifizierten und eingearbeiteten Mitarbeiter*innen wirden
auslaufen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Menschen mit auslandischen Qualifikationen werden im Rahmen der Beratung umfassend Uber
Anerkennungsmaglichkeiten informiert und beim Anerkennungsprozess unterstiitzt. Pro Jahr werden
ca. 4.500 Beratungen durchgefiihrt. Zu den Hauptberufsgruppen zahlen vor allem Mangelberufe:
Padagogische Berufe, Gesundheits- und Sozialberufe sowie technische und wirtschaftliche Berufe.
Von der Arbeit der Servicestelle profitiert auch die Landehauptstadt Minchen. Eine wissenschaftliche
Evaluation (Bekanntgabe in der Sitzung des Sozialausschuss vom 07.02.2019, Sitzungsvorlagen

Nr. 14-20 / V 13701) bewies nicht nur einen direkten Nutzen der Beratung fiir die Besetzung von
offenen Stellen in der Kindertagesbetreuung, sondern auch eine Verbesserung der beruflichen
Situation der Ratsuchenden. Ein Teil der dadurch erzielten Steuereinnahmen flief3t direkt in den
stadtischen Haushalt; Sozialleistungen werden verringert. Dadurch amortisieren sich die
Personalfixkosten fur die Servicestelle innerhalb von drei Jahren.

In Kooperation mit dem Netzwerk Integration durch Qualifizierung (1Q) konzipiert die Servicestelle im
Rahmen der Regionalkoordination und der Qualifizierungsberatung Anpassungs- und Briicken-
maflnahmen sowie berufsbezogene Deutschkurse. In der Mentoring-Partnerschaft Miinchen
werden auslandische Fachkrafte durch etablierte Profis beim Einstieg in den Arbeitsmarkt unterstiitzt.




Der Fachbereich bietet somit eine Vielzahl von Angeboten entlang der Prozesskette von der
Erstberatung Uber die teilweise Anerkennung bis hin zur vollen Anerkennung und dem qualifikations-
adaquaten Berufseinstieg. Im Fachinformationszentrum Einwanderung werden Unternehmen zum
Fachkrafteeinwanderungsgesetz beraten und in Kooperation mit Auslanderbehdrde, Arbeitsagentur,
IHK und HWK beim beschleunigten Fachkrafteverfahren unterstitzt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:
Um die Servicestelle entscheidend zu starken, werden folgende MaRhahmen vorgeschlagen:

Die Zahl der Anfragen Ubertreffen die Kapazitaten der Anerkennungsberatung schon seit Jahren.
Quantitative Aufgabenausweitung: Laut Personalbedarfsberechnung (Abschlussbericht vom
22.06.2020) waren im Vergleich zum Stellenplan allein 0,44 zusétzliche VZA E9c in der Beratung und
1 VZA E 11 (0,5 Beratung + 0,5 konzeptionelle Tatigkeiten) nétig, um die Aufgaben zu bewaltigen.
Rechnerisch sind weitere 0,7 VZA E9c noétig, um die Wartezeit fir Ratsuchende zu halbieren (0,5 x
460 = 230 Ratsuchende — 35.145 Min. / 50.250 Min. fachliche Nettoarbeitszeit = 0,70 VZA).

Neu: Beratungsanfragen aus dem Ausland. Diese werden mangels Kapazitaten derzeit nicht
berlicksichtigt — auch nicht bei Fachkraften aus Mangelberufen, die bereits einen Arbeitsplatz in
Miinchen in Aussicht haben. Um diese fiir den Miinchner Arbeitsmarkt wichtige Personengruppe zu
beraten, benétigt die Servicestelle weitere 1 VZA E9c fiir wenigstens 300 Anfragen pro Jahr. Auch fiir
bereits in der Planung befindliche Rekrutierungsprojekte mit anderen Referaten (u. a. das RAW und
das Gesundheitsreferat) werden zusétzliche Kapazitaten benétigt: 1 VZA in E11 firr strategisch /
konzeptionelle Tatigkeiten sowie 1 VZA E9c in der damit einher gehenden Beratung. Bei der
Erhéhung der Beratungszahlen sind insgesamt zusétzlich 0,5 VZA in E8 fiir Preclearings nétig.
Ratsuchende mit strukturellen oder psychologischen Hirden in Hinblick auf die berufliche
Anerkennung sollen mit intensiveren Beratungsmethoden unterstitzt werden (z. B. Lehrer*innen aus
Drittstaaten, die in Bayern nicht in ihrem Beruf arbeiten dirfen, jedoch als Fachkrafte fiur Kinder-
tagesstatten gewonnen werden kénnten). Diese vertiefte Beratung (dreifacher Aufwand) erfordert
besondere Kompetenzen bei der Beratungskraft. Fir die Beratung und Begleitung von 100 Personen
und der fundierten Evaluation bestehender Hiirden benétigt der Fachbereich 1 VZA in E 11.

Ein weiteres wichtiges, zuklnftiges Arbeitsfeld stellt die strategische und operative Zusammenarbeit
mit stadtischen Referaten dar, mit dem Ziel, auslandische Fachkrafte, die schon in Minchen leben,
fur eine Beschaftigung bei der LHM zu gewinnen. Dazu soll das erfolgreiche MigraNet/|Q-Projekt ,Die
Mentoring-Partnerschaft Miinchen* mit derzeit 2 VZA in E 11, das nur bis Ende 2022 geférdert wird,
mit stadtischer Finanzierung fortgesetzt und in Kooperation mit dem POR weiterentwickelt werden.

Fir viele Berufsgruppen gibt es nach wie vor keine AnpassungsmafRnahmen, d. h. Personen mit einer
teilweisen Anerkennung haben keine Mdglichkeit, als Fachkraft tatig zu werden. Qualitativ geschatzt
sind 250.000 € flr die dauerhafte Finanzierung eines Projektes im Bereich der Gesundheitsberufe
notig.

Ohne die Zuschaltung werden Anfragen nicht bearbeitet, Gber 1.000 Fachkrafte weniger erreicht und
die Méglichkeiten des FKEG nicht erschlossen. Zwei befristete VZA E11 wiirden wegfallen, die
Vertrage von zwei qualifizierten und eingearbeiteten Mitarbeiter*innen wiirden auslaufen.

Das Sozialreferat beantragt 2023 nur 3 VZA neu und die Entfristung von 2 VZA.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Xja (I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ohne Fihrungskréfte: 503.260 €
Personalkapazitaten stadtisch finanziert: 2 VZA E11, 4 VZA E9c, 7 VZA
1VZA ES8

Nachrichtlich: aus Drittmitteln finanzierte VZA: 6,5 E11, 0,5 E9,




0,75 E6 (Aufgaben sind vom Zuwendungsgeber vorgegeben)

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Personalkosten:

2023: 5 VZA x 33.000 € = 165.000 €

2024 — 2027: 5 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 1.320.000 €
2023 — 2027 = 1.485.000 €

Arbeitsplatzkosten (2 VZA entfristet + 3 VZA neu)

2023: 3 VZA x 2.800 € (neu) = 8.400 €
2023: 2 VZA x 800 € (entfristet) = 1.600 €
2024 — 2027: 5 VZA x 800 € x 4 = 16.000 €
2023 — 2027 = 26.000 €
Transferauszahlungen:

2023: 250.000 €
2024 - 2027: 4 x 250.000 € = 1.000.000 €
2023 —2027: 1.250.000 €

2023 (konsumtiv) = 425.000 €
2024 - 2027(konsumtiv) = 2.336.000 €
Gesamt (konsumtiv) = 2.761.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.761.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 425.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 165.500 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 10.000 €




2.2.2.4 Transferauszahlungen 250.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Uja O nein

teilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?
7 VZA

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1lI-MF/UF

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-1lI-MF/UF

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Befristete Stellenzuschaltung Fachplanung Betreuungs- und Beratungsangebote fiir Gefliichtete

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der zukiinftige Fachbereich Fachplanung Betreuungs- und Beratungsangebote fiir Gefllichtete ist
2016 entstanden. Der damalige Projektzuwachs und der damit einhergehende Personalausbau
erfolgte aufgrund der hohen Zugangszahlen von Gefliichteten seit 2014. Der Stadtrat hat mit dem
Beschluss des Sozialausschusses vom 10.11.2016 sowie der Vollversammlung vom 15.11.2016
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 06136) die Asylsozialbetreuung in den staatlichen und dezentralen
Unterkiinften fir Gefllichtete fest verankert, die der Bereich seither implementiert hat. Damit wurde die
bisherige Forderung in den Bereichen Lobbyarbeit sowie Beratungs- und Wohnprojekte fiir
Gefllchtete signifikant erweitert.

Des Weiteren gewahrleistet der Bereich mit 1 VZA die Erstattung fiir die Fliichtlings- und
Integrationsberatung (ca. 2,8 Mio. Euro in 2021) sowie mit 0,5 VZA die Aufnahme von Gefliichteten
aus Resettlement und anderen humanitaren Aufnahmeprogrammen. SchlieRlich ibernahm der
Fachbereich in 2020 sieben Projekte im Bereich burgerschaftliches Engagement mit Schwerpunkt
Flucht von S-GE/BE und eréffnete neue Wohnprojekte im Jungen Quartier Obersendling.

Aufgrund des schnellen und eher explosiven Wachstums, dem eine langjahrige faktische
Unterbesetzung der Stellen entgegensteht - unter anderem kompensiert der Bereich seit Jahren eine
dringend notwendige, kommissarische Teamleitung aus den vorhandenen Fachplanungsstellen -
konnten wichtige Aufgaben nicht in Ganze bewaltigt und auch nicht weiter aufgearbeitet werden.
Diese Aufgaben miissen mittelfristig nachgearbeitet werden, so dass dauerhaft die erforderliche
Qualitat wiederhergestellt werden kann. Daher soll fur die Nachbearbeitung befristet fir ein Jahr ab
Besetzung eine befristete Stelle eingerichtet werden.

Die zuschussrelevanten und fachsteuernden Aufgaben muissen mittelfristig nachgearbeitet werden,
um die Revisionssicherheit zu gewahrleisten. Zusatzlich missen die laufenden Projekte fachlich
ausgewertet werden, um diese gezielter ausrichten zu kénnen. Ansonsten drohen Fehlentwicklungen
der geférderten Projekte, die sich nicht nur negativ auf die Bedlrfnisse der Zielgruppe auswirken,
sondern vielmehr die Stadtgesellschaft belasten.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Bei der Planung und Steuerung von Betreuungs- und Beratungsangeboten im Bereich Gefllichtete
handelt es sich um eine freiwillige Aufgabe. Die geférderten Leistungen kommen direkt der Zielgruppe
und der Stadtgesellschaft zu Gute und sind in diesem Sinne als birgernah zu betrachten.

Zeitlich begrenzte Aufgabe: Zur Bewaltigung notwendiger Nachbearbeitung aufgrund langjahrigen
Personalausfalls wird eine befristete Stelle fur den Zeitraum von einem Jahr bendtigt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs




inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Seit 2016 wurden dem Bereich zunachst auf Abordnungsbasis und in 2018 nach der Einwertung
sowie Einrichtung von neuen Sachbearbeitungsstellen Personal zur Verfligung gestellt. Aus folgenden
Griinden stellte sich jedoch seither keine stabile Personalausstattung ein: Laufende Umorganisation;
Kompensation kommissarische Teamleitung, weitgehend interne Kompensation von vier einjahrigen
Elternzeiten; dauerhaft Ausfalle wegen Krankheit; sonstige personelle Veranderungen sowie
Aufgabenausweitungen.

Somit konnte noch nie auf die vollstandigen Personalkapazitaten zuriickgegriffen werden. Nur selten
und in sehr kurzen Zeitraumen wurde eine Ausstattung - ca. 80 % der Ressourcen — erreicht, die es
erlaubt hat, die wichtigsten Themen zu bewerkstelligen. In der Regel standen dem Bereich zwischen
30 % und 50 % des Personals nicht zur Verfligung.

Unter Berucksichtigung der oben genannten Punkte, kdnnen nur die dringenden zuschussrelevanten
und fachlichen Aufgaben bearbeitet werden, die jedoch stetig zunehmen.

Aus diesen Grinden konnten unter anderem folgende Tatigkeiten nicht oder nur rudimentar
bewerkstelligt werden. Hierbei handelt es sich lediglich um die dringendsten offenen Aufgaben:

— Erarbeitung von projektspezifischen Leistungsbeschreibungen

— Evaluation der Asylsozialbetreuung sowie die konzeptionelle Anpassung des Aufgabenfeldes der
padagogischen Hilfskrafte im Rahmen der Férderung der Asylsozialbetreuung

— Prifung der Aktenlagen von zahlreichen beendeten Projekten vor Archivierung zur Sicherstellung
der Revisionssicherheit.

Um sicherzustellen, dass zumindest einige dieser Aufgaben mittelfristig erledigt werden konnen, soll
befristet 1 VZA SB Zuschusswesen bereitgestellt werden.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 685.440 €
Personalkapazitaten in VZA 8,16 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten:

2023: 1 VZA x 33.000 € = 33.000 €

2024 — 2027: 1 VZA x 66.000 € x 0,5 Jahre = 33.000 €
Gesamt 2023 — 2027 = 66.000 €

Arbeitsplatzkosten:

2023: 1 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 2.800 €
2024 — 2027: 1 VZA x 800 € x 4 (laufend) = 800 €
Gesamt 2023 — 2027 = 3.600 €

2023 (konsumtiv) = 35.800 €
2024 - 2027(konsumtiv) = 33.800 €
Gesamt (konsumtiv) = 69.600 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 69.600 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1ll-MF/UF BST Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung:
Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenzuschaltung fir den Betrieb der dezentralen Unterkunft Max-Proebstl-Str. 4

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Fir die im September 2021 neu eréffnete dezentrale Unterkunft in der Max-Proebstl-Str. 4 wird eine
Stellenzuschaltung von funf VZA fiir das Haussicherheits- und Servicepersonal (HSP) benétigt. Die
erforderliche doppelte Besetzung der HSP-Schichten (Schichtmodell) in Unterkiinften fiir Gefllichtete
macht eine Personalausstattung von fiinf VZA / TV4D E4 notwendig.

Der Landeshauptstadt Miinchen werden von der Regierung von Oberbayern Asylsuchende zur
Unterbringung in die dezentralen Unterkilinfte zugewiesen. Darunter befinden sich viele besonders
schutzbedlrftige Personen, z. B. Alleinerziehende, Schwangere, altere Menschen, Personen mit
Behinderungen, Opfer von Krieg, Folter, Vergewaltigungen, Menschenhandel oder sonstiger
psychischer, physischer, struktureller oder sexualisierter Gewalt. Aufgabe des Haussicherheits- und
Servicepersonal ist es u. a. ein gutes Miteinander zu fordern und die Sicherheit der Bewohner*innen
zu gewabhrleisten. Sie sind Ansprechpartner*innen fiir die Bewohner*innen mit all ihnren Problemlagen
sowie flr stadtische und externe Stellen. In Zeiten der Corona-Pandemie fallt dem Personal vermehrt
die Umsetzung weitreichender HygieneschutzmalRnahmen zu, dazu gehért auch die Quarantane und
Versorgung von infizierten Personen, Verdachtsfallen und Kontaktpersonen im Objekt sicherzustellen.

Der Beschluss der Vollversammlung vom 24.10.2018, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12875 ermdglicht
den Betrieb der dezentralen Unterkunft in der Max-Proebstl-Str. 4 durch den Einsatz eines
Springerteams. Das Springerteam hat entsprechend des Stadtratsbeschlusses die Aufgabe,
personelle Engpéasse im Sofortunterbringungs- und Unterbringungssystem voriibergehend zu
Uberbriicken (z. B. bei Neuerdffnungen, Unterstiitzung des Bestandspersonals bei Krisen, Betrieb der
Leichtbauhalle Neuherbergstr. 24 bei Munitionsfunden in der Bayernkaserne, Betrieb von kurzzeitig
bendtigten Notunterbringungseinrichtungen).

Ohne Personalzuschaltung ist die Fortfiihrung des Betriebs der dezentralen Unterkunft nicht gesichert,
da sonst keine Kompensationen bei auftretenden Engpassen im Wohnungslosen- und
Flichtlingsbereich mehr moglich sind.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Unterbringung Gefliichteter in Unterklinften und deren Betrieb durch die Landeshauptstadt
Muinchen in der dezentralen Unterbringung ist eine gesetzliche Pflichtaufgabe im Uibertragenen
Wirkungskreis. Sie ist zwingend und ohne zeitliche Begrenzung fortzufiihren. Nach Art. 6 AufnG i. V.
m. § 5 Abs. 2 DVAsyl hat die Landeshauptstadt Miinchen fiir diesen Zweck dezentrale stadtische
Unterkiinfte errichtet; vorhandene Kapazitaten sind nach Mal3gabe zu erhalten.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:




Mit den Beschliissen der Vollversammlung (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 03051) und des
Verwaltungs- und Personalausschusses als Feriensenat (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 03913) wurde
der Standort fir die dezentrale Unterkunft Max-Proebstl-Str. 4 gesichert, mit Beschluss der
Vollversammlung des Kommunalreferats (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 14789) die Errichtung und
Erstausstattung, mit den Beschliissen der Vollversammlung (Sitzungsvorlagen Nr. 14-20 / V 07111
und 20-26 / V 03920) die finanziellen Mittel fiir den Betrieb. Fir die Betriebsfiihrung wurde zunachst
kein Personal beantragt, da davon ausgegangen wurde, dass die Stellen durch Offnungen und
SchlieRungen intern kompensiert werden kénnen. Dies konnte fiir die Stelle der Einrichtungsleitung
erreicht werden, nicht aber fiir das Haussicherheits- und Servicepersonal. Der aktuell notwendige
Stellenmehrbedarf wurde in Abstimmung mit der Personalstelle festgestellt.

Als Bemessungsgrundlage wird beim Haussicherheits- und Servicepersonal der Personalbedarf von
den Standards fur stadtische Notquartiere abgeleitet. Festgelegt wurden diese mit nichtoffentlichem
Beschluss der Vollversammlung vom 23.01.2002 (Sitzungsvorlage Nr. 96-02 / V 02483). Die
erforderliche doppelte Besetzung der HSP-Schichten (Schichtmodell) in Unterklinften fir Gefllichtete
macht eine Personalausstattung von fiinf VZA / TV4D E4 notwendig.

Die Stellen werden dauerhaft bendétigt und missen unbefristet geschaffen werden, da Schliellungen
und Neuerdffnungen von Unterkinften fur die Unterbringung von Fliichtlingen und Wohnungslosen an
der Tagesordnung sind. Die Perspektive flr die nachsten Jahre (Wohnungsnot, geopolitische Krisen)
lassen den Erhalt der Bettplatzkapazitaten oder deren zusatzliche Aufstockung erwarten. Dabei lasst
sich fiir diesen Aufgabenbereich fahiges wie ebenso erfahrenes Personal nicht durch kurzfristige,
sondern nur durch langerfristige Planung sichern.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): €
Personalkapazitaten in VZA (temporér Springerteam) 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 5 VZA x 33.000 € = 165.000 €

2024 — 2027: 5 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 1.320.000 €
Geamt: 2023 — 2027 = 1.485.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 2.800 € x 5 VZA (laufend + einmalig) = 14.000 €
2024 — 2027: 5 VZA x 800 € x 4 Jahre (laufend) = 16.000 €
Gesamt 2023-2027 = 30.000 €

2023 (konsumtiv) = 179.000,00 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 1.336.000,00 €
Gesamt (konsumtiv) = 1.515.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.515.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 179.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 165.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 14.000 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf




3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xlja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1ll-MF/UF BST

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-1lI-MF/UF BST

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umwidmung und Entfristung einer Stelle im Bereich S-l11-U fir den Satzungsvollzug dezentrale
Unterbringung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Fachbereich ,abgeschlossener Wohnraum* (WR) der Abteilung Unterkiinfte unterstiitzt die
externen Dienstleister beim Betrieb der dezentralen Unterkiinfte. Der Bereich vollzieht u. a. die
entsprechenden Geblihren- und Benutzungssatzungen als hoheitliche Aufgabe.

Mit Beschluss des Sozialausschusses vom 28.11.2017, Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 08929, wurden
vier Stellen fir den Vollzug der Gebiihrensatzungen in den dezentralen Unterkiinften zugeschaltet.
Nicht berticksichtigt wurde der Bedarf fiir den Vollzug der Benutzungssatzungen fiir die nicht
gebihrenpflichtigen Personen, der 2017 noch nicht abschatzbar war. Die dauerhaften Aufgaben im
Satzungsvollzug dezentraler Fliichtlingsunterkiinfte bedirfen dringend einer Personalausweitung im
Bereich der Sachbearbeitung, um die bestehenden Aufgaben bewaltigen zu kénnen.

Der Fachbereich S-1lI-U/WR hat u. A. die Aufgabe, die Benutzungssatzung durchzusetzen, um damit
den Hausfrieden in den dezentralen Unterkiinften sicherzustellen. Beispiele fur anfallende Arbeiten
sind das Fertigen und Aushandigen von Aufnahmeverfligungen, Abmahnungen, Anhérungen,
Beendigungsbescheiden und schriftlichen Hausverboten. Die Aufgaben des Satzungsvollzugs fiir ca.
850 nicht geblhrenpflichtige Bewohner*innen kénnen ohne Personalressourcen nur durch eine
reduzierte Aufgabenerfiillung bei anderen Kernaufgaben, wie z. B. bei durchzufiihrenden
Gebhrenkontrollen, geleistet werden was z. T. gravierende Auswirkungen auf
Unterkunftsbewohner*innen hat. Fehlende Geblihrenkontrollen ziehen haufig Gebihrenschulden nach
sich und erschweren oder verhindern damit geeignete Anschlussunterbringungen.

Fir den Satzungsvollzug des Personenkreises ohne Geblihrenpflicht in der dezentralen
Unterbringung wird daher eine zusatzliche Stelle bendétigt. Dies kann durch Umwidmung und
Entfristung einer bereits vorhandenen Stelle erfolgen. Ohne diese Personalzuschaltung kénnen die
Aufgaben nicht mehr erflillt werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:
Art. 5 und 6 Aufnahmegesetz (AufnG)

Es handelt sich um die Unterbringung und Betreuung von Gefliichteten, einer Aufgabe, die nach Art. 5
und 6 AufnG von der Regierung flir Oberbayern flir unabsehbare Zeit an die Landeshauptstadt
Minchen (LHM) delegiert wurde. Dies flihrte 2015 zur Konzipierung und Umsetzung der sogenannten
kommunalen Flichtlingsunterbringung einschlieRlich des Erlasses einer Benutzungs- sowie
Gebihrensatzung. Die Aufgabe ist somit als eine dauerhafte Aufgabe der LHM im Satzungsvollzug zu
erbringen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs




inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Die Ubernahme des Satzungsvollzuges féllt fir derzeit ca. 850 nicht geblhrenpflichtige
Bewohner*innen an, ohne dass hierflr Personalkapazitaten eingerichtet wurden.

Daher miissen die vier VZA, die flr den Vollzug der Geblihrensatzungen in den dezentralen
Unterkinften vorgesehen sind, zusatzlich und unter hoher Belastung auch die Aufgaben fir nicht
geblhrenpflichtige Bewohner*innen erledigen. Beispiele hierfiir sind das Fertigen und Aushandigen
von Aufnahmeverfligungen, Abmahnungen, Anhérungen, Beendigungsbescheiden und schriftlichen
Hausverboten. Diese MaRhahmen bei Fehlverhalten von Bewohner*innen sind in enger
Zusammenarbeit mit den Einrichtungsleitungen durch Telefonate, Aktennotizen und Ortsterminen zu
erbringen.

Der Betrieb ist mit den derzeitigen Personalressourcen nicht weiter aufrecht zu erhalten. Fir den
Satzungsvollzug des Personenkreises ohne Geblhrenpflicht in der dezentralen Unterbringung wird
eine zusatzliche Stelle benétigt. Dies kann durch Umwidmung und Entfristung einer bereits
vorhandenen Stelle aus dem Fachbereich S-Il1I-U/WR erfolgen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein
Es wurde ein Stellenschliissel von 1:600 angesetzt. Es handelt sich hierbei um einen durch die
Dienststelle selbst ermittelten Stellenschlissel, da die Personalbedarfsermittlung seitens des
Sozialreferats bisher immer wieder verschoben werden musste.

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [1 (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 1 VZA x 33.000 € = 33.000 €

2024 — 2027: 1 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 264.000 €
Geamt: 2023 — 2027 = 297.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 1 VZA x 800 € (laufend) = 800 €

2024 — 2027: 1 VZA x 800 € x 4 (laufend) = 3.200 €
Gesamt 2023-2027 = 4.000€

2023 (konsumtiv) = 33.800 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 267.200 €
Gesamt (konsumtiv) = 301.000,00 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 301.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 33.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats




untergebracht werden?

Xja [(Inein Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-1lI-MF/UF
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung:
S-1lI-MF/UF

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenzuschaltung Wohnprojekt Berg-am-Laim Stral3e

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Wohnprojekt Berg-am-Laim-Str. sind derzeit ca. 300 Personen, davon ca. 130 Kinder,
untergebracht. Das Haus wurde 2017 erdffnet, verfligt tber etliche barrierefreie Apartments, weshalb
in der Belegung Familien und Einzelpersonen mit gesundheitlichen Einschrankungen eine groe Rolle
spielen und liegt sehr eng in einem umliegenden Wohnkomplex. Mit Beschluss der Vollversammlung
des Stadtrates vom 14.12.2016, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 06134 wurde urspriinglich mit einer
Zahl von 45 Kindern gerechnet und daher 1,5 VZA Erzieher*innen im Wohnprojekt eingesetzt. Die
Belegung hat sich aufgrund der veranderten Bedarfe starker in Richtung Familien entwickelt, weshalb
sich auch die Kinderzahl wesentlich erhdht hat. Um auf die steigenden Kinderzahlen reagieren zu
kénnen wurden als Interimslésung 0,5 VZA aus dem Fachbereich umgewidmet und im Wohnprojekt
eingesetzt. Ab 2023 steht diese Kompensationsmdglichkeit nicht mehr zur Verfigung, da die
Verlagerung des Stellenteils nur voribergehend mdglich ist.

Die familienbezogenen Aufgaben der Erzieher*innen umfassen folgende Themenbereiche:

- Organisation und Durchflihrung von integrationsférdernden und freizeitpadagogischen Einzel- und
Gruppenangeboten fur Kinder und Jugendliche

- Unterstltzung der Eltern bei der Suche nach Platzen in der Kindertagesbetreuung und die
Kommunikation mit den Einrichtungen

- Unterstltzung der Eltern bei Schulanmeldungen und die Kommunikation mit den Schulen

- Unterstiitzung beim Ubergang Kindertagesstatte / Schule und schulischen Ubergéngen

- Beratung der Eltern bei der Forderung ihrer Kinder

- Zusammenarbeit mit friihen Hilfen und Einrichtungen der Familienhilfe im Stadtteil

- Koordination ehrenamtlicher Angebote fir Kinder und Jugendliche

Da diese Aufgaben mit den vorhandenen Personalressourcen nicht zu bewaltigen sind, ist es dringend
erforderlich, den Betreuungsschliissel an die Kinderzahl anzupassen. Als Bemessungsgrundlage wird
der Betreuungsschlissel von 1:30 VZA Erzieher*in / Kinder herangezogen, der sowohl im Bereich der
Wohnungslosenhilfe als auch im Bereich der Fliichtlingsunterbringung angewandt wird. Bei 130 zu
betreuenden Kindern werden 4,3 VZA Erzieher*innen bendtigt. Hieraus ergibt sich ein zusatzlicher
Stellenbedarf von 2,8 VZA.

Zusatzlich mussen die Aktionsgelder an die erhdhte Kinderzahl angepasst werden. Derzeit stehen
12.000 € zur Verfigung, dauerhaft bedarf es einer Aufstockung um 4.000 € auf 16.000 €.

Ohne Stellenzuschaltung kdnnen wesentliche Aufgaben bei der Unterstiitzung von Kindern,
Jugendlichen und ihrer Eltern nicht geleistet werden, die fir die Entwicklung und Integration notwendig
sind. 130 Kinder sind eine groRe Gruppe in einer Einrichtung, die aufgrund der beengten
Wohnsituation auf Angebote innerhalb und aulRerhalb der Einrichtung dringend angewiesen sind, was
auch deeskalierend auf die Nachbarschaft wirkt. Eltern sind sowohl aufgrund ihres eigenen
Intgerationsbedarfs, aber auch aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen auf Unterstiitzung und
Entlastung angewiesen. Ohne Stellenzuschaltung muss die Zahl der Kinder im Objekt reduziert und
dringend bendétigte Familienplatze abgebaut werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []




Kurze Begrindung:

Bei der Unterbringung handelt es sich um eine gesetzliche Pflichtaufgabe wohnungsloser Haushalte
nach LstVG und Art. 5 und 6 Aufnahmegesetz (AufnG) Gefliichteter, die von der Regierung von
Oberbayern fur unabsehbare Zeit an die Landeshauptstadt Minchen (LHM) delegiert wurde.
Berlcksichtigung findet ebenfalls die EU-Richtlinie zur Unterbringung schutzbedurftiger Gruppen.
Die Betreuung ist eine freiwillige und blrgernahe Aufgabe, die sowohl der Beratung der
Bewohner*innen und der Vermittlung in dauerhaftes Wohnen als auch die Unterstitzung bei der
Integration in die Stadtgesellschaft dient und den sozialen Frieden férdert.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Die Anzahl der Kinder ist Uber die Jahre seit der Eréffnung der Einrichtung kontinuierlich auf 130
Kinder gestiegen, sodass hier eine nicht unerhebliche Fallzahlsteigerung Grundlage des Mehrbedarfs
ist. Der Betreuungsschliissel von 1:30 VZA Erzieher*in / Kinder wird sowohl im Bereich der
Wohnungslosenhilfe als auch im Bereich der Fliichtlingsunterbringung angewendet und sollte nun
auch zur Angleichung in diesem Projekt genutzt werden. Der Bedarf an Unterbringungsplatzen fir
Familien, insbesondere auch Familien mit gesundheitlichen Einschrankungen, ist hoch und kann
anderweitig nicht gedeckt werden.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 109.095 €

Personalkapazitaten in VZA (Erzieher*innen S8b) 1,5 VZA
zusatzlich 0,5 VZA voriibergehend aus dem Fachbereich eingesetzt

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): Aktionsgelder 12.000 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten;

2023: 2,8 VZA x 33.000 € = 92.400 €

2024 — 2027: 2,8 VZA x 66.000 € x 4 Jahre = 739.200 €
2023 —2027: = 831.600 €

Arbeitsplatzkosten:

2023: 2,8 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 7.840 €
2024 —2027: 2,8 VZA x 800 € x 4 (laufend) = 8.960 €
2023 — 2027 = 16.800 €

Sachkosten (Aktionsgelder):

2023: 4.000 €

2024 —2027: 16.000 €

2023 — 2027 = 20.000€

2023 (konsumtiv) = 104.240,00 €
2024 - 2027(konsumtiv) = 764.160,00 €
Gesamt (konsumtiv) = 868.400,00 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 868.400 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 104.240 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 92.400 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 4.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 7.840 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermdgen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-WP Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umsetzung des Personalschlissels fiir die Betreuung besonders hilfebedirftiger Personen im NQ
Kastelburgstralte

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das stadtische Notquartier Kastelburgstralie verfligt Gber 14 Platze flr mobilitatseingeschrankte
Personen und legt einen Schwerpunkt in der Versorgung von besonders hilfebedurftigen,
wohnungslosen Menschen (stark vorgealtert, vielfaltige Problemlagen, kérperliche/gesundheitliche
Beeintrachtigungen) mit erhéhtem Betreuungsbedarf. Hierfir wurde mit dem Beschluss 14-20 / V
03398 fir die sozialpadagogische Betreuung ein Personalschlissel von 1:15 festgesetzt, dieser wurde
bisher nicht umgesetzt. Aufgrund der zielgruppenspezifischen Bedarfe und dem hieraus
resultierenden erhéhtem Betreuungsbedarf ist eine Umsetzung des urspriinglich vorgesehenen
Personalschliissels fachlich dringend notwendig.

Ohne eine Umsetzung bleibt dieser Personenkreis weiterhin unterversorgt und es ist mit einer
Verfestigung bestehender Problemlagen und Erkrankungen zu rechnen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die sozialpadagogische Betreuung mit Schwerpunkt Wohnen konzentriert sich sich auf die
existentiellen Problemlagen der Zielgruppe (in akuter Wohnungslosigkeit, in existenzieller Notlage, in
Verschuldung und mit geschwachtem Selbsthilfepotential etc.). Durch eine adaquate
sozialpadagogische Betreuung soll eine méglichst schnelle Weitervermittlung in Wohnraum oder
geeignete Anschlussunterbringungen sichergestellt werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Mit Beschluss 14-20 / V 03398 wurde flir die Betreuung besonders hilfebeduirftiger Personen ein
Personalschlissel fir die sozialpadagogische Betreuung von 1:15 festgelegt. Dieser Beschluss wurde
bisher flr das Notquartier Kastelburgstraflie nicht umgesetzt.

Nach Einschatzung der Fachabteilung und des freien Tragers sind die zusatzlichen Ressourcen
dringend notwendig. Es hat sich jedoch gezeigt, dass hier insbesondere die korperlichen bzw.
gesundheitlichen Problemlagen der Bewohner*innen nicht adaquat versorgt werden kénnen und den
sozialpadagogischen Fachkraften hier oftmals spezifisches Fachwissen fehlt. Es wird ein dringender
Bedarf an einer Pflegefachkraft gesehen, um eine bedarfsgerechte Versorgung der Bewohner*innen
zu gewahrleisten.

0,75 VZA Pflegefachkraft AVR Diakonie Bayern E9/ TVOD-VKA P9 46.560,- €

Zusatzlich werden aufgrund gestiegener Personalkosten (Stufenaufstiege, keine
Tarifkostensteigerungen) des Bestandspersonals 39.326,- € bendtigt.

Bei Personalmehrbedart:




Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

Zuschuss: 840.067 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transferauszahlungen (Zuschuss)
2023: 85.886 €

2024 — 2027: 85.886 € x 4 = 343.544 €
Gesamt 2023 — 2027: 429.430 €

2023 (konsumtiv) = 85.886 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 343.544 €
Gesamt (konsumtiv) = 429.430 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 429.430 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 85.886 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 85.886 €
0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit




2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraulRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja O nein

(lteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:Sozialreferat
Sozialreferat (Bereich): S-11I-WP/S4
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stadtisches Notquartier Kastelburgstr. 54; Aufstockung des Sicherheitsdienstes

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Achtung: Die folgende Erlauterung dient nur dem internen Gebrauch. In der BV wird die
Begriindung so formuliert, dass eine etwaige Stigmatisierung Betroffener vermieden wird.

Aufgrund der Mehrung von Vorfallen, Polizeieinsatzen im Objekt und der schwierigen
Bewohnerstruktur ist eine Aufstockung des Sicherheitsdienstes Notquartier Kastelburgstr. 54
(Zielgruppe: Einzelpersonen und Paare) auf Dauerbewachung (24 Stunden) erforderlich. Die Situation
vor Ort soll dadurch entspannt und Konflikte frihzeitig entscharft werden. Nicht zuletzt sollen dadurch
auch der drtliche Sozialdienst (Evangelisches Hilfswerk) und die stadtischen Beschaftigten dort
geschiitzt werden. Die vermehrte Prasenz des Wachdienstes ist auch im Hinblick auf die benachbarte
Familienunterkunft Kastelburgstr. 56-60 und dem Schutz der dortigen Kinder wichtig.

Die Aufstockung auf Dauerbewachung soll vorbehaltlich der Befiirwortung des polizeilichen
Praventionsdienstes durchgefiihrt werden. Eine Ausweitung wurde von der Hausverwaltung der
Unterkunft sowie durch den Sozialdienst (Evangelisches Hilfswerk) beantragt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die Unterbringung von Obdachlosen gemaf Art. 6 LStVG stellt eine kommunale Pflichtaufgabe im
eigenen Wirkungskreis gemaf Art. 7, 57 GO dar.

Der Betrieb von Notunterkiinften, der Schutz von Beschéftigten und Bewohner*innen ist eine
dauerhafte Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Die Landeshauptstadt Miinchen bringt als Sicherheitsbehérde geman Art. 6 LStVG Obdachlose unter,
die sonst auf der Strafde (ibernachten missten. Um die Obdachlosigkeit zu beseitigen, werden den
Personen auf Antrag Notschlafplatze zugewiesen. Die Unterbringung erfolgt unter anderem in den fir
diesen Zweck geschaffenen stadtischen Notquartieren.

Wie oben bereits dargestellt mehren sich Vorfalle und Polizeieinsatze in der Notunterkunft
Kastelburgstr. 54. Um der Situation entgegen zu wirken, ist der Einsatz von Sicherheitspersonal auch
tagsiber (nicht nur nachts) notwendig.

Berechnung:
1. Anzahl der Zusatzstunden:

16 Zusatzstunden = 12 Tagstunden + 4 Nachtstunden
365 Tage/Jahr — 14 Feiertage — 48 Sonntage = 303 Tage/Jahr




Tagstunden insgesamt (wochentags): 303 Tage/Jahr x 12 Tagstunden = 3.636 Tagstunden
Nachtstunden insgesamt (wochentags): 303 Tage/Jahr x 4 Nachtstunden = 1.212 Nachtstunden
Feiertagstagstunden insgesamt: 14 Feiertage x 16 Stunden = 224 Feiertagsstunden

Sonntagsstunden insgesamt: 48 Sonntage x 16 Stunden = 768 Sonntagsstunden

2. Kosten:
Tagstunden ingesamt (wochentags): 16,46 € (netto/Stunde) x 3.636 Tagstunden = 59.848,56 €

Nachtstunden insgesamt (wochentags): 19,01 € (netto/Stunde) x
1.212 Nachtstunden = 23.040,12 €

Feiertagsstunden insgesamt: 27,58 € (netto/Stunde) x 224 Feiertagsstunden = 6.177,92 €
Sonntagsstunden insgesamt: 19,35 € (netto/Stunden) x 768 Sonntagsstunden = 14.860,80 €

Nettosumme aller Zusatzstunden:

59.848,56 € + 23.040,12 € + 6.177,92 € + 14.860,80 € = 103.927,40 €
Bruttosumme aller Zusatzstunden:

103.927,40 € x 1,19 = 123.673,61 €

Bruttosumme aller Zusatzstunden inkl. Risikoaufschlag 6 %:
123.673,61 € x 1,06 = 131.094,02 € ~ 132.000,00 €

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja [l nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 64.800 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sach- und Dienstleistungen

2023: 132.000 €
2024 — 2027: 132.000 € x 4 Jahre = 528.000 €
Gesamt 2023 — 2027: 660.000 €

2023 (konsumtiv) = 132.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 528.000 €
Gesamtkosten (konsumtiv ) = 660.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 660.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 132.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 132.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf




3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Sozialreferat
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-WP
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Federfiihrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Notquartier Sachsenstr. 33; Weitere Sanierungsmaflnahmen und Installation einer Photovoltaikanlage

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Notquartier Sachsenstr. 33 missen weitere Sanierungsmallnahmen durchgefiihrt werden. Es
stellte sich heraus, dass die bereits bewilligten Finanzmittel in Héhe von 785.400 € brutto (siehe
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01475 vom 12.11.2020) angesichts der Vielzahl der notwendigen
Mafnahmen nicht fiir die Generalsanierung ausreichen. Nach einer aktualisierten Kostenschatzung
der GWG Miinchen missen auch die Flure, die Beleuchtung, das Dach sowie die Dammung erneuert
werden, um das Notquartier fiir die nachsten Jahrzehnte zu ertiichtigen.

Zusatzlich soll auf Empfehlung der GWG Miinchen eine Photovoltaikanlage auf dem Gebaude
installiert werden.

Sollte der Bedarf (ausgenommen der zusatzlichen Installation der Photovoltaikanlage) nicht
genehmigt werden, ist mit einer Verschiebung von Mallnahmen und héheren Folgekosten (aktuell
hohe Baupreisentwicklung, nur provisorische Behebung von Schaden, hdhere Energie- bzw.
Heizungskosten, langere Miete von Gerlisten/Baustelleneinrichtungen, usw.) zu rechnen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Unterbringung von Obdachlosen gemaf Art. 7 Abs. 2 Nr. 3 i.V.m. Art. 6 LStVG stellt eine
kommunale Pflichtaufgabe im eigenen Wirkungskreis gemaf Art. 7, 57 GO dar.
Die Planung, Instandhaltung und der Betrieb von Notunterkiinften ist eine dauerhafte Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Die Landeshauptstadt Miinchen bringt als Sicherheitsbehdrde geman Art. 6 LStVG Obdachlose unter,
die sonst auf der Stralde bernachten missten. Um die Obdachlosigkeit zu beseitigen, werden den
Personen auf Antrag Notschlafplatze zugewiesen. Die Unterbringung erfolgt unter anderem in den fir
diesen Zweck geschaffenen stadtischen Notquartieren.

Das Nutzungsverhaltnis zu den eingewiesenen Personen ist bei den Notquartieren 6ffentlich-
rechtlicher Natur und wird durch die stadtische Benutzungs- und Gebulhrensatzung geregelt.

Wie bereits unter Punkt 1.1 beschrieben, soll das Notquartier Sachsenstr. 33 generalertlichtigt
werden. Neben den bereits in der Sitzungsvorlage vom 12.11.2020 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V
01475) dargestellten MaRnahmen, sollen nun auch die Flure, die Beleuchtung, das Dach sowie die
Dammung ersetzt bzw. saniert werden.

Zusatzlich wird die Installation einer Photovoltaikanlage (investive Kosten: 198.200 €) auf dem
Gebaudedach durch die Verwalterin des Objekts, der GWG Minchen, empfohlen.

Um die beschriebenen Maflnahmen umsetzen zu kénnen, sind insgesamt weitere Finanzmittel in
Hohe von 1.014.000 € (investiv: 198.200 € brutto / konsumtiv: 815.800 € brutto) erforderlich.
Aufstellung der Mittel nach Kostengruppen (gem. DIN 276):




1.1 Kostengruppe 300 (Bauwerk /
Baukonstruktionen)

1.2 Kostengruppe 400 (Bauwerk / techn.
Anlagen)

1.3 Kostengruppe 700 (Baunebenkosten)
Gesamtsumme netto

Gesamtsumme brutto

+ Risikoaufschlag 15 %
Gesamtsumme brutto neu

- bereits vorhandene Finanzmittel
Zusatzlicher Finanzbedarf
Zusatzlicher Finanzbedarf (gerundet)

investiv
40.250 €

67.600 €

36.964 €
144.814 €

172.329 €
25.850 €
198.179 €
0€
198.179 €
198.200 €

zusatzlicher Finanzbedarf gesamt gerundet: 1.014.000 €

Konsumtiv
655.988 €

270.737 €

243.280 €
1.170.005 €

1.392.306 €
208.846 €
1.601.152 €
785.400 €
815.752 €
815.800 €

Gesamtsumme

696.238 €

338.337 €

280.244 €
1.314.819 €

1.564.635 €
234.696 €
1.799.331 €
785.400 €
1.013.931 €
1.014.000 €

Fir die Installation der Photovoltaikanlage entstehen Kosten von insgesamt 198.200 € (investiv).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

[lja

[Inein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

394.000 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4)

Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Konsumtiv:

2023: 815.800 €

Gesamt 2023 — 2027: 815.800 €
investiv:

2023: 198.200 €

Gesamt 2023 — 2027: 198.200 €

2023 (investiv + konsumtiv) 1.014.000 €
Gesamt (investiv + konsumtiv) 1.014.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

815.800 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

198.200 €

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023




2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 815.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 815.800 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 198.200 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 198.200 €

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja

[Inein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird




Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-WP Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stadtische Notquartiere; Erhdhung des Mdbelstandards

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Da die wohnungslosen Haushalte oft Giber mehrere Jahre im Sofortunterbringungssystem verbleiben,
soll in den stadtischen Notquartieren der Mébelstandard dauerhaft aufgewertet werden. Hierbei
entstehen einmalige Mehrkosten in Héhe von 357,00 € brutto / Bettplatz.

Es wurde eine abteilungslbergreifende Arbeitsgruppe Kleinmébel eingerichtet. Als Ergebnis empfahl
die Arbeitsgruppe eine dauerhafte Aufwertung des Mdbelstandards, um das Einbringen eigener Mdbel
und den einhergehenden Problemen (Brandgefahr, Ungezieferbefall, etc.) zu verhindern. AulRerdem
sollen fir die Bewohner*innen dadurch mehr Verstauungsmaoglichkeiten geschaffen werden. Fiir die
Aufwertung des Standards hat die Arbeitsgruppe folgende Kleinmdbel vorgeschlagen: ein
Unterbettroller (60 1), ein Nachttisch aus Metall (abschlie3bar), ein Sideboard und eine héherwertige
Matratze zusatzlich je Bettplatz.

Dem Vorschlag der Arbeitsgruppe stimmte die Amtsleitung mit Riickmeldung vom 25.06.2020 zu.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Unterbringung von Obdachlosen gemaf Art. 6 LStVG stellt eine kommunale Pflichtaufgabe im
eigenen Wirkungskreis gemaf Art. 7, 57 GO dar.
Der Betrieb von Notunterkiinften ist eine dauerhafte Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Die Landeshauptstadt Miinchen bringt als Sicherheitsbehdrde geman Art. 6 LStVG Obdachlose unter,
die sonst auf der Stralde (ibernachten missten. Um die Obdachlosigkeit zu beseitigen, werden den
Personen auf Antrag Notschlafplatze zugewiesen. Die Unterbringung erfolgt unter anderem in den fur
diesen Zweck geschaffenen stadtischen Notquartieren.

Das Nutzungsverhaltnis zu den eingewiesenen Personen ist bei den Notquartieren offentlich-
rechtlicher Natur und wird durch die stadtische Benutzungs- und Gebilhrensatzung geregelt.

Wie bereits oben erwahnt, soll in allen stadtischen Notquartieren der Méblierungsstandard angehoben
werden. Um dies durchflihren und umsetzen zu kdnnen, entstehen einmalige, investive Mehrkosten in
Hoéhe von 357,00 € brutto je Bettplatz.

Bei derzeit 702 Bettplatzen in Notquartieren ergibt sich eine bendtigte Gesamtsumme von einmalig
251.000 € (702 Bettplatze * 357 € brutto = 250.614 € ~ 251.000 €)

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel




Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

0€

Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Investive Kosten (Md&blierung):

2023: 251.000 €

Gesamt 2023 — 2027: 251.000 €

2023 (investiv) = 251.000 €

Gesamtkosten (investiv) = 251.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 251.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen




2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 251.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
00
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja

[Inein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-WP Baureferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-Ill-WP

Arbeitstitel geplanter Beschluss: )
Stadtische Notquartiere; Personalsicherheit — Umriistung von Uberfallmeldeanlagen und internen
Alarmierungsanlagen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zur Personalsicherheit der stadtischen Beschéaftigten vor Ort sollen die Notquartiere (Burmesterstr. 20,
Gmunder Str. 1, Implerstr. 51, Sachsenstr. 33) auf das neue Uberfallmeldesystem umgertistet werden.
Immer wieder kommt es in Flichtlingsunterkinften und Notquartieren aufgrund der angespannten
Wohnsituation zu emotionalen Auseinandersetzungen, spontanen Ubergriffen und Streitigkeiten unter
den Bewohner*innen. Teilweise spielen auch Drogen- und Alkoholeinfluss eine entscheidende Rolle,
sodass aus Kleinigkeiten schnell eskalierende Konflikte entstehen und dadurch Beschéaftigte sowie
unbeteiligte Personen gefahrdet werden. Daher ergeben sich fiir diesen Beschaftigungsbereich erhéh-
te Sicherheitsanforderungen, was das Sozialreferat bereits mit der ,Bekanntgabe

zur Umsetzung des Beschlusses zur Beschéftigtensicherheit in Dienstgebauden der Landeshaupt-
stadt Mdnchen im Sozialreferat — Sicherheitskonzept des Sozialreferats® vom 04.12.2018 (Sitzungs-
vorlage Nr. 14-20 / V 13287) zum Ausdruck gebracht hat. Die Uberfallmeldeanlagen und internen Alar-
mierungsanlagen sind Teil des Sicherheitskonzepts, zu dem die Landeshauptstadt als Arbeitgeberin
gemal § 3 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) auch verpflichtet ist.

Sollten die Finanzmittel nicht zur Verflgung gestellt werden kénnen, wird die Unterkunftsabteilung
weiterhin das bestehende Uberfallmeldesystem einsetzen. Aufgrund des Alters der bisherigen Uber-
fallmeldeanlagen ist jedoch mit erhéhten Wartungskosten und einer zunehmenden Stdéranfalligkeit zu
rechnen, die sich negativ auf die Sicherheit der Mitarbeitenden auswirkt. Die Umriistung war bereits
flr das Haushaltsjahr 2021 angemeldet und geplant, wurde aber aufgrund der Haushaltseinsparungen
nicht durchgefihrt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die Unterbringung von Obdachlosen gemaf Art. 6 LStVG stellt eine kommunale Pflichtaufgabe im
eigenen Wirkungskreis gemaf Art. 7, 57 GO dar.

Der Betrieb von Notunterkiinften, der Schutz von Beschéftigten und Bewohner*innen ist eine
dauerhafte Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlduterung:

Die Landeshauptstadt Miinchen bringt als Sicherheitsbehérde geman Art. 6 LStVG Obdachlose unter,
die sonst auf der Strafde (ibernachten missten. Um die Obdachlosigkeit zu beseitigen, werden den
Personen auf Antrag Notschlafplatze zugewiesen. Die Unterbringung erfolgt unter anderem in den fir
diesen Zweck geschaffenen stadtischen Notquartieren.

Das Nutzungsverhaltnis zu den eingewiesenen Personen ist bei den Notquartieren offentlich-
rechtlicher Natur und wird durch die stadtische Benutzungs- und Gebulhrensatzung geregelt.

Da das bestehende Uberfallmeldesystem veraltet ist, sollen die Notquartiere mit neuen
Uberfallmeldeanlagen auf Funk-Basis (GSM) ohne vor Ort Verkabelung ausgeristet werden. Durch




die neuen Anlagen ist auch eine Indoor-Ortung der Beschaftigten moglich. Eine detaillierte

Standortbestimmung wird zudem auf Anforderung an die Polizei Gbermittelt.

Die kirzlich eréffneten neuen Notquartiere (Am Hollerbusch 1, Haidelweg 60, Kastelburgstr. 54),
sowie die Unterkunft in der Kastelburgstr. 56-60 wurden bereits mit dem modernen System

ausgestattet.

Durch die UmrUstung fallen fiir das Haushaltsjahr 2023 fir die Beschaffung und Installation investive
Kosten in Hohe von 498.000,00 € sowie Wartungskosten (konsumtive Kosten) pro Jahr in Hohe von

52.000,00 € an.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Llja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

12.800 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sach- und Dienstleistungen (Wartungskosten)
2023: 52.000 €

2024 — 2027: 52.000 € x 4 = 208.000 €

2023 — 2027: 260.000 €

Investive Kosten (Uberfallmeldeanlagen):
2023: 498.000 €

2023 — 2027: 498.000 €

2023 (konsumtiv + investiv) = 550.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 208.000 €
Gesamtkosten (konsumtiv + investiv) = 758.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

260.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

498.000 €

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€

0€

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen




2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 52.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 52000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 498.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
w23 e e vt onirtrln oo
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Lja (I nein [ teilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:




4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-WP
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Stadtische Notquartiere;

Wartungskosten der Uberfallmeldeanlage in vier Notquartieren und dem Wohnprojekt Dantestr. 18;
Budget flr Kleinreparaturen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Wartungskosten der bereits bestehenden Uberfallmeldeanlagen werden seit mehreren Jahren
grétenteils Uber Finanzreste finanziert, da die bereitgestellten Finanzmittel im Beschluss des
Sozialausschusses vom 18.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10722) nicht ausreichen.

Die Mittel reichen nicht aus, da sich im Laufe des Betriebs zusatzliche Wartungskomponenten (z. B.
Batteriewechsel, ungeplanter Anschluss an die Leitstelle im Lenbachhaus) ergeben haben, die im
Vorhinein nicht in die Kostenschatzung mit eingeflossen sind. Zusatzlich haben inzwischen zwei
weitere Objekte (Kastelburgstr. 56-60, Dantestr. 18) das neue Uberfallmeldesystem erhalten. Aufgrund
der Haushaltseinsparungen wurde damals entschlossen, die Installation aus dem Referatsbudget
bzw. Uber Haushaltsreste zu finanzieren, ebenso die jahrlich konsumtiven Wartungskosten. Die
Deckung der jahrlichen Wartungskosten tUber Haushaltsreste ist jedoch nicht lAnger méglich.
Zusatzlich wird ein Budget fiir Kleinreparaturen (bis 300 € netto; festgelegt It. Mietvertrag mit dem
Eigentimer) fir das Wohnprojekt Dantestr. 18 in H6he von 10.000 € bendétigt, da diese |t.
Mietvertrag/geplanter Uberlassungsvereinbarung mit dem Kommunalreferat durch das Sozialreferat
abgedeckt werden mussen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Die Unterbringung von Obdachlosen gemaf Art. 6 LStVG stellt eine kommunale Pflichtaufgabe im
eigenen Wirkungskreis gemaf Art. 7, 57 GO dar.
Der Betrieb von Notunterkiinften ist eine dauerhafte Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung ]

kurze Erlduterung:

Damit die Uberfallmeldeanlagen im Ernstfall zum Schutz der stadtischen Beschéftigten beitragen, ist
eine regelmaRige Wartung und Uberpriifung auf deren Funktionsfahigkeit notwendig.

Im Betriebskostenbeschluss vom 18.10.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10722) wurden bereits
Finanzmittel in H6he von 7.200,00 € brutto fiir die Notquartier Am Hollerbusch 1, Haidelweg 60 und
Kastelburgstr. 54 bereitgestellt. Da die Finanzmittel wie oben dargestellt nicht ausreichen, entsteht ein
zusatzlicher Bedarf an der Deckung der Wartungskosten in Héhe von 32.800,00 €/Jahr.

Das Wohnprojekt Dantestr. 18 wird durch die Abteilung Unterkilinfte verwaltet.
Hierzu wird, wie oben beschrieben, ein Budget flr Kleinreparaturen (bis 300 € netto) in Hohe von
10.000,00 €/Jahr bendétigt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja Ol nein




1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sach- und Dienstleistungen

2023: 42.800 €

2024 — 2027: 149.288 € x 4 Jahre = 171.200 €

Gesamt 2023 — 2027: 214.000 €

2023 (konsumtiv) = 42.800 €

2024 - 2027 (konsumtiv) = 171.200 €

Gesamtkosten (konsumtiv) = 214.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 214.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 42.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 42 800 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
0€

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023




2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen far den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja O nein

(lteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-WP/S2 Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Schaffung bedarfsgerechter Unterbringungsplatze und Sicherstellung der Betreuung in der
Sofortunterbringung 2023, Umsetzung des Flexi-Heim Programms

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Bewirtschaftung von 300 neuen Bettplatzen im Jahr 2023 in Flexi-Heimen, sowie von 250 neuen
Bettplatzen im Rahmen einer EU-weiten Ausschreibung.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Gemal Art. 6 u. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG handelt es sich bei der Unterbringung von wohnungslosen
Menschen um eine dauerhafte kommunale Pflichtaufgabe im eigenen Wirkungskreis. Die Haushalte
werden mit Bettplatzen bzw. abgeschlossenen Wohneinheiten zur voriibergehenden Unterbringung
versorgt. Nach Beschluss des Stadtrates Sitzungsvorlage Nr. 14 — 20 / V 07276 sollen bis zum Jahr
2025 5.000 Bettplatze in Flexi-Heimen geschaffen werden, die ebenfalls der sicherheitsrechtlichen
Unterbringung wohnungsloser Haushalte dienen (60% der Gesamtaufgabe).

Gleichzeitig wird eine adaquate sozialpadagogische Betreuung sichergestellt, um eine moglichst
schnelle Weitervermittlung in Wohnraum oder geeignete Anschlussunterbringungen sicherzustellen
(40% der Gesamtaufgabe).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

In 2023 sollen 300 neue Bettplatze in Flexi-Heimen fir Familien geschaffen werden, die geman
Auftrag des Stadtrats zukiinftig den Hauptanteil der Unterbringungplatze im Sofortunterbingungs-
system der LH Minchen darstellen und zum Teil wegfallende, gewerbliche Unterbringungsplatze
ersetzen. Im Rahmen eines Ausschreibungsverfahrens in 2022 tber 1.500 Platze in
Beherbergungsbetrieben werden zum Grol3teil auslaufende Vertragsverhaltnisse im Rahmen von
1.000 Bettplatzen vertraglich neu abgesichert, es handelt sich jedoch um keine zusatzlichen
Bettplatze. Fir das Jahr 2023 wird mit 250 neu geschaffenen Bettplatzen in Beherbergungsbetrieben
gerechnet. Firr die Einrichtungsfiihrung der Flexi-Heime wird eine Zuwendung ausgereicht. Uber diese
wird auch eine entsprechende Betreuung der Haushalte durch sozialpadagogisches Personal sowie
(bei Familien) durch Erzieher*innen sichergestellt. Selbiges gilt fur die Betreuung der 250 Bettplatze in
gewerblichen Beherbergungsbetrieben.

Fir die Berechnung der Kosten sowie der VZA wird von einer halftigen Aufteilung der Bettplatze auf
Einzelpersonen / Paare sowie Familien ausgegangen. Gemal Erfahrungswerten aus bereits
laufenden Flexi-Heimen fallen bei der Unterbringung von Einzelpersonen / Paaren Kosten i. H. v.
3.090 Euro pro Bettplatz, bei Familien Kosten i. H. v. 4.330 Euro fiir die Hausleitung und Betreuung
an. Diesen Ansatzen liegt die durch den Stadtrat vorgegebene sozialpadagogische Betreuung mit
Schlissel 1:30 Haushalte zugrunde. Hinzu kommt Erziehungsdienst mit Schiiissel 1:30 Kindern bei
Familienhaushalten sowie Durchschnittsansatze bei den Sachkosten.

Fir die Betreuung in Beherbergungsbetrieben fallen gemaf den Erfahrungswerten fir die
Unterbringung von Einzelpersonen / Paaren Kosten i. H. v. 2.780 Euro pro Bettplatz, bei Familien




Kosten i. H. v. 3.760 Euro an.

Dementsprechend errechnen sich die folgenden Kosten (gerundet) fiir Transferleistungen
(Ausreichung von Zuwendungen) an:

Einrichtungsflihrung in Flexi-Heimen:

Bettplatze flr Familien:  [300 Bettplatze * 4.333,- € pro Bettplatz] 1.300.000 € pro Jahr
Gesamtkosten 2023 — 2027: 6.500.000 €

Sozialpadagogische Betreuung in Beherbergungsbetrieben

100 Bettplatze Einzelpersonen / Paare:278.000 € pro Jahr

150 Bettplatze fur Familien: 564.000 € pro Jahr

jahrlicher Gesamtbedarf von 278.000 € + 564.000 € = 842.000 €

Gesamtkosten 2023 - 2027: 4.210.000 €

Die notwendigen Investitionskosten fir die komplette Erstausstattung der Flexi-Heime im Bereich
Hausleitung (Méblierung der Zimmer und Gemeinschaftsraume, Ausstattung mit WLAN,
Hausmeisterrdume, Matratzen, etc.) werden aus dem hierfir im Rahmen des Flexi-Heim Programms
zur Verfigung stehenden Budget finanziert.

Dazu kommen Investitionskosten fir die Erstausstattung der Betreuungsraume in den Flexi-Heimen
bzw. Beherbergungsbetrieben. Aufgrund bisheriger Erfahrungswerte wird hier eine Summe von
350.000 € investiv angesetzt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): Zuschuss: 14.931.000 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transferauszahlungen (Zuschuss)

2023: 2.142.000 €

2024 — 2027: 149.288 € x 4 = 8.568.000 €
Gesamt 2023 — 2027: 10.710.000 €
Investitionskostenzuschuss (Erstausstattung):
2023: 350.000 €

Gesamt 2023 — 2027: 350.000 €

2023 (konsumtiv + investiv) = 2.492.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 8.568.000 €
Gesamtkosten (konsumtiv + investiv) = 11.060.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 10.710.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 350.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023




2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 2.142.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 2.142.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 350.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen 350.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird




Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1lI-S/AS Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung:
Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Unterstiitzung im Sozialraum - ,UnS* - Dauerhafte Finanzierung der Sachkosten

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit dem Beschluss des Sozialausschuss vom 14.10.2021, Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04145,
wurde der Weiterentwicklung des bis 2020 befristeten Integrationskonzeptes ,Wohnen fir Alle - WAL"
zu einem flexiblen quartiersbezogenen Integrationskonzept ,Unterstiitzung im Sozialraum — UnS* an
verschiedenen Regionalstandorten in Minchen zugestimmt.

Das fiir die Weiterentwicklung notwendige Personal ist bereits vorhanden. Neben den bereits aus
internen Umschichtungen vorhandenen Personalressourcen wurden mit Beschluss der
Vollversammlung vom 19.11.2020 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01671) der Entfristung von 8,3 VZA
zugestimmt. Damit stehen insgesamt 12,7 VZA Sozialpadagogik und 13,4 VZA padagogische
Hilfskrafte in den 12 WAL-Objekten zur Umsetzung der erweiterten Konzeption zur Verfliigung.

Die notwendigen Sachkosten fiir das Integrationskonzept ,Unterstiitzung im Sozialraum — UnS*
wurden bisher nicht entfristet und musste so durch interne Budgetumschichtung kompensiert werden.
Ab 2023 stehen keine Kompensationsmittel mehr zur Verfligung. Um das Projekt weiterzufiihren zu
kénnen, werden ab 2023 dauerhaft Mittel fir Raum- und Instandhaltungskosten an verschiedenen
Standorten sowie fir Aktionsgelder i. H. v. jahrlich 270.000 Euro benétigt. Ohne diese Mittel kann
keine Projektumsetzung erfolgen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Freiwillige Aufgabe: Mit der Unterstiitzung im Sozialraum — UnS wird niederschwellige Beratung,
Orientierung und Nachbarschaftsarbeit geleistet.

Blrgernahe Aufgabe: In Gebieten ohne Nachbarschaftstreffs wird ber mobile Teams Orientierung im
neuen Wohnumfeld oder niederschwellige Angebote zur Vernetzung und Bildung guter
Nachbarschaften ermdglicht.

Daueraufgabe: U. A. mit Beschluss der Vollversammlung vom 19.11.2020 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26
/'V 01671) wurden die erforderlichen Personalressourcen zur Umsetzung der erweiterten Konzeption
entfristet und dauerhaft zur Verfligung gestellt. Zur Konzeptumsetzung werden auch die erforderlichen
Sachmittel dauerhaft benétigt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Mit dem Integrationskonzept ,UnS* werden die positiven Erfahrungen des ,WAL“-Konzeptes
aufgegriffen und ein flexibles Integrationskonzept geschaffen, womit in verschiedenen Einsatzgebieten
niederschwellige Beratung, Aktionen zur Vernetzung der Bewohner*innen sowie niederschwellige
Konfliktarbeit durchgefiihrt werden kann. Das neue Konzept erweitert die Zielgruppe auch auf
Haushalte, die nicht in WAL-Standorten wohnen.




Die Haushaltsanmeldung i. H. v. jahrlich 270.000 Euro ist neu, da die Sachmittel des ,WAL"-
Konzeptes befristet waren und ab 2023 nicht mehr zur Verfligung stehen. Konkret werden folgende

Mittel fir Sach- und Dienstleistungen zur Konzeptumsetzung bendtigt:

- Mieten und Mietnebenkosten 188.000 €
- Kleiner Bauunterhalt 40.000 €
- Aktionsgelder 42.000 €

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Llja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
ca. 26 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

270.000 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sach- und Dienstleistungen

2023: 270.000 €
2024 — 2027: 270.000 € x 4 = 1.080.000 €
Gesamt 2023 — 2027: 1.350.000 €

2023 (konsumtiv) = 270.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 1.080.000 €
Gesamtkosten (konsumtiv) = 1.350.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

1.350.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 270.000 €

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen




2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) 270.000 €
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdégen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Uja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)




5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-11I-WP/S1 Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung:
Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenzuschaltung im Bereich der Fachplanung bei S-11I-WP/S1 aufgrund der Aufgabenmehrung im
Rahmen der Hilfen nach §§ 67 ff. SGB XII

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen der Hilfen nach den §§ 67 ff. SGB XIl werden im Fachbereich Fachplanung allgemeine
Wohnungslosenhilfe und Pravention Malihahmen zur ,Erhaltung und Beschaffung einer Wohnung*

(§ 68 Abs. 1 SGB XIlI) geplant und gesteuert. Das sind insbesondere die Malknahmen des
Unterstitzten Wohnens und der Bearbeitung von verwahrlosten oder desorganisierten Haushalten. In
den beiden Bereichen hat die Landeshauptstadt Mianchen aktuell 21 Entgeltvereinbarungen mit 9
verschiedenen Tragern abgeschlossen. Zusatzlich zu den Fachplanungs- und
Fachsteuerungsaufgaben und der jeweiligen Entgeltsachbearbeitung wird im Fachbereich auch die
Aufgabe der Fachberatung fur die SGB XlI-Sachbearbeitungen und fallweise fur die
Bezirkssozialarbeit sowie auch Einzelfallabsprachen mit den Tragern wahrgenommen. Im Bereich der
Wohnungsverwahrlosung ist dartiber hinaus die Organisation des stadtinternen
Fortbildungsangebotes Teil der Aufgaben.

Aufgrund einer quantitativen Aufgabenausweitung ist die Zuschaltung von 0,5 VZA Fachplanung
notwendig, da sonst die Aufgaben nicht mehr zeitnah und in der erforderlichen Qualitat geleistet
werden kdénnen. Hierbei handelt es sich um eine Stelle mit einem hohen inhaltlich-konzeptionellen
Anteil.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Birger*innen der Landeshauptstadt Minchen haben Anspruch auf Leistungen zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierigkeiten (§§ 67 ff. SGB XIlI), sofern die dort beschriebenen Tatbestande
erflllt sind. Die Leistungen sind nur im Sinne einer Zielerreichung - der Uberwindung der sozialen
Schwierigkeit — konkretisiert. Eine weitere Konkretisierung hinsichtlich Art, Umfang und Dauer der
MaRnahmen ist in der Rechtsnorm nicht ausgefiihrt. Ziel der jeweiligen Malinahmen ist der Erhalt der
Mietverhaltnisse der betroffenen Birger*innen, der durch die jeweilige soziale Schwierigkeit gefahrdet
ist.

Die betroffenen Haushalte sind meist schwer in Wohnraum vermittelbar. Das bedeutet im Falle eines
Wohnungsverlustes einen immensen Aufwand fir Unterbringung und Betreuungsmalinahmen, um
wieder in eigenen Wohnraum zu kommen. Der Aufwand fiir die praventiven MalRnahmen zur
Vermeidung des Wohnungsverlustes ist wesentlich geringer.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Im Bereich des Unterstiitzten Wohnens wurden das Angebot insgesamt auf 14 Entgeltvereinbarungen
und die Platzzahlen in den bestehenden MaRnahmen kontinuierlich auf 246 ausgeweitet.

Im Bereich der Wohnungsverwahrlosung hat sich der Bedarf an Fachberatungen deutlich erhéht. Zwar




liegen vergleichbare statistische Daten zu den Fallzahlen erst seit 2020 vor und lassen somit eine
Darstellung der temporaren Entwicklung nicht zu. Aus der steigenden Nachfrage an Fachberatungen
ist aber eindeutig auf eine steigende Fallzahl zu schlieen. Die Einzelfalle beinhalten haufig sehr
komplexe Problemlagen und sind daher aufwandig in der Fachberatung. Es sind neben der
sozialpadagogischen Expertise immer auch Kenntnisse im Mietrecht und im Sozialhilferecht
einzusetzen. Oft sind weitere Themenbereiche betroffen, beispielsweise Schadlingsbekampfung.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
-0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten:

2023: 0,5 VZA x 33.000 € = 16.500 €

2024-2027: 0,5 VZA x 66.000 € x 4 = 132.000 €
2023 — 2027: 148.500 €

Arbeitsplatzkosten:

2023: 0,5 VZA x 2.800 € (einmalig + laufend) = 1.400 €
2024-2027: 0,5 VZA x 800 € x 4 (laufend) = 1.600 €
2023 —2027: 3.000 €

2023 (konsumtiv) =17.900 €
2024 — 2027 (konsumtiv) = 133.600 €
Gesamt (konsumtiv) = 151.500€

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

151.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€

0€

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit




2.2.2 Auszahlungen 17.900 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 16.500 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 1.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€

und beweglichem Sachvermdégen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xja

[1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-11I-S/GW Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung:
Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Tragerschaftsauswahl und Bezuschussung einer Fachstelle fir Wohnraumakquise flir mietfahige
Haushalte ohne eigene Wohnung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der derzeitige Wohnungsbestand an geférdertem Wohnraum in Miinchen liegt insgesamt bei nur
88.944 Wohnungen und reicht bei weitem nicht aus, um die Bedarfe zu decken. In 2020 konnten fiir
13.312 registrierte Haushalte nur 3.325 Wohnungen neu vergeben werden. Im Oktober 2021 stieg die
Anzahl der registrierten Haushalte bereits weiter auf 17.606.

Mit Stadtratsantrag (Nr. 20-26 / A 01203) vom 18.03.2021 wurde das Sozialreferat/Amt fir Wohnen
und Migration mit der Fortschreibung des Gesamtplans Wohnen aus dem Jahr 2017 beauftragt.
Aufgabe ist es hierbei Bedarfe zu erheben, abzustimmen und zu priorisieren um
Planungsempfehlungen im Gesamtplan Wohnen IV mit Wirkung auf die nachsten Jahre zu
formulieren. Im Bearbeitungsprozess sind sowohl die Fachabteilungen des Amtes als auch freie
Trager der Wohnungslosenhilfe beteiligt. Flir den Bereich der sozialen Wohnraumversorgung,
Schwerpunkt dauerhaftes Wohnen wird hiermit die Initiative der freien Trager zur Implementierung
einer Fachstelle “Wohnraumakquise fiir Haushalte ohne eigene Wohnung* aufgegriffen.

Ziel der neuen Fachstelle, die bei einem freien Trager angesiedelt werden soll, ist es Wohnungen flr
mietfahige wohnungslose Haushalte tUber den Bestand von privaten Vermieter*innen oder grof3en
Bestandshaltern (Kirchen, Versicherungen, Brauereien etc.) zu generieren um damit das
Wohnungslosensystem und die SOWON zu entlasten. Die Einrichtung einer Fachstelle bei einem
freien Trager der Wohnungslosenhilfe, bzw. einem Wohlfahrtsverband zielt darauf ab, Netzwerke zu
erschlielRen, die bislang Uber die stadtischen Programme nicht erreicht werden kénnen.

Es wird empfohlen, die Fachstelle in freier Tragerschaft zunachst auf fiinf Jahre zu befristen und die
Evaluation Uber die Anzahl der akquirierten Wohnungen dem Stadtrat erneut zur Entscheidung
vorzulegen.

Zur Umsetzung der neuen Aufgabe werden im Zeitraum 2023 bis 2027 Zuschussmittel fiir
Personalkosten (1,0 VZA TV6D SuE S12) sowie Sachkosten i. H. v. 126.130 € benétigt. Die
Fachsteuerung soll in der Abteilung Soziale Wohnraumversorgung, Fachbereich Gesamtplanung
Wohnen angesiedelt werden.

Ohne die auf finf Jahre befristete Mittelzuschaltung kann das neue Projekt nicht umgesetzt werden.

Das Sozialreferat beantragt 2023 noch keine VZA.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Freiwillige Aufgabe: Der derzeitige Wohnungsbestand reicht bei weitem nicht aus, um die Bedarfe der
registrierten Haushalte auch nur annéhernd zu decken. Jede zusatzliche Wohnung, die die neue
Fachstelle in freier Tragerschaft Gber den Bestand von privaten Vermieter*innen oder gro3en
Bestandshaltern generiert, entlastet das Wohnungslosensystem. Mit der Einrichtung einer Fachstelle
zur Wohnraumakquise bei einem freien Trager der Wohnungslosenhilfe bzw. einem




Wohlfahrtsverband sollen deren Netzwerke nutzbar gemacht werden, die Uber stadtische Programme
nicht erreicht werden kdnnen. Es ist geplant, dass die Wohnungsbelegungen direkt tiber die neue
Fachstelle erfolgt. Hierzu sollen alle generierten Wohnungen in einen Pool flieRen, bei dem sich freie
Trager der Wohnungslosenhilfe anmelden kénnen.

Birgernahe Aufgabe: Ziel ist es, dass wohnungslose Miinchner Bulrger*innen eine Wohnung mit
Mietvertrag nach BGB (keinen Untermietvertrag etc.) direkt durch die Vermieter*innen erhalten und
bei Bedarf durch den bestehenden stadtischen sozialpadagogischen Fachdienst (SIW) unterstiitzt
werden.

Zeitlich begrenzte Aufgabe: Die Fachstelle Wohnraumakquise wird zunachst zeitlich auf 5 Jahre
befristet und nur bei Erfolg weitergefiihrt. Der Erfolg der Fachstelle bemisst sich insbesondere an der
Anzahl der akquirierten Wohnungen fiir mietfahige, registrierte Haushalte ohne eigene Wohnung.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung ]

kurze Erlauterung:

Aufgrund der hohen Zahlen von wohnungslosen mietfahigen und registrierten Haushalten im System
der verbandlichen Wohnungslosenbhilfe, die nicht in eine eigene Wohnung vermittelt werden kdnnen,
wird vorgeschlagen, eine Fachstelle zur Wohnraumakquise in freier Tragerschaft zu implementieren.
Diese soll zusatzliche Bestandswohngen akquirieren und zunachst auf finf Jahre befristet geférdert

werden. Zur Umsetzung der neuen Aufgabe fallen folgende Kosten an:

Kalkulierte jahrliche Zuschusskosten an freie Trager:

1,0 VZA Projektleitung (TVSD SuE S12) 74.680 €
Personalnebenkosten, Honorare, Aufwandsentschadigungen 16.500 €
Offentlichkeitsarbeit und Werbung 20.000 €
Mietkosten / sonstige Sachkosten 4.000 €
Verwaltungskosten 10.950 €
Gesamtkosten 126.130 €

Zur Konzeptentwicklung, Tragerausschreibung und Zuschussbearbeitung ist die Zuschaltung von 0,5
VZA Fachsteuerung / TVOD E11 erforderlich.
Das Sozialreferat beantragt 2023 noch keine VZA.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Transferkosten/ Zuschuss an freie Trager:
2023: 126.130 €

2024 - 2027: 126.130 € x 4 Jahre = 504.520 €
Gesamt: 2023-2027: 630.650 €

2023 (konsumtiv) =126.130 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 504.520 €
Gesamt (konsumtiv) = 630.650 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 630.650 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 126.130 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 126.130 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1lI-WP/S Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung:
Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Budget fiir Bewachung (Sicherheitsdienstleistungen) in den Familienunterkiinften des Amtes flr
Wohnen und Migration

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgabe der stadtischen Bezirkssozialarbeit flir Wohnungslose und der stadtischen Erzieher*innen ist
es, Angebote flir wohnungslose Erwachsene, Kinder und Jugendliche in den Beherbergungsbetrieben
durchzufiihren, um die Situation der untergebrachten Personen zu verbessern, an der
Wohnperspektive und der Beendigung der Situation zu arbeiten, Schutzkonzepte in Gefahrdungsfallen
zu erarbeiten und umzusetzen im Sinne des § 8a SGB XII. Die Erzieher*innen unterstitzen
insbesondere Kinder und Jugendliche sowie deren Eltern bei der Vermittlung in
Kinderbetreuungseinrichtungen, beim Kontakt mit Lehrer*innen, bei der persdnlichen und schulischen
Entwicklung, bei der Freizeitgestaltung und Nutzung der Angebote im Sozialraum. Sie sind
Ansprechpartner*innen im Sinne des §8b SGB VI, das sie aufgrund ihrer Tatigkeit in der Einrichtung
wesentliche Erkenntnisse zur Gefahrdungseinschatzung beitragen kdnnen.

Um die Aufgaben erfiillen zu kbnnen muss die Sicherheit an der Einsatzstelle gewahrleistet sein.
Daflr muss die Finanzierung gesichert werden.

» Sicherung der Finanzmittel fir Bewachung (Sicherheitsdienstleistungen) von derzeit 8
Familienpensionen vor dem Hintergrund des hierfiir nicht mehr zur Verfligung stehenden
Budgets aufgrund des auslaufenden Stadtratsbeschlusses Nr. 14-20/ V 07578, VV vom
14.12.2016 ,Vergabe der Sicherungsdienstleistungen fir die Werinher- und
Franziskanerstral3e“.

» Gesetzlicher Auftrag Mitarbeiter*innen (Arbeitsschutzgesetz) - als auch Besucher*innen - in
den Dienstgebauden bestmdglich vor Bedrohungen und Ubergriffen zu schiitzen (in den
Dienstgebauden herrscht die hdchste Gefahrdungsstufe V).

In diesen Unterklinften arbeiten Bezirkssozialarbeit (Sprechstunden) sowie stadtische Erzieher*innen
(Hausaufgabenbetreuung) zu einem Groldteil ihrer Arbeitszeit vor Ort.

Um insbesondere die Sicherheit der Kolleg*innen vor Ort zu gewahrleisten und die mit einer
Alleinarbeit einhergehenden Gefahren zu minimieren, ist dort an vier Wochentagen eine
Sicherheitskraft pro Familienpension stundenweise im Einsatz.

Erfolgt keine Ressourcenausweitung sind ab dem Jahr 2023 die Mitarbeiter*innen vor Ort nicht mehr
ausreichend vor Bedrohungen und Ubergriffen geschiitzt (da teilweise nur Notbesetzungen vor Ort
sein werden). Den gesetzlichen Verpflichtungen (Arbeitsschutzgesetz) kann die LHM gegeniiber
diesen Mitarbeiter‘innen nicht mehr ausreichend nachkommen. Die mit dem Sitzungsvorlage

Nr. 14-20/ V 07788 beschlossenen Mindeststandards fiir das Sicherheitskonzept kdnnen nicht
eingehalten werden.

Die Angebote der Bezirkssozialarbeit musste in 2021 bereits ihr Angebot einschranken, da die
Sicherheit vor Ort nicht mehr ausreichend gewahrleistet war. Ohne Finanzierung kann das Angebot
vor Ort nicht mehr geleistet und der Auftrag nicht mehr wahrgenommen werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Rechtsgrundlage ergibt sich aus dem Stadtratsbeschluss zur Festlegung von Mindeststandards
fur das Sicherheitskonzept in stédtischen Dienstgebauden vom 14.12.2016 (14-20/ VV 07788) sowie
aus dem Arbeitsschutzgesetz.

Es handelt sich um eine Daueraufgabe, da in den Familienunterkiinften kontinuierlicher Vor-Ort-




Einsatz der Bezirkssozialarbeit und stadtischer Erzieher*innen notwendig ist.
Es handelt sich um eine birgernahe Aufgabe, da auch die Bewohner*innen der Familienpensionen
durch Anwesenheit der Sicherheitskrafte vor eventuellen Bedrohungen und Ubergriffen andere

Bewohner*innen geschiitzt werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe []

quantitative
Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Die Bewachung der Familienunterktinfte war bis Ende 2021 im Vertrag der Bewachung der

Dienstgebaude des Amtes fuir Wohnen und Migration enthalten.

Um hier Budgetklarheit zu schaffen, wird noch in 2021 eine eigene Ausschreibung zur Bewachung der

Familienunterkiinfte seitens der Vergabestelle initiiert.

Ab dem Jahr 2022 steht aufgrund des auslaufenden Stadtratsbeschlusses Nr. 14-20/ V 07578,
Vollversammlung vom 14.12.2016 ,Vergabe der Sicherungsdienstleistungen fiur die Werinher- und
Franziskanerstral3e* kein Budget mehr fiir die Bewachung von Familienunterkiinften zur Verfiigung.
Die anfallenden Kosten kénnen in 2022 noch aus Haushaltsresten bestritten werden. Da dies ab 2023
nicht mehr méglich sein wird, muss ein neues und dauerhaftes Budget fiir die Bewachung beantragt

werden.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

[lja [1nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€
X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

250.000 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sach- und Dienstleistungen (Bewachung)
2023: 290.000 €

2024 — 2027: 290.000 € x 4 = 1.160.000 €
2023 — 2027: 1.450.000 €

2023 (konsumtiv) = 290.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 1.160.000 €
Gesamt (konsumtiv) = 1.450.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

1.450.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€




2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 290.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 290.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja

[Inein

[Iteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?




4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Sozialreferat (Bereich): S-1lI-S/AS Sozialreferat

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung:
Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Angebote im Sozialraum
Nachbarschaftstreff Bayernkaserne — Einrichtung eines Vorlauferprojekts

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Auf dem Areal der ehemaligen Bayernkaserne entsteht ein neues Wohnquartier mit ca. 5.400
Wohneinheiten. Aufgrund des relativ hohen Anteils von Wohnungen, die im Férdermodell der
Einkommensorientieren Férderung (EOF) errichtet werden, werden erfahrungsgemaf soziale
Herausforderungen entstehen. Der Nachbarschaftstreff (NBT) soll im Rahmen einer integrierten
Einrichtung mit anderen sozialen Angeboten und einer Stadtteilbibliothek in einem gemeinsamen
Gebaude untergebracht werden (Sitzungsvorlage 20-26 / V 00611 vom 10.12.2020). Die Abstimmung
fur den Bau ist noch nicht abgeschlossen, so dass sich die Fertigstellung verzégern wird. Um den
neuen Bewohner*innen maoglichst friihzeitig eine Anlaufstelle bieten zu kénnen, soll ein
Vorlauferprojekt in Ubergangsraumen eingerichtet werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Freiwillige Aufgabe: Nachbarschaftstreffs werden in Gebieten mit geférdertem Wohnraum eingerichtet
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 01597 der Vollversammlung vom 29.07.2015 ,Nachbarschaftsarbeit in
Minchen starken®).

Birgernahe Aufgabe: Nachbarschaftstreffs sind Treffpunkte fiir alle Nachbar*innen aus dem Viertel.
Sie dienen als Orte der Begegnung. Die Aktivierung der Birger*innen fir ihre Belange ist das
grundlegende Arbeitsprinzip der Nachbarschaftstreffs. Die stadtische Verwaltung tritt in der Funktion
der Steuerung und Zuschussgewahrung / -priifung auf.

Daueraufgabe: Wesen der Nachbarschaftstreffs ist es, dauerhaft fiir die Belange der Blrger*innen zur
Verfiigung zu stehen und als Begegnungsstatte im Quartier zu dienen. Das Vorlauferprojekt wird in
den Nachbarschaftstreff der integrierten Einrichtung tGibergehen und damit dauerhaft Unterstitzung fir
das Quartier bieten.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung ]

kurze Erlduterung:

Auf dem Areal der ehemaligen Bayernkaserne entsteht ein neues Wohnquartier mit ca. 5.400
Wohneinheiten. Aufgrund des relativ hohen Anteils von Wohnungen, die im Férdermodell der
Einkommensorientieren Férderung (EOF) errichtet werden, werden erfahrungsgemaf soziale
Herausforderungen entstehen. Der NBT soll im Rahmen einer integrierten Einrichtung mit anderen
sozialen Angeboten und einer Stadtteilbibliothek in einem gemeinsamen Gebaude untergebracht
werden. Die Abstimmung flr den Bau ist noch nicht abgeschlossen, so dass sich die Fertigstellung
verzogern wird. Um den neuen Bewohner*innen moglichst friihzeitig eine Anlaufstelle bieten zu
kénnen, soll ein Vorlauferprojekt in Ubergangsraumen eingerichtet werden.

Der Bugdetbedarf fiir die Errichtung und den Betrieb des Vorlauferprojekts wird folgenden Rahmen
einnehmen.




Jahrliche Kosten (Schatzung auf Basis langjahriger Erfahrungswerte):

« 0,5 VZA Projektleitung (TV6D SuE S12): 37.340 €
* Raummanagement, Honorare und Aufwandsentschadigungen: 15.000 €

* Personalnebenkosten: 1.500 €

* Mietkosten: 64.000 €
* Reinigung: 7.500 €
*  Verwaltungs- und Malihahmenkosten: 15.000 €
* Anschaffungs- und sonstige Sachkosten: 4.000 €
* Zentrale Verwaltungskosten (9,5 %): 13.712 €
Gesamtkosten: konsumtiv 158.052 €

einmaliger Investitionskostenzuschuss (Erstausstattung): 40.000 €

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja Ll nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

Neues Zuschussprojekt, noch

kein Haushaltsansatz

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [1 (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Transferauszahlungen (Zuschuss)

2023: 158.052 €

2024 — 2027: 158.052 € x 4 = 632.208 €

2023 —2027: 790.260 €
Investitionskostenzuschuss (Erstausstattung):

2023: 40.000 €
2023 — 2027: 40.000 €

2023 (konsumtiv + investiv): 198.052 €
2023 (konsumtiv): 632.208 €
Gesamt (konsumtiv + investiv): 830.260 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 790.260 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 40.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€




2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 158.052 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 158.052 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermoégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 40.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen 40.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Lja (I nein [ teilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:




Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Sozialreferat
(Bereich): S-1lI-S/AS
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Angebote im Sozialraum
Nachbarschaftstreff Freiham | — Anpassung Zuschussumfang

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss des Stadtrates vom 25.02.2014 (08-14/ V 13846) ist die Zustimmung zur Errichtung und
zum Betrieb eines Nachbarschaftstreffs (NBT) in Freiham erfolgt. Bei der Berechnung der Sachkosten
wurde von einer Kooperation mit der stadtischen Wohnungsbaugesellschaft GWG ausgegangen, bei
der die Raume fiir den NBT zu einer verglnstigten Miete liberlassen werden. Diese Kooperation wird
nicht umgesetzt, so dass eine ortsiibliche Gewerbemiete an die GWG gezahlt werden muss. Der
Mehraufwand fur Miete und Nebenkosten wird Uiber diese BV beantragt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Freiwillige Aufgabe: Nachbarschaftstreffs werden in Gebieten mit geférdertem Wohnraum eingerichtet
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 01597 der Vollversammlung vom 29.07.2015 ,Nachbarschaftsarbeit in
Minchen starken®).

Birgernahe Aufgabe: Nachbarschaftstreffs sind Treffpunkte fiir alle Nachbar*innen aus dem Viertel.
Sie dienen als Orte der Begegnung. Die Aktivierung der Birger*innen fir ihre Belange ist das
grundlegende Arbeitsprinzip der Nachbarschaftstreffs. Die stadtische Verwaltung tritt in der Funktion
der Steuerung und Zuschussgewahrung / -priifung auf.

Daueraufgabe: Wesen der Nachbarschaftstreffs ist es, dauerhaft fiir die Belange der Blrger*innen zur
Verfligung zu stehen und als Begegnungsstatte im Quartier zu dienen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Im Neubaugebiet Freiham Nord (1. Realisierungsabschnitt; 1. Bauabschnitt; 1. Standort) entsteht ein
Wohngebiet mit rund 2.500 Wohnungen. Nach dem Grundsatzbeschlus 2014 wurde mit Beschluss
des Stadtrates vom 19.01.2017 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 06664) die Finanzierung gesichert
und die Tragerschaft an den Kinderschutz e.V. vergeben (Beschluss vom 27.09.2018, Sitzungsvorlage
Nr. 14-20 / V 12379). Durch die Neuberechnung der Netto-Kaltmiete der stadt.
Wohnungsbaugesellschaft GWG missen Aufwand und Zuschuss fiir den Betrieb angepasst werden.

Die Einrichtung hat einen Flachenumfang von 200 m?; Bei einem monatlichen Ansatz von 22,00 €/m?
Netto-Kaltmiete zzgl. einem Aufwand von 3,50 €/m? fiir Betriebskosten und einem Reinigungsaufwand
von 4,50 €/m? entsteht ein forderfahiger Mehrbedarf bei den Raumkosten in Héhe von 72.000 € pro
Jahr.

Der bisherige Férderumfang fir Personal- und Sachkosten liegt bei 85.245 €/Jahr und reicht daher
nicht aus, den durch die héheren Mietkosten ausgeldsten Mehrbedarf zu decken.

Durch die Aufwandserhéhung fiir die Mietkosten liegt der Zuwendungsbedarf ab dem 01.01.2023 bei
157.245 € pro Jahr.




Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): Zuschuss: 85.245 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [1 (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transferauszahlungen (Zuschuss)
2023: 72.000 €

2024 — 2027: 72.000 € x 4 = 288.000 €
Gesamt 2023 — 2027: 360.000 €

2023 (konsumtiv) = 72.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 288.000 €
Gesamtkosten (konsumtiv) = 360.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 360.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 72.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€

2.2.2.4 Transferauszahlungen 72.000 €




2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraulRerung v. Finanzvermdégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1

des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei

Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Sozialreferat
(Bereich): S-1lI-S/AS
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Angebote im Sozialraum
Errichtung eines Nachbarschaftstreffs im Neubaugebiet an der Hochmuttinger Stral3e

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit dem Beschluss des Stadtrates vom 23.09.2021 (20-26/ V 03923) ist der Grundsatzbeschluss
zur Errichtung eines Nachbarschaftreffs (NBT) erfolgt. Mit Fertigstellung der Raume 2023 werden
die Sachkosten flr den laufenden Betrieb bendtigt, um in dem neu entstehenden Wohnquartier mit
ca. 650 Wohneinheiten der Nachbarschaft Raumlichkeiten fir Orientierung im neuen Quatrtier,
Austausch und ehrenamtliches Engagement zu bieten. Bei Neubezug in diesem Umfang tragen NBT
dazu bei, stabile und lebendige Nachbarschaften zu entwickeln.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrundung:

Freiwillige Aufgabe: Nachbarschaftstreffs werden in Gebieten mit geférdertem Wohnraum
eingerichtet (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 01597 der Vollversammlung vom 29.07.2015
.Nachbarschaftsarbeit in Miinchen starken®).

Burgernahe Aufgabe: Nachbarschaftstreffs sind Treffpunkte fur alle Nachbar*innen aus dem
Viertel. Sie dienen als Orte der Begegnung. Die Aktivierung der Blrger*innen fur ihre Belange ist
das grundlegende Arbeitsprinzip der Nachbarschaftstreffs. Die stadtische Verwaltung tritt in der
Funktion der Steuerung und Zuschussgewahrung / -prifung auf.

Daueraufgabe: Wesen der Nachbarschaftstreffs ist es, dauerhaft fur die Belange der
Birger*innen zur Verfigung zu stehen und als Begegnungsstatte im Quartier zu dienen.

Bisher gibt es im Stadtbezirksteil Feldmoching keinen Nachbarschaftstreff. Bestehende Einrichtungen
sind im angrenzenden Stadtbezirksteil Hasenbergl zu finden. Diese kénnen den neuen Bedarf nicht
decken, da sie bereits hoch frequentiert und ausgelastet sind und sich aul3erhalb des Einzugsgebietes
befinden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Im Stadtteil Feldmoching 6stlich der Hochmuttinger Stral3e entsteht ein neues Wohnquartier mit ca.
650 Wohneinheiten. Aufgrund des relativ hohen Anteils von Wohnungen, die im Férdermodell der
Einkommensorientieren Férderung (EOF) errichtet werden, werden erfahrungsgemaf soziale
Herausforderungen entstehen. In Neubaugebieten besteht mit Bezug ein allgemeiner Bedarf an
Orientierung im neuen Wohnumfeld und der neuen Nachbarschaft.

Der Bugdetbedarf fir die Errichtung und den Betrieb des neuen NBT wird folgenden Rahmen
einnehmen (Erfahrungswerte aus anderen NBT).

Jahrliche Kosten:




0,5 VZA Projektleitung (TVSD SuE S12):

Personalnebenkosten:

Mietkosten:

Reinigung:

Verwaltungs- und MalRnahmenkosten:
Anschaffungs- und sonstige Sachkosten:
Zentrale Verwaltungskosten (9,5 %):

Gesamtkosten:konsumtiv

Raummanagement, Honorare und Aufwandsentschadigungen:

einmalige investive Aufwendungen (Erstausstattung):

37.340 €
15.000 €
1.500 €
64.000 €
7.500 €
15.000 €
4.000 €
13.712 €
50.000 €

158.052 €

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja Ll nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

Neues Zuschussprojekt, noch
kein Haushaltsansatz

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transferauszahlungen (Zuschuss)

2023: 158.052 €

2024 — 2027: 158.052 € x 4 = 632.208 €
2023 —2027: 790.260 €
Investitionskostenzuschuss (Erstausstattung):
2023: 50.000 €

2023 —2027: 50.000 €

2023 (konsumtiv + investiv): 208.052 €
2024 — 2027 (konsumtiv): 632.208 €
Gesamtkosten (konsumtiv + investiv): 840.260 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 790.260 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 50.000 €
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
0€

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte




2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 158.052 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 158.052 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermoégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 50.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen 50.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Lja (I nein [ teilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:




Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




344

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Sozialreferat
Sozialreferat (Bereich): S-1lI-WP/S2
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Durchfiihrung der Studie ,Kinder im stadtischen Sofortunterbringungssystem/ in der
Wohnungslosenhilfe in Miinchen*

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Untersuchung der Lebensbedingungen von Kindern, die Giber langere Zeit in Unterkiinften flir Woh-
nungslose aufwachsen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrundung:

Mit den Ergebnissen der Studie kdénnen notwendige Erkenntnisse gewonnen werden, um besondere
Bedarfe der Kinder zu erkennen und noch zielgerichtetere Angebote fiir die Kinder und Familien in der
Wohnungslosenhilfe entwickeln zu kdnnen. Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe Uber einen
begrenzten Zeitraum.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

Die Anzahl der Familien mit Kindern, die im Sofortunterbringungssystem (also in Flexi-Heimen,
Clearinghausern, Notquartieren und gewerblichen Beherbergungsbetrieben) untergebracht werden
steigt seit Jahren stetig an und wird aufgrund der Prognosen fiir den Minchner Wohnungsmarkt noch
weiter ansteigen.

Innerhalb der letzten 10 Jahre stieg die Anzahl der minderjahrigen Kinder im
Sofortunterbringungssystem von durchschnittlich 377 Kinder im Jahr 2008 auf durchschnittliche 1766
Kinder im Jahr 2021 (Stichtag 30.09.2021). Der Grofiteil der Kinder jinger als 11 Jahre (72 %).
Insbesondere nahm der Anteil der minderjahrigen Kinder an der Gesamtzahl der untergebrachten
Personen von 22 % im Jahr 2008 auf 34 % im Jahr 2021 zu. Bei vielen Familien ist der Aufenthalt im
Wohnungslosensystem nicht nur eine kurzfristige Notldsung, sondern eine jahrelange
Ubergangssituation bis eine Sozialwohnung oder eine Wohnung auf dem freien Wohnungsmarkt
gefunden wird.

Es gibt grundlegende Studienergebnisse aus den 70er- und 90er-Jahren, welche sich grundsatzlich
mit den Auswirkungen von Obdachlosigkeit auf Kinder beschaftigen. Aktuelle Studien zu den
Lebensbedingungen von Kindern in Unterkiinften fiir Wohnungslose gibt es derzeit nicht. Altere
Studien haben gezeigt, dass die Bedingungen der Unterbringung direkte Auswirkungen auf die
Entwicklungen der Kinder haben. Hieraus ergeben sich in der Folge oftmals aufgrund der
Unterbringungsbedingungen Entwicklungsverzdgerungen mit zum Teil weitreichenden Auswirkungen
auf die zuklnftige Entwicklung, welche bis ins Erwachsenenalter reichen. Die AWO-ISS-
Langzeitstudie zu (Langzeit-) Folgen von Armut im Lebensverlauf ,Wenn Kinderarmut erwachsen
wird...“ zeigt auf, dass Armut im Kindesalter als Pfadabhangigkeit verstanden werden kann, die sich
von der frilhen Kindheit bis ins junge Erwachsenenalter zieht.

Im Zuge der Corona-Pandemie haben sich hier die bereits bestehenden Auswirkungen gerade flr
Kinder und Jugendliche massiv verstarkt.

Im Rahmen einer Studie zu den Lebensbedingungen von Kindern im Wohnungslosenhilfesystem der
LH Minchen im Zeitraum 2023/2024 sind fiir die Beauftragung eines geeigneten Instituts Mittel in
Hoéhe von einmalig 200.000 € notwendig.




Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Neues Projekt,

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): bisher keine Haushaltsmittol
isher keine Haushaltsmitte

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sach- und Dienstleistungen

2023: 200.000 €

Gesamt (2023 — 2027): 200.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 200.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 200.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 200.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023




2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen far den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Oja O nein

(lteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:Sozialreferat,
Sozialreferat (Bereich): S-11I-WP/S3 Kommunalreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federflhrung:

Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Anmietkosten flr sozialpadagogische Betreuungsraume in Beherbergungsbetrieben zur
Unterbringung wohnungsloser Haushalte

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen der Ausschreibung 2021/2022 (Nr. 20-26 / V 04794, Ausschreibung der Bereitstellung und
Betriebsflihrung von Beherbergungsbetrieben zur Unterbringung von wohnungslosen Haushalten —
Anderung des Vergabeermachtigungsbeschlusses von 2018) sollen 1.500 Bettplatze (BPL) in
Beherbergungsbetrieben zur Unterbringung wohnungsloser Personen (750 BPL fiir Familien; 750 BPL
fur EP/Paare) mit einer Laufzeit von bis zu 10 Jahren beschafft werden. Die Halfte der dabei
akquirierten Objekte soll von der stadtischen Bezirkssozialarbeit (BSA) betreut werden. Fir die von
der stadtischen BSA benétigten Raumlichkeiten in den Objekten wird zwischen der LHM und den
Betreiber*innen jeweils ein separater Mietvertrag abgeschlossen. Dabei entstehen der LHM
voraussichtlich monatliche Anmietkosten in H6he von circa 14.322 €. Pro Jahr fallen fir die Anmietung
der Raumlichkeiten insgesamt also Mietkosten in H6he von 171.864 € (warm inkl. 10 % Puffer) an. Im
Beschluss Nr. 14-20 / V 16673 wurden bereits jahrlich 100.000 € bereitgestellt. Diese werden flr ein
bestehendes und ein geplantes Objekt bendtigt. Davon sind noch 24.500 € verfligbar. Deshalb werden
zusatzlich Kosten in Héhe von rund 147.500 € angemeldet.

Mit Beschluss (Nr. 08-14 / V14141) ,In Wohnungen kommen — in Wohnungen bleiben® vom
09.04.2014 wurde in der Vollversammlung des Stadtrates die Neuausrichtung der Unterstiitzung,
Begleitung und Nachsorge von wohnungslosen Haushalten durch sozialpadagogisches
Betreuungspersonal beschlossen. Ein wichtiges Element des Beschlusses war die vermehrte
Anwesenheitsprasenz vor Ort (sogenannte Geh-Struktur), wodurch in den Objekten vor Ort ein
verbindlicher und regelmaRiger Kontakt zu den Haushalten hergestellt werden soll, um die Haushalte
schnellstméglich wieder in eigenen Wohnraum zu vermitteln. Um die Betreuung durch das
sozialpadagogisches Betreuungspersonal direkt vor Ort gewahrleisten zu kdénnen, werden in den
Unterkiinften entsprechende Raumlichkeiten (Blirordume, ein Besprechungs- sowie ein Pausenraum
und in Unterkiinften fiir die Zielgruppe Familie zusatzlich dazu noch ein Kinderbetreuungsraum)
bendtigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

Bei der Anmietung von Raumlichkeiten fir das sozialpadagogische Personal zur Betreuung
wohnungsloser Haushalte direkt vor Ort in den Unterkiinften handelt es sich um eine freiwillige
Leistung der LHM. Die Laufzeiten der betroffenen Unterklinfte werden in der Regel spatestens 2032
enden, daher handelt es sich auRerdem um eine zeitlich begrenzte Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Die Betreuungsrdume flir das sozialpadagogische Betreuungspersonal werden durch das
Kommunalreferat (KR) angemietet. Das Sozialreferat hat als Nutzer die Kosten flir die angemieteten




Raumlichkeiten zu tragen. Pro m? dirfen in Absprache mit dem Kommunalreferat maximal 12 €
Bruttokaltmiete abgerechnet werden. Unter Beriicksichtigung der Nebenkosten (knapp 3 € pro m?)
ergibt sich letztendlich eine Bruttowarmmiete von 15 € pro m2.

Bei der Berechnung der Anmietkosten flir die Betreuungsraume in den voraussichtlich in der
Ausschreibung akquirierten Objekten wird von einer BPL-Kapazitat von knapp 90-100 BPL pro
Unterkunft ausgegangen. Dieser Durchschnittswert ergibt sich aus den Kapazitdten der
Bestandsobjekte, deren Vertrage auslaufen. In Beherbergungsbetrieben (BHBs) mit dieser Kapazitat
sind flr EP/Paare drei und fir Familien vier Sozialpadagog*innen verpflichtend vorgesehen.

In der Ausschreibung 2021/2022 ist fir Blrordume eine Mindestflache von 11 m? pro Arbeitsplatz
gefordert, fir Besprechungsraume 30 m? und fir Pausenrdume 15 m2 AuBerdem st in
Familienunterklinften mit bis zu 100 BPL zusatzlich noch ein Kinderbetreuungsraum mit einer Flache
von 50 m? bereitzustellen. Somit ist pro akquiriertem Objekte fir EP/Paare mit 78 m? und fir Familien
mit 139 m? an anzumietenden Sozialflachen zu kalkulieren.

Bei der ausgeschriebenen Bettplatzanzahl von 1.500 BPL ist bei gleichmafiger Aufteilung der BPL auf
beide Zielgruppen mit der Akquise von acht Objekten pro Zielgruppe zu rechnen. Erfahrungsgemaf
wird die sozialpadagogische Betreuung der BHBs aullerdem jeweils halftig auf Trager und die
stadtische BSA aufgeteilt sein. Insgesamt sind somit 868 m? an Sozialflache anzumieten.

Aufgrund dessen, dass es sich bei der Kostenaufstellung fir die im Rahmen der Ausschreibung
akquirierten Objekte nur um eine Schatzung handelt, wurde bei der Berechnung der Anmietkosten
aulerdem zusatzlich ein Puffer i.H.v. 10 % aufgeschlagen.

Mit Beschluss vom 21.11.2019 (Nr. 14-20 / V 16673) wurden bis zum Jahr 2032 bereits 100.000 € pro
Jahr fir die Anmietung von Raumlichkeiten fiir das sozialpadagogische Betreuungspersonal bewilligt.
Dadurch kénnen die klinftigen Bedarfe allerdings nicht vollstandig gedeckt werden.

So fallen neben den Anmietkosten flir die sozialpadagogischen Betreuungsraume in den durch die
Ausschreibung 2021/2022 akquirierten Objekten (knapp 172.000 € jahrlich) zusatzlich noch Kosten fir
die Anmietung der Betreuungsraume in einer Familienunterkunft mit 200 BPL (45.500 € jahrlich) sowie
einer Familienunterkunft mit 179 BPL (30.000 € jahrlich) an.

Nach Abzug der bereits im Haushalt eingestellten Mittel i. H. v. 100.000 € pro Jahr besteht somit
insgesamt noch ein Restbedarf von ca. 147.500 € jahrlich (Betrag wurde aufgerundet).

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja L nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 100.000,00 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sach- und Dienstleistungen:

2023: 147.500 €

2024 — 2027: 4 x 147.500 € = 590.000 €
2023 —2027: 737.500 €

2023 (konsumtiv): 147.500 €
2024 — 2027 (konsumtiv): 590.000 €
2023 — 2027 (konsumtiv): 737.500 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 737.500 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 147.500 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 147 500 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf




3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-11I-S/GW Sozialreferat, PLAN, POR, RBS,
RAW, SKA
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Federfiihrung:
Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Azubiwerk — Finanzierung 2023

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss vom 25.11.2021 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 7 V 046519) wurde das Sozialreferat
beauftragt, ein Auszubildendenwerk (AzubiWerk) fir Minchen mit dem Ziel zu griinden, die Lebens-,
Ausbildungs- und Wohnbedingungen Auszubildender in Minchen dauerhaft zu verbessern. Das
AzubiWerk wird in der Rechtsform Verein als eigenstandige Organisation gegriindet. Die Finanzierung
der Projekte erfolgt voraussichtlich Gber Zuschussmittel. Folgende Projekte sind zur Umsetzung der in
der Beschlussfassung beschriebenen Ziele vorgesehen:

(1) Vernetzung der Akteur*innen

Das AzubiWerk soll dazu beitragen, die bestehenden Angebote der Beratung und Unterstlitzung Aus-
zubildender in Miinchen weiter zu vernetzen und den Anliegen Auszubildender zusatzliches Gewicht
zu verleihen. Dazu ist die Einrichtung eines Beirats vorgesehen, dessen Strukturen im Rahmen dieses
Projekts aufgebaut und dessen Arbeit strukturiert und begleitet werden soll.

(2) Bewerbung und Vergabe von Wohnplatzen

Im Besonderen ist es die Aufgabe des AzubiWerks in Kooperation mit den stadtischen Wohnungsbau-
gesellschaften Wohnangebote flir Auszubildende zu vermitteln, die sich auf dem Minchner Woh-
nungsmarkt nicht aus eigener Kraft versorgen kénnen. Dazu ist die Einflihrung einer Direktbewer-
bungsmaoglichkeit fir Auszubildende beim AzubiWerk erforderlich. Die Belegung der Wohnungen er-
folgt auf Vorschlag des AzubiWerks im Rahmen eines kontingentierten Losverfahrens. Im Rahmen
des Projekts erfolgt die Konzeption der 6ffentlichen Bewerbung, die Registrierung der Bewerbungen
von Auszubildenden sowie die Entwicklung und Durchfiihrung des Losverfahrens.

(3) Entwicklung Angebotsplattform und Beratungen

Das AzubiWerk soll zur zentralen Anlaufstelle fiir die Anliegen aller Auszubildende in Miinchen sein
und die Vermittlung in bestehende Angebote der Unterstlitzung und Beratung gewahrleisten. Dazu ist
im Rahmen dieses Projekts die Entwicklung einer gemeinsamen Online-Angebotsplattform sowie der
Aufbau eigenstandiger Erstberatungsstrukturen beim AzubiWerk vorgesehen.

(4) Entwicklung Wohnkonzepte und Raumprogramm

Ziel des AzubiWerks ist es, die Wohnbedarfe Auszubildender bei der Ausgestaltung der Einrichtungen
zu berticksichtigen und ihnen die Mdglichkeit zu geben ihr Wohnumfeld mit zu gestalten. Im Rahmen
des Projekts sollen Wohnkonzepte entwickelt werden, die diesem Anspruch gerecht werden und im
Rahmen von Beteiligungsprozessen Raumprogramm und Angebotsstruktur fiir nachfolgende Projekte
in Freiham und an weiteren Standorten gemeinsam mit Auszubildenden entwickelt werden.

Wird die Finanzierung in der dargestellten Form nicht beschlossen, kann die Tatigkeit des AzubiWerks
im Sinne der Beschlussfassung vom 25.11.2021 nicht aufgenommen und insbesondere die Belegung
der Wohneinheiten nicht umgesetzt werden. Kalkuliert wurde in der Beschlussfassung mit dauerhaften
Projektkosten von bis zu 750.000 €.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Bei der Tatigkeit des AzubiWerks handelt es sich um die Ubernahme einer freiwilligen Aufgabe durch
die LHM. Es besteht kein rechtlich verpflichtender Auftrag zur Durchfiihrung dieser Aufgaben.




Die Tatigkeit des AzubiWerks ist darauf ausgerichtet, dauerhaft die Lebens-, Wohn- und
Ausbildungsbedingungen Auszubildender zu verbessern. Es handelt sich daher um eine

Daueraufgabe.

Das AzubiWerk ist zentrale Anlaufstelle fur alle Auszubildenden in Mlnchen, die die Vermittlung von
Wohnplatzen sowie von Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen zum Ziel hat. Daher sind die
Aufgaben des AzubiWerks als spezifische, blirgernahe Dienstleistung zu verstehen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe

quantitative
Aufgabenausweitung []

Fir die Gewahrleistung der Betriebsaufnahme und die Durchfiihrung

der Aufgaben des AzubiWerks

im Sinne der Beschlussfassung ist die Umsetzung der oben beschriebenen Projekte zwingend

notwendig. Im Einzelnen wird dabei flir die Projekte veranschlagt:

(1) Vernetzung der Akteur*innen 45.000,- €
(2) Bewerbung und Vergabe von Wohnplatzen 180.000,- €
(3) Entwicklung Angebotsplattform und Beratungen 255.000,- €
(4) Entwicklung Wohnkonzepte und Raumprogramm 220.000,- €

Darin sind zum einem Personal- und Sachkosten, zum anderen im Planjahr 2023 einmalige Investitions-

kosten fur die Ersteinrichtung der Buros des AzubiWerks in Héhe von 40

.000 € enthalten.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja [l nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

Neues Zuschussprojekt, noch
kein Haushaltsansatz

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Transferauszahlungen (Zuschuss)

2023: 700.000 €

2024 — 2027: 4 x 700.000 € = 2.800.000 €
2023 —2027: 3.500.000 €
Investitionsférderungsmaflnahmen (investiv):
2023: 40.000 €

2023 —2027: 40.000 €

2023 (konsumtiv + investiv): 740.000 €
2024 - 2027(konsumtiv): 2.800.000 €
Gesamt (konsumtiv + investiv): 3.540.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.500.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

40.000 €

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 700.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 700.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 40.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmafRnahmen 40.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja

nein

[Jteilweise

Kein zusatzlicher Biroraumbedarf

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Sozialreferat
(Bereich): S-1lI-MF/SPV
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Fortflhrung der Clearingstelle und des Gesundheitsfonds flir Menschen ohne Krankenversicherung.
Entfristung und Verstetigung des Projektes Clearingstelle und des Gesundheitsfonds fiir Menschen
ohne Krankenversicherung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit dem Beschluss des Stadtrates vom 24.10.2018 (14-20/ V 12346) wurde die Einrichtung einer
Clearingstelle Gesundheit (Trager Condrobs e.V. - siehe auch Sitzungsvorlage 14-20 / V 16563,
Sozialausschuss vom 21.11.2019) fir Menschen ohne Krankenversicherung (KV) sowie die
Einrichtung eines Gesundheitsfonds in Hohe von jahrlich 500.000 Euro fiir eine Projektphase von 3
Jahren als Zuschussprojekt beschlossen. Das Sozialreferat wurde ferner beauftragt, dem Sozialaus-
schuss nach Abschluss dieser Projektphase tber die Lage der Menschen ohne Krankenversicherung
in Minchen Bericht zu erstatten und eine Evaluation der Malnahmen vorzulegen. Im Rahmen dieser
BV soll dem Stadtrat vorgeschlagen werden, die Clearingstelle und den Gesundheitsfonds fiir
Menschen ohne KV zu verstetigen. Durch beide Ma3nahmen konnte zum einen die medizinische
Versorgung von Menschen ohne KV in Mlnchen signifikant verbessert werden, insbesondere konnten
fast 50% der betreuten Klient*innen in die regulare Krankenversicherung integriert bzw. reintegriert
werden bzw. konnten Leistungsanspriiche nach SGB bzw. AsylbLG realisiert werden. Schon alleine
aus dieser Vermittlungsquote ist ersichtlich, wie zwingend notwendig die Clearingstelle fiir das
Hilfesystem fiir Menschen ohne KV in Miinchen ist und ihre Aufgabe auch vollumfanglich erfillt. Durch
diese Vermittlungen in die gesetzliche wie auch private Krankenversicherung konnten zum einen
erhebliche Kosten flir Sozialleistungen und Mittel des Gesundheitsfonds eingespart werden und zum
anderen u.a. bei den Miinchen Kliniken Behandlungen finanziert werden, die ohne Vermittlung der
Klient*innen in die Regelversorgung unbeglichen geblieben waren, was neben der besseren
medizinischen Versorgung der Menschen ohne KV eine Verstetigung der Clearingstelle aus Sicht der
zustandigen Fachsteuerung unbedingt sinnvoll und notwendig macht.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Zwar handelt es sich bei der Clearingstelle fir Menschen ohne KV sowie bei dem Gesundheitsfonds
um einen freiwillige Aufgaben, jedoch wird so die medizinische Versorgung von Menschen ohne KV
elementar verbessert. Des Weiteren konnen durch die hohe Vermittlungsquote in die
Krankenversicherung u.a. erhebliche Einnahmeausfalle bei den Miinchen Kliniken vermieden werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Die Clearingstelle flir Menschen ohne Krankenversicherung bei Condrobs e.V. betreut Menschen
in Minchen, die medizinische Hilfe bendétigen, aber in der Regel weder krankenversichert sind
noch sich in der Regelversorgung der Sozialsysteme (SGB, AsylbLG) befinden. Es handelt sich
hierbei Gberwiegend um Klient*innen aus Landern der EU-Osterweiterung und aus Deutschland,
aber auch um Menschen ohne gesicherten Aufenthalt in Deutschland.

Die Clearingstelle pruft u.a., ob ggf. noch eine Krankenversicherung im Heimatland besteht, ob eine




Versicherung in der gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung hergestellt werden kann oder ob
es moglich ist, einen Krankenversicherungsschutz durch Leistungsbezug nach SGB oder AsylbLG
herzustellen. Die Mitarbeiter‘innen der Clearingstelle unterstiitzen und begleiten die Klient*innen bei
der Durchsetzung ihrer Anspriiche und setzen diese bei Bedarf auch selbstandig bei den Kranken-
kassen oder Sozialleistungstragern durch. Bei Klient*innen, bei denen eine Vermittiung nicht méglich
ist, pruft die Clearingstelle, ob die Ubernahme der medizinischen Behandlungen aus dem von der
LHM eingerichteten Gesundheitsfonds (derzeit jahrlich 500.000 €) finanziert werden kann.

Bei Wegfall dieses Angebotes wirde sich die medizinische Versorgung von Menschen ohne Kranken-
versicherung in Miinchen wieder massiv verschlechtern, zudem kénnten auch keine Klient*innen mehr
in die regulare Krankenversicherung mehr vermittelt werden, was wieder hohe Einnahmeausfalle fiir
die Behandlungen dieser Menschen bei den Miinchen Kliniken nach sich ziehen wiirde.

Das Projekt Clearingstelle und Gesundheitsfonds flir Menschen ohne Krankenversicherung war auf
drei Jahre befristet (s.0.) und soll aufgrund des groRen Nutzens des Projektes fir die Zukunft
unbefristet verstetigt werden. Dartiber hinaus kommt die Clearingstelle mittlerweile an ihre
Leistungsgrenzen, so dass eine weitere halbe VZA Sozialpadagogik fiir das Clearing zugeschaltet
werden soll.

Berechnung Personal- und Sachkosten ab 2023:

1 VZA Sozialpadagogik S 12: 74.680 €

0,5 VZA Sozialpddagogik S 12 37.340 €

1 VZA Sozialversicherungsfachkraft E9b : 71.660 €

0,5 VZA Verwaltung E 8 30.880 €

5h/wé. Projektleitung (nicht in ZVK) S 15 11.170 €
225.730 €

Gesundheitsfonds: 500.000 €

Raumkosten: 14.700 €

Sonstige Sachkosten: 26.931 €

ZVK: 25.399 €

Summe: 567.030 €

Gesamtkosten jahrlich: 792.760 €

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja [l nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): Zuschuss: 755.360 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung X (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transferauszahlungen (Zuschuss)

2023: 792.760 €

2024 — 2027:792.760 € x4 = 3.171.040 €
Gesamt 2023 — 2027: 3.963.800 €

2023 (konsumtiv) = 792.760 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 3.171.040 €
Gesamt (konsumtiv) = 3.963.800 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.963.800 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 792.760 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 792.760 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Oja

nein

(lteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: wie unter 4.1

Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Sozialreferat
(Bereich): S-11I-MI
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sozial-, bildungs- und beschaftigungsorientierte Integration

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ein Teil der Neuzugewanderten sowie Gefllichteten bendtigen Unterstlitzung bei der Integration in die
Gesellschaft, in Bildung, Ausbildung und Arbeit. Es bedarf gezielter Malinahmen, um Schritte in eine
selbstandige und von Sozialleistungen unabhangige Existenz zu ermdglichen, insbesondere im
Bereich Zugang zum Arbeitsmarkt. Daher soll im Projekt Arrival Aid die Platzzahl von derzeit 80 auf
100 Platze aufgestockt werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Das Projekt Jobs&Careers, Arrival Aid bietet Bewerbungs- und Vermittlungscoaching fir Gefliichtete
ohne Zugang zu SGB-II oder SGB-lllI-Angeboten, um in den Arbeitsmarkt zu gelangen. Es handelt
sich um eine dauerhafte, freiwillige Aufgabe der Kommune.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Das Projekt Jobs&Careers, Arrival Aid bietet Bewerbungs- und Vermittlungscoaching fiir Gefliichtete
ohne Zugang zu SGB-II oder SGB-llI-Angeboten, um in den Arbeitsmarkt zu gelangen. Vor allem
sprachliche Barrieren sowie strukturelle Unterschiede im Bewerbungsprozess der Herkunftslander der
Bewerber*innen erschweren den Zugang zum Arbeitsmarkt.

Die Malinahme bietet mit durchgehend 25 Platzen bis zu 80 Teilnehmer*innen im Jahr Unterstitzung.
Die Teilnahmedauer richtet sich individuell nach Bedarf. Nach einer erfolgreichen Vermittlung in Arbeit,
Praktikum oder Ausbildung wird der Platz neu besetzt. Die Zuleitung der Teilnehmer*innen erfolgt
durch das IBZ — Sprache und Beruf im Sozialreferat. Das IBZ meldet seit 2019 kontinuierlich héhere
Nachfrage, dieser konnte wegen der coronabedingten Haushaltseinsparungen jedoch bisher nicht
begegnet werden. Weitere 20 Platze werden bendtigt. Dafiir misste der Stellenplan um 0,7 VZA
erganzt werden. In der Darstellung der geplanten Kosten fiir 2023 sind Teuerungen einkalkuliert. Der
Trager akquiriert Spenden (Eigenmittel), um die Finanzierung des Projektes zu gewahrleisten und
setzt zusatzlich Ehrenamtliche ein, was mit zum Erfolg des Projektes beitragt. Erwirtschaftete
Einnahmen liegen nicht vor. Die Spendenhdhe kann schwanken.

Zuschuss Arrival Aid, 2022 2023 ff
Projekt Jobs & Careers

Kostenplan

Fachpersonalkosten 197.621 € 258.307 €
Sonstige Personalkosten 10.128 € 10.906 €
Sachkosten 25.880 € 31.064 €

Gesamtkosten 233.629 € 300.277 €




Finanzierungsplan
Eigenmittel des 23.482 € 25.000 €
Tragers/Spenden
Zuschuss Sozialreferat 207.973 € 207.973 €
Miinchenzulage 2174 € 2174 €
Zuschussausweitung 66.000 €
Gesamtfinanzierung 233.629 € 300.277 €
Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja [l nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): Zuschuss: 210.147 €
1.5 Refinanzierung/Kompensation
Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)
2. Finanzielle Auswirkungen
Transferauszahlungen (Zuschuss)
2023: 66.000 €
2024 — 2027: 66.000 € x 4 Jahre = 264.000 €
2023 — 2027: 330.000 €
2023 (konsumtiv): 66.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv): 264.000 €
Gesamt (konsumtiv): 330.000 €
2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 330.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
66.000 €

2.2.2 Auszahlungen




2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0€
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 66.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€

und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:




5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




349

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-11I-WP/S2 Sozialreferat
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfihrung:
Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Haus an der Pilgersheimer Stralle — Sanierung und Erweiterungsbau;
Finanzierung des Baukostenzuschusses an die GWG

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Stadtische Unterkunftsheim in der Pilgersheimer Strafte 11 wurde im Jahre 1952 in Betrieb ge-
nommen. Im Juli 2005 wurde der Erweiterungsbau in der Pilgersheimer Stralle 9 fertiggestellt. Insge-
samt bietet die Einrichtung 179 Bettplatze fiir wohnungslose Manner*. Das Haus an der Pilgersheimer
Stralle bildet zusammen mit der dort angegliederten Kiiche, der Arztpraxis und der StraRenambulanz
einen zentralen Versorgungspunkt in der Miinchner Wohnungslosenhilfe.

Mit Beschluss des Stadtrates vom 08./16.02.2011 (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 /VV 05814) und
27.07.2011 (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 07184) wurde die Neuorganisation des stadtischen Woh-
nungsbestandes und darunter die Ubertragung des stadtischen Unterkunftsheim in der Pilgersheimer
Stralte 11 an die stadtische Gesellschaft GWG Miinchen GmbH zum 01.01.2014 geregelt. Das Ge-
baude an der Pilgersheimer Stralle 11 befindet sich mittlerweile in einem sehr schlechten Allgemein-
zustand, so dass insbesondere im Bereich der Sanitaranlagen, der Rohrleitungen und dem Kiichen-
und Kantinenbereich dringender Sanierungsbedarf besteht.

Die GWG sieht sich nicht in der Lage, diese Kosten auch aufgrund der bestehenden Mietpreisbindung
alleine zu tragen. Die GWG soll somit einen Baukostenzuschuss erhalten. In 2019 wurde ein dies-
bezlglicher Grundsatzbeschluss fiir eine ahnlich gelagerte Einrichtung (Haus an der Chiemgaustralie)
eingebracht (SA 12.12.2019 — Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 17064), auf dessen Basis die GWG bezu-
schusst werden soll.

Um den Umfang der bendétigen Sanierungsmalfinahmen in Verbindung mit einer Interimslésung (Erhal-
tung von Bettplatzen wahrend Umbaumal3nahmen) beziffern zu konnen, wurde die GWG beauftragt,
eine Machbarkeitsstudie erstellen zu lassen. Es sollte hierbei die Sanierung einem Abriss und Neubau
gegenibergestellt werden. Nach ersten Ergebnissen der Machbarkeitsstudie wird eine Generalsanie-
rung des Anwesens verbunden mit einem Erweiterungsanbau praferiert. Durch den Erweiterungs-
bau kann die Sanierung des Bestandsobjektes ermoglicht werden, da eine Umverlegung der Bewoh-
ner moglich ist. Der Erweiterungsbau soll langfristig weitere Bettplatze bereitstellen und gleichzeitig fir
besondere Zielgruppen noch nicht (ausreichend) existierende Betreuungsformen (z.B. rollstuhlgerech-
te Zimmer, Bettplatze fir Manner* mit Hunden, ,Non-compliance-Raume* etc.) ermoglichen.

Die Sanierung des Altbaus in der Pilgersheimer Stral3e 11 ist zwingend erforderlich, um die Einrich-
tung langfristig erhalten zu kénnen. Aufgrund der Synergieeffekte bei der Erweiterung ist diese ggu. ei-
ner Neubau kostengtinstiger, bei dem zudem Schwierigkeiten der Standortakquise hinzukamen. Der
Verzicht auf den Erweiterungsbau bedeutet einen Verzicht auf eine Platzausweitung und Bereitstel-
lung neuer Betreuungsformen fiir wohnungslose Manner* sowie auch das Fehlen von Bettplatzen
wahrend der SanierungsmalRnahmen im Altbau.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrundung:

Die Unterbringung und Betreuung von Wohnungslosen ist eine Pflichtaufgabe nach Art. 7 LStVG, § 67
SGB XlI, der die Landeshauptstadt Miinchen im Rahmen der Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe
nachkommt. Die Bezuschussung der GWG (freiwillige Aufgabe) ist notwendig, um die
Sanierungsarbeiten am Bestandsobjekt durchflihren zu kénnen und die Einrichtung dauerhaft aufrecht
erhalten zu kénnen.

Die Sanierung und Erweiterung der Einrichtung ist ein zeitlich begrenztes Projekt, das nach Abschluss
den nachhaltigen Betrieb gewahrleistet.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Das Haus an der Pilgersheimer Stralle umfasst als tragergefiihrte Einrichtung das stadtische
Unterkunftsheim flr volljahrige, alleinstehende, wohnungslose Manner*, den sozialen Beratungsdienst
und die allgemeinmedizinische Arztpraxis mit der Miinchner Stralenambulanz. Die Landeshauptstadt
Minchen beabsichtigt, die Sanierung und die Errichtung eines Erweiterungsbaues mit einem
Baukostenzuschuss an die Eigentiimerin und Bauherrin GWG zu férdern. Es wird das Ziel verfolgt,
den Bestandsbau zu sanieren und mit einem Erweiterungsbau eine Bettplatzzahlsteigerung sowie die
Bereitstellung neuer Betreuungsformen zu erreichen. Die im Rahmen der Machbarkeitsstudie
vorgestellten Gesamtkosten belaufen sich nach dem derzeitigen Stand der Baukostenprognose auf
ca. 16.000.000 Euro (jahrlich ca. 4.000.000 Euro bei einem Bauzeitraum von 2023-2026). Die
Planungen werden aktuell seitens der GWG noch konkretisiert. Es handelt sich um vorlaufige
Schatzungen. Ggf. kann die GWG bereits im Jahr 2022 mit den BaumalRnahmen beginnen.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen
Investitionsférderungsmafinahmen:

2023: 4.000.000 €

2024 — 2026: 4.000.000 € x 3 =12.000.000 €
2023 — 2027: 16.000.000 €

2023 (investiv): 4.000.000 €
2024 - 2027 (investiv): 12.000.000 €
Gesamt (investiv): 16.000.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv (2023-2026) 16.000.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€




2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 4.000.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen 4.000.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Uja O nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung




4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Sozialreferat
(Bereich): S-1lI-S/AS
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Angebote im Sozialraum

Nachbarschaftstreff Hermine von Parish (ehem. Paul-Gerhardt-Allee)
Anpassung Finanzierungsumfang

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Neubaugebiet Paul-Gerhardt-Allee entsteht ein Wohngebiet mit rund 2.400 Wohnungen. Die Reali-
sierung einer integrierten Einrichtung von Nachbarschaftstreff (NBT) und Familienzentrum wurde mit
Beschluss des Stadtrates vom 25.02.2014 (08-14/ VV 13846) bereits zugestimmt und teilfinanziert.
Durch die zeitliche Verzdgerung bei der Fertigstellung der Einrichtung und die gednderten Konzept-
Standards in der Quartierbezogenen Bewohnerarbeit (Beschlussfassung vom 29.07.2015 (14-20 / V
01597)) missen Kosten und Zuschuss fiir den Betrieb angepasst werden. Der NBT wird errichtet, um
in dem neu entstehenden Wohnquartier der Nachbarschaft Rdumlichkeiten fur Orientierung, Aus-
tausch und ehrenamtliches Engagement zu bieten. Bei Neubezug in diesem Umfang tragen NBT dazu
bei stabile und lebendige Nachbarschaften zu entwickeln.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Freiwillige Aufgabe: Nachbarschaftstreffs werden in Gebieten mit geférdertem Wohnraum eingerichtet
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 01597 der Vollversammlung vom 29.07.2015 ,Nachbarschaftsarbeit in
Minchen starken®).

Birgernahe Aufgabe: Nachbarschaftstreffs sind Treffpunkte fiir alle Nachbar*innen aus dem Viertel.
Sie dienen als Orte der Begegnung. Die Aktivierung der Birger*innen flr ihre Belange ist das
grundlegende Arbeitsprinzip der Nachbarschaftstreffs. Die stadtische Verwaltung ist in der Funktion
der Steuerung und Zuschussgewahrung / -priifung.

Daueraufgabe: Wesen der Nachbarschaftstreffs ist es, dauerhaft fiir die Belange der Blrger*innen zur
Verfligung zu stehen und als Begegnungsstatte im Quartier zu dienen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung ]

Kurze Erlauterung:

Im Neubaugebiet Paul-Gerhardt-Allee entsteht ein Wohngebiet mit rund 2.400 Wohnungen. Die
Realisierung einer integrierten Einrichtung von Nachbarschaftstreff und Familienzentrum wurde mit
Beschluss des Stadtrates vom 25.02.2014 (08-14/ V 13846) bereits zugestimmt und teilfinanziert.
Durch die zeitliche Verzégerung bei der Fertigstellung der Einrichtung und die gednderten Konzept-
Standards in der Quartierbezogenen Bewohner*innenarbeit missen Kostenkalkulation und Zuschuss
fur den Betrieb angepasst werden.

Bei der Berechnung der Sachkosten wird von einer Kooperation mit der stadtischen
Wohnungsbaugesellschaft Gewofag ausgegangen, bei der die Rdume fir den NBT zu einer
vergunstigten Miete Uberlassen werden. Der Ansatz fiir die Raumkosten richtet sich nach der
zulassigen Miete fir Wohnungen der Einkommensorientierten Férderung (EOF) von derzeit 9,60 €/m?




fur die Netto-Kaltmiete. Zusatzlich fallen Betriebskosten in Hohe von 8,00 €/m? an, insgesamt rund
17,60 € bei ca. 144 m2

Der zusatzliche Investitionsbedarf ist insbesondere durch héhere Ausgaben bei Anschaffungen und
durch Umsetzung von Digitalisierung begriindet. Aus dem genannten Beschluss ist fir das HH-Jahr
2023 ff ein Zuschussbudget i. H. v. 30.000 € eingestellt.

Die jahrliche Zuwendungshoéhe wird sich in folgendem Rahmen bewegen (Erfahrungswerte aus
anderen NBT):

0,5 VZA Projektleitung (S12 SuE TV&D — Stand Oktober 2021): 37.092 €

sonst. PK: 5.000 €

Raummanagement: 10.000 €

Sachkosten (z.B. Miete, NK und Reinigung etc.): 31.257 €

Sachkosten (Maflihahmen, Verwaltungskosten, sonst. Sachkosten, Anschaffungen): 24.500 €
» Zentrale Verwaltungskosten: 10.149 €

Gesamtkosten:konsumtiv 117.998 €

Abziglich der vorhandenen HH-Ansatze i. H. v. 30.000 € ergibt sich ein Bedarf von 87.998 €

* Einmalige investive Aufwendungen (Erstausstattung): 50.000 €

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): Neues Zuschussprojekt, noch

kein Haushaltsansatz

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Transferkosten (Zuschuss)

2023: 87.998 €

2024 — 2027: 87.998 € x 4 = 351.992 €

2023 — 2027: 439.990 €
Investitionskostenzuschuss (Erstausstattung):
2023: 50.000 €

2023 — 2027: 50.000 €

2023 (konsumtiv + investiv): 137.998 €
2024 — 2027 (konsumtiv): 351.992 €
Gesamtkosten (konsumtiv + investiv): 489.990 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 439.990 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 50.000 €

2.2 konsumtiv Planjahr 2023




2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 87.998 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen o€
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 87.998 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 50.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem 0€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen 50.000 €
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Llja [1nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise“ ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird




Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




400

Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Sozialreferat (Bereich): S-1I-L/JP
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-Ill-WP

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Partizipation 2.0 reloaded

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Grundlegenden (Neu-) Positionierung und Weiterentwicklung von Partizipation in der LHM
Konsequenzen aus Bedarfen und den Antragen der Kommunalpolitik
» (Partizipation junger Menschen weiter starken! Antrag Nr. 20-26 / A 02023 von den
Fraktionen der SPD/RL und DIE GRUNEN/RL vom 14.10.2021
» Stadtjugendrat etablieren - Antrag Nr. 20-26 / A 01944 von der Fraktionen DIE LINKE./Die
Partei vom 24.09.2021
» Partizipation heisst Zukunft (Il, lll, IV, VI, VII) Antrédge Nr. 14-20 / A 05460, A 05459, A 05457,
A 05456, A 05455 von der Fraktion DIE GRUNEN/RL vom 04.06.2019

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Gerade in der Phase der Pandemie haben junge Menschen in der Jugend-Onlinebefragung, in der 2.
Armutskonferenz ,GAPs Was brauchen Kinder in einer teuren Stadt?“ und in einem Hearing im
Anschluss an der KIHA vom 15.06.2021 wurde deutlich, wie sehr sich junge Menschen davon
zurtickgestol3en fiihlen, dass Sie nicht gehort werden und scheinbar kein Austausch mit Ihnen
geschieht. Dies soll durch neue Angebote sowie personelle Ressourcen (Angebot von Beratung z.B.
fur Jugendbeauftragte der BA's) im Stadtgebiet aufgegriffen werden.

Gleichzeitig ist die Erstellung des Rahmenkonzeptes durch personelle Engpasse im Stadtjugendamt
ins Stocken geraten und soll wieder neu aufgenommen und MalRnahmen dazu ggf. durch externe
Fachleute begleitet werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Fir bestehende Angebote und spezifische Zuschaltungen von Ressourcen werden 80.000 € fir Sachmittel
und 510.000 € als Zuschuss bendtigt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Lja Ol nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Keine Kompenstion bzw. Refinanzierung moglich

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sachkosten

2023: 1 VZA x 80.000 € = 80.000 €

2024 — 2026: 80.000 € x 3 = 240.000 €
2023 — 2027 = 320.000 €

Transferkosten (Zuschuss)

2023: 510.000 €

2024 — 2027: 510.000 € x 4 = 2.040.000 €
2023 —2027: 2.550.000 €

2023 (konsumtiv) : 590.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) : 2.280.000 €
Gesamt (konsumtiv) : 2.870.000 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.870.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 590.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 80.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 510.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen




2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Finanzvermogen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermdgen
2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Lja

I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-II-L/S-F
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: Sozialreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Finanzierungsbeschluss Aufarbeitung Heimerziehung/Pflege/Adoption

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Kinder- und Jugendhilfeausschuss (KJHA) am 06.07.2021 und in der Vollversammlung am
28.07.2021 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 03275) wurde die Aufarbeitung der Missstéande bei der
Unterbringung von Kindern durch die Landeshauptstadt Miinchen (LHM) von 1945 bis 1999 vorgelegt
und beschlossen.

Eine Expert*innenkommission zur unabhangigen Aufarbeitung wurde auf Beschluss des KJHA am
26.10.21 und der Vollversammlung am 25.11.21 gebildet.

Im nachsten Schritt schreibt diese eine Vergabe der wissenschaftlichen Aufarbeitung aus sowie
griindet einen Fonds, der mit sog. Hartefallpauschalen als Erstmalinahmen Betroffene finanziell
unterstitzt.

Die damit bendtigten Mittel sind als ein erster Betrag zu verstehen, da sich tatsachliche Anzahl und
Hohen der Anerkennungsleistungen erst im Rahmen des Aufarbeitungsprozesses ergeben. Alle hier
vorgelegten Zahlen stellen erste Schatzungen dar, sind jedoch von groler Unklarheit Gber die Anzahl
der Betroffenen gekennzeichnet.

Trager, Institutionen und Organisationen, in denen Missbrauch stattgefunden hat, sollen an der
Aufarbeitung dahingehend beteiligt werden, dass die Aufarbeitung in einem Verbund erfolgt. Innerhalb
dieses Verbundes werden alle Trager, Institutionen und Organisationen an den Kosten der
Aufarbeitung beteiligt.

Die Personalkosten, die sich aus der Hilfeleistungsstruktur ergeben, sollen nach Méglichkeit
zu Teilen aus Mittel des Freistaates refinanziert werden. Eine Priifung, ob die
Hilfeleistungsstruktur innerhalb der LHM oder auBerhalb angesiedelt wird, sowie nach den
Moglichkeiten der Refinanzierung steht noch aus.

Hinweis: Die entsprechenden Informationen zu den genauen Bedarfen (Stellenanzahl,
Stellenwert, Profession etc) missen erst noch durch die externe Kommission erarbeitet und
vorgegeben werden. Weiterhin ist noch offen, ob die Stellen bei der Stadt oder freien Tragern
angesiedelt werden sollen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrundung:

Stadtratsauftrag aus 07/21
Die Anerkennung des Unrechts, das den Betroffenen widerfahren ist, ist ein fiir die Betroffenen und
die Stadtgesellschaft wesentlicher Beitrag, um eine gesellschaftliche Anerkennungskultur zu schaffen.
Der Bedarf setzt sich aus drei Leistungen zusammen:
1. Wissenschaftliche Aufarbeitung: geschatzt 400.000€
» 2022: geschatzt 150.000€ davon geschatzt 50.000€ durch den Verbund refinanziert
» 2023: geschatzt 150.000€ davon geschatzt 50.000€ durch den Verbund refinanziert
e 2024: geschatzt 100.000€ davon geschatzt 30.000€ durch den Verbund refinanziert
2. Anerkennungsleistungen an die Betroffenen: geschéatzt 2.000.000€
» 2022: geschatzt 800.000€, hier soll eine Hartefallpauschale fir akut bedurftige Betroffene
zur Verfligung gestellt werden, die als Sofort-MalRnahme den spateren Zahlungen der
Anerkennungsleistungen, die sich erst in der wissenschaftlichen Aufarbeitung ergeben
werden, ggf. auf spatere Anerkennungsleistungen angerechnet werden kann
* 2023: geschatzt 800.000€




* 2024 geschatzt 400.000€

3. Kosten fir Hilfeleistungsstruktur: 320.000€
+ 2022:80.000€, fiir 2 VZA QE4 ab 06/22
+ 2023: 160.000€ fiir 2 VZA QE4
+ 2024:80.000€ fur 1 VZA QE4

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe

gquantitative
Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:
Stadtratsauftrag aus 07/21

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Llja

nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

0€

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung X (siehe Nr. 4) Kompensation [1 (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 3 VZA x 33.000 € = 99.000 €

2024: 1 VZA x 33.000 €= 33.000 €

2024: 3 VZA x 66.000 € = 198.000 €

2025 — 2027: 4 VZA x 66.000 € x 3 = 792.000 €
2023 — 2027 = 1.122.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 3 VZA x 2.800 € (laufend + einmalig) = 8.400 €
2024: 1 VZA x 2.800 € (laufend + einmalig) = 2.800 €
2024: 3 VZA x 800 € =2.400 €

2025 —2027: 4 VZA x 800 € x 3 =9.600 €

2023 —2027: 23.200 €

Sachkosten

2023: 300.000 €

2024: 100.000 €

2023 —2027: 400.000 €

Transferkosten (Hartefallpauschale)

2023: 1.600.000 €

2024: 400.000 €

2023 —2027: 2.000.000 €

2023 (konsumtiv): 2.007.400 €
2024 - 2027 (konsumtiv): 1.537.800 €
Gesamt (konsumtiv): 3.545.200 €

Erlése (Verbund)

2023: 100.000 €

2024: 30.000 €

2023 — 2027 : 130.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

130.000 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.545.200,00 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 100.000 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 100.000 €
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 2.007.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 99.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 300.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 8.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen 1.600.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise“ ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Die Personalkosten die sich aus der
Hilfeleistungsstruktur ergeben, sollen nach
Moglichkeit zu Teilen aus Mittel des Freistaates
refinanziert werden. Eine Prifung ob die
Hilfeleistungsstruktur innerhalb der LHM oder
aulderhalb angesiedelt wird, sowie nach den

Méoglichkeiten der Refinanzierung steht noch aus.

Hohe in %: unbekannt

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Trager/Institutionen/Organisationen in denen
Missbrauch stattgefunden hat, bzw. die deren
Rechtsnachfolger sind, sollen an den
Anerkennungsleistungen und an den Kosten der
wissenschaftlichen Aufarbeitung beteiligt werden

Hoéhe in %: geschatzt 36%

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-I-SIB Personalreferat, Stadtkdmmerei
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-I-SIB

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personeller und organisatorischer Mehraufwand bei der Betreuungsstelle durch die Reform des
Betreuungsrechts ab 01.01.2023

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Hinweis von S-I:

Dieses Beschlussblatt wird vorsorglich angemeldet. Es wird versucht, diese MaRnahme in einem
gesonderten Beschluss Uber die Unplanbarkeit und Unabweisbarkeit einzubringen.

Durch das Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts (BGBI | 2021, S. 882 ff.)
werden die Aufgaben der Betreuungsstelle wie auch der Betreuungsvereine zum 01.01.2023
malfdgeblich erweitert sowie die Anforderungen an Berufs-, Vereins- und ehrenamtliche
Betreuer*innen signifikant erhoht.

Die detaillierte Abschatzung des personellen Zusatzaufwandes ohne erweiterte Unterstiitzung aus
den gesetzlichen Neuregelungen im BtOG ergibt fur die Betreuungsstelle einen zusatzlichen
Personalbedarf von insgesamt 5 VZA in der Betreuungssachbearbeitung und in der qualifizierten
Durchfiihrung des neuen Verwaltungsverfahrens zur Registrierung von Berufsbetreuerinnen.
Hierfir sind Fachkrafte aus der QE 3 mit Studium der Sozialen Arbeit (4 VZA) sowie einem
entsprechenden Studium im Verwaltungsbereich (1 VZA - Diplomverwaltungswirt, Public
Management, Bachelor of Law.) vorzusehen. Die Betreuungssachbearbeitung ist bereits jetzt in S12
eingewertet, bei den Fachkraften flr die Registrierung geht die Fachwelt wie auch der Gesetzgeber
von einer Einwertung in der 3. QE aus (Gesetzesbegriindung, S. 199 1. Abs.). Bei der vorliegenden
Berechnung handelt es sich um den Mindestbedarf zusatzlicher Personalressourcen zur
Umsetzung der neuen Gesetzeslage ab dem 01.01.2023.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [J blirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung:

Sofern eine volljahrige Person infolge einer psychischen Krankheit oder einer kdrperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderung ihre Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht mehr besorgen kann,
bestellt das Betreuungsgericht eine*n rechtliche*n Betreuer*in (§ 1896 BGB).

Die Betreuungsstelle unterstiitzt das Betreuungsgericht im Rahmen seiner Aufgaben nach dem
Betreuungsbehoérdengesetz (BtBG) bei der Abklarung des Sachverhalts.-Dies beinhaltet

1. Sachverhaltsermittiung (SVE) auf der Grundlage von Hausbesuchen, Besuchen in Altenheimen,
Krankenhausern oder psychiatrischen Kliniken/Einrichtungen und Gesprachen in der Dienststelle
2. Erstellung einer qualifizierten Stellungnahme an das Gericht

3. Vorschlag geeigneter Personen als Betreuer*innen (ehrenamtliche Betreuer*innen, Berufs- oder
Vereinsbetreuer*innen).

Ggfs. erfolgt die personliche Teilnahme bei gerichtlichen Anhérungen und die Wahrnehmung des
Beschwerderechts als Verfahrensbeteiligte entsprechend den einschlagigen Vorschriften des
Gesetzes liber das Verfahren in Familiensachen und in Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit (FamFG).

Im Zuge der SVE hat die Betreuungsstelle auch zu priifen, ob eine Betreuung durch andere Hilfen
vermieden werden kann. In geeigneten Fallen hat sie die Pflicht, Betroffene und deren Angehérige




Uber andere Hilfen zu beraten und diese zu vermitteln. Weiterhin ist es Aufgabe der Betreuungsstelle
Uber allgemeine betreuungsrechtliche Fragen zu beraten, insbesondere Uber Vorsorgevollmachten
oder Betreuungsverfligungen, und diese auf Wunsch zu beglaubigen. Zudem hat die
Betreuungsstelle den Auftrag, Betreuerinnen und Bevollmachtigte bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben zu unterstlitzen, Einfihrungs- und FortbildungsmafRnahmen fiir diesen Personenkreis
sicher zu stellen sowie Betreuungsvereine zu fordern. Dies geschieht in enger Kooperation mit und
durch Férderung der Betreuungssvereine der Minchner Wohlfahrtsverbande.

Die Betreuungsvereine flihren Betreuungen fir Burger*innen durch, die ihre Angelegenheiten nicht
mehr selbst regeln kdnnen (Vereinsbetreuer*innen). Weiterhin gehért die planmafRige Gewinnung
ehrenamtlicher Betreuer*innen zu ihren zentralen Aufgaben. Zudem erbringen sie fir diesen
Personenkreis wie auch fir Bevollmachtigte Fortbildungsangebote und beraten bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Weiterhin klaren sie Uber Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfliigungen auf (Querschnittsarbeit). Verankert ist ihre Tatigkeit in § 1908f BGB.

Die Aufgaben der Betreuungsstelle sind bisher im Betreuungsbehdrdengesetz (BtBG) gesetzlich
geregelt. Diese werden nun ab dem 01.01.2023 im neuen Betreungsbehérdenorganisationsgesetz
(BtOG) mit zusatzlichen bzw. erweiterten Befugnissen und Zustandigkeiten verortet. Davon stark
tangiert sind auch die Betreuungsvereine, deren Aufgaben nun ebenfalls ins BtOG (§§ 14 — 18 BtOG)
Ubernommen wurden, sowie ehrenamtliche und berufliche Betreuer*innen.

Auch das materielle Betreuungsrecht im BGB und das Verfahrensrecht im FamFG wird ab 2023
grundlegend maodifiziert vor dem Hintergrund des Gebotes groRtmdglicher Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen im Sinne von Artikel 12 der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung []
Erlauterung:

1.3.1. Zusammenfassender Uberblick

Durch das Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und Betreuungsrechts (BGBI | 2021, S. 882 ff.)
werden die Aufgaben der Betreuungsstelle wie auch der Betreuungsvereine maf3geblich erweitert
sowie die Anforderungen an Berufs-, Vereins- und ehrenamtliche Betreuer*innen signifikant erhoht.
Im Bereich der Betreuungsstelle sind im Wesentlichen folgende zusétzlichen bzw. erweiterten
Aufgaben festzuhalten:

o die erweiterte Pflicht zur Vermittlung anderer, betreuungsvermeidender Hilfen und
Unterstiitzung bei der Antragstellung auf soziale Leistungen,

e die Einflihrung des Instruments der erweiterten Unterstiitzung in geeigneten Fallen im
vorgerichtlichen und gerichtlichen Verfahren ,zeitlich begrenzte Fallverantwortung und
erweiterte Assistenz im Vorfeld einer Betreuerbestellung),

e die Vermittlung von Kennenlerngesprachen zw. kiinftiger mutmaflich betreuter Person und
moglicher*m Betreuer*in,

e die Vermittlung von — als Betreuer*in eingesetzten — Familienangehdrigen an
Betreuungsvereine mit dem Angebot zum Abschluss einer Vereinbarung bzgl. der
Begleitung und Unterstiitzung bei der Betreuungsfiihrung (zugleich werden
Betreuungsbehdrden Ausfallblirge flir diese Pflichtaufgabe, falls es vor Ort keine
Betreuungsvereine gibt),

e die Umsetzung eines neu geschaffenen Registrierungsverfahrens fiir berufliche
Betreuer®innen incl. Bescheiderteilung, Widerspruchssachbearbeitung, turnusmafiger
Uberwachung von Anderungen, ggfs. Bescheidriicknahme und Léschung aus dem Register,

o die Aufgabe als sachkundige Stelle fiir die Beratung von Geheimnistragern bei schwierigen
Betreuungssituationen/Gefahrdungen.

o Offentliche Beglaubigung von Unterschriften auf Betreuungsverfligungen und Vollmachten fir
Birger*innen unabhangig vom Wohnsitz

e Verwaltungsaufgaben als Stammbehdrde fiir Berufsbetreuer, insbesondere Verarbeitung der




laufenden Mitteilungs- und Nachweispflichten von Berufsbetreuern sowie die Wahrnehmung
der eigenen Mitteilungspflichten gegeniliber Betreuungsgerichten und anderen
Stammbehérden.

1.3.2. Neu geschaffenes gesetzliches Registrierungsverfahren

Zentraler Punkt im neuen Betreuungsorganisationsgesetz (BtOG) fir die Betreuungsstellen ist das
vollig neu geschaffene Registrierungsverfahren, das in die Zustandigkeit der Betreuungsstelle fallt.
Nach § 2 BtOG wird die Betreuungsstelle zur Stammbehorde fir Betreuer*innen mit Sitz (bzw.
Wohnsitz oder Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit) in ihrem Zustandigkeitsbereich.

Der Stammbehdérde obliegt zum einen die Durchflihrung des Registrierungsverfahrens nach §§ 23,
24, 27 BtOG. Erstmalig wird der Betreuungsbehoérde damit aufgegeben, die Voraussetzungen fir die
Registrierung (und damit die Zulassung) als berufliche*r Betreuer*in zu priifen und die getroffene
Entscheidung als Verwaltungsakt zu erlassen.

Die Stammbehdrde hat zuklnftig den Nachweis der ausreichenden Sachkunde der Bewerber*innen
fur das Amt der Berufsbetreuung (§ 23 BtOG) zu priifen sowie in einem personlichen Gesprach (§ 24
Abs. 2 BtOG) die persdnliche Eignung festzustellen. AuRerdem sind der Stammbehdérde mit dem
Antrag auf Registrierung folgende Unterlagen vorzulegen (vgl. § 24 Abs. 1 BtOG):

* Flhrungszeugnis

* Auskunft aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis

* Erklarung Uber die Anhangigkeit eines Insolvenz-, Ermittlungs- oder Strafverfahrens

» Erklarung Uber Versagung (Riicknahme, Widerruf) der Registrierung innerhalb der letzten 3

Jahre
* geeignete Sachkundenachweise

Das Bundesjustizministerium wird nach § 23 Abs. 4 BtOG ermachtigt, Einzelheiten der
Voraussetzungen der Registrierung, insbesondere die Anforderungen an die Sachkunde und ihren
Nachweis durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu regeln. Diese liegt aktuell
noch nicht vor.

Zum anderen wird den Stammbehdrden ein konkreter Rahmen vorgegeben, in welchem Umfang
Daten Uber Berufsbetreuer*in gesammelt, verarbeitet und ggf. weitergegeben werden durfen.

Nach § 25 BtOG haben Berufsbetreuer*innen nach ihrer Registrierung folgende Mitteilungen an die
Betreuungsstelle zu machen:
+ jede Anderung im Bestand der gefiihrten Betreuungen sowie alle Anderungen, die sich auf die
Registrierung auswirken kénnen
» Anderungen am zeitlichen Gesamtumfang und der Organisationsstruktur der beruflichen
Betreuertatigkeit
*  Wechsel des Sitzes (Wohnsitzes)

Auerdem hat der*die berufliche Betreuer*in nach Registrierung alle drei Jahre vorzulegen:
* ein aktuelles Flhrungszeugnis
* eine aktuelle Auskunft aus dem zentralen Schuldnerverzeichnis
» eine aktuelle Erklarung, ob ein Insolvenz-, Ermittlungs- oder Strafverfahren anhangig ist
» einen Nachweis Uber das Fortbestehen der Berufshaftpflichtversicherung (jahrliche Vorlage)

Bisher hat sich in der Betreuungsstelle ein Schwerpunktteam um neue Berufsbetreuer*innen bemiiht
und ein Bewerbungsverfahren zur Aufnahme in das interne Verzeichnis durchgefihrt.

Insofern ist insbesondere das personliche Gesprach bzgl. der Eignung eines*r Interessent*in fiir das
Amt des*r Berufsbetreuers*in bereits aktuell geilibte Praxis. Das bisherige Verfahren lehnt sich an die
bestehenden ,Empfehlungen fiir Betreuungsbehdrden bei der Betreuerauswahl“ des Deutschen
Landkreistages, Deutschen Stadtetages und der Bundesarbeitsgemeinschaft der Gberdrtlichen
Sozialhilfetrager (BAGUS) an. Derzeit gibt es jahrlich ca. 100 Interessent*innen fiir die berufsmafigen
Fihrung rechtlicher Betreuungen, davon durchlaufen rd. 30 Personen ein intensiveres Verfahren mit
personlichem Eignungsgesprach.




Neu hinzu kommen wird ab 2023 das umfangliche Verwaltungsverfahren fir die kiinftige amtliche
Registrierung. Die Voraussetzungen fiir die Zulassung (Registrierung) werden durch das Gesetz und
in der Folge die kiinftige Rechtsprechung der (Verwaltungs-) Gerichte vorgegeben. Es sind erstmals
auch Widerspruchs- und Gerichtsverfahren von abgelehnten Berufsbetreuern zu erwarten.

Des Weiteren ist mit den umfangreichen Vorgaben zur Erhebung, Verarbeitung, Speicherung und
Weitergabe von Daten ein erheblicher Verwaltungsmehraufwand verbunden. Die Einzelheiten des
Registrierungsverfahrens werden noch durch eine Rechtsvorordnung des BMJV mit Zustimmung
des Bundesrates geregelt (§24 Abs. 4 BtOG), welche derzeit noch nicht erlassen ist.

Differenziert werden muss kiinftig weiterhin zwischen den Registrierungen ganzlich neuer
Interessent*innen mit sehr hohem Zeitaufwand, den Berufsbetreuer*innen, die seit 01.01.2020 tatig
sind und dem ,Altbestand®, der bereits vor dem 01.01.2020 tatig war. Bei letzterer Gruppe wird die
ausreichende Sachkunde vorausgesetzt (Nachweis zur letzten aufgenommenen Betreuung vor dem
01.01.2020) und es werden lediglich Fihrungszeugnis, Auskunft aus dem Schuldnerverzeichnis,
Auskunft zur Organisationsstruktur sowie Nachweis der Haftpflichtversicherung verlangt.

1.3.3. Weitere Anderungen

Das materielle Betreuungsrecht im BGB wird an zahlreichen Stellen im Detail geandert.

In diesem Zusammenhang ist beispielhaft auf § 1815 BGB n.F. (ab 2023) hinzuweisen. Das
Betreuungsgericht wird demnach zuklinftig den Umfang der Betreuung durch Aufgabenbereiche
bestimmen, flir die eine rechtliche Vertretung erforderlich ist. Diese sind vom Betreuungsgericht im
Einzelnen anzuordnen und konkret zu bezeichnen. Dariiber hinaus darf die*der Betreuer*in wichtige,
in § 1815 Abs. 2 BGB n.F. genannte Entscheidungen, nur treffen, wenn sie als Aufgabenbereiche vom
Betreuungsgericht ausdriicklich angeordnet worden sind. Dies flihrt zwar zu einer besseren
Umsetzung des Erforderlichkeitsgrundsatzes, weil sich die Vertretungsmacht der*des Betreuer*in nur
auf die konkret zu regelnden Bereiche erstreckt, gleichzeitig wird dies aber erkennbar zu einem
erhoéhten Aufwand fiir die Betreuungsgerichte fiihren, weil sich der Regelungsbedarf fiir einzelne
Aufgabenbereiche immer wieder andern kann oder nach einem bestimmten Zeitablauf neu zu
bewerten ist. Gemaf dem Erforderlichkeitsgrundsatz wird das Gericht seine Ermittlungen in diesen
Fallen wieder aufnehmen und die Betreuungsstelle mit entsprechenden Sachverhaltsermittiungen
beauftragen. Dies bedeutet auch eine Zunahme der Stellungnahmen, die die Betreuungsbehdérde
dem Gericht zu Ubermitteln hat.

§ 31 BtOG normiert eine Offenbarungsbefugnis fliir Geheimnistrager und gibt den dort genannten
Berufsgruppen (z. B. Arzt*innen, Psycholog*innen, Sozialpddagog*innen) einen Anspruch auf
Beratung zur Gefahrdungseinschatzung durch eine erfahrene Fachkraft der Betreuungsbehorde.
Dies stellt nicht nur eine ganz neue Aufgabe dar, sondern es bedeutet auch einen weiteren
Schulungsbedarf fiir diese spezielle Beratung in Gefahrdungssituationen und ist damit ein weiterer
Kosten- und Zeitaufwand.

In § 12 Abs. 2 BtOG ist die Mdglichkeit vorgesehen, dass die Behdrde auf Wunsch des Betroffenen
ein personliches Kennenlernen zwischen dem Betroffenen und der*dem vorgesehenen
Betreuer*in vermittelt. Es bedeutet flir die Behorde einen erheblichen zeitlichen Mehraufwand
Berufsbetreuerinnen zu finden, die sich im konkreten Fall bereit erklaren, die Zeit flr ein
Kennenlernen aufzuwenden.

Das Reformgesetz sieht weiterhin vor, die Betreuungsbehdérden effektiver in die Lage zu versetzen,
Betreuungen zu vermeiden. Im Vorfeld von Betreuungen statuiert hierzu § 8 BtOG ein Beratungs-
und Unterstitzungsangebot bereits im vorgerichtlichen Bereich durch die Vermittlung geeigneter
Hilfen und die erweiterte Unterstiitzung. In § 11 BtOG ist diese Unterstiitzung auch im
Betreuungsgerichtsverfahren verankert. Konkrete Erfahrungen tber den damit bei den
Betreuungsstellen verbundenen zeitlichen Mehraufwand liegen derzeit nicht vor, auch liegen die
diesbezlglichen Abschatzungen der Betreuungsbehorden zum Teil weit auseinander. Dies ergab die
Erorterung des Themas im Rahmen von zwei Webex-Konferenzen der Leitungen der
Betreuungsstellen von 16 GroRstadten mit Begleitung durch den Deutschen Verein im September
und November 2021. Zudem ist anzumerken, dass die Lander die Moglichkeit haben, durch
landesrechtliche Verfligung die Umsetzung der erweiterten Unterstiitzung im gerichtlichen
Verfahren auf bestimmte Modellprojekte zu beschranken. Ob Bayern hiervon Gebrauch macht, ist




derzeit noch nicht bekannt, erscheint allerdings moglich.

1.3.4. Personeller Mehraufwand bei der Betreuungsstelle

Vor dem Hintergrund der dargestellten Neuregelungen wurde der (vermutliche) Mehraufwand fiir die
erweiterte Unterstiitzung nicht in die Berechnung des personellen Mehrbedarfs in dieser
Vorlage eingerechnet. Sollte diese gesetzliche Pflicht landesweit umzusetzen sein (d. h. dass der
Freistaat Bayern nicht von seiner Moglichkeit Gebrauch macht, dies auf Modellprojekte zu
begrenzen), so ware der daraus resultierende Mehraufwand einer gesonderten, zusatzlichen
Erhebung und Vorlage vorbehalten.

Die detaillierte Abschatzung des personellen Zusatzaufwandes ohne erweiterte Unterstiitzung aus
den gesetzlichen Neuregelungen im BtOG ergibt fur die Betreuungsstelle einen zusatzlichen
Personalbedarf von insgesamt 5 VZA in der Betreuungssachbearbeitung und der qualifizierten
Durchfiihrung des neuen Verwaltungsverfahrens zur Registrierung von Berufsbetreuerinnen.
Hierfir sind Fachkrafte aus der QE 3 mit Studium der Sozialen Arbeit (4 VZA) sowie einem
entsprechenden Studium im Verwaltungsbereich (1 VZA - Diplomverwaltungswirt, Public
Management, Bachelor of Law.) vorzusehen. Die Betreuungssachbearbeitung ist bereits jetzt in S12
eingewertetet, bei den Fachkraften fir die Registrierung geht die Fachwelt wie auch der Gesetzgeber
von einer Einwertung in der 3. QE aus (Gesetzesbegriindung, S. 199 1. Abs.). Bei der vorliegenden
Berechnung (siehe Anlage) handelt es sich um den Mindestbedarf zusatzlicher
Personalressourcen zur Umsetzung der neuen Gesetzeslage ab dem 01.01.2023.

1.3.5. Fazit

Im Ergebnis ist festzustellen, dass ab dem 01.01.2023 neue gesetzliche Pflichtaufgaben auf die
Betreuungsstelle zukommen, zu deren Erfiillung zusatzliche personelle Ressourcen notwendig sind.
Dies erfordert bereits im Jahr 2022 friihzeitig eine entsprechende Mittelbereitstellung durch Beschluss
des Stadtrates damit die Besetzungsverfahren fiir diese Stellen ab Mitte 2022 erfolgen kénnen.

Da der Bundes- wie auch der Landesgesetzgeber die in seinen jeweiligen Zustandigkeitsbereich
fallenden Rechtsverordnungen bzw. Ausfiihrungsgesetze zu dem am 12.05.2021 im
Bundesgesetzblatt verdffentlichten Gesetz bisher noch nicht erlassen bzw. verabschiedet hat, ist eine
friihzeitigere Planung auf kommunaler Ebene bisher nicht méglich gewesen. Andererseits ist es ein
Faktum, dass die gesetzlichen Neuregelungen zum 01.01.2023 in Kraft treten und von der
Betreuungsstelle und den weiteren tangierten Akteuren (Betreuungsvereine, Berufsbetreuer, etc.)
umzuzusetzen sind. Die Voraussetzungen im Sinne der Unplanbarkeit und Unabweisbarkeit sind
daher gegeben. Nachrichtlich sei darauf hingewiesen, dass gegenwartig noch folgende Regelungen
Seitens des Bundes bzw. des Landes ausstehen:

- Rechtsverordnung des BMJV mit Zustimmung des Bundesrates zu den Voraussetzungen der
Registrierung von Berufsbetreuern (§ 23 Abs. 4 BtOG).

- Rechtsverordnung des BMJV mit Zustimmung des Bundesrates zum Registrierungsverfahren
einschliel3lich der Regelungen zu Aufbewahrungs- und Loschungsfristen.

- Landesrechtliche Regelung gem. § 17 BtoG zur ,bedarfsgerechten finanziellen Ausstattung
mit offentlichen Mitteln® der Betreuungsvereine zur Wahrnehmung der Aufgaben der
Querschnittsarbeit nach § 15 Abs.1 BtOG.

- Gdfs. landesrechtliche Regelung zur Bestimmung von Modellprojekten zur Umsetzung der
erweiterten Unterstiitzung von Betroffenen (§ 11 Abs. 5 BtOG — Kann-Regelung).

1.3.6. Hinweis

Der zusatzliche Aufwand aus der Gesetzesreform bei den von der Landeshauptstadt Miinchen
geférderten 9 Betreuungsvereinen wird in einem separaten Beschlussblatt dargestellt, da derzeit
noch unklar ist, inwieweit und in welcher Form der Freistaat Bayern hier bei der Finanzierung mitwirkt.
Entsprechende landesgesetzliche Regelungen liegen aktuell noch nicht vor. Den Betreuungsvereinen
obliegen nach dem § 15 BtOG Aufgaben Kraft Gesetzes (Querschnittsarbeit) und gem. § 16 BtOG
Aufgaben Kraft gerichtlicher Bestellung (Vereinsbetreuungen). Fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben
in der Querschnittsarbeit haben anerkannte Betreuungsvereine einen Anspruch auf eine
bedarfsgerechte finanzielle Ausstattung mit 6ffentlichen Mitteln. ,Das Nahere regelt das Landesrecht"
(§ 17 S. 2 BtOG), das derzeit (Stand 07.12.2021) noch nicht vorliegt.

Bei Personalmehrbedart:




Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt?

Oja nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA

3.308.324 €
44,3 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung [ (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Personalkosten

2023: 5 VZA x 33.000 € = 165.000 €

2024 — 2026: 5 VZA x 66.000 € x 4= 1.320.000 €
2023 — 2027 = 1.485.000 €

Arbeitsplatzkosten

2023: 5 VZA x 2.800 € (einmalig+laufend) = 14.000 €
2024 — 2026: 5 VZA x 800 € x 3 = 12.000 €

2023 — 2027: 26.000 €

2023 (konsumtiv) = 179.000 €
2024 - 2027 (konsumtiv) = 1.332.000 €
Gesamt (konsumtiv) = 1.511.000 €

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

1.511.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 179.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 165.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen o€

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 14.000 €




2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraulR3erung v. Finanzvermdégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen
untergebracht werden?

Bestandsflachen des Referats

Xja (I nein

Cteilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):
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Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Sozialreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): S-I
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [] Federfuhrung: S-ii

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Pandemiebedingter Mehrbedarf: Quaranténeplatze im Bereich der Unterbringung von Geflichteten
und Wohnungslosen in den Jahren 2022 und 2023

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Weitere Bereitstellung von 300 Quarantaneplatzen fir Geflliichtete und Wohnungslose aufgrund
aktueller Entwicklung des Pandemiegeschehens befristet bis 2023; siehe Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /
V XXXXX (IBeS-Nr. 16/22), geplant fir den Sozialausschuss vom 07.04.2022.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (] biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Far 2022:

Die Unplanbarkeit ist der Tatsache geschuldet, dass sich der dringende Bedarf an weiteren
Quarantaneplatzen durch den Verlauf der Corona-Pandemie ergeben hat. Die MalRnahme ist
unabweisbar, weil die dringend bendtigten Quarantaneplatze kurzfristig zur Verfiigung gestellt werden
mussen. Einer weiteren Ausbreitung der Pandemie und der damit einhergehenden Zunahme von
Infektionen muss entschieden entgegengetreten werden. Zudem ist die Durchfiihrung der MaRnahme
zur Erfillung der kommunalen sicherheitsrechtlichen Unterbringungspflicht unbedingt erforderlich.
Far 2023:

Anmeldung im Rahmen des EDB

Die Erl6se dieser MaRnahme betragen voraussichtlich bis zu 1.028.002 € im Jahr 2022 und bis zu
1.028.002 € im Jahr 2023.

Die Kosten zur Bereitstellung von Quarantaneplatzen fir Gefllichtete werden nach den bisherigen
Erfahrungen grundsatzlich von der Regierung von Oberbayern erstattet. Die Kostenerstattung erfolgt
nach Art. 8 Aufnahmegesetz (AufnG), § 12 Abs. 4 und 5 (Asyldurchfihrungsverordnung (DVAsyl), da
der Freistaat Bayern Kostentrager gemaR § 12 Abs. 1 DVAsyl ist. Die Kostenerstattung wird fir 50 %
der entstehenden Gesamtkosten zur Bereitstellung der Quarantaneplatze beantragt, da die 300
Quarantaneplatze je zur Halfte vom Geflichtetenbereich und vom Wohnungslosenbereich genutzt
werden sollen.

Das Sozialreferat wird wieder versuchen, eine Zusicherung der Kostenerstattung durch die ROB zu
erreichen. Konkrete Verhandlungen kénnen allerdings erst aufgenommen werden, wenn Uber die
Bereitstellung von Quarantaneplatzen entschieden ist. Eine pauschale Kostenzusicherung erteilt die
ROB nicht.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Siehe Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V XXXXX (IBeS-Nr. 16/22), geplant fir den Sozialausschuss vom
07.04.2022.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Llja (I nein




1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

2.2.2.4 Transferauszahlungen

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazitaten in VZA X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung X (siehe Nr. 4) Kompensation [] (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

Sachkosten:

2022: 2.056.005 €

2023: 2.056.005 €

2023 — 2027: 2.056.005 €

2023 (konsumtiv): 2.056.005 €

2024 - 2027 (konsumtiv): 0 €

Gesamt (konsumtiv): 2.056.005 €

Kostenerstattungen (Erldse):

2022: 1.028.002 €

2023: 1.028.002 €

2023 — 2027 : 1.028.002 €

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 1.028.002 €

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.056.005 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 1.028.002 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.028.002 €
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen 2.056.005 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 0€
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen 2 056.005 €

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
0€




2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraulRerung v. Finanzvermdégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem o€

und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalfinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€

3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Lja (I nein

[Jteilweise

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Kostenerstattung durch die Regierung von Hoéhe in %: anteilig bis zu 50 % der

Oberbayern fiir Quarantaneplatze von
Gefluchteten (bis zu 50 % der Gesamtplatze) wird
angenommen (Fortflihrung des bisherigen
Verfahrens)

Kosten/Haushaltsjahr

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1

des geltend gemachten Personalbedarfs:




bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




