Information (iber Beschluss mit zusétzlich notwendigeh Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-01

Referat; Kommunalreferat Haupt-/Abteilung{en) ’ betroffene Referate:
‘ ‘ (Bereich): Immobilienservice
Ansprechpartner: Fr. Sapia

Offentliche BV: M _ Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Nachnutzung Krankenhaus Thalkirchner Stralle 48

1. Aufgabe

1.1 Ku‘rze Beschfeibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O .| freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe O

Daueraufgabe O zeitlich begrehzte Aufgabe M

Kurze Begriindung:;

Da das Erbbaurecht am Grundstiick des Krankenhauses in der Thalkirchner Str. 48 von der
Mutinchen Kilinik voraussichtlich im Jahr 2027 zurlickgegeben werden soll, miissen die
Nachnutzungsmaéglichkeiten erarbeitet und geprift werden. Hierzu soll in bewahrter Weise die
MRG beauftragt werden (Rahmenvertrag), insbesondere mit folgenden Leistungen: .

- Ubernahme aller erforderlichen Koordinierungs- und Betreuungsleistungen
- Veranlassen der Techn. Grundlagenermittiung, soweit erforderlich

- Durchftihrung aller erforderlichen Ausschreibungen (Nachnutzungsstudie, PrUfungen
Tragwerk, Spartenanschilisse), soweit erforderlich

- (Bau-)Planungsrechtliche Prifung des Standortes und Erarbeitung von
Entwicklungsvarianten

- Abstimmung der erarbeiteten Entwwklungsvananten mit den Fachstellen der LHM
- Ausarbeiten einer Empfehlungsvanante
- KostenmaRige Betrachtung, Erstellung eines Kostenrahmens mit Kostenkennwerten
- Terminierung von Realisierungsstrangen (Rahmenterminplan)
- - Zuarbeit bei der Erstellung der Gremienvorlagen
- Dokumentation der Leistungen mit Gutachtenerstellung

Bei den Kosten i.H. v. 375.000 € handelt es sich um Gesamtkosten der Nachnutzungsstudle
einschlieBlich einer dreijahrigen Betreuung (2023 — 2025) durch die MRG. ‘

Die Kosten verteilen sich voraussichtlich wie folgt auf die Jahre: -
2023: vsl. 280.000 € '
2024: vsl. 65.000 €

2025 vsl. 30.000 €

Die Stadtk&mmerei, als Betreuungsreferat der MRG, wurden im turnusmafigen Jour fixe mit der
MRG bereits Uber die mégliche Erwelterung der Beauftragung der Nachnutzung fir den Standort
Thalkirchner Str. informiert.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative

Veranderung der Aufgabe [ | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung &

kurze Erlauterung:




Neben den Flachenaufgaben auf den Krankenhausarealen in Schwabing und in Harlaching ist
gemaR Unternehmensplanung der MUK auch die Aufhebung des Erbbaurechts fur die Flache
des Krankenhauses in der Thalkirchner Str. 48 im Jahr 2027 geplant. Dies fordert eine
Ausweitung der Beauftragung der MRG zur Nachnutzung der Krankenhausareale der Minchen
Klinik. Auch mittels Stadtratsantrag Nr. 20-26 / A 01299 von Herrn StR Alexander Reissl, Herrn
StR Prof. Dr. Hans Theiss vom 14.04.2021 wurde die Untersuchung der
Nachnutzungsméglichkeiten flr das Areal gefordert.

Bei Personalmehrbedarf.

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja [ nein .
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel |

| Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ~ : 0€
Personalkapazitaten in VZA: , XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€ |
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ | 375.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv , : 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' : 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

280.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

280.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.26 Auszahlunigen fur sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfléachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [

Nein O3

Teilweise [

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: | Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB2023 —- KOMR-02

Referat: Kommunalreferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): Geschéftsleitung
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Dezentrales BEM-Falimanagement im Kommunalreferat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (O ' freiwillige Aufgabe btirgernahe Aufgabe O

Daueraufgabe & zeitlich begrenzté Aufgabe (O

Kurze Begrindung:

Mit Beschluss der Vollversammiung vom 15. 06 2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 05951)
wurde im Wege eines Pilotprojektes zur effektiveren Umsetzung des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements (BEM) die Einfiihrung eines dezentralen BEM-Fallmanagements
" erprobt. Nach erfolgreichem Verlauf der zweijahrigen Pilotphase ist die dauerhafte Einrichtung
des dezentralen Fallmanagements mit Beschluss der Vollversammiung vom 18.12.2019
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 156486) in einem fur den Bedarf der Referate bemessenen VZA-
Umfang (fir das KR: 1,2 VZA) beschlossen worden.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 1 | neue Aufgabe [ | Aufgabenausweitung O

kurze Erlauterung:

Die Installation einer dezentralen BEM-Fallmanagerin im Kommunalreferat hat im Ergebnis
eine hohere Akzeptanz des BEM-Verfahrens und damit einhergehend auch eine weit hdhere
Annahmequote der Durchfiihrung eines. solchen Verfahrens mit sich gebracht. So ist durch den
Wechsel der BEM-Zusténdigkeit von den Fuhrungskraften auf das BEM-Fall-management
nicht nur eine aufgrund deren Qualifikation qualitative Aufgabenverénderung zu verzeichnen,
sondern es hat sich mit der gestiegenen Annahmequote auch eine quantitative Aufgaben-
ausweitung ergeben. Von den fir das Kommunalreferat bemessenen 1,20 VZA sind 0,77 VZA
bereits im KR-Stellenplan ausgewiesen und besetzt. Die noch ausstehenden 0,43 VZA (zzgl.
0,07 VZA fir teilweise weite Wegstrecken zu dem BEM-Gesprachen [Forstverwaltung,
Stadtglter]) werden fur den Eckdatenbeschluss 2023 angemeldet und sollen so eine zeitnahe
und umfassende Arbeit des BEM-Fallmanagements im Kommunalreferat sicherstellen.

Bei Personalmehrbedarf:

| Erforderliche Pefsonalbedarfsermittlung gen’i. Leitfaden ist erfolgt? M ja O nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 58.928 €
Personalkapazitaten in VZA: ‘ 0,77 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1 .(2‘Gesam_tauszahlungen konsumtiv

151.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2213 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

17.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungeh
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiy

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2:31.2 Ein.zahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verguflerung v. Sachvermégen

- 2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

X

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumaﬂnah‘men

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfl&chen des
Referats untergebracht werden? ‘

Ja M ‘ Nein [0 Teilweise [J

3.2 Falls.,nein"/ teilweise" ausgewahlt wurde: F‘ur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Blroflachenbedarf ausgelést?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: Die Refinanzierung des Personalbedarfs entsteht
indirekt Uber die Arbeit des BEM-Fallmanagements und zeigt sich dabei in einer Verringerung
der Ausfallquote bzw. des zeitlichen Umfang der Erkrankung und damit Abwesenheit der Gber
ein BEM-Verfahren betreuten Dienstkrafte.

Art: 4 Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nhur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: Eine Kompensation kann nicht angeboten werden.

bei Produkf (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-03

Referat: Kommunalreferat

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich). GSM

betroffene Referate: KR,

PLAN

Offentliche BV: M

Nicht-Offentliche BV: O

Federfihrung: KR-GSM-BO
(Hr.Emmerich) -~

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ,
XPlanung Bebauungsplan-Erstellung Personalausweitung (KR-GSM-BO-PlanG)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Konstruktion und Ausarbeitung des Planteiles von Bebauungsplénen sowie Erstellung
abgeleiteter Plane (z.B. als Anlage fur Stadtebauliche Vertrége) . ,

1.2 Aufgabenart -

Pflichtaufgabe ¥

freiwillige Aufgabe [

biirgernahe Aufgabe I

Daueraufgabe ¥

Kurze Begriundung:

zeitlich begrenzte Aufgabe [

BauGB, Bay. Digitalisierungsgesetz

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe

neue Aufgabe [J

quantitative
Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Vertrage erstellt.

Zur Vereinheitlichung der Kartenwerke in unterschiedlichen Planungsphasen wird die
Konstruktion der Bebauungspléne seit einigen Jahren spétestens ab dem §4.2 BauGB-
Verfahren im Sachgebiet Planungsgrundlagen erstellt. Ferner werden die abgeleiteten
Karten (z.B. Anlagen fir Stadtebauliche Vertrage, Darstellung der Rechte, Tauschflachen
etc.) einheitlich im Sachgebiet erstellt. Insbesondere in der Phase vor Abschluss des
stédtebaulichen Vertrages und Erstellung des Billigungsplanes kommt es haufig zu
Anderungen der Planung, was ein permanentes Anpassen der Planwerke als
Verhandlungsgrundlage der Stadtverwaltung mit externen Dritten nétig macht. Zudem
werden vom Sachgebiet mittlerweile alle sonstigen Plane (Abtretungsfléchen,
Urséchlichkeitenpléne, Rechte und Dienstbarkeiten etc.) fur die Verhandlungen und

Ab 2023 gibt es die gesetzliche Verpflichtung (BayDigG) Pléne der Bauleitplanung im
Datenaustauschformat XPlanung bereitzustellen, diese Anforderung wird seitens GSM
derzeit implementiert. Die Umsetzung fir kiinftige Bebauungspléne erfordert aber einen
Philosophiewechsel bei der Erstellung, anstelle layerbasierter CAD-Dateien werden die
Daten kiinftig objekt-orientiert erfasst und in Datenbanken gespeichert. Daher sind die
zuséatzlichen Stellen in der 3.QE auszubringen. Diese Erfassung der Planungsdaten -
erméglicht die Nutzung dann auch in anderen Projekten wie z.B. fur die Darstellung von
Planungsszenarien im Digitalen Zwilling.

FUr’die Mehrung der Aufgaben sind zwei zusétzliche VZA (A11/E11 TD, 3.QE) erforderlich.

Der Mehraufwand (ohne Beriicksichtigung von XPlanung) ist bereits in einer PBE 2019
ermittelt worden, da ab 2023 wieder eine deutlich héhere Anzahi von BPlan-Verfahren (als
wahrend der Corona-Jahre) begleitet werden muss, ist die Deckung des Bedarfes zur
verzogerungsfreien Bearbeitung von BPIlanen dringend erforderlich.




Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ™ ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitédten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: } 6,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 RéfinanzierunglKom‘pensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesan’iteinzahlungen konsumtiv e ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | 606000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv. ; ‘ | ‘ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahiungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen

2213 Oﬁeﬁtlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte.

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

222 Auszahldngen

71.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €|

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermégen

. 2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veréursefung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen firr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen far den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungven flr Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermédgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsforderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein ¥

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzliph angemeldeten VZA

wird BUroflachenbedarf ausgeldst?

2,0 VZA

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information (iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-04

Referat: KR ' Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
N (Bereich): KR-IS-SP-FR
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O - | Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Wertstoffsammlung in Unterflurcontainern statt kiassischer, oberirdischer Wertstoffinseln in
Freiham ' -

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Fur die stadteigene MaRnahme Freiham sollen die Mehrkosten fir die Unterflurcontainer
aus dem stadtischen Haushalt beglichen werden

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe [ | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Freiham: Der neue Standort im Minchner Westen

Hier entsteht ein komplett neuer Stadtteil nach modernsten Erkenntnissen. Beispielsweise
sind vom BAU Leuchten installiert worden mit intelligenter Technik, die fUr eine nutzungsab-
hangige Beleuchtung sorgen. Freiham verfligt Uber ein Leitbild, einen Gestaltungsleitfaden
far die Architektur. Fir zahlreiche Schllisselgrundstiicke sind Realisierungswettbewerbe vor-
gesehen. Freiham — ein inklusiver Standort (Handlungsempfehiung von PLAN), daher soll-
ten Wertstoffinseln auch von Rollstuhifahrer*innen genutzt werden kénnen. Aus diesen
Griinden sollte man auch die Entsorgung der Wertstoffe in Unterflurcontainern als angemes-
sene und zeitgemale Antwort fir die Frage der Mullentsorgung erméglichen.

In diesem Zusammenhang ist zu betonen, dass es sich in Freiham um eine stadtische Maf3-
nahme handelt, bei der die Stadt Miinchen auch Bauherrenaufgaben hat, und hier beispiel-

| gebend voran gehen solite. Unterflurcontainer wiirden hier erheblich zur qualitatvollen Ge-
staltung des 6ffentlichen Raums beitragen. Fur den 2. Realisierungsabschnitt ist die Frage-
stellung noch verschérft, da aufgrund der im Vergleich zum 1. Realisierungsabschnitt erhéh-
ten Dichten die Mindestabsténde der ober-irdischen Anlagen zu der Wohnbebauung nicht
eingehalten werden kdnnen, und somit z.B. auch in &ffentliche Grinflachen ausgewichen
werden miisste. '

Das Kommunalreferat regt daher an, dass fur die stadteigene Mainahme Freiham die
-Mehrkosten fiir die Unterflurcontainer aus dem stadtischen Haushalt beglichen werden soll-
ten. :

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative - quantitative :
Veranderung der Aufgabe ¥ | neue Aufgabe O Aufgabenausweitung ]

kurze Erlauterung:

Klimaneutrales Miinchen bis 2035:

Zero Waste-Konzepte fiir Neubaugebiete

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 05420

Beschluss des Ausschusses fiir Stadtplanung und Bauordnung vom (laut Pian HA
/11 voraussichtlich erst im 2. Halbjahr 2022) ’

In dieser Sitzungsvorlage wird unter Pkt. 3.5 angeregt in Freiham Unterflurcontainer statt

der klassischen, oberirdischen Wertstoffinseln zu verwenden. Die Finanzierung soll durch



das KR erfolgen. Die Planung und baulichen MaRnahmen erfolgen vom Baureferat. Die Be-
schaffung der Behalter wird vom AWM tbernommen. Die Vorteile von Unterflurcontainern
sind z.B. um ca. zwei Drittel geringerer Flachenbedarf als herkdmmliche Container, positive
Auswirkungen auf die Larmbelastung des Umfeldes, sie sind leicht zugénglich und daher
barrierefrei, bieten erhdhten Brandschutz, verringern unangenehme Geriiche sowie &sti-
gen Ungezieferbefall und tiberzeugen durch ein attraktives Design. Durch die freiwillige Auf-
gabe Unterflurcontainer statt klassischer oberirdischer Wertstoffinseln in Freiham zu ver-
wenden kommt es zu einer deutlichen Verbesserung der qualitdtvollen Gestaltung des’ 6f-
fentlichen Raums. Verpackungen aus Glas oder Leichtverpackungen (LVP) gelten nicht als
Hausmull, sondern sind nach dem Verpackungsgesetz (VerpackG) den sogenannten Dua-
len Systemen zur Erfassung, Sortierung und Verwertung zugewiesen. Bei den insoweit ent-
stehenden Kosten handelt es sich daher nicht um betriebsbedingte Kosten der kommunalen
Abfallentsorgungseinrichtung AWM, so dass die Landeshauptstadt Mlnchen fur diese Kos-
ten keine Gebiihren erheben kann. Eine Entscheidung des Stadtrats tiber das Budget fur
den EDB 2023 ist notwendig, da ein spaterer Einbau der Unterflurcontainer einen gréfieren
Umbauaufwand verursacht und die spatere Erstellung einen héheren Aufwand fur jeden ein-
zelnen Unterflurcontainer bedeuten wiirde. Durch die Bereitstellung dieser Finanzmittel
kénnten in Freiham in den néchsten Jahren ca. 15 Unterflurcontainer errichtet werden, die
ftr den neuen Stadtteil benétigt werden. '

Bei Personalmehrbedarf:
Erforder!iche»Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfoigt? lja L) nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitﬁten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 0€
Personalkapazitaten in VZA: : ' XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

‘2.1 Zahlungen gesamt , 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ; 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv o g 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' | : - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' 950.000 €
davon 2023: 350T€
2025: 300T€
2027: 300T€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

350.000 €

+2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiar BaumafBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit

~ 350.000 €




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-
rats untergebracht werden?

Jad ' Nein O Teilweise O

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Blroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; _ _ Héhe in %.:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ’ Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

Kompensation ist nicht méglich. Dennoch soll die Anmeldung dem Stadtrat vorgelegt
werden, da im Beschluss des Referates fiir Stadtplanung und Bauordnung Sitzungs-
vorlage Nr. 20-26 / V 05420 (Ziffer 6 Referentenantrag) das KR gebeten wird, dem
Stadtrat eine mégliche Finanzierung zur Entscheidung vorzulegen. Derzeit ist noch
kein Datum bekannt, wann dieser Beschluss im Planungsausschuss eingebracht
werden soll. Die Vorgehensweise (Finanzierung der Unterflurcontainer vom Kommu-
nalreferat) wurde aber auch in der ROS (Referatsiibergreifende operative Steue-
rungsgruppe) vom 29.11.2021 vereinbart.




Information iiber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-05

Referat: KomR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate;
(Bereich): KomR-Fv
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: KomR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

MaRnahmenkonzept zum Grundsatzbeschluss zur ,Klimaneutralen Stadtverwaltung 2030“ und
weitere MaRnahmen zur Erreichung der Klimaneutralitat Mlnchen 2050, Nr. 14-20/V16525.

- nachrichtliche Meldung - '

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Entfristung der bestehenden Waldp&dagogikstelle bei der Forstverwaltung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O ‘ freiwillige Aufgabe | blrgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Sensibilisierung der Stadtischen Bevdlkerung Gber Mallnahmen die zu einer klimaneutralen
Stadt fihren. MaRnahmenkonzept zum Grundsatzbeschluss zur ,Klimaneutralen
Stadtverwaltung 2030" und weitere Ma3nahmen zur Erreichung der Klimaneutralitat
Minchen 2050, Nr. 14-20/vV16525.

Aufgrund des thematischen Zusammenhangs wird der Finanzierungsbedarf der
Waldp&dagogikstelle (1,0 VZA) (sowie die damit verbundenen Einnahmen i.H.v. 50.000 €),
der tiber das stadtische Klimabudget finanziert werden soll, zum Eckdatenbeschluss des
Referats fiir Klima- und Umweltschutz (RKU) gemeldet.

Die Meldung zum Eckdatenbeschluss des Kommunalreferats erfolgt nur nachrichtlich
(daher Ausweis von 0 € in der Anlage 5 zum EDB 2023); die Werte in den
nachfolgenden Ziff. 2 und 4 erfolgen ebenfalis nur nachrichtlich.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe O Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Um der Téatigkeit im Bereich der Umweltpédagogik langfristig, qualitativ hochwertig und
bestéandig nachkommen zu kénnen. ‘

Bei Personalmehrbedartf:
Erfordetliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahluhgen (nur Personal): ‘ 76.530 €
Personalkapazitaten in VZA: 1,0VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

318.000 €, davon:

2023 : 50.000 €

2024-2027 je 66.800 € (Personalkosten +

800 € Arbeitsplatzkosten)
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' 301.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

50.000 €

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche LeistUngsent_geIte

25.000 €

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

25.000 € -

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

33.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) ‘

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahiungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

- 2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstétigkei‘t




3. zuséatzlicher Bﬁroraﬁmbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein I

Tei!we'ise O

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Durch Einnahmen aus kostenpflichtigen Waldftihrungen fur u.a. RBS, SWM Services GmbH und
externe Dritte werden die anfailenden Personalkosten ftir die Waldp&dagogikstelle refinanziert.

Art:

Hohe in %: 100%

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-06

Referat; Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich):

Immobilienservice
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federflhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalbedarf fur 1IS-KD-GV-N; OPNV-Ausbau im Minchner Norden (Tram)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beéchreibung der Aufgabe:

Erstellung einer neuen Trasse flr Tram zwischen den Bahnhéfen am Hart und v
Kieferngarten. Auerdem Verldngerung der Tram 23 von Schwabing Nord bis zum Bahnhof
Kieferngarten. Es sind umfangreiche Grunderwerbungen mit ca. 25 Beteiligten .
durchzufuihren. Insbesondere handelt es sich dabei teilweise um sehr komplexe
Verhandlungen mit schwierigen Regelungsinhalten, die einen intensiven Abstimmungs- und
Regelungsbedarf implizieren. In den Stadtbezirken 11 (Milbertshofen) und 24 (Feldmoching)
besteht bereits aktuell ein hoher Arbeitsanfall. Zusétzliche umfangreiche
Grunderwerbstatigkeiten kénnen mit dem vorhandenen Personalbestand nicht mehr
aufgefangen werden. Die Stelle (1,0 VZA) soll befristet auf 5 Jahre eingerichtet.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe © - freiwi!tige Aufgabe [J blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe 4]

Kurze Begrindung:

Das Projekt lauft bis ca. 2027, es sind zwei Planfeststellungsabschmtte fur den Ausbau der
Tram im Miinchner Norden vorgesehen. Die Grunderwerbungen kénnen erst nach
Abschluss der Planfeststellungsverfahren endguitig durchgefiihrt werden. Sollte keine
Einigung Uber die Grundstiickserwerbungen mit den Eigentimern erzielt werden, ist ggf. ein
Enteignungsverfahren einzuleiten. '

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung m

kurze Erlauterung:

Siehe oben 1.1 und Beschluss des Referates fir Stadtplanung und Bauordnung vom 23.01.2019
/' VV, Sitzungsvorlagen Nr. 14-20/V 12213 (Antrags Ziffer Nr. 19)

Gesamtkostenaufstellung 2023 — 2027

Kosten ‘ pauschal einmalig laufend
2023 | 33.000€ 2.000 € 800 €
2024 ' 66.000 € 0€ 800 €

; 2025 66.000 € 0€ -' . 800 €
2026 66.000 € 0€ 800 €
2027 | 66.000€ 0€ - 800 €

Spaltensummen 297.000 € 2.000 € : 4,000 €
Gesamtsumme 303.000 € '




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfoigt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): | 0€

Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsu‘mtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen' konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €

2.1.3 Gesémteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

35.800 €

2.2.2 Auszahlungen

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) -

33.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

. 2.800€

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus investitionszuw'endungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraul3erung v. Sachvermdgen

. 2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

| 2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

JaM™

Nein O

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA -
wird Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
-4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-07

Referat: | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): GL Kommunalreferat
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: Federflhrung: O
Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Personalbeschluss GPAM

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Die Arbeit des CAFM-Projekts endet mit Ablauf des Jahres 2022
Aufgaben des

- Anforderungsmanagements

- Projektmanagements

fur die vom Projekt nicht realisierten Releases 4 - 6 sowie des Life- Cycle -Managements fur
die im Betrieb befindlichen Releases 1 - 3 gehen auf das GPAM im Kommunalreferat tiber.

Im Rahmen des Life-Cycle-Managements sind aufRerdem noch zahlreiche offene Themen
aus Release 2 aufzuarbeiten.

Neu hinzu kommt die Leitung einer Professional-Group fiir die Koordination der Interessen
und Anforderungen der mfm-Referate.

Ferner gehen auch die Zuarbeiten zum Projékt d4f fur die Integration-der bisher realisierten
CAFM-Lésungen vom CAFEM-Projekt auf das GPAM Uber. ‘

Samtliche Leistungen sind nicht nur fur die Bedarfe des Kommunalreferats, sondern
referatstibergreifend auch fir die anderen mfm-Referate (BAU, RBS, POR) sowie ggf. fir
die Mieterreferate zu erbringen.

Die bislang fir die Arbeiten im CAFM-Projekt vorhandenen Stellen A415655 (Tet!prOJekt-
leitung), B415656 (Fachanalystin) und A426357 (Fachanalystm) im Stellenplan des
Kommunalreferats sind zum 01.01.2023 zu entfristen und dauerhaft zu finanzieren. Da die
Stellen besetzt sind, fallen die Kosten hierfiir bereits ab Jahresanfang 2023 an und sind
entsprechend fur das Jahr 2023 in vollem Umfang angesetzt. Die Arbeitsplatze waren bisher
ortlich beim Projekt angesiedelt, damit ist auch eine Arbeitsplatz-Erstausstattung im Referat
anzusetzen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O freiwillige Aufgabe O blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgébe 4} | zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Im Kommunalreferat als fuhrendem mfm-Referat in Sachen CAFM besteht der Bedarf
dauerhaft fir die Weiterentwicklung der IT-Verfahren im CAFM (SAP und non-SAP-
Komponenten — Geb3udezustandsbericht [epigr] und Grafische Integration).

1.3 Ausl6ser des Mehrbedarfs '

inhaltlich / qualitative , quantitative
Veranderung der Aufgabe [ | neue Aufgabe Aufgabenausweitung @

kurze Erlauterung:

siehe 1.1



Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Persona‘lbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfoigt? . Mija ] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Ko_ns‘umtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
_ansumtive Auszahlungen (chne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation ‘

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr.-5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahiungen konsumtiv 1.008.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2212 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 206.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 198.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 8.400 €
2224 Transferauszahlungén
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit , _

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen ‘ 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionsiuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen | | o€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.32.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermédgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmafRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

JaM , Nein O ‘ Teilweise []

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewéhit wurde: Flr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 dés geltend gemachten Personalbedarfs: kann nicht angeboten werden

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: , Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: kann nicht angeboten werden

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-08

Referat: ' Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich). GL Kommunalreferat
Offentliche BV: & Nicht-Offentiiche BV: O Federfuhrung: O

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalbeschluss GPAM

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Einflhrung verschiedener Digitalisierungsvorhaben (eAkte).

Aufgrund der Reduzierung der Leistungen des Programms eAkte und der damit

verbundenen Verlagerung von Zusténdigkeiten in die Referate fallen hier befristet bis 2026

| zusétzliche Aufgaben fur 2,0 VZA an:

- Pilotierung der eAkte im Zuge der EinfUhrung neuer Buroraumkonzepte /
Arbeitsweisen (vgl. zuletzt Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 05759)

- Einflhrung des eAkte-Standards in weiteren ausgewéhiten Bereichen (BdR
Berichts- und Beschlusswesen)

- "Umsetzung von eAkte- Workflows (iber den vom Programm reduzierten Standard
hinaus

- Aufbau des notwendigen Wissens fur die fachl. Administration und
Weiterentwicklung der L&sungen

- Betreuung der Nutzer*innen

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O freiwillige Aufgabe (] blrgernahe Aufgabe (I

Daueraufgabe O ‘zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

Einfihrung und Early-Life-Support der eAkte (befristet bis 2026)
1.3 Ausloser des Mehrbedarfs '

inhaltlich / qualitative quantitative ’
Veranderung der Aufgabe [J | neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung: -
siehe 1.1

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja (] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 19.133 €
Personalkapazitaten in VZA: o : 0,25 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 472.400 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen ‘ : ' 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen : 71.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten ’ 5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit
2.3 investiv . o Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen : 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

'2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraufierung v. Finanzvermége‘n

2.3.1.5 Einzahlungen fUr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen - 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen far BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
-und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsfbrderungsmaf&nahmen

'2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionététigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja™ Nein [ | Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / Jeilweise" ausgewahlt wurde: Far wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird -Blroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

r

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: kann nicht angeboten werden

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; : Hoéhe in %.:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: kann nicht angeboten werden

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-09

Referat: Haupt-/Abteilung{en) betroffene Referate:
Kommunalreferat - | (Bereich): :
Recht und Verwaltung. (=) )
Zentrale Dienste
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: 0 Pederflhrung:
: Kommunalreferat

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Wirtschaftlichen, nachhaltigen und zeitgerechten Einkauf von Gitern und Leistungen zur
Erflllung kommunaler Aufgaben sichern — personelle Verstarkung des Bereichs Recht und
Verwaltung - Zentrale Dienste des Kommunalreferats -

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Wirtschaftliche, nachhaltige und zeitgerevchte und rechtssichere Beschaffung (,Einkauf*) von
Gutern und Bau- sowie Dienstleistungen zur Erflllung kommunaler Aufgaben

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgébe M

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe L]

Kurze Begriundung:

Die Landeshauptstadt Miinchen kann Pﬂlchtaufgaben und frelwuhge kommunale Aufgaben
nicht ausschlieBlich durch eigenes Personal und eigene Sachmittel erflllen, sondern ist
hierfur auf Bau-, Liefer- und Dienstleistungen von Externen angewiesen.

Beim Kommunalreferat ist 2012 - einer Anregung des Revisionsamts folgend - in der
Abteilung Recht und Verwaltung - Unterabteilung Zentrale Dienste ein zentrales
Submissionsbiro eingerichtet worden.

Uber das Submissionsbiiro beschaffen die Bedarfsstellen des Kommunalreferats (ohne
Abfallwirtschaftsbetrieb Minchen) Bau-, Liefer- und Dienstleistungen, soweit flr die
betreffende Leistung kein Einkauf (ber eine zentrale stédtische Vergabestelle festgelegt ist.
Die Ausschreibungen finden in Bereichen statt, in denen Erfolg und Wahrnehmung der
Landeshauptstadt Miinchen in der Offentlichkeit, insbesondere auch durch die Birgerinnen
und Biirger, maRgeblich vom wirtschaftlichen, nachhaltigen und zeitgerechten Einkauf von
Leistungen abhéngen (Bsp: Grundstlicksfreimachungen durch das Kommunalreferat zur
Vorbereitung der Bebauung mit Wohnungen oder Bildungseinrichtungen). Im Rahmen ihrer
Beschaffungstatigkeit verfolgt die Landeshauptstadt Miinchen zunehmend strategische
Beschaffungsziele, insbesondere in den Bereichen Klima und Umwelt, Soziales und
Innovation.

Die Verfolgung dieser Ziele Iasst das seit 2016 modernisierte Vergaberecht ausdriicklich zu.
Eine entsprechende Ausgestaltung von Vergabeverfahren des Kommunalreferats kann
daher einen maBgeblichen Beitrag zur Erreichung auch dieser Ziele leisten.

Die gesetzliche Verpflichtung zur Anwendung des Vergaberechts bei Auftragsvergaben
ergibt sich fur EU-weit durchzufiihrende Vergaben der Landeshauptstadt Minchen aus
§§ 97 ff. GWB, die die Richtlinie 2014/24/EU uiber die éffentliche Auftragsvergabe und zur
‘Aufhebung der Richtlinie 2004/18/EG umsetzen, und fur inldndische Vergaben aus § 30
Absatz 2 KommHV-Doppik in Verbindung mit den Vorgaben der Bayerischen
Staatsregierung an die Vergabe von Auftragen im kommunalen Bereich.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | | quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung L]

kurze Erlauterung:



Der Bereich Recht und Verwaltung - Zentrale Dienste und das dort angesiedelte
Submissionsbiiro decken ein besonders breites fachliches Spektrum ab: Anders als die
zentralen stadtischen Vergabestellen (mit Ausnahme der Vergabestelle 7 und des
Submissionsbiiros des Baureferats), die ausschlie@lich Verfahren zur Vergabe von
Lieferungen und Dienstleistungen durchfiihren, betreut das Submissionsbiro auch die
Vergabe von Bauauftrdgen und Baukonzessionen.

Die Vergaberechtsreform 2016 fur Auftrége ab Erreichen der EU-Schwellenwerte sowie die
dadurch angestoRenen umfangreichen Rechtsénderungen fiir Unterschwellenvergaben
haben Vergabeverfahren deutlich anspruchsvoller gemacht als dies bis 2016 der Fall war.
Zugleich eréffnet das seit 2016 modernisierte Vergaberecht eine gréere Bandbreite an
Méoglichkeiten; um Vergabeverfahren sachgerecht an dem Beschaffungsgegenstand
ausrichten und dadurch insbesondere auch strategische Beschaffungsziele wie Klima- und
Umweltschutz, Soziales und Innovation verfolgen zu kénnen.

Zudem betont die neue héchstrichterliche Rechtsprechung die Abkehr von der friiheren
formalistischen Betrachtungsweise etwa bei Angebotsausschliissen. So kann ein flr die
Stadt attraktives Angebot, das das Submissionsbiro nach friherer Rechtsprechung
beispielsweise wegen einer Abweichung von den Ausschreibungsunterlagen ochne weitere
Prifung hatte ausschlieBen missen, unter Umstanden noch mit entsprechender rechtlicher
Begrlindung bezuschlagt werden.

Als Kehrseite ist damit verbunden, dass sich das Ausnutzen dieser Spielrdume oft als
(vergabe)rechtlich sehr anspruchsvoll erweist. Ein Vergabeverfahren, in dem etwa die
Angebote (auch) nach qualitativen Kriterien ausgewéhlt werden, in dem ein Innovations-
und ldeenwettbewerb stattfindet oder in dem gegentber den unterlegenen Bieterinnen und
Bietern qualitative Wertungsergebnisse vertreten werden missen, ist regelmaRig deutlich
schwieriger und aufwéndiger zu konzipieren und durchzufiihren als beispielsweise ein reiner
Preiswettbewerb. Die neuen Vorschriften stellen zudem erhéhte Anforderungen an die
Verfahrensdokumentation.

Dadurch hat sich der Aufwand im Bereich Recht und Verwaltung - Zentrale Dienste fur die
vergaberechtliche Betreuung des Submissionsbiros sowie der Bedarfsstellen des
Kommunalreferats dauerhaft erheblich erhéht. Die Entlastungseffekte durch die Einfihrung
der elektronischen Vergabe ab Oktober 2018 konnten den personellen Mehrbedarf insb. in
der juristische Betreuung nicht kompensieren. Auch eine Zuschaltung externer
Rechtsberatung zur Bewéltigung von Belastungsspitzen sowie die Zuschaltung aus anderen
Fachbereichen ist nur bedingt méglich, da Vergabeverfahren dem gesetzlichen
Beschleunigungsgrundsatz unterliegen, Entscheidungen daher oft sehr kurzfristig getroffen
werden missen und eine Priorisierung zugunsten des Vergaberechts vor dem Hintergrund
der sonstigen Aufgaben nicht weiter méglich ist.

Die unbefristete Zuschaltung von 1,0 VZA Sachbearbeiter/in Recht ist daher erforderlich,
damit notwendige Beschaffungen wirtschaftlich, nachhaltig, zeitgerecht und rechtssicher
durchgefiihrt werden kénnen.

Bei Persohalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitéten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt. ' 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

JaM _ Nein O ‘ Teilweise [

3.2 Félls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst? ‘ '

4. Refinanzierung

4.1 des gé!tend gemachten Personalbedarfs:

| Art: Entfallt _ Héhe in %: 0
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: ‘
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: :
Entfallt, da gesetzliche Verpflichtung zur Anwendung des Vergaberechts

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen -EDB 2023 - KOMR-11

Referat:KomR ' Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
‘ (Bereich); RV

Offentliche BV: R Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Personelle Starkung Enteignungsbehérde

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Durchflihrung, Verhandiung und Koordination bei Besitzeinweisungs-, Enteignungs- und
Entschédigungsverfahren zur Realisierung der 2. S-Bahn-Stammstrecke

1.2 Aufgabenart

| Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabé O blrgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe M ‘ zeitlich begrenzte Aufgabé O

Kurze Begriindung:

Die Durchfiihrung von Besitzeinweisungs-, Enteignungs- und
Entschadigungsfestsetzungsverfahren sind Hoheitsaufgaben der Kommunen (§8 1 und 85 ff
BauGB, Art. 1 ff BayEG), die zur Verwirklichung von planfestgestellten Vorhaben und der
Bauleitplanung dienen. Es handelt sich um Pflichtaufgaben, bei denen die Landeshauptstadt
Munchen als Kreisverwaltungsbehorde (Enteignungsbehdérde) handelt (Art. 19 Absatz 1
BayEG bzw. §§ 104, 203 Absatz 3 BauGB, § 4 ZustVBauGB jeweils in Verbmdung mlt Art. 9
Absatz 1 Satz 1, 8, 7 Absatz 2 GO).

[1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative _ ' quantitative
Veréanderung der Aufgabe ¥ | neue Aufgabe O Aufgabenausweitung O

kurze Erlauterung: :

Zur Realisierung der kompletten zweiten S-Bahn-Stammstrecke missen ausweislich der
Grunderwerbsverzeichnisse der Planfeststellungsabschnitte 1, 2 und 3 weit Uber 400
Flurstiicke Dritter in Anspruch genommen werden. Dabei sind einzelne Grundstiicke
mehrfach und in unterschiedlicher Art und Weise betroffen. In allen Fallen, in denen eine
Einigung mit den Betroffenen nicht zu Stande kommt, wird die

Deutsche Bahn Antrége auf Besitzeinweisung bei der Enteignungsbehdérde stellen. Diese
hat dann in einem Verfahren mit strikten und engen gesetzlichen Fristen

Besitzeinweisungsverfahren samt Ortstermin und mundlicher Verhandlung durchzufuhren
Zuséatzlich zu den betroffenen Eigentimerinnen und Eigentiimern sind dabei eine
momentan noch nicht absehbare Zahl an Besitzerinnen und Besitzern an diesen Verfahren
zu beteiligen.

Hinzu kommen durchzufiihrende Enteignungs- und Entschédigungsfestsetzungsverfahren

fur die Falle, in denen Flachen dauerhaft in Anspruch genommen bzw. dinglich belastet
werden missen. Diese Falle sind rechtlich héchst komplex und zeitaufwéndig, da in bereuts
ausgelibte Nutzungen eingegriffen werden wird.

Fir den Abschnitt 3 in Haidhausen hat die DB Netz AG mittlerweile eine alternative Planung
eingebracht. Der Abschnitt 3 erstreckt sich vom westlichen Isarufer bis zum Bahnhofsteil
Leuchtenbergring und schlief3t im Westen an den Planfeststellungsabschnitt 2 an. Nachdem
die Planunterlagen bis 10.11.2021 eingesehen werden konnten, wurden Einwendungen

| gegen den neuen Planfeststellungsbeschluss erhoben, so dass die Bestandskratft dieses




Abschnitts noch aussteht. Flr den planfestgesteliten Abschnitt 2 zwischen Marienhof und
| Isar werden die Tunnelgrabungen vrs. ab 2023/ 2024 erfolgen. In diesem Abschnitt sind
bisher Einigungen zwischen den Betroffenen und der DB Netz AG nur schwer zu erzielen.
Es wird mit einer hohen Anzahl teils herausfordernder Besitzeinweisungs- und
Enteignungsverfahren ab 2023 gerechnet.

Mit Stadtratsbeschluss vom 26.07.2017, Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 08000, wurde fir die
Enteignungsbehdrde eine bis 31.12.2022 befristete Juristenstelle bewilligt. Die neu
aufgesetzte Planung bewirkt eine zeitliche Verldngerung im Bau der 2. S-Bahn und bei der
Beantragung von Verfahren vor der Enteignungsbehérde. V.a. in Haidhausen stehen
zugleich Masseverfahren fur Wohnungseigentimergemeinschaften mit mehr als 600
Eigentimerinnen und Eigentlimern bevor. Diese Verfahren missen im Interesse sowohl der
Landeshauptstadt Miinchen als auch der Bahn sowohl zigig als auch ordnungsgeman
durchgefiihrt werden, um die Realisierung dieses herausragenden Infrastrukturprojektes
nicht zu blockieren. Insbesondere da alle Planungsschritte ineinandergreifen, wére eine
unvorhergesehene Verzégerung bei der Nutzungsmdéglichkeit von Flachen zudem mit einem
hohen Kostenrisiko. verbunden.

Zur Vermeidung erheblicher zeitlicher und finanzieller Risiken ist es erforderlich, die mit
Stadtratsbeschluss vom 26.07.2017, Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 08000, bewilligte und bis
31.12.2022 befristete Juristenstelle fiir die Enteignungsbehdrde bis zum 31.12.2025 zu
verlangern. _

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja m)
nein ‘

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazititen in VZA: . 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal);

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
'2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtlv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 200.400 €

(2023/2024/2025 je 66.000 € + 800 €, da
Stelle bereits besteht)

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

12.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2222 Auszéhlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten).

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit.

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2322 Auézahlungen fur Baumaflnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen

. 2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja¥

Nein O

Teilweise O

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise" ausgewshlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten

VZA wird Baroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachteh Personalbedarfs:

Art: Geblhr Héhe in %: 0
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

.5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

| bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-12

Referat: N | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Kommunalreferat (Bereich): Abt. Recht und Ver-

waltung /GeodatenService
Offentliche BV: & ‘Nicht-Offentliche BV: O Federfiihrung: KR-RV-V

Arbeitstitel geplanter Beschluss!
Personalbedarf wegen Mehraufwand bei einvernehmlichen gesetzlichen Umlegungsverfahren
mit Beteiligung der Stadt als Planungsbeglnstigte

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Durchftihrung von Umlegungsverfahren nach § 45 ff. BauGB

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe @ freiwillige Aufgabe O blrgernahe Aufgabe U

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe (O

Kurze Begriindung:

Umlegungsverfahren werden begleitend zu Bebauungsplanverfahren durchgefiihrt, wenn
die zugrundeliegende Grundstiickssituation ungeordnet ist. Es besteht zwar kein Rechtsan-
spruch auf Aufstellung eines Bebauungsplanverfahren noch auf die Durchfiihrung eines
Umlegungsverfahrens, erweist sich eine Umlegung jedoch als erforderlich (nach Kriterienka-
talogspriifung), so ist es Pflicht der Gemeinde, diese anzuordnen und durchzuflihren (vgl. §
46 Abs. 1 Satz 1 BauGB).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Verénderung der Aufgabe M | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Im Rahmen des Umlegungsverfahrens Nr. 85 zum Bebauungsplanverfahren Nr. 2138 (,Ler-
chenauer Str.") wurde bei Umlegungsverfahren mit stédtischer Beteiligung folgende Auf-
gabe als zwingend zu erledigend erkannt:

Aus Rechtsgriinden sind samtliche im Eigentum der LHM stehende Grundstiicke in Bezug
auf den zugrunde liegenden Erwerbsvorgang auf mégliche Anpassungs- bzw. Rickiibereig-
nungsanspriiche gem. § 313 BGB zu priifen. Dies fuhrt zu einem erheblichen Arbeitsauf-
wand im KR. Eventuelle Anspruchsinhaber_innen sind zwingend am Umlegungsverfahren
zu beteiligen (§ 48 Abs. 1 Nr. 3 BauGB). Im Falle der unterlassenen Beteiligung wére der
aufgestellte Umlegungsplan von der_m Anspruchsinhaber_in mit Rechtsbehelfen angreif-
bar. Die mit der einvernehmlichen gesetzlichen Umlegung verfolgte zligige Realisierung des
zugrunde liegenden Bebauungsplans ware gefahrdet bzw. sogar unméglich.

Bei Feststellung von Anpassungs- und Rickiibereignungsanspriichen ist es Ziel, eine Eini-
gung auf finanzieller Basis auszuhandeln. Sollte ein_e Anspruchsinhaber_in jedoch (recht-
maRig) auf einen Rickibereignungsanspruch bestehen, ist diese_r als weiterer Planungs-
begunstigter am Bebauungsplan- und Umlegungsverfahren zu beteiligen. Auch dies flhrt zu
‘| einem erheblichen Arbeitsaufwand im KR. Ggf. muss zusétzlich ein gesetzliches Umle-
gungsverfahren durchgefiihrt werden, um ein Bebauungsplanverfahren nicht dauerhaft zu
blockieren. Nur so kann das stadtweite Ziel der Schaffung dringend benétigten Wohnraums
sichergestellt werden.

An allen derzeit in Bearbeitung stehenden Bebauungsplanverfahren, die aufgrund der
Grundstuckszuschnitte durch ein Umlegungsverfahren begleitet werden miissen (z.B. Bota-
nikum, Freiham Nord, 2. RA — 1. BA, Dreilingsweg, Siedlung Ludwigsfeld etc.), ist die LHM
als Planungsbegtinstige beteiligt, so dass diese Mehraufgaben anfallen. Im Einzelnen:




historische Recherche zur Grundstiicksentwicklung, Beschaffung weiterer Daten und Unter-
lagen, insbesondere sehr alter Kaufvertragsurkunden und Priifung der Kaufvertrége bis hin
zum Verhandeln und AbschlieBen von (einvernehmlichen) Lésungen mit Anspruchsinha-
ber_innen.

Zuséatzlich soll in der Geschéftsstelle des Umlegungsausschusses eine Stelle geschaffen
werden, um die Prozesse zu digitalisieren und auf zeitgeméRe Arbeitsweisen zu zu optimie-
ren. Zur effizienteren Erstellung des Umlegungsplanes und des Umlegungsverzeichnisses
sowie der wahrend der Bearbeitungszeit benétigten Unterlagen sollen verstérkt digitale
Workflows etabliert werden. Schnittstellen zum digitalen Grundbuch, zur E-Akte und zu
Geoinformationssystemen missen etabliert werden.

Die Stellenbewilligungen aus dem Jahr 2019 fur Umlegungsverfahren haben diesen ver-

mehrten Arbeitsaufwand nicht beriicksichtigt.

Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.3663212.600-000 €

Bei RV: 2,5-0 VZA:
Personalkosten: 425945000 €
Arbeitsplatzkosten: 152.000
Bei GSM: 2,0 VZA
Personalkosten: 594.000 €
Arbeitsplaizkosten: 12.000 €
Persenalkosten-742-500-€
Arbeitsplatzkosten:18-000
Bol-GSM=2,0MZA
Personalkosten—594.000-€
Arbeitsplatzkosten-12.000-€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv . 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2211 Zuwehdungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

143.200 €

2221 Personalauézahlungen

132.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungeh
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

11.200 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 éinzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2312 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.3.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumanahmen

2323 Auszahlunge‘n fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen .

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen

2326 Auszahlungen flr sonstige lnvestition'stétigkeit




| 3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Refe-

rats untergebracht werden?

Ja [ ' Nein O

Teilweise

| 3.2 Falls Jnein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

2,0 VZA bei GSM

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-13

Referat; KR Haupt-/Abteilung(en) ' betroffene Referate: POR
. ' (Bereich): IM-GW '
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: o
Energetische Sanierung der Kattowitzer Str. 25 (77/3 Daglfing) — nachrichtliche Meldung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Energetische Sanierung zur Nutzung durch eine Wohngemeinschaft fiir stadtische
Auszubildende

1.2 Aufgabénart

Pflichtaufgabe [ ~ freiwillige Aufgabe &1 burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [f] zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

Das Grundstiick an der Kattowitzer Str. 25 wurde von der LHM im Zuge der Auslibung des
Vorkaufsrechts, welches fur den Planungsumgriff der Stadtentwicklungsmafnahme (SEM)
Munchen Nordost gilt, erworben. Das Referat fir Stadtplanung Bauordnung teilte mit, dass
die Immobilie Uiber einen Zeitraum von 30 Jahren fur Auszubﬂdendenwohnen genutzt
werden kann.

Um die Immobilie nutzen zu kénnen, ist eine bauliche Ertlchtigung notwendig
(Mindestsanierung). Die Mindestsanierung wird aus Mitteln des laufenden Bauunterhalts '
finanziert.

| Die zuséatzlich erforderliche energetische Gebdudesanierung ist eine Investition zur
wesentlichen Verbesserung des Gebrauchswerts, die nicht Uiber den laufenden Bauunterhalt
finanziert werden kann.

Der Stadtrat forderte jedoch mit dem Grundsatzbeschluss fir eine klimaneutrale
Stadtverwaltung 2030 die energetische Ertlichtigung des stédtischen Geb&udebestands
(vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 05040, Beschluss vom 19.01.22). ..

Aus diesem Grund wird der Finanzierungsbedarf i.H.v. 810 T€ fir die energetische
Sanierung als MaRnahme, die Uber das stadtische Klimabudget finanziert werden soll, zum
Eckdatenbeschluss des Referats fiir Klima- und Umweltschutz (RKU) gemeldet.

Die Meldung zum Eckdatenbeschluss des Kommunalreferats erfolgt nur nachrichtlich
(daher 0 € unter Ziff. 2.1.4 bzw. 2.3.2.2) -

Bei den 810 T€ handelt es sich um einen groben Kostenrahmen, der im Rahmen der
weiteren Planungen konkretisiert wird.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaitlich / qualitative ' quantitative

Veranderung der Aufgabe ¥ | neue Aufgabe [ ' Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.3

Bei Personalmehrbedarf: ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja (] nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel




Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

- 0€

(EDB-Anmeldung 810 T€ Uber RKU)

Personalkapazitaten in VZA: XX VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):
1.5 Refinanzierung/Kompensation
Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
2. Finanzielle Auswirkungen

| 2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027
2..1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv D€




2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd: Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

2.3.1 Einzahlungen

Planjahr 2023

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sohstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumainahmen (EDB-Anmeldung 810
T€ Uber RKU)

0€

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von |mmater|ellem
..und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

=

Nein [

Teilweise (]

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des g'eltend gemachten Personalbedarfs:

Art: } Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: RKU-Beschluss zu ,Roadmap Héhe in %:
Klimaschutz* ‘ 100

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend g'emachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

keine -




Information iiber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-14

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
: {Bereich); IM :
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [ Federfuhrung: KR

.| Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Seeriederstr. 18a: Sanierung der ehemaligen U5-Akademie durch die GWG, Umbau und
Instandsetzung zur Schulnutzung durch die Mdnchner Schulstiftung (MSS)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Seeriederstr. 18a: Sanierung '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe 1 burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] | zeitlich begrenzte Aufgabe IZI

Kurze Begriindung:

Die MSS soll aus dem sanierungsbedurftigen Anwesen Pariser Str. 30 in das seit dem
Auszug der U5-Akademie leerstehende Anwesen Seeriederstr. 18a umziehen:

Der Grundsatzbeschluss zur Sanierung wurde im Kommunalausschuss am 04.02.2021
einstimmig gefasst (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01203). Da ein léangerer Verbleib der MSS
im stadteigenen Anwesen Pariser Str. 30 aufgrund dringender und kostenintensiver
SanierungsmaBnahmen (u.a. Brandschutz, fehlender 2. Rettungsweg)-nicht mdglich ist, ist
der Projektauftrag zur Sanierung der Seeriederstr. 18a 2022 zu erteilen, um mitder
MaRnahme 2023 beginnen zu kdnnen. Die nach Auszug der MSS freiwerdenden Flachen
im Objekt Pariser Str. 30 kénnen zur Wohnnutzung ertiichtigt werden.

Die Projektkosten liegen bei Ausfiihrungsbeginn 2023 bei ca. 12,3 Mio. €.

Die Landeshauptstadt Miinchen erhélt ca. 50 % Férderung von der Regierung von
Oberbayern (Finanzhilfe zu BaumaBnahmen, 6,15 Mio. €) und fir nutzerbedingte .
MaBnahmen eine Kostenerstattung in Héhe von ca. 1 Mio. € von der MSS.

1.3 Ausloser dés Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitativev quantitative

Verénderung der Aufgabe L1 | neue Aufgabe | Aufgabenausweitung [l

kurze Erlduterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf. ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? [ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel\

Konsumtive Auszahlungen {nur Personal): : 0€
Personalkapazitaten in VZA: , X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

‘| 2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt , 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 7.150.000 €
12.300.000 €

2.1.4 Gesamtauszahiungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2213 Offehtlich-rechtliche Léistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) ‘

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

2.3.1 Einzahlungen

Planjahr 2023
‘ 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

1.250.000 €

2.3.2.1 Auézahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.22 Auszahlungén fir BaumaRnahmen

1.250.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fuir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaRnahmen

-2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja Nein 1 Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA
wird Broflachenbedarf ausgelést?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art. ; , Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : Hohe in %:
Zuschuss Regierung von Oberbayern - 58 %
Kostenerstattung MSS

5. Kompénsation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt.(Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 —~ KOMR-15

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) | betroffene Referate:
(Bereich): IM-GW-S : KR
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O | Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Entfristung Stelle B428474 (E10/A11)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Entfristung Stelle B428474 aufgrund von Einfiihrung S4Hana
1.2 Aufgabenart '

Pflichtaufgabe @ freiwillige Aufgabe [J blrgernahe Aufgabe (]

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Die Stelle B42874 wurde als Ersatzstelle fur den Einsatz im Projekt CAFM befristet bis
-31.12.2022 gewdhrt. Es hat sich jedoch herausgestellt, dass seit Produktivsetzung von
CAFM zum 01.01.2021 noch laufender Anpassungsbedarf am System besteht. Die
Teilnahme an der hierflr eingerichteten Arbeitsgruppe sowie zeitintensive
Anforderungserhebungen und Systemtests sind weiterhin erforderlich. Dies gilt
insbesondere vor dem Hintergrund der Einfihrung der neuen SAP-Version S4Hana. In
diesem Zusammenhang fallen weitere Aufgaben an:

» Teilnahme an Migrationsworkshops

e Anforderungserhebung (u.a. systemgestutzte Betnebskostenabrechnung,
Realisierung 4-Augenprmz:p)

 Durchflihrung von Funktionstests

Fur die Abteilung Immobilienmanagement (IM) als gesamtstédtischer Vertragsdlenstlelster
ist es von enormer Bedeutung, dass Ressourcen fur die Wahrnehmung der o0.g. Aufgaben
bereitgestellt werden. Andernfalls sind die Funktionsfahigkeit und Praktikabilitat fur IM u.U.
eingeschrénkt, da bereits im CAFM-Projekt nicht alle gestellten Anforderungen umgesetzt
werden konnten. Umso wichtiger ist es jetzt, bei den laufenden Verbesserungen und der
Einflhrung von S4Hana mifzuwirken.

Die Stelle B42874 (1,0 VZA) ist deshalb zu entfristen und dauerhaft zu finanzieren.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [J | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung &

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal). 76.530 €
Personalkapazitéaten in VZA: - » 1,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

| 2. Finanzielle Auswirkungen

2023 - 2027

2.1 Zahlungen gesamt

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 334.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

.2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahiungen

66.800 €

2221 Personalauszahl'ungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

800 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauferung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmanahmen |

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jal Nein Teilweise I

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine | H6he in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: »Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnu'ng): keine

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-16

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
KR _ (Bereich). KR-IM BAU, KVR
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: _
Austausch der Hallenfalltore in den Geb&uden der Brandbek&mpfung

1. Aufgabe'

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

| Austausch der rund 240 Hallenfalltore in den Gebauden der Brandbekdmpfung
(Berufsfeuerwachen und Gerétehéuser der Freiwilligen Feuerwehren)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] ‘burgernahe Aufgabe (]

Daueraufgabe O zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Eine gutachterliche Stellungnahme zum Zustand der Tore in der Feuerwache 6
(Bassermannstr. 20) kam zu dem Fazit, dass die Tore erhebliche Sicherheitsmangel
aufweisen (bspw. sind Fliigel nicht Absturz-gesichert gem. DIN EN 12604). Es besteht
Gefahr fiir Leib und Leben, wenn die Torfligel mit ca. 250 kg abstlrzen. :

Da neben der Feuerwache 6 auch alle anderen Geb&ude der Brandbekdmpfung mit Toren
ausgestattet sind (insg. rund 240 Hallenfalltore, Baujahr ca. 1970), die dieselben
Sicherheitsmangel aufweisen, sind die Tore auszutauschen.

Der Austausch ist einer Nachriistung vorzuziehen, da selbst eine umfangreiche
Nachrustung der bestehenden Tore nicht zu einer gefahrlosen Nutzung flhrt und die Kosten
fur die Nachrtistung sich im gleichen Rahmen bewegen wie ein kompletter Austausch.

Gemal Gutachten fallen pro Toraustausch Kosten i.H.v. rund 16 T€ brutto an. Hierbei sind
Kosten fur BegleitmaRnahmen (bspw. Demontage und Entsorgung der alten Tore,
bauseitige Anpassungsarbeiten) nicht einberechnet. Pro Toraustausch ist deshalb im
Durchschnitt mit Kosten i.H.v. 25 T€ brutto zu rechnen. Bei 240 Toren ergibt sich damit ein
Mittelbedarf i.H.v. rund 6 Mio. €. Beim Mittelbedarf i.H.v. 6 Mio. € handelt es sich jedoch um
eine erste grobe Kostenschéatzung, die im Zuge der weiteren Planungen konkretisiert wird
und ggf. im Rahmen des Finanzierungsbeschlusses nach oben korrigiert werden muss.

Der Austausch der Tore soll sukzessive in den Jahren 2022 und 2023 erfolgen. Fir den
Nachtrag zum Haushaltsjahr 2022 soll deshalb ein Teilbetrag i.H.v. 1 Mio. € beantragt

| werden, im Rahmen dieser Eckdatenbeschlussmeldung werden die restlichen 1,5 Mio. €
zum Haushaltsjahr 2023 beantragt. ' '

Da die Sitzungsvorlage zur Finanzierung dem Stadtrat voraussichtlich bereits in der
Kommunalausschusssitzung am 07.07.2022 zur Entscheidung vorgelegt wird, handelt es
sich um eine nachrichtliche Eckdatenbeschlussmeldung.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

_inhaltlich / qualitative , . qu'antitative ,
Veranderung der Aufgabe @ | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf: } _
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel




Konsumtive Auszahlungen (nur Personal).

0€

Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal).

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt _ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 5.000.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

'2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen |

~ 1.500.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

1.500.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb Von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférdérungSmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Inveétitionstétigkeit




3. zusﬁtzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja( Nein [

Teilweise [}

3.2 Fall's',,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):v

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen - EDB 2023 — KOMR-17

| Referat: o Haupt-/Abteilung{en) betroffene Referate:
KR (Bereich): KR-IM BAU, SOZ, SKA
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [J Federfiihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: , ‘
Finanzierungsbeschluss: Neubau einer Unterkunft zur Versorgung wohnungsloser Haushalte auf
dem angemieteten Flurstiick 793/0, Gemarkung Aubing (Nahe Aubinger Allee)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Errichtung einer Unterkunft fir wohnungslose Personen (Neubauvorhaben)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [J blrgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begriindung:

Bei dem Neubauvorhaben handelt es sich um eine Pflichtaufgabe zur Erflllung. der
kommunalen sicherheitsrechtlichen Unterbrmgungspﬂlcht nach Art. 6.und 7 LStVG i.V.m.
Art. 57 Abs. 1 GO.

Der Sozialausschuss beschloss gemeinsam mit dem Kommunalausschuss am 12.11.2020,
dass auf dem nichtstadtischen Flurstlick 793/0, Gemarkung Aubing, ein Standort zur
Unterbringung wohnungsloser Haushalte errichtet werden soll (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 /
V 01627).

Die Vollversammlung beauftragte das Kommunalreferat (KR) in der Sitzung am 19.11. 2020
damit, das Flurstlick 793/0, Gemarkung Aubing anzumieten, um dort eine
Wohnungslosenunterkunft mit ca. 200 — 250 Bettplatzen zu realisieren.

Die Anmietung erfolgte zum 01.01.2021.

Der Finanzierungsbeschluss fiir die Errichtung des Neubaus soll im Herbst 2023 vom
Stadtrat erteilt werden.

Die Projektkosten fiir die MaBnahme betragen 20-25 Mio.€

- davon werden 17,5-22,5 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt

- davon werden 2,5 Mio.€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet
1.3 Ausloser des Mehrbedarfs '

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe (1 | neue Aufgabe O Aufgabenausweitung 4 -

kurze Erlauterung:

Durch den anhaltend hohen Zugang von Personen in das stadtische
Notunterbringungssystem ist der Bedarf fur zusatzliche Unterbringungsplatze sehr hoch.
Der aktuelle Fliichtlingsstrom verscharft die Unterbringungssituation zusétzlich. Mit dem
Neubau an der Aubinger Allee soll das Angebot an Bettplatzen fur Wohnungslose
verbessert werden. »

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

17.500.000 —~ 22.500.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023 -

2.2.1 Einzahlungen

"0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

2.3.1 Einzahlungen

Planjahr 2023
- 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulerung v. Sachvermégen

-2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

600.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahiungen fir BaumafRnahmen

600.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2326 Aus_zahlvungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfl&chen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
| 4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarf.s:'
Héhe in %:

Art: keine

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-18

Referat: KR | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): KR-IM BAU, SKA
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: (0 Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Riickbau der Fluchtlingsunterkiinfte Hans-Thonauer-Str. 3d, Meindlstr. 14a und Rathenaustr. 26

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit dem Strategiebeschluss zur Fitichtlingsunterbringung vom 29.09.2021 (Sitzungsvorlage
Nr. 20-26 / V 03920) wurde u.a. folgendes festgelegt:

¢ Die Fluchtlingsunterkunft an der Hans-Thonauer-Str. 3d wird voraussichtlich noch bis
30.04.2024 betrieben. Anschlielend muss die Flichtlingsunterkunft riickgebaut werden,
damit die freigemachte Flache bis Anfang 2025 fur einen Schulbau zur Verfligung steht.

= Finanzierungsbedarf gesamt: 2 — 4 Mio., davon 200 T€ 2023

« Die Fluchtlingsunterkunft an der Meindlistr. 14a wird voraussichtlich noch bis zum
30.06.2023 betrieben. AnschlieBend muss die Fluchtlingsunterkunft riickgebaut werden,
damit die freigemachte Fléche bis Anfang 2024 fur die Errichtung einer Altenwohnanlage
zur Verflgung steht.

=» Finanzierungsbedarf gesamt: 3M|o komplett 2023

Der Ausschuss filr Standortangelegenheiten fur Fliichtlinge beschloss am 11.05.2017, dass
die Fluchtlingsunterkunft in der Rathenaustr. 26 (Flursttick 207/2, Milbertshofen,

-ehem.Thalhoferstr.) aufgegeben und riickgebaut werden soll. Der Riickbau wird sofort nach
Abschluss des Beweissicherungsverfahrens erfolgen (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08800). |

= Finanzierungsbedarf gesamt: 1,5 Mio., komplett 2023

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgébe | , freiwillige Aufgabe O bUrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

Es handelt sich um eine Pﬂlchtaufgabe da andernfalls die Nachfolgenutzung verhindert
werden.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : quantitative
Veranderung der Aufgabe M | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung U

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.1

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: XX VZA |

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) KompenSatiqn (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

6.500.000 — 8.500.000 €




2.2 konsumtiv . Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen ‘ 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und alilgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagén

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen _ _ R 0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlun‘gen 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen ads Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Ver&uRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 4.700.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden »
2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen 4.700.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusitzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Ol Nein [J

Teilweise [

3.2 Falls ,,nein}‘ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Infdrmation liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-19

Referat: KR

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): IM

betroffene Referate: KULT
BAU

Offentliche BV:

Nicht-Offentliche BV: [J

FederﬁJhrung: KR

Arbeltstltel geplanter Beschluss:

Bauvorhaben Albert-RoRhaupter-Str. 8, Generalsanierung und Instandsetzung der
Stadtbibliothek Sendling und Miinchner Volkshochschule (MVHS) Stadtbereichszentrum Stid

1. Aufgabe

generalsaniert werden.

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

.Die' Immobilie Albert-RoBhaupter-Str. 8 mit Stadtbibliothek Sendling und
Stadtbereichszentrum Sud der MVHS muss aufgrund des schlechten baulichen Zustands

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 4.

freiwillige Aufgabe [

blrgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [

zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begriindung:

Die BaumaRnahme erzeugt einen Personalmehrbedarf in Hohe /on 2,0
Baureferat (BAU), der mit dieser Meldung beantragt wird. 10 T€ werden beim BAU
einmalig for Stellenausschreibungen benotngt (ausgelost durch Vorhaben des KR;

Konkretisierung SKA vom 14 04.2022)

Die Projektkosten fiir die MaBhahme betragen 40 Mio.€
- davon werden 36 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt
- davon werden 4 Mio.€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

Der Stadtrat genehmigte die Bedarfsmeldung und erteilte den Untersuchungsauftrag in der
Sitzung vom 23.06.2010 (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 04449).

Denn der mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbare Standort muss aus .
Brandschutzgriinden, zur Einhaltung der technischen Voraussetzungen, fiir die Sicherheit
fur Kunden_innen, Besucher_innen, Kursteilnehmer_innen sowie Mitarbeiter_innen
dringend saniert werden. Ein den Nutzungen entsprechender Betrieb ist nicht mehr
gewahrleistet. Ohne die Generalsanierung droht die komplette Schiieung des Gebé&udes,
da die Verkehrssicherung nicht gewahrleistet werden kann.

oVZAini

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [J

“neue Aufgabe []

| quantitative

Aufgabenausweitung 1

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): - 0€
| Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 616.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€|
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 36.000.000 €




2.2 konsumtiv S Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen | 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgken

2,2.2 Auszahlungen _ : 81.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen | | 10.000 €

(ohne Arbeitsplatzkosten) ‘
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten : 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen ' '
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv ’ Planjahr 2023

2.31 Einiahlun'gen ‘ 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermdgen .
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen : 1.200.000 €
. 2.3.21 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden _
2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumaf&nahmen 1.200.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur !nvestitionsférderungsmarsnahmén

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Ihvestitionstéatigkeit




3. zusitzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja¥ ' Nein O

Teilweise (]

.3.2 Falls ,nein” / Jteilweise" ausgewanhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Perso‘n'albedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Ihformation iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen - EDB 2023 —- KOMR-20

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) , betroffene Referate: KULT,
: (Bereich): IM BAU ,
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: O -| Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: .
Bauvorhaben Eversbuschstr. 159; Neubau eines Stadtteilkulturzentrums und Ertiichtigung des
bestehenden Vereinsheims

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bauvorhaben Eversbuschstr. 159; Neubau eines Stadttellkulturzentrums und Ertlchtigung des
bestehenden Vereinsheims

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe {1 zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

Mit Beschluss vom 31.01.2019 (Sltzungsvorlage Nr. 14- 20 / V 13765) wurde das
Nutzerbedarfsprogramm genehmigt und der Vorplanungsauftrag fur den Neubau des
Stadtteilkulturzentrums und die Ertlichtigung des bestehenden Vereinsheims erteilt.
Aufgrund von Einsparungen in Zusammenhang mit Corona wurde das Vorhaben vorldufig
zuriickgestellt. Das Baureferat (BAU) wird nunmehr die Planungen wieder aufnehmen. Das
Ergebnis der Vorplanung wird zur Erteilung des Projektauftrags im Herbst 2022 dem
Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt.

Die Projektkosten fiir die MaBnahme betragen 25-35 Mio.€
- davon werden 21,5-31,5 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt
- davon werden 3,5 Mio.€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe L] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf: _
Erforderliche PersonalbedaArfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja [J nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur F’efsonal): o 0€
Personalkapazitaten in VZA: _ ‘ X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt _ 2023 - 2027



2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumﬁv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

0€

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

21.500.000 — 31.500.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2 .4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

0€

2.3.1 Einzahlungen

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.4.

2313 Einzahlungén aus der VerauRerung v. Sachvermagen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

'|2.3.2 Auszahiungen

750.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&duden

2.3.2.2‘ Auszahlungen fir BaumaRnahmen

750.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermodgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusiitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein (O

Teilweise (O

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewéhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgelbst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %.:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine

Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: )

bei Produkt‘(Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-21

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: SOZ, KR,
| (Bereich): IM-KS-SOZ BAU

Offentliche BV: ¥ | Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Projektauftrag -

Sanierung einer offenen Einrichtung fur Jugendliche
Freizeitstatte ,Jugendtreff AU", Kegelhof 8,

Trager Kreisjugendring Stadt Mlnchen

5. Stadtbezirk Au-Haidhausen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der AUfgabe:
Sanierung der Immobilie Kegelhof 8

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O . freiwillige Aufgabe blurgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe (1 zeitlich begrénzte Aufgabe 1

Kurze Begrundung:

Die Generalsanierungsbeschlisse fur Jugendfreizeitstatten vom 30.11.2004 und 28.07.2010
wurden mit dem Beschluss zum Ausbau der Kinder- und Jugendarbeit vom 27.11.2019
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16495) erneut bestétigt und stellen auf den Bedarf einer
erweiterten Nutzung ab. Im Zuge dessen wurde das Baureferat (BAU) mit der Vorplanung
beauftragt. Der Stadtrat soll im 2. Halbjahr 2022 mit dem Projektauftrag befasst werden.

Die Finanzierung erfolgt Uber das Programm ,Bezahlbares Wohnen & Leben in Miinchen*
(vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04877). -

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ ' | quantitative ,
Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf. A
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? A O ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: ; X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): .

1 1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensafion (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027




2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
8.000.000 €

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattu'ngen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlun‘gen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahiungen

240.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumanahmen

240.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fUr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahiungen fUr sonstige lnvesﬁtionstétigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [

Teilweise ]

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgel®st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hoéhe in %:

‘5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-22

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
‘ (Bereich): IM ‘
Offentliche BV: @ Nicht-Offentliche BV: [ Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: '
Bauunterhalt fur stadteigene Immobilien am Klinikstandort Schwabing

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bauunterhalt fur Immobilien des Schwabinger Klinikareals, die seit 2016 im Eigentum der
Landeshauptstadt Miinchen (LHM) sind

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe & freiwillige Aufgabe [ blrgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

2016 wurden im Zuge der Neustrukturierung der Minchen Klinik (MUK) verschiedene
Immobilien ins Eigentum der LHM Ubertragen. Seither besteht furr die LHM als Eigentiimerin
die Verpflichtung zum Unterhalt der Gebdude und Flachen (Instandhaltung der Gebéude,
Wartung und Priifung technischer Anlagen, Begehungen, Winterdienst, Grinpflege usw.).
Die technischen und infrastrukturellen Dienstleitungen werden von der vor Ort anséssigen
Technikabteilung der MUK auf Basis einer bestehenden Verwaltungsvereinbarung
beauftragt, gesteuert und Gberwacht. Die LHM ist als Eigentumerin verpflichtet, die
angefallenen Kosten zu tragen. Fur den Bauunterhalt fallen jahrlich Gesamtkosten in Héhe
von 120 T€ an, die sonstigen Bewirtschaftungskosten belaufen sich auf 90 T€ jahrlich.
Bis jetzt wurden die Kosten aus dem laufenden Referatsbudget finanziert. Wegen der
enormen Preissteigerungen ist eine Finanzierung aus dem vorhandenen Budget nicht mehr
méglich. Mit dieser Meldung wird deshalb ab 2023 ein dauerhafter Mehrbedarf i.H.v. 210 T€
beantragt.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ | quantitative
Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? " Oja 7 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel -

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): - ‘ o 0€
Personalkapazitaten in VZA: o X, X VZA

Konsumtive Auszahiungen (ohne Personal).

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.050.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und-allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

+ 2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

~ 2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

[2.2.2 Auszahlungen

210.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

210.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten -

2.2.2.4 Transferauszahlungen

- 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen ,

0€

2.3.1.1 Eihzahlunge'n aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermégen -

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen -

0€

2.3.2.1 Auszahlungén fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2;2 Auszahlungen fir Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr 'den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

23.2.4 Auszahlungén fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungs‘marsna'hmen

2.3.26 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein"/ ,teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgel6st?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachtén Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2024 - KOMR-23

Referat; KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: KR,
(Bereich): IM-KS-KULT KULT
Offentliche BV: O ‘ Nicht-Offentliche BV: & Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Generalsanierung ehem. Zwangsarbeiterlager Neuaubing, Ehrenblirgstr. 9,
1. Bauabschnitt - Projektauftrag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Generalsanierung ehem. Zwangsarbeiterlager Neuaubing, Ehrenblrgstr. 8,
1. Bauabschnitt - Projektauftrag

| 1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe O : freiwillige Aufgabe M . biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe o zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begrindung:

Der Stadtrat fasste am 27.06.2018 einen Grundsatzbeschluss zur Sanierung des ehem.
Zwangsarbeiterlagers in der Ehrenburgstr. 9 (nd Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 11733).

| Das Kommunalreferat wurde beauftragt, die GWG mit. dem Bauprojektmanagement fir die
Sanierung zu beauftragen.

Der Stadtrat soll im 2. Halbjahr 2022 mit dem Projektauftrag befasst werden.
Die Projektkosten (Kostenobergrenze) liegen bei rund 15 Mio. €.

Auf Basis des vorgenannten Stadtratsbeschlusses wurden bereits 2,155 Mio. € unter der
MaRnahmen-Nr. 0640.3015 (Bezeichnung ,Ehrenblrgstr. 9 — ehem. Zwangsarbeiterlager
| Neuaubing") im MIP 2021-2025 eingestelit. ‘

Diese MaRRnahme soll mit Erteilung des Projektauftrags auf 15 Mio. € ausgeweitet werden.
= Mehrbedarf gesamt: 13 Mio. €, davon 150 T€ 2023

Das Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung gewaéhrt einen Zuschuss i.H.v.
1,6 Mio. € fUr die denkmalgerechte Sanierung und den Ausbau der Baracken 2 und 5.

1 1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' guantitative -
Veranderung der Aufgabe 0 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Réfinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 1.600.000 €
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

- 13.000.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.16 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) '

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

. 2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermébgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

150.000 €}

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.22 Auszahlungeh fir BaumaRnahmen

150.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur investitionsférderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgew&hit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten‘ VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: _ Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ Héhe in %:
Zuschuss des Bundesinstituts fur Bau-, 10 %

Stadt- und Raumforschung

(= 1,6 Mio. Zuschuss/15 Mio. Projektkosten)

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr; + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zuséitilich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-24

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
' (Bereich): IM-KS-KULT S0Z, KULT, BAU, SKA
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federflhrung: KR '

Arbeitstitel geblanter‘ Beschluss:
Personalbedarf fur die Koordinierung Ubergreifender Nutzerbedarfsprogramme

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Definition von Nutzerbedarfen liegt grundsatzlich in der Verantwortung der
Nutzerreferate. Im Sinne einer effizienten Flachennutzung werden jedoch immer mehr
Baumafinahmen derart geplant, dass mehrere Nutzer_innen in einer Immobilie
untergebracht werden. '

Hierbei fallen im Kommunalreferat (KR) aufwandige Abstimmungs- und
Moderationsaufgaben an, um die verschiedenen Nutzerbedarfe in der gemeinsamen
Immobilie situieren zu kénnen. Hierbei ist entscheidend, die haufig divergierenden
Interessen erkennen, bewerten und eine fiir alle Seiten akzeptable Lésung erarbeiten zu
kénnen.

Fur diese Koordinierungs- und Abstimmungstétigkeiten stehen im KR keine
Personalressourcen zur Verfligung.

Die Einrichtung dieser Stelle wurde intensiv mit dem Sozialreferat und dem Kulturreferat
diskutiert. Beide Referate unterstiitzen die Einrichtung einer solchen Stelle ausdriucklich.

Aus diesem Grund werden 1,0 VZA (E11/A12) zusétzliche Personalressourcen flr die
Koordinierung und Abstimmung der Nutzerbedarfsprogramme bei Baumafinahmen mit
Mehrfachnutzungen unbefristet beantragt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiWiIIige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe ¥ . zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze BegrUndung:
s. Ziff. 1.1

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative 1
Veranderung der Aufgabe 1 | neue Aufgabe 1 ‘ Aufgabenausweitung [J

kurze Erlduterung:
s. Ziff. 1.1

Bei Personaimehrbedarf: ,
Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 0€
Personalkapazitaten in VZA: - 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2023 - 2027

2.1 Zahlungen gesamt

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
| 2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlunge‘n

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte -

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

- 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

“Planjahr 2023

2.3.1 Einzahiungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdulRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von :mmaterlellem
und beweglichem Sachvermagen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahiungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jat . Nein (O]

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Btiroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen - EDB 2023 -~ KOMR-25

Referat: KR

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): IM-KS-SOZ

betroffene Referate:
KR, SOZ, BAU

Offentliche BV: 1

Nicht-Offentliche BV: O

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Federfuhrung: KR

| Arnulfstr. 294, Neubau eines Alten- und Servicezentrums, Projektauftrag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Béschreibung der Aufgabe:
Neubau eines Alten und Servicezentrums

1.2 Aufgabenart

- | Pflichtaufgabe [

freiwillige Aufgabe

burgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe [

zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begrindung:

Der Stadtrat hat mit Sitzungsvorlage Nr. 02-08 / V 08115 am 22.06.06 und 14-20 /V 09388
am 17.01.18 (Sammelbeschliisse) den Bedarf fir den Neubau des Alten- und
Servicezentrums im 9. Stadtbezirk festgestelit. Die Genehmigung des

Nutzerbedarfsprogramms und die Erteilung des Vorplanungsauftrags erfolgte im Rahmen
einer verwaltungsinternen Abstimmung, final am 13.02.2018.

Die Finanzierung erfolgt Uiber das Programm ,Bezahlbares Wohnen & Leben in Munchen

(vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04877).

Nachdem der Finanzierungsbeschluss bereits am 07.07.2022 gefasst werden soll,
wird diese MaBnahme nur nachrichtlich zum Eckdatenbeschluss 2023 gemeldet.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [

neue Aufgabe O

guantitative

kurze Erlauterung:

Aufgabenausweitung ¥ -

s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfoigt? " Oja d nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 0€
Personalkapazitaten'in VZA: X, X VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 RefinanzierunglKompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

‘2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 GesamteinZahlungen konsumtiv ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 8.000.000 - 10.000.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlimgen

" 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd.‘Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

o€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

2.3.1 Einzahlungen

Planjahr 2023
' 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraufterung v. Sabhvermc‘jgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verdufierung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

210.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumaRnahmen

210.000.€

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsféorderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

| Referats untergebracht werden?

Ja g Nein [

Teilweise O

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgel®st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine







Informétion iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen - EDB 2023 - KOMR-26

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: KR, BAU,
" (Bereich): KR-IM - S0z
Offentliche BV: 4 - | Nicht-Offentliche BV: O Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Neubau Erika-Mann-Str../ Arnulfpark, Teenie- und Nachbarschaﬁstreff PrOJektauftrag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Neubau einer offenen Einrichtung fur Teenies und eines Nachbarschaftstreffs

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe (] zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begriindung:

Der Stadtrat erteilte den Vorplanungsauftrag am 03. 12.2013 (Sltzungsvorlage Nr. 08-14/V
| 11287). Im Herbst 2022 soll der Stadtrat mit dem Projektauftrag befasst werden.

Diese MaRnahme erzeugt einen Personalmehrbedarf im Baureferat.

1v.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative

Veranderung der Aufgabe [0 | neue Aufgabe 1 Aufgabenausweltung 0

kurze Erlauterung: |
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf: » _
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfoigt? O ja (J nein

1.4 Bereits eingesetzfe Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): _ 0 €
Personalkapazitaten in VZA: ' X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv. =~ 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 5.000.000 - 7.000.000 €




2.2 _konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

X

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen ‘
(ohne Arbeitsplatzkosten) '

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2225 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus 'Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

2314 Einzahlungen aus der Veréuf&erung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

150.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Bauma3nahmen

150.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.“6‘Aus_zahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein O

Teilweise

3.2 Falls ,nein* / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine







Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-27

Referat: ’ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
KR {Bereich): KR-IM KR, BAU, SOZ
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Neubau einer Freizeitstatte im Freihamer Weg, Projektauftrag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Neubau einer Freizeitstétte im Freihamer'Weg, Projektauftrag

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M - " | burgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe (I zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begriindung:

Mit Grundsatzbeschluss vom 24.10.2018 wurde der Bedarf eines Jugendtreffs im F.reihamer
Weg festgestellt (Nr. 14-20 / V 12797). Der Stadtrat soll im 2. Halbjahr 2022 mit dem
Projektauftrag befasst werden.

Die Projektkosten fiir die MaBnahme betragen 6-8 Mio.€
- davon werden 5,2-7,2 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt
- davon werden 800 T€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative o , quantitative 4
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe 1 Aufgabenausweitung |

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja O nein

1.4 Bereits eingesetzte'Personalkapazitéten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (éiehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamﬁeinzahluhgen konsumtiv. - . 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv’ ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv -6.200.000 - 7.200.000 €







2.2 konsumtiv | , Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen ‘ ‘ 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit
2.2.2 Auszahlungen L ‘ : 0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv : Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen | 0€

2.3.1.1 Einzahiungen aus |nvestitionszuwendUngen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

12.3.2 Auszahlungen ' 180.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&duden
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumanahmen ' 180.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein [1

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4, Refmanzmrung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemac‘ht‘en Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information {iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-28

Referat: KR

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): IM

betroffene Referate:
BAU, SOZ, RBS

Offentliche BV:

Nicht-Offentliche BV: I

Federfuhrung: KR

Arbeitstitel géplanter Beschluss:
Abriss und Neubau einer Jugendhilfeeinrichtung und einer Kindertagesstatte in der Scapinellistr.
'15/15a, Projektauftrag mit Finanzierung des Sach-.und Personalbedarfs

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bereitstellung von Raumlichkeiten fur eine Jugendhilfeeinrichtung und eine
Kindertagesstéatte mittels Abriss und Neubau sowie personelle Betreuung des Projekts

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ¥ burgernahe Aufgabe M

| Daueraufgabe [

zeitlich begrenzte Aufgabe M | o

Kurze Begrindung:
Projektkosten Baumal!nahme

Die Bestandsimmobilie Scapinellistr. 15/15a kann wegen des schlechten baulichen
Zustands (u.a. keine funktionierende Heizungsanlage, Brandschutzméngel) nicht mehr
genutzt werden. Eine Sanierung des Bestandsgebé&udes ist wirtschaftlich nicht darstellbar.
Die beiden Einrichtungen, Jugendhilfeeinrichtung und Kindertagesstétte, mussen
Interimsquartiere beziehen, bis die Immoblhe wieder in einen betriebsbereiten Zustand
versetzt ist.

GeméR Vorplanungsauftrag vom 28.11.2018 soll das Gebéude abgerissen und neu errichtet
werden. Der Stadtrat soll 2022 mit dem Projektauftrag befasst werden.

Personalbedarf im Baureferat
Diese Maflnahme erzeugt einen Personalmehrbedarf im Baureferat.

'Personalbedarf im Kommunalreferat (KR)

Die Betreuung des Projekts ,Abriss und Neubau Scapinellistr. 15/15a" (Projektkosten 25-
35 Mio. €) kann mit dem vorhandenen Personal im KR nicht sichergestellt werden. Aus
diesem Grund werden 1,0 VZA zusétzlich beantragt.

Dariiber hinaus wurden zum Eckdatenbeschluss 2023 folgende investive Projekte gemeldet:

¢ Generalsanierung des Kinder- und Jugendtreffs in der Au (Am Kegelhof 8): Projektkosten
8 Mio. €

o Neubau des Alten- und Servicezentrums Nymphenburg (Arnulfstr. 294): Pro;ektkosten
7-9 Mio. €

¢ Neubau einer offenen Einrichtung fur Kinder und Jugendiiche / eines Teenie- &
Nachbarschaftstreffs (Erika-Mann-Str. / Arnulfpark): Projektkosten 5-7 Mio. €

« Neubau Jugendtreff Freihamer Weg: Projektkosten 6-8 Mio. €

¢ Neubau einer offenen Einrichtung fur Kinder und Jugendliche (Bayernkaserne):
Projektkosten 5-8 Mio. €

Unter der Voraussetzung, dass der Stadtrat die zugehdrigen Projektauftrége erteilt, werden
zur Betreuung dieser Projekte im KR zusétzlich 2,0 VZA benétigt.




Ohne die Bereitstellung der zusétzlichen 3,0 VZA (E10/A11) im KR kann eine zuverlassige
und kontinuierliche Betreuung der Projekte nicht sichergestelit werden.

1.3 Auslﬁs_er d}es Me.hrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf: ;
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfoigt? M ja L nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitéten in VZA; ' X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 RefinanzierunglKompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5).

2. Finanzielle Auswirkungen -

2.1 Zahlungen gesamt B 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv , 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ | 909.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen ihvestiy _ , . 0€
214 Gesamtauszahlungen investiv 25.000.000-35.000.000 €




2.2 konsumtiv 4 ' Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen . ) 0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahiungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen ' ‘ : 107.400 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen 99.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten . 8.400 €

2.2.2,'4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen : ' ' ' . 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

. 2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.a. -

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen e 750.000 €
2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden
2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen . : 750.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem.
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Inveétitionstétigkeit




3. zusiitzlicher Biiroraumbedarf:

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ¥

Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine : Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

keine

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

keine




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen - EDB 2023 — KOMR-29

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): IM BAU, SOZ
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: I | Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Herterichstr. 58, Alten- und Servicezentrum (ASZ) 'Solln,_ Finanzierung der Uberlassung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Herterichstr. 58, Alten- und Servicezentrum (ASZ) Solln, Finanzierung der Uberlassung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M1 ' freiwillige Aufgabe [J birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe 1 | zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begriindung:

Der Stadtrat beschloss am 09.05.2007 die Einrichtung eines ASZ in der Herterichstr. 58
(Sitzungsvorlage Nr. 02-08 / V 09704). Die Stiftungsverwaltung des SOZ, vertreten durch die
GEWOFAG, verwaltet die Immobilie Herterichstr. 58, die sich im Eigentum der nicht-
rechtsfahigen Stiftung Fonds Miinchener Altenhilfe befindet.

Das KR Uberl&sst die Herterichstr. 58 seit 2010 an das SOZ zur Nutzung als ASZ. In der

|| Vergangenheit wurde dem KR keine Auskunft Giber die Héhe der zu entrichtenden
Uberlassungsentschadigung mitgeteilt, weshalb hierfir keine Zahlungen entrichtet werden
konnten. Mittlerweile liegt jedoch eine Bewertung vor, wonach ein Uberlassungsentgelt in Hohe
von 40 T € / Jahr zu entrichten ist,

Fur den Zeitraum 01.01.2010 (Nutzungsbeginn) bis 31.12.2021 (12 Jahre) sind 2023 damit
einmalig 480 T € Nachzahlung zu leisten.

Die laufenden Zahlungen fir die Nutzung 2022 konnen in 2022 aus dem vorhandenen
Referatsbudget vorfinanziert werden.

Ab 2023 werden jedoch dauerhaft zusatzlich 40 T €/Jahr zur Entrlchtung des
Uberlassungsentgelts benotlgt

Es handelt sich um eine Mehrausgabe, fir die eine rechtliche Verpflichtung besteht, da die
Immobilie seit 2010 als ASZ genutzt wird. Um die ordnungsgemafe Verwaltung des der LHM
anvertrauten Treuhandvermdégens zu gewahrleisten und die Leistungsfahigkeit der- Stiftung nicht
einzuschranken, ist die Budgetausweitung unbedingt zu gewahren. Andernfalls waren
Liquiditatsprobleme der Stiftung und eine eingeschrénkte Handlungsfahigkeit der Stiftung u.U.
die Folge..

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ | neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung IZI

kurze Erléutérung:
s. Ziff. 1.2

-Bei Personalmehrbedarf:
| Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja ‘ [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung '(siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 680.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

520.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

520.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduferung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebé&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

- 2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?
Jald v

Nein ]

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: , Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

keine




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-31

Referat: KR ‘ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): IM-KS-SOZ S0Z, BAU
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [J Federfihrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: |
Neubau einer offenen Einrichtung fir Kinder und Jugendliche, Bayernkaserne —
Projektauftrag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Neubau einer offenen Einrichtung fUr Kinder und Jugendliche, Bayernkaserne -
Projektauftrag

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Mit Beschluss des KJHA vom 03.07.19 wurde der Vorplanungsauftrag zum Bau einer
offenen Einrichtung fur Kinder und Jugendliche erteilt (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 14721)

Diese MaRnahme erzeugt einen Personalmehrbedarf im Baureferat.

Der Stadtrat soll im 1. Quartal 2023 mit dem Projektauftrag befasst werden, weshalb die
MaBnahme nur nachrichtlich zum Eckdatenbeschluss fur den Haushalt 2023 gemeldet wird.

Die Projektkosten fiir die MaBnahme betragen 5-8 Mio.€
- davon werden 4,2-7,2 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt
- davon werden 800 T€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

bkurze Erlauterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfoigt? O ja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: ' X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahiungen konsumtiv 0€




21.3 Gesamteinzéhlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

4.200.000 - 7.200.000 €




'12.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit .
2.2.2 Auszahlungen.

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne ArbeitsplatzKosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

240.000 €

2.3.2.1 Auszahlrungen far den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

240.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

.}a 0 . : Nein OJ

Teilweise O

3.2 Falls',nein" / teilweise" aUSgewéhlt wurde: Flr wie viele der zusatzlich angeméldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
| 4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine

‘Hbhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-33

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): IM-VB-BFV BAU, SKA, RBS, PLAN, KVR
Offentliche BV: &1 Nicht-Offentliche BV: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Komprimierung und Teilveriagerung des stédtischen Betriebszentrums Winterdienst und
Stralkenreinigung in der Gmunder Str. 32, Stadtbezirk 19

Projektauftrag Ausfiihrungsabschnitt B mit vorgezogenen BaumaBnahmen und Fortschreibung des
MIP

1. Aufgabe

.1 1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bauliche Umstrukturierung des bestehenden Betriebshofs zur fristgerechten Freimachung und
Herausgabe einer Teilflache fur das SWM-Bauvorhaben Tram-Westtangente

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M - freiwillige Aufgabe 1 burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabé ]

Kurze Begriindung: -

Der Stadtratsbeschluss zum ,Bebauungsplan Ratzingerplatz® (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V
'04366) sieht zwingend die 0.g. BaumaBnahme vor, die umfangreiche Abbruchmafinahmen,
Neubauten und Umbauten auf dem Betriebsgelénde inkl. Zeppelinhalle beinhaltet. Der
Projektauftrag fur den Ausfiihrungsabschnitt A wurde zusammen mit dem Nutzerbedarf der
GesamtmaBnahme bereits am 25.11.2021 erteilt (vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04155).

Nachdem der Stadtrat voraussichtlich bereits am 07.07.2021 mit dem Projektauftrag befasst
-| wird, wird die MaRnahme nur nachrichtlich zum Eckdatenbeschluss 2023 gemeldet.

Die Projektosten fiir die MaBnahme betragen 20 Mio.€
- davon werden 18 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt

- davon werden 2 Mio.€ als Klimaschutzbudget zum RKU-Eckdatenbeschluss
gemeldet ~

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erl&uterung:
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf: .
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? O ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsunﬁtive Auszahlungen (nur Personal): : _ 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):;

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) ' . | Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
1213 Gésamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauézahlungen investiv 18.000.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraulerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

- 6.000.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaflnahmen

6.000.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen '

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? -

Ja [

Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahlt wurde; Flir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

-Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: _
Art; Refinanzierung der Abschreibungen tber Hahe in %:
Geblhren : 100

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-35

Referat: KR Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
(Bereich): IM BAU, GSR
Offentliche BV: 4 Nicht-Offenttiche Bv: O Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: . .
Generalsanierung Betriebshof am Perlacher Forst, Stade!helmer Str 24

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Generalsanierung des Betriebshofs ist erforderlich, damit die Immobilien den
betrieblichen Anforderungen und den rechtlichen Vorgaben flir Arbeitsstatten entsprechen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [J burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe O zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung: _
Die Generalsanierung des Betriebshofs umfasst zwei Teilprojekte:
Sanierung der Betriebshofflichen

Die Betriebshofflache ist stark sanierungsbeduirftig und die Fahrzeugunterstelifiache bedarf
der Erneuerung und Umstrukturierung.

Denn wegen der maroden Oberflaichenentwésserung (rissiger Teer) aller Betriebsflachen
ergeben sich sehr haufig gravierende Wasseranstauungen, sodass u.a. auch die
Verstorbenenanlieferung behindert wird und bei nachtlichen Uberfrierungen ein
gravierendes Betriebsrisiko wegen groffléchigen Eisplattenbildungen entsteht. Die
Sanierung ist dringend erforderlich, um das Anlagevermégen zu erhalten und den Betrieb zu
sichern. Ohne die Durchfithrung der vorgenannten MaBnahmen ist die Betriebsbereitschaft
und Leistungsféhigkeit des Betriebshofs gefdhrdet. Der Betriebshof wére kiinftig unter ‘
Umstanden nur noch eingeschrankt nutzbar.

Sanierung der Sozialrdume

Die Sanierung der Sozialrdume (Aufenthaltsraume, Umkleiden, Dusch- und Sanitarraume),
die in dem denkmalgeschiitzten Gebaude auf drei Stockwerken verteilt sind, ist dringend
erforderlich.

Denn die Zustande der Sozialrdume wurden bereits durch die Berufsgenossenschaft (BG)
bemangelt. Hierbei wurde kritisiert, dass es gravierende Betriebsmangel gibt (bspw.
Umkleiden im Flur ohne Abtrennungen). Die baulichen Defizite der Luftung und des
Brandschutzes wurden lediglich notdurftig tiberbrtickt, sodass eine ,nur* temporére
baurechtliche Betriebssicherheit gewahrleistet ist.

Folgende Mangel stiitzen sich laut BG auf ASR (4.1) und ArbStéttV, § 1 Abs. 4 VSG 1.1:
e Umkleideraum Damen:

Luftung nicht ausreichend
Raumaufteilung nicht korrekt (Dusche, Toilette und Umkleide sind zu trennen)

o Umkleide Herren:
Raumaufteilung nicht korrekt (Umkleide elgener Raum, Waschge!egenhelten auf selbem
Stockwerk)
AbschlieRbarkeit Raumlichkeiten
Zugluft
Fluchtwege nicht erkennbar (nur § 6 Ziffer 2 VSG 2.1)




Diese Méngel wurden mit Interimslésungen, wie einer provisorischen Liftung behoben, eine
dauerhafte Behebung der Mangel kann jedoch nur bei Durchflhrung der nachfolgend
genannten Sanierungsmalnahmen erfolgen:

» Oberflacheninstandsetzung (hierzu z&hlen Malerarbeiten, Tausch/Erneuerung
Bodenbelag) '

¢ Brandschutzertlichtigung

» Erneuerung der L.0ftungsanlage .

+ Behebung von Feuchtigkeitsschéden

¢ Betriebsbedingte Anpassungen (bspw. rdumliche Trennungen)
Die Sanierung dient zudem dem Erhalt des Anlagevermogens. -

Der Betriebshof ist zu Erflllung der Aufgaben der stadtischen Friedhdfe zwingend
notwendig. Der Betriebshof ist daher in betriebsbereiten Zustand zu halten. Ein
betriebssicherer und rechtssicherer Betrieb des Betriebshofs ist bei Ablehnung des
Finanzierungsbedarfs in absehbarer Zeit voraussichtlich nicht mehr méglich.

Die Projektkosten fiir die MaBRnahme betragen 1-2 Mio.€
- davon werden 0,8-1,8 Mio.€ mit dieser Meldung beantragt
- davon werden 200 T€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung &

kurze Erlauterung: .
s. Ziff. 1.2

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ija U nein
1.4 Bereits eingesétzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): _ 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ XX VZA

Konsumtive Auszahlungen (chne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' ‘ . 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv , 0€
| 2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 800.000 — 1.800.000 €




2.2 konsumtiv. -

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

222 Ahszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

. 2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduferung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fUr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

800.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

800.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ ‘ Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fﬂr wie viele der zusétz!ichl angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

-| 4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: GebUhren

Héhe in %: 100

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeiqhnung):'

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen — EDB 2023 - KOMR-36

Referat: KR

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): IM

betroffene Referate:
BAU

Offentliche BV: ¥

Nicht-Offentliche BV: [

Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Abriss und Neubau Salzlagerhalle — Planegger Str. 111

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Abriss und Neubau Salzlagerhalle — Planegger Str. 111

1.2 Aufgabenart

| Pflichtaufgabe ¥

freiwillige A_ufgabe O

burgernahe Aufgabe L[]

Daueraufgabe ]

Kurze Begrindung:

zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Die bestehende Salzlagerhalle ist marode und entspricht nicht mehr dem technischen Stand.
Eine Sanierung wére unwirtschaftlich, daher kommt nur noch Abbruch und Neubau in Frage.

Die Durchfuihrung von Straflenreinigung und Winterdienst ist eine Pflichtaufgabe des
Baureferats; dazu missen ausreichende Vorrate an Streusalz gelagert werden kdnnen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Verénderung der Aufgabe [

neue Aufgabe [

quantitati\}e
Aufgabenausweitung

kurze Erauterung:

Fir die Pflichtaufgabe ,Stralenreinigung/Winter

dienst" ist auch kinftig eine betriébsféhige

Salzlagerhalle zwingend erforderlich. Die statische Genehmigung fur die bestehende
Salzlagerhalle endet 2023. Eine Verldngerung der Genehmigung ist nicht méglich.

Die baufachliche Untersuchung hat ergeben, dass eine Sanierung nicht wirtschaftlich ware,
insbesondere da die Halle nicht mehr den technischen und betrieblichen Voraussetzungen
fur eine Salzlagerhalle entspricht.

Der Neubau der Salzlagerhalle ist daher zwingend 2023 umzusetzen.

Die Projektkosten fiir die MaRnahme betragen 1,5-2,5 Mio.€

- davon werden 1,25-2,25 Mio.€ werden mit dieser Meldung beantragt

- davon werden 250 T€ als Klimaschutzbudget zum RKU-EDB gemeldet

'Bei Personalmehrbedarf:

1 nein

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Geéamteinzahlung'en konsumtiv 0€
212 Gesa‘mtauszahlungen konsumtiv - 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

214 Gesamtauszahlungen, investiv

1.250.000 - 2.250.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0¢€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2216 Sohstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermbgen

© 2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

1.250.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen

1.250.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmainahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad ‘ Nein O

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Gebluhren

Héhe in %: 100

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): keine




Information (iber Beschluss mit zusétzlich nofwendigen Bedarfen — EDB 2023 — KOMR-37

Referat: KR ' Haupt—/AbteiIung(eh) betroffene Referate:
(Bereich): IM-VB-BRM
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: [J Federfuhrung: KR

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umsetzung Neue Office-Welten Minchen (NOWM, Pilot RoRmarkt 3, weitere
' Realisierungsprojekte, Belegungsoptimierung im Bestand)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: _

Der Stadtrat beschloss am 24.07.2019 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15182), neue
Blroraumkonzepte (aktivitatsbasierter Multispace) bei Verwaltungsneubauvorhaben zu
realisieren. Mit Beschluss der Vollversammlu