Anlage 2

Information iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): Allgemeinbildende Referat fir Bildung und Sport
Schulen A-2

" . ) . " . ) Federfihrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [0 Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 1: Aufbau dgr notwendigen Lehrerressourcen fur den Personalbedarf bei Vollausbau G9;
Stufenplan mit Offnungsklausel; (Folge-)Beschluss,

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Als Schultragerin muss die LHM an den stédtischen Gymnasien den Unterrichtsbetrieb
sicherstellen. Dazu gehdrt auch die rechtzeitige Versorgung der Schulen mit dem
erforderlichen Lehrpersonal. Wegen des Vollausbaus des G9 an Gymnasien im Schuljahr
2025/2026 wird in diesem Schuljahr ein groRer Mehrbedarf an Lehrkréaften auftreten. Die
Festanstellung von Lehrkraften zum Schuljahr 2025/2026 im erforderlichen, groRen Umfang
ist vor dem Hintergrund der gleichzeitig auftretenden Konkurrenz um Personal durch den
Staat und der angespannten Bewerber*innenlage nicht realistisch. Daher ist ab sofort ein
sukzessiver Aufbau der notwendigen Lehrerressource Uber das durch den
Personalkostenzuschuss abgedeckte MaR hinaus bis zum Schuljahr 2024/2025 erforderlich.
So kénnen Lehrkrafte bereits vor dem Vollausbau G9 an die LHM gebunden werden und
stehen rechtzeitig zur Verflgung. '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe I freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe [l

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrindung:

Die Sicherstellung des Unterrichtbetriebs durch Bereitstellung des erforderlichen
Lehrpersonals ist eine Pflichtaufgabe nach BayEUG. Der sukzessive Aufbau der
notwendigen Lehrerressource tragt dazu bei, diese Pflichtaufgabe erflllen zu kénnen. Die
Aufgabe ist eine Daueraufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quahtitative

Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus hat zum Schuljahr 2018/2019,
beginnend mit den 5. und 6.Jahrgangsstufen, an den Bayerischen Gymnasien das neue
neunjahrige Gymnasium eingefihrt. So wird im Schuljahr 2025/26 erstmalig seit Einfihrung
G9 neben der 11. und 12. Jahrgangsstufe auch eine 13. Jahrgangsstufe unterrichtet
(gesamt nun 9 JgSt). Dies I6st in diesem Schuljahr gegentiber den Ublichen Bedarfen einen
Mehrbedarf von 101,6 VZA Lehrpersonal aus. Hinzu kommt eine grof3e Zahl
(geburtenstarker Jahrgang) an Lehrkraften im Umfang von 45,6 VZA, die wegen
Ruhestands oder der Freistellungsphase (Altersteilzeit) ersetzt werden missen und daher
bis 31.08.2025 zu befristet einzurichten sind. Aufgrund der angespannten
Bewerber*innenlage muss dies auch bereits jetzt mitberticksichtigt werden.

Durch einen sukzessiven Aufbau der notwendigen Lehrerressourcen wird ab dem Schuljahr
2022/2023 der im Schuljahr 2025/2026 auftretende Lehrpersonalbedarf auf 4 Schuljahre
verteilt und stufenweise abgedeckt.




Benodtigte Personalressourcen:

Haushaltsjahr 2023 insg. 81,2 VZA: . :

Zum 01.01.2023 (Sj. 22/23): 25,4 VZA (G 9) + 15,2 VZA (Ruhest., befr. bis 31.08.2025)
Zum 01.09.2023 (Sj. 23/24): 25,4 VZA (G 9) + 15,2 VZA (Ruhest., befr. bis 31.08.2025)
Haushaltsjahr 2024 insg. 40,6 VZA

Zum 01.09.2024 (Sj. 24/25): 25,4 VZA (G 9) + 15,2 VZA (Ruhest., befr. bis 31.08.2025)

Im SJ 25/26 (Beginn 13.Jahrgangsstufe) werden nochmals 25,4 VZA fiir G9 benétigt, die
jedoch Uber den Blroweg angemeldet und staatlich refinanziert werden.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
‘Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv A 8.382.000 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 31.666.800 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' , 0€
2.1.4 Gesamtauszahiungen investiv . | 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen | 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen ‘
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen ,
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ;
2.2.2 Auszahlungen 2.679.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 2.679.600 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
. (ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermogen
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermbgen '

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja o Nein ] Teilweise [

3.2 Falls ,nein®/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgel6st?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Lehrpersonalzuschisse Hohe in %:
In 2025: ca. 19 %
Ab 2026: 50 %

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ Hdéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




~ Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Geschéftsbereich Referat fur Bildung und Sport
Allgemeinbildende Schulen

Federfiihrung:
Referat flir Bildung und Sport

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 2: Personalgewinnung und -bindung an stadtischen Gymnasien

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen der padagogischen Mitarbeit und der Sachbearbeitung flr die Steuerungsprozesse
im Rahmen der Personalgewinnung, Personalbindung, Personalentwicklung fallen neue
Tatigkeiten an, z. B. WerbemaRnahmen, Personaimanagement, Erweiterte Schulleitung. Durch
den Vollausbau G9 und dem damit verbundenen Lehrpersonalbedarf und durch die mit dem G9-
Lehrplan verbundenen Neuerungen (z.B. Individuelle Lernzeitverkiirzung, berufliche
Orientierung) fallen weitere zusétzliche Tatigkeiten an. Das Erreichen der Ziele ist mit einem
Kostenaufwand fiir Sachmittel verbunden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Mit der Einfiihrung des neunjahrigen Gymnasiums in Bayern sind zahlreiche neue Aufgaben
bzw. Aufgabenmehrungen fiir die Schulen, aber auch fiir die Verwaltung verbunden (s. 1.2.). Vor
allem die Sicherstellung des Unterrichts durch Bereitstellung des erforderlichen Lehrpersonals
fur stadtische Gymnasien ist eine Pflichtaufgabe der LHM als Schultrégerin. In der zusténdigen
Verwaltung (A-2) sind daflir umfangreiche und aufwéandige Aufgaben verbunden. Diese
Aufgaben sind freiwillig und dauerhaft.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe 1 Aufgabenausweitung [J

kurze Erlguterung:

Mit der Einfiihrung des neunjahrigen Gymnasiums in Bayern sind zahireiche neue Aufgaben
bzw. Aufgabenmehrungen fiir die Schulen, aber auch fiir die Verwaltung verbunden. Gerade hier
zeigen sich Herausforderungen, da durch den bevorstehenden Vollausbau des G9 kiinftig ein
deutlich erhdhter Bedarf an Lehrkraften besteht. Da auch der Freistaat und andere Schultrager
ihren Lehrkraftebedarf decken miissen, steht die LHM in Konkurrenz um die Gewinnung und
Bindung von neuen, aber auch bereits beschaftigten Lehrkréften. Vor diesem Hintergrund
miissen in der zustandigen Verwaltung — damit in RBS — A-2_2 zahireiche Mallnahmen
getroffen, etabliert, gepflegt, evaluiert und weiterentwickelt werden, die die Versorgung der
stadtischen Gymnasien mit Lehrkréften herstellen und damit die Sicherstellung des Unterrichts
gewdhrleisten. Einige wenige dieser Manahmen sind bereits angedacht bzw. teilweise in
Angriff genommen worden.

Mit dem neunjahrigen Gymnasium wurden zahlreichen Neuerungen installiert (v.a. Berufliche
Orientierung und die Individuelle Lernzeitverkiirzung), die fir die stadtischen Gymnasien — auch
im Sinne der Leitlinie Bildung, der Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit — zentral betreut
und koordiniert werden mussen.

Wie bei den staatlichen Gymnasien soll auch bei allen stadtischen Gymnasien die Erweiterte
Schulleitung sukzessive eingefiihrt werden. Dies 16st in der Verwaltung zahlreiche Aufgaben im
Rahmen des Personalentwicklungsprozesses aus, vor allem das Beschlusswesen, die




Vorbereitung/Beratung/Betreuung der betroffenen Gymnasien und Konzeptionierung und
Durchfiihrung von Evaluations- und Entwicklungsprozesse.

Bisher wurde ein Teil der oben angefiihrten Leistungen ,on Top“ durch Mehrarbeit der
padagogischen Mitarbeiter*innen in der Fachabteilung geleistet. Eine weitere Kompensation
oder gar die Ubernahme dieser Aufgaben ist mit den derzeit bestehenden Personalressourcen
jedoch nicht méglich. Daher ist die Zuschaltung einer*s padagogischen Mitarbeiters®in (0,5 VZA
in A14, LD, 4. QE) zu A-2 erforderlich.

Aufgaben im Einzelnen:

o Aufgaben zur Personalgewinnung: Konzeption und Koordination von Werbemafinahmen
(z.B. Inserate, Flyer, Prasenz in Netzwerken und Websites); Planung und Durchfiihrung
von Informationsveranstaltungen; Kontaktaufbau und -pflege mit Schulen, Universitaten,
Studienseminaren, Lehramtspraktikant*innen; Aufbau eines Prozesses zur Gewinnung
von Quereinsteiger*innen und Lehrkraften im Ruhestand; etc.

» Aufgaben zur Personalbindung: Erheben und Aktualisierung von Bedarfen an neuen LK;
Zusammenarbeit mit GL11 und dem PI-ZKB (z.B. Erarbeitung von
Fortbildungskonzepten fiir neue Lehrkréfte) Bedarfsermittlung der LK; Kontakt mit
Schulen und Fachkoordinationen; Konzepterstellung und -aktualisierung sowie Planung
und Durchfiihrung von regelmagigen Veranstaltungen fir neue Lehrkréfte

e Aufgaben zur Personalversorgung und Personalentwicklung: Umsetzung der
Mafnahmen aus dem StratMan zu G9; Neuanstellungen in A13; MaRnahmen im
Zusammenhang mit Aushilfslehrkréften; Koordination und Umsetzung des Prozesses der
Implementierung der Erweiterten Schulleitung (Personalmanagement und
Prozesssteuerung, Controlling der Konzepte, Fihrungsstrukturen,
Geschéftsverteilungsplane, Unterstiitzung der Verfahren durch Fachliche
Stellungnahmen, Durchfiihrung von Dienstbesprechungen, Vernetzung, etc....) - gemaR
Beschluss vom 10.10.2018

» Koordination und Umsetzung der erhdhten Aufgaben im Bereich der u.a. durch das G9
ausgelosten Neuerungen (z.B. Individuelle Lernzeitverkiirzung, berufliche Orientierung,
LehrplanPlus)

Um die mit der Aufgabe verbundenen Ziele zu erreichen, ist die dauerhafte Bereitstellung von
jahrlich 100.000 € Sachkosten ab 2023 erforderlich (v.a. fur bundesweite WerbemaRnahmen,
Inserate, Flyer, Dienstreisen).

Strategiephase 1: Konzeption fiir neue Contents auf muenchen.de: 20.000 € (netto)
Strategiephase 2: Kreation neuer Contents auf muenchen.de: 40.000 € (netto)
Strategiephase 3: Distribution der Contents auf diversen Kanalen: 40.000 € (netto)

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Réfinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt , 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv _ 651.500 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

- 2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungeh und Kostenumlagen

2216 Sonstigé Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

117.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

100.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.21 Auézahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immaterieliem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jall Nein O Teilweise M

3.2 Faﬂs .nein”/ teilweise* ausgew'éhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Biroflachenbedarf ausgelost?

Der zuséatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle
Referate der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uiberarbeiten haben. Dabei ist eine
Reduzierung der Bliroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In
Abhangigkeit von dem Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige
zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information {iber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: ’ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Bildung und * | (Bereich): Allgemeinbildende Schulen |Referat fiir Bildung und Sport
Sport

Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: T Federflihrung:
Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 3: Stellenschaffung P&d. Sachbearbeiter*in mit Aufgabe Koordination Sozialpadagogik und
Personalgewinnung/ -entwicklung im Bereich Realschulen und Schulen besonderer Art

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ausweitung Sozialpadagogik an Schulen:

Im Rahmen der péadagogischen Mitarbeit und der Sachbearbeitung fiir die Steuerungsprozesse in
Bezug auf die MaRnahmen im Bereich Sozialpadagogik an Schulen fallen neue Tatigkeiten an bzw. -
wird das Aufgabengebiet erweitert. o

Personalgewinnung fiir die stadtischen Realschulen:

Im Rahmen der padagogischen Mitarbeit und der Sachbearbeitung flr die Steuerungsprozesse in
Bezug auf die MaBnahmen zur Personalgewinnung, zur Personalbindung und zur
Personalentwicklung (z. B. Akquise neuer Lehrkrafte und Sozialpddagog*innen, Einflhrung und
Begleitung der Erweiterten Schulleitung), fallen neue Tatigkeiten an bzw. wird das Aufgabengebiet
erweitert. :

Im Rahmen des Beratungsmanagements von Eltern und Erziehungsberechtigten (Schulplatzvergabe),
der Koordination der Schulpsychologie und des padagogischen Managements an den Schulen
besonderer Art, welche zur Abteilung hinzugekommen sind, fallen weitere zusatzliche Tétigkeiten an.




1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe C freiwillige Aufgabe E blirgernahe Aufgabe C

Daueraufgabe E zeitlich begrenzte Aufgabe C

Kurze Begriindung:

Mit dieser freiwilligen Aufgabe wird die Sicherstellung der Pflichtaufgabe (Unterricht nach RSO) an
den stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art gewahrleistet.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ quantitative
Verdnderung der Aufgabe C neue Aufgabe E Aufgabenausweitung ]

kurze Erlauterung:

Folgende zusétzliche Aufgaben fiir eine*n padagoglsche n Sachbearbeiter*in fallen neu in der
Abteilung A- 3 an (insg. 1,0 VZA):

Ausweitung Sozialpadagogik an Schulen (0,5 VZA in A 14, LD, 4. QE):
e Aufgaben zur Koordination und Begleitung der Sozialpadagog*innen insbesondere zur

Bekadmpfung der Pandemiefolgen an stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art
kommen hinzu.

¢ Enge Zusammenarbeit mit dqm ZSPD, der Internationalen Schulberatung, den weiteren
Schulberatungsstellen, dem Ubergangsmanagement, Begutachten und Abstimmen der
Planungen mit den Einrichtungen, der Abteilung und mit der Schulaufsicht

e Entwicklung, Pflege, Uberwachung, Aktualisierung von diesbeziiglichen Datenbanken

Personalgewinnung/-bindung und -entwicklung fiir die stadtischen Realschulen (0,5 VZA in A
14, LD, 4. QE):

s Aufgaben zur Personalgewinnung (Werbekohzeptionen, Informationsveranstaltungen etc),
Aufgaben zur Personalentwicklung und -bindung wie beschrieben kommen hinzu und werden
ausgebaut

e Die Anzahl und damit die Bearbeitungszeiten der Antrédge auf Umsetzung, Freistellung,
dienstaufsichtliche Tatigkeiten etc. im Bereich Lehrkrafte hat sich stark erhoht, das vor dem
Hintergrund des seit 2018 erkennbaren Personalmangels im Bereich Lehrkréafte

e Der Aufwand der Bedarfsermittlung an befristeten und unbefristeten Stellen zwischen Schulen

und Abteilung (Klassenbildung) hat sich aufgrund der o. g. Sachlage und dem Personalmangel
stark erhoht

e Durch die Mehrung der Erweiterten Schulleitung werden Lehrkréafte und Fiihrungskréfte
bendtigt. Hier nimmt die Arbeit im Bereich der Personalentwicklung und -betreuung und die
diesbezlgliche Verwaltungsarbeit zu (Rekrutierung der LK, Abstimmungen mit den SL und GL
11, Umsetzung der Besetzungsverfahren, Koordinierung der Erweiterten Schulleitung im
stadtischen Rahmen...)

Bisher wurde ein Teil der Aufgaben ,on Top“ durch Mehrarbeit gelelstet Eine weitere Kompensation ist
mit den bestehenden Personalressourcen nicht méglich.

Sachkosten:

Um die mit der Aufgabe verbundenen Ziele zu erreichen, ist die dauerhafte Bereitstellung von jé‘hrlich
100.000 € Sachkosten ab 2023 erforderlich (Verwendung flr die geplante Werbekampagne zur




Personalgewinnung unterstiitzt durch muenchen.de).

|.Stategiephase: Konzeption flr neue Contents auf muenchen.de/reaschullehrer-in: 20.000 € (netto)
Il.Strategiephase: Kreation neuer Contents auf muenchen.de/reaschullehrer-in: 40.000 € (netto)
Ill. Strategiephase: Distribution der Contents auf diversen Kanéalen: 40.000 € (netto)

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? ﬁja T nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0 €
Personalkapazititen in VZA 0 VZA
Padagogische Mitarbeit in der Abteilung A-3 ’
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung I (siehe Nr. 4) | Kompensation T (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ~ 803.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ’ : 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€

2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen ‘ 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und éllgemeine Umlagen : 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen : ' 0€
2213 C)ﬁentlich-rechtliche Leistungsentgelte _ ‘ 0€
2214 Privavtrechtliche.Leistungsentge!te | 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 0€

2.2.2 Auszahlungen . | ' | 135.800 €
2.2.21 Personalaﬁszahlungen ‘ 33.000 €
2222 /(A;J:::r:lrjg];;itesr;gjt;is;:nt;nd Dienstleistungen 100.000 €
2.2.2'.'3 Arbeitsplatzkosten 4 . 2.800€
2.2.2.4 Transferauszahlungen | : 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit - 0€

2.3 investiv | ' Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen ' 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendu‘ngen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermdgen 0€

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden 0€
2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumaf3nahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem

, ; 0€

und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermogen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstéatigkeit 0€




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Referats

untergebracht werden?

Cja ' T nein

E teilweise

3.2 Falls ,nein®/ teilweise” ausgewéhit wurde: Fir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate der
LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung der
Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem Ergebnis
und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fiir das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
- |Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Giber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fir Bildung und (Bereich): GB Allgemeinbildende Referat fiir Bildung und Sport
Sport Schulen A-3
Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: T Federfihrung:
Referat flr Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 4: Anpassung der Beférderungswartezeiten fir Lehrkréfte an stadtischen Realschulen und Schulen
besonderer Art an die fir Lehrkréfte der 4.QE geltenden Regelungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Umsetzung einer sogenannten Regelbeférderung in BesGr. A13+Z fur Lehrkrafte an Realschulen und
Schulen besonderer Art.

Zur Personalgewinnung bzw. Personalerhalt sollen die Beférderungswartezeiten in das funktionslose
Beférderungsamt an die sonst fiir Lehrkrafte der 4.QE geltenden Regelungen angepasst werden. Die
somit erreichte Verkiirzung der Wartezeit bis zur Regelbeférderung steigert die Attraktivitat der LHM in
diesem Bereich, zudem wird der Gleichklang mit den anderen Schulbereichen (Gymnasien und
beruflichen Schulen) hergestellt.




1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe C freiwillige Aufgabe L btirgernahe Aufgabe C

Daueraufgabe il zeitlich begrenzte Aufgabe C

Kurze Begrindung:
Die Anpassung der Beférderungswartezeit ist eine dauerhafte freiwillige Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe E neue Aufgabe C Aufgabenausweitung E

kurze Erduterung:

Ziel ist es die Attraktivitat der LHM als Arbeitgeberin zu erhéhen und somit eine geringere Fluktuation
der Lehrkrafte zu sichern.

Als Schultrdgerin muss die LHM an den stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art den
Unterrichtsbetrieb-sicherstellen. Dazu gehort auch die rechtzeitige Versorgung der Schulen mit dem
erforderlichen Lehrpersonal. Um einen bereits bestehenden Lehrkraftemangel sowie der hohen
Fluktuation von Lehrkréaften im Bereich der Realschulen und Schulen besonderer Art
entgegenzuwirken, sollen die derzeit geltenden Beférderungswartezeiten an die fiir Lehrkréafte der
4.QE geltenden Regelungen angepasst werden.

Dies filhrt umgerechnet zu folgenden Mehrkosten:
Einmaleffekt im Jahr 2023: 2,0 Mio € 2 60,6 VZA (33.000 €/VZA)
Laufende Mehrkosten pro Kalenderjahr: 230.000 € 2 7 VZA (33.000 €/VZA)

Bei Personalmehrbedarf: ‘
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? fja T hein

11.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ : 4.488.000 €
Personalkapazitaten in VZA 68 VZA
Konsumtive Auszahlungen {(ohne Personal); 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierungf (siehe Nr. 4) Kompensation & (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt - 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.150.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 2.230.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 2.230.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen Oé
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraufterung v. Sachvermogen 0€
0€

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Finanzvermogen




2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

0€

2.3.2 Auszahlungen 0€
2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grund‘st. und 0€
2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem

und beweglichem Sachvermdgen 0€
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Cia T nein

T teilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 'des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: o Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): Aligemeinbildende Referat fur Bildung und Sport
-| Schulen, A-2 ‘

. . ) . . " . ] Federflihrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentiiche BV: [] Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 5: Einfiihrung einer Erweiterten Schulleitung (ESL) an weiteren stadtischen Gymnasien;
Folgebeschluss

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Durch die Einflihrung der Erweiterten Schulleitung wird an der Schule eine zuséatzliche
Fiihrungsebene eingerichtet, die die Voraussetzungen fiir eine zeitgemalke Fihrung an Schulen
schafft. Die/der Schulleiter*in erhalt mehr Freirdume flr die Sicherstellung und
Weiterentwicklung der Schulqualitat im Hinblick auf die

* padagogische Unterrichtsentwicklung
‘e Personalfiihrung und -entwicklung
+ Organisationsentwicklung

Es kénnen Fithrungspotentiale im Kollegium erkannt und Fiihrungsnachwuchs gezielt geférdert
werden. Die stadtischen Gymnasien kdnnen zur Strukturierung der EWS die bestehende
Gliederung von Unter-, Mittel- und Oberstufe nutzen; aus der die entsprechenden Abteilungen
gebildet werden, womit auch dem schiilerinnen-/schiilerzentrierten Ansatz Rechnung getragen
wird. Um dem Grundsatz ,Bildung durch Bindung“ gerecht zu werden, ist die Neuorganisation
mit dem p&adagogischen Ziel einer maglichst kontinuierlichen Schiler*innenbegleitung Gber
einen Zeitraum von je drei Jahren verbunden. Die Schiler*innen sind wahrend ihrer gesamten
Schuilaufbahn intensiv begleitet und betreut. Durch Individualisierung der Lernprozesse sind die
Schiiler*innen bestméglich geférdert.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgabe‘D freiwillige Aufgabe [ blrgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe L]

Kurze Begriindung:

Die zuséatzlichen Lehrerwochenstunden fur die Einrichtung der Erweiterten Schulleitung sind
eine freiwillige Aufgabe und auf Dauer angelegt. Siehe dazu Beschllsse des
Bildungsausschusses des Stadtrates (Nr. 14-20/ V 12577) vom 10.10.2018 und (Nr. 20-26/ V
01429) vom 28.10.2020. :

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe UJ | Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus fiihrt an Staatlichen Gymnasien
sukzessive die Erweiterte Schulleitung ein. Um auch in Zukunft konkurrenzfahig zu sein und
Lehrkraften einen Anreiz zu bieten, die Landeshauptstadt Miinchen als Dienstherrin zu wéhlen,
ist es unumganglich, diese Entwicklungen analog zum Freistaat Bayern zu voliziehen. Daher
wurden mit dem Schuljahr 2019/2020 an drei und im Schuljahr 2021/2022 an weiteren zwei
stadtischen Gymnasien die Erweiterte Schulleitung eingefthrt.

Stufenweise soll nun an weiteren Gymnasien die Erweiterte Schulleitung eingefiihrt werden.

Folgende Personalressourcen sind dafir erforderlich:

Schuljahr 2023/24:



EinfGhrung an drei weiteren stadtischen Gymnasien Stadtisches Bertold-Brecht-Gymnasium (10
LWStd), Stadt. Heinrich-Heine-Gymnasium (18 LWStd), Stadtisches Sophie-Scholl-Gymnasium
(12 LWStd). Ferner hat sich an einem der Gymnasien, an denen die Erweiterte Schulleitung
bereits eingerichtet ist (WSG), die Personalsituation geadndert. Der Richtwert flr die
Fahrungsspange (1:14) ist dort inzwischen Uberschritten, daher muss eine weitere Lehrkraft in
der Erweiterten Schulleitung zugeteilt werden (2 LWStd).

Ab Schuljahr 2023/2024 werden daflir insg. 42 LWStd (1,8 VZA) ab 01.09.2023 dauerhaft
bendtigt. '

Sachmittel:

PI-ZKB: Bei der Einflihrung der erweiterten Schulleitungen werden fiir Prozessbegleitungen und
Schulungen 20.000 € Sachmittel (jahrlich, dauerhaft) benotigt.

Bei Personaimehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L] nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahiungen (nur Personal): , 443.520.- €
Personalkapazitaten in VZA: 6,72 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 634.600 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
- 2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen ‘
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 79.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 59.400 €
2222 Auszah!ungen fiir Sach- und Dienstleistungen 20.000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2 .4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraullerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahiungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmalinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitibnstétigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfidchen des

Referats untergebracht werden?

Jad ‘ ‘ Nein [J

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biirofldichenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemadhten Sachmittelbedarfs:

Art; ) Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:
Referat fir Bildung und
Sport .

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): Allgemeinbildende Schulen

betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Sport

Offentliche BV: E

Nicht-Offentliche BV: =

Federfihrung:
Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 6: Einfiihrung der Erweiterten Schulleitung an weiteren stédtischen Schulen (Folgebeschluss zu

08-14/VV11457; 14-20/V12577)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Einfiihrung der erweiterten Schulleitung an weiteren acht stéadtischen Realschulen




1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe C blrgernahe Aufgabe C

freiwillige Aufgabe E -

Daueraufgabe & zeitlich begrenzte Aufgabe £

Kurze Begrindung:

Es handelt sich um eine dauerhafte freiwillige Aufgabe auf der rechtlichen Grundlage des BayEUG
fir kommunale Schulen (Folgebeschluss zu 08-14/V11457; 14-20/\V12577)

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

quantitative

inhaltlich / qualitative _
Aufgabenausweitung =

Veranderung der Aufgabe C neue Aufgabe T

kurze Erlauterung:

Einflhrung der Erweiterten Schulleitung an weiteren acht stadtischen Realschulen mit dem Ziel

Hohe Fithrungsspannen der Schulleitungen werden durch erweiterte Schulleitung verringert
Umsetzung einer zeitgeméaRen Filhrungsstruktur

Erweiterte Schulleitung ist an staatlichen Schulen etabliert, Vergleichbarkeit mit Freistaat

Bayern

Hohere Attraktivitat des stadtischen Lehramtes im Rahmen der Personalbindung und

Personalgewinnung

Stufenplan:
SJ Schule Anrechungsstunden | Anrechnungsstunden Anzahl Anrechnungs
Konrektorat ESL gehobener stunden
Stellen (gesamt)
(A14)
23/24 | Stadt. Carl-von- 4 4 2 8
Linde-RS
23/24 | Stadt. Erich- 2 4 2 6
Kastner RS
23/24 | Stadt. Fridtjof- 4 4 2 8
Nansen-RS
23/24 | Stadt. Elly- 4 4 2 8
| Heuss-RS
-
24/25 | Stadt. Carl- 2 4 2 6
Spitzweg RS
24/25 | Stadt. Ricarda- 2 4 2 6
Huch-RS
24/25 | Stadt. 2 4 2 6
Balthasar-
Neumann-RS
24/25 | Stadt. Adalbert- 2 4 2 6




e ab dem Schuljahr 2023/24:
Einflihrung der Erweiterten Schulleitung (ESL) an vier weiteren Realschulen (CLR, EHR,
FNR, EKR):
Stellenhebung 8,0 VZA (nach A 14, bereits vorhandene Stellen (in A13+2))
Anrechnungsstunden fiir die neu geschaffenen Stellen: insgesamt 1,3 VZA (in A 13+2)

e ab dem Schuljahr 2024/25:
Einfihrung der ESL an vier weiteren RS (ASR, BNR, CSR, RHR)
Stellenhebung 8,0 VZA (nach A 14, bereits vorhandene Stellen (in A13+2))
Anrechnungsstunden fiir die neu geschaffenen Stellen: insgesamt 1,0 VZA (in A 13+Z);

AulRerdem werden Sachmittel in Hohe von 20.000 € fir Schulungen (jahrlich, dauerhaft) bei PI-
ZKB bendtigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? _ ﬁja T nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): | 2.758.800 €
Personalkapazititen in VZA beginnend seit dem SJ 2013/14 37,0 VZA (A 14)
(geschaffene Stellen) :

Personalkapazitaten in VZA beglnnend seit dem SJ 2013/14 4,8 VZA (A 13)
(Anrechnungsstunden)

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung il (siehe Nr. 4) Kompensation C (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 717100 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investﬁv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2212 Sohstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelt‘e 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungeh aus Ifd. Verwaltungététigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen | 62.900 €
2221 Peréonalauszahlungen 42.900 €
2222 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) 20.000€
- 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2224 TransferaUszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv | Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.3. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verdufierung v. Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Invest@tionététigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€




2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und

0€

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRRnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
: . 0€
und beweglichem Sachvermdégen
2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermdgen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsforderungsmaRnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats

untergebracht werden?

Cia T nein

T teilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise” ausgewahit wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: : Hoéhe in %:.

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Allgemeinbildende Referat fur Bildung und Sport
Schulen _

. _ ) .y , _ Federflihrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: I Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 7: Fortflihrung und Ausbau des Verpflegungs- und Bewwtschaftungsmodells »Schule/Kita isst
gut“/Stufenplan VI

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Sicherstellung der Verpflegung an stadtisch betriebenen Schulkiichen im Bereich der
Realschulen und Schulen besonderer Art. ' :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ™ freiwillige Aufgabe [ .| blirgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe O

Kurze Begrundung:

Lt. KMS vom Bayérischen Staatsministerium fiir Bildung und Kultus ,Mittagsverpflegung im
Rahmen offener und gebundener Ganztagsangebote“ vom 23.02.2016 erfolgt die Organisation .
der Mittagsverpflegung bei Ganztagsangeboten an Schulen ,ginvernehmlich im
Zusammenwirken von Kommune, Schulseite (...) und ggf. Kooperationspartner (Beschluss
Ganztagsgipfel 2015)". Weiter heifit es, dass ,die Mdglichkeit der Bereitstellung eines warmen
Essens an der Schule die Genehmigungsvoraussetzung fir Ganztagsangebote bis mindestens
16 Uhr bildet.“ Somit wird durch das Ganztagskonzept der Schulen die Verpflegung zur
Pflichtaufgabe der LH Munchen.

Es handelt sich um eine Daueraufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative l guantitative

Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung 4

kurze Erduterung:

An den stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art wurde mit Beschluss Fortfiihrung
und Ausbau des Verpflegungs- und Bewirtschaftungsmodells ,Schule/Kita isst gut/Stufenplan
Stufe V Beschluss des Bildungsausschusses des Stadtrates Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V
15005 vom 03.07.2019 (VB) letztmalig die zur Fortfiihrung des Betriebs der stadtischen Kuchen
dringend bendtigten Stellen fiir die Verpflegung von Schiiler®innen unter Sparzwangen
angemeldet und geschaffen. Seitdem konnten aufgrund der Haushaltskonsolidierung keine
weiteren Stellenanpassungen mehr erfolgen. Mit dieser Beschlussvorlage soll der Personalstand
angeglichen werden.

Mit der Bilanzierung und Analyse, die im Jahr 2020 und zuletzt 2022 durchgefiihrt wurden, und
den in den vergangenen Jahren gewonnen Erfahrungswerten des Fachbereichs, stellte sich
heraus, dass das vom POR anerkannte Personalberechnungsschema fir das
hauswirtschaftliche Personal an den stadtisch betriebenen Kiichen an Standorten der
Realschulen und Schulen besonderer Art, das sich an den Empfehlungen aus der InForm-
Broschiire des Bayerischen Staatsministeriums fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

,Schritt-fur-Schritt-Anleitung fir eine erfolgreiche Mittagsverpflegung®, S. 23, orientiert,



anzupassen ist. Aufgrund der vorgenommenen Anderungen ergibt sich folgender
Personalbedarf:

e 1,0 VZA Hauswirtschaftliche*r Betriebsleitung/Betriebswirt*in fur Erndhrungs- u.
Versorgungsmanagement in EGr. 9B (SO, 3. QE)

e 4,6 VZA Hauswirtschafter*in in EGr. 6 (SO, 2. QE)

e 1,2 VZA Hauswirtschaftliche*r Mitarbeiter*in in EGr. 3 (HT, 1. QE)

Weiterhin werden abweichend vom geanderten Schema 1,0 VZA Hauswirtschafter*in in EGr. 6
(S0, 2. QE) fir den Campusstandort an der GrandlstralRe beantragt.
Personalbedarf insg. 7,8 VZA

Da die Personalressourcen bereits zu Beginn des Schuljahres 2022/2023 benétigt werden,
erfolgt fir die Monate September bis Dezember 2022 die Finanzierung aus dem Referatsbudget.

Sachkosten:

Pro Hauswirtschaftliche Mitarbeiter*in wird Arbeitskleidung zur Verfligung gestellt. Fiir 7,8
Mitarbeiter*innen bei A-3 werden 8 Ausstattungen zu je 1.200 €, also insgesamt 9.600 €
dauerhaft benétigt. '

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja (] nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 1.755.500€
Personalkapazitaten in VZA: 29,4 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 36.000 € (Arbeitskleidung)

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€
.| 2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.364.600 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv | 0O€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen '
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

-2.2.2 Auszahlungen 267.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 257.400 €
2222 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 9.600 € |
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ] Nein (J

Teilweise [

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgelést?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Alilgemeinbildende | Referat fiir Bildung und Sport
Schulen

- . . . » . i Federflhrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 8: Unterstiitzung der Hauswirtschaftlichen Betriebsleitungen und der Kiichenkréfte an
eigenbetriebenen Schulkiichen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Qualitatssteigerung der Verpflegung im Pachtersystem und gleichzeitig Schaffung von
Anreizen zur Pachtergewinnung durch verbesserte Ausschreibebedingungen, Ernahrungs-
/Gesundheitskonzeption mit Pachter‘innen und den Essensgremien an Schulen;
Qualitatssicherung und Sicherung der Verpflegung; Fachberatung bei Kiichenausstattung
und Ersatzbeschaffung von KiichengroRgeraten fiir RBS-ZIM; fach- und dienstliche
Unterstiitzung und Beratung der Hauswirtschaftlichen Betriebsleitungen (HBL)/Kichenkrafte
bei Hygiene-, Gesundheits- und dienstrechtliche Fragen (genaue Verteilung erfolgt im
Rahmen des Entwicklungsprozesses Erndhrung und Verpflegung GB A)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe M - blirgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die Verpflegung der Schiiler*innen in der Ganztagigen Betreuung an Stédtischen Schulen bzw.
Kindertageseinrichtungen (beim KoGa inkl. der Kinder des gGT der jeweiligen Staatlichen
Grundschule stelit eine dauerhafte Pflichtaufgabe dar.

Lt. KMS vom Bayerischen Staatsministerium fiir Bildung und Kultus ,Mittagsverpflegung im
Rahmen offener und gebundener Ganztagsangebote" vom 23.02.2016 erfolgt die Organisation
der Mittagsverpflegung bei Ganztagsangeboten an Schulen ,einvernehmlich im
Zusammenwirken von Kommune, Schulseite (...) und ggf. Kooperationspartner (Beschluss
Ganztagsgipfel 2015)“. Weiter heift es, dass ,die Moglichkeit der Bereitstellung eines warmen
Essens an der Schule die Genehmigungsvoraussetzung flir Ganztagsangebote bis mindestens
16 Uhr bildet.“ Somit wird durch das Ganztagskonzept der Schulen die Verpflegung zur
Pflichtaufgabe der LH Miinchen.

Durch den Stadtratsbeschluss aus 2013, der vorgibt, an jedem Schulstandort nur eine
Versorgungskiiche zu planen (Versorgung aus einer Hand), missen auch die Kinder aus
Ganztagszligen, Mittagsbetreuungen usw. dauerhaft mitverpflegt werden. Die Bedarfe werden
mit dem Beschluss Schule/Kita isst gut Stufe VIl beantragt (teilweise freiwillige Aufgabe).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:
Personalbedarf im Umfang von insg. 4,0 VZA:

a) Fr die Beratung bei Bau- Umbau und Ausstattungsfragen bei den notigen
MaRnahmen im Zuge des Ausbaus der Ganztagigen Betreuung und der damit




einhergehenden Ausweitung der Verpflegung ist die Ausweitung der
Fachberatung (SO, EGr. 9¢ TV6D, 3. QE) bei RBS-A-4 um 1,0 VZA notwendig.

b) Fir die Beratung der Standorte im Pachtbetrieb und die Sicherstellung der
Qualitatskriterien ist die Schaffung einer Stelle Fachberatung (SO, EGr. 11
TVAD, 3. QE) bei RBS-A-MSI im Umfang von 1,0 VZA notwendig. ’

c) Fur die Planung und Ausstattung von Klichen an Realschulen, Gymnasien und
Schulen besonderer Art ist die Schaffung einer Stelle als Fachberatung (SO,
EGr. 9¢ TVAD, 3. QE) bei RBS-A-MSI| im Umfang von 1,0 VZA notwendig.

d) Zur Sicherstellung der Fach- und Dienstaufsicht der HBL an den

- Campusstandorten der stadtischen Realschulen ist die Schaffung einer
Overheadstelle (Bereichsleitung E&V — EGr. 11 TVGD, SO, 3. QE) bei RBS-A-
MSI im Umfang von 1,0 VZA notwendig.

Weiterer (optionaler) Personalbedarf im hauswirtschaftlichen Bereich an stadt.
Tagesheimen im Umfang von bis zu 2,5 VZA ab dem 01.09.2023

e Fur die Mitversorgung von Kindern aus Ganztagsziigen bzw. Mittagsbetreuungen,
an Tagesheimen oder Campusstandorten bei RBS A-4 werden im Bedarfsfall
Hauswirtschaftliche Krafte (Klichenkréafte) bis zu 2,5 VZA (EGr. 3 TV8D) ab dem
Schuljahr 2023/24 benétigt. Diese VZA sind vorzuhalten, da die genaue Anzahl an
Mitzuversorgenden Essensteilnehmer*innen erst nach der Schuleinschreibung im
Marz 2023 beziffert werden kann. Es werden nur Stelien eingerichtet, deren Bedarf
tatsachlich nachgewiesen wird.

Sachkosten (optional):

Pro Hauswirtschaftliche Kraft (Kiichenkraft) wird Arbeitskleidung zur Verfiigung gestellt. Fiir bis
zu 2,5 Mitarbeiter*innen bei A-4 werden 3 Ausstattungen zu je 1.200 €, also insgesamt bis zu
3.600 € dauerhaft benétigt. Es werden nur Sachkosten beantragt in Hohe der tatsachlich
bendtigten VZA-Anzahl.

Weitere Erlauterungen:
Zu a)

Aufgrund der zu erwartenden Gesetzesanderung, die einen gesetzlichen Anspruch auf
Ganztagsbetreuung vorsieht, ist damit zu rechnen, dass dieser nicht problemlos umgesetzt
werden kann, da an vielen Grundschulen keine Mdglichkeiten zur Zubereitung und zum Verzehr
von Speisen existieren. Es fehlen sowohl Kiichen wie auch der Platz, um das Essen
einzunehmen. Schon jetzt scheitert die Einrichtung des KoGas immer haufiger an fehlenden
oder zu knappen Verpflegungsmaglichkeiten. Um die vollumfangliche Versorgung aller
Grundschulkinder ab dem Schuljahr 2026/27 sicherzustellen, bedarf es weitgehender
konzeptioneller Uberlegungen bzgl. unterschiedlicher Verpflegungskonzepte, eine Beratung
‘auch der KoGa-Standorte in freier Tragerschaft sowie der Standorte, welche durch Pachter
versorgt werden, um auch dort die hohen durch Stadtratsbeschliisse festgelegten
Qualitatskriterien sicherzustellen.

Zu b)

Im Rahmen der Schulbauoffensive werden immer mehr Schulen neu gebaut, in der die
Schulverpflegung durch eine Verpachtung an Dritte sichergestelit werden soll.

Es gibt derzeit keine Stelle im Kernbereich, welche die Pachter und die damit verbundenen
Aufgaben wie Ausschreibung, Betreuung, Problembehandlung im Bereich der Realschulen,
Gymnasien und Schulen besonderer Art betreut.

Eine Umsetzung der Stadtratsvorgaben in Hinsicht auf Qualitatsvorgaben und Bio-
Lebensmitteleinsatz (mind. 50%) ist aufgrund dessen derzeit nicht gegeben. Auch kann eine
Einhaltung der Grundsétze der DGE eine damit verbundene Beratung der Pachter bei
Problemen, die Organisation von Pachterschulungen und -austauschtreffen sowie die
Unterstatzung in Essensgremien mit der Schulfamilie nicht gewahrleistet-werden. Weiterhin ist




derzeit nicht gewéhrleistet, dass die Bemiihungen der koordinierenden Stelle flr
Ernahrungsbildung in die Mensen der Pachter getragen wird.

Flir Ausschreibungen jeglicher Art im Bereich Verpachtung betreibt der Kernbereich derzeit sehr
hohen Aufwand fiir Recherche und Formulierungen.

Fir die Beratung der Standorte der Realschulen, Gymnasien und Schulen besonderer Art im
Pachtbetrieb und die Sicherstellung der Qualitatskriterien sowie die Betreuung von
Ausschreibungen und Anfragen seitens der Landeshauptstadt Minchen und der Péchter ist die
Schaffung einer Stelle Fachberatung (EGr. 11 TV6D, SO, 3. QE) bei RBS-A-MSI im Umfang von
1,0 VZA notwendig.

Zuc)

Aufgrund der durch Schiler* mnenmehrung verursachte Bedarf an Schulraum und damit auch an
Kiichen und Mensen zur Versorgung der Kinder und Jugendlichen im Ganztag, ist eine Beratung
bei Bau-, Umbau- und Ausstattungsfragen im Bereich der Realschulen, Gymnasien und Schulen
besonderer Art notwendig, welche derzeit nicht gegeben ist.

Fiir die Beratung der Standorte der Realschulen, Gymnasien und Schulen besonderer Art und
dem Aufbau und Sicherstellung der Qualitatskriterien sowie die Betreuung von Ausschreibungen
der Mensaausstattung ist die Schaffung einer Stelle Fachberatung (SO, EGr 9c TV6D, 3. QE)
bei RBS-A-MSI im Umfang von 1,0 VZA notwendig.

Zu d)

Seit 2015 erhdhen sich jahrlich die Anzahl der zu versorgenden Schiiler*innen und somit auch
das zu betreuende Personal im Kiichenbereich. Das Personal der stadtisch eigenbetriebenen
Kiichen im Bereich der Realschulen und Schulen besonderer Art bedarf einer intensiven
Betreuung des Kernbereichs, welche derzeit nicht gegeben ist. Hier soll nun eine Overheadstelle
in EGr. 11 (SO, 3. QE) vgl. zu A4 bei der A-MSI geschaffen werden, welche unter anderem die
Fach- und Dienstaufsicht innehat. Laut der APB der Overheadstelle A4 von 2018 ist die
Betreuung von 10 Standorten fiir 1,0 VZA vorgesehen.

Optional:

An ca. 26 Standorten bei RBS-A-4 werden Kinder aus Ganztagsziigen von Grund- und
Mittelschulen und/oder Kinder aus Mittagsbetreuungen mitversorgt. Die genaue Zahl flr das
jeweils folgende Schuljahr kann erst nach der jeweiligen Schuleinschreibung (ggf. entstehen
neue Ganztagsziige) ermittelt werden.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja C1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ~ 231.000€

Personalkapazititen in VZA bei RBS-A-4: 1,0 VZA in E11 TV6D
2,5 VZA in E9c TV6D

Personalkapazititen in VZA bei RBS-A-MSI keine

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 RefinanziefunglKompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.972.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungeh
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen | 220.300 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 214.500 €
2222 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen 3600 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 11.200 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen -
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermogen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermogen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen flir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige lhvestitionstétigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des
Referats untergebracht werden?

Ja O . Nein [ Teilweise M

3.2 Falls ,nein‘/ teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Blroflichenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu (iberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Blroarbeitspldtze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fiir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hdohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ‘ _ Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: ' Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: |
Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): RBS-A | Referat fur Bildung und Sport
x . . . - . i Federfihrung:

Offentliche BV:- Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 9: Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung im Grundschulbereich — Sicherstellung des
rechtsanspruchskonformen Ausbaus der Ganztagsbildung in Minchen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Ausbau und Sicherstellung der notwendigen personellen und raumlichen Kapazitaten sowie
der inhaltlich padagogischen notwendigen Standards einer rechtsanspruchskonformen
Ganztagsbildung in Minchen.

Zur Erflllung des Rechtsanspruchs ist neben dem schulischen Angebot nur eine
Tageseinrichtung auf Basis des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes
rechtsanspruchserfillend. In Mdnchen sind somit 10.000 Platze der Mittagsbetreuung nicht
rechtsanspruchserfillend.

Zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs ist darliber hinaus das derzeit stadtweite
Versorgungsziel von 80 Prozent auf 90 Prozent je Sprengel zu erhGhen.

Der Anspruch besteht an Werktagen im Umfang von bis zu 8 Stunden téglich. Ein dartber
hinaus notwendiges Angebot muss ebenfalls bei Bedarf bedarfsgerecht vorgehalten werden.
Ebenfalls ist eine Ferienbetreuung anzubieten.

Das bedeutet insbesondere fiir die Landeshauptstadt Minchen:

Schaffung von rund 5.900 Ganztagsplatzen bis September 2026

Gewinnung von rund 500 zusétzlichen padagogischen Kréften bis September 2026

Erhohung der Ausbildungskapazitaten

Umwandlung von bis zu 10.000 Platzen der Mittagsbetreuung nach Stufenkonzept = Schaffung
der raumlichen und personellen Kapazitaten.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 4 | freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Mit Einfihrung des Gesetzes zur ganztagigen Férderung von Kindern im Grundschulalter
(GaF6G) sind die Kommunen Uber § 24 Abs. 4 SGB VIl den Rechtsanspruch sicherzustellen.
Der Rechtsanspruch gilt fiir Schiiler*innen die ab dem Schuljahr 2026/2027 oder in den
folgenden Schuljahren die erste Klassenstufe besuchen. Schiiler‘innen haben somit ab dem
Schuleintritt bis zum Beginn der fiinften Jahrgangsstufe einen Anspruch auf Férderung in einer '
Tageseinrichtung. Mittagsbetreuungsplétze sind nicht rechtsanspruchserfiillend. Ohne die
Zuschaltung der unter 1.1 aufgefiihrten Sachmittel und benannten Personalbedarfe kann die
rechtsanspruchskonforme Ganztagsbildung in Miinchen nicht termingerecht umgesetzt werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung L]

kurze Erlauterung:

Ohne die Zuschaltung der im folgenden benannten Personalbedarfe und aufgeflhrten
Sachmittel kann die rechtsanspruchskonforme Ganztagsbildung in Miinchen nicht termingerecht
umgesetzt werden. :

Personalbedarf im Umfang von 11,0 VZA (dauerhaft):




Der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung im Grundschulbereich ist innerhalb des RBS im
Geschaftsbereich A in Form einer Projektstruktur verankert. :

Zur Sicherstellung der Aufgabe ist die Stelle einer stellvertretenden Projektleitung
Ganztag bei RBS-A-MSI in EGr. 13 TV6D (4. QE, SO) zu schaffen (1,0 VZA).

Die Komplexitat der Bedarfe und die heterogene Zusammensetzung der derzeit 139
Grundschulsprengel in Miinchen macht die Einrichtung einer Koordinierungsstelle

bei RBS-A4 in EGr. 13 TV6D bzw. A13 (4. QE, VD/SO) zur Analyse, Bestimmung und
Begleitung der Realisierung von ,Ganztagsbildungsverbiinden“ zur
rechtsanspruchskonformen Umsetzung der Ganztagsbildung in den jeweiligen Sprengein
/ sprengeliibergreifend notwendig (1,5 VZA).

Eine rechtsanspruchskonforme Ganztagsbildung in Miinchen benétigt ein
Sprengelmanagement, um Sprengelneubewertungen der 139 Grundschulsprengel,
verbunden mit Sprengelanpassungen oder der Errichtung von Sprengelverbiinden
durchzufiihren. Derzeit wird die Stelle mit 0,5 VZA gefiihrt. Aufgrund der quantitativen
Mehrungen an Berechnungen, Verhandlungen und der damit verbundenen
Dokumentation und Beschlusserstellung ist es notwendig diese Stelle um 0,5 VZA in
EGr. 10 TV6D bzw. A11 (3. QE, VD) bei RBS-A-4 auszuweiten.

Fir die allgemeine Strategieplanung unter Beachtung der verschiedenen gesetzlichen
Anspriiche und Vorgaben, beispielsweise der Umsetzung des Rechtsanspruchs fir
Forderschilerinnen im Grundschulalter und der damit verbundenen baulichen und
padagogischen Sondérbedarfe ist bei RBS-A-4 die Einrichtung einer 1,0 VZA Pad.
Fachkraft ,,Strategieplanung Bau“ in A13 bzw EGr. 13 TV6D (4. QE, LD/SO)
notwendig.

Der quantitative Ausbau der rechtsanspruchserfﬂlIenden Kooperativen
Ganztagsbildung (KoGa) ist ein wesentlicher Eckpfeiler zur Erreichung der
notwendigen Platzkapazitaten. Derzeit wird die stellvertretende Projektleitung (KoGa)
mit 0,5 VZA besetzt. Aufgrund der vielfaltigen Aufgabenmehrungen insbesondere im
Bereich der Beratung und Koordinierung ist es notwendig die Stelle um 0,5 VZA in EGr.
12 TV6D bzw. A12 (3. QE, SO) aufzustocken.

Fir die KoGa- und Campusstandorte und der damit verbundene Betreuung ist bei RBS-
A4 die Einrichtung von 1,0 VZA Bereichsleitung E&V fiir die Fach- und
Dienstaufsicht der Hauswirtschaftlichen Betnebsleltungen (HBL) in EGr. 11 TV6D
(3. QE, SO) notwendig. '
Seit 2019 erhdht sich jahrlich die Anzahl der KoGa- und Campusstandorte an
Grundschulen. Jedem dieser Standorte steht It. Beschluss Schule/Kita isst gut -
Stufenplanll, 14-20 / V 05972 vom 01.06.2016, S.7 eine Hauswirtschaftliche
Betriebsleitung (HBL) zu. Die HBL werden betreut durch eine Overheadstelle bei A-4, die
unter anderem die Fach- und Dienstaufsicht innehat. Laut APB von 2018 ist die
Betreuung von 5 Standorten vorgesehen. Die Anzahl der zu betreuenden Standorte hat
sich bis 2021 auf 10 verdoppelt. Damit sind inkl. der Rollierer-HBL13 - HBL und 42
hauswirtschaftl. Krafte zu betreuen. Fiir 2022 sind bei A-4 weitere 3 Standorte
vorgesehen, die in KoGa- bzw.Campusstandorte umgewandelt werden. Zusatzliches
hauswirtschaftliches Personal ist zu erwarten. Die Dienst- und Fachaufsicht fiir weitere
HBL kann ohne zusétzliche Stellenkapazitdten im Kernbereich nicht sichergestellt
werden.

Im Bereich RBS-KITA-ST-ZG werden fiir den quantitativen Ausbau der Plétze nach
vorlaufiger Bedarfsschatzung zusétzlich 2,5 VZA SB Gebiihrenabrechnung in EGr. 8
TVGD / BesGr. A8 (2. QE, VD) fiir die Erfilllung des Rechtsanspruchs z.B. fir den
Ausbau der Kooperativen Ganztagsbildung benétigt. Die Stellen stehen in Abhéngigkeit
vom Ergebnis der Personalbedarfsermittiung (PBE).

RBS-KITA-GST-Z bendtigt fir den quantitativen Ausbau der Platze sowie fiir die
Entwicklung, Berechnung, Finalisierung und Umsetzung einer neuen
Finanzierungskulisse und der Angleichung der damit verbundenen
Tragerausgleichssysteme nach vorlaufiger Bedarfsschatzung 1,5 VZA SB

- Zuschusswesen in EGr. 9c TV6D / BesGr. A10 (3. QE, VD). [Cluster 1, Cluster 2,

Cluster 3 + Cluster 4] = 0,6 VZA (VD SB Zuschusswesen ) zzgl. 50 % Aufbau der




Strukturen ergibt 0,9 VZA; 0,6 VZA werden fir die umfassenden Abstimmungen mit dem
StMAS, den Kooperationspartnern, den KoGa-Trégern und A-4 benétigt, um die neue
Finanzierung und Abrechnungssystematik umzusetzen. '

Die 0.g. Cluster sind hier einschlagig und wurden durch den Ausbau der KoGas
hochgerechnet.— 2018 wurde eine Einrichtung mit 60 Kindern abgerechnet.

2021 waren es bereits 20 Einrichtungen mit insgesamt 2326 Kindern.

e Zur bedarfsgerechten Bereitstellung des Personals der damit verbundenen Analyse und
Berechnung der notwendigen Stellenkapazitaten inklusive der Erstellung und Pflege der
Stellenplane im padagogischen sowie hauswirtschaftlichen Bereich ist bei RBS-KITA-
GSt-Stab/Orga die Zuschaltung von 0,5 VZA SB Organisation in EGr. 9c TVéD /
BesGr. A10 (3. QE, VD) unabdingbar. Die Kooperative Ganztagsbildung ist fur die
Geschiftsstelle Stabsstelle Organisation eine zusétzliche Aufgabe, fir die bislang kein
zuséatzliches Personal zur Verfligung gestellt wurde. Auf Grundlage einer
Stellenbemessung wurde fiir die Aufgaben der Kooperativen Ganztagesbildung ein
Mehrbedarf in Hohe von 0,5 VZA (VD SB Organisation) ermittelt. — Die
Fallzahlensteigerungen sowie die Steigerung konzeptioneller Aufgaben (j&hrliche
Zuschaltung von Stellen; bisher wurden bereits 161 VZA fiir 12 Standorte zugeschalten;
bisherige KOGAs noch nicht im Endausbau, jéhrlich neue Standorte) wurden im
fortschreibungsfahigen Stellenbemessungsmodell berticksichtigt.

e Durch die quantitative Ausweitung im Bereich Einstellungen beim stadtischen Trager
im Bereich der padagogischen Fach- und Ergénzungskrafte sowie im Bereich des
nichtpadagogischen Personals ist zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs bei RBS-
KITA-Gst-PuO die Einrichtung von 1,0 VZA SB Personalangelegenheiten in EGr. 9¢
TV6D bzw. A10 (3. QE, VD) nach vorlaufiger Bedarfsschatzung notwendig. Derzeit
betreuen 15,04 (bei Vollbesetzung) Personalsachbearbeitungen 5.340 Personal (aktiv
Beschiftigte, ohne Dispostellen, Freistellung Altersteilzeit, Praktikanten/Ausbildung,
Assistenzkrafte). Das sind pro Sachbearbeitung ca. 356 Personen. Aufgrund der
Personalmehrungen ergibt sich fiir die Betreuung der KoGa eine Kapazitat von derzeit
bereits ca. 0,4 VZA. Bei einem Ausbau von 6 Standorten jahrlich sind jéhrlich zusatzlich
ca. 0,2 VZA notwendig, dabei ist berlicksichtigt, dass es sich um neues Personal
handelt. Somit wird ein Mehrbedarf von 1,0 VZA firr den Ausbau der Kooperativen
Ganztagsbildung gefordert.

Benétigte Sachmittel in Hohe von bis zu 375.000 € in 2023:

o Zur Sicherstellung des bedarfsgerechten Um- und Ausbaus an bestehenden
Flurschulen und Kindertageseinrichtungen erfolgt eine Bemafung der Baukorper nach
CAFM-Standard (Computer Aided Facility Management) durch Fremdfirmen. Die

"notwendigen Ortsbegehungen mussen vorbereitet, unterstiitzt und begleitet werden.
Hierzu werden Honorarkrafte in einem Volumen von bis zu 100.000 € in 2023 bendtigt.

e Fur die Zusatzqualifikation fiir freie Akteur*innen (Honorarkréfte) werden in diesem
Bereich bis zu 20.000 € in 2023 benétigt.

o Aufgrund der hohen Anzahl zuséatzlicher padagogischer Fach- und Erganzungskréfte
werden die bestehenden Ausbildungskapazitdten maximal genutzt und wo notwendig
erweitert. Eine "Ausbildungskampagne Padagog*innen fiir Miinchen" als gezielte
Werbestrategie ist unabdingbar, um die verschiedenen Ausbildungsformen attraktiv far
den Nachwuchs zu bewerben, um diesen zu gewinnen. Hierzu sind in 2023 bis zu
200.000 € zu veranschlagen.

e Zur Sicherstellung des zukinftigen quantitativen Ausbaus der
rechtsanspruchserfiillenden Kooperativen Ganztagsbildung mussen fir die bereits
bestehende Externe Prozessbegleitung bei RBS-PI-ZKB zusétzliche Sachmittel bis zu
55.000 € in 2023 eingestellt werden.

Bendtigte Sachmittel in Héhe von bis zu 155.000 € befristet ab 2024 bis 2026 bzw. 2027:




e Firdie o.g. Ausbildungskampagne Padagog*innen fiir Miinchen" sind ab 2024
befristet bis 2026 bis zu 100.000 € jahrlich zu veranschlagen.

o Fir die 0.g. Externe Prozessbegleitung bei RBS-PI-ZKB sind ab 2024 befristet bis
2027 bis zu 55.000 € jahrlich zu veranschlagen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazit?a'ten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 45.200 €
Personalkapazitaten in VZA: , 0,7 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ 4.228.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ . 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 768.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 363.000 €
2.2.2.2 gjhsnz:wggfsnp;‘:trz i:;l;nl)md Dienstieistungen 375.000 €
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 30.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen “
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv - ’ Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermoégen
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Bauma3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad

Nein [

Teilweise V1

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahit wurde: FUr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zuklnftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle
Referate der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine
Reduzierung der Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In
Abhéngigkeit von dem Ergebnis und der weiteren. Zeitschiene wird sich der klnftige

zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hbéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information (iber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:
RBS

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): A, PI-ZKB

betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Sport

Offentliche BV: &

Nicht-Offentliche BV:

Federflhrung:
Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Nr. 10: Fortfihrung Umsetzung Stufenkonzept Inklusion an den Allgememblldenden Schulen
weitere Manahmen zur Inklusion, Realschule mit inklusivem Profil (Stadt. Erich Késtner-Realschule)

1. Aufgabe

"11.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Befahigung der Schulen im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung, Schiler*innen mit
(sonderpadagogischem) Forderbedarf / Behinderung zu unterrichten und Schiiler*innen zu
unterstiitzen, einen Abschluss an einer stadtischen allgemeinbildenden Schule zu ermdglichen.
Hierbei werden die Schulen im RBS durch A-MSI und PI-ZKB unterstitzt.




1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe i : freiwillige Aufgabe C btirgernahe Aufgabe E

Daueraufgabe E zeitlich begrenzte Aufgabe T

Kurze Begrundung:

Inklusiver Unterricht ist nach Art. 2 Abs. 2 BayEUG Pflichtaufgabe aller Schulen, nach Art. 30 b Abs. 1
ist die inklusive Schulentwicklung ein gesetzlich festgelegtes Ziel fir alle Schulen. Die Aufgabe ist
dauerhaft. '

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : , quantitative
Veranderung der Aufgabe il neue Aufgabe C Aufgabenausweitung E




kurze Erlauterung:

Wie oben beschrieben, sind inklusiver Unterricht und inklusive Schulentwicklung Aufgabe aller
Schulen. Die Schulen unterrichten bereits Schiller*innen mit (sonderpadagogischem) Férderbedarf
oder Behinderung, die meisten derzeit ohne den notwendigen Schulentwmklungsprozess oder
Ressourcen, die den Unterricht der betroffenen Schilerinnen unterstitzt.

Derzeitige Situation:

Um diese Aufgabe zu erfiillen, wurde im Auftrag des Stadtrates fiir die stadtischen Schulen ein
Stufenkonzept Inklusion entwickelt. Ziel des Stufenkonzeptes ist es, alle Schiiler*innen mit den
entsprechenden Zugarigsvoraussetzungen und individuellen Bedarfen zu unterstitzen und die
stadtischen weiterfiihrenden Schulen in die Lage zu versetzen zeitnah, kompetent und
l6sungsorientiert sowie ressourcenschonend auf die unterschiedlichen Bedarfe zu reagieren. Im
November 2019 hat der Stadtrat die Umsetzung des Stufenkonzept an stédtischen Realschulen und
Schulen besonderer Art sowie den stadtischen Gymnasien beschlossen (V 14 — 20/ 16639). Es
wurden fiir die Umsetzung an zwei Schulen Mittel in Hohe von 2 VZA (47 LWStd) zur Verfligung
gestelit. Diese Mittel teilen sich auf:

- 1 LWStd fiir die Funktion der Inklusionskoordination an der Schule

- 5 LWStd fiir den Aufgabenbereich inklusive Schulentwicklung je Schule und

- jeweils 17 bzw. 18 LWStd fiir ein kapitalisierbares Budget zur Deckung inklusiver Bedarfe an den
Schulen.

Mit Beschluss von 19.01.2022 wurde eine Ausweitung an einer Realschule und an einem Gymnasium
zum Start Schuljahr 2022/2023 beschlossen. Die beiden Schulen erhalten 6 LWStd (5 LWStd inkiusive
Schulentwicklung, 1 LWStd Inklusionskoordination). Den beiden Schulen stehen weiter Sachmittel in
Hoéhe von 122.030 Euro zur Verfligung, die zentral bei A-MSI angesiedelt sind.

Entsprechend des Stufenkonzepts wird weiter an einer jahrlichen Ausweitung festgehalten.
Zur Unterstlitzung der Schulen sind folgende Malinahmen notwendig:

a) Befahigung der Schulen im Rahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung, Schiler*innen mit
(sonderpédagogischem) Férderbedarf / Behinderung zu unterrichten und den Schuler*innen
einen Abschluss an einer stédtischen allgemeinbildenden Schule zu ermdglichen (Umsetzung
der Handlungsempfehlungen des Stufenkonzeptes Inklusion).

b) Benennung einer Ansprechperson (Inklusionskoordination) an allen stédtischen
weiterfiihrenden Schulen um Informationen und Austausch sicher zu stellen
(Handlungsempfehlung des Stufenkonzeptes).

c) inklusiven Schulentwicklung mit jahrlicher Ausweitung um drei Schulen inkl.
Prozessbegleitung, schulinterne Lehrkréftefortbildung und Supervision / Teamentwicklung.

d) Weiter ist ein Ausgleich von Budgetstunden erforderlich. Die Gymnasien erhalten fir die
individuelle Férderung von Schiler*innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf/Behinderung Anrechnungs- und Budgetstunden (LWStd) nach den Vorgaben des
MSD in der jeweils notwendigen Hohe (durchschnittl 120 LWStd). Die Realschulen haben
dagegen nur maximal 72 LWStd zur Verfligung. Besteht nach den Vorgaben des MSD ein
Bedarf (iber diese Stundenzahl hinaus, kénnen sie nicht gewahrt werden. Diesen Bedarf an
Realschulen gilt es auszugleichen. Aus diesem Grund sind werden noch zusétzlich 48 LWStd
bendbtigt.

e) Als MaRnahme fiir den 2. Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK wurde ein Hilfsmittelbudget
fur Schiiler*innen mit Férderbedarf/Behinderung fiir drei Jahre zur Verfligung gestelit. Es
wurde mit RBS-GL 2, den Bedarfsmanager*innen, den padagogischen Abteilungen und der
Vergabestelle ein Verfahren entwickelt, wie der individuelle Bedarf einzelner Schiler*innen
zeitnah gedeckt werden kann. Das Verfahren hat sich bewahrt. Da die Pilotphase nun auslauft
und Projektmittel nicht mehr zur Verfiigung stehen, muss die Finanzierung der individuellen
Hilfsmittelbeschaffung fiir die Zukunft gesichert werden. Beispielsweise muss es den Schulen
neben Sachmitteln méglich sein, bedarfsgerecht weitere Hilfsangebote zu finanzieren, sei es
Heil- oder Sozialpadagog*innen etc. Die Schulen erhalten auf Antrag die entsprechenden




Mittel durch A-MSI.

f)  Weiterentwicklung des Fort- und Weiterbildungsangebots fiir die stadtischen Schulen zum
Thema Inklusion zur Unterstlitzung und (Be-)Forderung von Inklusion an stadtischen Schulen

g) Beauftragung einer externen Dienstleistung zur Durchfiihrung einer Evaluation des
Beratungsfachdienstes Inklusion (Stadtratsantrag Nr. 20-26 / V 03014)

h) Umsetzung eines inklusiven Schulprofils an der Stadt. Erich Kastner-Realschule als Modell fiir
alle stadtische Realschulen in A-3

Mittelbedarf Personalressourcen in VZA (Stufenplan):

A-MSI:

a) ab Schuljahr 2023/2024 (dauerhaft):

Personalressource in Hohe von insgesamt 2,0 VZA (je 1 VZA fiir A-2 u. A-3), welche in Form von
Lehrerwochenstunden durch vorhandenes Personal bei Bedarf fir die individuelle Unterstlitzung
einzelner Schiler*innen an allen Schulen des GB A eingesetzt werden kénnen. Eine Kapitalisierung ist
mdglich (analog bisherige Berechnung).

A-2 und A-3:

b) Inklusionskoordinator*innen

ab 01.01.2023 1,5 VZA dauerhaft (1 LWStd pro Schule insg. 39 stadtische Schulen davon berexts vier
Schulen versorgt s. 0.)

c) inklusive Schulentwicklung an weiteren drei stadtischen weiterfiihnrenden Schulen

ab Schuljahr 2023/2024: pro Schule 5 LWStd, insg. 15 LWStd entspricht 0,6 VZA (dauerhaft)
nachrichtlich ab Schuljahr 2024/2025 jahrlich Ausweitung von weiteren drei Schulen (15 LWStd)
geplant

d) A-3 Ausgleich Anrechnungs- und Budgetstunden (im Vergleich zu A-2) zur individuellen Férderung
nach Vorgabe des MSD

ab Schuljahr 2023/2024: 48 LWStd entspricht 2,0 VZA (dauerhaft) Berechnung: Differenz zu 120
LWStd bei A-2 120 LWStd

h) Personalressource in Hohe von insgesamt 3,0 VZA (Fachpersonal mit dem Férderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung, Férderschwerpunkt sprachliche Entwicklung, Soz&alpadagog in/
Psycholog*in) davon 2,5 VZA an der Erich-Késtner-Realschule und 0,5 VZA bei GB A-3, um in
Koordination mit der Schule die Profilentwicklung fachlich zu unterstiitzen

Sachmittelbedarf:

zentral A-MSt:

e) fir Unterstiitzung der Inklusion an den Schulen

Mit diesen Mitteln werden externe Dienstleitungen und notwendige Sachmittel (Hilfsmittel) finanziert
Berechnung:

ausgehend von 15 Schulen, die Schiler*innen mit erhdhten Forderbedarf unterrichten

je Schule wird mit einem durchschnittlichen Gegenwert von benétigten Ressourcen in Héhe von ca.
17,5 LWstd gerechnet, ergibt in Summe 262,5 LWStd (entspr. 11,17 VZA); davon Reduzierung um 2,0
VZA siehe Buchst. A) ergibt 9,17 VZA ,

Anmeldung Eckdatenbeschiuss dauerhaft ab 2023: Sachmittel in Hohe von 9,17 VZA entspricht 9,17 *
66.000 € = 605.220 €

PI-ZKB: f) Weitereniwicklung des Fort- und Welterblldungsangebots fur die stadtischen Schulen zum
Thema Inklusion sowie Unterstitzung der elnzelnen Pilotschulen (abhangig von der Anzahl der
Pilotschulen)




Dauerhafter Sockelbetrag von 30.000 € fur das Fort- und Weiterbildungsangebot fur die schulischen
Fachkréafte unter Beriicksichtigung verschiedener Fortbildungsformate und verschiedener Zielgruppen:
ca. 30 Tage pro Jahr (Kalkulation mit einem Honorar von 1.000 € pro Tag)

Unterstiitzung und Begleitung der einzelnen Pilotschulen auf dem Weg zur inklusiven Schule:
Kalkulation mit 10 Tagen pro Jahr und 1.000 € Honorar pro Tag fir eine Pilotschule

Im Laufe der Jahre steigt die Anzahl der Pilotschulen

Ergibt jeweils einmalig:

2023: 50.000 €

2024: 80.000 €

2025: 110.000 €

2026: 133.000 €

g) Externe Evaluation, Beratungsfachdienst Inklusion:

2023: 15.000 € einmalig
2024-26: jeweils 10.000 € einmalig

Summe Ressourcenforderung fiir 2023:
Personalressourcen: 9,1 VZA
Sachmittel: 700.220 €

Bei Personalmehrbedartf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Eja T nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
BV 2019: RS 63.916 €, G 74.687 €) 138.603 €
BV 2022: RS 20.750 €, G 19.700 € 40.400 €
Personalkapazitaten in VZA 2.0 VZA
BV 2019: - 0.5 VZA
BV 2022: ’
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

122.030 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung C (siehe Nr. 4) Kompensation C (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.905.920 €
213 Gesamteinzahlungen investiv .O €
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen ‘0 €
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2214 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2216 Sonstige Einzahlungén aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen 1.000.520 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 300.300 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) 700220 €
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen 0€
2.2.2.5 Sonstige AUszathngen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv | ‘ Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 0€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veféul&erung v. Finanzvermégen 0€
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit 0€
2.3.2 Auszahlungen 0€




2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

0€

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen 0€

2.3.2.3 Auszahlungen fir den EMerb von immateriellem o€
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermogen 0€

2.3.2.5 Auszahlungen flr InvestitionsforderungsmalRnahmen 0€

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit 0€




3. zusatzlicher Biroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des Referats

untergebracht werden?

Cja | E nein

 teilweise

3.2 Falls ,nein®/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA wird

Buroflachenbedarf ausgeltst?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate der
LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Giberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung der
Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem Ergebnis
und der weiteren Zeitschiene wird sich der klinftige zusatzliche AP-Bedarf fiir das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

| Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: :

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): Referat fur Bildung und Sport
| Allgemeinbildende Schulen

" ) ] e . . Federflihrung:

Offentliche BV: Nlcht-foentllche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 11: Hauptamitliche*r Mitarbeiter* fiir das Miinchner Haus der Schiiler*innen (MHDS)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit dem zunehmenden Betrieb und der wachsenden Auslastung des Minchner Hauses der
Schuler*innen steigt-der ehrenamtliche Aufwand stark an. Daher soll eine hauptamtliche Kraft
den Vorstand des MHDS e.V. in seiner Arbeit in Bezug auf den Betrieb unterstlitzen, um damit
wieder Kapazitaten freizusetzen, die in die konzeptionelle Entwicklung investiert werden kénnen.

Organisatorische Aufgaben/Geschéftsflihrung

¢ Verbindliche Betreuung aller Dritt- und Gruppennutzungen des MHDS

¢ Organisation von Veranstaltungen und Angeboten (z.B. MHDS Akademy, Materialverleih
flir SMVen) fiir Schiler*innen und Member gemeinsam mit dem ehrenamtlichen Team

e Bewirtschaftung der stadtischen Zuschusse: Betreuung der Vereinsbuchhaltung,
Erstellung von Jahresabschliissen sowie verantwortliche Erstellung von
Antragsunterlagen und Verwendungsnachweisen im Auftrag des Vorstandes

e Controlling der verschiedenen Budgets

e Verantwortliche Betreuung der Hosts Monatliche Abrechnung, Stundenzettel Urlaub,
Schichtplanung, etc.

¢ Administrative Unterstiitzung bei der Vernetzung und Kooperation mit anderen Akteuren
zur Steigerung der Bekanntheit des MHDS

Technische Tatigkeiten/Immobilienmanagement
e Ansprechperson und Kontakt fiir die Hausverwaltung und die Vermieterin fiir technische
und mietvertragliche Fragen
¢ Koordination und Abwicklung von Reparaturarbeiten mit technischen Dienstleistern
o Verantwortlich fir die Umsetzung von MaRnahmen des keinen Gebaudeunterhalts

Laut vorliegendem Anforderungsprofil erfolgt die Einwertung voraussichtlich in E9a (2. QE, VD);
der Mittelbedarf fiir 0,5 VZA betragt damit ca. 35.000, - € jahrlich, die als Sachmittel/Zuschuss
bereitgestellt werden sollen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ] biirgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe I zeitlich begrenzte Aufgabe ]

Kurze Begrindung:

Das MHDS ist ein freiwilliges Angebot der LHM fiir die Miinchner Schiiler*innen und auf Dauer
angelegt.

(Beschluss des Bildungsausschusses vom 08.07.2015 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 03376))

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung L[]

kurze Erlduterung:

Ein Ziel des MHDS ist es, die Arbeit ehrenamtlicher Jugendlicher in der Schule zu unterstttzen.
Dies erfolgt durch Bereitstellung von Raumlichkeiten und Beratung sowie Unterstltzung
hinsichtlich der Infrastruktur und der Vernetzung. Des Weiteren sollen wichtige Kompetenzen zur




Wahrnehmung demokratischer Vertretungsrechte von Schiiler*innen vermitteit und die
Eigeninitiative junger Menschen durch Vermittiung von Methoden selbstverantwortlichen
Arbeitens geférdert werden.

Das ,Minchner Haus der Schiillerinnen und Schiiler” soll in selbstverwalteter Tragerschaft des
MHDS e.V. liegen. Der Vorstand des e.V. (Vorsitzende*r, zwei Stellvertreter*innen plus ein*e
Schatzmeister*in) Gbernimmt die Verantwortung fir den organisatorischen und formalen Betrieb
des Projekts (Buchhaltung, Vertrage, Versicherungen etc.). Die Interessen der Nutzer*innen
(langfristige Nutzer*innen wie Schiiler*innenbiiro oder Stadtschiiler*innenvertretung sowie
kurzfristige Nutzer*innen wie SMVen oder Schlerinnenzeitungen fur kleine Projekte) werden
im Sprecher*innenrat als festes Organ des Vereins vertreten. Damit liegt die inhaltliche
Gestaltung bei den aktiven Jugendlichen. ’

Im Vorstand bringen aktive oder ehemalige Schiilervertreter*innen ihre Erfahrung und

| organisatorische Expertise ein, um das Engagement der aktuellen Schiiler*innengeneration zu
unterstitzen. '

Der Tragerverein MHDS e. V. beantragt Mittel fiir eine hauptamtliche Stelle, um die ehrenamtlich
tatigen Jugendlichen von umfangreichen Verwaltungstéatigkeiten zugunsten ihrer inhaltlichen und
organisatorischen Arbeit fir und mit Schiiler*innen zu entlasten.

Die Anstellung soll iiber den KJR Minchen erfolgen. Der MHDS e. V. erhilt die Mittel im
Rahmen des bestehenden Zuschussvertrages. Die Mittel werden mit dem Einverstéandnis des
RBS an den KJR (bertragen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? OJja (J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): _ o 0€
Personalkapazititen in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohné Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation‘(siehe Nr. 5)

2. Finanziellé Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 175.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv \ : . 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2214 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 35.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen 35.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
>2.3.1 .3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermogen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermdgen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.:2 Auszahlungen flir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bluroraumbedarf

- 3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

JaD

Nein O

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein”/ ,teilweise" ausgewdhlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

(Arbeitsplatz im MHDS)

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: keine Refinanzierung Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: keine Refinanzierung Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Giber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): GB Referat fiir Bildung und Sport
Allgemeinbildende Schulen

Federfihrung:
Referat fir Bildung und Sport

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 12: Internationale Klassen
nachrichtlich: Folge eines bereits beschlossenen Stufenplans

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Beschulung von Kindern und Jugendlichen mit geringen Deutschkenntnissen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe 1 blirgernahe Aufgabe 1

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [1

Kurze Begriindung:

Die zusétzlichen Lehrerwochenstunden fiir die Einrichtung von internationalen Klassen sind eine
freiwillige Aufgabe und auf Dauer angelegt. Siehe dazu Beschluss des Bildungsausschusses
des Stadtrates (Nr. 14-20/ V 15670) vom 09.10.2019.

1.3 Auslioser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung O

kurze Erfduterung:

Nachrichtlich: Mehrbedarf laut bereits beschlossenen Stufenplans (Nr. 14-20/ V 15670) vom
09.10.2019

Das Referat flir Bildung und Sport hat, aufgrund der guten Erfahrungen, die mit dem Modell
JInternationale Klassen“ an der Stédt. Carl-von-Linde-Realschule gemacht wurden, das Angebot
an zwei stadtischen Gymnasien zum Schuljahr 2020/2021 mit je einer Klasse eingefiihrt und
sukzessive aufgebaut.

Die Einflihrung erfolgt stufenweise. Im Schuljahr 2020/2021 wurden fir die Einfihrung von zwei
internationalen Klassen insgesamt 37 LWStd (1,6 VZA) benétigt. Fir die darauffolgenden Jahre
werden jeweils 34 LWStd (1,5 VZA) zusétzlich zum Vorjahr benétigt. Im derzeitigen Schuljahr
2021/2022 werden somit bereits jeweils 2 Klassen finanziert (insg. 3,1 VZA). Fiir das Schuljahr
2022/2023 wurden fir den weiteren Ausbau 1,5 VZA im Haushalt 2022 bereits eingestellt.

Im Schuljahr 2023/2024 sind nun weitere 1,5 VZA erforderlich. Die Anmeldung der Ressourcen
erfolgt iber die Biirowegliste. Der Endausbau ist im Schuljahr 2024/2025 abgeschlossen; hier
werden dann weitere 1,5 VZA benétigt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 204.600 €
Personalkapazitaten in VZA: . 3,1 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 742.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine’UmIagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen Biiroweg
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2 4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwenduhgen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulterung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermogen
2.3.1.5 Einzahlungen firr sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fliir Baumaf3nahmen

2.3.2.3 AUszathngen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsforderungsmal3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Buroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [] Nein O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biroflaichenbedarf ausgelost?

4. Refinanzieiung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ’ Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: - | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): Allgemeinbildende Referat fiir Bildung und Sport
Schulen

" . . . = . . Federfihrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 13: Verstetigung der Mafinahmen zur Verbesserung des Anfangerschwimmunterrichts -
Masterplan 11, Junge Menschen raus aus der Pandemie

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zur Verbesserung der Schwimmkompetenz insbesondere im Primarbereich werden zusétzliche
Sachmittel zur Steigerung der Unterrichtsqualitét und zur Sicherung des Lernerfolgs eingesetzt.
Ein dreistufiges Vorgehen wurde im ,Masterplan® beschlossen. -

Das Angebot soll nun fortgefiihrt werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe U freiwillige Aufgabe ] blirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:
Die MaRnahmen zur Férderung der Schwimmkompetenz sind ein freiwilliges Angebot der LHM

und auf Dauer angelegt. Schwimmunterricht hat einen hohen Stellenwert im Bildungsangebot.
1.3 Ausloser des Mehrbedarfs '

inhaltlich / qualitative quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung [J

kurze Erlauterung:

Das im ,Masterplan” zur Verbesserung der Schwimmkompetenz beschlossene Angebot Iauft
Ende 2022 aus. Handlungsbedarf besteht jedoch weiterhin.

Das aufgelaufene Defizit an Schwimmkompetenz besonders im Bereich Anfangerschwimmen
kann keinesfalls innerhalb eines Jahres ausgeglichen werden.

Bendtigt werden weiterhin und dauerhaft Sachmittel in Hohe von jahrlich 100.000 € fur insb.
folgende Ausgaben:

30.000 € fir die Beschaffung von Unterrichtmedien (,Flap Fins®)
e Beschaffung von Unterrichtsmedien (Flap Fins) zur Verbesserung des Lernerfolgs
Hier empfiehlt es sich, Klassensétze in verschiedenen GroRen zu beschaffen.
70.000 € fir Differenzierungskréafte inkl. Fortbildungen:
e Fortbildung zur Verwendung der o. g. Unterrichtsmedien (Flap Fins)

Damit diese neuen Unterrichtsmedien zielgerichtet eingesetzt werden kénnen, sind
Fortbildungsveranstaltungen zu dem Thema zu empfehlen.

e Investition in Differenzierungskréafte:

Lehrkréfte, die eine entsprechende Schulung erhalten haben, kénnen von den Schulen
als Differenzierungshilfen fiir heterogene Schwimmgruppen angefordert werden. Die
Kolleg*innen bringen dann sowohl ihre Fachkompetenz, als auch die neuen
Unterrichtsmedien (Flap Fin) mit in den Unterricht. Ziel der MaRnahme ist es, die
gruppenimmanente Heterogenitat aufzulésen, sodass die Lehrkraft in absehbarer Zeit
eine homogene Unterrichtsgruppe unterrichten kann. Hintergrund: Das KMS von 1996




lasst es Lehrkréaften nicht zu, Schwimmer*innen und Nichtschwimmer*innen (heterogene
Gruppe) gemeinsam im Schwimmbecken zu unterrichten.

Nach drei Jahren ist eine Evaluation vorgesehen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? ja [T nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazititen in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 500.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv . 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

100.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

100.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraufierung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumallnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermbgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Blroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

'Referats untergebracht werden?

Ja [ ‘ Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein*/ teilweise" ausgewéhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Bliroflichenbedarf ausgelost?

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ' ’ Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zuséitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en)
Referat fur Blldung und (Bereich): Allgemeinbildende Schulen
Sport

betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Sport

Offentliche BV: & Nicht-Offentliche BV: T

Federfihrung:
Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:
Nr. 14: Entwicklung einer Konzeption flr ein Schul-Modell-Projekt

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Entwicklung eines Schul-Modeliprojekts, in welchem die folgenden padagogischen Konzepte

umgesetzt werden sollen:

Gemeinsame Schulzeit bis zur 10. Jahrgangsstufe
Kein Sitzenblieben

Offene Unterrichtsformen

Sprachférderung und interkulturelles Lernen

Keine Notenvergabe, sondern individuelle Leistungsbeurteilung




1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe T freiwillige Aufgabe E biirgernahe Aufgabe T

Daueraufgabe T zeitlich begrenzte Aufgabe &

| Kurze Begriindung: ‘

Die Entwicklung eines Konzeptes fiir das Schul-Modellprojekt ist eine freiwillige und zeitlich befristete
Aufgabe. :

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

- linhaltlich / qualitative _ " quantitative
Veranderung der Aufgabe C neue Aufgabe E Aufgabenausweitung C

kurze Erlauterung:

Bildung in Schulen soll erméglichen, dass Kinder und Jugendliche zu miindigen Biirger*innen
heranwachsen und fiir eine solidarische und 6kologische Zukunft der Stadt die Voraussetzung
schaffen. Bildungsgerechtigkeit ist der Schliissel zu mehr Chancengleichheit. Ein vielfaltiges und
qualitativ hochwertiges Angebot in allen Bildungs- und Betreuungseinrichtungen ist essenziell, damit
jede und jeder individuelle Férderung erfahren kann.

Zur Bewaltigung dieser freiwilligen Aufgabe ist 1 VZA (Qualifikationsebene 4 im Lehrdienst mit der
Einwertung A14 oder vergleichbare sonstige Qualifikation / Hochschulstudium im Bereich der
Soziologie, Padagogik (Bildungs- oder Erziehungswissenschaften), Sozialwissenschaften) fir die
Erarbeitung des Konzepts fiir 2 Jahre bis 31.12.2024 notwendig. '

Fir die partielle Unterstiitzung aus der Wissénschaft und der Praxis kénnen Expert*innen als
Berater*innen und/oder wissenschaftliche Begleiter*innen engagiert werden. Dafiir sind in 2023 und
2024 jeweils 20.000 € erforderlich. ‘

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Fija T hein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA ' _ 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): | A 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung C (siehe Nr. 4) Kompensation & (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 139.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0€
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 0€
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0€
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0€ -
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0€
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit 0€
2.2.2 Auszahlungen | 53.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2222 /(\;fs:rzfglegfsr:):‘;]trzissctr;—nt;nd Dienstleistungen 20.000 €
'2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 0€
2.2.2.4 Transferauszahlungen | 0€
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 0€
2.3 investiv | Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen D€
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a. 0€
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v: Sachvermogen 0€
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermdgen 0€
2315 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit 0€
0€

2.3.2 Auszahlungen




2.3.2.1 Auszahlungen fUr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

0€

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen 0€
2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immaterieliem
. . : 0€
und beweglichem Sachvermégen
2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdégen 0€
2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmaflnahmen 0€
2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstétigkeit 0€




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des Referats
untergebracht werden?

Cija ‘ L nein | - | E teilweise

3.2 Falls ,nein‘ / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA wird
Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusétzliche Fiachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate der
LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu liberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung der
Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem Ergebnis
und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zuséatzliche AP-Bedarf fir das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation {nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information liber Beschiuss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: : Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fir Bildung und Sport
- . ) . - . ] Federfuhrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [J Referat firr Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 15: Ausweitung der Lehrkraftegewinnungsmafnahmen fir die stédtischen beruflichen
Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe

Um den Mangel an Lehrkraften an beruflichen Schulen einzuddmmen, sind umfassende
Werbemalinahmen nétig (z.B. Radiowerbung, flachendeckende Plakatwerbung,
Messebesuche, Infoveranstaltungen, Optimierung der Landingpage, Social-Media-
Mafllnahmen).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [l ‘ freiwillige Aufgabe 1 birgernahe Aufgabe (]

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
Die Berufsschulen missen ihre Rolle als dualer Partner zuverlassig wahrnehmen. Die

beruflichen Schulen allgemein missen weiterhin den Pflichtunterricht abdecken kénnen.
1.3 Ausldser des Mehrbedarfs ‘

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe U] Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Bislang gelingt es den stadtischen Schulleitungen geschickt, den Mangel an Lehrkraften
durch den Ausfall von Nebenfachern wie Sport, Religion, durch den Einsatz von
Gymnasiallehrkraften und der Einstellung von Aushilfslehrkraften zu kaschieren.
Zukinftig wird sich der Lehrkraftemangel in Miinchen aber durch eine grof3e Anzahl an zu
pensionierenden Lehrkréften, durch den erhéhten Bedarf an Lehrkraften an den GymnaS|en
durch massive Vorgaben der Regierung von Oberbayern beim Einsatz von
Vertretungslehrkraften, durch die Ballung von 87 beruflichen Schulen an einem Standort
sowie durch die geringe Attraktivitat der Landeshauptstadt Miinchen bedingt durch die
hohen Immobilienpreise deutlich verschéarfen.

Es ist eine groRe Herausforderung, geeignete Lehrkrafte fir die beruflichen Schulen zu
finden. Zukinftig wird sich dieser Mangel noch verscharfen, da sich zu wenige
Abiturient*innen fur das Studium Lehramt fiir berufliche Schulen entscheiden.

Ein Grund daf(r ist die geringe Bekanntheit des Berufes, was mit zielgerichteten, breit
angelegten WerbemaRnahmen behoben werden kann. Hierfir sind Plakatwerbung,
Radiowerbung sowie zielgruppenspezifische Social-Media-Kampagnen ausgewanhite
Beispiele. Referendar*innen des Lehramts fiir berufliche Schulen missen die Stadt als
attraktive Arbeitgeberin wahrnehmen, was wiederum Marketingmal3nahmen erfordert.

Fir die genannten MaRnahmen ist die Bereitstellung von Sachmitteln in Hohe von 150.000
Euro erforderlich. ) ‘
Weiterhin handelt es sich um Kapagzitaten in Héhe von 0,5 VZA in QE3 (FR: VD).

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal); ‘ 70.250 €




Personalkapazitaten in VZA:

1 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 901.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen'investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

167.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

150.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfladchen des
Referats untergebracht werden?

Ja ] Nein [J Teilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Blroflachenbedarf ausgeltst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukuinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Giberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung

| der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zuséatzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend‘gemachten Personalbedarfs:

Art; Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referéte: ,
Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fir Bildung und Sport
" . . . - . . Federflhrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 16: Verstetigung und weitere Ausweitung der Bedarfsorientierte Budgetierung (BoB) an
Beruflichen Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Herstellung von mehr Bildungsgerechtigkeit:
Die bedarfsorientierte Budgetierung (BoB) an Beruflichen Schulen und fiir Fachklassen mit

groRer Heterogenitat soll verstetigt und weiter ausgeweitet werden.
1.2 Aufgabenart '

Pflichtaufgabe OJ freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Die Bedarfsorientierte Budgetierung an Beruflichen Schulen und fiir Fachklassen mit grofser
Heterogenitét stellt eine dauerhafte freiwillige Aufgabe dar (mehrere Stadtratsbeschlisse vgl.
14-20 / V 04133). Es handelt sich zudem um eine burgernahe Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [1 Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Veranderungen/Hintergriinde, die die BV erforderlich machen:

—  Wie die Bildungsberichte berufliche Bildung 2019 und 2020 aufzeigten, nimmt die
Heterogenitat an den Beruflichen Schulen noch weiter zu.

— Es zeigen sich erkennbare Defizite wéhrend der Corona-Pandemie bei Schiiler*innen mit
unterschiedlichem Bildungsniveau. Auerdem findet sich weiterhin ein unterschiedlich
hoher Anteil an Schiiler*innen mit Migrationshintergrund in den Fachklassen.

—  Die weitere Ausweitung der BoB fiir Fachklassen mit groRer Heterogenitat (BFS, BS, FS)
entspricht den Zielen und Kriterien der Leitlinie Bildung. Mit dieser Malnahme erhalten
diejenigen Schiiler*innen eine zusétzliche Férderung, die aufgrund ihrer
gesellschaftlichen und sozialen Situation sowie Beeintréachtigungen in der personlichen
Entwicklung Unterstiitzung benétigen, um ihre berufliche Erstausbildung oder ihre
berufliche Weiterbildung abschlieBen zu kénnen. Die Ausweitung der BoB trégt dazu bei,
dem Zusammenhang von Bildungserfolg und sozialer Herkunft der Schiler*innen
entgegenzuwirken und so einen Beitrag zur Erhéhung der Blldungsgerechtlgkext zu
leisten.

- Gerade psychosoziale Probleme hindern die besonders stark betroffenen Schiler*innen
in ihrer persdnlichen Entwicklung und beeintrachtigen sie in ihrer gesellschaftlichen
Partizipation. Nur durch zusétzliche Unterstiitzung lassen sich Briiche in deren
Ausbildungs- und Erwerbsbiografien vermeiden. Dies kann u.a. eine Starkung der
Klassengemeinschaft mit erlebnispadagogischen Angeboten externer Tréger bis hin zu
Angeboten an Resilienz und Stresskompetenz in Schule und Ausbildung sein. Hierbei
sollen die angegebenen Sachmittel eine finanzielle Unterstitzung bieten.

Es handelt sich im Rahmen der Ausweitung um Kapazitaten in Héhe von 350 LWStd. in QE4,
also 14,58 VZA (gerundet 14,6 VZA) sowie um eine zusatzliche Entfristung bereits bestehender
Kapazitaten in Hohe von 350 LWStd. in QE4, d. h. ebenso 14,58 VZA (gerundet 14,6 VZA).




Sachmitteln in H6he von 300.000 € sind erforderlich insb. fur erlebnispadagogischer Kurse bei
einem externen Anbieter und der Einkauf von Kooperationspartner*innen z.B. BSSA, Angebote
zum Thema Resilienz und Stresskompetenz.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja (] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): o 1.376.780 €
Personalkapazititen in VZA: , 14,6 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen .

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv - 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' 10.172.400 €
.2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv | 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

1.263.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

963.600 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

300.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Invéstitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermbgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitidnsférderungsma&nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des .

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein []

Teilweise [

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise” ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iliber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fir Bildung und Sport
-- . ) . " . ) FederfGhrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 17: Einrichtung einer Position SB Haushalt/SB Controlling im Geschaftsbereich Berufliche
Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Das Aufgabenfeld umfasst dezentrale Controllingaufgaben, die tiberwiegend der operationalen
Ebene zuzuordnen sind.
— Zielsetzung und Planung
Unterstiitzungsleistungen zur Formulierung von Handlungszielen auf Produktebene
sowie bei der Planung der Quantitaten und Qualitaten des Produkts
-~ Datenerfassung und Analyse
Erhebung von Kennzahlen; monatliche Uberpriifung des
Ressourcenverbrauchs/Mittelabfluss;
Plan-Ist-Vergleiche (Ziele, Quantitat, Qualitat, Budget) auf Produktebene und Ebene der
Kontierungsobjekte (Kostenstellen/Innenauftrége); Abweichungsanalysen; Uberpriifung
der Umsetzung der Beschlussvorlagen und deren Zielerreichung
— Steuerung und Berichtswesen
Meldung von sich deutlich abzeichnenden Abweichungen im Mittelabfluss an das
zentrale Finanzcontrolling; .
Erstellung von Standardberichten und Sonderberichten auf Anfrage fir das zentrale
Finanzcontrolling
Unterstitzungsleistungen bei der Erstellung von datenbasierten Stadtratsbeschlissen
und Bekanntgaben ' :
- Sonstige Aufgaben
Teilnahme AG Controlling und AG Produktorientierter Haushalt; Beratung der
Schulleitungen bezliglich Budgetcontrolling

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M | "biirgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Das Finanzcontrolling ist eine Teilaufgabe des Miinchner Kommunalen Rechnungswesens, das
mit Blick auf die zahlungsorientierte Planung und bedarfsgerechte Ausschopfung der
Budgetmittel an Gewicht gewinnt. Fir die Gewahrleistung einer anforderungsgerechten
Steuerung der Finanzressourcen ist ein kontinuierliches Finanzcontrolling unerlasslich.
Dezentrale Controllingaufgaben werden im Hinblick auf das referatsinterne Controllinghandbuch
im Referat fir Bildung und Sport in den jeweiligen Geschéftsbereichen wahrgenommen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung J

kurze Erlduterung:

Die interne Steuerung der Schulbudgets beim Geschéftsbereich Berufliche Schulen erfordert ein
verstirktes Finanzcontrolling der Mittelabfliisse aus den Schulbudgets bei steigenden
Einrichtungszahlen (derzeit 94). ,
Bedingt durch die Pensionierungswelle und der damit verbundenen Einarbeitung und Beratung
neuer Schulleitungen ergibt sich ein erhdhter Zeitaufwand in diesem Aufgabengebiet. Auch
durch die Neuerungen im gesamtstadtischen Controllingsystem werden somit die
Controllingaufgaben im Geschéaftsbereich immer komplexer.




Die unterjahrige zielgerichtete und vor allem zeitnahe Steuerung eines sinnvollen Mittelabflusses
ist unabdingbar und kann nur im Bereich der pad. Abteilung stattfinden, da hier das Fachwissen
und der Bezug zu den Schulen vorhanden ist.

Derzeit werden diese Aufgaben kommissarisch von der Sachbearbeiterin Haushalt und einer
abgeordneten Padagogischen Mitarbeiterin neben deren Hauptaufgaben nur zum Teil
wahrgenommen.

Durch weitere Steigerungen aufgrund des Aktionsprogramms Schul- und Kitabau 2020 und der
Schulbauoffensive 2013 — 2030 ist von einem Anstieg der Einrichtungsbedarfe auszugehen, der
unmittelbar die interne Steuerung der Schulbudgets beeinflusst.

Fir die oben genannten Aufgaben ist die Einrichtung einer neuen Planstelle mit erforderlich.

Es handelt sich um Kapazitaten in Héhe von 0,5 VZA in QE3 (FR: VD; SB Haushalt/SB
Controlling).

Bei Personalmehrbedartf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja . [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' 70.250 €
Personalkapazitaten in VZA: 1VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 151.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

17.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszéhlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraulerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraullerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 ’Auszahlungen flir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsforderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja D' Nein O Teilweise M

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA
wird Biroflachenbedarf ausgelost?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu iberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche-AP-Bedarf fiir das RBS
bestimmen. -

4. Refinanzierung

4 1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ' Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

*5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffehe Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fiir Bildung und Sport
" . i . " . ) Federfihrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschiuss: .
Nr. 18: Stellenschaffung im Kontext der Berufsschulsozialarbeit an der stadtischen
Berufsschule zur Berufsvorbereitung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Strategisches Ziel des Geschéaftsbereiches Berufliche Schulen (GB B) ist der Ausbau der
Versorgung mit Berufsschulsozialarbeit an der Stadtischen Berufsschule zur Berufsvorbereitung.
Ein verstarkter Einsatz von Berufsschulsozialarbeit ist aufgrund der gednderten
Rahmenbedingungen des Paradigmenwechsels in der Berufsschulsozialarbeit notwendig.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe V1 birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe M } zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Die Aufgabe ist auf Dauer angelegt, da die Anzéhl der Jugendiichen ohne einen
Ausbildungsplatz in Bayern seit mehr als zehn Jahren gleichbleibend hoch ist. Es handelt
sich dabei um eine freiwillige Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Eine Zunahme der Beratungs- und Betreuungsbedarfe fir Berufsschulsozialarbeit aufgrund der
neuen Rahmenbedingungen des Paradigmenwechsels ist zu verzeichnen.

Schiler*innen, die bereits vorher schon Schwierigkeiten hatten, die Berufsschulpflicht in
sogenannten 9-Wochen-Blécken Teilzeitbeschulung zu erfillen, sind durch die Umstellung von
Teilzeit- auf Vollzeitbeschulung nun dazu verpflichtet 33 Stunden Unterricht pro Woche zu
besuchen. Die erhthte Stundenanzahl, die Auswirkungen der Corona-Pandemie, sowie die
Reduzierung der Lehrer*innen-Teamstunden in den vollschulischen BVJ-Klassen haben zu einer
Zunahme von psychischen Belastungen bei den Schilerinnen gefiihrt, die sich zunehmend
durch erh6hte Gewalt- und Aggressionsbereitschaft, aber auch durch die Zunahme von
psychischen Erkrankungen, wie zunehmenden Angstzustanden, zeigt. Die Berufsschule zur
Berufsvorbereitung bildet mit 15 Vollzeit-BVJ-Klassen am Standort Bogenhauser Kirchplatz das
Kompetenzzentrum zur Beschulung von Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz in Munchen.

Um die Schiler*innen adaquat zur erfolgreichen Absolvierung ihrer Klassen der
Berufsvorbereitung zu flihren, bedarf es dringend einer Aufstockung der Kapazitaten fur das
Themenfeld der Berufsschulsozialarbeit.

Es handelt sich um Kapazitaten in Héhe von 1,0 VZA in QE3 (FR: SuE).

Bei Personalmehrbedar:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nhur Personat): 149.360 €
Personalkapazitaten in VZA: 2,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Kompensation (siehe Nr. 5)

Refinanzierung (siehe Nr.-4)

| 2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 297.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 33.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsp‘latzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen | 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduerung v. Sachvermogen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermogen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaf3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermbgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein 1

‘Teilweise O

3.2 Falls ,nein“/ teilweise"” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biroflaichenbedarf ausgeltst?

Der Raum muss von der jeweiligen Schule zur Verfigung gestellt werden, ggf. erfolgt eine

hohere zeitliche Auslastung der bereits vorhandenen Raume

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; | Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information tiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: : Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fiir Bildung und Sport
- . i . x . i Federfiihrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 19: Erweiterung des Vertretungspools fiir Sekretariatskrafte u. a. zur Qualitatssicherung an
den Sekretariaten der stadtischen beruflichen Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen der Erweiterung des Vertretungspools an Roulierkraften fiir die beruflichen Schulen
im Bereich der Schulsekretariate soll die Aufgabenwahrnehmung der zu erledigenden
Sekretariatstétigkeiten sichergestellt werden. Der Umfang der Aufgaben Beinhaltet den Einsatz -
der Ressourcen zur Uberbriickung von Krankheits- und Vakanzzeiten und bietet zudem die
Maglichkeit, kurzfristige Schwankungen im Hinblick auf etwaige Mehrarbeit schulibergreifend
auszugleichen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe 1 blrgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
Die Erweiterung des Vertretungspools ist dauerhafte freiwillige Aufgabe.

1.3 Ausliéser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe L[] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Um die Aufrechterhaltung des Schulbetriebs zu gewéhrleisten, ist es notwendig den Roulierpool
zu erweitern. Krankheits- und Vakanzzeiten flihren an den Schulsekretariaten zu Ausfallen, die
von den vorhandenen Sekretariatsmitarbeiter*innen und Schulleitungen nicht aus eigener Kraft
Uberbrickt werden kénnen und durch die Roulierkréfte vertreten werden. Weiterhin ist die
schullbergreifende Flexibilitat zum kurzfristigen Ausgleich etwaiger Mehrarbeit notwendig.

Es handelt sich um Kapazitaten in Héhe von 2,0 VZA in QE2 (FR: VD,
Schulsekretariatsleiter*in/SB Schulsekretariat).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ ' 61.760 €
Personalkapazitaten in VZA: 1,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

594.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen - 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungsttigkeit
2.2.2 Auszahlungen 66.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
'2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumaf3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Invéstitionsfc'jrderungsmal&nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [

Teilweise []

3.2 Falls ,,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biiroflachenbedarf ausgelés’t?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; - Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hdéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information Giber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fur Bildung und Sport
" , ] . " , o Federfuhrung: '
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: .
Nr. 20: Weitere Einfihrung einer erweiterten Schulleitung an den stadtischen beruflichen
Schulen der LH Minchen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die weitere Einfihrung einer erweiterten Schulleitung an den stadtischen beruflichen Schulen
der LH Minchen wird angestrebt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

— Schaffung der rechtlichen Grundlage im BayEUG fur kommunale Schulen
— ALPZ gemal Art 17, Art. 18 BaySchFG

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich'/ qualitative _ quantitative
Veranderung der Aufgabe V] neue Aufgabe [l Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Die hohen Fuhrungsspannen der Schulleitungen werden durch die erweiterte Schulleitung
verringert. AuRerdem erfolgt die Umsetzung einer zeitgemé&Ren Fuhrungsstruktur. Die
‘Einfilhrung der erweiterten Schulleitung bietet die Méglichkeit zur besseren Personalfuhrung und
-entwicklung sowie Qualitatsentwicklung der Schulen. Auch an staatlichen Schulen ist die
erweiterte Schulleitung etabliert, wonach eine Vergleichbarkeit zum Freistaat Bayern angefuihrt
werden kann. Im Rahmen dieser Ausweitung sind sechs Schulen bzw. 28 mégliche Funktionen
mit je zwei Anrechnungsstunden betroffen. '

Es handelt sich um Kapazitaten in Hohe von 56 LWStd. in QE4, d. h. 2,33 VZA (gerundet 2,3
VZA).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung,gém. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 339.480 €
Personalkapazitaten in VZA: 3,6 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ 683.100-€




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

21 .4'Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2211 Zuwéndungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 75.900 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 75.900 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen _ } " 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.&.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdulRerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermbgen
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




‘3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jall Nein [J

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: : Haubt—/Abteilung(én) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fiir Bildung und Sport
" . ) . " . ) Federfuhrung:

Offentliche BV: ¥ Nlcht-Offe‘nthche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 21: Foérderstunden im Unterrichtsfach Deutsch in allen Klassen der Uiber drei Schuljahre
aufsteigenden Teilzeitklassen in der Ausbildung zur staatlich gepriiften Kinderpfleger*in an der
Stadtischen Berufsfachschule fur Kinderpflege

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Strategisches Ziel: Attraktiver Arbeitgeber - Herstellung von mehr Bildungsgerechtigkeit:

Die Senkung der ,Durchfaliquote” in der Probezeit/Abschlusspriifung in der Ausbildung zur
Kinderpflegerin/zum Kinderpfleger aufgrund von Sprachschwierigkeiten (meist wegen
Migrationshintergrund) wird positiv beeinflusst.

Ab dem Schuljahr 2020/ 2021 wurde die Bildung von drei zusatzlichen Eingangsklassen an der
0.g. BFS beschlossen. Diese wurden in der 3-jahrigen Teilzeitausbildung eingerichtet, in der
neben Mittern auch inklusionsfahige Schiiler*innen (lernschwéchere Schiiler*innen oder
Schiler*innen mit Forderbedarf in Deutsch) beschult werden.

Ab dem Schuljahr 2023/2024 werden in samtliche Klassen der dreijahrigen Teilzeitausbildung
drei zusatzliche Deutschstunden pro Woche als Sprachférderung im Kontext des Berufsumfelds
verpflichtend angeboten. Bewerber*innen mit Migrationshintergrund kénnen aufgrund der
Sprachférderung die Ausbildung erfolgreich abschlieben.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgébe O freiwillige Aufgabe M biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die zusatzlichen Forderstunden im Unterrichtsfach Deutsch sind eine dauerhafte freiwillige
Leistung.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe 1 | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Dem stetigen Personalmangel an qualifiziertem Fachpersonal im Erziehungsdienst
(Kinderpfleger*innen bzw. Erzieher*innen) muss durch den Ausbau der Ausbildungskapazitaten
und durch die Erhdhung der Attraktivitat der Ausbildung im Erziehungsdienst begegnet werden
Dabei handelt es sich um eine Erweiterung des bisherigen Angebots.

Fir die drei Uber drei Jahrgangsstufen dauerhaft aufsteigenden Eingangsklassen werden jeweils’
drei zusétzliche Férderstunden ab dem Schuljahr 2023/2024 angeboten.

Es handelt sich um Kapazitaten in Hohe von 27 LWStd. in QE4, also 1,12 VZA (gerundet 1,1
VZA).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits ei'ngesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

211 Gesamtevinzahlungen konsumtiv ‘ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 326.700 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 36.300 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 36.300 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermdgen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmalinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen | Referat fir Bildung und Sport
" . . ) " . e Federflhrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 22: Ausweitung der. Eingangsklassen an der Stadtischen Fachschule fir
Grundschulkindbetreuung, steigende Auslastung der Stadtischen Fachakademie fur
Heilpadagogik und Erweiterung des Assistenzkraftmodells an der Stadtischen Berufsfachschule
fur Kinderpflege ' '

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Ausbau der Klassen an der Stadtischen Fachschule fir Grundschulkindbetreuung bzw.
die Auslastung der Stadtischen Fachakademie flir Heilpadagogik soll dem
Fachkraftemangel im sozialpadagogischen Erziehungsdienst schnell entgegenzuwirken.
Dariiber hinaus soll eine Ausbildungsvergitung an SuS gewéahrt werden. Diese soll den
Lebensunterhalt der SuS absichern-und die Attraktivitat der Ausbildung erhéhen. Die
Gewahrung der Ausbildungsvergltung soll mit einer zeitlichen Bindung an das Stadtgeblet
Munchen verbunden werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe [J birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe L1

Kurze Begrundung:

Die Ausweitung der Ausbildungskapazitéten an der Stadtischen Fachschule far
Grundschulkindbetreuung und steigende Auslastung der Stadtischen Fachakademie fir
Heilpadagogik ist eine dauerhafte freiwillige Aufgabe jedoch notwendig, um den
Fachkraftemangel im Erziehungsdienst zu decken.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veréanderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Der Ausbau der Klassen in der Fachschule fiir Grundschulkindbetreuung kann gelingen,
wenn die finanzielle Absicherung des 1. Ausbildungsjahres gesichert ist. Im 2. Ausbildungs-
jahr befinden sich die SuS bereits im Berufspraktikum und verdienen It. Tarif 1.627,02 €
brutto plus Miinchen-Zulage von ca. 100 €. Stlinde dieser Betrag bereits im 1. Ausbildungs-
jahr zur Verfligung, ware dies der richtige Anreiz die Ausbildung zu beginnen.

SuS mit Hochschulabschluss/Masterabschluss erhalten kein BaféG mehr und sollen daher
im 1. Ausbildungsjahr 1.700€ erhalten. SuS ohne Masterabschluss erhalten BafoG in Hohe
von ca. 800 - 900 €, das nicht zuriickgezahlt werden muss. Diese SuS sollen von der LHM
den Differenzbetrag bis zur Gesamtsumme von 1.700 € erhalten.

Geplant ist die Aufhebung der Satzung und der damit verbundenen Begrenzung auf eine
Eingangsklassen. Ab dem Schuljahr 2023/2024 sollen dauerhaft zwei aufsteigende Ein-
gangsklassen & 25 SuS und danach jedes Jahr eine weitere Eingangsklassen mehr ein-
gerichtet werden, bis vier aufsteigende Eingangsklassen dauerhaft etabliert sind (=100
SuS). Dies entspricht einer stufenweisen Ausweitung um insgesamt drei Klassen
(derzeit ist eine Eingangsklasse eingerichtet).

Ausbildungsvergiitung je Klasse maximal (Sachmittel):

ab 01.09.2023 2 'x 25 x 1.700 € = 85.000 € (2x wegen bereits bestehender Eingangsklasse)
ab 01.09.2024 1 x 25 x 1.700 € = 42.500 € zusatzlich zum Vorjahr = 127.500 €

ab 01.09.2025 1 x 25 x 1.700 € = 42.500 € zusatzlich zum Vorjahr = 170.000 €




| Stellen fiir Berufspraktikum bei KITA-ST und A-4 (Pseudostellen)
ab 01.09.2024 25 VZA BP-Stellen fiir Berufspraktikum (Pseudostellen)
ab 01.09.2025 25 VZA BP-Stellen fiir Berufspraktikum (Pseudostellen)
ab 01.09.2026 25 VZA BP-Stellen fir Berufspraktikum (Pseudostellen)

Kosten Lehrkrafte je Eingangsklasse: anteilige Refinanzierung tber KuMi (50%)
ab 01.09.2023:

QE 3: 26 LWStd. entspricht 0,96 VZA

QE 4: 23 LWStd. entspricht 0,96 VZA

ab 01.09.2024: :

QE 3: 26 LWStd. entspricht 0,96 VZA

QE 4: 23 LWStd. entspricht 0,96 VZA

ab 01.09.2025:

QE 3: 26 LWStd. entspricht 0,96 VZA

QE 4: 23 LWStd. entspricht 0,96 VZA

Kosten Lehrkréfte je Berufspraktikum: anteilige Refinanzierung Gber KuMi (50%)
ab 01.09.2024:

QE 3: 15,25 LWStd. entspricht 0,56 VZA

ab 01.09.2025: ‘

QE 3: 15,25 LWStd. entspricht 0,56 VZA

ab 01.09.2026:

QE 3: 15,25 LWStd. entspricht 0,56 VZA

Die Auslastung der Stadtischen Fachakademie fiir Heilpddagogik sinkt seit 2017. Baf6G
muss von den SuS zuriickgezahlt werden. Die Finanzierung der beiden Ausbildungsjahre ist
eine grof’e Herausforderung, da i.d.R. eine gut bezahlte Tatigkeit als Erzieher*in oder eine
Tatigkeit in einem anderen Beruf gegen Ausbildungsbafog getauscht wird. Bei finanzieller
Absicherung der Studierenden vglb. im Berufspraktikum ist eine Auslastung der aufsteigenden
Eingangsklasse und der zweiten Jahrgangsstufe mit ca. 20-25 SuS denkbar.

| Ausbildungsvergiitung je Klasse maximal (Sachmittel):
ab 01.09.23 2 x 25 x 1.700 € = 85.000 € (2x wg. 1. und 2. Jahrgangsstufe)

Zudem soll das Assistenzkraftmodell zur Vorbereitung auf die Externenpriifung zur staatlich
gepruften Kinderpfleger*in an der Stadtischen Berufsfachschule fiir Kinderpflege um eine
aufsteigende Eingangsklasse (= 30 Schiler*innen) dauerhaft erweitert werden. Im vergiiteten
Assistenzkraftprogramm werden die beiden Lernorte Kita und Berufsfachschule miteinander
verbunden. Die Teilnehmer*innen der Qualifizierung arbeiten halbtags in einer der
Kindertageseinrichtungen der Stadt und kénnen mit dem Entgelt ihren Lebensunterhalt anteilig
bestreiten. Am Nachmittag besuchen sie den Unterricht an der Berufsfachschule fiir
Kinderpflege und werden dort Uber zwei Jahre gezielt auf die Abschlusspriifung fiir externe
Bewerber*innen vorbereitet.

+ 30 Stellen Kita-Einrichtung pro Jahrgang bei KITA-ST
ab 01.09.2023 mit je 19,5 Stdn.: 15 VZA in Entgeltgruppe S2 TVéD
ab 01.09.2024 mit je 19,5 Stdn.: 15 VZA in Entgeltgruppe S2 TVSD

Kosten Lehrkréfte je Eingangsklasse: keine anteilige Refinanzierung Giber KuMi
ab 01.09.2023:

QE 3: 17 LWStd. entspricht 0,63 VZA

QE 4: 13 LWStd. entspricht 0,54 VZA ,

Kosten Lehrkréfte je Berufspraktikum: keine anteilige Refinanzierung tiber KuMi
ab 01.09.2024:

QE 3: 17 LWStd. entspricht 0,63 VZA

QE 4: 13 LWStd. entspricht 0,54 VZA




Es handelt sich gesamthaft um Kapazititen im nachfolgend skizzierten Umfang, d. h.:
— ab 10.09.2023: 18,09 VZA (gerundet 18,1 VZA, davon 79 LWStd. in QE3/QE4)
— ab 01.09.2024: 18,65 VZA (gerundet 18,6 VZA, davon 94,25 LWStd. in QE3/QE4)
— ab 01.09.2025: 2,48 VZA (gerundet 2,5 VZA, davon in 64,25 LWStd. in QE3/QE4)
— ab 01.09.2026: 0,56 VZA (gerundet 0,6 VZA, davon 15,25 LWStd. in QE3)

Hinzu kommen die oben beschriebenen Pseudoplanstellen.

Zusammenfassung Sachmittel (Ausbildungsverglitung)

Ab 01.09.2023: 170.000 €

Ab 01.09.2024: 42.500 € zuséatzlich zum Vorjahr = 212.500 €
Ab 01.09.2025: 42.500 € zusatzlich zum Vorjahr = 255.000 €

Ohne die Zuschaltung der im folgenden benannten Personalbedarfe und aufgefiihrten

Sachmittel kann der oben dargestellte Fachkraftemangel im Erziehungsdienst nicht abgebaut

werden.

Bei Personaimehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 3.844.500 €
Personalkapazitaten in VZA: 58,25 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal)

1.5 ReflnanZ|erunglKompensat|on

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzéhlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 13.501.107,37 € |
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

2.2.1 Einzahlungen

Pianjahr 2023

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

766.970 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

596.970 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

170.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

12.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

. 2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen flir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Blroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jam Nein O

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blrofldchenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Sport (Bereich): Allgemeinbildende Referat fur Bildung und Sport
Schule, Berufliche Schulen,
Kindertagesstatten

Federfihrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [0 Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 23: Minchner Masterplan ,Junge Menschen raus aus der Pandemie” Folgebeschiuss

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Fortfihrung des Masterplans und damit einhergehend die Fortflihrung der bereitgestellten
Ressourcen soll zeitnah passgenaue, barrierearme Unterstiitzungsangebote zur Verfligung
stellen, die es ermdglichen, die negativen Folgen der Pandemie fiir die Lern-, Bildungs- und
Erwerbsbiografie der Kinder und Jugendlichen entlang der Bildungskette abzufedern.

Auch die Lehrkrafte und Sekretariatskrafte sowie die Schulleiter*innen der Schulen standen
wahrend der gesamten Corona-Zeit unter erheblichen Anspannungen/Erwartungsdruck und
mussten vielfdltige technische, administrative und organisatorische Vorschriften beachten und
umsetzen. Zur eigenen psychischen Belastung im Umgang mit den eigenen Angsten/
Befiirchtungen kam auch der enorm gestiegene Beratungs- und Betreuungsbedarf der
Schiiler*innen bzw. der Kolleg*innen. Besonders durch die Organisation des Distanzunterrichts
war eing teamunterstitzende Kooperation vor Ort nur eingeschrankt moglich und fihrte zu einer
zunehmenden Vereinzelung der Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen im Unterrichts- und
Schulgeschehen.

Zur Stabilisierung der Gesundheit und zur Bewaltigung der langandauernden psychischen
Belastungen und der sozialen Isolierung der einzelnen Kolleg*innen im Schulkontext sollen auch
im Folgejahr emotionale Entlastungsmadglichkeiten und teambildende MalRnahmen fir die
Kollegien und deren Mitarbeitersinnen ermoglicht werden. Aufierdem werden Malinahmen flr
die Fortbildung/Coaching fuir Lehrkréfte/Fachkrafte im Erziehungsdienst ermdglicht.

Far den Geschaftsbereich Kindertagesstatten werden ,Coronabedingte zusatzliche
Unterstitzungen im Rahmen

« des Kitapsychologischen Fachdienstes der Munchner Erziehungsberatungsstellen fur
alle Kita-Altersgruppen®

« Individualférderung von Kindern mit besonderem Forderbedarf

» Erhéhung der coronabedingten Supervisionen
beantragt. ‘

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe 11 biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe V]

Kurze Begriindung:

Der Fortfiihrung des Masterplans und damit einhergehend die Fortflihrung der bereitgestellten
Ressourcen soll zeithah passgenaue, barrierearme Unterstlitzungsangebote zur Verfigung
stellen, die es erméglichen, die negativen Folgen der Pandemie fir die Lern-, Bildungs- und
Erwerbsbiografie der Kinder und Jugendlichen entlang der Bildungskette abzufedern.

Die Finanzierung der oben beschriebenen Maflnahmen dienen weiter der nachhaltigen
Gesundheitsforderung der Kolleg*innen und Mitarbeiterinnen der Schulen und
Kindertagesstatten. ‘

Diese Unterstlitzung ist eine freiwillige bis Ende 2024 befristete Aufgabe.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaitlich / qualitative _ quantitative
Veranderung der Aufgabe (] neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung L]

kurze Erlduterung:

Im Verlauf der Corona-Pandemie wurde deutlich, dass sich durch die Einschrankungen des
Lockdowns die sozialen Ungleichheiten verscharft haben und besonders Mitblrger*innen mit
niedrigem Einkommen und/oder Familien in beengten Wohnverhaltnissen von den direkten
und indirekten Folgen der Pandemie und ihrer Bekdmpfung betroffen sind und waren. Dies
zeigt sich auch im Bildungsbereich, in dem die gréf3ten Lern- und Entwicklungsriickstande vor
allem bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu verzeichnen sind, die in weniger
privilegierten Wohnverhaltnissen und/oder in prekéren Elternhdusern aufwachsen. Da ihnen
innerfamiliar generell weniger Lern- und Unterstitzungshilfen zur Verfigung stehen, um Bil-
dungschancen gleichberechtigt wahrnehmen zu kénnen, haben sich diese Effekte unter den
Belastungen und Einschrankungen der Pandemie deutlich verstarki. Sie bendtigen daher zeit-
nah Unterstlitzungsangebote, die es ihnen erméglichen, die negativen Folgen fir die

eigene Lern-, Bildungs- und Erwerbsbiografie abzufedern.

AuBerdem sind aufgrund erheblicher anhaltender Belastungen in der Pandemiezeit,
MafRnahmen fir Lehrkrafte und Fachkréfte im Erziehungsdienst notwendig.

a) Allgemeinbildende Schulen insg. je 1.100.000 € fiir 2023 und 2024

Nach der Auftaktveranstaltung und nach den gesondert gefuhrten Workshops durch die
Abteilungen des GB A, haben sich Handlungsschwerpunkte zur Bewaltigung der
Pandemiefolgen herauskristallisiert, die dauerhaft zur Erhéhung des Schulbudgets oder als
erweiterter Sachaufwand (z.B. Mdbelausstattung, Experimentierkasten, Spielmaterialien,
kunstlerische Bedarfe, Modelle, elektronische Medien, lernmittelfreie Schuiblcher, Zuschiisse
fir Klassenfahrten, Wandertage, Anmietung von Raumlichkeiten oder Honorare flir
Referent*innen, die geeignete unterstiitzende Formate zur Behebung identifizierter
coronabedingter Defizite der Schiler*innen anbieten. Damit kénnen die bedarfsorientierten
Projekte z.B. im sozial-emotionalen Bereich finanziert werden eingesetzt werden).

Zur Durchfiihrung und Unterstlitzung beantragt der GB A fur zwei Jahre folgende Sachmittel:
A-4-Tagesheime: 100.000 €

A-4-Schulen: 300.000 €

A-2/A-3-Schulen: 400.000 €

Hinzu kommen Sachmittel in Héhe von 300.000 € fir A-2/A-3/A-4-Fortbildung/Coaching ftir
Lehrkrafte/Fachkrafte im Erziehungsdienst

b) Berufliche Schulen insg. je 220.000 € fiir 2023 und 2024
Neben Fortbildungsmdglichkeiten zur Resilienz- und Achtsamkeitsstérkung oder team-starkende
Outdoor- oder Indoor-Aktivitditen kommen musisch- oder kulturelle Aktivitaten zur Unterstitzung
des Teamspirit in Betracht, die durch die jeweiligen Schulen selbst initiiert, organisiert und
durchgefihrt werden (Sachmittel in Hohe von 150.000 Euro).
Zudem sollen auch Bewegungs- und Sportgerate oder gesundheitsunterstiitzendes Mobiliar fiir
Lehrkréfte und Mitarbeiter*innen im Schulgebdude finanziert werden (Investivmittel in Héhe von
70.000 Euro).

Ohne die Zuschaltung der aufgefiihrten Ressourcen kann der oben dargestelite
MaRnahmenkatalog zur Gesundheitsférderung der Kollegien und ihrer Mitarbeiter*innen nicht
umgesetzt werden.




c) Kindertagesstatten insg. 750.100 € davon 650.500 € (Stadtjugendamt) fur 2023 und
2024
1,5 VZA

Flr das Haushaltsjahr 2023 und 2024 werden Sachmittel fir die durch den Stadtrat bereits
befristet genehmigten, zusatzlichen Leistungen des Kitapsychologischen Fachdienstes der
Munchner Erziehungsberatungsstellen zur Bearbeitung der Pandemiefolgen bei den
Kindern beantragt. '

Das Referat fiir Bildung und Sport beantragt fir das oben skizzierte Angebot
,Coronabedingte zusatzliche Unterstiitzung im Rahmen des Kitapsychologischen
Fachdienstes der Minchner Erziehungsberatungsstellen flr alle Kita-Altersgruppen®
650.500 € als Sachmittel zur Verfugung zu stellen. Verwaltungsvereinfachend sollen diese
Mittel dem Produktbereich 40363200.300 des Stadtjugendamtes/Sozialreferat zugeordnet
werden und von dort an die Trager ausgereicht werden.

Fir das bislang auf das Jahr 2022 befristete Einzelfallférderangebot fur Kinder mit
besonderen Entwickiungsriickstanden wird eine Verlangerung bis 31.12.2024 beantragt, um
diese dringend bendtigte, prozesshafte Entwicklungsférderung und Familienbildung mit
Angeboten fir sozial- und entwicklungsbenachteiligte Kinder in allen Minchner Kitas, fur die
betroffenen Kinder und Familien mindestens 2 Jahre anbieten zu kénnen. Aufgrund der
vergaberechtlichen Ausschreibungsanforderungen kann mit dieser Malnahme friihestens
ab Mai 2022 gestartet werden.

Die Forderung erfolgt mit jedem Kind individuell durch geschulte Personen und anhand
strukturierter und wissenschaftlich evaluierter Férdermaterialien (Blcher, Arbeitshefte und
Spielmaterial) in Abstimmung mit der Kita und zur Entlastung des p&dagogischen Personals
(Fortbildungen 100 Personen, Materialien 600 Kinder, Begleitung)

Der Stadtrat wird gebeten, fir diese Individualférderung von Kindern mit besonderem
Forderbedarf die in 2022 bewilligten Sachmittel fur den Geschaftsbereich KITA des
Referates fir Bildung und Sport von 99.600 € auch in 2023 und 2024 zur Verfligung zu
stellen.

Um das dringend bendtigte Angebot der Individualférderung von Kindern mit besonderen
Forderbedarfen tragerlbergreifend in den Mlnchner Kitas einsetzen zu kénnen und damit
auch die Erziehungskrafte zu unterstiitzen und zu entlasten, ist bei KITA-FB eine Planstelle
fur eine*n Koordinator*in mit 0,5 VZA S 17 (EZ) befristet bis 31.12.2024 erforderlich, damit
das Angebot flir die Einrichtungen barrierefrei abgerufen und schnell in die praktische
Umsetzung gehen kann. Es ist erforderlich, die Malnahmen, die im Rahmen der
- Pandemiefolgenbearbeitung fiir die Kinder in den Minchner Kitas zusatzlich untersttitzend
angeboten werden, zligig voranzubringen, sie tragertbergreifend zu begleiten und daflr zu
sorgen, dass die Leistungen bei den Kindern und Familien sehr zeitnah und bedarfsgerecht
ankommen. Fortbildung flr 100 Personen planen, konzipieren, organisieren und
durchfliihren, Materialien fir 600 Kinder und Familien verwalten und die Individualférderung
zu begleiten.

Personalbedarf KITA-Gst-F-Vertragsangelegenheiten:

Zu den Folgen der Pandemie zahlt auch die Mehrbelastung beim Personal. Zuséatzliche
Aufgaben und psychische Belastungen fiihren haufig zu Konflikten im Team und zwischen
Team und Eltern. Supervision dient der zeitnahen Konfliktbearbeitung und steigert die
Berufszufriedenheit. Teamentwicklungen und Workshops dienen dazu die zusétzlich
anfallenden Arbeiten durch die Pandemie gut zu strukturieren und koordinieren. Durch diese
Instrumente ist es moglich die Arbeitskraft der Mitarbeiter*innen zu erhalten.
Krankheitsbedingte Ausfalle, die zu einer weiteren Mehrbelastung fihren, kbnnen
abgewendet werden. Fir jede Supervision, Teamentwicklung oder Workshop muss jeweils
ein einzelner Vertrag ausgestellt werden. Fir diese Aufgabe ist seit 2013 1 VZA eingesetzt.
Die Anzahl fiir Supervisionen ist in den letzten Jahren angestiegen (2013: 155 Vertrage,
2021: 255 Vertrage). Dieses Niveau ist auch in den nachsten 2 Jahren zur Aufarbeitung der
Pandemie zu erwarten. Auch die Individualférderung von Kindern mit besonderem




Forderbedarf durch ein entsprechendes Foérderprogrammangebot 16st zusatzliche
Vertragsabschllsse unter Beriicksichtigung der Vergaberichtlinien aus, weshalb zusétzlich
1,0 VZA fiir eine*n SB Vergabewesen in A11/E10 (VD) befristet bis 31.12.2024 bendtigt

werden.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? L] ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 99.000 €
Personalkapazitdten in VZA: 1,5

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): -

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 4.154.100€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 140.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

2.053.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

49.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

1.349.600 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

4.200 €

2.2.2.4 Transferauszahiungen

650.500 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Vérwaltungstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermobgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraufterung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

70.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaflnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

70.000 €

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitio‘nsférderungsmaﬂ.nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein [] Teilweise M1

3.2 Falls ,nein“ / teilweise ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Biiroflichenbedarf ausgelost? '

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Gberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige zusétzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen. ‘

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltehd gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat firr Bildung und Sport. | (Bereich): Geschéftsleitung Referat fiir Bildung und Sport

" . . . o , . Federfiihrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport .

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 24: Quantitative und qualitative Veranderungen in der Personalentwicklung; RBS-GL 10

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Grundsatzangelegenheiten und Personalentwicklung (RBS-GL 10)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe ¥ ' burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ] ‘ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Es handelt sich einerseits um eine Pflichtaufgabe (Dienstliche Beurteilung geman Art. 54 ff.
LIbG, LoB gemal Art. 67 BayBesG bzw. § 18 TV6D) sowie andererseits um freiwillige Aufgaben
auf Basis entsprechender Stadtratsbeschliisse und gesamtstadtischer Vorgaben. Die Aufgaben
sind dauerhaft. '

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative IE quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung V1

kurze Erlduterung:
Im Hinblick auf die zu erledigenden Grundsatzangelegenheiten und das Aufgabenfeld
Personalentwicklung sind signifikante Steigerung der Fallzahlen seit dem Jahr 2015,
insbesondere bei den folgenden Themenkomplexen, zu verzeichnen.
Leistungsorientierte Bezahlung (LoB):
~ Anstieg der LoB-Félle fir die Zusatzpramie um 90% von 363 auf 691.
~ Anstieg der LoB-Beschwerdeverfahren um das 4-fache von 8 auf durchschnittlich ca. 35
Falle pro Jahr
— Anstieg der Félle im Rahmen des Sonderverfahrens fiir geringfligig Beschéftigte um
100% von 236 auf 478
Mobiles Arbeiten/Homeoffice:
- Anstieg der aktuellen Falle um das 12-fache von 27 auf ca. 330
— stadt. Homeoffice-Strategie: massiver Anstieg der Antrage erwartet; unabhangig davon:
Genehmigungsfiktion geplant, welche eine rasche Bearbeitungszeit unter hohem
Zeitdruck erfordert
Periodische Beurteilungen Verwaltung:
—~ Anstieg um 43% von 1.035 auf 1.476
- Verkurzung Beurteilungszeitraum von vier auf drei Jahre (erstmals fir 2020 — 2022), d.
h. Arbeitsverdichtung
paul@-Zugriffe (Benutzeradministration): Anstueg um mehr als das Doppelte von 219 auf 495
Des Weiteren liegen qualitative Veréanderungen im Bereich der Fortbildungsaufgaben, bei
steuernden Aufgaben im Beurteilungswesen sowie im Zusammenhang mit der Neufassung und
Fortschreibung von arbeitszeitrechtlichen Regelungen fir Sondergruppen des RBS (THVs,
Schulschwimmbader, Schulsekretariate) vor.
Eine Zuschaltung ist dringend erforderlich, da es sich um die Wahrnehmung einer
Schlisselposition handelt, um einen Antragsstau sowie andere zeitkritische Situationen zu
vermeiden und im Ergebnis den Dienstbetrieb aufrechtzuerhalten. Aufgrund der quantitativen
Mehrung bzw. einer summarischen Schatzung ergibt sich ein Bedarf i. H. v. insgesamt 1,5 VZA,
wovon zunachst ein anteiliger Stellenbedarf geltend gemacht wird.
Es handelt sich um Kapazitaten in Héhe von 1,0 VZA in QE3 (FR: VD).




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [l nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel -

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 316.800 €
Personalkapazitaten in VZA: 4,8 VZA
‘Konsumtive Auszahlungen (chne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. VerwaltUngstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investifionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

- 0€

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaflnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flur lnvestitionsférderungsrﬁaf&nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusiatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? '

Ja O ' Nein OJ Teilweise ¥

3.2 Falls ,nein”/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: FiUr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukunftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle
Referate der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Gberarbeiten haben. Dabei ist eine
Reduzierung der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In
Abhangigkeit von dem Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kunftige
zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS bestimmen. ‘

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: | Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Geschéftsleitung Referat fiir Bildung und Sport
, . ) . " . ) Federfiihrung:
Offentliche BV: ] Nicht-Offentliche BV: (I Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 25Stellenplan des Referats fiir Bildung und Sport
Personalbedarf fiir die Betreuung des pédagogischen Personals; RBS-GL 11

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Aufgabe umfasst Stellenbesetzungen und Personalbetreuungen im homogenen Bereich, d.
h. Lehrdienst an den allgemeinbildenden Schulen/Sekundarbereich und beruflichen Schulen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe : freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die Sicherstellung der Versorgung der stadtischen Schulen mit geeignetem padagogischem
Personal unter Berlicksichtigung der beamten- und tarifrechtlichen Vorgaben gemaR Art. 27
BayEUG.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative \ quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung V1

kurze Erlauterung:

Es liegt eine signifikante Steigerung der Beschaftigten- und Fallzahlen in den Jahren von 2013
bis 2021 vor (u. a. Steigerung der Beschaftigtenzahl von 4.959 auf 5.616 = 13,25 %). Bei GL11-
ABS und GL11-BS wird eine entsprechende Personalzuschaltung benétigt. Eine erforderliche
Neuschaffung von unbefristeten Stellen im Umfang von 2,6 VZA ist dabei bemessen, davon wird
zunachst ein anteiliger Stellenbedarf geltend gemacht.

Es handelt sich um Kapazitéten in Hohe von 2,0 VZA in QE3 (FR: VD).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 979.440 €
Personalkapazitaten in VZA: 14,84 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . ' 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv -

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahiungen

o€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

71.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fUr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2223 Arbeits}platzkosten :

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduferung v. Sachvermbgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraullerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahiungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaflnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmafRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biuroraumbedarf .

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂ'échen des
Referats untergebracht werden? '

Jad Nein [] Teilweise M

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflichenbedarf ausgel6st?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tUberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Biiroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation {nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat flr Bildung und Sport | (Bereich): Geschéaftsleitung Referat fur Bildung und Sport
- . : . " " . Federflhrung:

Offentliche BV: I Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:

Nr. 26: Stellen- bzw. Personalausstattung im THV-Bereich (Roulierkrafte)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Schulanlagen werden durch die Technischen Hausverwaltungen, kurz THVs (in den meisten
Fallen zwei pro Anlage) betreut. Zu den Aufgaben gehéren im Wesentlichen der Schlieidienst,
die Uberwachung der Reinigung und Handwerksfirmen, die Bedienung der haustechnischen
Anlagen und die Durchfiihrung kleinerer Reparaturen sowie die Kontrolle und Gewahrleistung
der Gebdudesicherheit, aber auch die Unterstiitzung der Schulleitungen bei schulischen
Angelegenheiten. Bei Personalausfallen der Stammkréfte ist die verbleibende THV nur
kurzfristig in der Lage, den Dienstbetrieb aufrechtzuerhalten. In diesem Fall missen
Roulierkrafte zugeschaltet werden.

1.2 Aufgabenart

Pﬂiéhtaufgabe %} freiwillige Aufgabe (1 burgernahe Aufgabe I

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Nach Art.3 BaySchFG ist die Kommune, in diesem Falle die LH Miinchen, verpflichtet, den
Schulaufwand zu tragen. Dazu gehért auch der Aufwand fiir das Hauspersonal, sprich die THVSs.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitati\/e quantitative
Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung 1

kurze Erlduterung:

Im Rahmen einer durchgefiihrten Stellenbemessung hat sich herausgestellt, dass das bisherige
Kontingent des Rouliererpools in Hohe von 25 VZA-Stellen deutlich zu niedrig bemessen ist.
Nach der Bemessung waren 14 weitere Stellen erforderlich. Das RBS wird aber
realistischerweise und unter Beriicksichtigung der nach wie vor angespannten HH-Lage lediglich
die Halfte beantragen.

Der Mehraufwand und die vermehrten Personalausfalle im THV-Bereich durch die Pandemie
waren in der Berechnung seinerzeit noch gar nicht eingeflossen und verdeutlichen noch
eindringlicher die Notwendigkeit der Aufstockung des Rouliererpools flir den Schulbetrieb.

‘Es handelt sich um Kapazitaten in H6he von 7,0 VZA in QE2 (FR: BD).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 1.650.000 €
Personalkapazitaten in VZA: A ' 25 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.079.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umilagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2216 Sonsﬁge Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

231.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

231.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investit‘ionstétigkeit




1 3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [J

Teilweise []

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroftdchenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; , Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwéndigen Bedarfen

Referat: : | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Geschéaftsleitung Referat fiir Bildung und Sport
" ” . . -- . ) Federflihrung:
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [0 Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: _ B
Nr. 27: Miinchner Kommunales Rechnungswesen (MKRw), Monats- und Jahresabschluss;
Obligocontrolling; RBS-GL 2

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Beantragung von zusétzlichen Personalressourcen zur Abwicklung von Verwaltungs- und
Buchungsaufgaben fir Prozesse des Monats- und Jahresabschlusses bei GL 2 Finanzen im
Kontext der Prozesse des Monats- und Jahresabschlusses; Steuerungsunterstiitzung durch
Obligocontrolling. Es erfolgen Auswertungen in SAP auf Ebene der Kontierungsobjekte zur
Priifung der Mittelbindungen. Nicht mehr bendtigte Werte bei den Mittelbindungen verfalschen
Auswertungen zur Budgetsteuerung und sind im System zu korrigieren. '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe L] biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe U

Kurze Begrindung: .

Es handelt sich um eine dauerhafte Pflichtaufgabe auf Grundlage des Art. 61 GO in Verbindung
mit den Regelungen der KommHV-Doppik.

Umsetzung von Stellenmehrungen aus dem Beschluss Minchner Kommunales
Rechnungswesen (MKRw), Ressourcen der Referats-Haushaltssachgebiete und der
Querschnittsbereiche der Stadtkammerei; Projekt Rechnungswesenprozesse und -ressourcen,
Abschlussbericht - Vollversammlung vom 13.12.2017 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10397).
Die notwendigen Geschéftsprozesse des MKRw wurden als Standard definiert.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe (] Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Im Rahmen des stadtweiten Projekts Rechnungswesenprozesse und -ressourcen wurden die
Stellenkapazitaten zur Bearbeitung des Monats- und Jahresabschlusses bemessen. Im Ergebnis
entstand fur die Prozesse des Monats- und Jahresabschlusses ein zusétzlich anerkannter
Bedarf in Hohe von 7,0 VZA, wovon im Rahmen der Haushaltsaufstellung 2018 und 2019
bislang Ressourcen in Hohe von 3,0 VZA realisiert wurden. Anerkannte Bedarfe im Umfang von
4,0 VZA fur Obligocontrolling (3,0 VZA) und Anlagenbuchhaltung (1,0 VZA) sind noch nicht
umgesetzt. Davon soll nun ein anteiliger Stellenbedarf fiir das Obligocontroliing (GL 2.11)
realisiert werden. Die gegenwértig erreichte Arbeitsauslastung erfordert die weitere Zuschaltung.

Bereich Schwerpunkte der Begleitung VZA | QE, FR

GL 2.11 Beschaffung und , _
Anwender-betreuung Obligocontrolling 1,00| QE2, VD

Im Rahmen des Obligocontrollings erfolgen Auswertungen in SAP auf Ebene der
Kontierungsobjekte zur Priifung der Mittelbindungen. Gegebenenfalls ist Ricksprache mit
anderen Bereichen (z. B. Geschéftsbereiche, Vergabestellen) erforderlich. Nach der
Sachverhaltsermittlung ist eine manuelle Bereinigung bzw. deren Veranlassung erforderlich.
Dem Obligocontrolling kommt eine sehr wichtige Bedeutung in Bezug auf die Steuerungs-
unterstiitzung der Geschaftsbereiche zu, da hierdurch unnotig im Haushalt gebundene
Mittel schnellstmdglich zur Ausgabe wieder bereitgestellt werden kdnnen.




Es handelt sich um Kapazitaten in H5he von 1,0 VZAvin QE3 (FR: VD).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitéte'n und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 30.360 €
Personalkapazititen in VZA: ‘ 0,46 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . - 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' : 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv: 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraduferung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermbgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsma‘ﬂanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein O

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein”/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgeltst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hbéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): Geschéftsleitung Referat flir Bildung und Sport
- . i . " . ) Federflhrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 28: Fahrkostenzuschuss — Ressourcen flir die Bearbeitung der Antrage im Bereich Gl 2.123
(Debitoren- und Sonderbuchhaltung) -

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Seit dem 01.01.2020 erhalten alle stadtischen Beschéftigten, die sich in einem aktiven
Beschaftigungsverhéltnis befinden, bei Nutzung des 6ffentlichen Personennahverkehrs flr die
regelmaBigen Fahrten zwischen Wohnort und Dienstort auf Antrag einen Fahrkostenzuschuss
mind. i.H. einer IsarCardJob* fir die Tarifzone M im Jahres-Abonnement (s. a. VV vom
26.06.2019). Die Bearbeitung der Antrage auf Fahrkostenzuschuss wurde. fiir die Beschaftigten
des Kernbereiches RBS sowie die Schulen GL 2.123 Debitoren- und Sonderbuchhaltung
{ibertragen. '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Es handelt sich um eine dauerhafte, freiwillige Aufgabe. Nach vorgesehener Reduzierung im
Eckdatenbeschluss zum Haushalt 2022 wurde die Fortfiilhrung mit VV vom 25.11.2021
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04508) bestatigt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung: _

GL 2 hat bislang keine Ressourcen fiir die zusatzliche Aufgabe erhalten. Die Ressourcen-
anmeldung fiir das Haushaltsjahr 2021 und 2022 waren aufgrund des engen Haushaltsrahmens
nicht umsetzbar. Die konsolidierungsbedingte Abschaffung des Fahrkostenzuschusses wurde
mit VV vom 25.11.2021 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04508) wieder zuriickgenommen. Da die
Aufgabe dauerhaft weiterbesteht, ist die Zuschaltung einer Stelle fiir die Bearbeitung der jahrlich
rd. 3.800 Antrage dringend notwendig. Die bisher erfolgten aushilfsweisen Zuschaltungen
innerhalb von GL 2.1 sind auf Dauer nicht leistbar, ohne die Aufgabenwahmehmung an anderer
Stelle zu geféhrden.

Aufgrund unterschiedlichster Konstellationen des Arbeitsweges und unterschiedlicher
betroffener Berufsgruppen ist die Fallpriifung sehr aufwandig. Bisher musste eine Vollzeitkraft
fur diese Mehraufgabe an anderer Stelle abgezogen werden.

Bereich Schwerpunkte der Begleitung [VZA QEFR

GL 2.12 Finanzbuchhaltung | Antragsbearbeitung Fahrkostenzuschuss | 0,80 | QE2, VD

Es handelt sich um Kapazitdten in Héhe von 0,8 VZA in QE2 (FR: VD).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mja [J nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€




Personalkapazitaten in VZA: | 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 242,400 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen ' 28.640 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 26.400 €
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.240 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veréu&erung v. Sachvermogen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Finanzvermogen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzl'icher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja Ul Nein [J Teilweise M

| 3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu liberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fiir das RBS
béstimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: | Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): Geschéfisleitung Referat fur Bildung und Sport
. : , I . . Federfliihrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 29: CAFM — Auswirkungen der Einfiihrung des Immobilienmanagements im Bereich RBS-GL
2 Finanzen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschrelbung der Aufgabe:

Beantragung von zusétzlichen Personalressourcen zur Umsetzung und dauerhaften Pflege
und Betreuung des CAFM in Zusammenhang mit der Schnittstelle und Abhangigkeiten des
MKRw-Systems.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ blirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:
Es handelt sich um eine dauerhafte Pflichtaufgabe auf Grundlage des Art. 61 GO in
Verbindung mit den Regelungen der KommHV-Doppik.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : guantitative
Veranderung der Aufgabe [l neue Aufgabe Aufgabenausweitung M

kurze Erlduterung:

Mit der Einflihrung der Module RE-FX und PM im Rahmen von CAFM hat sich die Zahl der
Kontierungsobjekte von rund 3.000 Kostenstellen und 2.000 Innenauftrédgen um rund 25.000
RE-Objekte, 2.800 Abrechnungseinheiten sowie 700 Instandhaltungsauftrége erhoht.
Dadurch wurden die Strukturen in der Kosten- und Leistungsrechnung erheblich komplexer
und der Aufwand deutlich hoher.

Seit 01.04.2019 haben zudem alle technischen Hausverwalter*innen, Objektverantwortliche
sowie viele Mitarbeiter*innen im Bereich ZIM einen SAP-Zugriff erhalten. Die Zahl der User
hat sich dadurch von ca. 50 auf 158 User mehr als verdreifacht. Daraus resultiert ein
dauerhafter Mehraufwand in der Berechtigungsverwaltung und Anwenderbetreuung bei
RBS-GL 2.22, der stetig steigt. In einem Bemessungsprojekt 2019 wurde in Abstimmung mit
dem Kommunalreferat von der Firma CGl eine Mehrung von ca. 2,00 VZA fur den Bereich
Kosten- und Leistungsrechnung (KLR, RBS-GL 2.22) berechnet.

Auch im Bereich Finanzbuchhaltung (RBS- GL 2.12) entsteht zusatzlicher Aufwand, der
gegenwartig die ziigige Abarbeitung der Belege und damit der Auszahlungen gefahrdet und
im Rahmen einer Ressourcenkalkulation mittels der vorgegebenen MKRw-Strukturen
bemessen werden kann.

Folgende Tatigkeiten fallen an (teils stichpunktartig skizziert):

GL 2.12 Finanzbuchhaltung: Es erfolgt die Qualitatssicherung und Steuerung der Belege
aus dem Immobilienbereich (ZIM, Abgrenzungen zum KR, BgA-Themen). Die Zahl der
Belege und insbesondere der Kontierungszeilen haben sich vervielfaltig. Dazu kommen
komplexe Differenzierungen bei der teilweise abzugsfahigen Vorsteuer.

GL 2.22 KLR: Konzeption, Einrichtung und Pflege von neuen Planungs- und Kontierungs-
objekten fiir die Schnittstelle zu RE-FX (Kostenstellen, Immobiliensets, Innenauftrage);
Pflege und Durchfiihrung der dezentralen Verrechnungen an RE-FX sowie Abrechnung der
Instandhaltungsauftrage im Modul PM; Weiterentwicklung des Berichtswesens in CO
aufgrund der neuen Kontierungsobjekte; Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der
Schnittstelle zwischen CAFM und MKRw. Betreuung der SAP-User*innen im
Immobiliensektor im Rahmen der MKRw-Anwenderunterstiitzung. Mit einem notwendigen




Einsatz von wenigstens 1,5 VZA bei GL 2.22 KLR muss gerechnet werden, um den
Mehraufwand flr die Einbindung von RE-FX fachgerecht abdecken zu kdnnen.

Bereich ‘ Schwerpunkte der Begleitung

VZA | QE, FR

GL 2.12 Finanzbuchhaltung Qualitdtsmanagement Finanzbuchhaitung | 0,50

QE3, VD

GL 2.22 Kosten- und

Leistungsrechnung Systempflege und Anwenderbetreuung 1,50

QES3, VD

2| 2,00

QE3, VD

Es handelt sich um Kapazitaten in Hhe von 2,0 VZA in QE3 (FR: VD).

Bei Personalmehrbedartf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt?

v ja

1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA:

0€
0 VZA

‘Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahiungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

606.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.21 Einzahlungén

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

7

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumalinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? -

JaOd Nein [ " Teilweise ]

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Blroflachenbedarf ausgeltst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu (iberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fiir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ' Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: : Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information tiber Beschluss mit zusédtzlich notwendigen Bedarfen

Referat: : Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): Referat fiir Bildung und Sport,
KITA Sozialreferat

-- . i . . . . Federfihrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 30: Weiterentwicklung Minchner Férderformel

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgrund eines Urteils des Verwaltungsgerichts Miinchen (VWG) vom 22.09.2021 muss die
Munchner Forderformel, eine freiwillige Bezuschussung fir Minchner Kindertageseinrichtungen,
{iberarbeitet werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe 1 blrgernahe Aufgabe 1

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe []

- Kurze Begriindung:

Die freiwillige zuséatzliche Bezuschussung der Miinchner Kindertageseinrichtungen ist dauerhaft
ausgelegt und kommt den Mlinchner Familien zugute.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 1 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung M

kurze Erlauterung: Aufgrund des Urteils des VWG vom 22.09.2021, vgl. Sitzungsvorlage Nr. 20-
26 V 04664, muss die freiwillige Bezuschussung fir Munchner Kindertageseinrichtungen
tiberarbeitet bzw. neu konzipiert werden. Dadurch kdnnen sowohl personelle als auch finanzielle
Ressourcenzuschaltungen notwendig werden. Erst nach endgtiltigem Beschluss durch den
Stadtrat, geplant fiir Juni/Juli 2022 kénnen tatséchlich notwendige Ressourcen benannt werden.

Sowohl der Zweck der freiwilligen Férderung als auch die Inanspruchnahme durch die Minchner
Kindertageseinrichtungen kann sich durch die Weiterentwicklung bzw. Neugestaltung verandern.
Dadurch kdénnen sich sowohl finanzielle Mehrbedarfe bzw. fiir die Bearbeitung der dann neu
entwickelten freiwilligen Forderung personelle Mehrbedarfe ergeben.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Uija d nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): ' : 166.477.009,81 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€




2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten) '

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahiungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein [

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise" ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ’ . Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): Geschéftsbereich - | Referat fur Bildung und Sport
KITA

- . ) . - . ) Federfuhrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ . Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 31: Drei neue Standorte als KinderTagesZentrum beim Stéadtischen Trager:
e Am Hartmannshofer Bachl 46, Stadtregion West
e Senftenauerstr: 11 (ehemals Ludlstrae), Stadtregion Sud
e Fritz-Erler-Str. 12 (ehemals Hanns-Seidel-Platz), Stadtregion Ost

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

siehe Beschlussvorlage ,Bildungs- und Entwicklungschancen erdffnen [...]* vom 27.09.2017
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08677, Seite 17) in Verbindung mit der Beschlussvorlage
,Miinchner Forderformel* vom 18.09.2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12415, Seite 25):
Neue Kindertageseinrichtungen fur familienintegrative und stadtteilorientierte Arbeit fur die
KinderTagesZentrum-Standorte Am Hartmannshofer Bachl 46, Senftenauerstr 11 (ehemals

LudistraRe), Fritz-Erler-Str. 12 (ehemals Hanns-Seidel-Platz).
1.2 Aufgabenart '

Pflichtaufgabe UJ freiwillige Aufgabe ] biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
Die zusétzliche Personalausstattung eines KinderTagesZentrums ist eine freiwillige Aufgabe, von
der Eltern und Kinder direkt profitieren.

Jede neue Kindertageseinrichtung mit familienintegrativer und stadtteilorientierter Arbeit
(KinderTagesZentrum) ist dem Stadtrat gesondert zur Genehmigung vorzulegen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 1 | neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung: ‘ .

Die stadtischen Kindertageseinrichtungen Am Hartmannshofer Bachl 46, Senftenauerstr 11
sowie Fritz-Erler-Str. 12 wurden jeweils als KinderTagesZentrum geplant und gebaut. Nach
Eréffnung wurden aufgrund der Konsolidierungsvorgaben keine Mittel fir den Betrieb des
KiTZes bewilligt; daher wurden die als KiTZ geplanten Hauser als HfK ohne die Besonderheit
KiTZ gefuihrt. Nun soll die familienintegrative und stadtteilorientierte Arbeit des KiTZes
aufgenommen werden. Dafiir werden die erforderlichen Personalressourcen und Sachkosten
beantragt. :

Personalkosten:

Firr die familienintegrative und stadtteilorientierte Arbeit werden gemé&R der Beschlussvorlage
,Minchner Férderformel“ vom 18.09.2018 (siehe oben) je 1,0 VZA fur eine*n Sozialpadagog*in
in S12 pro Standort, insgesamt 3,0 VZA, beantragt.

Sachkosten: ~

Fur Angebote und MaRnahmen im Sozialraum werden analog zu den in der Beschlussvorlage
,Minchner Forderformel“ vom 18.09.2018 (siehe oben) dargesteliten Kriterien fur die Forderung
der freien Trager Sachkosten in Hohe von jahrlich 10.000 € pro Standort, insgesamt 30.000 €,
dauerhaft beantragt.




Bei Personalmehrbedarf: _
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? LJja [J nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapaiitéten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.6 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.041.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen-aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen. 129.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 99.000 €
2222 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 30000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
- 2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitiohsbeitrégen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Sachvermogen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumalRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusiétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [J

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blrofldichenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Héhe‘ in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ‘ Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat. Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): KITA, Referat fur Bildung und Sport
Allgemeinbildende Schulen

) , _ L . , Federflhrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [J | Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: _
Nr. 32: Neues Stellenbemessungsmodell fiir das hauswirtschaftliche Personal an Standorten der
Kooperativen Ganztagsbildung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgabenerfillung im hauswirtschaftlichen Bereich an Standorten der Kooperativen
Ganztagsbildung; Umstellung der Verpflegung an den Standorten auf Frisch-Mischkuche

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (1 freiwillige Aufgabe V1 burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [l

Kurze Begrindung:

Fir die Einfihrung eines neuen Stellenbemessungsmodells fur die Hauswirtschaft an
Standorten der Kooperativen Ganztagsbildung sowie fur die Umstellung auf Frisch-
Mischkiiche besteht keine rechtliche Verpflichtung. Das Referat fur Bildung und Sport wurde
allerdings mit Stadtratsbeschluss 14-20/\V14058 vom 10.04.2019 zum Kooperativen
Ganztag beauftragt, ein neues Stellenbemessungsmodell fur die Hauswirtschaft zu
entwickeln.

Die Frisch-Mischkiiche stellt bei der GroRe der Standorte der Kooperativen
Ganztagsbildung die wirtschaftlichste Form der Verpflegung dar. Das bisherige
Arbeitszeitmodell fir die Hauswirtschaft an stadtischen Kindertageseinrichtungen besteht
seit Mitte der 90er Jahre unverandert, Anderungen im stadtischen Standard und geanderte
rechtliche Anforderungen z.B. zu Hygienevorschriften hatten keine Anpassung der
Personalausstattung zur Folge. Da es die Einrichtungsform der Kooperativen
Ganztagsbildung damals noch nicht gab, soll nun ein den Gegebenheiten vor Ort
entsprechendes Arbeitszeitmodell eingefuhrt werden.

Es handelt sich um eine Daueraufgabe, da die Versorgung der Kinder erfolgen soll, solange
die Standorte der Kooperativen Ganztagsbildung in Betrieb sind.

Rechtsgrundlage sind die Kooperationsvertrage der Kooperativen Ganztagsbildung, in
denen der Trager der Kindertageseinrichtung verpflichtet wird, die Verpflegung aller

Schulkinder der Kooperativen Ganztagsbildung zu tbernehmen.
1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Mit 0.g. Stadtratsbeschluss wurde der Geschéftsbereich KITA beauftragt, ein neues
Stellenbemessungsmodell fur das hauswirtschaftliche Personal an Standorten der
Kooperativen Ganztagsbildung (KITA-ST und A-4) zu entwickeln. Das bisher angewandte
Modell basiert auf einer Versorgung mit Tiefkiihlkost und ist nicht auf die Gré3e der
Kooperativen Ganztagsbildung ausgelegt. Durch die Anwendung von Frisch-Mischkiche an
der Kooperativen Ganztagsbildung sowie der hohen Anzahl an zu versorgenden Kindern
entsteht ein Mehrbedarf fur hauswirtschaftliches Personal bzw. ein Bedarf an zusatzlichem
Fachpersonal durch Umwandlung von Stellen fur hauswirtschaftliche Mitarbeiter*innen.




Ziel ist die EinfUhrung eines neuen Bemessungsmodells fiir die Standorte der Kooperativen
Ganztagsbildung. Mit dem Beschluss soll die Anwendung des Modells ab 01.01.2023
erfolgen, sowie die kiinftige Anwendung bei einer Veranderung der Anzahl der
Essensteilnehmer*innen und neuen Standorten ohne erneute Beschlussfassung durch
Zuschaltungen Uber den Buroweg (Automatismus analog der restlichen stadtischen
Kindertageseinrichtungen).

Die Finanzierung fur die stadtischen Einrichtungen erfolgt im Rahmen des fiir den
Eckdatenbeschluss angemeldeten Kontingents fur hauswirtschaftliches Personal fur den
Haushalt 2023.

Aktuelle Vergleichsberechnungen zeigen einen personellen Mehrbedarf von bis zu 18,0
VZA in den EGr. 5, 3 und 2 TVéD.

Zusatzlich zu den mit dem bisher ermittelten Bedarf mussen weitere 5,0 VZA
(voraussichtlich ebenfalls in den EGr. 5, 3 und 2 TV6D) fur die zu. erwartende Steigerung
der Schillerzahlen durch die eintretende Schulpflicht von aus der Ukraine geflichteten
Kindern eingeplant werden. Es liegen bisher keine Zahlen zur Schiilerzahl vor, auch nicht
beim Staatlichen Schulamt. Mit den hier eingeplanten 5,0 VZA kénnte jedoch ein Standort
mit bis zu 500 Kindern betrieben werden.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja (] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel '

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 2.306.942 €
Personalkapazitaten in VZA: 41,8 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt | 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen ko_nsumtiv ' 6.831.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv : | 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit
2.2.2 Auszahlungen ' 759.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 759.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2;2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2322 Auszahlungen fur BaumaflRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséitzlich_er Biroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen B'estandsﬂéchen des

Referats untergebracht werden?

Ja M Nein (O

Teilweise [

3.2 Falls ,nein”/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflaichenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ' Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend geméchten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat fir Bildung und Sport
" . ) . - . i Federfuhrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 33: Qualitat fur Kitas — Gewahrleistung der Funktionalitét bei Kita- Bauten

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Sachgebiet Planung bringt die padagogischen und hauswirtschaftlichen Belange fiir den
Geschaftsbereich KITA in die stadteigenen Baumafinahmen ein und setzt hier die
entsprechenden Standards als Grundlage fur die Kita-Planungen. Es ist verantwortlich fir die
immobilienplanerische Umsetzung von Stadtratsbeschlissen z.B. zu den Qualitatsvorgaben,
Essenskonzepten aber auch gesetzlichen Bestimmungen wie z.B. Hygieneverordnungen. Das
Sachgebiet Planung ist Schnittstelle sowohl innerhalb des Geschéftsbereichs KITA flr den
Stadtischen Trager als auch die Aufsicht der freien Tréager, als Vertretung des Geschéftsbereichs
KITA innerhalb des Referats zu ZIM einschlieflich der Bedarfsplanung, mit anderen Referaten
wie dem Planungsreferat und der Regierung von Oberbayern.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [J burgernahe Aufgabe 1

Daueraufgabe M zeitlich begrenZte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Die quantitativ und qualitativ adaquate Schaffung von Kita-Platzen nach den vorliegenden
Bedarfen ist eine kommunale Pflichtaufgabe und in Teilen delegierte Aufgabe an den
Geschaéftsbereich KITA gemaR SGB VIl § 22 ff; § 45; § 80; BayKiBiG Artikel 5,6,7,8, 9(1), 19.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaitlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 1 neue Aufgabe Aufgabenausweitung 1

kurze Erlduterung:

Trotz der erhéhten Bautatigkeit hat sich aufgrund Zuzugs und Geburtenerhéhung der
Versorgungsgrad an Kita-Platzen nicht verandert, so dass weiterhin ein kontinuierlicher Aus-
bzw. Umbau zur Erweiterung der Betreuungsplatze (auch im Hinblick auf den Rechtsanspruch
zum Ganztag in 2026) notwendig ist.

Im Zuge dessen 16st der damit verbundene Stellenausbau bei ZIM, PLAN und BAU auch einen
erheblichen Anstieg der fachlichen Uberpriffungen und Festlegung von Kita-Standorten aus und
verursacht aufgrund des priorisierten Wohnungsbaus auch einen erheblich erhéhten Zeit- und
Termindruck. Die Gesamtzahl der zu begleitenden Neubauplanungen stieg aus dem KITA-
Quartalscontrolling IV/2016 von 103 MafRnahmen auf 162 Manahmen im KITA-
Quartalscontrolling 1V/2021 und somit um 50 %.

Um die Versorgung zu decken, werden auch Standorte durch KITA fachlich Gberprft, die friher
grundsatzlich als ungeeignet abgelehnt wurden. Zusétzlich wird die Mehrheit der Kita-Planungen
nicht mehr als eigenstéandige Bauten verwirklicht, sondern in Teileigentum oder Anmietung im
stadtischen Wohnungsbau (z.B. Freiham, Bayernkaserne, Werksviertel, Diamaltgelénde, '
Paketpostareal) oder auf Schulcampi (aus den 3 Schulbauprogrammen 172
Kindertageseinrichtungsgruppen) umgesetzt.

Um Bedarf und padagogische Umsetzungsanforderungen in Einklang zu bringen, sind
erhebliche Abstimmungen notwendig, da Abweichungen von Standardraumprogrammen
vereinbart und Kompensationsmoglichkeiten gefunden und festgelegt werden missen. Bei
Nichteinhaltung der Standards ist die reibungslose Organisation vor Ort nicht gewahrleistet und
fuhrt in Folge im Betrieb der Kita zu wesentlichen Mehrkosten (zusétzliches Personal, Einkauf
von Leistungen von Fremdfirmen oder anderen Externen, Umbaukosten). Aktuell kdnnen
beispielsweise bei insgesamt 13 Mafnahmen aus dem Kita-Bauprogramm 2019 nur bei 2




PIahungen die Standardvorgaben komplett eingehalten werden. Fir die Gbrigen 11 Maflnahmen
mussen von FB-plan Kompensationsmdglichkeiten eingebracht und mit RBS-ZIM, BAU und SKA
abgestimmt werden.

Auch die Regierung von Oberbayern als Aufsichtsbehérde und somit Grundlage fur
Bezuschussungen stellt gestiegene Anforderungen, die auch padagogisch abgestimmt und ggf.
in die Standards Ubernommen werden missen. Diese Standards sind durch KITA einheitlich bei
von der Landeshauptstadt erstellten Bauten einzuhalten, auch wenn sie in freie Tragerschaft
gehen, so dass auch dazu die notwendigen Abstimmungen deutlich angestiegen sind.

Der Sanierungsbedarf bei Bestandseinrichtungen (einschlieBlich Betriebstrager) auch unter
sicherheitsrelevanten Aspekten ist mittlerweile sehr hoch. Sowohl bei Generalinstandsetzungen
als auch bei Abriss/Neubau sind zusétzlich Auslagerungen von 1 bis 4 Jahren einzuplanen. Auch
diese Auslagerungsorte benétigen eine Betriebserlaubnis und sind daher nach den stadtischen
Standards durch KITA zu planen.

Die Partizipation von Personal, Eltern und Kindern bei Kita-Planungen ist ein noch nicht
umgesetztes, strategisches Ziel des RBS, zu welchem es auch einen entsprechenden
Stadtratsauftrag gibt. Hierfir missen dringend Beteiligungsverfahren entwickelt werden, die
dann in den Planungsverfahren als Standard angewendet werden.

Aufgrund der qualitativen und quantitativen Aufgabenmehrungen wird ein Bedarf von 2,5
VZA geltend gemacht, zunachst befristet bis 31.12.2023.

Es sollen 2,5 VZA vorerst bis zum 31.12.2023 befristet neu eingerichtet und nach Durchfilhrung
einer Personalbedarfsermittiung ab dem 01.01.2024 méglichst entfristet werden. Die vertiefte
Personalbedarfsermittiung startet noch im April, ein Abschluss mit nachvollziehbaren
Ergebnissen bis zur Einbringung einer BV noch in 2022 ist aber unrealistisch.
Funktionsbezeichnung und die Einwertung:

2,0 VZA Tarifbeschéftigter im sonstigen Dienst, Fachplaner®in, QE 3, A11/E11

0,5 VZA, VD, Verwaltungsoberinspektor*in, SB Bauangelegenheiten, QE 3, A10 / E9c

Der geltend gemachte Stellenbedarf wurde in Abstimmung mit GL als Mindestanforderung
vorbehaltlich der konkretisierten Ergebnisse der Personalbedarfsermittiung ermittelt.

Bisher vorhanden: 3,0 VZA Tarifbeschaftigte*r im Erziehungsdienst, Fachberater*in QE3, S 17
1,0 VZA Tarifbeschaftigte*r im sonstigen Dienst, Fachplaner*in, QE3, A11/E11

1,8 VZA, VD, Verwaltungsoberinspektor*in, SB Bauangelegenheiten, QE3, A10/E9c
(Anmerkung: hier lauft aktuell ein Hebungsantrag nach A11/ E10 beim POR - KC
Stellenbewertung) ‘

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? [ ja UJ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 480.390 €
Personalkapazitaten in VZA: 5,8 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahiungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 89.500

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
| 2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2213 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

89.50

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

82.50

0€

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

7.00

0€

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsforderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Ol Nein [

Teilweise ¥

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukunftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung




der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem -
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen.




4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: _ Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusédtzlich notwendigen Bedarfen

Referat: | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat flr Bildung und Sport
" . ) . . . ) Federfihrung: .
Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: O Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschiuss: .
Nr. 34: Stellenmehrung Koordination Betriebserlaubnis

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Koordination und Abwicklung des Antragsverfahrens fir Betriebserlaubnisse fur
Kindertageseinrichtungen in Stadtischer Tragerschaft umfasst zwei Bereiche mit den im
Folgenden detaillierter aufgefuhrten Teilaufgaben.

Bereich Koordination der Betriebserlaubnisse von Kindertageseinrichtungen des stédtischen
Tragers

1. Begehungen:

1 Koordinierung und abschlieRende Begehungen nach Fertigstellung der Einrichtungen in
stadtischer Trégerschaft mit der Regierung von Oberbayern, den Stadtquartiers- und
Einrichtungsleitungen zur Uberprifung der Einhaltung der baulichen und rdumlichen
Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben zum Betrieb von Kindertageseinrichtungen.

2 Teilnahme und ggf. Koordination der Begehungen nach Inbetriebnahme der Einrichtungen
mit der Regierung von Oberbayern, den Stadtquartiers- und Einrichtungsleitungen.
A. zur Uberpriifung der Einhaltung des padagogischen Konzeptes.
B. zur Umsetzung der baulichen und ausstattungsméagigen Umsetzung der gesetzlichen
Vorgaben zum Betrieb von Kindertageseinrichtungen.

3 Berichtswesen uber die Verfahrenssténde
2. Koordinierung der Beteiligten und Zeitmanagement:

1. Einbinden und Beauftragen aller zustandigen Bereiche bei allen auftretenden Risiken fur
den Fortbestand bzw. die Erteilung von Betriebserlaubnissen, z.B. durch
Beanstandungen bzw. Auflagen seitens der Regierung von Oberbayern, die
Erlangung/Verldngerung von Baugenehmigungen (Baureferat, RBS-ZIM).

2. verbindliche Terminvorgaben und Uberwachen von Rucklaufen.

3. Abwicklung des Antragsverfahrens fir Betriebserlaubnisse von Kindertageseinrichtungen des
stadtischen Tragers -

1. Uberprifen der jeweiligen Antragsart der Betriebserlaubnis fir die Beantragung bei der
Regierung von OBB (z.B.: Neuantrag einer Betriebserlaubnis oder Anderung einer
bestehenden aufgrund Zusammenlegung von Kitas, Erweiterung der Platze, Teilung,
Auslagerung, Interimslésungen und dergleichen) '

2. Erstellen von Antrédgen zum Betrieb der Einrichtungen in stadtischer Tragerschaft
entsprechend der Anforderungen der Regierung von OBB

3. Koordination, Einholen und Verarbeiten von Stellungnahmen anderer Bereiche innerhalb
von KITA, des RBS und von anderen Dienststellen der Stadtverwaltung (z.B.: BauRef)
hinsichtlich einzelner Punkte fiir den jeweiligen Antrag und weitere Abstimmung der
Antrage mit der Regierung von OBB sowie die Information der jeweils relevanten
Bereiche Uber die Erteilung oder Versagung der beantragten Betriebserlaubnis




4. rechtliche Prifung eingehender Bescheide auf antragsgemafe Bewilligung und
selbstandige Prufung des weiteren Vorgehens, beispielsweise bzgl. Einlegung von
Rechtsmittein

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe V1 zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:

Die Betreuung von Kindern in Einrichtungen, eine-grundlegende Aufgabe der Landeshauptstadt
Munchen, auf die im Krippen und Kindergartenbereich ein Rechtsanspruch besteht, ist ohne
eine gultige Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII nicht gestattet.

Eine Betriebserlaubnis ist zudem zwingende Vorrausetzung fiir eine Kindertageseinrichtung um
nach BayKiBiG und der MFF férderfahig zu sein.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ‘ quantitative
Verédnderung der Aufgabe V] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung

‘kurze Erlauterung:

2014 bei Ubergabe der Aufgabe an KITA-ST-BS umfasst"e die Té’\tigkeit‘14,5 Stunden
(Einfache Verfahren, teilweise miindliche Absprachen, Anderungen per E-Mail)

Immer neue Anderungen und wachsende Anforderungen seitens der Regierung von
Oberbayern ab 2015, wie zum Beispiel zwei Ortstermine fiir jeden Antrag durch zu fiihren
oder jede Erstbewilligung zunédchst zu befristen, haben stetig zu einem erheblichen
Arbeitszuwachs gefiihrt (Rechtzeitige Antragstellung bei jedem Neuantrag oder
Anderung, Zuleitung von Bauantragen oder Mietvertrigen, regelmiRige Aktualisierung
der Hauskonzeptionen, zahlreiche Auflagen inklusive Uberwachung der
Auflagenerfiillung, Widerspriiche bei Fehlern in der Betriebserlaubnis usw.)

Die 2020 abgeschlossene Stellenbemessung hat einen Bedarf von 4,8 VZA zur
ordnungsgemafen Erledigung der Aufgabe ergeben.

Derzeit existieren auf Dauer nur 1,8 VZA fur diese Aufgabe (Erlduterung: von der Planstelle
B421771, die aktuell 1,0 VZA umfasst, stehen 0,2 VZA nur bis zum 31.05.2023 zur Verfugung).

2,0 VZA sind bis 31.12.2023 befristet zugeschalten worden. (aus dem ,Oute-Kita-Gesetz")
Demnach werden noch 1,0 VZA Koordinator*in (in A10 / E9c) benétigt.

2022 sind erneut arbeitsintensive Forderungen seitens der Regierung von Oberbayern,
wie die jahrliche Zusendung aller Hauskonzeptionen des Trigers erhoben worden.

Darlber hinaus ist aufgrund des stetigen Zuwachses an Einrichtungen, der Weiterentwicklung
der Angebotsformen wie zum Beispiel der Kooperativen Ganztagsbildung und der damit
verbundenen Neustrukturierung der Bestandseinrichtung ohnehin mit einem steigendem
Arbeitsaufkommen zu rechnen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja ] nein

1.4 Bereits eingésetZte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : ‘ 196.700 €
Personalkapazitaten in VZA: ' 2,8 VZA




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

211 Gesamfeinzahlungen konsumtiv . 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereihzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Ve'rwaltungstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.15 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ] Nein {J Teilweise |

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" auégewéhlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate




der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kuinftige zusatzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen.

4. Refinénzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ~ Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ’ Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information (iber Beschluss mit zusdtzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) - betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat fir Bildung und Sport
- . ) . " , ) Federflhrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: 1 Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 35: Ausbau der Unterstiitzung von Minchner Familien in der KITA-Elternberatung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zuschaltung 1,0 VZA Verwaltung (A8/E9a bzw. QE2) fur KITA-Elternberatung, da seit letzter
Zuschaltung bzw. Grindung der KITA-Elternberatung die Zahl der Burger*innenanfragen
enorm gestiegen ist und als weitere Aufgabe die Unterstiitzung Minchner Familien bei der
Anmeldung im Online-Portal kita finder+ dazugekommen ist.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (1 , freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begrindung: Beratung von Miinchner Familien und ErfUI!qu des Rechtsanspruchs
geman

§ 24 SGB VIII fur die Landeshauptstadt Manchen, noch bessere Erreichbarkeit fir Miinchner
Familien und weitere Sicherstellung der Erfillung des Rechtsanspruchs, Vermeidung von
Beschwerden und Klagen gegen die Landeshauptstadt Mdnchen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veréanderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung 1

kurze Erlauterung: Starker Anstieg der Burger*innenanfragen seit letzter Stellenzuschaltung
bzw. Grindung der KITA-Elternberatung 2013 und Erweiterung der Aufgaben durch die
Unterstiitzung von Minchner Familien beim Anmelden in einer Kindertageseinrichtung mit dem
kita finder+. Die Verwaltungskréfte im Team der KITA-Elternberatung beraten Minchner
Familien telefonisch und per E-Mail, unterstitzen beim Eintragen im kita finder+ und
unterstitzen bei der Erstberatung an der Infothek der KITA-Elternberatung: Anstieg von
Beratungen (persénlich, telefonisch, per E-Mail) insgesamt von 8.273 Kontakten 2013 auf
45.559 Kontakte 2021.

Die Gesamtzahl der Kontakte ist aufgrund der Einschrénkungen bei persénlichen Beratungen
zwar gesunken, insgesamt sind die Anfragen per Telefon und E-Mail aber jéhrlich stark
angestiegen. Die Verwaltungskolleg*innen bearbeiten im Schwerpunkt die telefonischen und E-
Mail Anfragen, bei persénlichen Beratungen sind sie im Hintergrund tatigt. Von den insgesamt
bei der Elternberatungsstelle vorhandenen 15,5 VZA sind 1 VZA in ESc und 1 VZA in A8/EQ fur
den Support kita finder+ zusténdig.

Der immense Anstieg der Fallzahlen/Kontakten von 8.273 (2013) auf 45.559 (2021) erfordert die
Aufstockung der Verwaltungskréfte von 2 auf 3 VZA, um den B=iirger*innen den gewohnten und
nétigen Service zu bieten.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 121.130 €
Personalkapazitaten in VZA: 2,0 VZA in A8/E9a

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€




1.5 RefinanzierunglKompehsation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




12.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte |

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

' 2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige lnvestitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvérmégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmalinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit




3. zusétzlicher Bilroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

' Ja ] Nein []

Teilweise ¥

3.2 Falls ,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgelist?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle
Referate der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Gberarbeiten haben. Dabei ist eine
Reduzierung der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In
Abhéngigkeit von dem Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige

zusatzliche AP-Bedarf fiir das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend‘gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): -




Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat fur Bildung und Sport
" . i . " . ) Federfuhrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: O Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:
Nr. 36: Ausweitung im Geschaftsbereich KITA, Geschaftsstelle, Stabsstelle Organisation (RBS-
KITA-GSt-Stab/Orga) :

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

In einer Stellenbemessung wurden folgende Aufgabenbereiche von KITA-GSt-Stab/Orga
detailliert betrachtet:

- Stellenwirtschaft fir den homogenen Bereich des Erziehungsdienstes fir alle stadtischen
Kindertageseinrichtungen von KITA und A-4 und den Kernbereich von KITA und A-4

- Stellenwirtschaft fur den hauswirtschaftlichen Bereich fur alle stadtischen
Kindertageseinrichtungen von KITA und A-4

- Strategisch-konzeptionelle Aufgaben (z.B. Einwertung, Stellenplan (Munchner -
Férderformel, BayKiBiG, Querschnittsaufgaben, Projekte, Steuerungsunterstutzung fur GSt-
L, KITA-L)

- Auswertungen von Personaldaten

- Mitwirkung bei Beschlussvorlagen

- Personalkosten/Haushaltsanmeldungen

- Querschnitts- und Sonderaufgaben

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe [ blrgernahe Aufgabe L]

Daueraufgabe _ zeitlich begrenzte Aufgabe L1

Kurze Begrindung:

Ein Teil der Aufgaben umfasst die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben des BayKiBiG und der
AVBayKiBiG und ist somit Pflichtaufgabe. Zusatzlich missen die stadtischen Vorgaben der
Munchner Férderformel fiir den Stellenplan umgesetzt werden. Des Weiteren sind die
Regelungen zur Einwertung gemaR TV6D anzuwenden. Der andere Teil der Aufgaben betrifft
organisatorische Prozesse im Geschéftsbereich KITA und ist deshalb als freiwillige Aufgabe
einzustufen. Die Aufgaben sind dauerhatft.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative _ quantitative
Veranderung der Aufgabe L1 neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung 1

kurze Erlduterung:

Seit der Griindung von KITA 2011 ist ein Stellenwachstum von 2.135 VZA zu verzeichnen. Eine
adaquate Zuschaltung erfolgte nach Stellenbemessung 2017 nicht. Seit 2017 ist allein die }
Anzahl der Stellen an den stadtischen Kindertageseinrichtungen um weitere 15% gestiegen, von
6.105 VZA Stellen (31.12.2017) auf 7.052 VZA.

Derzeit sind nur 4 VZA vorhanden. Der immense Anstieg erfordert eine Kapazitétsteigerung von
30 % auf 5,23 VZA. Ohne die Zuschaltung kann die stellenplanmaRige Ausstattung an den Kitas
nicht mehr sichergestellt werden bzw. kénnen neue strategisch konzeptionelle Themen, wie z.B.
Stellenbemessungsmodell MFF oder KoGa Hauswirtschaft nicht mehr entwickelt und umgesetzt
werden. ' '

Der Aufgabenbereich der Stabsstelle Organisation hat sich in den letzten Jahren grundlegend
veréndert. V.a. auch durch die Einfurrung der Minchner Forderformel haben sich der




-| Arbeitsaufwand und die danﬁit verbundenen Tatigkeiten, sowohl im strategisch-konzeptionellen
Bereich als auch in der Umsetzung deutlich erhoht.

Die Stabsstelle Organisation ist durch die direkte Anbindung bei der Geschaftsstellenleitung
KITA auch vermehrt in bereichstibergreifende Themen eingebunden.

Auch die Einbindung in Arbeitsgruppen und Projekte ist deutlich erhéht, ebenso ist der Umfang
bei der Bearbeitung und Einhindung bei Beschlussvorlagen und in die Beschlussplanung
gestiegen. Die Stellenbemessung wurde 2017 unter Begleitung von RBS-GL 4.2 und in
Abstimmung mit POR-P 3.31 durchgefiihrt. Ergebnis war ein Mehrbedarf von insgesamt 1,5
VZA.

Davon konnten bisher 1,0 VZA per Beschluss 2019 eingebracht werden.

Auf Grundlage der Fortschreibung der Stellenbemessung ergibt sich inzwischen ein Mehrbedarf
von 0,73 VZA (Sachbearbeiter*in Organisation A10/E9c)

Der Mehrbedarf auf Grund der Einfihrung und des stetigen Ausbaus der Kooperativen
Ganztagsbildung ist in den beantragten Kapazitaten nicht enthalten. Dieser wird im Rahmen des
Beschlusses zur Kooperativen Ganztagsbildung angemeldet.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 214.343 €
Personalkapazitaten in VZA; 4,0VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.6 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ 0€
212 Geéamtauszahlungen konsumtiv . ’ 221.190 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

2

6.134 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

24.090 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
' (ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.044 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

- 2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&duden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige lnyestitionstétigkeit




3. zusétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des
Referats untergebracht werden?

Ja O Nein O : Teilweise M

3.2 Falls ,nein*/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusitzlich angemeldeten VZA
wird Buroflichenbedarf ausgeldst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu iiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplétze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen. : '

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: : Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:

6. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information tiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat fur Bildung und Sport
. , i . " . ) Federfuhrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [J Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 37: Bearbeitung von Fahrtkostenzuschiissen bei RBS-KITA-GSt-PuO

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bearbeifung und Prifung von Antragen mit abschlieBender Berechnung des
Fahrkostenzuschusses und Eingabe in SAP (Prifung auf Vollstandigkeit der eingereichten
Unterlagen, bei fehlenden Unterlagen wird bei Bedarf nachgefordert).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe [ burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe VI zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Bei der Bearbeitung von Fahrkostenzuschiissen handelt es sich um eine freiwillige, auf Dauer
angelegte Aufgabe auf der Grundlage eines Stadtratsbeschlusses (Sitzungsvoriage Nr. 14-20/
V 15056). :

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 1 neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung 1




kurze Erlauterung:

Die Bearbeitung des Fahrkostenschusses wurde 2016 von GL10 auf KITA , Geschéftsstelle,
Sachgebiet Personal Ubertragen. Zu diesem Zeitpunkt erhielten ca. 400 Personen einen
Fahrkostenzuschuss. Fir die Bearbeitung und Berechnung von Fahrkostenzuschiissen fiir das
Personal in Kindertageseinrichtungen und Mitarbeiter*innen im Erziehungsdienst im Kernbereich
von KITA wurden 2 Stunden (entspricht 0,05 VZA, gerundet 0,1 VZA) vorgesehen. Bereits 2017
erhielten auch alle Auszubildenden einen Fahrkostenzuschuss. Somit stieg die Anzahl auf
insgesamt ca.800 Berechtigte.

In der Vollversammlung des Stadtrats vom 26.06.2019 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15056)
wurde beschlossen, den Fahrkostenzuschuss ab 01.01.2020 neu zu gestalten. Dies bedeutet,
dass bislang nur in bestimmten Einkommensgruppen der Fahrkostenzuschuss gew&hrt wurde
und jetzt ab 01.01.2020 fur alle Mitarbeiter*innen. Dadurch erhoht sich die Bearbeitungsmenge
von derzeit ca. 700 Fallen pro Jahr auf ca. 5.250 Falle, da die Bearbeitung ganzjahrig stattfindet
und nicht auf einem bestimmten Zeitraum beschrankt ist. Der Bedarf ergibt sich aufgrund der
Neuregelung des Fahrkostenzuschusses zum 01.01.2020 (alle Mitarbeiter*innen der
Stadtverwaltung kénnen einen Fahrkostenzuschuss beantragen).

Der Bedarf wurde aufgrund der bisherigen Kapazitéten hochgerechnet (0,05 VZA fur 400 Falle
entspricht fir 5.250 Falle 0,7 VZA).

Seit der Steigerung der Fallzahlen 2017 wurde die Tétigkeit mangels eigener Kapazitéten,
groBtenteils von Auszubildenden erledigt. Die Téatigkeit seit 2020 iibernahm eine Kollegin aus
den Einrichtungen, die aufgrund von COVID19 derzeit nicht im Kinderdienst beschéftigt werden
kann und die Vorzimmer von Frau GroR und Frau Dr. Herrmann teilweise die Aufgabe mit
Ubernommen haben, da sie wihrend der Pandemie uberwiegend im Home-Office und die
eigenen Tatigkeiten nicht in'vollem Umfang vorhanden waren . '

Somit wird ein Bedarf von 0,7 VZA SB Allgemeine Verwaltung A7/E7 (2. QE, VD) geltend
gemacht.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Mija - LI nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 29.650 €
Personalkapazitaten in VZA: ; 0,5 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.6 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5) |

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv , 212.100 €
213 Gesamtéinzahlungen investiv ; ’ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv : 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

25.060 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

23.100 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.960 €

2.2.2 .4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen firr den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsforderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? '

Ja O Nein [] Teilweise 1

3.2 Falls ,nein“ / teilweise* ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten'VZA
wird Biroflachenbedarf ausgelést?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fiir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ' Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittélbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information (iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat fur Bildung und Sport
" . i . " . i Federfuhrung:
Offentliche BV: 1 ~ | Nicht-Offentliche BV: O Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 38: RBS-KITA-GSt-Zuschuss — Fortschreibung Personalbedarfsermittiung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

RBS-KITA-GSt-Z ist zustandig firr die finanzielle Férderung aller Kindertageseinrichtungen
in der Landeshauptstadt Minchen nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit Ausnahme der Investitionskostenférderung. Dabei werden
sowoh! fur die von der Landeshauptstadt Munchen selbst betriebenen
Kindertageseinrichtungen die Férdermittel generiert als auch fur die Einrichtungen in
freigemeinnitziger und sonstiger Tragerschaft die Fordermittel bewilligt und mit der
Regierung von Oberbayern abgerechnet. Dadurch wird die finanzielle Ausstattung fir den
Betrieb aller geférderten Kindertageseinrichtungen in Miinchen sichergestellt.

Als freiwillige, Uber die gesetzliche Férderung durch das BayKiBiG hinausgehende Leistung,
wird dartber hinaus bei RBS-KITA-GSt-Z die Férderung zur Munchner Forderformel
vollzogen.

1.2.Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe 1

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung: .

Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz = Pflichtaufgabe
Férderung nach der Miinchner Férderformel = freiwillige Aufgabe

Von den Leistungen der Miinchner Férderformel profitieren Minchner Familien.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaitlich / qualitative - guantitative

Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ]

kurze Erlduterung:

Mit Stadtratsbeschluss vom 19.10.2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 06747) wurde ein
fortschreibungsfahiges Personalbemessungsinstrument beschlossen.

_Grundlage fur die Stellenbemessung bildeten die 51 modellierten Soll-Prozesse. Mittels ABC-
Analyse wurden ven diesen 51 Prozessen insgesamt 16 Kernprozesse ausgewahlt, die uber 80
% des Arbeitsaufwands bei RBS-KITA-GSt-Z verursachen.”

Personalzuschaltungen gab es seither im Bereich der Sachbearbeiter*innen bei der
Geschaftsstelle Zuschuss nicht.

Aufgrund der stetig steigenden Anzahl an neu eréffnenden Kindertageseinrichtungen und den
immer neu in die MFF eintretenden Einrichtungen erhoht sich Fallzahl pro Mitarbeiterin stetig.
Aufgrund der hohen Fallzahlen ist eine zeitnahe Zuschussbearbeitung derzeit in vollem Umfang
nicht mehr sichergestellt.

Dazu kommen immer neue Aufgaben, die im Personalbemessungsinstrument der
Geschaftsstelle Zuschuss nicht enthalten sind. Dazu gehéren-u.a. die Aufgaben Einfuhrung der
Ausgleichszahlungen (siehe Infoblatt Dreisaulige Personalbedarfsermittiung im
Geschaftsbereich KITA) oder die Kooperative Ganztagsbildung (siehe Infoblatt Kooperative
Ganztagsbildung (KoGa)).

Durch die Zunahme der Kindertageseinrichtungen im Allgemeinen und der Einrichtungen

mit MFF-Férderung in den vergangenen Jahren ergibt sich unter Anwendung des



Personalbemessungsinstruments innerhalb der beriicksichtigten Cluster eine
Fallzahlsteigerung um 961 Fille (von 2.564 auf 3.525 F_éille) zwischen den Jahren 2015 bis
2021 und somit ein Personalmehrbedarf von 25,11 VZA.

Aufgrund der Digitalisierung der MFF und der durchgefiihrten Aufgabenkritik wird ein
Mehrbedarf in Hhe von 18,00 VZA fiir Sachbearbeitung Zuschusswesen (A10/ E9c)
angemeldet. Die Bedarfsberechnung ist gesondert in einer Anlage.erfolgt.

Die Auszahlungen fiir die gesetzliche Férderung ist in den letzten fiinf Jahren gestiegen
von 266,6 Mio. Euro (2016) auf 398,2 Mio. Euro (2021). Die Auszahlungen fiir die freiwillige
Forderung sind ebenfalls massiv gestiegen von 59,5 Mio. Euro (2016) auf 147,4 Mio. Euro
(2021).

Jede Zuschusssachbearbeitung bewilligt im Durchschnitt Férdermittel in Hohe von 13,2
Mio. Euro in der gesetzlichen Férderung und 6,5 Mio. Euro in der Férderung nach der
Miinchner Férderformel. :

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitéiten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen '(nur' Personal): ‘ 3.168.275 €
Personalkapazitaten in VZA: 45,13 VZA (gerundet 45,1 VZA) in "
A10/E9c 45,1 VZ,A
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€
1.5'RefinanzierunglKompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 5.454.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv , 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv - 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 644.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 594.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 50.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv Planjahr 2023

12.3.1 Einzahlungen 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.&.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRBerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebé&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusiétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [ Teilweise I

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplétze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
| Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

‘Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; : Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat fir Bildung und Sport
e . ) . " . ) Federfiihrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Nr. 39: Stellenbemessung bei RBS-KITA_GSt_PuO, Team Hauswirtschaft/Sachbearbeitung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Personalsachbearbeitung fiir den gesamten hauswirtschaftlichen Bereich des Geschéaftsbereichs
KITA und A-4. Hierunter fallen hauswirtschaftliche Mitarbeiter*innen in der Einwertung E3,
Koche*Kochinnen in E5, sowie Hauswirtschaftliche Betriebsleitungen in der Einwertung E7 bis
E9c TV6D, sowie Auszubildende im hauswirtschaftlichen Bereich. Durch den Ausbau im Bereich
der Kindertageseinrichtungen hat sich der Aufgabenbereich grundsétzlich veréndert, da
nunmehr bereits seit 2011 kontinuierlich von einer ganzheitlichen Personalsachbearbeitung
auszugehen ist.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ] biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:

Die Ausstattung der Einrichtungen mit Kichenpersonal fir die Essenszubereitung fur die Kinder
erfolgt aufgrund mehrerer Stadtratsbeschlusse. Der Mehrbedarf ist dauerhaft, da die
Beschaftigtenzahlen weiterhin in dieser Hohe erwartet werden bzw. noch weiter steigen werden.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe (] Aufgabenausweitung 1

kurze Erlduterung: ,

Die Aufgabenschwerpunkte der Personalsachbearbeitung des hauswirtschaftlichen Teams sind
Personalgewinnung, Personalverwaltung und -betreuung, Personaldisposition und -integration
von leistungsgeminderten Dienstkraften (mit Gutachten) und Unterbringungsféllen (mit und ohne
Gutachten).

Die Zahl des zu betreuenden Personenkreises ist stetig ansteigend und der Aufwand an der
Personalbetreuung ist sehr hoch und betreuungsintensiv. Durch den Ausbau der
Kindertageseinrichtungen (Neueinstellungen), die Umwandlung von Einrichtungen in Hauser far
Kinder (Zuschaltung einer Hauswirtschaftlichen Betriebsleitung) sowie die Einstellung von
zusatzlichem, befristetem hauswirtschaftlichem Personal im Vertretungsfall ist die Zahl des zu
betreuenden Personenkreises stetig ansteigend.

Durch die stetige Steigerung der Fallzahlen von jahrlich ca. 80 Neueinstellungen hat sich der
Personalkérper von 2011 mit 738 Beschiftigten zum 01.01.2022 auf 1.256 Beschaftigte
erhont. ‘

Das seit Mitte 2017 von den Personalsachbearbeitungen zu vollziehende Verfahren wie
Praventionsverfahren, Absprachen mit Krankenkassen, Rentenversicherungen, Integrationsamt,
Teilnahme an BEM-Verfahren usw. erfordert von den Personalsachbearbeitungen ein hohes
Maf an interkultureller Kompetenz, gesteigertem Fursorgegedanken fir leistungsgemindertes
Personal und Verstandigung, da ein eigenes erworbenes Fachwissen und breit gefacherte
rechtliche Kenntnisse stets auf dem aktuellen Stand gehalten werden mussen, auch unter
Beriicksichtigung der fachlichen Interessen des Referats fur Bildung und Sport.

Die Anzah! der zu betreuenden, leistungsgeminderten Dienstkréfte hat sich erheblich erhont,
sodass ein hoher zeitlicher Aufwand damit verbunden ist.

Die Krankheitsquote im hauswirtschaftlichen Bereich von rund 14 % (laut PeCon-Mittelwert 15-
17 %) und eine Abwesenheitsquote incl. Urlaub von rund 26,5 %, die in der Regel mit
langfristigen Erkrankungen einhergehen, erhéhen den Betreuungsaufwand immens, da zum
einen die Personalsachbearbeitungen pro Jahr noch mindestens 150 Vertragsverlédngerungen




von befristet Beschéftigten durchfiihren und gleichzeitig die Wiedereingliederung ins
Erwerbsleben bei Genesung der Dienstkrafte organisiert, betreut und disponiert werden miissen.
Seit 2017 wird zusétzlich zu den Hauswirtschaftlichen Betriebsleitungen an den
Campusstandorten ein*e Hauswirtschafter*in in der Einwertung E6 TV6D benétigt. Seit 2019
stellt der Ausbau der Kooperativen Ganztagsbildung bei RBS-KITA und RBS-A-4 die
Personalsachbearbeitung vor neue Herausforderungen, da hier eine hohe Flexibilitat bei der
Einbringung der Arbeitszeit von dem hauswirtschaftlichen Personal gefordert wird und die
Erfahrung gezeigt hat, dass mit der Einwertung E3 TV4D sich ein ,Schichtbetrieb” sehr schwer
realisieren lasst. ‘

Neu ist auch, dass im Hauswirtschaftlichen Bereich der Stadtische Trager ausbildet.

Seit 2022 wurden auch 5 Arbeitsplatze fur Menschen mit Behinderung in hauswirtschaftlichen
Bereich geschaffen, die eine besondere Personalakquise erfordert.

Die Ergebnis_;_se der durchgeﬁih_rten Stellenbemessung (2019) ergeben einen Mehrbedarf
von 1,98 VZA (gerundet 2,0 VZA) SB Personalangelegenheiten A10/E9c (3. QE, VD). Die
Berechnung des geltend gemachten Bedarfs ist in einer Anlage erfolgt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? | jé J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

- ) 298.563 €
Personalkapazitaten in 2022: 4,25 VZA A10/E9c auf 3,25 VZA 4,25 VZA
Stellen (1 VZA ist davon eine Doppelbesetzung)
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€
1.5 Refinanzierung/Kompensation |
Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
214 Gesam'tauszahlungen‘ investiv 0O€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Eihzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 71.600 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2312 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.4. |
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veréuf&eruhg v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermogen
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&duden

2.3.2.2 Auszahlungen flr BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?
Ja [ ‘

Nein O

Teilweise 1

3.2 Falls ,nein"/ teilweise" ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blrofldchenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fir das RBS

bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedaffs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): KITA » Referat fur Bildung und Sport
e ) . , . i Federfiihrung:

Offentliche BV: V1 Nicht-Offentliche BV: [ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

_Nr. 40 Stellenbemessung bei RBS-Kita-GSt-PuQ, Team paul@

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Pflegen der Zeitwirtschaft fir ca. 430 Kindertageseinrichtungen mit insgesamt tiber 5.000
Dienstkraften

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Das Pflegen der Zeitwirtschaft fir die Beschaéftigten in den Kinderbetreuungseinrichtungen ist
eine Pflichtaufgabe. Der Mehrbedarf ist wegen der hohen Beschéftigungszahlen dauerhaft.
Rechtsgrundlagen: § 16 Abs. 2 i.V.m. § 3 ArbZG; Entscheidung des EuGH vom 14.5.2019 — C-
55/18

Zudem missen die Eingaben in das System paul@ erfolgen, da ansonsten kein Entgelt
ausbezahlt werden kann.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative‘ ' quantitative
Veranderung der Aufgabe (] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung V1

Die Fallzahlen haben sich seit der letzten Stellenbemessung im Jahre 2010 (48.274) zum Jahr
2018 (107.027).um liber 100 % erhoht.

Die Teilzeitquote stieg in den Einrichtungen in den letzten Jahren von 25 % (2010) auf 43%
(2018= Zeitpunkt der Bemessung) an, so dass dadurch ebenfalls Mehrbedarf entstanden ist. Die
Teilzeitquote steigt kontinuierlich. Zum 31.12.2021 betrug sie bereits fast 48%.

Zudem wurden die Ausbildungszahlen deutlich erhoht (Verdoppelung SPS, Einflhrung
Assistenzkraftmodell und OptiPrax-Modell, Fach- und Ergénzungskraft fur Grundschulpddagogik
und Auszubildende in der Hauswirtschaft. Ausbildungszahlen 2011: 228 Auszubildende, 2021:
549 Auszubildende). Die Ausbildungszahlen werden weiter steigen, da aufgrund des
Personalmangels und dem Rechtsanspruch aus Schulkindbetreuung kiinftig noch mehr
Ausbildungsplatze geschaffen werden

Die Ergebnisse der aus der Fortschreibung der Stellenbemessung (2019) ergaben einen
Mehrbedarf von 2,7 VZA SB Allgemeine Verwaltung A7/E7 (2. QE, VD). Die Berechnung
des geltend gemachten Bedarfs ist gesondert in einer Anlage erfolgt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja 1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Pers?r?al): 396.150 €

Personalkapazitaten in 2022: 5,5 VZA in EGr. A7/E7 (SB "
: 55 VZA

Allgemeine Verwaltung)

Konsumtive Auszahlungen (chne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation




Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 818.100 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen 'investiv. 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

221 E‘inzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlégen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

9

6.660 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

8

9.100 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

7.560 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verdulerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdufRRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

X:

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&duden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusiétzlicher Biliroraumbedarf .

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja ] Nein [ Teilweise

3.2 Falls ,nein® / teilweise" ausgewdéhit wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplétze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gémachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: RBS Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: :
Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat fur Bildung und Sport
Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [l Federflhrung:

Referat fur Bildung und Sport
Arbeitstitel geplanter Beschluss: :

Nr. 41: Stellenmehrbedarf der Abteilung Koordination und Aufsicht Freie Trager (KITA-FT)
aufgrund von Personalbedarfsermittiung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

e  Genehmigung zum Betrieb einer Kindértagesbetreuungseinrichtung, ggf. unter Festiegung
von Auflagen gemanB § 45 SGB VIII,46 und 47 SGB VI

¢ Umfassende Beratung / Verhandlungsfithrung mit freigem. und sonst. Tragern nach § 2 SGB
VIILi. V. mit § 79 und 79 a SGB VIl und § 45 SGB VIl

e Personalzustimmung nach §16 Abs. 6 AVBayKiBiG, Meldepflicht nach §47 SGB Vil
Steuerung und Fachaufsicht fur Kindertageseinrichtungen - Qualitatssicherung,

Belegungs-Controlling :

Beschwerdemanagement

Tragerauswahlverfahren (TAV) .

Kontraktmanagement

Fachplanung

Grundsatz

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe (] burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe VI zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

- Genehmigung zum Betrieb gemaB § 45 SGB VIl ,46 und 47 SGB V|

- Beratung gemaR § 2 SGB VIl i. V. mit § 79 und 79 a SGB VIli und § 45 SGB Vil

- Fachplanung u. Arbeitsgemeinschaften mit Tréagern §78 SGB VIII

- Personalzustimmung gemaB §16 AVBayKiBiG

- Subsidiaritat Art. 4 Abs.3 BayKiBiG

- Kommune ist verpflichtet ein sachliches, diskriminierungsfreies und transparentes Verfahren
zur Uberlassung (TAV) durchzufiihren

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' ' ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [J | neue Aufgabe [ : Aufgabenausweitung M

kurze Erlduterung:
Aufgrund der Rahmensetzung des Eckdatenbeschlusses vom 24.07.2019 durfte im Beschluss
2019 (Vorlagen-Nr.: 14-20/V 16122) fur das Planjahr 2020 nur eine Zuschaltung von 2,28 VZA
angemeldet werden, obwohl ein Bedarf auf Basis der Stellenbemessung 2017/2018 und
Fortschreibung (POR) i.H.v. 4,28 VZA dargelegt werden konnte.
Fur 2,0 VZA und 1,36 VZA aus Fortschreibung der PBE wird im Beschluss 2022 fiir das Planjahr
2023 Bedarf angemeldet. Einsparungen ber Aufgabenkritik in Héhe von 1,76 VZA wurden bei
der Berechnung des Stellenmehrbedarfs zum Abzug gebracht (siehe Anlage Berechnung). Der
Gesamtbedarf i.H.v. 3,36 VZA verteilt sich wie folgt:

e 2,09 VZA - Personalzustimmung (FT-P)

o 0,97 VZA - Tragerauswahlverfahren (FT-TAV)

e 0,30 VZA — Freigemein. und sonst. Trager (FT-FGS

Der Bereich EKI-Zuschuss wird im Zusammenhang mit dem Digitalisierungsprozess Zuschuss in
einer eigenen PBE bemessen und angemeldet.




Mehrbedarfe aus Stéllenbemessung 2017/18 und Fallzahlensteigerung seit Stellenbemessung
ohne Mdglichkeit der Kompensation geman folgender Cluster:

1. Anzahl der Betriebserlaubnisse (BE) bei FGS (Cluster 1: von 54 auf 109 (@ 2018-2021))

2. Anzahl der Einrichtungen FGS (Cluster 4: von 720 auf 793)

3. Anzahl der Beschwerden (Cluster 8: von 153 auf 234 (7 2018-2021))

4. Anzahl der Antrage auf Personalzustimmung (Cluster 3: von 1625 auf 2391 (& 2019-2021)

5. Anzahl der Einrichtungen in Betriebstrdgerschaft (Cluster 6. von 180 auf 222)

6. Anzahl der auszuschreibenden Kindertageseinrichtungen sowie der Bewerbungen je
Tragerauswahlverfahren (Cluster 7: von 100 Bewerbungen auf 143 & 2018-2021))

Gesamtbedarf 3,36 VZA (gerundet 3,4 VZA):
e 2,09 VZA - Personalzustimmung (FT-P), A11/E10, SB Steuerung freie Trager/Personal-
angelegenheiten
e 0,97 VZA - Tragerauswahlverfahren (FT-TAV), A10/E9C SB Betriebstragerschaften
o 0,30 VZA - Freigemein. und sonst. Trager (FT-FGS), S17/E11/A11 SB Steuerung freie
Trager

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja (1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA:

inkl. Leitung | 1.473.845 €
3,50 VZA — Personalzustimmung (A11/E10: 267.855 €), '

3,83 VZA Tragerauswahiverfahren (A10/E9c: 269.058 €), 1761 VZA
10,28 VZA - Fachaufsicht FGS (S17/E11/A11: 936.932 €)

Konsumtive Auszahiungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinénzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzieile Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv | ' | 1.030.200 € |
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

12

1.720 €

+2.2.2.1 Personalauszahlungen

11

2.200 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

9.520 €

2.2.2 .4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebé&uden

2.3.2.2 Auszahlu'ngen fur BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusiétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja [ ' Nein [ Teilweise ]

3.2 Falls ,nein”/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kunftige zusatzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen. ’

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: . Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat fir Bildung und Sport
« . i , " . ) Federfihrung: _
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [] Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 42: Unterstiitzung der Gremien in ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Fur alle Kindertageseinrichtungen in stadtischer Tragerschaft werden je nach
Einrichtungsart Gemeinsame Elternbeirate gewahlt, die gegenliber der Landeshauptstadt
Munchen die einrichtungstibergreifenden Interessen aller Personensorgeberechtigten
vertreten.

Fur Grund-, Mittel- und Forderschulen gibt es ebenfalls je einen Gemeinsamen Elternbeirat,

der gegeniber der Landeshauptstadt Minchen die schulibergreifenden Interessen vertritt.
1.2 Aufgabenart '

Pflichtaufgabe [l freiwillige Aufgabe M biurgernahe Aufgabe L]

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung: Beschluss des Stadtrats im Verwaltungs- und Personalausschuss
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 V 12019) am 04.10.2018: ,Vergleich stadtischer Beirate und der
Bezirksausschiisse*

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe (] neue Aufgabe 1 Aufgabenausweitung [

Das Direktorium D-I-ZV hat unter der Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 12019 einen Beschluss in
den Stadtrat eingebracht, in dem das Referat fur Bildung und Sport beauftragt wird, fur alle
Beirate in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich eine angemessene Aufwandsentschéadigung
fur dort ehrenamtlich Engagierte einzufithren, insbesondere soll es Mindeststandards zur
Unterstitzung der Beiratsgremien geben und eine angemessene Unterstiitzung bei den
Verwaltungsarbeiten. Dies wurde mit der Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 00131 erfolgreich
abgeschlossen

Fur die geforderte angemessene Unterstitzung bei Verwaltungsarbeiten sind insgesamt 1,0
VZA fur die Biuros der Gemeinsamen Elternbeirate vorstellbar, um die gemeinsamen Beirate von
der anfallenden Verwaltungsarbeit eines Beirates zu entlasten. Hier sollen im Speziellen
organisatorische wie auch klassische Verwaltungsaufgaben verortet werden.

Da es sich um eine neue Aufgabe handelt, kann der Aufwand fur drei Gemeinsame Gremien nur
geschatzt werden. Die Gemeinsamen Elternbeiratsgremien vertreten und beraten insgesamt
stadtweit 430 lokale Elterngremien fur die Kindertageseinrichtungen sowie weitere 200 Gremien
im Bereich der Grund- Mittel- und Férderschulen. Dabei sind Abstimmungsprozesse zu fiihren,
Informationen weiterzugeben, Einladungen zu verschicken, Internetseiten zu pflegen und vieles
mehr.

Auf der Grundlage von Aufgaben und Mengengerusten analog einer Vorzimmerassistenz
wurden hier fiir oben genannte Gremien insgesamt eine Verwaltungsunterstiitzung von 1,0 VZA
.angenommen. Diese Schatzung setzt sich aus folgenden Tatigkeiten zusammen:

e Sichten und Verteilen des Postein- bzw. Postausgangs und Betreuen der E-Mail-
Postfacher der Gemeinsamen Elternbeirate, Priorisieren von Vorgangen und Klaren von
Zustandigkeitsfragen

e Erledigen von Vorzimmertatigkeiten (z. B. Telefonprésenz, Koordination von Terminen,
Organisation der Ablage und Erledigung des Schriftverkehrs)




e Dokumentation von Terminen

Momentan wird von 55 Terminen im Jahr ausgegangen, die dokumentiert werden missen. Dazu
gehdrten die internen Sitzungen der Gremien und deren Treffen mit dem RBS bzw. der
Stadtverwaltung.

Weiter stellt der haufige Wechsel der Beiratsmitglieder fiir die Kindertageseinrichtungen bzw.
Grund-, Mittel- und Férderschulen, der zum einen auf dem jahrlichen bzw. zweijghrlichen
Wahiturnus beruht, zum anderen auf dem Ausscheiden des Kindes aus dem jeweiligen
Altersbereich der Einrichtung/Schule bzw. der Wechsel zu einem anderen Trager oder einer
anderen Sprengelschule, was die Mdéglichkeit einer Wiederwahl beschrankt, eine grofie
Herausforderung dar.

Somit werden insg. 1 VZA SB Allgemeine Verwaltung A6/E6 (2. QE, VD) geltend gemacht.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? v ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal); 0€
Personatkapazitéten in VZA: ' i 0,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): - 0€

1.6 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ’ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen flar Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2 .4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2313 Einzahlungen‘aus der Verauflerung v. Sachvermoégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauerung v. Finanzvermogen

2315 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermoégen

2.3.2.5 Auszahlungen fi";r Investifionsfc’:')rderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja ] Nein O Teilweise

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflichenbedarf ausgel&st?

Der zuséatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle
Referate der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine
Reduzierung der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In
Abhangigkeit von dem Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige
zusatzliche AP-Bedarf fur das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ' Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) Referat:
Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat fur Bildung und Sport
" . : " . Federfihrung:
ff he BV: - '
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 43; Zusétzliche Stadtquartiersleitungs-(SQL-)-Stunden fir KITA-ST

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Kapazitaten fur Stadtquartiersleitungen (SQL) sollen entsprechend der Neueroffnungen von
stadtischen Kindertageseinrichtungen ausgebaut werden, ,Schieflagen* berichtigt werden und
wieder die genauere Zuordnung nach Anzahl der. Kindertageseinrichtungen erfolgen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe 0 biirgernahe Aufgabe L[]

Daueraufgabe V] zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:
Der kontinuierliche Ausbau von Kindertageseinrichtungen erfordert, dass die Dienst-und
Fachaufsicht (durch SQL) entsprechend angepasst werden.

Die Kommunen sind filr die rechtzeitige Bereitstellung und den Betrieb von Platzen in
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege zusténdig (Art. 5 Bayerisches
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz, BayKiBiG, Sicherstellungsgebot)

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Um die gesetzlichen Rechtsanspriiche auf Betreuung (Kindergarten und Kinderkrippe und ab
2026 fur Grundschulkinder) sowie den stetigen Mehrbedarf durch grote Neubaugebiete wie
Freiham oder Birgerpark an Kinderbetreuungsplétzen sicherzustellen, wurden und werden
weiterhin auch stadtische Kindertageseinrichtungen gebaut und eréffnet.

Im Stadtratsbeschluss ,Einrichtung eines optimierten Regiebetriebs fir die
Kindertagesbetreuung beim Schul- und Kultusreferat™ vom 27.10.2010 (Sitzungsvorlage
Nr. 08-14 / V 05098) ist festgelegt, dass eine VZA-SQL in der Regel 12
Kindertageseinrichtungen beaufsichtigt. Ende 2022 sind insgesamt 415 stédtische Kitas
in Betrieb, Ende 2023 sind es 419. Daraus besteht ein Bedarf an 34,91 VZA-SQL.
Tatsichlich sind es nur 33,02 VZA (gerundet 33,0 VZA). Daraus ergibt sich ein Mehrbedarf
von insgesamt 1,89 VZA-SQL (gerundet 1,9 VZA). :

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 3.326.400€
Personalkapazitaten in VZA (S18 TV&D): 33,02 (gerundet 33,0) VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): A 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 575.700 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2215 Kostenerétattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 68.020 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 62.700 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.320 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermbgen
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzverfnégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmalinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gem‘achte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [

Nein []

Teilweise 1

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelsst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle
Referate der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine
Reduzierung der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In
Abhéngigkeit von dem Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige

zusatzliche AP-Bedarf fur das RBS bestimmen.

4, Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):’




Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat:
Referat fur Bildung und Sport

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): KITA

betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Sport

Offentliche BV:

Nicht-Offentliche BV: O

Federfuhrung:

Referat fur Bildung und Sport

Arbeltstltel geplanter Beschluss:

Nr. 44: Verlangerung Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist*

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Ubergeordnete Ziel des Bundesprogramms ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schiussel zur
Welt ist* liegt in der Verbesserung der Angebote sprachliche Bildung in
Kindertageseinrichtungen und der Qualitat der Kindertagesbetreuung durch:

» Starkung des Systems frither Bildung mit Hilfe von Funktionsstellen in den
Kindertageseinrichtungen

« Qualifizierung und Spezialisierung von zuséatzlichen Fachkraften im Handlungsfeld
sprachliche Bildung und in den querschnittlichen Handlungsfeldern Zusammenarbeit mit
Familien sowie inklusiver Pédagogik

« fachliche Unterstiitzung und Weiterentwicklung der Teams in den Kindertageseinrichtungen
und Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeptionen

» Starkung und Qualifizierung des Unterstiitzungssystems (Fachberatung)
« Schaffen von Aufstiegsméglichkeiten fur berufserfahrene Erzieherinnen und Erzieher

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe 1 biirgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe [J zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begriindung:

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe. Es sollen die Bundesmittel zur Qualitatsentwicklung
in Munchner Kindertageseinrichtungen genutzt werden. Damit wird Manchner Kindern mehr
Bildungsgerechtigkeit erméglicht und die Begleitung der Kindertageseinrichtungen auf dem
Gebiet der sprachlichen Bildung und der 0.g. querschnittlichen Handlungsfelder umsetzbar.

Zugrunde liegende, vorangegangene Beschliisse:

e Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 01405 vom 19.11.2022 Bundesprogramm ,Sprach-Kitas:
Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist* Verlangerung bis 31.12.2022

e Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 03857 vom 06.07.2021 Aktionsprogramm "Aufholen nach
Corona fur Kinder und Jugendliche" Ausweitung des Angebots beim Bundesprogramm
Sprach-Kitas in stadtischen Kmdertagesemnchtungen

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [ .

quantitative
Aufgabenausweitung

neue Aufgabe [

Kurze Erlduterung:

Gegebenenfalls wird das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt
ist* ein weiteres Mal verlangert. Aktuell liegen noch keine Informationen dazu vor.

Es ist davon auszugehen, dass die jetzt im Bundesprogramm Sprach-Kitas beteiligten 42
Kindertageseinrichtungen des Stadtischen Tragers und die 46 beteiligten
Kindertageseinrichtungen der freien Trager weiterhin daran teilnehmen werden.

Aufgrund des Stadtratsbeschlusses ,Aktionsprogramm ,Aufholen ‘nach Corona fur Kinder und
Jugendliche*, Ausweitung des Angebots beim Bundesprojekt Sprach-Kitas in stadtischen
Kindertageseinrichtungen* (Nr. 20-26 / V 03857, 28.07.2021) ist eine Ausweitung der Stellen
noch méglich, da bisher nicht alle Kapazitaten in Anspruch genommen wurden.




Die Voraussetzung zur Teilnahme am Bundesprogramm war der Zusammenschluss mit anderen
Kindertageseinrichtungen zu einem sogenannten Verbund. Aktuell bestehen acht Verbiinde.
Diese werden jeweils von einer Fachberatung angeleitet mit der Zielsetzung, durch die
kontinuierliche Prozessbegleitung einer Fachberatung die Wirkung der zusétzlichen Fachkraft in
den Kindertageseinrichtungen zu stirken.

| Es ist davon auszugehen, dass die Verlangerung zu den bestehenden Konditionen erfolgt. Der
genaue Zeitraum der Projektverlangerung wurde durch das Bundesministerium noch nicht
verdffentlicht. Um eine kontinuierlichen Mittelabruf sicherzustellen, wird aktuell ohne Zeitangabe
beantragt und nach Vorliegen der Informationen entsprechend ergénzt.

Fir die Stellen an den Kindertageseinrichtungen wirde pro 0,5 VZA-Stelle eine Refinanzierung
in Hohe von 25.000 € (davon 24.500 € Personalkosten, 500 € Sachkosten) erfolgen. Fir Stellen
bei der Fachberatung wiirde die Refinanzierung pro 0,5 VZA-Stelle 32.000 € (31.500 €
Personalkosten, 500 € Sachkosten) betragen.

Fur die bis zu 26 VZA-Stellen fur die zusétzlichen Fachkrafte an den stédtischen
Kindertageseinrichtungen wiirde dies eine Refinanzierung der Personalkosten in Héhe von bis
zu 1.274.000 € und Sachkosten in Hohe von 26.000 € bedeuten und die Personalkosten zu 67 4
% decken (Kosten pro 0,5 VZA Stelle in S8b TV6D: 36.365 €). Die restlichen Kosten wiirden wie
bisher im Rahmen der Munchner Forderformel finanziert werden. Da die Stellen bis 31.12.2022
befristet sind, musste eine Verlangerung der Befristung bis voraussichtlich 31.12.2023 und ggf.
weitere Jahre (je nach Vorgaben des Bundesprogramms) erfolgen.

Fur die 4,0 VZA-Stellen bei der Fachberatung wiirde die Verldngerung eine Refinanzierung der
Personalkosten in Hohe von 252.000 € und Sachkosten in Héhe von 4.000 € (u.a. fur
Fachliteratur) bedeuten und die Personalkosten zu 72,3 % decken (Kosten pro 0,5 VZA-Stelle in
S15 TV6D: 43.560 €). Die Aufgaben werden von bereits unbefristet bestehenden Stellen
wahrgenommen. Die Sachkosten sind befristet bis 31.12.2022, es misste eine Verlangerung der
Befristung bis voraussichtlich 31.12.2023 und ggf. weitere Jahre (je nach Vorgaben des
Bundesprogramms) erfolgen.

Die Sachkosten in Hohe von 26.000 € fur die Fachkrafte werden fir nicht zuschussfahige
Lehrmittel benétigt, die Sachkosten in Hohe von 4.000 € fiir die Fachberatung werden fiir
Fachliteratur benétigt.

Mit dem Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche, welches das
Bundeskabinett auf den Weg gebracht hat, hatten alle Vorhaben die Méglichkeit, einen
einmaligen ,Aufhol-Zuschuss* und einen ,Digitalisierungszuschuss” fir die Jahre 2021 und 2022
zu beantragen. Das galt sowohl firr die Sprach-Kitas als auch fiir die Fachberatungen. Der
»Digitalisierungszuschuss” betragt je 900 € in den Jahren 2021 und 2022 und der ,Aufhol-
Zuschuss® wird in Hohe von 3.400 € im Jahr 2021 und 3.200 € im Jahr 2022 ausgezahit.

Gegebenenfalls kdnnen bei einer Verldngerung des Bundesprogramms diese Zuschiisse wieder
beantragt werden. Es handelt sich hierbei um bis zu 258.000€ fur bis zu 52 Sprach-Kitas (0,5
VZA) und 8 Stellen Fachberatung (60 Stellen x 4.300 €).

Der Digitalisierungszuschuss in Héhe von bis zu 54.000 € (60 Stellen x 900 €) ist zunachst
gedacht fir Fortbildungen zum Einsatz digitaler Medien. Sollte hierfur Hardware beschafft
werden, so werden die Mittel ans RIT Ubertragen.

Der Aufholzuschuss in Héhe von bis zu 204.000 € (60 Stellen x 3.400 €) wird filr zusétzliche
Lernmaterialien fur Kinder, Weiterbildungsmaterial fiir padagogische Fachkrafte und fir
zusatzliche padagogische Angebote genutzt, die geeignet sind, die sprachliche Bildung zu
fordern. Diese p&dagogischen Angebote kénnen auch in Kooperation mit anderen Akteuren
entstehen und angrenzende padagogische Bereiche einbeziehen, die Sprachanladsse bieten und
auf spielerische Weise zur Sprachbildung beitragen (z. B. Honorarkréfte).

Bei Personalmehrbedarf: ‘
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? 0 ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : 2.226.980 €




Personalkapazitaten in VZA: Bis zu 26,0 VZA

Zuséatzliche Fachkrafte Kitas (befristet, S8b TVED) ; . 4,0 VZA
Fachberatung (515 TV6D)
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): ' 288.000 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe NT. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 9.070.000€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 9.162.000€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv : 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv “ : 0€




2.2 konsumtiv ‘ Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen : 1.814.000 €

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen ’ 1.814.000 €

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VenNéItungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen 1.146.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen 858.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten) 284.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2224 Trénsferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit : 4.000 €

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen. 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraufierung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahluhgen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2322 Auszahlungen fur Baumaf3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja v " Nein [

Teilweise V]

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgeltst?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitspléatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. in Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS

bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Héhe in %:
Bis zu 26 VZA Fachkrifte an den 674 %
Kindertageseinrichtungen

. 0,
4 VZA bei KITA-FB 72,3 %
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; Héhe in %:
Aufwendung flr Spielmaterial und 100 %
Fachliteratur 100 %
Digitalisierungszuschuss 100 %

Aufholzuschuss

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat:
Referat fur Bildung und Sport

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): KITA

betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Sport

Offentliche BV: ¥

Nicht-Offentliche BV: O

Federfihrung:
Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Israelitische Kultusgemeinde Minchen (IKG)
Nr. 45: Freiwilliger Zuschuss zu den Ausgaben fur Schutz- und Sicherheitsmanahmen fur

padagogische Einrichtungen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Als freiwillige Leistung wird bei RBS-KITA-GSt-Z die Férderung zu den Schutz- und
SicherheitsmaRRnahmen fiir padagogische Einrichtungen vollzogen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [l

freiwillige Aufgabe

burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe

zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begru_ndung:

Forderung zu den Schutz- und Sicherheitsmalnahmen = freiwillige Aufgabe

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [

| neue Aufgabe [J

guantitative
Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung: Die Sicherheitslage ist nach wie vor sehr angespannt. Der Tréger stellt dar,
dass sich die Bedrohungslage fur jidische Burger*innen sowie Einrichtungen durch
antisemitische Anfeindungen und Ubergriffe in Deutschland, aber auch in Bayern und Manchen
trotz vielfaltiger MaBnahmen seitens der Politik weiter verscharft hat. Auch ist die Zahl
antisemitischer Ubergriffe in Minchen in letzter Zeit stark gestiegen. Die Objekte der IKG
wurden im November 2019 vom Polizeiprasidium Munchen und der Kriminalpolizeilichen
Beratungsstelle in die ,Gefédhrdungsstufe 2° eingeordnet. Nach Auskunft des Polizeiprasidiums
‘Minchen sind diese Obijekte gefahrdet — ein Anschlag ist nicht auszuschlieBen. Auf Grund der
prekaren Sicherheitslage, insbesondere im Hinblick auf den Terroranschlag in Halle im Jahr
2019, musste die IKG die Sicherheitsmalnahmen erheblich ausbauen. Im Februar 2020
vermeldete das Bayerische Landeskriminalamt (LKA) fur das Jahr 2019 einen Anstieg
antisemitischer Straftaten in Bayern um etwa 40 %. Auch der Sicherheitsreport 2019 des
Polizeiprasidiums Munchen verzeichnet einen Anstieg antisemitischer Straftaten.

| Der Stadtrat hat im Jahr 2020 der IKG zum Zweck von Schutz- und Sicherheitsmalinahmen
einen freiwilligen Zuschuss in Héhe von 622.000 Euro gewahrt. Fur 2022 wurden der IKG
einmalig zusatzliche 128.000 € (insgesamt also 750.000 Euro) fur Sicherheitsleistungen
gewahrt. Diese Mittel sind auch 2023 erforderlich.

Bei Personalmehfbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): | 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 750.000,00 €

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Reﬁnanzierung (siehe Nr. 4)

Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 128.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 128.000 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen 128.000 €
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeradufRerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Invéstitionstétigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen far den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2324 Auszahlu‘ngen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsforderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein (]

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahit wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Burofldchenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ' Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat fur Bildung und Sport
" . ) . " . ) Federfihrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 46 b: Verstetigung und Weiterentwicklung aller KiTZ-Standorte in Miinchen und, Uberfiihrung
in ein einheitliches Fordermodell

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Kurze Beschreibung der Aufgaben der acht KiTZ-Bund-Standorte:

An den KiTZ-Bund-Standorten (bis 31.12.2022 aus den Mitteln des Bundesprogramms Kita-
Einstieg finanziert) des Stadtischen Tragers (4) und der freien Trager (4) wurden seit 2018
gezielte Angebote fur Familien, die bisher nicht oder nur unzureichend von der institutionellen
Kindertagesbetreuung einschlieRlich Kindertagespflege erreicht wurden, entwickelt. Ziel dieser
Angebote ist es,

e den Zugang fur Familien in das deutsche System der frihkindlichen Bildung, Betreuung
und Erziehung zu erleichtern.

¢ Durch gezielte frihpadagogische Angebote, orientiert an den individuellen
Ausgangslagen der Kinder und Familien, Bildungs- und Teilhabechancen zu erhéhen
und den Weg ins Regelangebot der Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflege
zu ebnen.

¢ Uber gezielte Einzelfallhilfe und die Etablierung einer Kita-Sozialarbeit Familien
bedarfsgerecht und niederschwellig zu allen Belangen rund um das frihkindliche
Bildungssystem und den Kita-Alltag zu beraten, zu begleiten und zu unterstutzen.

o Uber den Aufbau von gezielten Netzwerkstrukturen im Sozialraum die Synergieeffekte
fur die Familien zu nutzen.

Insgesamt wurden im Rahmen des Bundesprogramms 208 Angebote entwickelt und
durchgefiihrt und ca. 2.800 Familien erreicht. Uber den Forderzeitraum von vier Jahren
entwickelten die Fachkréfte eine genaue Kenntnis tiber die vorhandenen Ressourcen im
Sozialraum, sie setzten diese zur koproduktiven und kooperativen Vernetzung von
Kindertagesbetreuung, praventiven Angeboten der Kinder und Jugendhilfe und der
Familienbildung in Munchen ein und tragen somit zu einer stetigen Verbesserung der
Bildungslandschaft in Miinchen bei.

Aufgaben der Kobrdinierunqs- und Netzwerkstelle KiTZ / Fachstelle KiTZ in der Abteilung
Fachberatung:

e Qualitatssicherung der KiTZ-Standards und Weiterentwicklung von Konzepten,
Arbeitsweisen und Methoden der auf Familien zugehenden Bildungsarbeit.

e Ausbau einer sich entwickelnden und dringend bendtigten, niederschwelligen Kita-
Sozialarbeit in Minchen durch die Fachstelle KiTZ

o Ubergreifende, fachliche Qualitatsbegleitung, -sicherung und -weiterentwicklung des
Munchner KiTZ-Angebotes ‘

e Steuerung der sozialraumbezogenen Angebote und der Umsetzung der KiTZ-Standards
zur Sicherung einer stadtweiten, trdgerunabhéngigen Grundqualitét




e Sicherung der laufenden Beratung und fachlichen Begleitung aller Standorte und Trager
bei der bedarfsgerechten Umsetzung und Weiterentwicklung des spezifischen KiTZ-
Angebotes auf der Basis der stadtisch vorgegebenen, geforderten Standards

~ e Controlling des Sachkostenbudgets fir die freien Trédger und Evaluation der Angebote

e Leiten der trageribergreifenden KiTZ-Kerngruppe sowie Konzipieren und Initiieren
gezielter sozialraumorientierter Familienbildungsmafnahmen auf Basis der KITA-
Sozialraumplanung

o Offentlichkeitsarbeit fur das Gesamtangebot Minchner KiTZ

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J ' freiwillige Aufgabe I burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe V1 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Das Bundesprogramm Kita-Einstieg ist bis 31.12.2022 mit Zuwendungsbescheid vom
29.01.2021 verlangert worden. Aktuell liegt dem Geschéftsbereich KITA keine Zusage Uber eine
Fortfihrung des Bundesprogramms Kita-Einstieg vor.

Sofern das Bundesprogramm Kita-Einstieg verlangert wird, ist mit der Fortfiihrung der 8
Standorte (4 stadtische und 4 in freier Tragerschaft) ein wesentlicher Beitrag zur Umsetzung
dieser Aufgabe geleistet. Sollte das Bundesprogramm nicht verlangert werden, gilt es, die oben
aufgefuhrten Ziele und Aufgaben Uber zusétzliche kommunale Mittel (als freiwillige Leistung der
LHM) dauerhaft zu sichern und dadurch die Umsetzung und den Erhalt der folgenden Punkte zu
gewdhrleisten: '

e Uberfiihrung aller KiTZ in ein einheitliches Férdermodell

e Sicherung, Erhalt und Weiterentwicklung der seit finf Jahren aufgebauten und fur
Familien im Sozialraum etablierten KiTZ-Bund-Standorte mit den Angeboten lber das
Jahr 2022 hinaus

e Sicherung und Erhalt bestehender und fir Familien im Sozialraum etablierter KiTZ-Stadt-
Standorte bei sich verandernden Bedarfs- und Standortbedingungen und bei
eventuellem Wegfall des Standortfaktors durch standortbezogene, sozialrdumliche
Lésungsmodelle

e Sichern und Weiterentwickeln etablierter Briickenangebote in die institutionelle
Kindertagesbetreuung und wichtiger Anlaufstellen fir Familien durch die KiTZ-
MaRnahmen, da Familien andernfalls verlassliche Ansprechpartner*innen in inrem
direktem Lebensumfeld verlieren wiirden und sie zukiinftig sehr schwer erreicht werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 1 neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung (1




kurze Erlauterung:

Auf Grund des drohenden Wegfalls der Bundesmittel in Héhe von 1.200.000 € fiir die acht KiTZ-
Bund-Standorte sind sowoh! die Personalkosten fir die KiTZ-Fachkraft und die Fachstelle KiTZ,
sowie die notwendigen Sachkosten zur Umsetzung von Angeboten und Malnahmen im
Sozialraum nicht mehr finanziert. Folgende Mehrkosten werden daher fur das Haushaltsjahr
2023ff. angemeldet, um die beschriebenen Aufgaben umzusetzen:

Stadtischer Tré‘qer und Abteilung Fachberatung;

Fur die 4 Standorte in stadtischer Tragerschaft werden insgesamt 4 VZA in $12 Jahresmittelwert
74.640 € ohne AMZ beantragt und zusétzlich 10.000 € jahrlich pro Standort Sachmittel fur
besondere Projekte.

Gesamtkosten:
Personal S12; 298.560 €
Sachkosten: 40.000 €

Abteilung Fachberatung

Zusatzlich sollen die bisher 1,8 Stellen fur die Koordiniérungs- und Netzwerkstelle auf 1,5 Stellen
reduziert werden. Hierfur sind Personalkosten in Hohe von 132.120 € bereitzustellen.

Aktuell ist der Stand bei den Stellen Kita-Einstieg folgendermafen (gem. Beschiuss 20-
26/V01520):

e Padagogisch Fachkrafte Kita-Einstieg an den Kitas: 4,0 VZA in S$12 befristet bis
31.12.2022

e Fachkraft fr Koordinierung : 1,0 VZA in S17 befristet bis 31.12.2022

Der Eigenanteil firr das Projekt wird aus unbefristeten Stellen bei KITA-ST und KITA-SuG in
einer Hohe von insgesamt 0,8 VZA (0,5 VZA in §17 und 0,3 VZA in S$15) eingebracht.

Falls keine Verlangerung des Projektes erfolgt, soll die Verstetigung der 0.g. 5,0 VZA-Stellen
erfolgen und neu eine Stelle in Hohe von 0,5 VZA in S17 eingerichtet werden. Dies entspricht
einer Reduzierung der Kapazitéten fir die Koordination von 1,8 VZA auf 1,5 VZA. Dies soll
dadurch umgesetzt werden, dass die 0.g. 1,0 VZA Fachkraft Koordinierung unbefristet verlangert
und eine neue Stelle von 0,5 VZA geschaffen werden soll. Auf bereits vorhandene Stellen, wie
bisher aufgrund des Eigenanteils, soll nicht mehr zuriickgegriffen werden.

Die fur das Bundesprogramm bereits eingerichteten 4 VZA Fachkréfte (S12 TV6D) an den 4
Standorten und 1 VZA fir die Koordinations- und Netzwerkstelle (§17 TV6D) sind befristet bis
31.12.2022 und sollen unbefristet verlangert werden. Eine neue Stelle in H6he von 0,5 VZA in
S17 TV6D ist unbefristet einzurichten.

Freie Tréger:

Fir die 4 Standorte in freier Tragerschaft werden insgesamt 4 VZA in $12 Jahresmittelwert je
74.640 € ohne AMZ beantragt und zusétzlich 10.000 € jahrlich pro Standort Sachmittel fir
besondere Projekie.

Gesamtkosten:

Personal S12: 298.560 €




‘Sachkosten: 40.000 €

- | Diese Mittel werden als Zuschuss ausgereicht.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Jja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel }
, ' 386.640 €

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
P Ik itaten in VZA: X

ersonalkapazitaten in 5.0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 378.560 €
1.5 Refinanzierung/Kompensation
Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 3.5632.300 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

561.260 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

181.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.200 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

338.560 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltun'gstétigke,it

40.000 €

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. ‘Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmallnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [0

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewainhlt wurde: FUr wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflichenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; : Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information ﬁber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: RBS Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fUr Bildung und Sport | (Bereich): KITA Referat fiir Bildung und Sport
Mo s ) . " . ) Federfuhrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 47: Stellenmehrbedarf aufgrund von Anderungen im Vollzug § 16 AVBayKiBiG durch
Anordnung des StMAS bei GSt-PuO (Antragsteller fur ST/A-4) und KITA-FT-P
(Aufsu:htsbehorde/Personalzustsmmung)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
KITA-GSt-PuO (Antragsteller)

- Meldungen Uber alle Personalveranderungen der padagogischen Beschaftigten im
homogenen Bereich des Erziehungsdienstes aller stadtischen
Kindertageseinrichtungen von KITA und A-4

- Beantragung von Personalzustimmungen fir Neueinstellungen und bei
Personalveranderungen von padagogischem Personal mit Zustimmungspflicht.
Insgesamt betrifft dies ca. 20% der Einstellungen (ca. 180 Personen) und 15% der
Beschaftigten (Uber 1.000 Personen)

Die Zustimmungspflicht umfasst alle Abschlisse des padagogischen Personals auRer
staatlich anerkannte Erzieher*innen, staatlich anerkannte Sozial- und
Kindheitspddagogen*innen und staatlich geprifte Kinderpfleger*innen sowie
Heilpddagogen*innen und Heilerziehungspfleger*innen unter bestimmten Voraussetzungen
(§ 16 Abs. 2 Nr. 3 und 4 AVBayKiBIiG).

— Beratung des zustimmungspflichtigen Personals sowie Bewerber*innen mit
entsprechenden Abschlissen hinsichtlich Einstiegs-, Weiterentwicklungs- und
Karrieremdglichkeiten

— Beratung anderer Abteilungen (z. B. GL11) und Fuhrungskréaften (z. B.
Einrichtungsleitungen, Stadtquartiersleitungen) hinsichtlich der Méglichkeiten des
zustimmungspflichtigen Personals sowie Bewerber*innen mit entsprechenden
Abschlissen hinsichtlich Einsatz-, Weiterentwicklungs- und Karrieremoglichkeiten

KITA-FT-P (Aufsicht/Personalzustimmung)

— Genehmigung zum Betrieb einer Kindertagesbetreuungseinrichtung, ggf. unter
Festlegung von Auflagen gemaf § 45 SGB VIII,46 und 47 SGB VIl

— Personalpriifung im Rahmen der Erteilung einer Betriebserlaubnis (BE)

— Meldepflicht nach §47 SGB Vil

— Personalzustimmung nach §16 Abs. 8 AVBayKiBiG

— Steuerung und Fachaufsicht fur Kindertageseinrichtungen - Quahtatssmherung

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [J . | burgernahe Aufgabe (O

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:

Mit AMS 03-2022 vom 18.02.2022 Ubermittelte das StMAS klarstellende Vollzugshinweise
zu § 16 AVBayKiBiG. '

Die Vollzugshinweise dienen It. StMAS der Qualitatssicherung und sind bei kiinftigen
Personalzustimmungsverfahren entsprechend zu beriicksichtigen.

Diese Klarstellung bzgl. des Volizugs § 16 AVBayKiBiG weicht von der bisherigen
jahrelangen Praxis ab. Sie fuhrt sowohl bei KITA-FT-P (Personalzustimmung) als
Aufsichtsbehérde als auch bei KITA-Gst-PuO (Antragssteller*in fiir ST/A4) zu erheblichem




Mehraufwand, der mit den vorhandenen Personalressourcen nicht mehr bewéltigt werden
kann. Bei Verstofen hat die ROB gegeniiber KITA-GSt-PuO bereits BuRgelder angedroht.

Die Aufgaben umfassen die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben des BayKiBiG bzw. der
AVBayKiBiG sowie der Meldepflichten nach § 47.SGB Xill und sind somit Pflichtaufgaben.
Sollten Beschaftigte aufgrund fehlender Personalzustimmungen (rtickwirkend) nicht im
KiBiGweb abgerechnet werden kénnen, drohen bereits bei einer einzelnen (gréReren)
Einrichtung Zuschussverluste der gesamten Jahresférdersumme von beispielsweise bis zu
800.000 Euro.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

. . I quantitative
|\r/1hg!tlldc:h / qua:jlltat/i\\/c—:; be W : Aufgabenausweitung
erdnderung der Aufgabe neue Aufgabe ] 7

kurze Erlduterung:

KITA-Gst-PuO

Bisher gibt es keine Kapazitat fur diesen Aufgabenbereich. Der Zeitanteil der zusétzlich
anfallenden Tatigkeiten bzw. Aufgabenausweitung berechnet sich auf 1,4 VZA SB
Personalangelegenheiten in A10/E9c (3. QE, VD).

Fallzahlensteigerung:

— Personalmeldungen bei Neueinstellungen / Ubernahmen / Umsetzungen gesamt:
2019: 200 --> 2022: 1.700 Antrage,

— Personal mit Zustimmungspflicht bei Neueinstellungen:
2019: 18 --> 2022: 180 Antrage,

— Personal mit Zustimmungspflicht bei Personalveranderungen 2019: 6 --> 2022: 156
Antrage.

Da bei jeder Personaleinstellung, -umsetzung, Wochenarbeitszeitdnderung, jedem
Dienstantritt und Funktionswechsel nun einrichtungsbezogen unverziglich inkl. Nennung
des jeweiligen Abschlusses an die ROB gemeldet werden muss, ist ein zusétzlicher
Arbeitsschritt bei allen Personalveranderungen durch GSt-PuO erforderlich (2019: 200 —
2022: 1.800 Antrage). '

Das Erfordernis von Antragen auf Personalzustimmungen bei der ROB war bislang auf
bestimmte Abschlisse beschrankt (Abschlisse, die nicht in der Kita-Berufeliste des
Bayerischen Landesjugendamts aufgefiihrt sind, bisher ca. 2% der Neueinstellungen, jetzt
20% der Neueinstellungen) sowie auf eine einmalige Antragstellung zu Einstellungsbeginn.
Eine Antragstellung bei Einstellung fallt nun bei allen Abschlissen aulier bei den unter 1.1
aufgefilhrten an (Verzehnfachung der erforderlichen Personalzustimmungen bei der
Einstellung von Personal: 2019: 18 — 2022: 180 Antrage).

Es muss nun auerdem bei jedem Einrichtungs- oder Funktionswechsel (Umsetzung,
Ruckkehr aus Beurlaubung, Hohergruppierung) eine Personalzustimmung beantragt
werden. Bisher musste dies nur bei den nicht in der Kita-Berufeliste aufgefihrten
Abschlissen fur die ersten zwei Jahre der Beschaftigung erfolgen. Bei jahrlich 1.220
Einrichtungs- bzw. Funktionswechsel waren bisher bei ca. 0,5% der Veranderungen
Personalzustimmungen erforderlich, nun ist dies bei 15% der Fall (VerdreiRigfachung der
Antragstellungen bei Personalveranderungen: 2019: 6 — 2022: 183 Antréage)

Hinzu kommt, dass Zustimmungen seit 2020 haufig mit Auflagen erteilt werden. Diese
miissen teilweise erst initiiert werden (BEP-Schulung fur Neueinstellungen zusammen mit
| RBS-PI-ZKB), an die Beschéaftigten kommuniziert und Uberwacht werden, die
Schulungsbestatigungen innerhalb der Frist wieder der ROB vorgelegt werden (gof.
Fristverlangerungen etc.).

Vorabfragen bei der ROB werden nétig, Leitungspositionen kénnen nur unter bestimmten
Voraussetzungen besetzt werden: zusatzliche Beratungen von Bewerber*innen und
Beschaftigten sind erforderlich, sowie eine quantitative Aufgabenausweitung (bisher als




zustimmungsfrei eingeschatzte Abschlisse fallen nun ebenfalls unter die
Personalzustimmungspflicht).

KITA-FT-P
Von der Aufsichtsbehérde (Bereich Personalzustimmung) wird ab sofort eine tiefe Prufung
gefordert - ,Wachterfunktion” sieche AMS. Hierunter fallt z.B.:

- Jeder Personal- und Funktionswechsel (Leitung) muss von aktuell 552 Tragern mit
1.044 Einrichtungen einrichtungsbezogen unverziglich gemeldet und durch die
Aufsicht geprift werden.

- Bisher zustimmungsbefreite Qualifizierungsmafinahmen, Studien- und
Ausbildungsabschlisse sind ab sofort zu prifen und zu verbescheiden.

— Bei jedem Antrag auf Personalzustimmung muss die neue Vorgabe nach
LZAusgewogenheit* geprift werden

Die neuen Vorgaben und Auswirkungen wurden in der anhdngendeén Tabelle zusammengestellt.
Far die Ermittlung des Mehraufwands wurde soweit moglich die PBE (2017/2018) zugrunde
gelegt. Im Einzelnen ergeben sich:

— 0,3 VZA - Zuwachs von 200 Antragen auf Personalzustimmung

- 0,0165 VZA - Aufwand fur 50 Absolvent*innen im Jahr, die an einer
Weiterbildungsmalnahme von der EK zur FK teilnehmen

~ 0,6 VZA - Prifung von 432 zusatzlichen Personallisten im Jahr anhand neuer

Vorgaben
0.1 VZA - zusétzlicher Aufwand Wlderspruche/Beratung
1,0165 VZA

Es ergibt sich ein Stellehmehrbedérf von 1,0 VZA SB Steuerung freie Triger/SB
Personalangelegenheiten in A11/E10 (3. QE, VD) fiir Personalzustimmung (FT-P).

Es handelt sich im Gesamtbedarf um Kapazitdten in Hohe von 1,0 VZA bei RBS-KITA-FT-P

und 1,4 VZA bei RBS-KITA-GSt-PuO, d. h. gesamthaft 2,4 VZA (3. QE, VD).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? I ja ] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 1.081.148 €
Personalkapazitaten in VZA:

RBS-KITA-GSt-PuO 15,04 VZA
RBS-KITA-FT-P - 3,50 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahiungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen kon-sumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 727.200 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 85.920 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 79.200 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 6.720 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitidnstétigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférdefungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja [ o Nein [ Teilweise

3.2 Falls ,nein” / teilweise“ ausgewahlit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelst?’

| Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle .
Referate der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine
Reduzierung der Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In
Abhangigkeit von dem Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der klinftige
zuséatzliche AP-Bedarf fur das RBS bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: . Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation {(nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): KITA, Referat fur Bildung und Sport
Allgemeinbildende Schulen

» . . ) ~ . ) Federfihrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [] Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 48: Beschluss vom 28.07.2021, Nr. 20-26 / V 03556 - Aufstockung der OptiPrax
Ausbildungsplétze ab dem Schuljahr 2021/2022 um jeweils 20 Ausbildungsplatze (= 60
Ausbildungsplatze im Vollausbau)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss vom 28.07.2021, Nr. 20-26- / V 03556 wurde die Anzahl der OptiPrax-Stellen
(AB-Stellen, Pseudoplanstellen) pro Jahrgang (insgesamt 3 Jahrgénge) um 20 auf 120
Studierende (bisher 100) in den 4 Eingangsklassen und den aufsteigenden Klassen
dauerhaft erhéht und damit eine wichtige Séule der Personalgewinnung fir die
Kindertageseinrichtungen gestarkt.

Die Aufstockung von 20 Ausbildungspléatzen pro Jahrgang (5 Platze pro Klasse) entspricht
der maximalen Kapazitét, die ohne eine Aufstockung des Lehrpersonals méglich |st
(insgesamt 60 Ausbildungsplatze, 20 pro Jahrgang).

Die Notwendigkeit einer Bemessung im klassischen Sinne gemaf Leitfaden entfallt im
Rahmen der Einrichtung eben dieser Pseudoplanstellen.

Gemal Beschluss erfolgt die Finanzierung fur die Haushaltsjahre 2021 und 2022 aus dem
eigenen Budget. Ab dem Haushaltsjahr 2023 soll eine zentrale Finanzierung erfolgen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ . freiwillige Aufgabe ™ burgernahe Aufgabe O

Déueraufgabe | ‘ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die OptiPrax-Ausbildung ist eine der Hauptsdulen der Personalgewinnung fiir Fachkréfte an den
stadtischen Kindertageseinrichtungen. Aufgrund des anhaltenden Fachkraftemangels und des
weiteren Ausbaus der Kitas hat sie eine zentrale Bedeutung.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe ¥ neue Aufgabe O Aufgabenausweitung M




kurze Erlauterung:

Die ‘Finanzierung aus dem eigenen Budget war nur fur 2021 und 2022 méglich. GeméaR
Beschluss vom 28.07.2021 soll ab 2023 eine zentrale Finanzierung erfolgen. Da es sich um AB-
Stellen (Pseudoplanstellen) handelt, Darstellung der Kosten auf Grundlage der JMB fir
OptiPrax.

Kosten Optiprax Ausbildungsplatz:

Sep - Dez 20 x 7.470 € (JMB Ausbildungsentgelt 1) | 149.400,00 €
Jan - Dez. . ‘
1. Jahr/ 2. Jahr 20 x 22.690 € (JMB Ausbildungsentgelt 1. und 2) 453.800,00 €
Jan. - Dez. 20 x 23.980 € (JMB Ausbildungsentgelt 2 und 3)| 479.600,00 €
2. Jahr/ 3. Jahr - R
:,"aj;;lfug' 20 x 16.110 € (JMB Ausbildungsentgelt 3 ) 322.200,00 €
Gesamtsumme pro Ausbildungszeitraum 1.405.000,00 €

| Kosten 2023 1.082.800,00 €
Kosten 2024 - 2027 » 5.620.000,00 €
Kosten insgesamt ' 6.702.800,00 €
Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [0 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): Jahrlich bis zu 7.025.000 €
Personalkapazitaten in VZA: 300 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 6.702.800 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

1.082.800 €

2:2.2.1 Personalauszahlungen Optiprax 1. - 3. Jahrgang

1.082.800 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€|

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2313 Einzahluhgen aus der VerduRerung v. Sachvermoégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

. 2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebé&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaflinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit




3. zusiitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein O

Teilweise I

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise” ausgewahlit wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeildeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: . Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat:
Referat fur Bildung und Sport

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): KITA

betroffene Referate:
Referat fiir Bildung und Sport

Offentliche BV:

Nicht-Offentliche BV: [

Federfihrung:
Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 49: Einrichtung von 12 inklusiven Arbeitsplatzen fur ,Pflegerische Hilfskréfte in der
Padagogik” an stédtischen Kindertageseinrichtungen und Einrichtungen der freien Trager

1. Aufgabe

Tatigkeiten waren

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

e Pflegerische Aufgaben
am Kind und im Raum und Unterstutzung bei den Aufgaben Kinderpfleger*in

e Organisatorische Aufgaben ‘
z.B. Vorbereitung von Sitzungen, Kopieren, Botengange

Um den Inklusionsgedanken auch an den Kindertageseinrichtungen weiter zu verstéarken
erscheint es zweckmaRig, dass an den Kindertageseinrichtungen Menschen mit Behinderungen
tatig sind. Hier profitieren nicht nur die Menschen mit Behinderung, sondern auch die Kinder an
den Kindertageseinrichtungen, die dann vor Ort miterleben kénnen, wie Inklusion in der
Arbeitswelt gelebt werden kann. Dazu sollen in einem trageriibergreifenden Pilotprojekt 12
zusatzliche Arbeitsplatze als ,Pflegerische Hilfskréfte in der Padagogik® (6 VZA in stadtischen
Einrichtungen und 6 VZA in Einrichtungen in freier Tragerschaft) erméglicht werden. Mégliche

e Versorgungsaufgaben z.B. mit den Kindern Frihstlick und Brotzeit vorbereiten
Unterstutzung und Begleitung bei den Mahlzeiten

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [

freiwillige Aufgabe [

biirgernahe Aufgabe ¥

Daueraufgabe ¥

zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begriindung: Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe. Die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung ist ein notwendiger Beitrag zur Inklusion. Es soll Menschen mit
kérperlichen, seelischen und geistigen Behinderungen eine Chance geboten werden, einer
bezahlten Beschaftigung nachzugehen.
Die Personalressourcen im Bereich des stadtischen Tragers sollen dauerhaft eingerichtet
werden, um den Menschen mit Behinderung Sicherheit und Kontinuitat zu geben.

Die Transferleistungen fir Freie Trager sollen auf 5 Jahre befristet angelegt werden, damit in
diesem Zeitraum entsprechende Erfahrungen gesammelt werden kénnen um auf dieser
Grundlage eine Entscheidung fiir eine evtl. Verstetigung treffen zu kénnen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Verdnderung der Aufgabe []

neue Aufgabe M

quantitative
Aufgabenausweitung [

Um Menschen mit Behinderung eine Beschaftigung an den Kitas zu erméglichen, ist die
Einrichtung von Stellen fir die stadtischen Kindertageseinrichtungen hierfiir erforderlich
(zusatzlich zur stellenplanmaBigen Ausstattung).

Es sollen 6 zusétzliche VZA in Entgeltgruppe E1 TV8D mit der Funktionsbezeichnung Helfer*in
fur stadtische Kindertageseinrichtungen dauerhaft eingerichtet werden.




Sofern ein Eingliederungszuschuss beantragt werden kann, kénnen diese Mittel teilweise zur

| Refinanzierung verwendet werden. In einem Vergleichsfall im Jahr 2011 wurde ein Zuschuss in
Hohe von im ersten Jahr 60 % der Personalkosten und im zweiten Jahr 50 % der
Personalkosten gewéhrt.

Ob und in welcher Hohe Bewilligungsbescheide erteilt werden, hangt von den
Besetzungsvorhaben im Einzelfall und von den jeweils aktuellen konkreten
Ausfuhrungsbestimmungen der Kostentrager ab. Insoweit kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht
mitgeteilt werden, in welcher Hohe die Personalkosten unter Beriicksichtigung des
Eingliederungszuschusses tatsachlich abschlieBend haushaltswirksam werden.

Fur 6 zusatzliche Stellen bei den freien Tragern erfolgt tiber ein
Interessensbekundungsverfahren eine Auswahl geeigneter Trager. Die Finanzierung erfolgt
befristet auf 5 Jahre Uiber einen Personalkostenzuschuss.

Hierfur sind Mittel in Hohe von 247.380 € nétig.

Es wird davon ausgegangen, dass die Trager fur die einzustellenden Beschéaftigten ebenfalls
einen Eingliederungszuschuss erhalten werden. Der Personalkostenzuschuss ist dann um den
Eingliederungszuschuss zu reduzieren (unter Bezug auf 0.g.Fallbeispiel 2023: 148.428 €; 2024:
123.690 €). Aber auch hier kann die tatséchliche Haushaltswirksamkeit noch nicht abschlieRend
benannt werden.

Damit die Menschen mit Behinderung gut eingesetzt werden kénnen, erfordert dies flankierend
-unterstiitzende MaRnahmen (umfangreiche Einarbeitung, Unterstiitzung und Begleitung durch
das Fachpersonal). Dies wird von den Tréagern in Eigenleistung erbracht. :

AuRerdem sind Unterstiitzungen durch das Integrationsamt dabei wesentlich, sowohl in
finanzieller Hinsicht als auch in der Begleitung der Menschen im konkreten Arbeitsumfeld.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja J nein

1.4 Bereits eingesetzte Pérsonalkapazitﬁten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ 0,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal): , 0€

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siéhe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv _ 316.800 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv. 2.746.782 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen _

118.800 €

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

118.800 €

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

296.952 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

198.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

98.952 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebduden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumanahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaR nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Biroflaichenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art:

Hohe in %: Es wird davon ausgegangen, dass
fur 3 Beschaftigte im ersten Jahr 60 % der
Personalkosten und im zweiten Jahr 50 % der
Personalkosten bezuschusst werden.

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr, + Bezeichnung):

- 5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): RBS-PI-ZKB Referat fir Bildung und Sport
= . ) . . . ) Federflhrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 50: Masterplan Junge Menschen raus aus der Pandemie II: Seminare/Fortbildungen im
Bereich Birgerschaftliches Engagement (BE) und Partizipation

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

e Durch die Férderung von Burgerschaftlichem Engagement und Kinder- und
Jugendbeteiligung (hier: durch Seminare/Fortbildungen) tiefe Wirkung des RBS in die
Stadtgeselischaft hinein => Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenbhalt;
grundsétzlich, aber auch besonders jetzt bezliglich der Pandemiefolgenbekampfung
wichtig, da dadurch: :

o Beitrag zur Persénlichkeitsentwicklung, Starkung der eigenen Identitét
o Forderung sozialer Verbundenheit
o Erfahrung von Selbstwirksamkeit, Zuversicht und Sicherheit

e Fur die Entwicklung und Férderung von BE und Partizipation erforderlich, adaquate
Fortbildungen/Seminare anzubieten. Daraus ergeben sich folgende Aufgaben:

o Entwicklung und Durchfiihrung von Fortbildungen fur ehrenamtliche
Teamer*innen im Rahmen des Internationalen Schiler*innnenprogramms (ISP)
der LHM

o Entwicklung und Durchfiihrung von Fortbildungen im Rahmen der Lernpaten-
Akademie (Fortbildungsangebot fir ehrenamtliche Lernpat*innen, die
Schiiler*innen z. B. beim Schlielen durch die Pandemie entstandener
Lernlicken unterstutzen) sowie Entwicklung und Durchfiihrung weiterer
Fortbildungen/Mainahmen bzgl. BE/Partizipation, die zur Bekampfung der
Pandemiefolgen bei Schiller*innen sowie zur Starkung von gefliichteten Kindern
und Jugendilichen in den Schulen beitragen in enger Zusammenarbeit mit der
Stadtschiilerlnnenvertretung (SSV).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe V1 burgernahe Aufgabe

.| Daueraufgabe ¥ - . zeitlich begrenzte Aufgabe ¥

Kurze Begriindung:

Daueraufgabe: Die Forderung von Birgerschaftlichem Engagement und Kinder- und
Jugendbeteiligung kann nur nachhaltig geleistet werden, wenn sie kontinuierlich stattfindet. Auch
das Angebot von Seminaren/Fortbildungen muss fortlaufend gesichert sein und kontinuierlich an
die aktuellen Bedarfe angepasst werden. Somit handelt es sich hierbei um eine Daueraufgabe.

Biirgernahe Aufgabe: Durch die Férderung von Blrgerschaftlichem Engagement und Kinder-
und Jugendbeteiligung profitieren direkt die Kinder und Jugendlichen sowie ihre Familien. Diese
leistet — neben den positiven Auswirkungen wie z. B. auf die Persodnlichkeits-
/ldentitatseniwicklung und Selbstwirksamkeitserfahrungen — einen wichtigen Beitrag zu mehr
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit und wirkt somit tief in die Stadtgesellschaft hinein.
Fortbildungen/Seminare wie z. B. Fortbildungen fir ehrenamtliche Lernpat*innen zur
Unterstlitzung der Schilerinnen aber auch beispielsweise Fortbildungen fur Lehr- und
Erziehungskrafte und Schuler*innen, wie eine gute Kinder- und Jugendbeteiligung an den
Bildungseinrichtungen gelingen kann, sind hierfiir eine wichtige Grundlage.




Malnahmen zur Starkung von gefliichteten Kindern und Jugendlichen in den Schulen ist eine
zeitlich begrenzte Aufgabe.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

1. Die Durchfiihrung des Internationalen Schiler*innenprogramms der Landeshauptstadt
Miinchen und die umfassende nachhaltige Begleitung der Jugendlichen wére ohne die
inhaltliche und padagogische Unterstiitzung durch ehrenamtliche Teamer*innen nicht moglich.
Voraussetzung filr eine qualitativ hochwertige und den Zielen des RBS entsprechenden
ehrenamtlichen Tatigkeit der Teamenden ist aber, dass diese gezielt in die Aufgaben eingefihrt,
dafur geschult, kontinuierlich, modular fortgebildet und wahrend ihrer Tétigkeit von den
Kolleg*innen des Fachbereichs beratend begleitet werden. Bislang wurde diese Aufgabe von
den Koordinator*innen des Internationalen Schiler*innenprogramms innerhalb des
Fachbereichs mit Gbernommen. Angesichts der stetig steigenden Komplexitat der Forder- und
Kooperationsprogramme (Konsortien mit Stiftungen, Bundesministerien, EU- '
Foérderprogrammen), die die Erreichung der Ziele des RBS aber erst ermdglichen, kann diese
Aufgabe der Schulung und Betreuung ehrenamtlich Teamender nur noch rudimentar von den
Koordinatortinnen des Internationalen Schiler*innenprogramms ausgefiihrt werden. Dies fuhrt
sowohl zu QualitatseinbuBen als auch zu einem geringer werdenden Stamm ehrenamtlich
Teamender und wirkt sich so unmittelbar auf die padagogische Begleitarbeit mit den
Jugendlichen im Rahmen der Programme aus.

Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken und sowohl die hohe padagogische Qualitét der
Programme, die auf die strategischen Ziele des RBS einzahlen, zu gewéhrleisten, als auch die
Méglichkeit eines ehrenamtlichen Engagements von (iiberwiegend) jungen Menschen und oft
ehemaligen Programmteilnehmenden im Rahmen des Internationalen Schiler*innenprogramms
grundsétzlich zu erhalten, entsteht ein zusétzlicher Ressourcenbedarf. Ohne die ehrenamtlichen
Teamer*innen (ca. 20 bis 25 ehrenamtlich Engagierte; 1.669 ehrenamtlich geleistete Stunden in
2019) mussten stadtische Personalressourcen fur dieses Angebot im Rahmen des
Internationalen Schiller*innenprogramms eingesetzt werden, die nicht vorhanden sind. Daher
lohnt sich — nicht nur aufgrund der positiven Auswirkungen auf die Stadtgesellschaft und die
Personlichkeitsentwicklung der Ehrenamtlichen — auch rein rechnerisch der Einsatz von
Ehrenamtlichen auch nach Abzug der Kosten fiir Auslagenersatz oder Fortbildungs- und
Verwaltungskosten.

Gerade jetzt vor dem Hintergrund der Bek&ampfung der Pandemiefolgen sind die Eréffnung von
Zukunftsperspektiven sowie positive, motivierende Selbstwirksamkeitserfahrungen flr junge
Menschen wichtig. Dazu kann die ehrenamtliche Tatigkeit im Rahmen des Internationalen
Schuler*innenprogramms einen wichtigen Beitrag leisten.

2. Mit Beschluss im Dezember 2014 (Sitzungsvorlage Nr.: 14-20 / V 01480; 1 VZA) hat der
Stadtrat die zentrale Férderung von Birgerschaftlichem Engagement im RBS durch eine BE-
Beauftragte (analog zu anderen Referaten) beschlossen.

Seit der Beschlussfassung hat sich das Aufgabenportfolio der Beauftragten um folgende
Bereiche erweitert:

e Beauftragung fur Kinder- und Jugendbeteiligung im RBS

e Koordination und Umsetzung der ,Lernpaten-Akademie” - ein Fortbildungsangebot fur
~ ehrenamtliche Lernpat*innen, die sich flir Miinchner Schiler*innen engagieren
(Kooperationspartner: Freiwilligenagentur Tatendrang e. V.).

Das Angebot der Lernpatenakademie sollte gerade jetzt als Beitrag zur Bekéampfung der
Pandemiefolgen ausgebaut werden (z. B. mehr Schulungsangebote fur ehrenamtliche
Lernpat*innen, wie Lernliicken bei Schiler*innen geschlossen werden kénnen bzw. wie sie ggf.
auch bzgl. psychosozialer Folgen die Schiiler*innen unterstltzen konnen).




Abgesehen davon besteht der Bedarf an weiteren Fortbildungsangeboten bzgl. BE/Partizipation,
die einen wichtigen Beitrag zur Pandemiefolgenbekampfung leisten wiirden und aus
Ressourcengriinden noch nicht umgesetzt werden konnten, z. B.:

e Fortbildungen fur Lehr- und Erziehungskréafte und Schiiler*innen, wie einé gute Kinder-
und Jugendbeteiligung an den Bildungseinrichtungen gelingen kann
e Fortbildungen zur Lehr- und Lernform ,Lernen durch Engagement”

1,0 VZA, QF 4, A14/E13, LD/ SO, Padagogische*r Mitarbeiterin

einmalige Sachmittel:

Aufgrund der pandemiebedingten Folgen bei Schiler*innen sowie der Bedarfe der gefliichteten
Kinder und Jugendlichen insbesondere aus der Ukraine aber auch aus anderen Landern
entsteht ein einmaliger Sachmittelbedarf in Hohe von 100.000 € fir Maknahmen zur Starkung
der Kinder und Jugendlichen.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel |

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): _ 17.790 €
Personalkapazitaten in VZA: 0,1 VZA, 0,1 VZA (E13) : - 0,2VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation’

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv

0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv

403.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

221 .3. Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

135.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

100.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermébgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Ver&duRRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumalRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermbgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionéférderungsma(&nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [J

Teilweise M

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeltst?

Der zuséatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukunftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu iberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zuséatzliche AP-Bedarf fir das RBS

bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art; Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs::

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): RBS-PI-ZKB Referat fur Bildung und Sport
" . . . " . ) Federfihrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 51: Akquise von Drittmitteln aus dem européischen Bildungsprogramm Erasmus+
(Schulbildung) zur Férderung von Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit, Inklusion,
Demokratiebildung, Partizipation, Digitaler Transformation

| 1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

e Akquise von Drittmitteln aus dem européischen Bildungsprogramm Erasmus+ in der
Programmlinie Schulbildung, die eine umfangreiche Nutzung europaischer Férdermittel
fur die européische Vernetzung und fur Austausch- und Mobilitatsprojekte durch
Munchner Kindertageseinrichtungen und allgemeinbildende Schulen ermdglicht

e Planung und Koordination der Teilnahme der Munchner Kindertageseinrichtungen
und allgemeinbildenden Schulen am européischen Bildungsprogramm Erasmus+

e Abwicklung der Férderung und Férdermittelvergabe

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ - freiwillige Aufgabe I birgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Die neue Programmgeneration des européischen Bildungsprogramms Erasmus+ ermoglicht
der LHM, vertreten durch den Fachbereich Internationale Bildungskooperationen (IBK) im
RBS-PI-ZKB, eine Antragstellung als Konsortialfihrer, um die Férderméglichkeiten des
Programms umfassend auch fir allgemeinbildende Schulen und Kindertageseinrichtungen
in Munchen zu erschlieflen. Von den Férdermitteln profitieren unmittelbar sowohl das
Bildungspersonal an Minchner Bildungseinrichtungen und Schulen als auch Schiller*innen
und deren Familien. Insbesondere fiir junge Menschen sind die Méglichkeiten des
Programms Erasmus+ dabei von nicht zu unterschatzender Bedeutung: Denn Austausch-
und Mobilitatsmaoglichkeiten eréffnen Schuler*innen Zukunftsperspektiven sowie
Erfahrungsraume zur Personlichkeitsentwicklung und zum Erleben von Selbstwirksamkeit;
sie motivieren und starken die Resilienz und leisten damit — gerade auch in der aktuellen
Situation — einen wichtigen Beitrag zur Pandemiefolgenbekampfung.

Die Férderung aus dem Programm Erasmus+ wirkt somit unmittelbar in die Munchner
Stadtgesellschaft hinein und férdert dabei Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit,
Inklusion, Demokratiebildung und Partizipation sowie die digitale Transformation als auch
die Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung.

Aufgrund der Erfolgsgeschichte des europaischen Bildungsprogramms Erasmus+ in den
vergangenen 30 Jahren ist davon auszugehen, dass das Programm auch Ober seine
aktuelle Laufzeit bis 2027 hinaus fortgefuhrt wird. Flr das Programm akkreditierten
Institutionen wird bei Fortfuhrung des Programms in einer neuen Programmgeneration
durch die Europaische Kommission i.d.R. ein vereinfachter Zugang zum Folgeprogramm
erdffnet. Das RBS wird daher voraussichtlich auch nach dem Ende der aktuellen
Programmgeneration (Laufzeit 2021-2027 mit Mittelverwendung bis 2029) weiterhin
umfangreich vom Folgeprogramm profitieren kénnen. Es handelt sich daher um eine
Daueraufgabe.




1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Im Auftrag der LHM akquiriert der Fachberelch Internationale Bildungskooperationen seit ca.
10 Jahren in kontinuierlich steigendem Umfang Fordermittel aus dem Européaischen
Bildungsprogramm Erasmus+ zur Férderung von europaischen Vernetzungs- und
Mobilitatsprojekten im Zusammenhang mit den o.g. strategischen Zielen des RBS. Von
diesen konnten bislang vornehmlich berufliche Bildungseinrichtungen profitieren. Mit Beginn
der neuen Programmgeneration von Erasmus+ (Laufzeit 2021- -2027) soll nun auch verstarkt
allgemeinbildenden Schulen und Kindertageseinrichtungen die Méglichkeit eréffnet werden,
an dem Programm zu partizipieren. Zu diesem Zweck wurde der Fachbereich lnternationale
Bildungskooperationen (IBK) im RBS-PI-ZKB im Februar 2022 von der Europaischen
Kommission (in Deutschland vertreten durch den Padagogischen Austauschdienst der
Kultusministerkonferenz) als sog. Konsortlalfuhrer in der Programmlinie Erasmus+’
Schulbildung akkreditiert.

Ergadnzend zum bestehenden Portfolio des Fachbereichs konnen damit ab sofort auch alle
allgemeinbildenden Schulen und Kindertageseinrichtungen auf dem Stadtgebiet Miinchens
umfassend in das Programm Erasmus+ einbezogen werden; ihre Beteiligung wird vom
Fachbereich Internationale Bildungskooperationen im Rahmen eines Konsortiums
koordiniert. Die Aufgaben umfassen dabei sowohl die Konzeption und Durchfiihrung von
europaischen/internationalen Fortbildungs- und Fachkrafteprogrammen zu den o.g.
strategischen Zielen des RBS sowie von schillerinnenbezogenen Malnahmen als auch die
Beratung und Unterstutzung der Bildungseinrichtungen und Schulen bei der Durchfiihrung
von Mobilitdtsmalinahmen und der eigenen Antragstellung/Akkreditierung unter Erasmus+.

Wahrend der Prozess der Akkreditierung des Fachbereichs IBK als Konsortialfithrer durch
Einbringung von Mehrarbeit aus dem Bestandspersonal des Fachbereichs geleistet wurde,
um fur die LHM die Férderméglichkeiten aus der Programmlinie Erasmus+ Schulbildung
schnellstmoglich neu zu erschliefen, kénnen die damit einhergehenden neuen Aufgaben
der Planung und Koordination der Teilnahme der Munchner Kindertageseinrichtungen und
allgemeinbildenden Schulen am europaischen Bildungsprogramm Erasmus+ sowie der
Abwicklung der Férderung und der Férdermittelvergabe nicht mit dem bestehenden
Personal des Fachbereichs erfillt werden. Es entsteht daraus u.g. Personalbedarf im
Umfang von 1,5 VZA, um die gegebenen Méglichkeiten der Nutzung europaischer
Foérdermittel wahrnehmen zu kénnen.

Die Akkreditierung in der Programmiinie Erasmus+ Schulbildung erméglicht dem
Fachbereich IBK ab dem Jahr 2022 einen jahrlichen Mittelabruf wéhrend der gesamten
Laufzeit der aktuellen Programmgeneration; dabei besteht.die Méglichkeit einer
Mittelverwendung bis zum Jahr 2029. Hinzuzurechnen sind die Mittel, die
Bildungseinrichtungen und Schulen durch die Unterstutzung und Beratung des
Fachbereichs fur eigene Mobilitdtsprogramme beantragen werden.

Als Vergleichs- bzw. Hintergrundinformation: In der Programmgeneration 2014-2020 des
europaischen Bildungsprogramms Erasmus+ konnten im RBS Mittel in Héhe von 8,7 Mio.
Euro eingeworben werden. Mit der umfangreicheren neuen ErschlieBung der Programmlinie
Erasmus+ Schulbildung ist eine substanzielle Erhéhung dieser Mittel in der aktuellen
Programmgeneration angestrebt.

Die Einwerbung der Mittel wird zudem dazu beitragen, sowohl! europaische und :
internationale Fortbildungs- und Fachkrafteprogramme zu den o.g. strategischen Zielen des
RBS als auch schillerinnenbezogene MaRnahmen, die bislang aus kommunalen Mitteln
geférdert wurden, zukinftig aus europaischen Férdermitteln zu finanzieren. Dies fuhrt zu -
einer zusatzlichen Entlastung des stadtischen Haushalts.

1,0 VZA, A14/E13; LD/SO, Projektleitung Erasmus+ Schulblldung (Padagogische*r
Sachbearbelter in)




0,5 VZA, E9c/A10, VD/SO, Projektbetreuung / Abwicklung der Férdermittelvergabe
Sachmittel werden keine beantragt

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [0 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): - - 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv _ ) ‘ 454,500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv . : 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2:2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Vewvaltungstatlgkelt

2.2.2 Auszahlungen

53.700 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

49.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

4.200 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

- Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

~ 2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Fmanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebdguden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermsgen

2325 Auszahlungen fiir InvestitionsforderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [ Teilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. in Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5.‘Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information {iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): Pi-ZKB Referat fur Bildung und Sport
" . ) . " . ) Federfuhrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [J Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 52: BildungsLokale Miinchen, Einrichtung eines weiteren BildungsLokals in Freiham Nord /
| Allgemeines Wohngebiet 7 (Quartierszentrum)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bedarfsorientierter (monitoringgestitzter) Ausbau von BildungsLokalen in Stadtquartieren mit
erhéhtem bildungspolitischen Interventions- und geselischaftlichen integrationsbedarf.
Ubergeordnetes Ziel ist es, mehr Bildungsgerechtigkeit herzustellen und herkunftsbedingte
Bildungsbenachteiligungen abzubauen.

Methodisch geht es darum, einerseits die gesellschaftliche Integration benachieiligter -
Bevélkerungsgruppen durch Lern- und Bildungsangebote zu erhdhen und andererseits,
nachhaltig wirksame Strukturen der Beteiligung und der Zusammenarbeit auf allen
Akteursebenen aufzubauen. Durch die Unterstitzung bei der Erstellung von integrierten
Entwickiungs- und Handlungskonzepten sowie bei deren Umsetzung sind vor Ort
Gemeinschaften zu entwickeln; die Verantwortung fir den - solidarisch getragenen — Prozess
. zur Zielerreichung Ubernehmen. '

Pro BildungsLokal werden 1,0 VZA lokale™r Bildungsmanager*in (EGr. 13, SO) sowie 1,0 VZA
lokale*r Bildungsberater*in (EGr. 17, SZ bzw. Egr. 11, SO) bendtigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe 1 birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe U

Kurze Begriindung:

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe (keine gesetzliche Verpflichtung), wozu sich der
Stadtrat — in Verstetigung des Bundesprogramms Lernen vor Ort* - mit Beschluss vom Jahr
2013 bekannt hat, da der Bedarf durch die Monitoringergebnisse Uber segregierte Stadtquartiere
(mit relativ hohem Anteil sozial- und bildungsbenachteiligter Bevolkerungsgruppen)
nachgewiesen werden konnte.

Burgernahe Aufgabe:

BildungsLokale sind teilraumlicher Ausdruck der quartiersorientierten
Bildungsentwicklungsstrategie fur Mnchen und dienen national sowie international als Modell.
Es handelt sich um nachbarschafts- / sozialraumorientierte und niederschwellig zugangliche
Bildungseinrichtungen in ausgewahlten Stadtquartieren. Die entsprechend zugewiesenen
Berufsprofile wurden passgenau dazu entwickelt und haben damit — ebenfalls — ein
Alleinstellungsmerkmal.

Das lokale Bildungsmanagement ist ein Leitprojekt der Perspektive Minchen, sowohl im
Rahmen der thematischen Leitlinie ,Bildung in Minchen® als auch der thematischen Leitlinie
_Solidarische und engagierte Stadtgesellschaft". Es hat die Aufgabe — in enger Kooperation mit
den lokalen Akteuren - eine multidimensionale, lokale Lern- und Bildungslandschaft zu
entwickeln. In Erganzung dazu ist es, auf der unmittelbaren Zielgruppenebene, die Aufgabe der
lokalen Bildungsberatung, die Lern-, Ausbildungs- und Lebenschancen zu erhéhen und
lebensbegleitend zu gestalten.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs




inhaltlich / qualitative gquantitative
Verénderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []

kurze Erlauterung:

Mit Beschluss 14-20 / V 07343 (VV vom 23.11.2016) wurde dem bedarfsorientierten
| (monitoringgestiitzten) Aufbau eines weiteren BildungsLokals in Freiham Nord grundséatzlich
zugestimmt.

Da die Ressourcen fur Personal und Sachmittel noch nicht beschlossen wurden, isf die
Vorlage eines Finanzierungsbeschlusses notwendig. Die Bezugsfertigkeit des
BildungsLokaIs Freiham ist ab Januar 2023 geplant.

Zusétzlich soll damit auch die Finanzierung aller BildungsLokale mit einer zeitgemaRen IT -
Ausstattung mit WLAN sichergestellt werden, was bedeutet, dass die entsprechenden
Kosten fir 9 BildungsLokale (8 bestehende und ein zukunftiges in Freiham) mit diesem
Beschluss beantragt werden.

Die Ersteinrichtungskosten betragen 6.000 € und die Ausstattung der IT-Platze fur Besucher
(einmalig in 2023) filr das BiLok Freiham betragen 45.000 €. ‘

Seit 01.04.2019 ist die LHM Services GmbH als Dienstleister fiir Beschaffung und
Betreuung der dezentralen IT fiir das RBS tétig. Die dargestellten Kosten fur die IT
Beschaffungen werden als konsumtive Kostenerstattung des Aufwands der LHM-S zur
Umsetzung des Vorhabens bendtigt. Die Betreuung der LHM Services GmbH obliegt dem
RIT, daher werden die bendtigten Mittel im Teilhaushalt RIT geplant. Die Ausstattung der
Bil.oks mit WLAN erfolgt iiber it@M. Diese Sachverhalte werden im Rahmen der
Beschlussfassung als Fachteil T beantragt.

Die anlagerelevanten Giiter werden als Aufwand fir Abschreibungen tber ihre
Nutzungsdauer, von in der Regel zwischen 3 und 10 Jahren, in Rechnung gestellt.

Das hat zur Folge, dass der Beschaffungswert nicht in voller Hhe im Anschaffungsjahr zur
Auszahlung kommt, sondern ber die Dayer der Nutzung der LHM-S in Héhe der
Abschreibungen erstattet und in den mittelfristigen Planungen berucksichtigt wird.
Personalkosten: ‘

1,0 VZA lokale*r Bildungsmanager*in (EGr. 13, SO) sowie 1,0 VZA lokale*r
Bildungsberater*in (Egr. S17, SZ bzw. Egr. 11, SO)

Sachkosten:

Sachkosten fiir Betrieb der Lernwerkstatt : 13.000,00 €
Sachkosten Quartiersbudget ' 25.000,00 €
Sachkosten fir Geschaftsbedarf 25.000,00 €
Ausstattung Ersteinrichtung konsumtiv (einmalig) ‘ 34.000,00 €
IT-Verbrauchsgiiter 2.500,00 €
WLAN laufende Kosten pro Monat 130,00 x12= 1.560,00 x 9 14.040,00 €
BiLoks

WLAN einmalige Kosten fiir die Bereitstellung pro BilLok 2.000,00 € 18.000,00 €
Gesamt ' 131.540.00 €

Investive Auszahlungen

Ersteinrichtungskosten . 6.000,00 €
Kostenerstattung LHM-S im Haushalt RIT
Ausstattung IT-Platze fir Besucher (einmalig) 45.000,00 €




Bei Personalmehrbedarf:

&1 4 Gesamtauszahlungen investiv

" Erforderliche Personalbedarfsermittluhg gem. Leitfaden ist erfolgt? W ja (3 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):
1.5 Refinanzierung/Kompensation

Beﬁnanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
2. Finanzielle Auswirkungen ]
2.1 Zahlungen gesamt ‘ ' 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2 1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.055.700 €
2 1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

0€




- 12.2 konsumtiv Planjahr 2023

221 Einzahlungen o€l

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2216 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

222 Auszahlungen 203.140 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen firr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

131.540 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen : ' 0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2312 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerguRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 51.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden .

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem

und beweglichem Sachvermagen 51.000 €

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




rs. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

JaM Nein [ Teilweise [

3.2 Falls ,nein” / teilweise” ausgewahit wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

&rt: Heéhe in %

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

\fbei Produkt (Nr. + Bezeichnung):






Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat firr Bildung und Sport | (Bereich): RBS-PI-ZKB Referat fur Bildung und Sport
- . ] . " . ) Federfuhrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [1 Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Nr. 53: Entfristung von 2,0 VZA bzw. Verlangerung der Befristung von 0,5 VZA Koordinierung der
Bildungsangebote fir Neuzugewanderte U15, 15 und Datenmonitoring Neuzugewanderte (Teil
der BV ,Willkommen in Miinchen®)

1. Aufgabe

Schwerpunkt Daten: Koordinator*in E 13 (1,0 VZA)

Mitarbeiten und Koordinierung von Anfragen zu stadtweiten Berichten (Bildungsberichte,
Armutsbericht, Interkultureller Integrationsbericht u.a.); Intervention bei internationalen Krisen,
die zu Flucht und Migration fuhren; Erhebung von Daten beziglich Flucht und Migration;
Mitarbeit bei der konzeptionellen Entwicklung eines zentralen kultursensiblen Bildungsclearings
entlang des Lebenslaufs einschlieBlich Auswertungskonzepts;

Weiterentwicklung eines gesamtstadtischen Bildungs- und Beschulungskonzeptes;

Mitarbeit bei strategischen Themen des datengestitzten kommunalen Bildungsmanagements.
(Leitlinie Bildung, Monitoring, Ubergangsmanagement u.a.)

Mitarbeit in Ubergreifenden Koordinierungsrunden.

Altersaruppe U15 Koordinator*in E12 (1.0 VZA)

Weiterentwicklung von Netzwerken mit relevanten Bildungsakteur*innen;

Entwicklung von Handlungsempfehlungen im Bereich der Bildungsangebote far
Neuzugewanderte, insbesondere Fluchtlinge; :
Initiierung von Angeboten, MaBnahmen und Leistungen; Intervention bei internationalen Krisen,
die zu Flucht und Migration flhren

Mitarbeit bei der konzeptionellen Entwicklung eines zentralen kultursensiblen Bildungsclearings
entlang des Lebenslaufs; '

Weiterentwicklung eines gesamtstadtischen Bildungs- und Beschulungskonzeptes;

Mitarbeit bei strategischen Themen des kommunalen Bildungsmanagements (Leitlinie Bildung,
Ubergangsmanagement u.a.) '

Mitarbeit in Ubergreifenden Koordinierungsrunden;

| Begleitung bei der Entwicklung von Konzepten fur neue Stadtviertel (Freiham).

Altersaruppe U15 Koordinator*in, E12, (0.5 VZA)

Weiterentwicklung von Netzwerken mit relevanten Bildungsakteur*innen;
. Entwicklung von Handlungsempfehlungen im Bereich der Bildungsangebote fur
Neuzugewanderte, insbesondere Flichtlinge;

Initiierung von Angeboten, MaRnahmen und Leistungen; Intervention und Koordination bei
internationalen Krisen, die zu akuten Fluchtbewegungen und Migration fuhren

Mitarbeit bei der konzeptionellen Entwicklung eines zentralen kultursensiblen Bildungsclearings
entlang des Lebenslaufs;

Weiterentwicklung eines gesamtstadtischen Bildungs- und Beschulungskonzeptes;

Mitarbeit bei strategischen Themen des kommunalen Bildungsmanagements (Leitlinie Bildung,
Ubergangsmanagement u.a.) : '
Mitarbeit in Gibergreifenden Koordinierungsrunden;

Begleitung bei der Entwicklung von Konzepten fur neue Stadtviertel (Freiham).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe 1 burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrundung:
Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe. Die Aufgabe ist Teil des Gesamtpakets

,Willkommen in Munchen" und deshalb ist die Stelle A425308 bis 31.12.2024 zu verlangermn



bzw. haben die Stellen A425183 und A425307 ihren Projektcharakter verloren und sind
deshalb zu entfristen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

“inhaltlich / qualitative guantitative
Verénderung der Aufgabe 1 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Zum 30.09.2020 lief die Finanzierung der Personalkosten fir die Koordinatoren (2,5 VZA im
RBS) uber das BMBF-Projekt ,Koordinierung der Bildungsangebote fir Neuzugewanderte®
(Bundesmittel) aus, die Stellen wurden befristet als stadtische Stellen verléngert bis 30.09.2022.
Inhaltlich und qualitativ sind die Aufgaben weiterhin vorhanden.

Die Aufgaben missen auch nach Ablauf der Befristung Ende September 2022 bewiltigt werden,
die Zuwanderung nach Miinchen besteht weiterhin — sowohl bedingt durch internationale Krisen
— als auch besténdig durch EU-Zuwanderung und weltweite Migrationsbewegungen. Die Stellen
werden vom 01.10.-31.12.2022 per Referatsbudget verlangert und sollen im Rahmen von
~Willkommen in Miinchen® entfristet bzw. weiter bis 31.12.2024 verldngert werden

Im Einzelnen: : ' _

1,0 VZA Entfristung der Stelle A425183 (80, Koordinator*in, E13) ab 01.01.2023:

Die Zuwanderung nach Miinchen ist weiterhin hoch (EU-Zuwanderung, Krisenherde weltweit).
Ein professionelles Datenmanagement sowie damit verbundene Aufgaben, wie z. B. Vernetzung
in Stadt und Kommune oder Zuarbeit bei stadtweiten Berichten, miissen Gibernommen werden.
Der urspriingliche Projektstatus ist bereits vor Ende der Befristung in langfristig zu verstetigende
Arbeitsaufgaben Ubergegangen. Die Bildungsangebote sind weiterhin zu koordinieren, da die
Zuwanderung aus internationalen Krisengebieten sowie EU-Landern nach Miinchen weiterhin
besteht.

1,0 VZA Entfristung der Stelle A425307 (80O, Koordinator*in, Altersgruppe U15. E12) ab
.01.01.2023:

Auch diese Stelle hat ihren urspriinglichen Projektcharakter bereits vor Ende der Befristung
verloren und deren Aufgaben sind in zu verstetigende Aufgaben ibergegangen.

0,5 VZA Verlangerung der Befristung der Stelle A425308 (SO, Koordinator*in Altersaruppe U15,
E12) ab 01.01.2023 bis 31.12.2024. ‘

Bei Peréonalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 232470 €

Personalkapazitéten in VZA befristet bis 30.09.2022: (1,0 VZA 25 \V7ZA
inE13; 1,5 VZA in E12) '

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 652.300 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv Q€
2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2 2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2 2 1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 84.500 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 82.500 €
2 2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2223 Arbeitsplafzkosten 2.000 €
2.2.2 4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
23141 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
' 2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermogen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauferung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2 3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebduden

2.3.2.2 Auszahlungen far BaumafRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsforderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jald Nein [J

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusitzlich angemeldeten VZA

wird Broflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art:

Hohe in %:

5. Kom.pensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): RBS-PI-ZKB-Stab Referat fur Bildung und Sport
“ , ) , . , . . Federfihrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: U Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 54: Weiterentwicklung der Bildungslandschaft in Miinchen

Beteiligung der L andeshauptstadt Minchen (LHM) am BMBF-Forderprogramm
"Bildungskommune"

1. Aufgabe

1.4 Kurze Beschreibung der Aufgabe: .

Mit dem ESF Plus-Programm ,Bildungskommune* unterstutzt das BMBF die Kommunen bei
der Weiterentwicklung ihrer Bildungslandschaft. Es geht dabei um die Bewaltigung
drangender Herausforderungen im Bildungsbereich: von der Digitalisierung tber den Aufbau
neuer Kooperationen und Angebote bis hin zum Ausbau zukunftstrachtiger Bildungsthemen.
Daher wird mit diesem Programm von Seiten des BMBF die Weiterentwicklung des
datenbasierten Bildungsmanagements gefordert, jedem/r Burger*in bestmégliche Zugange
zu attraktiven, vielfaltigen und wohnortnahen Angeboten des lebensbegleitenden Lernens
zu ermoglichen. Schwerpunkte dieses Programmes sind die strukturelle und sozialrdumliche
Weiterentwicklung des Bildungsmonitorings und die Etablierung digital-analog vernetzter
Bildungslandschaften. Munchen legt den thematischen Fokus auf die kulturelle Bildung,
Demokratiebildung/politische Bildung, Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE),
Fachkraftesicherung/Bildung im Strukturwandel, Integration durch Bildung und Inklusion. In
diesen Feldern gilt es die Grundlagen zu schaffen fur eine datenbasierten Steuerung und
eine bereichs- bzw. institutionentibergreifende Koordination von Bildungsthemen. Die
Einbindung zivilgesellschaftlicher Bildungsakteure soll dabei helfen, den Birger*innen in
allen Lebensphasen passende Bildungsangebote zu unterbreiten und damit
Bildungschancen fur die Burger*innen zu verbessern. Um auf veranderte
Rahmenbedingungen rasch und adaquat reagieren zu konnen ist ein gemeinsames
Handeln aller Bildungsakteure erforderlich, dass auf Nachhaltigkeit ausgerichtet sein muss.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birrgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe ]

Kurze Begrindung:

Die anstehenden Aufgaben (Weiterentwicklung der Bildungsmonitoringdaten, Entwicklung
thematischer Kennzahlen/indikatoren in den jeweiligen Schwerpunkten) (siehe 1.3 Ausloser
des Mehrbedarfs) sind eine freiwillige Aufgabe der LHM. Ohne die Kofinanzierung durch
den Projekttrager BMBF konnte das Kommunale Bildungsmanagement diese Instrumente
und deren Etablierung erst in einigen Jahren bearbeiten . Dabei ist neben der Transparenz
und Zuganglichkeit von Bildungsangeboten fur alle Birger*innen zur Realisierung ihrer
individuellen Bildungsangebote mitzudenken und ebenso ein koordiniertes
Zusammenwirken aller Bildungsakteure entlang der gesamten Bildungskette und in allen
Bildungsbereichen zu ermdglichen.

Das Projekt hat eine Laufzeit von vier Jahren, voraussichtlicher Beginn am 01.01.2023. Der
Bewerbungstermin ist der 30.06.2022.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung U

&Jrze Erlauterung:




Zur Erreichung der Ziele des Programms ist die Etablierung von Instrumenten erforderlich,
die gezielt die Weiterentwicklung, Koordinierung und Steuerung der Bildungslandschaft
férdern, d.h. . _
- Entwicklung einer ganzheitlichen kommunalen Strategie zu einer analog-digital vernetzten
Bildungslandschaft, ~

- Weiterentwicklung der kommunalen Bildungsberichterstattung (Implementierung) von
BNE-Daten, Indikatoren-/KennzahlenentwickIung,

- Ausbau verlasslicher, partnerschaftlicher und nachhaltiger Kooperationsstrukturen und

- Aufbau eines webbasierten kommunalen Bildungsportals.

Dazu werden folgende Ressourcen benétigt.

1,0 QE4 | Bildungsmonitoring Entwicklung von Kennzahlen, die fir eine
VZA | E13, (Koordinator*in) dauerhafte Fortschreibung im
SO Bildungsmonitoring geeignet sind: Weiter- und

Neuentwicklung von Erhebungsinstrumenten:;
Einbinden relevanter Bildungsakteur*innen bei
der Erstellung der Monitoringprodukte;
Datenerhebungen an Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen; Vorstellung von
Ergebnissen fiir Verwaltung, Politik und
Offentlichkeit: Erstellung der BNE-Berichtsteile
far den Munchner Bildungsbericht; Bearbeitung
von stadtinternen sowie externen Anfragen;
Vernetzung des Bildungsmonitorings zu BNE

1,0 QE4 Koordinator*in Aufbau einer Bildungsplattform: non-formales,
VZA E13, »Bildungskommune* | formales und selbstgesteuertes Lernen,
SO Erstellung eines Leitbildes, Beteiligung von
Themenschwerpunkt: Burgc_ar innen und Bildungsakteur innen;
BNE im Entwicklung von Umsetzungsstrategien und

Mafnahmen zum genannten
Themenschwerpunkt; Entwicklung der
Fortbildung zur Zusatzqualifikation
»Péadagogische Kulturelle Bildung fur freie
Akteur*innen: Schiler*innenkongresse

Zusammenhang mit
Kultureller Bildung/
Demokratiebildung

1,0 QE4 | Koordinator*in Aufbau einer Bildungsplattform: non-formales,
VZA E13, | ,Bildungskommune* | formales und selbstgesteuertes Lernen,
SO Erstellung eines Leitbildes, Beteiligung von
Themenschwerpunkt: Burg_er innen und Bildungsakteur innen;
BNE im Entwickiung von Umsetzungsstrategien und

MafRnahmen zum genannten
Themenschwerpunkt; die Teilhabe von
Benachteiligten am Themenschwerpunkt
ermoglichen sowie die Nutzung der Plattform als
Austauschformat fir die Beteiligten

Zusammenhang mit
Integration/
Neuzugewanderte

Sachmittel fiir die Jahre 2023 bis 2026: 160.000 €
Jahr 2023 2024 2025 - 2026
Sachmittel 40.000 € 40.000 € 40.000 € 40.000 €

Die Sachmittel werden fiir die Vergabe von Auftragen verwendet, z.B. fir
Fachkommunikation, fir die Organisation und Durchfuhrung von Workshops, die Moderation
partizipativer Prozesse sowie fir Arbeiten im Rahmen der Konzeption und Erstellung eines

| Bildungsportals und ggf. andere Aktivititen (z.B. Druck-, Grafikauftrage), die im




Arbeitsprogramm begriindet sind. Der Forderrahmen muss mit dem Projekttrager des
Programms verhandelt werden.

Durch den Projekitrager erfolgt eine 4
inkl. Dienstreisen, deshalb ist eine Kofinanzierung
susétzlich zu den o.g. Kosten wird eine 25%ige Pausc

“von einer 65%igen Férderung auszugehen. _
Berechnung der Forderung fiir den Forderzeitraum 2023 bis 2026

0%ige Foérderquote fur Personalkosten, Sachmittel
durch die LHM notwendig. Aber
halfinanzierung ermaglicht, somit ist

+693.000 €

Personalkosten 3,0 VZA/E13
Sachmittel ohne + 160.000 €
Arbeitsplatzkosten
Zwischensumme = 853.000 €
Einnahmen . 40%ige Forderquote von Zwischensumme - 341.200€
Einnahmen 25%ige Pauschalférderung von der -213.250 €
Zwischensumme
Eigenanteil der LHM =298.550 €
Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):
1.5 Refinanzierung/Kompensation
Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)
2_Finanzielle Auswirkungen befristetes Projekt bis 2026
2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027 ‘
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 554.450 €
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 868.600 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 90.350 €
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 90.350 €
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1 .6> Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 147.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlu_ngen ' 99.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten) 40.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 8.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBRerung v. Sachvermsgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumanahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf : j

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? : '

JaM Nein M . Teilweise M

3.2 Falls ,nein“ / teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu iiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Kofinanzierung durch ESF-Mittel Hoéhe in %: 40
(der nachgewiesenen Personalkosten) plus 25% Pauschale auf die Gesamtkosten

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Kofinanzierung durch ESF-Mittel « Hohe in %: 40 . 4
(der nachgewiesenen Sachmittel) plus 25% Pauschale auf die Gesamtkosten

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

rReferat Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): RBS-PI-ZKB Referat fur Bildung und Sport
" . , _ . i ‘ Federfuhrung:
Offentliche BV: VNlcht-Offenthche Bv: O Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 55: BNE VISION 2030

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss vom 27.11.2018 hat der Miinchner Stadtrat das Referat fur Bildung und Sport
(RBS) und das Referat fur Klima- und Umweltschutz (RKU) beauftragt, in einem partizipativen
Prozess eine Konzeption Bildung fur nachhaltige Entwicklung (Titel ,BNE VISION 2030°) fur
‘Miinchen zu erstellen, mit dem Ziel, BNE strukturell in Minchen zu verankern.

\Von den insgesamt ca. 400 MaBnahmen, die im Rahmen der BNE VISION 2030 in sieben
Arbeitskreisen entlang der Bildungsbereiche und drei Schwerpunktthemen erarbeitet wurden, ist
das RBS in tiber 200 involviert und mit der Federfuihrung fur die Bildungsbereiche Fruhkindliche
Bildung, Schule und Berufliche Bildung besonders in der Verantwortung.

Ca. 50 der MaRnahmen sind mit Reséourcenbedarfen verbunden - in Form von Stellen,
Anrechnungsstunden oder Sachmitteln.

Die Umsetzung der Manahmen ist Voraussetzung zur Erreichung wichtiger Beschliisse und
Ziele der LHM, wie z.B. Klimaneutralitat 2035 bzw. Klimaneutrale Stadtverwaltung 2030, Agenda
2030.und Zero Waste City. BNE weist Schnittpunkte zu wichtigen geselischaftlichen Themen auf,
wie z.B.: Partizipation, Demokratiebildung, Geschlechtergerechtigkeit, Kulturelle Bildung und
Burgerschaftliches Engagement. '

| Fifty-Fifty-Aktiv: Das Ressourcensparprogramm motiviert und sensibilisiert Schulen und
Kindertageseinrichtungen, bewusst mit Ressourcen umzugehen und moglichst viel Strom,
Heizenergie und Wasser einzusparen sowie Mull zu vermeiden bzw. richtig zu trennen. Der
Fokus liegt auf einfachen Verhaltensanderungen. Die Teilnahme lohnt sich auch finanziell. So
erhalten die beteiligten Einrichtungen 25% der eingesparten Energie- und Wasserkosten als
Belohnung. Durch zusétzliches aktives Engagement im Bereich Klima- und Umweltschutz, z.B.
durch padagogisch Projekte, gibt es weitere Pramien. Das Programm gibt es bereits seit 1996,
es ist ein etabliertes Programm in der LHM, an dem Gber 150 Kitas und Schulen teilnehmen.
Vergangenes Jahr wurde das Programm weiterentwickelt.

1.2 Aufgabenart

- Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ] burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

© |.Kurze Begrundung:

BNE VISION 2030: Die Erstellung der BNE \VISION 2030 wurde vom Stadtrat beauftragt. Die '
Umsetzung der entwickelten Mainahmen ist fr die Erreichung der stéadtischen Klimaschutz-
.|-und Nachhaltigkeitsziele zwingend notwendig. Das RBS kann hierdurch einen wichtigen Beitrag
leisten. BNE ist Schwerpunktthema der Leitlinie Bildung und fur das RBS daher Kernaufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe ¥ neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung M1

| kurze Erlduterung:

Die Erarbeitung der BNE VISION 2030 und der in diesem Kontext formulierten Mafinahmen und
Ressourcenbedarfe basiert auf einem Auftrag des Stadtrats aus dem Jahr 2018 (s.0.).




* BNE ist einer der Schliisselfaktoren, um die Stadtgesellschaft im Sinne der Agenda 2030
und ihrer 17 Ziele (SDGs) fur nachhaltiges Handeln zu sensibilisieren und damit einen
wichtigen Beitrag firr die zukunftsfahige Stadtentwicklung Miinchens zu leisten.

* Minchen hat sich beim Klimaschutz ambitionierte Ziele gesteckt und strebt an, bis zum
Jahr 2035 klimaneutral zu sein. Die Stadtverwaltung soll dies bereits bis 2030 schaffen.
Die Umsetzung dieser groRen Aufgabe erfordert nicht nur technische Lésungen, sondern
v.a. ein verandertes Bewusstsein und Verhalten der Birger*innen unserer Stadt. Dies
erfordert in besonderem MafRe (Bewusstseins-)Bildung. Damit ist BNE fiir alle
stadtischen Referate sowie fiir die Bildungsakteure der Stadt bedeutsam.

e Es existieren bereits viele gute Ansitze, Projekte und Akteure, die sich seit langem fiir
eine qualitatsvolle BNE in Munchen engagieren. Dennoch ist das Angebot bei weitem
noch nicht ausreichend und flachendeckend, so dass alle Miinchner*innén den aktuellen
und kommenden Herausforderungen mit den entsprechenden Gestaltungskompetenzen
begegnen kénnen. Daher ist eine umfassende strukturelle Verankerung von BNE in allen
Bildungsbereichen dringend erforderlich. Als eine der 20 von der Deutschen UNESCO-
Kommission ausgezeichneten BNE-Kommunen hat sich Minchen dazu bekannt, BNE
auf allen Ebenen des formalen Bildungssystems sowie in der non-formalen Bildung und
dem informellen Lernen in allen Lebensbereichen zu verankern.

| Insgesamt sind fiir das RBS fur die Umsetzung der BNE VSION 2030 folgende Ressourcen
notwendig:

Personalressourcen:

Ab 2023: 14,5 VZA (dauerhaft) )

* Ab 2023 Anrechnungsstunden: 9,1 VZA (davon 8,6 VZA dauerhaft und 0,5 VZA befristet
2023 und 2024)

Diese teilen sich wie folgt auf die Geschaftsbereiche auf;

PI-ZKB: Ab 2023: 6,5 VZA (dauerhaft)

e 2,5VZA bei STAB - .Fachstelle BNE“ (u.a. Gesamtkoordination Umsetzung, Evaluation
und Weiterentwicklung der BNE VISION 2030 sowie Offentlichkeitsarbeit)

o 2,0 VZA in QE 4 (E13, SO, Koordinator*in)
o 0,5VZAin QE 2 (E8/A8, VD, SB Allg. Verwaltung)

e 1,5VZA bei FB2.1 - Ausbau und Offnung der Fortbildungsangebote fir stadtische und
nicht-stadtische Bildungsakteur*innen aus dem frihkindlichen Bereich,
Seminargestaltung

o 1,0VZAin QE 3 (S17, EZ, Pad. SB)

o 0,5VZAin QE 2 (E8 /A8, VD, SB Fortbildung)
o 1 ,5 VZA bei FB3.1 — Ausbau der Fortbildungsangebote

o 1,0VZAin QE 4 (A14/E13, LD/SO, Pad. SB)

o 0,5VZAinQE 2 (E8 /A8, VD, SB Fortbildung)

1,0 VZA in QE 3 (E9 C /A10, VD/SO, SB Projektbetreuung) dauerhaft fur die fachliche
Prafung etwaiger Férdermittelvergabe im Kontext Klimaschutz

RBS-KITA
Ab 2023: 3,0 VZA (dauerhaft)

e 1,0 VZA bei KITAin QE 4 (E13, SO, Koordinator*in), Koordinierungsstelle BNE im
Frahkindlichen Bereich




e 1,0VZA bei KITAin QE 3(S17/E11,80/ EZ, Fachberater*in), Beratungsstelie zu
nachhaltiger Ernahrung, Beschaffung und Bewirtschaftung fur Kitas in stadtischer
Tragerschaft :

e 1,0VZA bei KITAin QE 3 (817/ E11, 8O | EZ, Fachberater*in), Beratungsstelle zu
nachhaltiger Ernahrung, Beschaffung und Bewirtschaftung firr Kitas in freier, privater und
sonstiger Tragerschaft

Nachrichtlich ab 2024 (dauerhaft): 0,5 VZA bei KITAin QE 3 (817/ E11, SO/ EZ,
Projektleiter*in), Beratung flr Einrichtungen freigemeinniitziger und sonstiger Trager zur
Einfuhrung eines Ressourcensparprogramms.

RBS-A
Ab 2023: 3,5 VZA (dauerhaft)

e 1,0 VZA bei A-MSI in QE 4 (A15, LD, P&d. SB), Koordinierungsstelle BNE im Bereich
Stab MSI

e 1,0 VZA bei A-2 in QE 4 (A15, LD, Pad. SB), Koordinierungsstelle BNE im Bereich
Gymnasien .

e 1,0VZA beiA-3in QE 4 (A14+Z, LD, Péad. SB), Koordinieruhgsstelle BNE im Bereich
Realschulen

o 0,5VZA bei A-4in QE 3 (817, EZ, Pad. SB), Koordinierungsstelle BNE im Bereich
Grund-, Mittel-, Férderschulen und Tagesheime
Anrechnungsstunden: 3,2 VZA (dauerhaft)
o je 2 LWStd fir Gymnasien (14)
e je 1 LWStd fir Abendgymnasien (2)
e je 2 LwStd fur Realschulen und Schulen besonderer Art (22)
e je 1LWStd fur Abendrealschule (1)

RBS-B

Ab 2023: 1,0 VZA (dauerhaft)

e 1,0 VZA bei B — Koordinierungsstelle BNE im Bereich berufliche Schulen
o 0,5VZAin QE 4 (A14/E14, LD, Koordinator*in) '
o 0,5VZAin QE 3 (A10/E9c, FR: VD-S, SB Allgemeine Verwaltung / SB
Grundsatzangelegenheiten)
Anrechnungsstunden: 5,9 VZA (davon 5,4 VZA dauerhaft, 0,5 VZA befristet nur 2023 und 2024)
e je 1,5 LWStd (in QE4) fur berufliche Schulen (87) (dauerhaft)
e je 3,0 LWStd (in QE4) fur berufliche Schulen im Bereich fruhkindlicher Padagogik (4)

RBS-GL
2023: 0,5 VZA (dauerhaft)

e 0,5VZA bei GL2 in QE3 (E10/A11, FR: VD-S, SB Bestellwesen), Beratungs- und
Kompetenzstelle zur nachhaltigen Beschaffung im RBS

Sachressourcen Gesamtuberblick:

e Sachmittel 2023: 439.200€
e Sachmittel 2024: 589.500€

| o Sachmittel 2025: 433.500€



e  Sachmittel 2026: 326.000€
e Sachmittel 2027: 313.000€

Die Saéhmittel werden teilweise fir den kompletten Zeitraum von 2023 bis 2027 benétigt bzw.
variieren je Haushaltsjahr.

Nahere Erlduterungen

RBS-PI-ZKB

Sachmittel 2023: 243.700€ (Weiterentwicklung und Ausweitungen Fortbildungen, Erstellung pad.
Leitfaden und BroschUren, Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen)

RBS-KITA
Sachmittel 2023: 72.500€ (Veranstaltungen, Erstellung Millkonzept, pad. Handreichungen)

RBS-A
Sachmittel 2023: 110.000€ (Projektmittel fiir Schulen)

RBS-B A
Sachmittel 2023: 13.000€ (Konzepterstellung)

Uberblick Sachmittel fiir die Jahre 2024 bis 2027 (ohne Fifty-fifty-Aktiv siche unten)

2024:
e Sachmittel: 589.500€

Pl-ZKB RBS-KITA RBS-A RBS-B RBS-GL
Sachmittel EUR 259.500 113.000 160.000 37.000 20.000
2025:
e  Sachmittel: 433.500€
PI-ZKB . RBS-KITA | RBS-A RBS-B RBS-GL
Sachmittel EUR 235.000 42.500 110.000 37.000 9.000
2026
e  Sachmittel: 326.000€
PI-ZKB RBS-KITA | RBS-A RBS-B RBS-GL
Sachmittel EUR 188.000 5.000 110.000 14.000 9.000
2027
e  Sachmittel: 313.000€
v Pl-ZKB RBS-KITA | RBS-A RBS-B RBS-GL -
Sachmittel EUR 188.000 5.000 110.000 6.000 4.000

Miinchner Ressourcensparprogramm ,,F ifty-Fifty-Aktiv

Dariiber hinaus Werden fur die Fortfihrung des Fifty-Fifty-Aktiv Programms Sachmittel fiir die
Finanzierung der Pramie benétigt. Auf Basis der Auswertungen der Pramienzahlungen der

letzten Jahre werden hierfiir 220.000€ pro Jahr angesetzt. Zusétzlich werden fiir die Jahre 2023,




2024 und 2025 jeweils 400.000€ zur Finanzierung von Restmitteln.

2023: 620.000€
2024: 620.000€
2025: 620.000€
Ab 2026: 220.000€

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja (1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen geéamt : - 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 11.398.400 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
214 Gesamtauszahltjngen ihvestiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.21.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahiungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

1.878.600 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

778.800 €

- 2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

210.700 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

40.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

848.500 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. VenNaltungstétigkeit’

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen -

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Finanzvermdégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit




r?:i.zus’citzlicher Biiroraumbedarf ‘ ‘1

s

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [ Teilweise

3.2 Falls ,nein”/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich a'ngemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Broarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kunftige susitzliche AP-Bedarf fur das RBS
LEstimmen.

D. Refinanzierungd

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %: '

5. Kompensation (nur zu 100 %)

Fﬂ des geltend gemachten Personalbedarfs: '
bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: : ’

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):






Information Giber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): RBS-PI-ZKB Referat flr Bildung und Sport
y . ) . " . i Federfihrung: _
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [ Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 56: Miinchner Masterplan ll: Junge Menschen raus aus der Pandemie — Stundenerhdhung
Schulpsycholog*innen, Gesundheit paddagogisches Personal, Kulturelle Bildung

1. Aufgabe

Kurze Beschreibung der Aufgabe:

1. Aufgaben von Schulpsycholog*innen an stadtischen Schulen

Schulpsychologie ist tiberall dort tatig, wo psychologisches Wissen im System Schule hilfreich
ist. Schulpsychologische Beratung an den Schulen ist ein niedrigschwelliges Angebot fur die
Schulfamilie. Schulpsycholog*innen an den Schulen leisten einen wichtigen Beitrag zur
individuellen Starkung des Einzelnen, zur Entwicklung bzw. zum Erhalt von Leistungsfahigkeit,
Wohlbefinden und als Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung in der Schule.

Aufgaben von Schulpsycholog*innen umfassen z.B.:

e Beratung von Schilerinnen und Eltern

Arbeit mit Gruppen von Schiller*innen oder Eltern (Pravention oder Intervention)
Beratung von Schulleitung und Lehrkraften

Beitrage zur padagogischen Schul- und Unterrichtsentwicklung
Zusammenarbeit mit anderen Beratungsdiensten/Einrichfungen

2. Gesundheit pddagogisches Personal
a) RBS-PI-ZKB: Aufgaben Lehrkraftegesundheit

Die psychische Gesundheit des padagogischen Personals wirkt sich auf die Arbeit in der Schule
aus, gleichzeitig wirkt padagogische Arbeit und deren spezifische Anforderungen auf
Gesundheit. Mafinahmen zur Starkung der Lehrer*innengesundheit und Prévention von
psychischen Erkrankungen oder Burn-Out kénnen sich an einzelne Personen richten und auf
Verhaltens- und Einstellungsénderungen abzielen oder die Organisation Schule in den Blick
nehmen (z.B. Veranderung von organisatorischen Arbeitsbedingungen/-verhéltnissen oder
sozialen Beziehungen/Schulklima). Ziel ist die Zufriedenheit im Beruf bzw. die Gesundheit zu
erhalten und zu férdern und gesundheitlichen Risikofaktoren im Beruf entgegenzuwirken oder
diese einzuddmmen.

Folgende Aufgaben sind vorgesehen:

¢ Individuelle Beratung von Lehrkraften (z.B. zum Umgang mit beruflichen
Herausforderungen und Belastungen des Schulalltags, zum Umgang mit
Rollenanforderungen, zur Bewéltigung berufsbedingter Krisen, zur Stérkung von
Resilienz, friihzeitige Unterstiitzung und ggf. Vermittlung an weiterfihrende
Beratungsangebote)

e Coaching von Schulleitungen

e Beratung und Unterstiitzung einzelner Schulen zum Thema Lehrkréftegesundheit

e Durchfuhrung von Fortbildungen zum Thema Lehrkraftegesundheit (zentrale
Fortbildungen, SchilF)

e Konzeption von Supervisionsgruppen und Coachingangeboten

¢ Weiterentwicklung des Supervisions- und Coachingangebots fiir stédtische Schulen (z.B.
Akquise von Fachkréften fur Supervision und Coaching, standardisierte Ablédufe,
Evaluation, ggf. Weiterentwicklung der Rolle der Schulpsychologie im Rahmen der
LLehrkraftegesundheit)

e Entwicklung von Fort- und Weiterbildungsangeboten

o Erarbeitung eines Gesamtkonzepts fir das Unterstitzungsangebot des PI-ZKB mit
verschiedenen Formaten; Vernetzung




b) RBS-A: Zentrale Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Ubergreifende Stelle soll folgende Aufgaben ibernehmen:

e Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten im Rahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

e Leitung von Projekten im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

e \Wahrnehmen von Aufgaben im gesetzlichen Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Planung, Organisation und Durchflihrung von Schulungen, Veranstaltungen und
Workshops, inkl. Erstellung und Weiterentwicklung der Schulungskonzepte

e Vernetzung, Gremienarbeit und Kooperation intern und extern

e QOrganisation, Koordination und Steuerung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und
der Erstellung der psychischen Gefdhrdungsbeurteilung fur alle stadtischen
aligemeinbildenden Schulen

e Beratung und Unterstitzung der Schulleitungen in allen Fragen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes ’

s Umsetzung der Vorgaben zur Bekdmpfung einer Pandemie und die Vermittiung
entsprechender Fortbildungen

e Organisation, Leitung und Durchfilhrung regelmaRiger Dienstbesprechungen firr die
Sicherheitsbeauftragten der aligemeinbildenden Schulen

3. Starkung der psychosozialen Entwickiung - Konzeptionierung eines inklusiven
Biihnenfestivals mit der Ausrichtung Demokratiebildung, Diversitat und Nachhaltigkeit

Der Bereich Kuilturelle Bildung, PI-ZKB-FB3.2, ist fur die Entwicklung kulturpddagogischer
Angebote an Kitas und Schulen verantwortlich. Neben Fortbildungen fur Lehr- und
Erziehungskrafte bietet er Schiler*innenprogramme zur Unterstiitzung der psychosozialen
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen sowie deren Persénlichkeitsentwicklung und der
Erfahrung von kultureller Bildung durch eigenes Handeln an. Die Starkung des
Gemeinschaftsgefihls ist ein zusétzlicher, sehr wichtiger Aspekt. Eine wichtige und nachhaitig
wirkende Mafinahme ist ein neues, inklusives Bilhnenfestival in Weiterentwicklung des

| bisherigen Schultheaterfestivals, das das Gemeinschaftsgefiihi fordert und eine Plattform zur
kiinstlerischen Auseinandersetzung mit den Themen Diversitat, Demokratiebildung und
Nachhaltigkeit bieten kann. Von 2023 an kann jahrlich in Zusammenarbeit mit einer Miinchner
Buhne wie dem Minchner Volkstheater als diverser, inklusiver und auerschulischer Lern- und
Erlebnisort ein intensives, vielfaltiges Programm mit Workshops, Diskussionsrunden, spontanen
Buhnenperformances sowie einstudierte Produktionen der Theatergruppen stattfinden.
Eingebunden werden sollen die gesamten, von den Folgen der Pandemie betroffenen Schul-
und Kitagemeinschaften — die Kinder und Jugendlichen, die Lehr- und Erziehungskrafte sowie
die Eltern*/ Bezugspersonen. Vor- und nachbereitende theaterpadagogische Workshops in den
Einrichtungen helfen, nachhaltiges Wirken zu unterstiitzen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe 1 burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe - zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:
1. Schulpsycholog*innen an stadtischen Schulen

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe, die sich auf die Umsetzung einer Pflichtaufgabe (s.
BayEUG Art.78) in stadtischen Schulen bezieht sowie um eine birgernahe Aufgabe, da das
Beratungsangebot kostenfrei und vertraulich allen Schuler*innen und Eltern stadtischer Schulen
zuganglich ist. Es handelt sich zudem um eine dauerhafte Aufgabe. Anlass fir die Erhéhung der
Anrechnungsstunden ist die Aufgabenmehrung fur die schulpsychologische Tétigkeit durch
psychosoziale-Auswirkungen und Lernriickstande der Covid-19-Pandemie. Es ist anzunehmen,
dass die Auswirkungen noch viele Jahre splrbar sein werden.

Schon vor der Corona-Pandemie zeigten fast ein Funftel der Kinder und Jugendlichen
psychische Auffalligkeiten. Bei der Halfte der Kinder, die psychische Auffalligkeiten entwickeln,

bleiben diese Gber zwei Jahre bestehen. Ein Drittel zeigte auch sechs Jahre spater noch




psychische Auffalligkeiten. Trotz gestiegener gesellschaftlicher Aufmerksamkeit fur das Thema
psychische Gesundheit und psychische Erkrankungen existieren noch Vorurteile. Langst nicht
alle psychischen Erkrankungen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen werden als solche
erkannt und erhalten eine adaquate und zeitnahe psychotherapeutische Behandlung. Hier ist
noch viel zu tun und Schulpsycholog*innen leisten mit Prévention, Friiherkennung und friiher
Intervention im Kontext Schule einen Beitrag. Zudem flhren vielféltige gesellschaftliche
Herausforderungen und ihre Folgen fur die Schuler*innen (wie z.B. exzessive oder
problematische Mediennutzung, soziale Ungleichheiten) dazu, dass vermehrte psychologische
Kompetenz im Schulsystem dauerhaft notwendig ist.

2. Gesundheit padagogisches Personal

a) RBS-PI-ZKB:

Es handelt sich um freiwillige und dauerhafte Aufgaben (Personalressource), die sich auf die
Unterstutzung von Schulen bei der Umsetzung einer Pflichtaufgabe beziehen (Fursorgepflicht
des Arbeitgebers, z.B. ArbSchG §3). Ziel der MaBnahmen ist die Zufriedenheit im Beruf und die
Gesundheit zu erhalten bzw. zu férdern und gesundheitlichen Risikofaktoren im Beruf
entgegenzuwirken oder diese einzuddmmen. Die bendtigten Sachmittel sind dagegen einmalig
in 2023 erforderlich. '

b) RBS-A: Zentrale Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe, die der Umsetzung von Pflichtaufgaben im Rahmen
des ArbSchG dient. ‘

Ziel ist die Entlastung der padagogischen Abteilungen, die die Fulle der ibergeordneten
Aufgaben nicht kompensieren kénnen, sowie die Férderung und Erhaltung der Gesundheit des
Personals an den Allgemeinbildenden Schulen.

3. Starkung der psychosozialen Entwicklung - Konzeptionierung eines inklusiven
Biihnenfestivals mit der Ausrichtung Demokratiebildung, Diversitédt und Nachhaltigkeit

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe sowie um eine biirgernahe Aufgabe, da das Angebot
kostenfrei und allen Schul- und Kitagruppen, Lehr- und Erziehungskraften Miinchens zugénglich
ist. Es handelt sich um eine jahrlich wiederkehrende Aufgabe. Anlass fir die
Neukonzeptionierung ist ein inklusiver, den Pandemiefolgen gezielt entgegenwirkender Ansatz,
der die Kinder und Jugendlichen sowie deren Lehr- und Erziehungskréfte und die gesamte
Schulfamilie gezielt unterstiitzt. Es ist anzunehmen, dass die Auswirkungen noch viele Jahre
splrbar sein werden und das Angebot an Schulen und Kitas von kulturellen Bildungsangeboten
dauerhaft und niederschwellig unterstiitzt werden muss. Zudem konnen so vielféltige Themen in
den Bereichen Demokratiebildung, Diversitat und Nachhaltigkeit an einem auflerschulischen
Lernort diskutiert und mit Hilfe von theaterpédagogischen Mitteln erarbeitet werden.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veréanderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung 1

kurze Erlduterung:

1. Schulpsycholog*innén an stadtische Schulen

Die Covid-19 Pandemie fiihrt nicht nur zu Lern -und Leistungsschwierigkeiten, sondern auch zu
hohem psychischen Belastungserleben bei Schiller*innen. Es zeigen sich vermehrt z.B. Angste
sowie depressive Auffalligkeiten und psychosomatische Beschwerden. Dies ist durch aktuelle
Studien sowie Rickmeldungen aus den Bildungseinrichtungen belegt. Besonders betroffen sind
Kinder und Jugendliche aus sozial benachteiligten Familien und Kinder psychisch belasteter
Eltern. :

Zudem wirken aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen wie soziale Ungleichheiten/Armut,
die Bedrohung der Demokratie durch Radikalisierungsstromungen, kriegerische
Auseinandersetzung und Fluchtbewegungen, Diskriminierungstendenzen, die Klimakrise,




Leistungsdruck, die Risiken der Digitalisierung wie z.B. (Cyber)Grooming, missbrauchliches
Sexting oder Suchtgefahrdung in die Schulen hinein. Diese Erfahrungen kénnen ein Risiko fur
die psychische Gesundheit von Schuler*innen darstellen.

Bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zeigen sich psychische Belastungen auch
im Schulkontext und fiihren zu einem erhohten schulpsychologischen Beratungsbedarf.
Fritherkennung und frilhzeitige Unterstitzung kann helfen, dass psychische Probleme sich nicht
verfestigen. Schulpsycholog*innen sind gefordert als Verbindungsglied zwischen Schulsystem
und Gesundheitssystem, vermitteln in weiterfuhrende Beratungs- und Therapieangebote,
unterstiitzen die Wiedereingliederung nach einem Klinikaufenthalt und miissen z.T. mit ihrem
Beratungsangebot auf Grund des hohen Bedarfs Wartezeiten fiir psychotherapeutische
Angeboten iberbriicken. '

Die Erhdhung der Zahl der Anrechnungsstunden leistet einen Beitrag fiir eine zeitnahe Hilfe und
intensivere Beratung von Schiiler*innen und vermehrtes Einbringen schulpsychologischer
Kompetenz in den verschiedenen Aufgabenfeldern der Schulpsychologie angepasst an den
Bedarf der Schule.

2. Gesundheit padagogisches Personal

a) RBS-PI-ZKB:

Ein Teil der beschriebenen Aufgaben wurde bisher von Kolleg*innen im PI-ZKB {ibernommen,
ohne dass Ressourcen explizit hierfir zur Verfugung gestellt wurden. Das Beratungsangebot fiir
Lehrkrafte wurde nicht intensiv beworben, da die zeitlichen Ressourcen im Zentralen
Schulpsychologischen Dienst auf Grund der vielfdltigen Aufgaben bei mehr Nachfragen nicht
ausreichend wéren. Manche Aspekte, wie z.B. die Weiterentwicklung des Supervisions- und
Coachingangebots konnten auf Grund fehlender zeitlicher Ressourcen bisher nicht umgesetzt
werden. Die Wichtigkeit der Thematik zeigt sich jedoch gerade in der aktuellen Situation.

Die Corona-Pandemie hat auch auf Lehrkrafte und Schulleitungen massive Auswirkungen, die in
Studien und durch Riickmeldungen aus den Schulen belegt ist. Der Schulalltag wird von vielen
Lehrkréften als anstrengender erlebt, Sorgen beschaftigen die Lehrkrafte und bei manchen
Lehrkraften verstérkt sich das Erschépfungserleben. Risikofaktoren fir psychische
Erkrankungen oder Burn-Out soll verstarkt entgegengewirkt und Schutzfaktoren gestarkt
werden. Die aktuellen Entwicklungen zeigen, wie wichtig es ist, die Lehrkraftegesundheit durch
MaRnahmen der Prévention zu starken und das Angebot zur Entlastung und Beratung
auszubauen.

Die Sachmittel werden fur spezielle Supervisions- und Coachingangebote benétigt.

b) RBS-A: Zentrale Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz
analog 2a)

3. Stérkung der psychosozialen Entwicklung - Konzeptionierung eines inklusiven
Biihnenfestivals mit der Ausrichtung Demokratiebildung, Diversitét und Nachhaltigkeit

In Pandemiezeiten waren Méglichkeiten, die sonst in der Freizeit fur psychosozialen Ausgleich
sorgten und bei der Bewaltlgung von Entwicklungsaufgaben unterstiitzten, vielfach nicht mehr
gegeben. Das bisherige Schultheaterfestival, fur das es bislang kein festgelegtes Budget gab,
musste pandemiebedingt digital stattfinden und schlieBlich auch aufgrund der stédtischen
Haushaltslage ausgesetzt werden. Zahireiche Angebote kultureller Bildung in Schulen und Kitas
- konnten zudem nicht mehr stattfinden. Hier bedarf es nun einer konsequenten, dauerhaften
Unterstitzung durch die Neukonzeptionierung und jéhrlich planbarer Umsetzung eines
inklusiven Buhnenfestivals, das allen Minchner Schulgemeinschaften die Méglichkeit eines
aullerschulischen Lern- und Begegnungsortes in der Stadt und fur die Stadt bietet. Hierzu sollen
zahlreiche Workshops und Begegnungsformate geschaffen werden, die — schon vor und
wahrend des Festivals - auch eine niederschwellige und inklusive kulturelle Teilhabe
ermdglichen kénnen und die gesamten Schulfamilien integrieren.




Erhéhung der Lehrerwochenstunden fiir Schulpsycholog*innen an stédt. Schulen (Nr.
1): A
RBS-A-2 und -A-3: ca. 3,3 VZA gesamt

"~ e Fir A-2: 16 stadtische Schulen - Erhdhung um 2 LWStd fur jede Schule: 32 LWStd;

Lehramt Gymnasium mit der Facherverbindung Psychologie mit
schulpsychologischem Schwerpunkt

e Fur A-3: 23 stadtische Schulen - Erhéhung um 2 LWStd fur jede Schule: 46 LWStd;
Lehramt Realschule mit der Facherverbindung Psychologie mit
schulpsychologischem Schwerpunkt

RBS-B: Erhéhung um 3,75 VZA (gerundet 3,8) (90 LWStd)
Lehramt Berufliche Schulen mit der Facherverbindung Psychologie mit
schulpsychologischem Schwerpunkt oder Psychologie, Master of Science

Erhdhung des staatlichen Sockels von LWStd, der sich nach Schulertinnenzahlen
berechnet, um eine nach bedarfsorientierten Kriterien verteilte Versorgung zu ermdglichen

Gesundheit Personal (Nr. 2 a du 2 b):
RBS-PI-ZKB: 1,0 VZA, Einwertung in A14/E13, Fachrichtung LD/SO, Schulpsycholog*in

RBS-A: 1,0 VZA, Zentrale Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz, A15, LD, SB
Grundsatzangelegenheiten Arbeitsschutz

Sachmittel:
Neukonzeption Schultheaterfestival (Nr. 3):
RBS-PI-ZKB: Sachmittel in Hohe von 35 000 € (jahrlich dauerhaft)

Stirkung Gesundheit pddagogisches Personal:

Es werden einmalig in 2023 Sachmittel in Hohe von 100.000 € zur Starkung Gesundheit
padagogisches Personal bendtigt.

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja (J nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal, stédtischer
Haushalt):

Personalkapazitaten in VZA:
RBS-A-2: gewichtete Schilerzahlen multipliziert mit Faktor 0,72 ' 1 772.840€

Min an stadtischen Gymnasien und Schulen des Zweiten ) . ' R
Bildungswegs: 156 LWStd A-2: 68 VZA, A_3‘B1'02,00\</ZZA,£

RBS-A-3: gewichtete Schulerzahlen multipliziert mit Faktor 0,98
Min. an stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art:
240 LWStd

RBS-B: 48 LWStd = 2 VZA fur stadtische berufliche Schulen

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ; 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.989.700 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahiungen investiv 0€

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

440.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

300.300 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen .
(ohne Arbeitsplatzkosten)

135.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Finanzvermégen

2315 Einzahlungen furr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit




G. zusitzlicher Bﬁroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? ‘

Jad Nein [ . Teilweise V1

'3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukunftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu iiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Biroarbeitspléatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige zusatzliche AP-Bedarf fur das RBS
Lbestimmen..

—

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Ert: : bbhe in %:

r5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Llr)fi Produkt (Nr. + Bezeichnung):






Information iiber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Referat for Bildung Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

und Sport - | (Bereich): RBS-PI-ZKB Referat fur Bildung und Sport

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: 0 Federfihrung: Referat fur
Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 57: Istanbul-Konvention konsequent umsetzen Il - Sensibilisierung fur Gewalt- und
Missbrauchserfahrungen auch an stadtischen Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aus dem ,Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekédmpfung von Gewalt gegen
Frauen und hauslicher Gewalt* (,Istanbul-Konvention*®) ergibt sich die Verpflichtung umfassende
MaRnahmen zu ergreifen, um Gewalt gegen Madchen*/Frauen*, Kindern und hduslicher Gewalt
‘praventiv entgegenzuwirken, Betroffenen Schutz und Unterstiitzung zu bieten, Gewalt zu
beenden und Tater*innen zur Rechenschaft zu ziehen sowie die Gleichstellung der Geschlechter
‘zu férdern. Folgende MaRnahmen sollen im Schulbereich umgesetzt werden mit dem Ziel
Gewalt praventiv und intervenierend entgegenzuwirken und Geschlechtergerechtigkeit weiter zu
beférdern:

¢« MaRnahmen zur Priavention und Intervention an stadtischen Schulen bzgl.
(sexualisierter/sexueller) Gewalt sowie (Cyber)Mobbing/Schutzkonzept

Beratung und Krisenintervention fur Schiler*innen und Eltern
Unterstiitzung von einzelnen Schulen im Krisenmanagement
Fort- und Weiterbildungsangebote
o Umsetzung von Schutzkonzepten an stadtischen Schulen v
s Geschlechtersensible SelbstbehauptungstraihingslGeschIechtergerechtigkeit:

o Geschlechtersensible Fort- und Weiterbildung fur Trainer*innen fur M&dchen*
bzw. Jungen*

o Aktualisierung der Qualitatsstandards fur Selbstbehauptungs-/
Selbstverteidigungskurse

o Geschlechtsreflektierte und gIeichstellungsorientie.rte intersektionale
Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurse fiir alle Kinder und
Jugendlichen in Minchen

o Fortbildungsangebote fiir Lehrkrafte, insbes. fur Beauftragte fur Familien- und
Sexualerziehung

o Foérderung von geschlechtergerechter Padagogik durch die Médchen*- und
Jungen*beauftragten an stadtischen Schulen:
Geschlechtergerechte Padagogik hat das Ziel, Madchen* und Jungen* bzw. junge
Frauen und Méanner darin zu unterstiitzen, die Vielfalt individueller Entwicklungsoptionen
wahrzunehmen und damit die eigenen Mdglichkeiten selbstbestimmt zu erweitern. Im
Zentrum steht dabei die Starkung des Selbst von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen. Die Madchen*- und Jungen*beauftragten ibernehmen Aufgaben wie z.B.
die Koordination phasenweiser Monoedukation, geschlechtergerechter Angebote im
Wahlunterricht und Sport sowie von Projekten (z.B. Girls” and Boys” Day), Organisation
von schulinternen Fortbildungen in Kooperation mit dem PI-ZKB, Teilnahme an
Dienstbesprechungen oder ggf. die Umsetzung der in den Zielvereinbarungen zwischen
Schulleitung und Abteilungsleitung vereinbarten Manahme zu ,Geschlechtergerechter
Padagogik".

o o ©




1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J | freiwillige Aufgabe @ birgernahe Aufgabe ]

Da'ueraufgabe v zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Umsetzung Stadtratsantrag Nr. 14-20/ A 06886: ,Istanbul-Konvention konsequent umsetzen |,
Sensibilisierung fir Gewalt- und Missbrauchserfahrungen auch an stadtischen Schulen® -

Bezug zur ,Européischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene”, ggf. vorbehaltlich BV Nr. 20-26/ VV 05464: ,Européische Charta fiir die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern auf lokaler Ebene 2. Aktionsplan der Landeshauptstadt Miinchen,
Schwerpunkt geschlechtsspezifische Gewalt, 2022 — 2024¢, aktuell geplant fir den 17.03.2022

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe, zu der sich der Stadtrat 2016 mit der
Unterzeichnung der ,Européischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf
lokaler Ebene” bekannt hat. Diese beinhaltet eine dauerhafte Verpflichtung, die Gleichstellung
von Frauen und Mé&nnern sowie den Abbau von geschlechtsspezifischer Gewalt zu férdern und
durch Programme oder Aktionspléne zu konkretisieren. Die Umsetzung der Istanbul-Konvention
ist eine dauerhafte Pflichtaufgabe, zu der sich Deutschland 2018 bekannt hat. An allen
stadtischen Schulen muss dauerhaft gewahrleistet sein, dass Unterricht, Bildungs- und
Erziehungsangebote'den gleichstellungsspezifischen Erfordernissen entsprechen (siehe auch
Ergebnisse der Schulklimabefragung 2018).

Es handelt sich um birgernahe Aufgaben, da die MaRnahmen sich an Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene an Schulen in Munchen richten und sowohl deren Schutz und Unterstiitzung
als auch der Foérderung der Gleichstellung der Geschlechter dienen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe M Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Préavention und Intervention an stadtischen Schulen bzgl. (séxuellerlsexuaIisierter)
Gewalt/ Schutzkonzepte

» Beratung und Krisenintervention fiir einzelne Personen und Unterstiitzung im
Krisenmanagement an Schulen bei (sexueller/sexualisierter) Gewalt sowie
(Cyber)Mobbing erfordern spezielle Expertise von Fachkraften.

e Einzelne Bausteine im Hinblick auf die Umsetzung von Schutzkonzepten gegen
(sexueller/sexualisierter) Gewalt liegen bereits vor, zum Teil punktuell und mit .
Angebotscharakter, zum Teil verpflichtend. Es soll ein Gesamtkonzept entwickelt und zur
Umsetzung gebracht werden, sofern mit den bestehenden Ressourcen méglich. Hierzu
sollen Leitfaden, Materialien sowie Fortbildungen zu verschiedenen Fallkonstellationen
sowie aktuellen Entwicklungen zur Verfiigung gestellt werden. -

e Notwendig ist die Berticksichtigung der jeweiligen Bedingungen der Einzelschule. Die
Rolle der Schulleitung ist entscheidend fir die Steuerung von Praventions- und
InterventionsmaRnahmen bzg|. (sexueller/sexualisierter) Gewalt. Insbesondere ist die
Schulleitung wichtig fir die Kontinuitat der Praventionsarbeit in der Schulfamilie auf allen
Ebenen und das Handeln der Schulleitung ist notwendig fiir einen wirksamen Umgang
bei Grenzliberschreitungen und Gewaltvorfallen.

Geschlechtersensible Selbstbehauptungstrainings/Geschlechtergerechtigkeit

Der Bedarf und die Nachfrage an Kursen, um zu lernen sich selbst zu behaupten und sich selbst
effektiv vor Ubergriffen zu schitzen, ist groR und steigt in der wachsenden Stadt Miinchen.
Feministische Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurse sind ein grundlegendes und
wesentliches Préventions- und Interventionsangebot gegen geschlechtsspezifische sexuelle
Gewalt und haben in Minchen eine lange Tradition. Trotz der nachweislich hohen positiven




Wirkung firr Madchen* und Frauen® durch feministische Selbstbehauptungskurse und die
gleichbleibend hohe Nachfrage gibt es keine stabile und qualitatsvolle Angebotslandschaft. Allen
Madchen*, jungen Frauen* und non-binéren Kindern und Jugendlichen solite im Laufe ihrer
Laufbahn an stadtischen Kindertageseinrichtungen, Horten oder Schulen die Méglichkeit
angeboten werden, einen feministischen Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurs zu
belegen. Auch fiir Jungen* und junge Ménner* sollten im Hinblick auf eine
geschlechtsreflektierte Bildung ein Selbstbehauptungskurs zur Reflektion der eigenen
Geschlechterrolle ermdglicht werden. Es gab bisher kein koordiniertes flachendeckendes
Angebot fur diese Kurse. Dieses muss erst geschaffen werden. Daher sind neben der
Entwicklung und Durchfithrung der Trainer*innenausbildung und der Durchfiihrung von Kursen
fur Schiler*innen auch Ressourcen fur die Entwickiung von Qualitat und Struktur notwendig.

Empowerment zur Auflésung starrer Geschlechterrollen und geschlechtssensible Pravention an
Schulen sowie der Abbau von Alltagsgewalt ist eine fortlaufende Aufgabe von Pédagogik.

Midchen*- und Jungen*beauftragte an stadtischen Schulen

Fur die Forderung geschlechtergerechter Padagogik an Schulen werden zweckgebundene
Lehrerwochenstunden benétigt zur Erstellung und Umsetzung der Genderkonzepte, Beratung
von Schiller*innen und Lehrkraften zur Gleichstellung an der jeweiligen Schule und Abstimmung
der Strategie mit der padagogischen Abteilung, dem PI-ZKB und externen '
Kooperationspartnern.

Zur Koordination der Aufgaben im gesamtstédtischen Rahmen der Realschulen und Schulen
besonderer Art, zur Entwicklung gemeinsamer Ziele und Strategien erhalten zwei beauftragte
Lehrkréafte je zwei Jahreswochenstunden.

RBS-A und -B:
Pravention und Intervention an stadtischen Schulen bzgl. (sexueller/sexualisierter) Gewalt/
Schuizkonzepte

o RBS-A: 1,7 VZA -
Je eine LWStd pro Schule fir Schulleitungen
o Fur A-2: 1 LWStd pro Schule: 16 LWStd
o FurA-3: 1 LWStd pro Schule: 23 LWStd
e RBS-B:2,5VZA
0,5 LWStd fur (4. QE) Schulleitungen und 0,5 LWStd (4. QE) fur Beauftragte fur
Familien- und Sexualerziehung an jeder Schule (37 Berufsschulen, 8 Berufsfachschulen,

2 Wirtschaftsschulen, 4 Fachoberschulen, 2 Berufsoberschulen und 5 Fachakademien,
Technikerschule, FS Bautechnik; Meisterschulen am Ostbahnhof) --> 61 LWStd (4. QE)

Geschlechtergerechtigkeit, je eine LWStd fur M&dchen*- und eine LWStd fur Jungen*beauftragte

e RBS-A: 3,2 VZA
A-2: 14 Schulen --> 28 LWStd --> 1,2 VZA
A-3: 22 Schulen --> 44 LWStd --> dazu vier LWStd fur die Koordination der
Genderbeauftragten der Schulen in A-3 (je zwei LWStd) --> also 48 LWStd -->2,0 VZA
(ohne Schulen Zweiter Bildungsweg)

e RBS-B:5VZA:; 120 LWStd (4. QE, 37 Berufsschuien, 8 Berufsfachschulen, 2
Wirtschaftsschulen, 4 Fachoberschulen, 2 Berufsoberschulen und 5 Fachakademien,
Technikerschule, FS Bautechnik)

PI-ZKB
Geschlechtergerechtigkeit/ Gewaltprévention/ Schulpsychologie
e Personal: 2,0 VZA (Padagogische Sachbearbeitung bzw. Schulpsychologe*in; LD/SO;
QE4; A14/E13),
0,5 VZA (Padagogische Sachbearbeitung bzw. Sozialpadagog*in; SO/EZ; QES3; S17),
0,5 VZA (SB Fortbildung; VD; QE2; E8)




Sachmittel (dauerhaft jéhrlich): 150.000,- EUR fir Honorare, sowohl Fortbildungen als auch
Schuler*innenangebote (Selbstbehauptung: 120.000,- EUR, Gewaltpravention/istanbul-
Konvention/Schutzkonzept: 30.000,- EUR)

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: ' X, X VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' 5.341.800 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ‘ : 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2 2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 666.600 €
~ 2.2.2.1 Personalauszahlungen 508.200 € |
2222 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 120,000 €
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2 4 Transferauszahlungen 8.400 €
2.2.2 5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. VenNaItungstatlgke|t 30.000 €
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2 3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraufierung v. Sachvermdgen
2.3.1 4 Einzahlungen aus der Veraufterung v. Finanzvermdgen
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flr Baumafshahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [J

Teilweise 1

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahlt wurde: Filr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelsst?

Der zusétzliche Fléchenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate -
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fiir das RBS

bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art; ‘ Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): Stabsstelle Presse | Referat fur Bildung und Sport
und Kommunikation

Federfuhrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: L Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 58: Einrichtung einer Stelle ,Social Media Management"‘ im RBS

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Auf- und Ausbau von referatsbezogenem Social Media Monitoring und Analyse, Entwicklung
einer Social Media Strategie und deren Umsetzung durch Entwicklung von Social Media
gerechten Inhalten fir den Dialog mit den Zielgruppen sowie die Vermarktung von referats-
eigenen Angeboten — unter anderem fiir die zentrale Aufgabe des Personalmarketings im Lehr-
und Erziehungsbereich inkl. der Steuerung von entsprechenden Dienstleister*innen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ burgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begrundung:

Die Leitsatze des Deutschen Stédtetages bezeichnen Kommunale Presse- und
Offentlichkeitsarbeit (P&0) als eine Pflichtaufgabe der Stadte. Sie leitet sich aus dem
Demokratieprinzip des Grundgesetzes ab. Die Stadte gelten zu Recht als Keimzelle der
Demokratie. Dieser Umstand verpflichtet die Stadtpolitik zu einem Hochstmal an
Burgerorientierung. Nur informierte Burgerinnen und Burger kénnen ihre Stadt mitgestalten. Der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Stadte kommt daher eine besondere Bedeutung zu und sie
soll dafir alle notwendigen und verfugbaren Kommunikationsmittel und -kanale nutzen.

Dies gilt umso mehr in der vernetzten Kommunikationsgesellschaft, in der Informationen und
Meinungen Gberall und jederzeit verfugbar sind. Hier geht es fur die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der Referate neben der Auskunftspflicht immer mehr um Kommunikations-
Management, das sich aktiv um Vertrauen bei den Zielgruppen bemiiht. Social Media spielen
hierbei durch ihre spezifischen Moglichkeiten eine herausgehobene Rolle, zumal sie inzwischen
Zeitungen als Nachrichtenquelle insgesamt (iberholt oder bei bestimmten Zielgruppen ersetzt
haben.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative o
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe M Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Medienkrise, verandertes Nutzungsverhalten der Zielgruppen, eine Fragmentierung der
Kommunikationslandschaft und der Aufstieg der sozialen Medien haben eine neue Realitat in
der Kommunikation der Verwaltung mit den Zielgruppen geschaffen. Wenn Social Media nicht
systematisch beobachtet, analysiert und fur die Information und den Dialog mit den Zielgruppen
eingesetzt werden, werden Risiken zu spat erkannt, Chancen zu wenig genutzt und
insbesondere die fur das RBS strategisch relevanten jingeren Zielgruppen nicht mehrim
nétigen Umfang erreicht. Hierzu ist in einem ersten Schritt die Zuschaltung einer Stelle i. H. v.
0,5 VZA erforderlich. ‘

Des Weiteren werden Sachmittel pro Jahri. H. v. 100.000 € dauerhaft benétigt (Honorare fur
externe Dienstleister*innen, Lizenzkosten Monitoring-Software, Social Media Werbung).




Bei Personalmehrbedarf: :

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personai): 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ 0,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ~ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv - 651.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv | 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

0€

2.2.1 Einzahlungen

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

117.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

100.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

0€

2.3.1 Einzahlungen

2.3.1 1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.é.

'2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaBnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermoégen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des

Referats untergebracht werden?

fJald

Nein [J

Teilweise

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf firr das RBS

bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs: .

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Referat fur Bildung Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

und Sport (Bereich): Recht Referat fur Bildung und Sport
, . , s : , Federfuhrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [J Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 59: Stellenschaffung fir eine*n behordliche*n Datenschutzbeauftragte*n fur die stadtischen
Schulen (Umsetzung der europdischen Datenschutz-Grundverordnung)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Es handelt sich um das Aufgabenfeld Datenschutz und die dauerhafte Umsetzung der DSGVO
fur die stadtischen Schulen, die eigene behordliche Datenschutzbeauftragte bestellen missen.
Unter anderem umfasst die Tatigkeit Folgendes:
- Unterrichtung und Beratung der verantwortlichen Schulleitungen oder des
Auftragsverarbeiters (LHM, LHM-S) und der Beschéaftigten,
- Durchfuihrung von internen Schulungen (und Sensibilisierungsmafinahmen),
- bei Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten: Ubermittlung der durch
die*den Verantwortliche*n erstellten Meldung an die Aufsichtsbehérde,
- Beratung im Zusammenhang mit der soweit nétigen Datenschutz-Folgenabschétzung
(DSFA) und Uberwachung der Durchfilhrung der DSFA,
- Anlaufstelle fur die Betroffenen: Beratung betroffener Personen,
- Uberwachung der Einhaltung der DSGVO,
- Fuhrung des Verzeichnisses der Verarbeitungstatigkeiten,
- Stellungnahme vor dem erstmaligen Einsatz oder einer wesentlichen Anderung eines
automatisierten Verfahrens, mit dem personenbezogene Daten verarbeitet werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe [ blrgernahe Aufgabe V1

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Es handelt sich bei allen Aufgaben um Pflichtaufgaben, die die stadtischen Schulen zur Erfullung
der datenschutzrechtlichen gesetzlichen Anforderungen aus der EU-DSGVO, dem BDSG,
BayDSG und dem BayEUG sowie weiteren datenschutzrechtlichen Spezialgesetzen im Bereich
Schulen durchfiihren mussen. Diese Aufgaben sind dauerhaft. Sie dienen dem Schutz
personenbezogener Daten der Betroffenen, also der Schiler*innen, Personensorgeberechtigten
sowie der Beschéftigten der LHM. Teilweise werden diese Aufgaben im direkten Kontakt mit
dem*der Biirger*in erbracht, insbesondere bei der Erfilllung von Betroffenenrechten sowie der
Beratung betroffener Personen.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative , : guantitative
Veranderung der Aufgabe 1 neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung 1

kurze Erlauterung:

Durch die Novellierung der datenschutzrechtlichen Gesetzgebung auf europdéischer, nationaler
und bayerischer Ebene (EU-DSGVO, BDSG, BayDSG) sind weitere Aufgaben und erhebliche
Ausweitungen von Aufgaben auf die Datenschutzorganisation der stadtischen Schulen
hinzugekommen. :

Der Bayerische Landesbeauftragte fur den Datenschutz (BayLfD) hat in einem Schreiben vom
18.08.2021, nach erfolgter Abstimmung mit den zustandigen Staatsministerien - Bayerisches
Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration und Bayerisches Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus — dem Referat fur Bildung und Sport erstmals abschlieRend mitgeteilt,
dass die kommunalen Schulen jeweils selbst (sogenannte) 6ffentliche Stellen im Sinne des Art.




1 Abs. 1 Bayerisches Datenschutzgesetz (BayDSG) sind. Dies hat eine Reihe von durch jede
Schule zu erfilllenden Pflichten zur Folge (nicht abschlielend):
- Erteilung von Auskiinften und Erfullung von sonstigen Rechten betroffener Personen
gem. Art. 12 ff. DSGVO, ,
- Fuhrung eines Verzeichnisses von Verarbeitungstétigkeiten mit Schwellwertanalysen
gem. Art. 30 DSGVO,
- Meldung von Datenschutz-Verletzungen und Benachrichtigung der betroffenen Personen
gem. Art. 33 f. DSGVO,
- Durchfilhrung von Datenschutzfolgenabschatzungen (DSFA) gem. Art. 35 DSGVO,
- Abschluss von Vereinbarungen zur gemeinsamen Verantwortlichkeit gem. Art. 26
DSGVO, bzw. von Auftragsverarbeitungsvereinbarungen (AVV) gem. Art. 28 DSGVO,
- Anspruchsgegner von Schadensersatzanspriichen, Art. 82 DSGVO,
- Benennung von jeweils einer*m behdérdlichen Datenschutzbeauftragte*n fiir die
jeweilige Schule (Art. 37 Abs. 1 Buchst. a DSGVO).
Als Datenschutzbeauftragte*r einer Schule kénnte z. B. auch eine datenschutzrechtlich
geschulte Lehrkraft der jeweiligen Schule benannt werden. Es ist aber ebenso méglich, dass die
kommunalen Schulen einen externen Datenschutzbeauftragten benennen (Art. 37 Abs. 6 Var. 2
DSGVO) oder mehrere 6ffentliche Stellen einen gemeinsamen Datenschutzbeauftragten
benennen (Art. 37 Abs. 3 DSGVO).
Vor diesem Hintergrund beabsichtigt das Referat fiir Bildung und Sport eine*n gemeinsamen
Datenschutzbeauftragte*n fur alle kommunalen Schulen zu bestellen (bei der LHM derzeit 124
stadtische Schulen). Diese Funktion soll bei der Stabsstelle Recht unter entsprechender
Stellenzuschaltung verortet werden. Dafur spricht bereits die Sachnahe der juristisch gepragten
Thematik des Datenschutzes, eine einheitliche Rechtsanwendung und vor allem aber auch die
Tatsache, den Schulen weitere umfangreiche administrative Arbeiten zu ersparen. Dariber
“hinaus sollen durch die Verortung dieser Funktion bei der Stabsstelle Recht Synergieeffekte
genutzt werden, um zu vermeiden, dass insgesamt 124 Lehrkrafte als schulische
Datenschutzbeauftragte — je kommunaler Schule ein*e Beauftragte*r — bestellt werden miissten.

Es handelt sich um Kapazitaten in Héhe von 1,0 VZA in QE4 (FR: VD).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? . v ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazititen in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanziérung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen ‘ 0€'.
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2 1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermogen
2:3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRRerung v. Finanzvermogen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumalinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermbgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein []

Teilweise

3.2 Falls ,nein"/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukUnftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kunftige zusatzliche AP-Bedarf fur das RBS

bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend ‘gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hahe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Referat fir Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Bildung und Sport (Bereich): Recht Referat fur Bildung und Sport
" . . . - . i Federfihrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: o
Nr. 60: Entfristung bereits eingesetzter Ressourcen zur Erfullung dauerhafter rechtlicher
Aufgaben im Zusammenhang mit SportgroRereignissen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Es erfolgt die rechtliche Priifung und Begleitung der Bewerbung und Durchfithrung von
SportgroRveranstaltungen mit nationaler und internationaler Bedeutung z.B. European
Championships 2022, UEFA EURO 2024, UEFA Champions League Finale 2025, NFL
European Series, Handball EM 2024, Deutsches Turnfest 2029, unter Beruicksichtigung der
jeweiligen Rolle (z.B. Ausrichter, Zuwendungsgeber und/oder -nehmer, sonstig Verpflichteter).
Dies beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

- Projektspezifische Rechtsberatung in einer Vielzahi von unterschiedlichen
Rechtsgebieten, darunter z.B. Vergaberecht, Zuwendungsrecht, Vertragsrecht,
Haftungsrecht, Datenschutz, Recht des geistigen Eigentums, Sicherheits- und
Kommunalrecht, internationales Privatrecht, Verkehrssicherungs- und

* Veranstaltungsrecht, Lizenzrecht, informationsfreiheitsrecht, Presserecht

- Verfassen, Uberprifen und Gestalten von Ausrichtungsvertréagen der Veranstaltung
sowie Nebenveranstaltungen (Fanfeste etc.), Uberlassungsvertragen fur stadtische
Liegenschaften, Garantieerklarungen, Bewerbungsbedingungen, Turnieranforderungen
(z.B. Host City Agreements, Co Hosting Agreements, Letters of Guarantees, Bid
Guarantees, Bid Books), die in einer sich gegenseitig bedingenden komplexen
Vertragslandschaft verortet sind, mit einer Vielzahl von Vertragsbeteiligten (européische
und nationale Sportverbande, Rechteinhaber, kommunale Unternehmen).
Kommunikation und Vertragsarbeit in Englisch. Risikoeinschétzungen bei ausléndischen
Rechtsordnungen z.B. Schweizer Recht, US-Recht

- Prifung und Beratung zu Durchfiihrungsmalnahmen auf Einhaltung der rechtiichen
Vorgaben aus den Ausrichtervertragen, den Turnieranforderungen und
Bewerbungsunterlagen. Die projektbedingte Dynamik erfordert oft kurzfristige Prifungen
und Beratungen. Dabei oft federfuhrende Bearbeitung des Themengebietes
Rechteschutz mit Teilnahme an Arbeitskreisen, Erarbeitung und Umsetzung eines
Konzepts zur Prévention von VerstéBen gegen bestehende Marken- und sonstige
Schutzrechte der LHM sowie von Vertragspartner*innen im Rahmen von

- - . SportgroRveranstaltungen sowie der Durchsetzung von MaRnahmen und Sanktionierung |,

bei Verstolien
- Begleitung von Abstimmungen mit dem Bund (z.B. Bundesministerium des Inneren,
BKA, Zollbehérden) sowie dem Freistaat Bayern (z.B. Bayerisches Staatsministerium
des Inneren, fur Sport und Integration, Polizeibehérden, LKA) z.B. hinsichtlich der
Akkreditierung fur Sportgroveranstaltungen, sicherheitsrechtlichen Fragestellungen,
- zuwendungsrechtliche Fragestellungen, etc.. Begleitung der rechtlichen Abstimmung mit
S o _ anderen Referaten (insb. KVR, RAW, BAU), externen rechtlichen Stakeholdern (insb.
Sportverbénden wie UEFA, DFB, NFL sowie der Olympiapark GmbH) und sonstigen
Fachlichkeiten (insb. MVG, Flughafen, Sicherheitsbehdrden) _

_Eur die Aufgaben sind mithin tiefgehende rechtliche und sonstige Spezialkenntnisse (z.B.

o Aufbau der internationalen Sportverbandsstruktur, Uberblick Uber relevante Stakeholder bei

SportgroRveranstaltungen; Kenntnisse tber die vielfaltigen bestehenden Vertragsverhéltnisse
“und sonstigen Verbindungen, sehr gute Kenntnisse stadtinterner Zustandigkeiten) notwendig.

" 1412 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M biirgernahe Aufgabe M




Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begriindung:

Es handelt sich bei der Entscheidung SportgroRveranstaltungen durchzufithren um eine
freiwillige Aufgabe. Die jeweiligen Stadtratsbeschliusse sind aber zwingend zu vollziehen, dabei
ist rechtméaRiges und wirtschaftliches Handeln sicherzustellen. '
Seit Jahren kommen stetig neue SportgroRveranstaltungsprojekte und damit neue Aufgaben
hinzu, z.B. durch Bewerbungen, Anfragen, Zuschlége und Verschiebungen (Zuschlag Handball-
EM 2024 und die EM im BogenschieBen im Jahr 2022, NFL 2022-2025 Bewerbung, mehrfache
Verschiebung Champions League Finale). Es ist in Zukunft zu erwarten, dass Aufgaben im
Bereich SportgroRveranstaltungen eher noch weiter zunehmen (z.B. durch den Bau SAP
Garden). Die zu bewaltigenden Aufgaben sind mithin dauerhaft. Insbesondere im Hinblick auf
zukinftige weitere SportgroRveranstaltungen missen die bisher und stetig weiter erworbenen
Spezialkenntnisse erhalten bleiben, was durch die derzeitige Befristung nicht gewahrleistet ist.

SportgroRveranstaltungen betreffen viele Biirger*Innen als Zuschauer*lnnen wie auch durch
entsprechende sonstige Auswirkungen auf das tagliche Leben wahrend der Veranstaltungen
(Fan Fest, Burger*innen-Aktivierung, Aktionen an Schulen Kunst- und Kulturprojekte etc.).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 1 neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung v

kurze Erlauterung:

Folgende Punkte stellen eine inhaltlich/qualitative Veranderung der bestehenden Aufgabe dar:

- Bewerbungsverfahren fiir neue Sportveranstaltungen werden immer aufwendiger

- Die projektbedingte Dynamik erfordert immer éfter kurzfristige Beratungen. Wegen des
Umfangs und der Komplexitat der Vertrage und Strukturen kann dies nur durch eine
volistandig informierte, und eingearbeitete Jurist*in sichergestellt werden. Dieses
Erfordernis hat sich wegen steigender Zahl (teils) parallel zu bearbeitender Projekte
(Verschiebungen, Bewerbungen, neue Veranstaltungen) deutlich erhéht. )

- Eine juristische VZA kann die Vielzahl (paralleler) Aufgaben ab 2023 nicht bewaltigen.
Es muss zudem bei Abwesenheit gegenseitig ausreichend informiert vertreten werden
kdnnen (kurzfristige Entscheidungen bei Projekten notwendig). Erfahrungen mit
(mehrwdchigen) Spitzenbelastungen der EM 2020 belegen, dass dann Aufwand nur
durch zwei in diesem Bereich erfahrene VZA gleichzeitig leistbar ist.

Folgende Aufgaben sind neu (keine abschlieRende Aufzahlung):

- Verschiebung des UEFA Champions League Finales auf 2025

- Neue Veranstaltungen in und nach 2022: ggf. NFL European Series, vrs. SAP-Garden
Veranstaltungen, Handball EM, Deutsches Turnfest: Umfangreiche rechtliche
Unterstiitzung bei der Bewerbungsphase, der Ausarbeitung der Vertrage sowie bei der
Umsetzung der Veranstaltungen

- Covid-19 bedingte rechtliche Fragestellungen (insb. aufwendige Verschiebungen und - -
Anpassungen bestehender (vertraglicher) Verhaltnisse, Planung und Beratung zu einer
Vielzahl von méglichen Szenarien, da im Vorfeld oft unklar ist, welche Regelungen zum
Zeitpunkt der Veranstaltung gelten)

- Zusammenarbeit mit auRereuropsischen Partnern (NFL)

Folgende Punkte stellen eine guantitative Aufgabenausweitung dar:

- Rechtliche Nachbereitung der European Championships 2022: Verwendungsnachweis
muss in 2023 geprift werden, bisher waren dafir keine juristischen Ressourcen "
vorgesehen. Insbesondere vergaberechtliche Problematiken, z.T. aufgrund von
COVID19 und dadurch bedingter Marktsituation, lassen gréfiere Prifnotwendigkeiten bei
der umfangreichen Verwendungsnachweispriifung (Férdermittel ca. 100 Mio. Euro,
Budget ca. 130 Mio Euro) auch nach 2022 erwarten

- Umfangreichere Aufwiande als kalkuliert bei der Nachbereitung der UEFA EURO 2020

__haben zu Aufgabenstau bei anderen Veranstaltungen gefuhrt




- Héhere Anforderungen an Champions League Finale 2025 als zum
Bewerbungszeitpunkt zugrunde gelegt; zusétzliche Verhandlungen und gof.
Vertragsgestaltungen wegen Verschiebung notwendig

- Viele SportgroRveranstaltungen laufen in der Vorbereitung parallel. Gleichzeitig kommen
unvorhergesehene neue Anfragen oder Bewerbungen flir weitere
SportgroRveranstaltungen. Dies ist mit den bisher fur SportgroRveranstaltungen
befristeten Kapazitaten in Héhe von 1,0 VZA (befristet bis: 31.12.2024) nach 2022 nicht
leistbar (dies gilt insbesondere fiir die Jahre 2023/2024 auch vor dem Hintergrund der
nochmals erhohten Anforderungen bei der UEFA EURO 2024)

Die Notwendigkeit und Griinde fur die angestrebte Entfristung der Stellen wurde in mehreren
Stadtratsbeschliissen, zuletzt im Finanzierungsbeschiuss zur UEFA EURO 2024 am 15.12.2021
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 05003), bereits erléutert und dem Stadtrat zur Kenntnis gebracht.

Es handelt sich um die Entfristung der Stellen Nr. B436378 (0,5 VZA) und B437923 (0,5 VZA),
also Kapazitéaten in Héhe von 1,0 VZA in QE4 (FR: VD).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist érfolgt? M ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 66.000 €
" Personalkapazitaten in VZA: 1,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):
.1.5 Refinanzierung/Kompensation )
Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5).
" 2. Finanzielle Auswirkungen
2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahiungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte.

2215 Kosténerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahiungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerguBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ™

Nein O]

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“ / teilweise" ausgewdahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Referat fur Bildung
und Sport

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): Sport

betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Sport

Offentliche BV: ¥

Nicht-Offentliche BV: [

Federflhrung:

Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:
\iNr. 61: Sportanlagenpersonal Sportstatte Messestadt Riem

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Das Schulzentrum Messestadt Riem als Kombi-Projekt Schule / Sport wird im Jahr 2023
fertiggestellt. Der Geschaftsbereich Sport betreibt dort diverse AuRensportflachen (z. B.
Rasenspielfelder) und stellt den Schulsportschwimmunterricht im Schulschwimmbad sicher. Zur
Gewahrleistung des zuverlassigen Betriebs sind dazu insgesamt drei Stellen erforderlich.

1.2 Aufgabenart

| Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe 4 burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ™ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Der Betrieb der Sportinfrastruktur erfolgt als freiwillige Aufgabe, die Sicherstellung des
Schwimmpflichtunterrichts erfolgt hingegen als Pflichtaufgabe. Bei beiden handelt es sich um
eine Daueraufgabe.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe [J

guantitative .

neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Eriduterung:
Es handelt sich um eine zusétzliche Sportanlage im Bereich des GB Sport.

GemaR Beschluss des Stadtrates vom 14.09.2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V06647)

| Verlangerung der Offnungszeiten auf den stédtischen Bezirkssportanlagen, Finanzierung und
Personalbedarf der Landeshauptstadt Munchen zur Umsetzung einer Verlangerung der
Offnungszeiten und einer flexibleren Nutzung der stadtischen Bezirkssportanlagen® sind zwei
vZA Platzwart*innen fur die AuBenanlagen vorzusehen. Hinzu kommt ein VZA zur Abdeckung
des Schwimmsportpflichtunterrichts im stadt. Schulschwimmbad. Der Pflichtunterricht ist in der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 1. April
1996 Az.: VIII/5 - K7405 - 3/79 291/93 geregelt. ‘

Das Kombiprojekt lasst sich in der Anlagenart Sportpark einordnen. Analog zum vergleichbaren
Sportgelande an der Osterwaldstr. 144 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 12752) werden die
erforderlichen Personalressourcen in Kombistellen gebuindelt. Die Platzwart®innen kénnen somit
ebenso den Bereich des Schulschwimmens abdecken. Méglich wird dies durch eine
gegenseitige Vertretung innerhalb des Sportparks. ,

Die Einrichtung der Stelleni. H.v. 3,0 VZA ist bereits ab 01.01.2023 erforderlich. Die Besetzung
| erfolgt in Abhangigkeit von der Inbetriebnahme des Sportparks.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):




1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 891.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2 1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2 1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2 1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

99.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

99.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermoégen

2.314 Einzahlungven aus der Veraulierung v. Finanzvermoégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumalRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusiétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfléchen des

| Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [J

Teilweise [

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Referat fur Bildung Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

und Sport (Bereich): Sport Referat fur Bildung und Sport
i . ) . " . i Federfuhrung: '
Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 62: UEFA Champions League Finale (CLF), pandemiebedingte Verschiebung auf 2025,
Verlangerung der befristeten Stellen Nr. B435228, B435231 und B437637 bis 31.12.2025

1. A~ufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die mit Beschluss der Vollversammiung des Stadtrates vom 10.04.2019 (Sitzungsvorlage Nr.
14-20 / V 14518) und 27.11.2019 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 16509) insgesamt genehmigten
3,0 VZA fur das Champions League Finale der Herren arbeiten im UEFA-Projektbiro des
Geschaftsbereiches Sport (Abt. Programme, SG SportgroBveranstalfungen) und bereiten mit
zahlreichen stadtinternen und externen Stakeholdern federfihrend das Finale vor. Dieses
unterscheidet sich von den Aufgaben und vom Aufwand her kaum von einer Fullball-
Europameisterschaft.

Gemal den Turnieranforderungen der UEFA obliegen der Gastgeberstadt umfangreiche
Aufgaben in Bezug auf Turnierwerbung, Veranstaltungen im Vorfeld (z.B. 500 Days to Go-Event,
Logo-Vorstellung, Maskottchen-Launch, Trophy Tour), Bereitstellung von Werbeflachen,
Beflaggung, Festival-Dinner, Nachhaitigkeitskonzept, Volunteer- und Rahmenprogramm,
Durchfiihrung eines viertagigen Champions-Festivals, Bereitstellung von Trainingsflachen sowie
Erarbeitung und Sicherstellung eines Rechteschutzprogramms und eines Ubergeordneten
Sicherheits- und Mobilitatskonzepts.

DFB und UEFA begleiten die Vorbereitungen engmaschig und es finden turnusmaRige
Besprechungen und Site Visits mit erheblichem Vorbereitungsaufwand statt.

In der bewahrten Projektstruktur der EURO 2020 und 2024 einschl. der entsprechenden
Gremien werden die Arbeitspakete bearbeitet, was einen groen Abstimmungs- und
Koordinierungsaufwand bedeutet. Das gesamte Projektmanagement inkl. des Budgetcontrollings '
wird dabei vom RBS geleistet.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

Kurze Begrundung:

Es handelt sich um eine freiwillige, zeitlich begrenzte Aufgabe, der jedoch vertragliche
Verpflichtungen zugrunde liegen. Entsprechend ist ein GrofRteil der Aufgaben vertraglich
festgelegt.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe I | neue Aufgabe U Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Durch eine Veranderung des Bewerbungsverfahrens der UEFA fur das Champions League
Finale wurden die Finalspiele fiir den Zeitraum 2021 /2022 / 2023 ,in einem Paket" vergeben.
Die bereits am 13.02.2019 getatigte Bewerbung fur das Finale 2021 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /
V 13807) wurde auf das Austragungsjahr 2022 ausgedehnt (Beschluss vom 26.06.2019,
Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V 1529).

Die Personalressourcen fur alle drei UEFA Projekte wurden in den unter 1.1. genannten
Beschliissen der Vollversammiung des Stadtrates genehmigt. Fur das Champions League

Finale waren dies 3,0 VZA: ein*e Projektleiter*in (EGr. 14 TV6D, Stelle Nr. B435228) und zwei



Stelivertreter*innen (beide EGr. 13 TV6D, Stellen Nr. B435231 und B437637) sowie weitere 0,5
VZA bei der Stabsstelle Recht des RBS, alle befristet bis Ende 2021. Die Stellen wurden im
Laufe der Jahre 2019 und 2020 eingerichtet und besetzt.

Am 24.09.2020 beststigte das UEFA-Exekutivkomitee die Spielorte 2021-2023. Miinchen wurde
far 2022 vorgesehen. Am 17.06.2021 entschied die UEFA, das CLF 2022 in Miinchen um ein
Jahr auf 2023 zu verschieben.

Am 22.07.2021 stimmte die Vollversammlung des Stadtrates in nicht-6ffentlicher Sitzung
(Sitzungsvo'rlage Nr. 20-26 / V 00904) einer Verschiebung des Finales auf 2023 zu. Eine
gleichzeitige Verlangerung der drei Stellen im Geschaftsbereich Sport wurde seinerzeit noch
nicht beantragt. '

Pandemiebedingt verlegte die UEFA letztlich sogar fir zwei Jahre die Austragung der
Finalspiele nach Lissabon. Die urspriinglich festgelegten Austragungsorte kommen
entsprechend erst nach und nach zum Zug. 2025 ist Miinchen an der Reihe. Die dafir
eingerichteten drei Stellen sind bis Ende 2022 befristet. Die drei Kolleg*innen arbeiten seit
Anbeginn im UEFA Projektteam und verantworten dort projektibergreifend verschiedene
Fachbereiche, bisheriger Schwerpunkt waren die EUROs. _ ’

Die Vorbereitungen fir das Champions League Finale der Herren werden parallel dazu dieses
Jahr wieder voll anlaufen. Fir Ende 2025 ist der Abschluss aller Arbeiten vorgesehen. Mit dem
Zuschlag der National Football League NFL vom 09.02.2022, in Minchen bereits im Herbst
2022 ein Spiel der International Series (2022-2025 mindestens je zwei Spiele in Minchen und
Frankfurt, AktivierungsmaRRnahmen und Fan Feste in jedem Jahr), kommen akut weitere
unaufschiebbare Aufgaben auf das Sachgebiet SportgroRereignisse zu.

Verscharft wird die Personalsituation zudem durch den Wechsel des Stelleninhabers der
zentralen Koordinierungsstelle in ein anderes Sachgebiet. Dort werden die laufenden
Bewerbungen wie zuletzt um die World Gay Games oder um die Bogensport EM 2022
bearbeitet und entscheidungsreif aufbereitet. Auch diese Aufgabe wird zundchst vom Kernteam
mit zu bewaltigen sein. :

Aus diesen Griinden ist eine Verlangerung der Befristung der aufgefithrten 3,0 VZA bis
einschlieRlich 31.12.2025 dringend erforderlich. -

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja LI nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 198.000 €

Personalkapazitdten in VZA: 3,0 VZA

Konsumtive Auszahiungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompénsation

Refinanzierung (siéhe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ’ ‘ O£
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ 909.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen invesfiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv | 0€




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 107.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 99.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 8.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermbgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein (I

Teilweise V]

3.2 Falls ,nein“/ ,,tellwelse“ ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzhch angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusé&tzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Referat fur Bildung Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Referat

.und Sport (Bereich): Sport fur Bildung und Sport

Offentliche BV: I Nicht-Offentliche BV: O ‘Federflihrung: Referat fur
Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 63: Entfristung einer Stelle zur Erfullung dauerhafter Aufgaben im Zusammenhang mit
SportgroRereignissen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Aufgaben der Stelle

Die Aufgabe der Projektleitung UEFA EURO 2024 umfasst neben der Budgetverantwortung das
Projektmanagement aller vertraglich geschuldeten Aufgaben in den Fachbereichen:
Turnierwerbung, Veranstaltungen im Vorfeld (z.B. 500 Days to Go-Event, Logo-Vorstellung,
Maskottchen-Vorstellung, Trophy Tour), Bereitstellung von Werbefléchen, Beflaggung,
Nachhaltigkeitskonzept, Volunteer- und Rahmenprogramm, Durchfiihrung einer Fanzone,
Bereitstellung von Trainingsflachen, Kommunikation mit Zuschaue*innen und weiteren
Zielgruppen sowie Erarbeitung und Sicherstellung eines Rechteschutzprogramms und eines
ibergeordneten Sicherheits- und Mobilitdtskonzepts.

Stellvertretende Sachgebietsleitung

Die Sachgebietsleitung hat durch den rasanten Aufwuchs des Sachgebietes binnen 5 Jahren
von einem auf sechs sportliche GroRereignisse zuziiglich weiterer Veranstaltungen und von
anfangs funf auf derzeit 12 VZA (davon acht in der 4. QE, mit einer Ausnahme alle Stellen
befristet) eine sehr hohe Leitungspanne sowohl in Bezug auf die dienstrechtliche als auch die
fachliche Fuhrung zu erbringen. :

Zur Gewahrleistung von Kontinuitét und zur Sicherung der Aufgabenerfillung ist eine
Stellvertretung in einem Sachgebiet dieser GréRe dringend notwendig geworden. in einer
Vergleichsbetrachtung wurden im Geschaftsbereich Sport bereits in kleineren Sachgebieten
Vertretungen als zielfihrend anerkannt und eingerichtet (z.B. Stabsstelle Vereinsforderung, SG
Sportstattenplanung).

Dauerhafte Koordination von Sportgrof3ereignissen

Koordination, Prufung und Unterstiitzung von Bewerbungen inkl. Analyse der
Anforderungsprofile und Fertigung von Entscheidungsvorlagen

Koordination und Unterstiitzung der beginnenden konzeptionellen und operativen Tatigkeit im
Aufbau der Strukturen und Leistungen nach erfolgtem Zuschlag bis zur Einarbeitung neuen
Personals

Nacharbeit zu Veranstaltungen, z. B. Erstellung von Abschlussberichten (Impact Studies),
Verwendungsnachweispriifungen mit verzogerten Rechnungstellungen, spéterer '
Revisionsprufung usw.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Es handelt sich bei SportgroRveranstaltungen um eine freiwillige Aufgabe. Die Entscheidung trifft
jeweils der Stadtrat. Die jeweiligen Stadtratsbeschlisse sind zwingend zu vollziehen. Dabei ist
rechtmaRiges und wirtschaftliches Handeln sicherzustellen. Aus den Beschlussen resultierende




Vertrége kénnen bei deren Verletzung weitreichende finanzielle und ideelle Folgen fiir die LHM
haben.

Es kommen stetig neue SportgroRveranstaltungsprojekte hinzu, z. B. durch Bewerbungen,
Anfragen, Zuschldge und Verschiebungen (Zuschlag Handball-EM 2024, EM im Bogenschieften
2022, Bewerbung bzw. Durchfiihrung der NFL International Series 2022-2025, mehrfache
Verschiebung Champions League Finale). Mit weiteren Aufgabenzuwéchsen ist zu rechnen, z.B.
im Zuge der Fertigstellung des SAP Garden). Daher sind die zu bewaltigenden Aufgaben
dauerhaft. Die Bewahrung der erworbenen Spezialkenntnisse und des Knowhows, solche
Events erfolgreich abzuwickeln, ist durch die derzeitige Befristung nicht sichergestelit.

SportgroBveranstaltungen betreffen viele Biirger*innen als Zuschauer*innen wie auch durch
entsprechende sonstige Auswirkungen auf das tagliche Leben wahrend der Veranstaltungen
(Fan Feste, Burger*innen-Aktivierung, StraRensperren, Aktionen an Schulen, Kunst— und
Kulturprojekte, Teilhabe von Menschen mit Einschréankungen, etc.).

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe I | neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung ¥

Historische Herleitung der Aufgabe:

Bereits mit Stadtratsbeschluss vom 09.04.2014 (Internationale Bewerbung der
Landeshauptstadt Miinchen als Austragungsort eines Spielepakets im Rahmen der FuRball-EM
2020, Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 14335) wurde es ,auf lange Sicht als nicht effizient und
nachhaltig bewertet, dass in den letzten Jahren die Bewerbung und Umsetzung von
SportgroBveranstaltungen in wechselnden stédtischen Referaten durchgefuhrt wurden. Hierfar
wurde fur jede Veranstaltung eine Stabsstelle bzw. ein Projektteam mit neuem Personal
eingerichtet. Das spezifische Fachwissen und bereits bestehende Netzwerke mussten bei jeder
Veranstaltung neu aufgebaut werden und wurden nach Abschluss nicht weiter genutzt.*

Deshalb hat der Stadtrat festgelegt, eine dauerhafte Koordinierungsstelle fur
Sportgroereignisse im RBS einzurichten und damit die Verstetigung der Aufgabenstellung
bestatigt.

In den folgenden Jahren waren die Bewerbungen der LHM um grofe Sportveranstaltungen fast
durchgehend erfolgreich (UEFA EURO 2020, European Championships 2022, EM
BogenschieRen 2022, NFL International Series 2022-2025, Handball-EM 2024, UEFA EURO
2024, Champions League Finale 2025). Sélbst Veranstaltungen, fur die ein Zuschlag nicht
erfolgt ist, binden erheblich Zeitkapazitit (z.B. Gay Games 2026). Weitere zu priifende (und ggf.
zu organisierende) GroRereignisse zeichnen sich bereits ab, z.B. Deutsches Turnfest 2029,
Ereignisse in Eissportarten wie z.B. Eishockey, Eiskunstlauf oder Short Track) und im Basketball
wegen Inbetriebnahme des SAP Garden ab 2023).

Fur die genannten Projekte wurden befristete Personalkapazitéten eingerichtet, die nach den
vorgeschriebenen Besetzungsverfahren oft erst mit sechs bis 12 Monaten Verzégerung zur
Verflgung stehen, wahrend die Aufgaben anhand vorgegebener Zeitziele bereits zu leisten sind.

Der aktuellen Projektleitung der UEFA EURO 2020/2024 wurde zugleich die Leitung des
gesamten Sachgebietes ubertragen, wodurch auf die stellvertretende Projektleitung automatlsch
mehr Verantwortung tiberging.

Folgende Punkte stellen eine mhaltlich/qualitative Verénderung einer bestehenden Aufgabe dar:

Die Organisation und Durchfiihrung von SportgroBereignissen im Geschaftsbereich Sport wird .
immer anspruchsvoller und komplexer. Neben ganzlich veranderten Anforderungen bei der
Veranstaltungssicherheit (Terrorgefahren) oder aktuell, bei pandemischen Entwicklungen, hat
sich auch der Anspruch an ein professionelles Projektmanagement verandert. Ein tagesaktueller
Uberblick Uber die Budgetsituation und den Stand der Dinge - auch fur die Fihrung - spiegeln
sich in Projektplénen und Timelines wider. Eine professionelle Steuerung der Kommunikation
und eine umfassende Blirgerbeteiligung werden erwartet. Der noch junge besondere Fokus auf
bzw. Anspruch an nachhaltiges Handeln zieht sich durch alle Bereiche.

Die Integration zusatzlicher hochrangiger Stakehdlder in das Projekt, z.B. Deutscher Stadtetag
(Projektleiter*innen-Termine, fachbezogene Arbeitsgruppen auf Stadteebene oder mit dem




Bundesministerium des Inneren mit seinem Nationalen Koordinierungskreis, Bundesministerium
fur Umwelt fur die Verbundprojekte des Nachhaltigkeitskonzepts.

Durch den héheren Stellenwert der Veranstaltungen werden vermehrt Termine auf (Ober-
)Biirgermeister*innen- und Stadtratsebene wahrgenommen. Dies fuhrt zu Mehrarbeit in der
Vorbereitung durch zusatzliche Briefings, Entwurfantwortschreiben usw. (z.B. Teilnahme der
Sportbirgermeisterin am Nationalen Koordinierungsausschuss der UEFA EURO 2024,
Enthillung des Logos zur UEFA EURO 2024 in Munchen durch Frau Burgermeisterin
Habenschaden, Teilnahme einer Vertretung des Oberbiirgermeisters am Super Bowl der NFL in
Los Angeles. Hinzu kommen die Geschéftsflihrung und Leitung der lokalen
Organisationskomitees als Steuerungsgruppe (anstelle der bisherigen Leitung durch
Rechteinhaber oder Dritte). Verstarkt wird die Entwicklung durch das stetig steigende Interesse
der Medien an SportgroRereignissen und die inhaltliche Aufbereitung der Antworten auf
Medienanfragen.

Folgende Aufgaben bewirken eine inhaltliche bzw. qualitative Veranderung der Aufgabe (keine
abschlieRende Aufzéhlung):

Neue Veranstaltungen wie beschrieben in und nach 2022: NFL International Series, zu
erwartende nationale und internationale Events im SAP-Garden nach Fertigstellung ab Ende
2023, Handball EM 2024, Beratende Unterstiitzung bei Bewerbungen wie z.B. Deutsches
Turnfest 2029, Mitwirkung bei der Vertragsgestaltung sowie Integration des Projekts bei der
Umsetzung in die Gesamtstruktur der Projektgruppe.

Lésung Covid-19-bedingter Fragestellungen (insb. aufwendige Verschiebungen und
Anpassungen bestehender Vertrage und Planungen, Planung und Beratung zu einer Vielzahl
von moglichen Szenarien, da im Vorfeld oft unklar ist, welche Regelungen zum Zeitpunkt der
Veranstaltung gelten)

Die nachfolgenden Punkte stellen eine quantitative Aufgabenausweitung dar:
Weitreichende Vertretung der SG-Leitung

Die eingangs beschriebenen qualitativen Mehrungen wirken sich entsprechend auch in Form
von quantitativen Mehrungen aus: Mehr Gremien sind zu bespielen, noch héherer Grad der
Verantwortung, mehr Briefings fur Referatsleitung und Stadtspitze. Verstarkte Ruckfragen
anderer Host Cities 2024 nach den Erfahrungen Munchens bei der EURO 2020.

Die Notwendigkeit der Entfristung der Stelle der stellvertretenden Projektleitung ergibt sich aus

den Erkenntnissen im vorgenannten Beschluss von 2014 und dem Gebot eines sparsamen und
wirtschaftlichen Handelns. Dazu zahlt auch der in diesem speziellen Arbeitsbereich so wichtige
Wissenstransfer. '

Diese Stelle wurde gezielt zur Entfristung ausgewaéhlt, da es sich um die am langsten
bestehende befristete Stelle des Sachgebietes handelt, die erforderliche Bewertung gegeben ist
und die bisherige Aufgabenstellung in besonderem Mafle Wissensvielfalt und -tiefe
gewahrleistet. Aus diesem Grund wurde dieser Stelle bereits nach Einrichtung der
Sachgebietsleitung auf einer anderen Stelle kommissarisch die Projektleitung des grofiten
Projekts (UEFA EURO 2024) sowie die stellvertretende Sachgebietsleitung ubertragen. Der
derzeitige Stelleninhaber verfugt deshalb auch tiber besonders groRe Erfahrung und tief
reichendes Wissen, teils bereits bedingt durch vorhergegangene Tatigkeiten im GB Sport.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja 1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapaziféten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 132.000 €

Personalkapazitéten in VZA: : 2,0 VZA
(inkl. einer dauerhafter und
der zu entfristenden Stelle;

andere befristete,

projektbasierte Stelleni. H. v.

10,0 VZA hier nicht enthalten)




Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzieru ng/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit
2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800€
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit |
2.3.2 Auszahlungen 0€

2:3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebéauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biliroraumbedaif

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja ™ Nein [

Teilweise 1

| 3.2 Falls ,nein®/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Buroftachenbedarf ausgelbst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: , Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Referat fur Bildung Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Referat

und Sport (Bereich): Sport ' fur Bildung und Sport

Offentliche BV: I Nicht-Offentliche BV: O FederfUhrung: Referat flr
Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 64: Einfuhrung eines Personalpools im Bereich der Schulschwimmbéder
(Schulbadewarter*innen)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Jedes der insgesamt 35 Schulschwimmbé&der im Zustandigkeitsbereich des RBS-S in der
Landeshauptstadt Miinchen sollte grundsétzlich Gber eine Stelle firr eine
Schulbadewarter*in verfugen, um den Schulsport als Pflichtunterricht durchfihren zu
kénnen. Die Schulbadewarter*innen sichern den Betrieb der Schulschwimmbéder. Zu ihren
Aufgaben gehért insbesondere die Prifung der Einhaltung der Wasserqualitat und die
Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs des Schulschwimmens.

1.2 Aufgabenart |

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe.[]

Kurze Begriindung:

Schulschwimmen gehért als Pflichtaufgabe zum Schulsport. Der Pflichtunterricht ist in der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 1. April
1996 Az.: VIII/5 - K7405 - 3/79 291/93 geregelt.

Mit den Stellen wird eine dauerhafte Inbetriebhaltung der Schulschwimmbader gesichert, um
allen zugewiesenen Schulen die Durchfiihrung des Schwimmunterrichts zu ermdglichen.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe U neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung

kurze Erfduterung:

Der Geschéftsbereich Sport hat nun mit einer ,neuen* Schwimmoffensive (vgl.
Stadtratsbeschluss vom 27.10.2021, Sitzungsvoriage Nr. 20 - 26 /V 04636) den Erwerb der
Schwimmkompetenz im Rahmen des reguléaren (lehrplanmaRigen) Schwimmunterrichts in den
Mittelpunkt seiner Uberlegungen und Mafinahmen gestellt.

AuBerhalb des Schulschwimmens stehen die Bader u. a. auch Schwimmanbieter*innen und den
zahlreichen Vereinen in Minchen zur Verfligung.

Daher wird die Offnungszeit, abgesehen von einer Woche Betriebsschlieung um Weihnachten
" miti. d. R. vier Werktagen, um die Ferienzeit erweitert und so eine effiziente Nutzung der
- "bestehenden Schwimmbadressourcen fiir Vereine gewéhrleistet.

Die bisherige Situation, dass bei Erkrankung einer Badekraft Bader geschlossen bleiben und
Schulbusse vor verschlossenen Tiren bleiben mussen, soll mit der Einrichtung von
Roulierkraften deutlich verbessert werden. Coronabedingt entstandene Schwimmdefizite sollen
damit schneller behoben werden. Um die Aufgabenerfillung auch kiinftig sicherstellen zu
kénnen, ist daher die Einrichtung eines zusatzlichen Rouliererpools i. H. v. 5,0 VZA (EGr. 4
TV8D) im Geschaftsbereich Sport, Abteilung Sportstatten, Sachgebiet Sportstattenmanagement
erforderlich. ,

Die bisher vorhandenen Stellen fiir die ,alte* Schwimmoffensive in vier Badern (ehemals 5,0
VZA) (vgl. Beschluss des Stadtrats vom 23.11.2016 - Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 07275)
wurden aus Personal- bzw. Haushaltskonsolidierungsgrinden nicht wieder besetzt. Die Stellen
werden in das neue Vertretungskonzept ubergeleitet.




Der Geschéftsbereich Sport deckt durchschnittlich den Betrieb der 35 Schulschwimmbader an
2445 Tagen im Jahr ab. Dies ergibt insgesamt 8.557,5 abzudeckende Offnungstage mit jeweils
7,8 Arbeitsstunden. Ein*e Schulbadewarter*in bietet im Durchschnitt der letzten funf Jahre
abziglich Urlaub, Fortbildungen und Fehltage an 179,5 Prasenztagen lhren Dienst an. Die
Anzahl der Nettoarbeitstage weicht von der durchschnittlichen Nettoarbeitszeit der einschlagigen
Fachrichtung Handwerkliche Tétigkeit aufgrund von weit iiberdurchschnittlichen
krankheitsbedingten Ausfallzeiten (19 Fehltage ggii. 35 Fehltage im gemittelten IST der letzten 5
Jahre) ab. Dies kann z. B. durch das wechselnde warm-feuchte Arbeitsklima erklart werden.
Summarisch ergibt sich daher eine Differenz zum aktuellen Personalstand i. H. v. 5,14 VZA.
Gerundet resultiert daraus ein zusatzlicher Stellenbedarf von 5,0 VZA.

Bei Personalmehrbedan‘:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja LI nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): | 2.806.980 €
Personalkapazitaten in VZA: ' 4253 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal);

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv . 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.485.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

165.000 €

2.2.2.1 Personalauszahiungen

165.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduf3erung v. Sachvefmégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.21 Auszahluhgen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumal3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen furr den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen ‘

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja Nein [J

Teilweise [

3.2 Falls ,nein* / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wié viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflichenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; . Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: ; Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): -

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Referat fur Bildung Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Referat

und Sport (Bereich): Sport fur Bildung und Sport

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: O ngerfuhrung: Referat fur
Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Nr. 65: Erhéhung der Pauschale fur Kraftfahrzeuge und Nutzfahrzeuge

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der GB Sport betreibt 24 Bezirkssportanlagen, 2 stadt. Stadien (Grunwalderstr. 4, Dantestr. 14),
2 stadt. Eis- und Funsportzentren sowie 14 Freisportanlagen und 4 Schulsportfreianlagen. Dafur
ist ein entsprechender Fuhrpark vorzuhalten (z. B. Eisaufbereitungsmaschine, Kleintraktoren).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Die Bereitstellung von Sportinfrastruktur fur Vereine und Burger*innen ist eine blrgernahe
freiwillige Daueraufgabe.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Aufgrund von strukturellen Defiziten in den vergangenen MIP-Raten missen diese den
tatsachlichen Bedarfen angepasst werden. Bislang standen fur den Anlagenbereich (UA 5620,
5630 und 5640) jahrlich 31.000 € bereit. Aufgrund einer aktuellen Abfrage und basierend auf
Erfahrungswerten in Bezug auf die Nutzungsdauern des im Einsatz befindlichen Fuhrparks
werden jahrlich Ressourcen in Hohe von ca. 221.000 € zur Betriebssicherstellung bendtigt.
Daher werden jahrlich zusatzlich 190.000 € benotigt.

Es handelt sich um (Ersatz-) Beschaffungen, um die Funktionalitat und Sicherheit zu erhalten
und so den Sportbetrieb weiterhin gewéhrleisten zu kénnen sowie neuen Bedarfen Rechnung zu
tragen.




Bei Personalmehrbedarf: ,
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? [Jja Ll nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

| 1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv. 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
213 Gesamteinzahlungen investiv : 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 950.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine-UmIagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattuhgen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

0€

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermbgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

190.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen

190.000 €

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des.

Referats untergebracht werden?

Jald Nein [

Teilweise []

3.2 Falls ,nein” / teilweise” ausgewahlt wurde: Flr wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Blroflaichenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: , Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: . Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geitend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Referat fur Bildung Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Referat

und Sport (Bereich): Sport fur Bildung und Sport
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: I Federflihrung: Referat fur
Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 66; Sportstattenplaner*in fur das Malnahmenpaket IV

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Aufgabe der Sportstattenplaner*in (1,0 VZA in BesGr. A12 / EGr. 11 TV6D) ist die Konzeption
und Realisierung von Sportinfrastrukturprojekten im Rahmen des vom Stadtrat beschlossenen
Sportbauprogramms, Teil 1 ,Neubau, Erweiterung und / oder Generalinstandsetzung
bestehender stadtischer Freisportanlagen®.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J , freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe ]

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe (]

Kurze Begriindung:

Die Férderung des Sports durch das Land und die Gemeinden ist in Art. 140 BV als Staatsziel
verankert und wurde im Rahmen des Projekts ,Sportstadt Miinchen® im Jahr 2004 zur
stadtischen Schwerpunktaufgabe erklart. Elementarer Teil dieser Aufgabe ist die Bereitsteliung
bedarfsgerechter und zeitgemafer Sportinfrastruktur. Die notwendigen Investitionen werden
unter anderem im Sportbauprogramm umgesetzt. Teil 1 des Sportbauprogramms umfasst dabei
die Investitionen in die bestehenden stadtischen Freisportanlagen. Diese wurden Uberwiegend in
den 1960er Jahren errichtet und sollen einerseits an die verénderten Bedurfnisse der
Sporttreibenden und andererseits den aktuellen Baustandards (Klimaneutralitit usw.) angepasst
werden. Es handelt sich hier um eine freiwillige Aufgabe, die unmittelbar den sporttreibenden
Burger*innen zugutekommt und durch die Anzahl der perspektivisch einer Sanierung
zuzufGhrenden Anlagen auf Dauer angelegt ist.

1.3 Ausloser des Nehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe U] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Die Projekte des Sportbauprogrammes, Teil 1 werden nach sport- und baufachlichem Bedarf
-und Dringlichkeit priorisiert. Die fortgeschriebene Projektliste 2022 umfasst 30 Standorte der
hdéchsten, sog. A-Kategorie.

Bereits bei Einfuhrung des Sportbauprogrammes im Jahr 2017 hat das RBS darauf
hingewiesen, dass eine unterbrechungsfreie Bearbeitung der Projekte nur bei gesicherter
Finanzierung der MaRnahmenpakete und einer adaquaten Personalausstattung maéglich ist (vgl.
Stadtratsbeschluss vom 05. / 26.07.2017, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08874). Wahrend das
Baureferat in den Jahren 2017ff. Personalzuschaltungen fir die Bearbeitung der Projekte des
"Sportbauprogramms Teil 1 erhalten hat und weiterer Personalbedarf fur das geplante
MaRnahmenpaket IV vom Baureferat angemeldet wird, steht dem Referat fur Bildung und Sport
nach wie vor nur eine Kapazitat in Hohe von 3,0 VZA (BesGr. A 12/ EGr. 11 TV6D) fur die
MaRnahmenpakete | bis lll zur Verfligung. Mit der bestehenden Personalausstattung von 3,0
VZA SB Planung sind die aktuell 12 Projekte (jeweils vier Projekte fur die Mainahmenpakete I, Il
und 1ll) seitens des Referates fur Bildung und Sport kaum mehr zu bewaltigen, zumal die
einzelnen Projekte in den letzten Jahren aufgrund zusatzlicher und sich stark veréandernder

‘| 'Rahmenbedingungen (z. B. Anforderungen aus Leitfaden flr inklusionsorientierten

Sportstattenbau, der Sportentwicklungsplanung, der Gender- und Geschlechtergerechtigkeit,



des Klima- und Umweltschutzes) inhaltlich anspruchsvoller, deutlich komplexer und
zeitintensiver geworden sind.

Erfahrungsgemaf kann eine Stelle in Héhe von 1,0 VZA durchschnittlich vier bis max. funf
Projekte ohne dauerhafte erhebliche Mehrarbeit oder Uberstunden parallel bearbeiten. Um das
Malnahmenpaket IV mit vier weiteren Projekten unterbrechungsfrei realisieren zu kénnen, wird
daher eine Stellenausweitung um 1,0 VZA (BesGr. A 12 / EGr. 11 TV8D) SB Planung im Referat
fur Bildung und Sport, Abteilung Sportstatten, Sachgebiet Sportstattenplanung, Team
Sportbauprogramm benétigt. Die Stelle muss dauerhaft eingerichtet werden, da die Realisierung
der Projekte von der Bedarfsermittiung bis zur Inbetriebnahme im Regelfall mehrere Jahre
(teilweise funf Jahre) in Anspruch nimmt und zudem auch kinftig, entsprechend dem
Stadtratsauftrag, moglichst jahrlich, ein weiteres Mallnahmenpaket mit jeweils vier Projekten
gestartet werden soll.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja L] nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ ‘ 198.000 €
Personalkapazitaten in VZA: 3,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation‘ (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv _ 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen | | 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000€
2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen |
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.4.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermbgen
2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumalinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Blroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [ Teilweise -

3.2 Falls ,nein“/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Biroflachenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: ‘ Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM Referat fur Bildung und Sport
- , _ g . . Federfiihrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [ Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 69: Stellenbedarf KUchénkonzepte und Umsetzung
(in Beschlussvorlage zum 4. SBP integriert)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

¢ Entwicklung von Kiichenkonzepten fur die Verpflegung in den Bildungseinrichtungen des
RBS (insbesondere Kindertageseinrichtungen und Schulen)

e Implementierung der Kiichenkonzepte in die Planung und Umsetzung von
BaumaRnahmen flr die entsprechenden Bildungseinrichtungen

e Evaluation und Weiterentwicklung der Kiichenkonzepte

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe i freiwillige Aufgabe [ burgernahe Aufgabe L]

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe UJ

Kurze Begriindung: )

In den Bildungseinrichtungen des RBS ist ein gesundes und ausgewogenes
Verpflegungsangebot eine wichtige Voraussetzung, um eine ganztégige Betreuung Uberhaupt
anbieten zu kénnen. Die sogenannte Ganztagsplatzgarantie fur Kinder im Grundschulalter ab
dem Schuljahr 2026 / 2027 bedeutet eine zusatzliche Herausforderung fiir das RBS, fur deren
Gelingen tragfahige und wirtschaftliche Kuchenkonzepte unverzichtbar sind.

Die rechtliche Verpflichtung fur das RBS, die erforderliche Infrastruktur zur Versorgung der
Kinder und Jugendlichen in ganztagiger Betreuung bereitzustellen, ergibt sich insbesondere aus:

§1und § 3i. V. m. mit Anlage 7 bzw. Anlage 9 der Schulbauverordnung fir den Freistaat
Bayern (SchulbauV)

Art. 3 Bayerisches Schulfinanzierungsgesetz (BaySchFG)

Art. 4 Abs. 1 Bayerisches Gesetz Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG)
§ 3 Sozialgesetzbuch V (SGB V)

~ ['§ 22 a Sozialgesetzbuch V (SGB V)

1.3 Ausibser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 1 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung 1

“kurze Erlduterung:

| Ausschlaggebend sind hier insbesondere die Ganztagsplatzgarantie fur Kinder im
Grundschulalter ab dem Schuljahr 2026 / 2027 sowie die Notwendigkeit, angesichts der Vielzahl

“von Planungen mit Versorgungsrelevanz, die Kiichenplanungen anforderungsgerecht und
gleichzeitig ressourcenschonend zu konzipieren und umzusetzen.

Durch den Ausbau des Modells der Kooperativen Ganztagsbildung und die

.-,QanztagsplaUQarantie fur Kinder im Grundschulalter stehen mit sehr hoher Prioritét



Grundschulstandorte sowie in der Grundschule befindliche bzw. benachbarte
Kindertageseinrichtungen im Fokus. Aber auch bei weiterfiihrenden Schulen kénnen die
bestehenden Bedarfe nach ganztéagiger Betreuung nur im Zusammenspiel mit der Umsetzung
einer geeigneten Versorgungslosung gedeckt werden.

Funktionale und gleichzeitig ressourcenschonende Kiichenkonzepte tragen dazu bei, die
Investitions- und Investitionsfolgekosten zu optimieren, insbesondere indem der
Flachenverbrauch sowie der Ausstattungsaufwand den kiichenbetrieblichen Anforderungen
entspricht und gleichzeitig Synergieeffekte sowie Einsparmdéglichkeiten — auch unter
6kologischen Gesichtspunkten — erkannt und genutzt werden. Ein Beispiel hierfirr ist die
Versorgung mehrerer Einrichtungen an einem Standort durch eine gemeinsame ,
Versorgungskuche, die ggf. in den mitversorgten Einrichtungen um eine kleinere Verteilerkiiche
erganzt werden kann, so dass Versorgungskuchen fur jede einzelne Einrichtung in diesen Féllen
nicht erforderlich sind.

Die Versorgung unterschiedlicher Altersgruppen (z. B. Grundschule und Haus fur Kinder) aus
einer Kuiche sowie unterschiedliche Betreibermodelle (P&chter*innen, Kooperations-
partner*innen, stadtisches Kiichenpersonal) stellen besondere Anspriiche an die
Kuchenkonzeption und deren Umsetzung einschlieBlich Evaluation dar.’

Hierfur bedarf es — auch im Hinblick auf die zukinftigen Bauprogramme — dauerhaft einer
entsprechenden Stelle im Zentralen lmmoblllenmanagement des RBS.

Resultierender Stellen-/Personalbedarf: 1,0 VZA fur SB Kiichenkonzepte und Umsetzung

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: - 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' : , 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2 1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwa!tungstétigke'it

2.2.2 Auszahlungen

35.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

33.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrédgen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verdullerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. u‘nd Gebéuden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermoégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gémachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja O Nein (1 Teilweise V'

3.2 Falls ,nein / teilweise* ausgewahit wurde: FUr wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Birroflachenbedarf ausgelost? '

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In-Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




~ Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: - | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): ZIM Referat fur Bildung und Sport
« _ ‘ e , _ Federfiihrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [] Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 70: Kooperativer Ganztag - Betreuung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Férderthemen und Kita-Standards

Um das Modell der Kooperativen Ganztagsbildung mit eine*r Kooperationspartner*in sukzessive
zeitgerecht und reibungslos umzusetzen, ist es erforderlich, die komplexen Vertrage in allen
Positionen individuell und malgeschneidert unterschriftsreif mit den Kooperationspartner*innen,
der Fachabteilung, der betroffenen Schule und der Stabsstelle Recht abzustimmen und
auszuarbeiten. Hinzu kommen zahlreiche weitere koordinierende und unterstitzende Arbeiten
im Rahmen der einschldgigen KoGa-Gremien und Arbeitsgruppen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:
Die Pflichtaufgabe beruht auf § 24, SGB VIII (Jugendhilfeplanung).

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : gquantitative
Veranderung der Aufgabe 1 | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung 7

kurze Erlduterung:

Mit dem Rechtsanspruch auf Ganztagsbildung und -betreuung ab 2026 wird sich auch im
Geschaftsbereich ZIM der unterstiitzende und begleitende Aufwand fur den Ausbau der
Ganztagsbetreuung erheblich erhéhen. Eine Wahrnehmung durch das vorhandene
Bestandspersonal ist aufgrund anderer wahrzunehmender Aufgaben nicht méglich.

Resultierender Stellenbedarf: 1,0 VZA (mit vsl. Ansiedlung bei RBS-ZIM-SBS-SC)

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja O nein:
1 1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel ‘
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: " | 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

' Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' 2023 - 2027

-2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€




2.1.2 Gesamtauszahiungen konsumtiv

303.000 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




Planjahr 2023

2.2 konsumtiv
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800€
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Finanzvermogen
2.315 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumalinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmalnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zuséatzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja O Nein U] ' Teilweise ¥

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der zuséatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukunftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fliir das RBS
bestimmen. :

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: | Hohe in %:
4.2 des geltend gemachien Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Referat fur Bildung Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

und Sport (Bereich): ZIM- Referat fur Bildung und Sport
Regionalabteilungen

< , . s , . Federfihrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Referat firr Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 71: Integrierte Fachlehrséle und Unterrichtsrdume an Berufsschulen :
Ausstattung von Integrierten Fachunterrichtsraumen (IFU) an den beruflichen Schulen nach
aktuellen technischen Standards zur Erfullung der Lehrplane, Personalbedarf im GB Zentrales
Immobilienmanagement (ZIM) .

(im Beschluss 4. SBP integriert)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Modulares Unterrichtssystem in IFU-R@umen den neuen baulichen und technologischen
Entwicklungen und auf die aktuellen Lehrpléne anpassen. Es geht um berufliche Schulen im
Bestand mit einem groRen Nachholbedarf im Bereich der IFUs. Geplant ist ein dauerhaftes
Sanierungs-/ Aufwertungsprogramm, um den aktuellen Lehrplédnen sowie den neuen
technologischen Anforderungen gerecht zu werden.

Fur die die operative Umsetzung von Einzelprojekten sind Stellenzuschaltungen im
Geschaéftsbereich Zentrales Immobilienmanagement auf der Ebene der Objektverantwortung
sowie zur Projektkoordination und Grundsatzsachbearbeitung notwendig.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe V] freiwillige Aufgabe (O - burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrundung:

Die Landeshauptstadt Munchen ist als Sachaufwandstrégerin nach Art. 3 Abs. 2 Nr. 3 BaySchFG
i. V. Mit Art 50 Abs. 3 BayEUG firr die Bereitstellung des Schulaufwands firr die fachpraktische
Ausbildung im Rahmen des Unterrichts verpflichtet. Die thematisierten Raumlichkeiten sind
adaquat herzustellen bzw. zu erhalten. '

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe 1 neue Aufgabe [ - Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Ausloser ist die rasche Anderung und Weiterentwicklung der vielféltigen Berufsbilder. Daraus
ergeben sich jeweils individuelle Projekte durch die sehr heterogenen Berufsschul- und
Lehrplananforderungen sowie die tiw. sehr veralteten Ausstattungen der IFUs. Mit Beschluss der
Voliversammlung des Stadtrats vom 19.01.2022 (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 04614) wurden
erstmalig Mittel fiir ein IFU-Sanierungsprogramm fir die am dringlichsten zu sanierenden IFUs
(in den Gebauden Bergsonstr., Riesstr. und Orleansstr.) bewilligt. Kunftig sollen jahrlich IFU-
Sanierungen erfolgen (in Hohe von ca. 8,0 Mio. € p. a.). Die Kosten sind in der Anmeldung
Bauunterhalt (Saule 2) enthalten. :

Fur die kontinuierliche Abarbeitung der sehr spezifischen und einzelfallgeprégten (baulichen)
Sanierungsmafnahmen besteht ein begriindeter Stellenbedarf i. H. v. insgesamt 2,5 VZA.
Davon sind 2,0 VZA fur die operative Umsetzung von Einzelprojekten auf Ebene der
Objektverantwortung vorgesehen. Die vorgenannten Ressourcen werden zu jeweils 0,5 VZA den
Regionalabteilungen zugewiesen, kénnen aber im weiteren Verlauf flexibel disponiert werden,
um Uberhénge in Einzelregionen abdecken zu kénnen.

Eine weitere Kapazitat i. H. v. 0,5 VZA dient der Projektkoordination und
Grundsatzsachbearbeitung im Bereich der Fachlehrsaalsanierung (IFU) an beruflichen Schulen.




Resultierender dauerhafter Stellenbedarf: 2,5 VZA

Wartung und Instandhaltung der Maschinen an allen beruflichen Schulen:

{ca. 500.000 Euro jéhrlich)

Im Zuge der stadtweiten Aufgabenkritik hat das Baureferat die Ubernahme der Wartungs- und
Instandhaltungskosten fiir Maschinen der beruflichen Schulen als ,nutzerspezifische Anlagen*
an das Referat fur Bildung und Sport abgegeben und iibernimmt nicht weiter als ,technischer
Dienstleister” die Uberpriifung und Wartung dieser Anlagen.

Die Wartung neuer Anlagen und die des ,Altbestandes” miissen ab dem Haushaltsjahr 2022
vollumfanglich aus dem Schulbudget der beruflichen Schulen bezahlt werden, daher werden
diese zusatzlichen Mittel ab 2022 benétigt und ab 2023 durch dieses Info-Blatt angemeldet.

Bei Persohalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): : 0€
Personalkapazitdten in VZA: . 0,0VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.6 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' 3.257.500 €
2.1.3 Gesamteinzahllungen investiv. 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

58

9.500 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

8

2.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

50

0.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

7.000 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitradgen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermégen

2314 Einzahlungen aus der Veraufierung v. Finanzvermoégen

2.3.1.5 Einzahlungen flr sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebé&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafzihahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmalnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusiatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja O Nein [ Teilweise

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Biroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusatzliche Fldchenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zuklnftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Biiroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hdéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeidhnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM, Referat fir Bildung und Sport
‘ Regionalabteilungen

« , _ L , , Federfuhrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 72: Dringliche Projekte, Berichisbeschluss 4. SBP, weiterer Bedarf an Bauherr*innen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Besc'hreibung der Aufgabe:

Das RBS hat fur die Bereitstellung der notwendigen Infrastruktur an Schulen und
Kindertagesstéatten zu sorgen. Notwendige Bauprojekte sind zeitgerecht zu planen und zum
Bedarfszeitpunkt verfigbar zu halten. Zusatzlich miissen alle Neubau- und Sanierungsprojekie
im Schul- und Kitabereich von entsprechenden Bauherr*innenkapazitdten begleitet werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe [] burgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Die Planung, der Bau, die Verwaltung und der Betrieb einer bedarfsgerechten Infrastruktur an
Schulen (Sachaufwandstragerschaft der LHM gem. BayEUG) und Kindertageseinrichtungen
sind Pflichtaufgaben. Die Rolle der LHM als Sachaufwandstrdgerin fir Schulen und
Kindertageseinrichtungen beruht auf den nachfolgenden gesetzlichen Grundlagen: Art. 8
BaySchFG und Art. 5 BayKiBiG '

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | quantitative
Verdnderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung V1 |

kurze Erlduterung:

Aufgrund der Zunahme der Zahlen der Schul- und Kitakinder ist zusatzliche Bildungsinfrastruktur
zu erstellen.

Fir ein 4. Schulbauprogramm sind nach aktuellem Stand 8 Mainahmen im Zeitraum 2022
bis 2031 vorgesehen mit voraussichtlich 500 Mio. Euro Gesamtkosten.

Fir das Kita-Bauprogramm 2022 werden fur 12 Malnahmen im Zeitraum 2022 bis 2028
Gesamtkosten i.H.v. 126 Mio. Euro benétigt.

Die MIP Rate 2023 soll insgesamt 17,89 Mio. € betragen.
Die einzelnen Maflnahmen werden im Beschluss dargelegt.

In den beiden Bauprogrammen sind die Kosten fir KlimaschutzmaBnahmen
(Klimaschutzbudget) mit 40 Mio. Eurc (4. Schulbauprogramm) und 12,6 Mio. Euro (Klta-
Bauprogramm) enthalten.

Nach den derzeit geltenden Standards wurden diese Betrage vom BauR errechnet. Falls sich in
den nachsten Jahren Standardanderungen ergeben, kdnnten evtl. weniger Mittel aus dem
Klimaschutzprogramm abgerufen werden — aber die Kosten der GesamtmalRnahmen bleiben
gleich, nur die Finanzierungsttpfe wirden sich &ndern. Fir das Jahr 2023 wurden die
Klimaanteile fur das 4. Schulbauprogramm auf 1.280 Tsd.. Euro (8% der Gesamtrate Schulen
2023) und fur das Kita-Bauprogramm auf 190 Tsd. Euro festgesetzt (ca. 10 % der Gesamtrate
Kindertageseinrichtungen 2023). Zusétzlich wird in 2023 Klimaschutzbudget fur Planungskosten
aus dem Jahr 2022 i.H.v. 720 Tsd. Euro beantragt.

Das Klimaschutzbudget wird durch das RKU zum Eckdatenbeschluss angemeldet




Insofern reduzieren sich die Anmeldesummen des RBS zum Eckdatenbeschluss um die
Planwerte des Klimabudgets.

4. Schulbauprogramm (ohne 40 Mio.Euro Klimabudget) und Kita-Bauprogramm 2022 (ohne 12,6
Mio. Klimabudget): i

Gesamtzeitraum 2022 bis 2031: 573,39 Mio. Euro,
2023 bis 2027: 347,24 Mio. Euro
Rate 2023 (ohne 1,47 Mio. Euro Klimabudget) = 16,42 Mio. Euro

Zur Umsetzung sind entsprechend im RBS auch zusétzliche Personalkapazitéten erforderlich.
Die Anzahl der neu einzurichtenden Stellen wurde nach den etablierten Kennzahlen errechnet.
Bereits bestehende frei werdende Kapazitaten im Bestand sind bereits verplant und stehen fur
die Ubernahme der zusétzlichen Projekte nicht zur Verfugung.

Es ist daher eine Zuschaltung i. H. v. 4,0 VZA erforderlich.

Hinweis: Auch im Bereich des Baureferates entsteht Bedarf an Personalressourcen.

Bei Personalmehrbedartf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitidten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 4.866.180 €
Personalkapazititen in VZA: 73,73 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanz‘ierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt . ' 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ : ‘ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.212.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv | 347.240.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2,1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1 .4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

143.200 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

132.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

11.200 €

2.2.2 .4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.11 Einzéhlungenkaus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdufRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

16.420.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen flr den Erwerb v. Grundst. urid Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumallinahmen

16.420.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

“2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja U Nein [] Teilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der zuséatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukunftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu {iberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Zuschisse nach FAG; Art. 28 BayKiBiG, Hoéhe in %: im Durchschnitt ca. 18 % der

‘Die Festste”ung und Einplanung erfo]gt Gesamtkosten fur Schulbauten und ca. 20%
durch die Stadtkammerei (FremdAD), bei Kita-Bauten

deshalb erfolgt keine Eintragung in Ziff. 2.1.3

und 2.3.1.1 '

5, Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des gelfend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM, Referat fur Bildung und Sport
Regionalabteilungen

. . . _— . , Federfihrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [] Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 73Dringliche (Bau-)Projekte auRerhalb der SBP im engeren Sinn (z. B. Campus Riem,
Klinikum Schwabing)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die o. g. Bauprojekte miissen wie alle anderen Neubau- und Sanierungsprojekte von
entsprechenden Bauherr*innenkapazitadten begleitet werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe V] zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Das Immobilienmanagement und der Neubau bzw. Umbau von Schulgebauden sowie
Sanierungsmalinahmen zu ihrem Erhalt stellen Pflichtaufgaben der Sachaufwandstrégerin dar.
Die LHM ist Sachaufwandstragerin fir Schulen und Kindertageseinrichtungen aufgrund Art. 8
BaySchFG und Art. 5 BayKiBiG.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlduterung:

Wie im aktuellen Berichtsbeschluss dargestellt, gibt es auch groRe Baumalnahmen auBerhalb
der Schulbauprogramme sowie Anmietungen, die mit groReren UmbaumafRnahmen verbunden
sind. Genannt werden kénnen z. B. die MaBnahmen am Klinikum Schwabing (Schule fir
Kranke, etc.), der Neubau Gymnasium und RS Campus Riem, die neue GS am Klinikum
Harlaching sowie die Anmietungen Am Schatzbogen und an der Ungsteiner Str.

Fur die groBen BaumaBnahmen auRerhalb der Schulbauprogramme sowie Anmietungen, die mit
gréeren UmbaumaRnahmen verbunden sind, wurden bisher keine Personalkapazitaten
vorgehalten bzw. beantragt.

Es besteht daher ein Stellenbedarfi. H. V. 1,0 VZA.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [1 nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): c 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

35.800 €

2.2.2 Auszahlungen
2.2.2.1 Personalauszahlungen . 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2223 Arbeitsplatzkosten 2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahiungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermoégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2322 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahiungen flr den Erwerb von |mmater|ellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein O ‘ Teilweise

3.2 Falls ,nein“/ teilweise” ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Giberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kunftige zuséatzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen. ‘

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

‘Art: : Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM, Referat fur Bildung und Sport
Regionalabteilungen

B . _ I . . Federfuhrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [J | Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschiuss:
Nr. 74: Objektverantwortliche, zusatzliche Sachbearbeiter*innen (Flachenzuwachs)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Sachbearbeiter*innen der Objektverantwortung managen alle Belange der Immobilienverwaltung
im Hinblick auf Schul- und Kitagebdude des RBS im Bestand.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 4 freiwillige Aufgabe (J burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Das Immobilienmanagement und der Neubau bzw. Umbau von Schul- und Kitageb&uden sowie
Sanierungsmalinahmen zu ihrem Erhalt stellen Pflichtaufgaben der Sachaufwandstragerin dar.
Die LHM ist Sachaufwandstragerin fur Schulen und Kindertageseinrichtungen aufgrund Art. 8
BaySchFG und Art. 5 BayKiBiG.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Verdnderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlauterung:

Zuletzt hatte der Stadtrat mit Beschluss vom 26.07.2017 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V 08675)
"Schulbauoffensive 2013-2030" insgesamt 4,5 Stellen fiir die Objektverantwortung genehmigt.
Damit war ein Zeitraum bis 31.12.2017 erfasst. Danach wurden keine weiteren Stellen mehr
beantragt bzw. genehmigt. Der Flachenzuwachs im Zeitraum vom 01.01.2018 bis heute blieb
daher unberiicksichtigt.

Basis fur die Ermittlung des Bedarfs an Objektverantwortlichen ist die in den vergangenen
Beschlissen enthaltene Kennzahl von 40.000 m? BGF pro VZA. Die damalige Berechnung
ergab einen Flachenzuwachs i. H. v. 170.700 m? in zwei Jahren, was gem. o. g. Kennzahl.einen
Bedarf von 4,27 VVZA ergibt. Hochgerechnet auf den Zeitraum 2018 bis Ende 2022 (funf Jahre)
-ist der zusétzliche Bedarf bei weitgehend konstant bleibender Flachenzuwachsrate mit 10,67
VZA (426.750 m? : 40.000 m?) anzugeben.

Beantragt wird daher die Zuschaltung von zusatzlichen 8,0 VZA, um handlungsfihig zu bleiben.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein
.1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 2.178.000 €
Personalkapazitédten in VZA: ' : 33,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.6 Refinanzierung/Kompensation

-Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)




2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 2.424.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' ‘ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv | 0€




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 286.400 €
2221 Personalauszahlungen 264.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistuhgen

(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 22,400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Pilanjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veréursérung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

12322 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaBnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Jad Nein [J . Teilweise V]

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukunftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

| Art: -~ | HBhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

.| Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fiir Bildung und Sport | (Bereich): ZIM-VM Referat fiir Bildung und Sport
- . . . " . ) Federfihrung:
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 75: Personalkapazitaten fur die auBerschulische Raumiberlassung

{ 1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

‘Uberlassung der schulischen Flachen, Rdume und Sportstéatten flr vielféltige auRerschulische
‘Zwecke (Sportférderung, Soziales, Kultur, Biirgerschaftliches Engagement, Erwachsenenbildung |
| etc)

| 1.2 Aufgabenart

: ,’;;Pﬂichtaufgabe O freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe 1

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

_Kurze Begriindung:

Wihrend die Schulaufwandstragerschaft eine gemeindliche Pflichtaufgabe darstellt, handelt es
sich bei der Uberlassung der Schulgebaude fur auBerschulische Zwecke um eine freiwillige
" Aufgabe. Im Hinblick auf die Erfiillung anderer kommunaler Aufgaben wie z. B. Breitensport und
“Jugend- und Kulturpflege hat der Stadtrat aber zuletzt mit Beschluss vom 02.07.2003 , a
beschlossen, eine umfassende Nutzung der Schulinfrastruktur zum Wohle der Biirgerschaft
dauerhaft zu ermdglichen. : '

"1.3 Auslidser des Mehrbedarfs

| inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung M1

kurze Erlduterung:

Der fortschreitende Ausbau der Schulinfrastruktur wirkt sich in Verbindung mit dem anhaltenden
Bevélkerungswachstum direkt auf den Aufgabenumfang aus.

Zusatzlich werden daher 2,0 VZA zur Erfillung der Aufgaben benétigt.
(Eine detaillierte Begriindung tber den Flachenzuwachs wird im Beschluss dargestellt.)

i

55 B Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? - Mija (1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 528.000 €

| Personalkapazitaten in VZA: , 8,0 VZA

A eonsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

-.-.|«Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

a . 2. Finanzielle Auswirkungen

65 4 Zahfungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : ' 0€

chit2:1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 606.000 € |-




[

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

12.2.1 Einzahlungen

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

e 2.2.2 Auszahlungen

2.2.2.1 Personalauszahlungen

66.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeifrégen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerguBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstétigkéit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2324 Auszahluhgen'fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsforderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja [ _ Nein O Teilweise

3.2 Falls ,nein’/ teilweise* ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Oberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ‘ Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Prbdukt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):







Gy

Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM-QSA-EE Referat fur Bildung und Sport
N . . e . . Federfihrung:
Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: L] Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 76: Stellenzuschaltung im Bereich Ersteinrichtung (RBS-ZIM-QSA-EE):

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der Bereich der Ersteinrichtung (RBS-ZIM-QSA-EE) betreut, beauftragt und koordiniert die
Ersteinrichtung insbesondere neu gebauter sowie generalsanierter Schul- und Kitagebaude. Der

| Bereich hat somit eine sehr wichtige Funktion im Projektablaufplan und ist oftmals entscheidend

dafiir, ob ein Gebaude rechtzeitig in Betrieb gehen kann. Zur zukinftigen Erfullung der Aufgabe
ist die Zuschaltung der nachfolgenden Stellen zwingend erforderlich:

a) 1 VZA Sachbearbeitung (im Rahmen von Projektzuwachs), Einwertung in BesGr. A9/
EGr. 9a TV6D

b) 1 VZA Grundsatzsachbearbeitung im SG Ersteinrichtung, Einwertung in BesGr. A 10/
EGr. 9¢ TV6D

Die herausgehobene Sachbearbeitung fultt auf etablierten Kennzahlen und soll eine
Mengenzunahme abdecken. Die ibergreifende Grundsatzstelle dient der zentralen Koordination,
der Initiilerung und Teilnahme an referatsinternen und -Ubergreifenden Gremien, der
Wahrnehmung einer Multiplikator*innenfunktion, der Durchfuhrung von Schulungen und
Entlastung der SB bei Auftragsspitzen. Sie soll zudem die Rolle einer Steuerungsunterstttzung
fur die Fuhrungskrafte des Sachgebietes ZIM-QSA-EE wahrnehmen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwillige Aufgabe U birrgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

a) 1 VZA Sachbearbeitung (im Rahmen von Projektzuwachs), Einwertung in BesGr. A
9/ EGr. 9a TV6D

£Die Einrichtung von herausgehobenen Schulbauprojekten ist eine dauerhafte Pflichtaufgabe

“(Schulaufwandstragerschaft nach BayEUG und Art. 8 BaySchFG). Aufgrund von kurzfristigen
Anmietungen und den kommenden Projekten der Schulbauoffensive wird die Stelle dauerhaft
benstigt. Ohne eine zeitgerechte und ausreichende Ausstattung der Schulen ist kein Unterricht

3‘méglich. Dies hat unmittelbare Auswirkungen auf die Schiler*innen dieser Einrichtungen.

b) 1 VZA Grundsatzsachbearbeitung im SG Ersteinrichtung, Einwertung in BesGr. A
- 10/ EGr. 9¢c TVGD

bie Einrichtung von Kita- und Schulprojekten ist eine dauerhafte Pflichtaufgabe
(Schulaufwandstragerschaft nach BayEUG und Art.8 BaySchFG). Eine funktionierende

| 'sachgebietsinterne und -externe Koordination ist fur die Aufgabenerfullung unerlasslich.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

;jnhaltliph / qualitative - guantitative
"Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung I

kurze Erfduterung:




a) 1VZA Sachbearbeitung (im Rahmen von Projektzuwachs), Einwertung in BesGr. A
9/EGr. 9a TV6D

Durch die Anmietungen von zwei Berufsschulen (siehe SKA-Infoblétter fiir die Denninger Strake
167 — 169 und Gustav-Heinemann-Ring 212) werden zum 01.01.2023 jeweils 0,5 VZA (also
insgesamt 1,0 VZA) fur herausgehobene Sachbearbeitung beim SG EE zusitzlich benétigt.
Aufgrund der anderweitig fertig werdenden weiterfuhrenden Schulen zum Schuljahr 2023 sowie
der Nacharbeiten aus den Jahren 2021 und 2022 kénnen diese zusétzlichen Berufsschulen nicht
mit den bestehenden Stellenkapazitaten aufgefangen werden. Auch die weiteren Prognosen aus
dem Schulbauprogramm rechtfertigen die zusatzliche Stelle. So werden zum Schuljahr 2025/26
nach jetzigen Prognosen neun weiterfithrende Schulen fertiggestellt.

a) 1VzZA Grundsatzsachbearbeitung im SG Ersteinrichtung, Einwertung in BesGr. A
10/ EGr. 9¢ TV6D

Durch die immer komplex werdende Projektbearbeitung (KoGa, aufwendigere Logistik — mehr
Firmen missen koordiniert werden, enge Bauterminplane) kénnen Grundsatzaufgaben nicht
mehr an die SB fur die Bearbeitung gegeben werden. Durch die Logistik, die Lieferannahme vor
Ort und den Schulbeginn kénnen von Anfang Juli bis Ende September eines Jahres durch die
SB keinerlei anderweitige Aufgaben tibernommen werden. Daher sind die Grundsatzthemen
insgesamt in einer Stelle zu biindeln, um das Wissen zentral fir alle SB bereit zu stellen.

Resultierender Gesamtbedarf: 2,0 VZA
(1,0 VZA Sachbearbeitung und 1,0 VZA Grundsatzsachbearbeitung)

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel ‘
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ’ , 0 € (Grundsatz)
' 396.000 € (herausgeh. SB)
Personalkapazititen in VZA: 0,0 VZA (Grundsatz)
: ' 6,0 VZA (herausgeh. SB)

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ‘ 606.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' 0€



2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

7

1.600 €

2.2.2.1 Personalauszahiungen

6

6.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

5.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauerung v. Sachvermoégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

12.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

. 2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2 5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja O Nein O Teilweise

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fiir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem

- Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige zusétzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM, Referat fur Bildung und Sport
Regionalleitung

) . _ e , _ Federfiihrung:

Offentliche BV: 4 Nicht-Offentliche BV: [J Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 77: Umsetzung energetische Standards, Luftung, Heizung, Begriinung etc. im Neubau und
im Bestand

1. Aufgabe

Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Erstellung von Konzepten zur Umsetzung energetischer Standards, Luftungs- Heizungsanlagen,
Begruinungen etc. im Neubau und im Bestand

1.2 Aufgabenart

‘Pflichtaufgébe U freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe [l

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:

Es handelt sich hier um eine freiwillige Aufgabe auf der Grundlage verschiedenster
‘Stadtratsbeschlisse. Da die stadtischen Standards stetig an die sich steigernden

| Zielanforderungen anzupassen sind und Bauprojekte sowohl im Neubau als auch
Gebaudebestand fortan entsprechend zu begleiten sind, handelt es sich um eine dauerhafte
Aufgabe.

| 1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
| Veranderung der Aufgabe O neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung [

‘kurze Erlduterung:

Gemal der Umsetzung des Beschlusses Verséhnungsgesetz Il wurde das Ziel der ‘
‘klimaneutralen Stadtverwaltung bis 2030 ausgerufen. Im Rahmen des Grundsatzbeschlusses Il
‘wurde ein umfangreiches MaRnahmenpaket zur Klimaneutralitat im Bereich stadteigener
Gebéude verabschiedet. ,
_|.Neben der immer komplexer werdenden Aufgaben im Rahmen der Bauprojekte und des
~"t4Bétriebs hinsichtlich Themen der Klimaneutralitat (energetische Standards, Materialwanhl,
"Begrunung:smaf?:nahmen etc.) wird auch eine Erhhung der Sanierungsrate und damit eine
erhéhte Anzahl an Projekten im Bestand angestrebt. Zudem sind Klimaneutralitatsaspekte im
- - "Betrieb zu berlicksichtigen und in enger Abstimmung mit den padagogischen o
“Geschaftsbereichen im Sinne der Ziele der BNE VISION 2030 umzusetzen. Dies beinhaltet auch
eine begleitete Einregulierung der Liegenschaften, eine einfache Bedienung und die
" LSensibilisierung der Nutzer*innen im Sinne eines nachhaltigen Nutzer*innenverhaltens. In all

-
5,

*.:‘-:{’diese‘n:.Bejgngen ist eine enge Abstimmung mit den pddagogischen Geschéftsbereichen und
dem Dienstleister Baureferat und schlieRlich den Nutzer*innen selbst erforderlich, um die
Nutzer*innenanforderungen im optimalen Einklang mit Klimaneutralitatsaspekten umzusetzen.

‘Hierfur ist die Entwicklung geeigneter Konzepte zur Umsetzung energetischer Standards,
Liftungs- und Heizungsaniagen, Begriinungen etc. im Neubau und im Bestand im Einklang mit
den Anforderungen der Nutzer*innen sowie eine projektspezifische Beratung der Bauherr*innen‘if,
eﬁordéﬁ'icﬁg Die Wahrnehmung dieser Aufgaben kann nicht ohne Zuschaltung von E
entsprechendem Personal geleistet werden. Daher wird die Schaffung von 1,0 VZA beantragt.




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [J nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Pérsonal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt : 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1:5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

22186 Sohstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiirr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltuhgstétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaBnahmen

"""2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen filr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfldchen des
Referats untergebracht werden?

Ja[d Nein [ Teilweise

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise ausgewshlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Biroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukUnftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplétze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

‘bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): ZIM, Referat fiir Bildung und Sport
< _ . .y : , Federflhrung:

.Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 78: Logistik — Geschéftsfuhrung und Organisation der Arbeitsgruppe

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Wahrnehmung der Geschéaftsfilhrung und Organisation in der Arbeitsgruppe (AG) Logistik

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe : zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:

Die Landeshauptstadt Munchen ist als Sachaufwandstrégerin nach Art. 3 Abs. 2 Nr. 3 BaySchFG
i. V. m. Art 50 Abs. 3 BayEUG zur Bereitstellung der Schulinfrastruktur verpflichtet. Die
thematisierten Raumlichkeiten sind addquat herzustellen bzw. zu erhalten.

§ 24, SGB VIl (Jugendhilfeplanung)

4.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe U neue Aufgabe M Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Die im Zuge der AG Wirtschaftlichkeit eingefuhrte referatstibergreifende AG Logistik fir Schulen
und Kindertageseinrichtungen erlangt vor dem Hintergrund von

- zahlreichen Mafinahmen zum Ausbau der Ganztagsversorgung,
- einer immer gréRBer werdenden Anzahl von investiven BaumafRnahmen, die einer
Auslagerung bedrfen,
- einer stetig steigenden Zahl von Pavillons, die an einen anderen Standort umgesetzt
werden missen, '
- unregelméRig, aber haufiger auftretenden ad hoc auftretenden Bedarfen, zu deren
Deckung schnell und effektiv Lésungen gefunden werden milssen,
- einer vermehrten Umsetzung inklusiver MaBnahmen in Schulen und
Kindertageseinrichtungen,
- vielen Fachlehrsaalsanierungen in allgemeinbildenden und beruflichen Schulen,
- Klchensanierungen,
- baulichen MaBnahmen zur Anpassung der Bestandsgymnasien an die Anforderungen
des G9,
- erhdhten BauunterhaltsmaBnahmen infolge der zeitlichen Verschiebung von investiven
Projekten und
- baulichen SanierungsmaBnahmen zum Klimaschutz
in den nachsten Jahren eine hohe Bedeutung, auch dadurch, dass eine mdglichst wirtschaftliche
Abwicklung von BaumaRnahmen mehr denn je im Blickpunkt des Stadtrats und der
Stadtgesellschaft steht. Fur die Wahrmehmung der Geschaéftsfithrung und der tbergreifenden

Koordination der AG Logistik gibt es bislang keine Personalressourcen. Um den vielféltigen
aktuellen Entwicklungen und Handlungserfordernissen rechtzeitig und maoglichst reibungslos




gerecht zu werden, ist es erforderlich, alle parallelen Aktivitaten zusammenzufiihren, inhaltlich
systematisch aufzubereiten, auszuwerten und zukunftsgerichtete Handlungsvorschléage zu
entwickeln. ‘

Aus diesen Griinden besteht ein Stellenbedarf in Hohe von 1,0 VZA fur die Wahrnehmung der
Geschéaftsfihrung und Organisation in der AG Logistik.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? I ja U nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): , ‘ 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) | Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv ' . 303.000 €
213 Gesamteinzahlungen investiv 0€
214 GesamtaUszahlungen investiv. : 0 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

'2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauf3erung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerdauRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. und Geb&duden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2324 Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsféorderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fUr sonstige Investitionstatigkeit




3. zusédtzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein O Teilweise ¥

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angémeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Giberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Blroarbeitspléatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fur das RBS

bestimmen. :

| 4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: _ Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM Referat fur Bildung und Sport
N . . o . ) Federfihrung:

Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [] Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 79: Bauunterhalt — Geschaftsfiihrung und Organisation der Arbeitsgruppe

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Wahrnehmung der Geschéftsfithrung und Organisation in der Arbeitsgruppe (AG) Bauunterhalt

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe [J burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe VI zeitlich begrenzte Aufgabe (1

Kurze Begrindung:

Die Landeshauptstadt Minchen ist als Sachaufwandstrégerin nach Art. 3 Abs. 2 Nr. 3 BaySchFG
i. V. m. Art 50 Abs. 3 BayEUG zur Bereitstellung der Schulinfrastruktur verpflichtet. Die
thematisierten Raumlichkeiten sind adéquat herzustellen bzw. zu erhalten.

§ 24, SGB VIl (Jugendhilfeplanung)

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe ] neue Aufgabe (I Aufgabenausweitung ]

kurze Erlduterung:

Die referatsiibergreifende AG Bauunterhalt fur Schulen und Kindertageseinrichtungen steht vor
dem Hintergrund von '

- MafRknahmen zum Ausbau der Ganztagsversorgung,

- - der Umsetzung inklusiver Malnahmen in Schulen und Kindertageseinrichtungen,

- Fachlehrsaalsanierungen in aligemeinbildenden und beruflichen Schulen,

- Klichensanierungen,

- baulichen MaRnahmen zur Anpassung der Bestandsgymnasien an die G9
Anforderungen,

- erhohten BauunterhaltsmaRnahmen infolge der zeitlichen Verschiebung von investiven
Projekten und :

'+ - - baulichen Sanierungsmafinahmen zum Klimaschutz
in den nachsten Jahren einem erhéhten Aufwand in der Geschaéftsfihrung und tGbergreifenden

Koordination gegenuiber. Um den vielfaltigen aktuellen Entwicklungen und

- Handlungserfordernissen rechtzeitig und méglichst reibungslos gerecht zu werden, ist es

erforderlich, die parallelen Aktivitaten fur die AG Bauunterhalt zusammenzufihren, inhaltlich
systematisch aufzubereiten, auszuwerten und zukunftsgerichtete Handlungsvorschldge zu

| entwickeln. Hinzu kommen zahlreiche weitere koordinierende und unterstiitzende Arbeiten im
-Rahmen der einschldgigen Gremien im Schul- und Kitabau.

Mit dem Rechtsansprucrh auf Ganztagsbildung und -betreuung ab 2026 sowie dem G9-Ausbau
wird sich auch seitens ZIM der unterstiitzende und begleitende Aufwand erheblich erhéhen. Das

“Bestandspersonal kann diesen zusatzlichen Aufwand nicht mehr auffangen.

Aus diesen Griinden besteht ein Stellenbedarf in Héhe von 1,0 VZA fur die Wahrnehmung der
Geschaftsfilhrung und Organisation in der AG Bauunterhalt.




Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? v ja O nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungeh (nur Personal): 0€
Personalkapazitéten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ’ : : - 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen '

(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800€
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen ~ 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen ua.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerauRBerung v. Finanzvermbgen
2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

~12.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein O

Teilweise

-3.2 Falls ,nein"/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA

wird Blrofldchenbedarf ausgelost?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tUberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zuséatzliche AP-Bedarf fur das RBS

bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: A Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: ' | Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM-ES Referat flr Bildung und Sport
" _ _ e . . Federfuhrung:
Offentliche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: [] Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 80: Werkstatten im Bereich Elektroservice des ZIM, Umstrukturierung, Etablierung einer
Leitungsstelle

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Abteilung Elektroservice im Zentralen Immobilienmanagement betreut die Schulen und Kitas
der LHM im Hinblick auf die Prifung, Wartung und Reparatur mobiler elektrischer Geréte,
ausgewahlte Haustechnik sowie die Versorgung mit technischen Lésungen im Bereich des
Veranstaltungsmanagements. Verteilt auf zwei Standorte erfullen insgesamt drei Sachgebiete
eine wichtige technische Aufgabe fir die Gewahrleistung des Schul- und Kitabetriebs.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Das Immobilienmanagement einschl. des Betriebs der Elektrowerkstatten zur Erfillung der o. g.
Aufgaben stellt eine dauerhafte Pflichtaufgabe als Sachaufwandstrégerin dar. Die LHM ist
Sachaufwandstragerin fur Schulen und Kindertageseinrichtungen aufgrund Art. 8 BaySchFG und
Art. 5 BayKiBiG.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe V] Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Nach der Umsetzung der neuen Organisationsstruktur im Geschéaftsbereich ZIM des RBS zum
01.03.2022 ist erstmalig die Einrichtung und Besetzung einer Abteilungsleitungsstelle fiir den
.Bereich des Elektroservice mit direkter Berichtslinie an die Geschéftsbereichsleitung
vorgesehen, um den vorgenannten Bereich organisatorisch adédquat zu verankern. Bisher wurde
der Bereich nicht durch eine eigene Leitungsstelle reprasentiert und musste von einer anderen
Abteilungsleitung (Region Nord) mitgeleitet werden. Im Zuge der erfolgten Umstrukturierung soll
dieses organisatorische Ungleichgewicht nachhaltig beseitigt werden. Daher wird die
Zuschaltung einer Stelle i. H. v. 1,0 VZA im techn. Dienst der 3. Qualifikationsebene beantragt.

.| Bei Personalmehrbedarf:

| Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen




2.1 Zahlungen gesamt

2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 35.800 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 33.000 €
2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbevitvsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

0€

2.3.1 Einzahlungen

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraufierung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VeraufRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahiungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsforderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Biliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsﬂachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [J

Teilweise

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Blrofldchenbedarf ausgelost?

Der zusatzliche Fléchenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Blroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige zusétzliche AP-Bedarf fur das RBS

bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: . Héhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM, QSA-FP, Referat fur Bildung und Sport
' Regionalleitung

e , 1| Ninht. & . _ FederfOhrung:

Offentliche BV: 4 Nicht-Offentliche BV: [J Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ,
Nr. 81: Entfristung von drei Koordinator*innen IT-gestutztes Facility-Management

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Uberfuhrung des Projekts Einfihrung cafm (Computer Aided Facility Management) in die Linie
und dauerhafte fachliche Betreuung der Thematik im Geschéftsbereich ZIM des RBS

--> Entfristung von drei Koordinator*innenstellen fur das iT-gestutzte Facility Management (2
zentral in der zusténdigen Abteilung QSA-FP, eine Multiplikator*innenstelle in den
Regionalabteilungen)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe [J birgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze BegrUnduhg:

Quantitative wie qualitative Sicherstellung der Schulversorgung der &ffentlichen Munchner
Gymnasien; dauerhafte Pflichtaufgabe Sachaufwandstragerschaft gem. BayEUG und Art. 8
BaySchFG

Die Einfuhrung eines computergestitzten Facility Managements (Computer Aided Facility
Managements; cafim) stelit die notwendige IT-Unterstiitzung dazu dar.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ~ quantitative
Veranderung der Aufgabe %] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Erlduterung:

Mit dem Stadtratsbeschluss zur Einfihrung eines computergestitzten Facility Managements
(Computer Aided Facility Managements; cafm) im Oktober 2012 wurde der Start fur die
Umsetzung einer referatstibergreifenden IT-Unterstiitzung des mfm (Munich Facility
Management) gesetzt und festgelegt, dass diese IT-Lésung im Rahmen von SAP umgesetzt
wird. :

Seitdem arbeiten das Kommunalreferat, das Baureferat, das RBS — unter Einbindung der
Stadtkammerei — in einer Projektstruktur an der Umsetzung einzelner mfm-Prozesse, die
zukunftig I T-basiert aufgesetzt werden.

Ende 2022 beendet das RIT als zentrale Projektleitung die Arbeit in der Projektstruktur. Die
weiteren referatsiibergreifenden Abstimmungen, Implementierungen der Ergebnisse,
Schulungen, Evaluationen verbleiben bei den involvierten Referaten (neben dem RBS u.a.
Baureferat, Kommunalreferat, Stadtkdmmerei). So werden viele Prozesse (u.a. im Rahmen der
referatstbergreifenden Grafischen Integration, Abrechnungsmodule, Belegungsplanung, efc.),
die zukunftig referatstibergreifend digitalisiert erfolgen sollen, in die Linie zur weiteren
Abstimmung, Konzeption und Einfuhrung dberfuhrt. Die federfuihrende Projektleitung (RIT)




nimmt sich zuriick und tiberlasst es den Immobilienreferaten, der Stadtkémmerei sowie allen
weiteren Ubergreifenden Schnittstellen, sich hier eng in Richtung einer zukunftsorientierten
Lésung abzustimmen.

ZIM ist hier fur das RBS weiterhin federfithrend sowohl| referatsiibergreifend als auch intern (u.a.
Sport, GL2, alle ZIM-Abteilungen, GL, THV, etc.) tatig.

Zur referatsinternen und -tibergreifenden Koordinierung und Implementierung sowie Evaluierung |
der Projektergebnisse in der Linie sind diese Ressourcen zwingend erforderlich. Die im Rahmen
des referatsiibergreifenden Projektes auf den Weg gebrachten IT-gestltzten Prozesse werden
in weiterhin engem Verbund mit den referatsweiten (u.a. BAU, SKA, KR, etc.) und -internen
Schnittstellen (alle ZIM-Abteilungen, Sport, GL2, etc.) realisiert, begleitet und evaluiert.

Alle Projektergebnisse werden sukzessive in die Linie Uberfuhrt und sind in der Praxis weiterhin
eng zu begleiten und abzustimmen (Personalausstattung vor dem Hintergrund einer
durchgefiihrten referatsiibergreifenden Personalbedarfsermittiung ohnehin gering). Die Stellen
sind daher Uber das Jahr 2022 hinaus dauerhaft erforderlich (Ziel: Entfristung). Darliber hinaus
werden die finanzrelevanten Aspekte von cafm in einem ebenfalls referatsiibergreifenden
Parallel-/Folgeprojekt d4finance Uberfihrt, weiterverfolgt und erganzt.

Ergénzend wurde — im Rahmen des Stadtratsbeschlusses Schulbauoffensive 201 3-2030 ~ 3.
| Schulbauprogramm und Kita-Bauprogramm 2019 (Sitzungsvorlage 14 ~ 20/ V 16746 ) die
Aktualisierung der Raumdaten fur alle Einrichtungen (schulartibergreifend sowie Kitas) einschl.
CAD-Plane durch ein EU-weites Vergabeverfahren auf den Weg gebracht. Hier gilt das RBS
stadtweit als Piloter. Diese Daten dienen der gezielten Steuerungsunterstiitzung, der
gréBtmaoglichen Transparenz fur alle baulichen und planerischen Abstimmungen (auch
referatsibergreifend u.a. fir das BAU), als Entscheidungsgrundlage fir innovative planerische
Konzepte, Basis fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit, etc.

Die Entfristung der bereits bestehenden, bis 31.12.2022 befristeten Koordinierungsstellen i. H.
v. 3,0 VZA ist fur die Gewahrleistung einer dauerhaften Implementierung und Funktionalitat des
cafm im RBS zwingend erforderlich.

Bei den zu entfristenden Stellen handelt es sich um die Planstellen B434061, B434062,
B434063, in BesGr. A11/EGr. 10 TVéD. '

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? v ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): , 198.000 €
Personalkapazititen in VZA: : 3,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Réﬁnanzierung (siehe Nr. 4) Kompénsation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt | 2023 - 2027 |
2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
21.2 Gesamtauszahlungén konsumtiv 903.000 €
. 2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahiungen investiv - 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2 1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen 101.400 €
2.2.2.1 Personalauszahlungen 99.000 €
2 2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

(ohne Arbeitsplatzkosten) ‘

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten 2.400 €
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit _

2.3 investiv ‘ Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen . 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauBerung v. Sachvermogen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verdufierung v. Finanzvermdgen
2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen 0€

2 3.2.1 Auszahlungen firr den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2 3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsforderungsmafnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonétige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jal Nein OO

T eilweise [

3.2 Falls ,nein“ /  teilweise" ausgewdhlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflachenbedarf ausgelost?.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hbéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

3.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung): |




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fir Bildung und Sport | (Bereich): ZIM, Referat fur Bildung und Sport
‘Steuerungsunterstiitzung,
Bedarfsplanung und
Standards -

Federfihrung:
Referat fur Bildung und Sport

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [J

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 82: kita barometer” - Elternbefragung zum Bedarf an Kindertagesbetreuung in Minchen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Bedarfsermittlung fur Kindertagesbetreuung in Manchen im Rahmen der
Planungsverantwortung, unter Beriicksichtigung der Wiinsche, Bedurfnisse und Interessen der
Familien und der Personensorgeberechtigten fur einen mittelfristigen Zeitraum.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe L1 burgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:
§ 80 Abs. 1 SGB Vil (Jugendhilfeplanung), § 22a SGB VI, Art. 7 Abs. 1 BayKiBiG

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative | guantitative
Veranderung der Aufgabe ¥ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [J

Einmalige Sachkosten in Hohe von 150 Tsd. Euro fallen fur die Begleitung und Durchfiihrung der
Befragung durch ein externes Institut an. In regelmaRigen Abstanden werden statistisch
aussagekraftige Elternbefragungen durchgefiihrt, um die zukinftigen KITA- und
Ganztagsbedarfe einschatzen und bedarfsgerecht planen zu kénnen. Vor 5 Jahren fand die
letzte Elternbefragung zu diesem Thema statt und im Strategischen Management wurde dieser
Befragungszyklus bestétigt.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Ulja [1 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€

Personalkapazitaten in VZA: : 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 150.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€




2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

150.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

150.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen filr sonstige Investitionstatigkeit




' 3; zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein ]

Teilweise [J

3.2 Falls ,nein*/ teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Héhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information (iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM, Referat fir Bildung und Sport
Regionalabteilungen .

" _ . o : , Federflhrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: UJ Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 83: Intensivierung von GanztagsbaumafRnahmen, ggf. Bauprogramm Ganztag

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: .

Bauherr*innen insbesondere fiir die Betreuung von Ganztagsmafinahmen (1,0 VZA je Region
fur MaRnahmenumsetzung in den Regionen + 0,5 VZA fur die Koordination der Manahmen und

Vertretung in den einschlagigen Arbeitsgruppen mit RBS-A)
1.2 Aufgabenart .

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe U birgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:

Quantitative wie qualitative Sicherstellung der Schulversorgung der sffentlichen Minchner
Gymnasien; dauerhafte Pflichtaufgabe im Zuge der Sachaufwandstragerschaft far offentliche
Gymnasien gem. BayEUG und Art. 8 BaySchFG

1.3 Ausl6ser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [l ' Aufgabenausweitung ¥

kurze Erlduterung: ,

Mit dem Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung bis 2026 wird sich der Aufwand fur den
Ausbau der Ganztagsbildung und -betreuung erheblich erhohen, was einen zuséatzlichen Stellen-
JPersonalbedarf tber die bisher absehbare kennzahlenbasierte (Bauvorhabens-)Planung hinaus
generiert. Die zusatzlichen Aufgaben im Kontext Ganztagsbetreuung kénnen nicht vom
Bestandspersonal ibernommen werden.

Daher werden 4,5 VZA (Bauherr*innenaufgaben und Koordination) beantragt.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja Ol nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitéten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 1.363.500 €




2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv

0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv

0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2>.2.1 .1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

'2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen -

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Vemraltuhgstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

161.100 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

148.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

12.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitréagen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fur den Erwerb v. Grundst. uhd Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen far den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen far sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden? ' '

Ja Nein [ ' Teilweise ¥

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

- wird Buroflachenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Fléachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Giberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
. der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhé&ngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kuinftige zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:
Art: | : Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Anspruch auf Konnexititskostenersatz Héhe in %: in Klarung
G 9 besteht grundsétzlich gegeniiber dem
Freistaat Bayern; konkrete Umsetzung/
Anwendung befindet sich in Klarung mit der
staatlichen Seite

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat. | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): RBS-ZIM-SBS Referat fur Bildung und Sport
, , . S , _ Federfahrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 84: Stelienbedarf Férderthemen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: |

Sachbearbeitung Férderthemen (insbesondere Investitionskostenférderung nach Art. 10
BayFAG sowie Sonderinvestitionsprogramme) :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe 1 birgernahe Aufgabe [l

Daueraufgabe M _ zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Es handelt sich grundsatzlich um eine freiwillige Aufgabe. lhre konsequente Bearbeitung bewirkt
jedoch einen hohen Einnahmenvorteil fur die Landeshauptstadt Munchen, indem durch die
Zuschaltung einer dauerhaften Personalkapazitét von 1,0 VZA (SB Férderthemen) bestehende
und auch zukinftige, ggf. neue Férderpotentiale fur Bauvorhaben des RBS moglichst optimal
ausgenutzt werden kénnen. Die Aufgabe unterstiitzt somit die Umsetzung Allgemeiner

Haushaltsgrundsatze (vgl. Art. 61 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern).
1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhéltlich [ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Bislang existiert im Stellenplan keine entsprechende Stelle fir die Bearbeitung von
Férderthemen im RBS-ZIM. Bei dieser Stelle geht es um die optimale Umsetzung der
Flachenbandbreiten im Zuge der Antragstellung auf ,Schulaufsichtiiche Genehmigungen®
(Grundlage fur die Investitionskostenférderung nach Art. 10 BayFAG) und damit die effektive
Nutzung der Foérderpotentiale.

Weiterhin im Fokus steht die Sicherstellung einer méglichst optimalen Ausnutzung von
Sonderinvestitionsprogrammen sowie der Méglichkeiten zum Kostenersatz auf Grundlage von
Konnexitatsanspriichen. Es ist nicht auszuschlieBen, dass auch weitere Fordermoglichkeiten in -
" | Zukunft Relevanz fiir Schul- und Kitabauvorhaben sowie ggf. damit verbundene
ausstattungsrelevante Themen haben werden.

Zudem beinhaltet die Stelle die Umsetzung einheitlicher Verfahrensstandards, projektbezogene .
.und projektibergreifende Auswertungen, Grundsatzklarungen sowie Konzepte, wie bestehende
Fordermoglichkeiten noch weiter optimiert werden kénnen.

Nutzen:

| Die Bereitstellung der erforderlichen Stellen-/Personalkapazitét ist erforderlich, um die
Férdermdglichkeiten fur Schul- und Kitabauvorhaben sowie damit verbundene
ausstattungsrelevante Themen (z. B. Ganztag bzw. Kooperativer Ganztag —
Ganztagsplatzgarantie ab dem Schuljahr 2026 / 2027) im Sinne einer Einnahmenverbesserung
fur die Landeshauptstadt Miinchen maoglichst umfassend auszuschopfen. Im Fokus stehen hier
die Investitionskostenférderung sowie Sonderinvestitions- und ggf. Sonderférderprogramme. Der
zu erwartende finanzielle Nutzen wird den Personalkostenaufwand somit vsl. deutlich
Ubersteigen.




Daher ist die Schaffung einer Kapazitati. H. v. 1,0 VZA SB Forderthemen
(Investitionskostenférderung nach Art. 10 BayFAG sowie Sonderinvestitionsprogramme)
wirtschaftlich sinnvoll und erforderlich.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eihgesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.6 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | 0€

2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 303.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv- ‘ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

3

5.800 €

2.2.2.1 Personalauszahiungen

3

3.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.800 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.&.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Ver&duf3erung v. Sachvermbgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen far den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafnahmen

~ 2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Blroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsfléchen des
Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein (O Teilweise

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahit wurde:' Fur wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Biirofldchenbedarf ausgelost?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Biroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fur das RBS

bestimmen. ‘

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: _ Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: A Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): GB ZIM, GB A Referat fir Bildung und Sport
- . ) . i . ) Federfihrung:

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: T Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Nr. 85: Sanierungsstau bei Fachlehrsélen an Allgemeinbildenden Schulen

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Der zeitliche Aufwand und die Kosten fur die Sanierung von Fachlehrsalen sind insbesondere in
den weiterfiuhrenden Schulen erheblich gestiegen.

Zur Umsetzung der baulichen Manahmen werden im Geschéaftsbereich Zentrales
Immobilienmanagement sowie im Geschéftsbereich Allgemeinbildende Schulen
Personalressourcen benétigt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe M freiwillige Aufgabe [ burgernahe Aufgabe [J

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Die Planung, der Bau, die Verwaltung und der Betrieb einer bedarfsgerechten Infrastruktur an
Schulen (Sachaufwandstragerschaft der LHM gemalk BayEUG) und Kindertageseinrichtungen
sind Pflichtaufgaben. Die Rolle der LHM als Sachaufwandstragerin fur Schulen und
Kindertageseinrichtungen ist in Art. 8 BaySchFG und Art. 5 BayKiBiG festgelegt.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' guantitative
Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung M

kurze Erlduterung:

Die besonders in den letzten zwei Jahren fir diesen Zweck nur sehr eingeschrankt vorhandenen
Bauunterhaltsmittel fuhrten auch aufgrund der angespannten Haushaltslage dazu, dass bei
vielen sanierungsbediirftigen Fachlehrsalen lediglich sicherheitsrelevante und far den Betrieb
unabdingbare MaBnahmen durchgefihrt werden konnten, aber die Sanierungen zur

. . | Modernisierung und Aktualisierung des technischen Standards ressourcenbedingt aufgeschoberi

“1"werden mussten. Gleichzeitig hatte sich auch aus den Jahren davor ein Sanierungsstau dadurch |
entwickelt, dass finanzielle und personelle Ressourcen nicht fur alle notwendigen Mafinahmen
ausreichend vorhanden waren.

“7udem erfordert der Anstieg der Klassenzahlen an vielen weiterfiihrenden Schulen und der
susétzliche G 9-bedingte Jahrgang (ca. +185 Klassen) im Gymnasialbereich eine quantitative
Erhéhung der Fachlehrséle, um einen den fachlich-qualitativen Anforderungen entsprechenden .

-|: Unterricht zu gewéhrleisten.

Gemeinsami mit der Erhéhung der finanziellen Kapazitaten im Bauunterhalt ist daher die

Aufstockung der Personairessourcen unabdingbar, um Schritt fir Schritt den Sanierungs- und
Modernisierungsbedarf zu bewaltigen und weitere kostenintensive KompensationsmafBnahmen

zu vermeiden.

Resultierender Stellen-/Personalbedarf insgesamt: 2,5 VZA

| davon :
12,0VZAim GB ZIM: 0,5 VZA je Region zur operativen Umsetzung der baulichen MaRnahmen =~

(zusétzliche Mittel im Bauunterhalt); die ZIM-interne Steuerung/Koordination sowie die ZIM-

externe Abstimmung mit dem GB A und dem Baureferat nimmt eine bereits vorhandene

Bestandsstelle wahr.




0,5 VZA im GB A: Koordination aller MaRnahmen auf padagogischer Ebene und Abstimmung
mit dem GB ZIM und dem Baureferat

Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja LI nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 66.000 €
Personalkapazitaten in VZA: 1,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Reﬁhanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ‘ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ 0€
| 2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 757.500 €

2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv , | 0€

2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahiungen

8

9.500 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

8

2.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

7.000 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2225 Sonstige'Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrégen u.a.

- 2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Veraduflerung v. Finanzvermbgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumaflnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermbgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Bﬁroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein [J

Teilweise

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewshlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biroflichenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukunftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitspléatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zuséatzliche AP-Bedarf fiir das RBS

bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hehe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des géltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): RBS-ZIM-SBS Referat fur Bildung und Sport
< _ . oy , , Federflhrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: J Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 86: Schulraumversorgung G 9

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Zusétzliche und priorisierte MaRnahmenabwicklung im Zusammenhang mit der Einfuhrung des
G9

Folge: Zusatzlicher Personalbedarf

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] buirgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begrindung:

Quantitative wie qualitative Sicherstellung der Schulversorgung der éffentlichen Manchner
Gymnasien; Sachaufwandstragerschaft fur 6ffentliche Gymnasien Pflichtaufgabe gem. BayEUG
und Art. 8 BaySchFG

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative : guantitative
Veréanderung der Aufgabe neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung 1

kurze Erlauterung: .

Bis zum Schuljahr 2025 werden in Minchen ca. 3800 zusatzliche Schiilerinnen alleine durch
die Einfuhrung des G 9 erwartet. Neben schulorganisatorischen MaRnahmen werden zur
Sicherstellung der Schulversorgung fur die Umsetzung und Abstimmung von zusatzlich
erforderlichen baulichen G 9-MaRnahmen personelle Kapazitaten benétigt. Hier sollen
flachendeckend die Gymnasialbedarfe geprift und konkretisiert werden.

Die Ergebnisse miissen zeitgerecht und méglichst ressourcenschonend umgesetzt werden.
Erschwerend kommt hinzu, dass im dicht bebauten Munchner Stadtgebiet nur noch begrenzte
Erweiterungspotentiale zur Verfugung stehen. Hinzu kommen der Bauzustand der
Bestandsgymnasien und veranderte Anforderungen durch den G 9-Lehrplan. Insbesondere die
Anzahl und Qualitét der vorhandenen Fachlehrsile erfordert dringendes Handeln. :

'ﬂ v"f".l'ﬁ"sgesamt werden im G 9-Zusammenhang weitere investive MaBnahmen erforderlich sein, sei o

es in Bestandgymnasien und auf den Bestandsgrundstiicken oder durch Neubauten. Um die
MaRnahmen aufeinander abzustimmen und im laufenden Betrieb zeitgerecht im Stadtgebiet
Raumpotential zur Verfugung stellen zu kénnen, wird im Sinne einer erforderlichen
Prioritatensetzung eine regionalspezifische Koordination bzw. Abwicklung der MaRnahmen far
das Stadtgebiet bendétigt.

-~ |- Hierflr sind 1,0 VZA Bauherr*innen je Region (= 4,0 VZA) fur die priorisierte operative
“MafRnahrenabwicklung zum G 9 und 0,5 VZA fir die Vertretung der Regionen in den

entsprechenden Gremien zum Thema G 9 bzw. zur Gberregionalen Steuerung und Koordination
aller MaRnahmen (mit vsl. Ansiedlung der Stelle in Abteilung ZIM-SBS) zusétzlich erforderlich.

Resultierender Ressourcenbedarf insgesamt: 4,5 VZA




Bei Personalmehrbedart:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitiaten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' ’ 0€
Personalkapazitaten in VZA: ‘ 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ | 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv . 1.363.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ‘ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv _ 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VenNaItungsfétigkeit
2.2.2 Auszahlungen '

161.100 €

. 2.2.2.1 Personalauszahlungen

148.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstieistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

12.600 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduferung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Ver&uBerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen flir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen ftr Baumallnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen flr Investitionsférderungsmafinahmen

"7 2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des.
Referats untergebracht werden? '

Jad Nein [ : Teilweise M

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgeldst"?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kinftige zusatzliche AP-Bedarf fir das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art;: ‘ Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Anspruch auf Konnexitatskostenersatz Hoéhe in %: in Klarung
G 9 besteht grundsatzlich gegeniiber dem
Freistaat Bayern; konkrete Umsetzung/
Anwendung befindet sich in Klarung mit der
staatlichen Seite '

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM Referat fur Bildung und Sport
~ . i . " . ) Federfilhrung:

Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: O Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 87: Aktionsprogramm Schul- und Kitabau; Mittelbedarf fir den Bauunterhalt in Schulen und
Kindertageseinrichtungen — Umschichtung und Evaluierung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

VV-Beschluss vom 20.11.2014, Aktionsprogramm Schul- und Kitabau 2020; Fortschreibung
der Bauunterhaltsraten ab 2016, Umschichtung und Evaluierung.

Eine erste Evaluation der Bauunterhaltsmittel fir Schulen und Kindertageseinrichtungen hat
|"ginen erhéhten Mittelbedarf im Bereich der Saule 2 in Héhe von 20 Mio. Euro ergeben .
(+2,6 Mio. Euro, die ab dem Jahr 2016 bis 2020 gekirzt wurden).

Die Mittel sollen iber diesen Beschluss bereitgestellt werden, die Mittel werden ab dem
Haushaltsjahr 2023 benétigt. Ab 2024 sollen die Bauunterhaltsmittel fir Schulen und
Kindertageseinrichtungen anhand Flachenmehrung und Baupreisindexentwicklung
dynamisiert werden.

| 1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ¥ freiwilljge Aufgabe [ burgernahe Aufgabe 1

| Daueraufgabe ¥ zeitlich begrenzte Aufgabe [1

Kurze Begriindung:

Die Planung, der Bau, die Verwaltung und der Betrieb einer bedarfsgerechten Infrastruktur.
.an Schulen (Sachaufwandstragerschaft der LHM gemafR BayEUG) und
Kindertageseinrichtungen sind Pflichtaufgaben. Die Rolle der LHM als
Sachaufwandstragerin fiir Schulen und Kindertageseinrichtungen ist durch Art. 8 BaySchFG
und Art. 5 BayKiBiG geregelt. :

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
| Veranderung der Aufgabe 4 | neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

.| Infolge der Notwendigkeit, den teilweisen (Alt-)Bestand an Gebduden auf die aktuellen

- Mpadagogischen Anforderungen (z. B. gesetzlicher Anspruch Ganztag ab 2026, G9) zu
ertiichtigen, werden die Mittel bendtigt, um die erforderlichen Mafinahmen rechtzeitig iber das
Bauunterhaltsbudget zu veranlassen. Im Bauunterhalt waren vor der einmaligen Erhdhung von .-

* = +1:200 Mio. Euro, 105 Mio. Euro jahrlich eingestellt. Derzeit (2022) sind Mitte! in Hhe von 102,4 - -

"Mio. Euro im Bereich Bauunterhalt eingestelit (die Konsolidierung nicht abgezogen). Um wieder
auf die urspriingliche Summe von 105 Mio. Euro zu kommen, muss noch die Konsolidierung von

- .} 2,6 Mio. Euro (von 2016 bis 2020) wieder hinzugerechnet und eingestellt werden.
“Die Kosten fur die integrierten Fachlehrséle bei Beruflichen Schulen sind Teil des Budgets.
Investiver Bereich: Erhéhung des Budgets in Séule 2 in Hohe von 20 Mio. Euro + 2,6 Mio.
-Euro.

: “'v‘”l?-ii"nwe"i"s:’lm Bereich des Baureferates entsteht durch das Vorhaben Bedarf an Personal-
ressourcen.




Bei Personaimehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? []ja O néin
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt - 2023 - 2027 |

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv C€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv , 1.796.0000 €
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 113.000.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

1.796.000 €|

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

1.796.000 €

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerauRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

22.600.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundsti und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsforderungsmafnahmen

e 2.3.2.6-Auszahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit

22.600.000 €




3. zusétzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein (I

Teilweise []

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Baroflichenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

1 Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Im Grunde nach besteht fiir einen Teil der Hohe in %:

Neuausstattung der Integrierten Fachlehrséle
der beruflichen Schulen eine
Investitionskostenférderung aus dem
Digitalpakt Schule. Kalkuliert wird mit rd. 5,2
Mio. Euro férderfahige Summe, davon 90% =
4.680.000 Euro. Die Gesamtsumme der
Fordermittel ist allerdings auf rd. 7,031 Mio.
Euro gedeckelt. Unter Beriicksichtigung des
vorbereiteten Forderantrags besteht noch eine
mogliche Bezuschussung i.H.v. 1,796 Euro.

90 % der forderfahigen Kosten (kalkuliert 5,2
Mio. Euro) nach der Richtlinie fir die ‘
Gewahrung von Zuwendungen aus dem
Forderprogramm des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus —
digitale Bildungsinfrastruktur an bayerischen
Schulen (dBIR) entspricht max.rd. 4,7 Mio.
Euro, Durch Deckelung der Férderung sind
noch max. 1,796 Euro erzielbar.

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM Referat fur Bildung und Sport
; , _ S : , Federfihrung: '
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [ Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 93: Neuauflage der Teileigentums-Pauschale

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Nr. 93: Pauschale fir Ersteinrichtungskosten firr Kitas bei Miet- und Teileigentumsprojekten und
: _Projekten mit sonstigen Dienstbarkeiten

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe UJ birgernahe Aufgabe (1

‘Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe M

Kurze Begr(]ndung:

Erfullung des Rechtsanspruchs auf friinkindliche Erziehung und Férderung (§ 24 SGB VIlI). Die
LHM ist Sachaufwandstragerin fur Schulen und Kindertageseinrichtungen aufgrund Art. 8
BaySchFG und Art. 5 BayKiBiG zusténdig.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe ] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [

kurze Erlauterung:

Bei Teileigentumserwerb sind die Herstellungskosten (Hochbaukosten) nicht im UA 4647
,Kinderbetreuungseinrichtungen®, sondern im Finanzhaushalt-Aligemeines Grundvermoégen (UA
-8800) des Kommunalreferates bereitzustellen. Die Ersteinrichtungskosten (Mobiliar und '
Kucheneinrichtung) sind dagegen durch das Referat fur Bildung und Sport fur das ‘
Mehrjahresinvestitionsprogramm und fir den Haushalt bei UA 4647 anzumelden. Die befristete
Pauschale (3 Jahre) mit einer Gesamtsumme von 16,5 Mio. € ist ausgeschépft. Die Preise fur
Kiichen und Einrichtungsgegenstande sind in den letzten Jahren erheblich gestiegen. Es wird in
den kommenden Jahren weiter mit einer Zunahme der Bautrégerprojekte gerechnet wegen der
Ausweisung neuer Baugebiete usw.. Eine qualifizierte Schétzung ist vorhanden. Eine
| Anpassung der Preise mit einem Index und der Evaluierung in den Berichtsbeschlissen der
‘Schulbauprogramme ist notwendig.

My

| Es muss dringend die TE-Pauschale 4647.935.8060. jahrlich mit 10,00 Mio. € auf Dauer .
.} ausgestattet werden, um den anhaltend hohen Bedarf an Kindertageseinrichtungen zu decken..;??;{gf,

VIA'uswer‘tun‘Qen der Jahre 2023 bis 2025 haben ergeben, dass jahrlich 10,00 Mio. € bendtigt
g ‘werden (2023 - 8,7 Mio. €, 2024 — 10,7 Mio. €, 2025 - 10,3 Mio. € = Mittelwert 9,9 Mio. €), ohne
Steige(ung der IT-Kosten. , e

|'Bei Personalmehrbedarf:
: _Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Cja C nein:t -

174 Bereits. eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): ' | 0 €
“§rsonalkapazitéten in VZA , ‘ 0.0 VZA.L 8

Konsumtlve Auszahlungen (ohne Personal):

-+ 1.6 RefinanzierunglKompensation




Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2023 - 2027

2.1 Zahlungen gesamt

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen kon‘sumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 50.000.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

221.2 Spnstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2214 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

0€

‘ 2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

- 2224 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Invéstitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstéatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

10.000.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fur Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermogen

10.000.000 €

I 2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen .

2.3.2.5'Auszahlungen fur Investitionsférderungsmafinahmen

- 2.3.2.6 Auszahlungen far sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des

Referats untergebracht werden?

Jall Nein [

Teilweise O

3.2 Falls ,,nem“ / jteilweise" ausgewahit wurde: Fur wie V|ele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Biiroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information {iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat:
Referat fur Bildung und Sport

Haupt-/Abteilung(en)
(Bereich): ZIM

| betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport

Kommunalreferat und weitere
Referate

Federfihrung:

Nicht-Offentliche BV: O
Kommunalreferat

Offentliche BV: 1

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Nr. 95: Zero Waste Miinchen (Beschlussfassung im KR)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Am 02.07.2020 wurde der Stadtratsbeschluss "Circular Munich - Kreislaufwirtschaft fir ein
nachhaltiges Mnchen" verabschiedet, der den Abfallwirtschaftsbetrieb Minchen (AWM)
beauftragt, ein Zero Waste Konzept fur Munchen zu erarbeiten. Konkrete Ziele sind neben einer
signifikanten Senkung der Restmiill- und Siedlungsabfalimengen und der Reduzierung der
Fehlwurfe in den Milltonnen am Haus auch etwa die Bewusstseinsbildung fiir das Thema Zero
Waste, die Reduzierung der Abfallmengen in allen Referaten und Eigenbetrieben, in
Bildungseinrichtungen, in Handel und Gewerbe und im Bausektor.

Fur die Erstellung unterschiedlicher Abfallvermeidungsszenarien zur Erreichung der Zero Waste
Ziele werden nun fur die Sektoren ffentliche Verwaltung, Zivilgesellschaft,
Bildungseinrichtungén, Gewerbe und Handel, Events, Abfallmanagement und fuir den Bausektor
jeweils die wirkungsvollsten MaRnahmen detailliert ausgearbeitet und beschrleben Darunter
finden sich auch MaRnahmen mit Beteiligung des RBS:

e BE.1 Ausbau des padagogischen Angebots fur Bildungseinrichfungen:
Erweiterung des Angebots (mégliche Finanzierung durch RKU oder zukunﬁlg auch RBS
ist noch zu kléaren)

e BE.2 In Bildungseinrichtungen Ausschreibungen an Zero Waste Vorgaben knupfen
(abgedeckt iiber Malnahmen BNE-Konzeption) :

e BE.3 Prifung und Einfuhrung eines Labels fiir Zero Waste Schulen (Prifung, ob die
Einfuhrung eines Labels sinnvoll ist bzw. ob die Inhalte nicht tber bestehende
Programme / Wettbewerbe abgedeckt sind oder dort integriert werden kdnnen, daher
bisher keine Kosten bekannt)

e BE.4 Bildungseinrichtungen zu einer Abfallentsorgung im Sinne der Krelslaulertschaft
befihigen: Neben der padagogischen Begleitung bendtigt es auch zukunftsfahige
strukturelle Rahmenbedingungen, um die Nutzer*innen an Bildungseinrichtungen zu
einer Abfallentsorgung im Sinne der Kreislaufwirtschaft zu beféhigen.

@]

1.2 Aufgabenart

freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe [

Pfiichtaufgabe M

Daueraufgabe M zeitlich begrenzte Aufgabe UJ

Kurze Begrindung:

Die Bewirtschaftung der Einrichtungen des RBS inkl. der Entsorgung stellt eine dauerhafte
Pflichtaufgabe dar. Die Abfallrahmenrichtlinie bzw. das Kreislaufwirtschaftsgesetz stellen
erweiterte Anforderungen zur Férderung der Vermeidung von Abféllen und an die getrennte
Sammlung von Wertstoffen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

guantitative
Aufgabenausweitung [

inhaltlich / qualitative
Veranderung der Aufgabe V]

neue Aufgabe [




kurze Erlauterung:

Um im Rahmen der Zero Waste Miinchen gesetzte Ziele (,Mtinchner Schulen und
Kindertageseinrichtungen werden Vorbild in Sachen Abfallvermeidung und -trennung. Durch
padagogische MaBnahmen und strukturelle Optimierungen fallt bis 2035 30 % weniger Restmiill
an.”) zu erreichen, miissen die bestehenden Aktivitaten rund um Abfallvermeidung und -
entsorgung erweitert werden.

Folgende zusétzliche Ressourcen sind dafiir im RBS erforderlich und wurden an das
Kommunalreferat bzw. Projektkonsortium zur Einbringung in die geplante zentrale
Ressourcenbeschlussvorlage des Kommunalreferates angemeldet:

o (dauerhafte) Stellenzuschaltung firr die Koordination der Aufgaber]_ rund um
Abfallvermeidung und -trennung in Bildungseinrichtungen (0,5 VZA in BesGr.
A12 [ EGr. 11 TV6D)

o Kosten fiir die Erweiterung der Infrastruktur an Bildungseinrichtungen (ca.
100.000 € /Jahr fur Ausstattung wie Eimer und Trennsysteme, Umsetzung ist auf
5 Jahre angesetzt, zunachst fur Schulen vorgesehen)

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja I nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): , 33.000 €
Personalkapazitaten in VZA: 0,5 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.6 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv : 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 651.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Léistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

117.900 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

16.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
 (ohne Arbeitsplatzkosten)

100.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

1.400 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungs"cétigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerdufRRerung v. Sachvermogen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstétigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir. den Erwerb v. Grundst. und Gebzuden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen ‘

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen firr Investitionsférderungsmaf3nahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusatzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflichen des
Referats untergebracht werden? '

Ja [J Nein [] Teilweise ]

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise” ausgewahlt wurde: Firr wie viele der zusatzlich angem'eldeten VZA
wird Biroflichenbedarf ausgelost?

Der zusétzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhéngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusétzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen. : ‘

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:
Art: , Hbéhe in %:

6. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs: .

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen

Referat: . Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Sport | (Bereich):ZIM Referat fur Bildung und Sport
" . ) . » . i Federfiihrung:
Offentliche BV: Nicht-Offentliche BV: [J Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 96: Generalinstandsetzung eines Gebaudes fur die Schule fur Kranke, ein Haus far
Kinder sowie weitere schulische Bedarfe im Klinikum Schwabing (incl. Interimslésung flr die
Schule fUr Kranke ab 2023)

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
Beschulung von erkrankten Kindern und Jugendlichen. Einrichtung eines HfK

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe V] freiwillige Aufgabe [J burgernahe Aufgabe [

Dauefaufgabe . zeitlich begrenzte Aufgabe []

Kurze Begrindung:

Die LHM ist Sachaufwandstragerin fir Schulen und Kindertageseinrichtungen aufgrund Art. 8

BaySchFG und Art. 5 BayKiBiG. '
Die Planung, der Bau, die Verwaltung und der Betrieb einer bedarfsgerechten Infrastruktur an
Schulen (Sachaufwandstragerschaft der LHM gem. BaySchFG) sind Pflichtaufgaben.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung ]

kurze Erlduterung:

Das stadteigene Geb&ude Haus 9 im Klinikum Schwabing wird dem RBS zur alleinigen Nutzung
zur Verfilgung gestellt, es bedarf einer Generalinstandsetzung und Umbauten vor einer .
Nutzungsaufnahme. In diesem Gebaude sollen insbesondere die Staatliche Schule fur Kranke
sowie ein HfK untergebracht werden. GeméaR BaySchFG ist die Stadt Minchen verpflichtet als
Sachaufwandstragerin die notwendigen Raume bereitzustellen.

Die notwendigen Mittel fiir die Generalinstandsetzung sind noch nicht bekannt. Es ist
vorgesehen den Vorplanungsauftrag per Stadtratsbeschluss im 1. Halbjahr 2022 zu erteilen. In
2023 werden voraussichtlich Planungskosten in Hohe von ca. 1,3 Mio. Euro benétigt.

Die aktuell von der Miinchen Klinik fiir die Schule fur Kranke zur Verfugung gesteliten Raume
stehen aufgrund von Umstrukturierungen kurzfristig (voraussichtlich ab 2023) nicht mehr zur
Verfugung. Eine Interimslésung ist derzeit in Abstimmung, evtl. wird ein Pavillon aufgestelit
~Iwiérden. Es-ist vorgesehen einen Pavillon der.Helen-Keller-Realschule aus der Furkhofstralle zu
versetzen, der ab September 2022 zur Verfiigung steht. Eine Planung sowie Kostenschatzung
liegt noch nicht vor, daher werden 88 % der urspringlichen Neubaukosten von 3,64 Mio. Euro

brutto angemeldet, dies entspricht aufgerundet 3,2 Mio. Euro.

Bei Personalmehrbedartf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? [Jja M nein

| 1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel |
- Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
“{"Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

et



1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv | 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 4.500.000 €

2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leisturigsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

0€

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

. 12.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermdgen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermogen

2.3.1.5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstétigkeit‘

2.3.2 Auszahlungen

4.500.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumaflinahmen

4.500.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur InvestitionsférderungsmaRnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit




3. zusétzlicher Biroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Jad Nein O

Teilweise O

3.2 Falls ,nein“/ ,teilweise” ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Die Feststellung und Einplanung erfolgt
durch diée Stadtkdmmerei (FremdAD),
deshalb erfolgt keine Eintragung in Ziff. 2.1.3
und 2.3.1.1

Hohe in %: im Durchschnitt ca. 18 % der
Gesamtkosten fur Schulbauten

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:




Art: Férderung gem. Art. 10 BayFAG

Hohe in %: noch nicht bekannt

5. Kompensation (nur zu 100 I%)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information iiber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): RBS-ZIM-SBS Referat fur Bildung und Sport
N i _ e . . Federfuhrung: ,
Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: OJ Referat fur Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Wohnortnahe Kitaversorgung

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Nr. 97: Die bedarfsgerechte Umstrukturierung (und Erweiterung) des Platzangebotes von
bestehenden Kita-Einrichtungen zur Sicherstellung der bedarfsgerechten wohnortnahen
Versorgung erfordert zusétzlichen Personalbedarf.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 freiwillige Aufgabe [ burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe ] zeitlich begrenzte Aufgabe [

Kurze Begriindung:
Der Bedarf basiert auf den nachfolgenden gesetzlichen Regelungen:
§ 80 Abs. 1 SGB VIl (Jugendhilfeplanung), § 22a SGB Vill, Art. 7 Abs. 1 BayKiBiG

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe ] neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung

kurze Erlduterung:

Wenn in allen bisher unterversorgten Stadtbezirken eine wohnortnahe Versorgung sichergestellt
werden soll, miissen ggf. "Uberkapazitaten" in anderen Bereichen umgenutzt bzw. umgebaut
werden ( z.B. Hort zu Kindergarten, Kinderkrippe oder auch in diesem Zusammenhang
erforderliche Interimsnutzungen). Die Erfahrung zeigt, dass zur Sicherstellung des Ziels, ein
bedarfsgerechtes und flachendeckendes Angebot an Bildungs- und Betreuungsinfrastruktur
bereitzustellen und zur Erfiillung der Rechtsanspriiche auf Betreuung auf kurzfristig entstehende
Nachfragen reagiert werden muss. So muss unvermittelten BetriebsschlieBungen (etwa aus
Brandschutzgrinden), Verzégerungen bei gesicherten Planungen und kurzfristigen
Nachfrageveranderungen mit ebenso kurzfristigen und ggfs. provisorischen Mafinahmen
.begegnet werden.

Eine schnelle bedarfsgerechte Umstrukturierung (und Erweiterung) des Platzangebotes von
bestehenden Kita-Einrichtungen ist zur Sicherstellung der bedarfsgerechten wohnortnahen 4
. | Versorgung zwingend erforderlich. Einher gehen mit der Verbesserung der Versorgungssituation .
zunehmend erforderliche Umstrukturierungs- und damiti. d. R. Umbaumafnahmen der
bestehenden Bildungsinfrastruktur (Anpassung des Sanitarbereiches oder Nachbesserungen bei
Sicherheitsanforderungen; auch Umbau und Herrichten bzw. die vorilbergehende Anpassung

“*-von Schulrdumen) zur Anpassung an sich verédndernde Bedarfe wie insbesondere durch den ab

2026 geltenden Rechtsanspruch auf eine ganztagige Betreuung von Kindern im
Grundschulalter. _

' Da in einem Stadtbereich nicht zu viele solcher Umstrukturierungs--und Umbaumalinahmen
gleichzeitig laufen darfen, da es hierfr keine ausreichenden Auslagerungsméglichkeiten gibt,
sind solche BaumaRnahmen immer regional, teils auch Uber Regionsgrenzen hinweg
abzustimmen, auch mit den zusténdigen Stadtquartiersleitungen des Geschéftsbereiches KITA.

| Resultierender zusétzlicher Stellen-/Personalbedarf insgesamt: 2,5 VZA




0,5 VZA je Region (= 2,0 VZA) fiir Bauherr*innenaufgaben zur operativen Abwicklung zusatzlich
erforderlicher Manahmen auf Regionalebene

0,5 VZA fur die Uberregionale Steuerung bzw. Koordination aller Manahmen sowie die
Teilnahme an und Abstimmung in den hierfiir eingerichteten Arbeitsgruppen (vsl. Ansiedlung der
Stelle: ZIM-SBS) ‘

Bei Personaimehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein
1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal); 0€
Personalkapazitéten in VZA: - 0,0 VZA

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ' 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 757.500 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv A ‘ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

8

9.500 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

8

2.500 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

7.000 €

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

0€

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verduflerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Adszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebéauden

2.3.2.2 Auszahiungen fir Baumalnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermégen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahlungen fur Investitionsférderungsmaflinahmen

2326 Auszahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Bﬁroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

JaOl Nein [J : Teilweise

3.2 Falls ,nein” / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Biiroflachenbedarf ausgelost?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplétze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs;

Art: ' Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information i{iber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): ZIM, A - Referat fur Bildung und Sport
Baureferat

Referat fur Klima und Umwelt
Referat fur Stadtplanung und
Bauordnung

Federfuhrung: Referat fur

Offentliche BV: M Nicht-Offentliche BV: [ Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Nr. 98: Offnung weiterer Schulhéfe und bauliche Umgestaltung hinsichtlich Klimaneutralitat

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Nr. 98: Offnung der Schulhdfe fur Kinder bis 13 Jahre aulerhalb der Unterrichtszeiten in
Verbindung mit einer baulichen Umgestaltung hinsichtlich Klimaneutralitat und unter -
Beriicksichtigung padagogischer Belange

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J . freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe M

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:

Es handelt sich hier um eine dauerhafte freiwillige Aufgabe auf der Grundlage verschiedenster
Stadtratsbeschlusse. Dafur missen in einem 1. Schritt neue stadtische Standards entwickelt und
in Einklang gebracht werden: Entsiegelung und Begrliinung von Schulhéfen im Sinne der
Klimaneutralitat und in Verbindung mit der Umsetzung der padagogischen Anforderungen im
Schulalltag. Die Flachen sollen unter Beriicksichtigung inklusiver Aspekte Raum fur Spiel und
Bewegung, aber auch Ruhe und Riickzugsmdglichkeiten bieten. Diese Anforderungen sind mit
der auRerschulischen Nutzung in Einklang zu bringen und deren besondere Aspekte zu
beriicksichtigen. In einem 2. Schritt sind Schulstandorte der jeweiligen Stadtbezirke auf Bedarf
und Eignung zu priifen. Vorgeschlagen wird, 2023 mit 35 Standorten in den Stadtbezirken 1, 2, 3
und 8 im Innenstadtbereich zu beginnen, da diese die héchste Einwohnerdichte pro ha
Griinflache aufweisen. In einem 3. Schritt ist mit der Schulfamilie ein Planungskonzept zu
entwickeln und umzusetzen. AnschlieRend soll nach Offnung der Schulhéfe eine dauerhafte
Betreuung der Standorte gewdahrleistet werden und diese der Schulfamilie und sonstigen
Betroffenen als Ansprechpartner*in zur Verfligung stehen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative guantitative
| Veranderung der Aufgabe M neue Aufgabe Aufgabenausweitung

kurze Erlauterung:

Gemal der Umsetzung des Beschlusses Verséhnungsgesetz [l wurde das Ziel der
klimaneutralen Stadtverwaltung bis 2030 ausgerufen. Im Rahmen des Grundsatzbeschlusses li
wurde ein umfangreiches Malnahmenpaket zur Klimaneutralitat im Bereich stadteigener
Gebiude verabschiedet, die auch das Thema Biodiversitat und Begriinung beinhalten. Mit dem
Beschluss ,Offnung der Miinchner Schulhéfe und Schulsportplatze fur Kinder und Jugendliche*
vom 19.01.2022 wurde angestrebt, in den Innenstadtbezirken jeweils drei Schulhdfe zu 6ffnen.
Diese Anzahl soll nun wesentlich erhéht werden. Das in dieser Beschlussvorlage enthaltene
Ziel, auch Schulsportplatze fur Kinder und Jugendliche bis zum 17. Lebensjahr zu 6ffnen, wird
entsprechend weiterverfolgt.




In all diesen Belangen ist eine enge Abstimmung mit den padagogischen Geschiéftsbereichen
und dem Dienstleister Baureferat und schliellich den Nutzer*innen selbst erforderlich, um die
Nutzer*innenanforderungen im optimalen Einklang mit Klimaneutralitatsaspekten umzusetzen.

Far die Planung und die Umsetzung der Projekte sind investive Mittel in Hohe von 1,2 Mio. Euro |
im Haushaltsjahr 2023 notwendig. Der Bereich Gartenbau im BauR verantwortet hierbei die
technische Umsetzung an den Schulen.

Die Wahrnehmung dieser Aufgaben kann nicht ohne Zuschaltung von entsprechenden
zuséatzlichen Ressourcen geleistet werden.

Erforderliche Personalressourcen insg. 3,0 VZA:

1,0 VZA Lehrdienst in A14+Z im GB A: Konzeption und Umsetzung aller padagogischen
Belange sowie Ansprechpartnerin fur Schuien

1,0 VZA in A12/E11 im GB ZIM: Gesamtkoordination innerhalb des RBS sowie Koordination mit
anderen betroffenen Referaten

1,0 VZA in A11/E10 im GB ZIM: Priifung nachbarschaftlicher Belange, SchlieRdienst und
sonstige betriebliche Aufwendungen GB ZIM

Hinweis: Auch im Bereich des Baureferates smd zur Umsetzung zwingend Personalressourcen
erforderlich.

Bei Personalmehrbedarf:
Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfoigt? Mja - [Onein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

16.500 €
0,5 VZA
(Schaffung in Vorbereitung)

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):
Personalkapazitaten in VZA:

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.6 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027 _

211 Gesamfeinzahlungen konsumtiv : : 0€
21.2 Gesémtauszahlungen konsumitiv 909.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
214 .Gesamtau‘szahlungen investiv ‘ 1.200.000 €




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

221 1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

107.400 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

99.000 €

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

8.400 €

2.2.2 4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus fd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Veraufllerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Finanzvermégen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

- 1.200.000 €

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumafRnahmen

1.200.000 €

2.3.2.3 Auszahlungen fur den Erwerb von immateriellem
. und beweglichem Sachvermdgen

-+ 2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmaflnahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des
Referats untergebracht werden?

Ja OJ | NeinO Teilweise ¥

3.2 Falls ,nein“ / teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusétzlich angemeldeten VZA
wird Buroflachenbedarf ausgelést?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu Uberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buiroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abhangigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kiinftige zusatzliche AP-Bedarf fur das RBS
bestimmen. '

4. Refinanziertjng

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: : Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: . Héhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information i{iber Beschluss mit zusitzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) - betroffene Referate:

Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): Berufliche Schulen- | Referat fiir Bildung und Sport
e s . . " . ) Federfilhrung:
Offentllche BV: ¥ Nicht-Offentliche BV: L] Referat fir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 99: Erweiterung des Assistenzkraftprogramms an der Stadtischen Berufsfachschule fur
Kinderpflege um eine Eingangsklasse zum Schuljahresbeginn 2022/2023

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe: : )

Das Assistenzkraftprogramm zur Vorbereitung auf die Externenpriifung zur Staatlich gepriiften
Kinderpfleger*in an der Stadtischen Berufsfachschule fiir Kinderpflege soll um eine aufsteigende
Eingangsklasse (= 30 Schiilertinnen) ab Schuljahr 2022/2023 ff. dauerhaft erweitert werden. Im
vergteten Assistenzkraftprogramm werden die beiden Lernorte Kita und Berufsfachschule
miteinander verbunden. Die Teilnehmer*innen der Qualifizierung arbeiten halbtags in einer der
Kindertageseinrichtungen der LHM und kénnen mit dem Entgelt ihren Lebensunterhalt anteilig
bestreiten. Am Nachmittag besuchen sie den Unterricht an der Berufsfachschule fur
Kinderpflege und werden dort (iber zwei Jahre gezielt auf die Abschlussprifung fur externe
Bewerber*innen vorbereitet.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe M burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe 1 zeitlich begrenzte Aufgabe [J

Kurze Begriindung:

Die Ausweitung der Ausbildungskapazitaten im Assistenzkraftmodell an der Stédtischen
Berufsfachschule fiir Kinderpflege ist eine freiwillige dauerhafte Aufgabe, die jedoch notwendig
ist, um den Fachkraftemangel im Erziehungsdienst zumindest anteilig zu decken.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [1 neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung 1

kurze Erfduterung:

Ohne die Zuschaltung der im folgenden benannten Personalbedarfe kann der oben dargestellte
Fachkraftemangel im Erziehungsdienst nicht abgebaut werden. Bisher bestehen zwei
Eingangsklassen. Diese sollen nun um einen zusétzlichen Ausbildungszykius (2-jahrig)
dauerhaft erweitert werden. Der Start der neu einzurichtenden Eingangsklasse erfolgt jahrlich
zum jeweiligen Schuljahresbeginn am 01.09., erstmalig zum 01.09.2022.

30 Stellen Kita-Einrichtung pro Generation:

ab 01.09.2022 ff. mit je 19,5 WoStd entspricht in Summe 15,0 VZA in Entgeltgruppe S2 TVéD
(Hinweis: Finanzierung erfolgt von 01.09.2022 bis 31.12.2022 aus dezentralem Referatsbudget
des RBS. Ab 01.01.2023 erfolgt Finanzierung aus zentralen Haushaltsmittein.)

ab 01.09.2023 ff. mit je 19,5 WoStd entspricht in Summe 15,0 VZA in Entgeltgruppe S2 TVéD
(Hinweis: Von Beginn an erfolgt Finanzierung aus zentralen Haushaltsmitteln.)

Lehrkrafte je Eingangsklasse:

ab 01.09.2022 ff. (mit Zwischenfinanzierung aus dezentralem Referatsbudget des RBS bis
31.12.2022) '

QE 3: 17 LWStd bzw. 0,63 VZA




' QE 4: 13 LWStd bzw. 0,54 VZA
ab 01.09.2023 ff.
QE 3: 17 LWStd bzw. 0,63 VZA
QE 4: 13 LWStd bzw. 0,54 VZA

Summe der zuzuschaltenden Personalressourcen:

ab 01.09.2022 ff.: 16,17 VZA (mit Zwischenfinanzierung aus dezentralem Referatsbudget des
RBS bis 31.12.2022; zentrale Finanzierung ab 01.01.2023)

ab 01.09.2023 ff.: 16,17 VZA (zentrale Finanzierung)
Eine anteilige Refinanzierung durch Lehrpersonalkostenzuschisse erfoigt nicht.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? ‘ Mija  [nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitdten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 2.134.440 €
Personalkapazitaten in VZA: ' : 32,34 VZA
‘ (bisher zwei Eingangsklassen)

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : 9.604.980 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv. : ' ‘ 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv : , 0€




2.2 konsumftiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

1.067.220 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

1.067.220 €

2.2.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verduferung v. Sachvermégen

2314 Einzahlungén aus der Verauflerung v. Finanzvermbgen -

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fiir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fir Baumalnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermogen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flr sbnstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Blroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ 4 Nein L]

Teilweise [

3.2 Falls ,nein” / ,teilweise" ausgewanhlt wurde: FUr wie viele der zuséatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgeldst?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: Hoéhe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zuséatzlich notwendigen Bedarfen
-~ nachrichtliche Erstinformation -

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
Referat fur Bildung und Sport | (Bereich): Referat flr Bildung und Sport
Kindertageseinrichtungen;

Allgemeinbildende und
Berufliche Schulen, PI-ZKB;
Sport

Federfiihrung:

Offentliche BV: 1 Nicht-Offentliche BV: [0 Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 100: Willkommen in Minchen — Ressourcen Bildung und Sport fur Gefliichtete aus der
Ukraine

nachrichtliche Darstellung der zu erwartenden Bedarfe und Kosten fur das Haushaltsjahr 2023

Aktuell (Stand 14.04.2022) wird eine unabweisbare Beschlussvorlage fir die Vollversammlung

"am 29.06.2022 geplant und erstellt. Die Vorlage beschreibt die zu veranlassenden Mafinahmen
und zugehdorigen Bedarfe und ihre Finanzierung von 2022 bis 2023. Insbesondere auch der
Bereich Refinanzierung und IT-Bedarfe erfordern noch Ermittlungen und Abstimmungen, die
gegenwadrtig nicht abgeschlossen sind. Insofern stellt das vorliegende Infoblatt eine erste
information flir die Haushaltskalkulationen der Stadtkdmmerei dar.

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:
a) Kindertageseirichtungen
— Ausbau Erziehungsberatungsstellen
— MaRnahmenentwicklung und Praxisbegleitung zum Kinderschutz und IseF in
Munchner Kitas fur gefliichtete Kinder
— Psychologischer Dienst und Krisenintervention KiS-Team
- Geringfugig Beschéftigte fur kleine Gruppen und Drop-Ins, in freien R&umen in Kitas
+ Sachkosten fur Spiel- und Bastelmaterial

b) Allgemeinbildende Schulen

— Wahrnehmung der aus der Steuerungsgruppe abgeleiteten Aufgaben, wie u. a.:
Abstimmung mit der MB-Dienststelle, Auswertung der Meldedaten ankommender
ukrainischer Schuler*innen, ggf. Kontaktaufnahme zu gemeldeten Personen,
Unterstutzung der Schulaufsicht bei der Verteilung der noch nicht aufgenommenen SuS,

~ Raumkoordination, Ansprechpartner*in THV, Sekretariate

— Wahrnehmung weiterer organisatorischer Aufgaben in Abstimmung mit den Schulen
(Raumbedarf, Ansprechpartnerin, THV, Sekretariate...)

— Beschulung der Gefluchteten inkl. Bereitstellung von Lernmittel

— Anfangerschwimmen fir Gefliichtete (5-tdgiger Schwimmunterricht in drei verschiedenen
Schulschwimmbaéadern wahrend der Pfingst- und Sommerferien)

-.}-c) Berufliche Schulen )

| — "Das Aufgabenfeld umfasst dezentrale Verwaltungsaufgaben, die tiberwiegend der

operationalen Ebene zuzuordnen sind. Zudem gibt es eine neue Dateniibermittiung von
der Meldebehérde (KVR) an die Berufsschule zur Berufsintegration. Hierbei mussen
Schuler*innen-Daten nach deren Berufsschulpflicht gefiltert und anschlielend die
dadurch zusatzlich benétigte gestiegene Anzahl an Schulplatzen geschaffen werden.

—  Zusatzlich missen nun aufgrund der Ukraine-Krise diese Meldedaten hinsichtlich
ukrainischen Gefluichteten gefiltert und bearbeitet werden. Hierbei erfolgt die

" Koittaktaufnahme zu gemeldeten Personen und die Datenauswertung-Forms von bereits

an Schulen angemeldeten Schillerinnen aus der Ukraine.

~ Die Raumkoordination z&hlt ebenso zu den Aufgaben, wie die Funktion als
Ansprechpartner*in fir THV, Sekretariate und auch die Koordination der Warteliste
zusammen mit dem IBZ-Sprache und Beruf. Die Aufgabe umfasst auch die

Kontaktpflege mit Kooperationspartner*innen.



~ Beschulung der Geflichteten

d) PI-ZKB
— Zentrales Projektbudget bei der Stabsstelle Kommunales Bildungsmanagement
zum Zweck der Beschaffungen fur den individuellen Bedarf (auch fir
refinanzierbaren. Sachaufwand) Dazu gehort z. B. auch die Bereitstellung von
Rucksécken und Schulmaterial fur Schiler*innen, aber auch Ausgaben im Rahmen
der Beschulungskonzeption (z. B. Aufwandsentschadigungen fur herkunftsprachliche
Lernassistenzen).

— Die Servicestelle BildungsBriickenBauen (BBB) im Rahmen der stadtischen
Bildungsberatung (Fachbereich 6 von PI-ZKB) vermittelt die von ihr ausgebildeten
ehrenamtlichen Sprachmittler*innen in Beratungsgesprache im Bildungskontext, in
denen eine sprachliche und interkulturelle Vermittiung notwendig oder sinnvoll ist.
Das weitaus gro3te Aufgabenfeld dabei sind Elterngesprache in Schulen. Die
ehrenamtlichen Sprachmittler*innen unterstiitzen dann die sprachliche und
inhaltliche Verstandigung zwischen Einrichtungen bzw. padagogischen Fachkraften
im Bildungskontext und Eltern mit geringen oder nicht vorhandenen
Deutschkenntnissen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe V1 bilirgernahe Aufgabé (]

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begriindung:

Die Aufgabe ist Teil des Gesamtpakets ,Willkommen in Minchen* und deshalb befristet bis
31.12.2023. Die Sicherstellung des Unterrichtbetriebs durch Bereitstellung des
erforderlichen Lehrpersonals-ist eine Pflichtaufgabe nach BayEUG (Ari. 2 Abs 2 BayEUG).
Zusétzliche Leistungen im Bereich der Kindertagesstétten SOWIe an Schulen und bei PI-ZKB
stellen eine freiwillige Leistung dar.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich / qualitative quantitative

Verédnderung der Aufgabe (1 | neue Aufgabe [ . Aufgabenausweituné “

a) Kindertageseinrichtungen

Ausbau Erziehungsberatungsstellen .

Es ist dringend erforderlich, das Angebot der EB fur die Beratung und Arbeit in Bezug auf die
Anforderung an traumapédagogische Begleitung und die Bearbeitung von
Traumafolgestérungen in den Kitas vor Ort auszuwelten

Musterrechnung:

Bei 1.470 Munchner Einrichtungen wird von mindestens 160 Fallberatungen (= 1 VZA) von 60
Min. Dauer monatlich im Kontext Flucht ausgegangen.

Als Referenzwert wird die Halfte der fir 2022 angenommenen Fallzahlen (ohne Flucht) als
zusétizliche Fallbesprechungen aufgrund von Flucht, Trauma und Traumafolgen angenommen =
160 Fallbesprechungen B

Beratungszeit: 15 Min. pro Woche pro Kind je Einrichtung, das entspr. 60 Min. /Monat
Stundensatz des Psychologischen Fachdienstes: 70,00 € pro Stunde

Musterrechnung bei einer monatlichen Beratungszeit von 60 Min (4x15 Min.) und 1 betreuten
Kind aus der Ukraine pro Kita:

70,00 € x 1.002 Einrichtungen (MFF teilnehmend oder analog angewendet) x 12 Monate =>
841.680,00 € pro Jahr

Mit dieser Berechnung ergibt sich fiir 2022 em Betrag von 490.980 € und 2023 von 841.680 €

MaRnahmenentwicklung und Praxisbegleitung zum Kinderschutz und IseF in Miinchner
Kitas fiir gefliichtete Kinder




Lt. Controlling KITA zeigt sich beim Fallaufkommen der Beratungen eine Steigerung vom 1.
Quartal 2020 auf das 1. Quartal 2021 um 20 Prozent und eine Steigerung vom 1. Quartal 2021
auf das 1. Quartal 2022 um 87 Prozent, mit steigender Tendenz. Zu den Auswirkungen der
Pandemie kommen nun die Bedarfe aus den Fluchtfolgen hinzu. Zusétzlich zur Uberprifung und
Klarung von Kinderschutzmeldungen und entsprechenden Fallbearbeitungen (IseF § 8a SGB
VIIl) in den Kitas erfolgt auch eine Entwicklung und Durchfithrung bedarfsgerechter
tragerubergreifender Angebote und gezielter MaBnahmen im Kinderschutz fur Kinder und
Familien mit Flucht und Migrationserfahrung zur Férderung und traumapédagogischer
Unterstiitzung in den Minchner Kindertageseinrichtungen vor Ort mit Gewahrleistung einer
zeitnahen, niederschwelligen Umsetzung. Diese Stelle stellt auch leicht umsetzbare
MaRnahmen, Beratung und passgenaue Materialien fir die Tréger und das Personal zur
Verfugung. Ziel ist es, neben kinderschutzsichernden Mafnahmen dabei auch die Kinder auf
den vermittelten Platzen ressourcenschonend und dauerhaft zu halten, in dem die paddagogische
und individuelle Férderung der Kinder durch das Personal durch fachliche Begleitung weiter
unterstiitzt und das Personal entlastet und gestutzt wird.

Bei 1.470 Munchner Einrichtungen wird von mindestens 160 Fallberatungen (= 1 VZA) von 60
Min. Dauer monatlich im Kontext Flucht ausgegangen.

Als Referenzwert wird die Halfte der fur 2022 angenommenen Fallzahlen (ohne Flucht) als
zusétzliche Fallbesprechungen aufgrund von Flucht, Trauma und Traumafolgen angenommen =
160 Fallbesprechungen) '

Es ergibt sich somit bei KITA-fB—Beratungs’(eam fur Kinderschutz und Krisen ein befristeter
Bedarf bis 31.12.23 von 1 VZA mit der Funktionsbezeichnung ,Fachberater*in“ (z.B. mit einem
Abschluss als Sozialpadagoge*in) in Entgeltgruppe S17 TV6D (EZ).

Psychologischer Dienst und Krisenintervention KiS-Team ,

Bedingt durch die aktuelle Situation der ankommenden Familien aus der Ukraine in der LH
Munchen, deren Kinder mit steigender Prognose in allen Kitas der LH Minchen aufgenommen
werden, ergibt sich aktuell bereits ein stark erhéhtes Beratungsaufkommen im Kontext
Kinderschutz und ein erhéhter Bedarf an Krisenintervention in den Kitas vor Ort (SGB VIII, § 8a).
Es ist mittel- bis langfristig mit weiter erhdhter Beratungsfrequenz zu Trauma und
Traumafolgestorungen, sowie zu Gefahrdungseinschédtzungen nach §8a, SGBVIII, Kindeswohi,
zu rechnen. Auch zeigt sich ein stark erhéhter Bedarf und Beratungsaufkommen zu
Elternkooperation der padagogischen Fachkrafte in der Kita mit traumatisierten
Personensorgeberechtigten, das auch im Anschluss an die aktuelle Begleitung im Kinderschutz
entsteht. Daher ist es dringlich erforderlich, den psychologischen Dienst bei KITA um eine halbe
‘Psycholog*innenstelle aufzustocken.

Zusatzlicher Bedarf zur Beratung der Psycholog*innen zu Trauma und Traumafolgestérungen
nach Flucht.

Beratungszeit: 15 Min/Woche je Kind --> 60 Min. / Monat

Bei 1.470 Minchner Einrichtungen wird von mindestens 80 Fallberatungen mit 60 Min./Monat im
Kontext Trauma und Traumafolgestérung ausgegangen

“I"Es ergibt sich somit bei KITA-FB-Beratungsteam fiir Kinderschutz und Krisen ein befristeter
Bedarf bis 31.12.23 von 0,5 VZA Psychologe*in in Entgeltgruppe E13 TV6D (SO).

Fortfithrung von Drop In Gruppen KITA

Aufgrund des Krieges in der Ukraine sind viele Familien, hauptséchlich Matter mit Kindern auch
nach Muinchen geflohen. Um diese unplanbaren und hohen Bedarfe an Kindertagesbetreuung
aufzufangen, sollen schnell niedrigschwellige Betreuungsangebote gemacht werden. Die Zahl
der Kinder ist nicht erfasst und abzusehen. :

Fur geplante 10 Gruppen sollen jeweils 3 Personen als geringfugig Beschaftige max. 10
Stunden pro Woche tatig sein, es werden also insgesamt etwa 7,8 VZA befristet fur 2023
benétigt. Vornehmlich soll muttersprachliche Mitarbeiter*innen gewonnen werden. Die




Eingruppierung ist in Entgeltgruppe S2 TVOD, die Funktionsbezeichnung lautet
.1 agespflegeperson”.

Dazu werden zusatzliche Sachkosten (je Gruppe 1.000 €) fur Spiel- und Bastelmaterial benétigt,
die in den Drop in Gruppen eingesetzt werden kénnen.

Sachkosten insgesamt: 10.000 € fur 2023

b) Allgemeinbildende Schulen
Fr die unter Punkt 1.1 beschriebenen aus der Steuerungsgruppe abgeleiteten Aufgaben
werden fir A-2 und A-3 jeweils 0,5 VZA befristete Kapazitaten benétigt.

Folgende Personalressourcen sind fur die Beschulung voraussichtlich erforderlich:

J/:zvaells 2 Lehr.krafte (LK) pro Schule far Wlllkommensgruppen / neue Klassen (32 VZA, LK in
j’:lN3e)ils 1 SozP&d fiir zwei Schulen fur Willkommensgruppen / neue Klassen (8 VZA in S12)
jl;V\:l,’ells 2 Lehrkrafte (LK) pro Schule fur Willkommensgruppen / neue Klassen (44 VZA LK in
jpe;jiv:se)lls 1 SozPad fur zwei Schulen (ohne Schulen besonderer Art) / Willkommensgruppen, neue
Klassen (10 VZA in S12)

Es handelt sich daher einerseits um befristete Kapazitaten in Héhe von 1,0 VZA in QE3 (FR:
VD, SB Allgemeine Verwaltung) sowie andererseits um pédagogische Bedarfe in Hohe von 76
VZA in QE4 (FR: LD) und 18 VZA in QE3 (FR: SuE).

Folgende Sachressourcen (Unterrichtsmaterial) sind erforderlich befristet bis 2023:

A-2: Prognose 200 ukrainische Schiiler*innen; schiler*innen bezogener Sockelbetrag von 100 €
sowie Lernmittelbedarf von 40 €

200 x 140 € = 28.000 € fur 2023

A-3: Prognose 200 ukrainische Schler*innen; schiiler*innen bezogener Sockelbetrag von 100 €
sowie Lernmittelbedarf von 40 €
200 x 140 € = 28.000 € fur 2023

A-4: Grundschule Prognose 2000 ukrainische Schuler innen: schiler*innen bezogener
Sockelbetrag von 100 € sowie Lernmittelbedarf von 18 €

2000 x 118 € = 236.000 € fur 2023

A-4: Mittelschule Prognose 480 ukrainische Schiler*innen: schiller*innen bezogener
Sockelbetrag von 100 € sowie Lernmittelbedarf von 40 €

480 x 140 € = 67.200 € fur 2023

A-4: Forderschulen 1-4 Klasse Prognose, 30 ukrainische Schiller*innen: schuler*innen
bezogener Sockelbetrag von 100 € sowie Lernmittelbedarf von 18 €

30 x 118 € = 3.540 € fur 2023

A-4: Forderschulen 5. - 12. Klasse Prognose 20 ukrainische Schillertinnen: schilertinnen
bezogener Sockelbetrag von 100 € sowie Lernmittelbedarf von 40 €

20 x 140 € = 2.800 € fur 2023

Bendtigte Sachressourcen Anfangerschwimmen: 76.800 €

Berechnung: an 3 Schulschwimmbédern je 10 Tage in den Pfingst- u. Sommerferien je 8 Std.
mit 4 Trainer*innen & 40 €: 8 Std. x 40 € = 320 €; 320 € x 4 Trainer*i innen. = 1280 €; 1280 € x 10
Tg. = 12.800 €; 12.800 € x 3 Schw.bader = 38.400 €; 38.400 € x 2 (Pf.f. u. So.f) =76.800 €

c) Berufliche Schulen »
Aufgrund zusatzlicher Verwaltungstétigkeiten wird eine Personalressource befristet bis Ende




2023 bendétigt. Es handelt sich um Kapazitaten in Héhe von 0,5 VZA in QE3 (FR: VD; SB
Allgemeine Verwaltung).

Zur Beschulung Gefluchteter werden voraussichtlich padagogische Bedarfe in Hohe von 4,0
VZA in QE4 (FR: LD) erforderlich.

d) PI-ZKB

Ein zentrales Projektbudget bei der Stabsstelle Kommunales Bildungsmanagement soll
Beschaffungen fiir den individuellen Bedarf schnell und bedarfsgerecht erméglichen.
Ressourcen in Hohe von 150.000 € sollen befristet bis Ende 2023 eingestellt werden. Die
Bewirtschaftung des Budgets obliegt der Stabsstelle. Es steht allen padagogischen
Geschaftsbereichen zum Abruf auf Antrag zur Verfugung. Aus der Erfahrung von 2015 ff hat
sich gezeigt, dass auch Projekte wie Dolmetscherleistungen, Kulturelle Angebote etc.
hieraus geférdert werden kénnen.

Diese Servicestelle BildungsBriickenBauen (BBB) wurde mit Beschluss des
Bildungsausschusses vom 18.02.2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/\V/04306) geschaffen und
mit 1,0 VZA ausgestattet. Durch die hohe Zahl von Gefliichteten aus der Ukraine ist der
Bedarf sowohl an mundlichen Ubersetzungen (vor Ort, telefonisch und online) wie auch an
schriftlichen Ubertragungen in die ukrainische und russische Sprache gestiegen und wird
perspektivisch noch stérker steigen. Es ist davon auszugehen, dass in den nachsten
Monaten eine noch gréRere Zahl von Kindern und Jugendlichen an Bildungseinrichtungen
ankommen und die Nachfrage flr die Arbeit von BildungsBriickenBauen weiter ansteigt.

Es handelt sich um befristete Kapazitaten in Héhe von 0,5 VZA in QE2 (FR: SO; SB
Allgemeine Verwaltung).

Zusammenstellung Personalressourcen im RBS: insg. 109,3 VZA
a) Kindertageseinrichtungen 9,3 VZA
b) Allgemeinbildende Schulen 95 VZA davon 76 VZA Lehrdienst und 18 VZA Sozpad
c) Berufliche Schulen 4,5 VZA davon 4 VZA Lehrdienst
d) PI-ZKB 0,5 VZA
Voraussichtliche Kosten fur 2023 in Héhe von bis zu 4.158.000.€

Zusammenstellung Sachressourcen im RBS: insg. 1.444.020 €
a) Kindertageseinrichtungen 851.680 €
b) Aligemeinbildende Schulen inkl. Schulsport 442.340 €
c) Berufliche Schulen —
d) PI-ZKB 150.000 €

Voraussichtliche Kosten Bildungs-IT

Zur Sicherstellung einer adaquaten Beschulung ist die Ausstattung der Schiler*innen mit
entsprechender Bildungs-IT nétig.

Zur Beschulung der gefliichteten Kinder und Jugendlichen aus der Ukraine werden von bereits
eingesetzter Software zusétzliche Lizenzen bzw. zusatzliche Module (z.B. ukrainische Sprache)
sowie weitere MDM-Lizenzen (Mobil Device Management) fiir das Einbinden der Geréte und
das Ubergeordnete Gerdatemanagement benétigt. Kalkulierter Aufwand in Héhe von 374.000 €.

Die Umsetzung erfolgt Gber die LHM Services GmbH als Dienstleister fur die dezentrale
Bildungs-IT. Hierzu sind Aufwénde in Hohe von 374.000 € bei der Kostenerstattung LHM-S im
Teilhaushalt 2023 des IT-Referat als zusténdiges Betreuungsreferat zusatzlich zu finanzieren.

Refinanzierung/Fordermittel

Ein groRer Teil der notwendigen Ressourcen fallen auf die Umsetzung des Pflichtunterrichts.
Dieser wird personalseitig abgedeckt durch Zuschusse fur Lehrpersonal sowie im Sachaufwand
durch Zuschusse zur Lernmittelfreiheit, fir Schilerbeforderung als auch tiber Gastschulbeitrage,
soweit die Schiler*innen als fiktive Gastschiiler ggii. der ROB abrechenbar sind. Durch




unterschiedliche Systematiken in der Férderung wie Stichtagsprinzip treten Fordermittel erst
nach definierten Stichtagen ein, meist auch zusétzlich jahresversetzt. :

Das RBS hat Kontakt mit dem Kultusministerium aufgenommen, ob aufgrund der besonderen
Krisensituation zusatzliche Regelungen fiir Férdermittel fur die Kommunen zu erwarten sind.

Haushaltsausgleich

Das RBS wird die Bedarfe fur Lehrpersonal in 2022 und 2023 aus geplanten Personalkosten
(Burowegsliste) abdecken.

Aufgrund der Umsetzung der Konsolidierungsvorgaben werden zur Abdeckung von
Mehraufwénden (Verwaltungsstellen, Sachkosten) keine Kompensationen aus dem Budget des
RBS maoglich sein.

Sobald sich die Ausarbeitungen konkretisieren, wird die Stadtkdmmerei einen fortgeschriebenen
Stand erhalten.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? M ja [ nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazitidten und Haushaltsmittel

Konsumtive Auszahlungen (nur Personal): 0€
Personalkapazitaten in VZA:

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal).

1.5 ReﬁnanzierunglKompensatio'n

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv ‘ - 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv : : 0€
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv ' | 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv ' 0€




2.2 konsumtiv Planjahr 2023 ‘
2.2.1 Einzahlungen 0€
2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2.2 Auszahlungen ' 0€
2.2.2.1 Personalauszahlungen
2.2.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen '
(ohne Arbeitsplatzkosten)
2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten
2.2.2.4 Transferauszahlungen
2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.3 investiv | Planjahr 2023
2.3.1 Einzahlungen 0€
2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen
2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.
2.3.1.3 Einzahlungen aus der Verauflerung v. Sachvermdgen
2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermégen
2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit
2.3.2 Auszahlungen 0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebauden

2.3.2.2 Auszahlungen flir Baumaf3nahmen

2.3.2.3 Auszahlungen flir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdégen

2.3.2.4 Auszahlungen flr den Erwerb von Finanzvermégen

2.3.2.5 Auszahiungen flr Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusitzlicher Blroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O Nein (J

Teilweise M

3.2 Falls ,nein" / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fir wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Biiroflachenbedarf ausgeldst?

Der zusatzliche Flachenbedarf kann derzeit nicht benannt werden. Im Zuge der zukiinftigen
Arbeitsgestaltung im Verwaltungsbereich besteht ein Beschlussauftrag, nach dem alle Referate
der LHM ihre Verwaltungsstandortstrategie zu tiberarbeiten haben. Dabei ist eine Reduzierung
der Buroarbeitsplatze durch Desksharing um mind. 15 % vorzusehen. In Abh&ngigkeit von dem
Ergebnis und der weiteren Zeitschiene wird sich der kilnftige zuséatzliche AP-Bedarf fur das RBS

bestimmen.

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art Refinanzierung der Kosten im
Zusammenhang mit
Lehrpersonalkostenerstattung sowie
Lernmittelfreiheit

Hohe in %: Die Héhe der Refinanzierung ist
noch nicht geklart. Siehe hierzu Ziffer 1.3

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art:

Hoéhe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




7lnformation liber Beschluss mit zuséatzlich notWendigen Bedarfen

Referat: Referat fur Bildung | Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate:
und Sport (Bereich): Sport Referat fur Bildung und Sport

Offentliche BV: &1 Nicht-Offentliche BV: O Federflhrung: Referat fur

Bildung und Sport
Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Nr. 101: 7er Rugby — ,Oktoberfest 7s", Zuschuss

1. Aufgabe

1.1 Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die Oktoberfest 7s sind ein internationales professionelles Rugby 7er Turnier, das jahrlich
wahrend des Oktoberfestes stattfindet. Bei der Erstausgabe im Jahr 2017 nahmen 12
Nationalmannschaften aus funf Kontinenten teil. Uber 20.000 Besucher*innen erlebten die
Spiele live im Olympiastadion, das mediale Echo war grof3. Nach einem Jahr Pause maf3en sich
im Jahr 2019 die Teams der Weltelite wieder bei den Okioberfest 7s, das Zuschauerinteresse
steigerte sich um 30%.

Die Landeshauptstadt Minchen (LHM) hatte das Turnier zun&chst 2019 einmalig mit 200.000€
unterstutzt (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V13134). Das Rugby Turnier im Olympiastadion sollte
im Bewusstsein der Munchner*innen als eine wiederkehrende Sportveranstaltung fir die ganze
Familie im Munchner Sportkalender etabliert werden. Deshalb hatte der Stadtrat fur die Jahre
2020-2022 einer jahrlichen Unterstiitzung von 200.000 € auf der Basis der Erkenntnisse aus
dem Jahr 2017 zugestimmt (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 16885).

Coronabedingt konnte die Veranstaltung 2020 bis 2021 leider nicht stattfinden. Die Mittel wurden
folglich nie abgerufen. Fir 2022 haben die Veranstalter kurzfristig aufgrund der unsicheren Lage
hinsichtlich der Sponsoren entschieden, noch einmal auszusetzen, aber 2023 und 2024 soll das
Turnier wieder im Olympiastadion ausgetragen werden. Nach 2024 wird erneut evaluiert, wie es
weitergehen kann, dies auch im Hinblick auf die anstehende Sanierung des Olympiastadions in
den Jahren 2024ff.

Der Veranstalter ist daher auf den GB Sport zugekommen und bat, ihm die fur 2020 ~ 2022 nicht
abgerufenen Mittel zuzlglich Inflationszuschlag von 25.000 € jahrlich nun erst fur die Jahre
2023-2024 zuzusichern.

Sportfachlich hat sich die Bewertung der Veranstaltung nicht verédndert, sie ist winschenswert
und férderungswurdig. Allerdings erfordert die fortgesetzte Bewilligung eine erneute Zustimmung
des Stadtrats. Die LHM unterstitzt durch die Bewilligung der Forderung sowie kostenneutrale
MaRnahmen wie z.B. Unterstliitzung der Bewerbung, Vermittiung bei éffentlich-rechtlichen
Verfahren, Abstimmung mit Beteiligungsgesellschaften.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe M birgernahe Aufgabe []

Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe

kurze Erlduterung:
Die Férderung von Sportveranstaltungen des Leistungssports ist eine freiwillige Aufgabe.
Der Defizitzuschuss wurde mit vorangegangenen Beschliissen des Stadtrats dem Grunde nach

bereits bewilligt. Aufgrund Corona wurden die Mittel nicht abgerufen. Eine Neuauflage des
Turniers ist fiir 2023 und 2024 vorgesehen. ”




1.3 Ausloser des Mehrbedaifs

inhaltlich / qualitative -

Veranderung der Aufgabe U

qUantitative
neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

_kurze Erlduterung:
Der Veranstalter benétigt die Un

terstiitzung durch die LHM, insbesondere auch finanzieller Art in

Form eines Defizitzuschusses in den ersten Jahren. Die Zuschisse sind eine Art
Anschubfinanzierung bis sich das Turnier aus Ticketerldsen und Sponsoringeinnahmen von

alleine tragt.

Der geplante Defizitzuschuss betragt fir die Jahre 2023 und 2024 je 225.000 € und deckt ca. 13
% der Gesamtkosten (1,723 Mio. €).

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittlung gem. Leitfaden ist erfolgt? Oja ] nein

1.4 Bereits eingeéetzte Personalkapazitaten und Haushaltsmittel

Konsumtive AusZahiungen (nur Personal): , 0€
Personalkapazitaten in VZA: 0,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 450.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv - ' 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv 0€




2.2 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

0€

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwalltungstétigkeit

2.2.2 Auszahlungen

225.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

225.000 €

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitragen u.a.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Sachvermégen

2.3.1.4 Einzahlungen aus der VerduBerung v. Finanzvermdgen

2.3.1 .5 Einzahlungen fur sonstige Investitionstatigkeit

2.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Gebduden | -

2.3.2.2 Auszahlungen fir BaumaRnahmen

2.3.2.3 Auszahlungen fiir den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzvermdégen

2.3.2.5 Auszahlungen fir Investitionsférderungsmanahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit




3. zusétzlicher Biiroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja O

Nein [

Teilweise [

3.2 Falls ,nein" / teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflichenbedarf ausgelost?

4. Refinanzierung

4.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

Art: ‘ Hoéhe in %:
4.2 des geltend gemachten Sachmitteloedarfs:
Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




Information liber Beschluss mit zusétzlich notwendigen Bedarfen

Referat: Haupt-/Abteilung(en) betroffene Referate: Referat
Referat fUr Bildung und Sport | (Bereich): Sport fur Bildung und Sport

« . ) . " . ) Federfithrung:

Offentliche BV: M A Nicht-Offentliche BV: O Referat fiir Bildung und Sport

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Nr. 102: UEFA EURO 2024, Finanzbedarf im Jahr 2023

1. Aufgabe

Kurze Beschreibung der Aufgabe:

Die LHM ist einer von zehn Austragungsorten der Fu3ball Europameisterschaft, die 2024 in
Deutschland stattfindet. Um den Aufgaben als ,Host City“ gerecht zu werden, benétigt das RBS
als federfuhrendes Referat finanzielle Mittel zur Vorbereitung dieses internationalen
SportgroRereignisses.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ | freiwillige Aufgabe ] burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe 1

Kurze Begriindung:

Die Host City Miinchen ist auf der Basis der Vereinbarungen mit der UEFA (Européischer
FuBballverband) und erganzenden Guidelines verantwortlich fiir MaRnahmen in den Bereichen
Sicherheit und Mobilitat, Promotion, Rahmenprogramm, Freiwillige, rechtliche Sicherheit u.v.m.

In das Netzwerk der Beteiligten werden neben der UEFA, dem Deutschen FuRballbund (DFB),
dem Deutschen Stédtetag und den nationalen Schwesterstadten auch zahlreiche Akteure der
Stadtgesellschaft einbezogen (z.B. Polizei, Flughafen, Olympiapark, MVG, Messe, Hotel- und
Gaststéttenverband, Bayerischer FuRballverband, alle Referate der Stadt). Um ihrer Aufgabe
gerecht zu werden, die komplexen Planungen addquat umzusetzen sowie rechtzeitig vor der
Veranstaltung ein nahezu finales Host City Concept zu erstellen, benétigt die Host City Miinchen
in 2023 finanzielle Mittel.

Es handelt sich um eine befristete freiwillige Aufgabe.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs -

inhaltlich / qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe ¥ Aufgabenausweitung []

Die Anmeldung fir den Haushalt erfolgt jahrlich und nicht (wie z.B. bei den European
Championships 2022) bereits fur alle relevanten Haushaltsjahre, weil die Konzeption und damit
auch die Kosten im Verbund des 0.g. Netzwerks definiert werden und langfristig nur bedingt
zuverldssig schatzbar sind. Dies gilt im Ubrigen auch und besonders fiir den Teil der
Sicherheitskosten, den das Kreisverwaltungsreferat verantwortet und selbst fiir den Haushalt
anmeldet.

Die angemeldete Summe von 1.850.000 € wird benétigt fur:

e die weitere Beauftragung von Agenturen zur Unterstiitzung bei der Erstellung EURO
2024-spezifischer Security- und Mobilitatskonzepte sowie Detailpléane fiir beide Gewerke
¢ die Beauftragung einer Agentur bzw. eines Nachhaltigkeitsmanagers
s die nationale und internationale Akquise und Koordination der Volunteérs fir den
gesamten Veranstaltungszeitraum
e Kosten fur vorbereitende Planungsleistungen der Olympiapark Minchen
- GmbH(OMG) fiir das Fan Fest im Olympiapark




|22 konsumtiv

Planjahr 2023

2.2.1 Einzahlungen

-0 €

2.2.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.2.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.2.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.2.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2215 Kostenerstattungen. und Kostenumlagen

2.2.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.2 Auszahlungen

1.850.000 €

2.2.2.1 Personalauszahlungen

2.2.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
(ohne Arbeitsplatzkosten)

- 1.850.000 €

2.2.2.3 Arbeitsplatzkosten

2.2.2.4 Transferauszahlungen

2.2.2.5 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.3 investiv

Planjahr 2023

~|2.3.1 Einzahlungen

0€

2.3.1.1 Einzahlungen aus Investitionszuwendungen

2.3.1.2 Einzahlungen aus Investitionsbeitrdgen u.4.

2.3.1.3 Einzahlungen aus der VeraufBerung v. Sachvermogen

2',3'1 4 Einzahlungen aus der VerduRerung v. Finanzvermdgen

2.3.1.5 Einzahlungen fiir sonstige Investitionstéatigkeit

12.3.2 Auszahlungen

0€

2.3.2.1 Auszahlungen fir den Erwerb v. Grundst. und Geb&uden

2.3.2.2 Auszahlungen fiir Baumafinahmen

2.3.2.3 Auszahiungen fur den Erwerb von immateriellem
und beweglichem Sachvermdgen

2.3.2.4 Auszahlungen fur den Erwerb von Finanzvermdgen

2.3.2.5 Auszahlungen fiir Investitionsférderungsmafinahmen

2.3.2.6 Auszahlungen fur sonstige Investitionstéatigkeit




e vorbereitende MaBnahmen fiir die Akkreditierung und ein Akkreditierungszentrum

e sonstige Geschéftsausgaben fiir Site Visits der UEFA, des DFB und weiterer Beteiligter
(9 Stadte, Stadtetag, Bundes- und Landesvertreter*innen). Aufgrund der
Gastgeberschaft bei der EURO 2020 und dem damit verbundenen Erfahrungsschatz,
kommt der Host City Miinchen hierbei eine besondere Bedeutung im Vergielch zu den
anderen Deutschen Host Cities zu.

¢ noch nicht absehbare Veranstaltungen — beispielsweise Pressetermine oder Launch
Veranstaltungen etc.

Die kalkulierten Gesamtkosten der EURO 2024 umfassen fir das RBS in den Jahren 2022 bis
2024 insgesamt 18.325.000 Euro.

Bei Personalmehrbedarf:

Erforderliche Personalbedarfsermittiung gem. Leitfaden ist erfolgt? Ll ja 0 nein

1.4 Bereits eingesetzte Personalkapazititen und Haushaltsmittel

396.000 €

6,0 VZA
Konsumtive Auszahlungen (nur Personal):

Personalkapazitaten in VZA: , 4,0 VZA im GB Sport zuzuglich
: 1,0 VZA Stabstelle Recht und

1,0 VZA Stabstelle PK

Konsumtive Auszahlungen (ohne Personal):

Durch Beschlusse bereits finanziert: 2022: 350.000 Euro, 2023: 150.000 Euro (bereits im
Entwurf des Haushalts enthalten und deshalb unter 2.1 und 2.2 nicht enthalten).

1.5 Refinanzierung/Kompensation

Refinanzierung (siehe Nr. 4) Kompensation (siehe Nr. 5)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 Zahlungen gesamt ' ~ 2023 - 2027

2.1.1 Gesamteinzahlungen konsumtiv 0€
2.1.2 Gesamtauszahlungen konsumtiv 17.825.000 €
2.1.3 Gesamteinzahlungen investiv 0€
2.1.4 Gesamtauszahlungen investiv v 0€




3. zusitzlicher Bliroraumbedarf

3.1 Kann der geltend gemachte Personalbedarf in den vorhandenen Bestandsflachen des

Referats untergebracht werden?

Ja [ Nein (O

Teilweise []

3.2 Falls ,nein“ / ,teilweise" ausgewahlt wurde: Fur wie viele der zusatzlich angemeldeten VZA

wird Buroflachenbedarf ausgelést?

4, Refinanzieruhg

4.1 des geltend gémachten Personalbedarfs:

Art; Hohe in %:

4.2 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

Art: Hohe in %:

5. Kompensation (nur zu 100 %)

5.1 des geltend gemachten Personalbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):

5.1 des geltend gemachten Sachmittelbedarfs:

bei Produkt (Nr. + Bezeichnung):




