
Anlage 3

POR P 2.02 Quelle: Stellenpläne

Stellenentwicklung nach Referaten

31.07.2008 31.07.2009 Vergleich 2008 zu 2009

Referat Beamte Tarifbeschäftigte Gesamt Beamte Tarifbesc häftigte Gesamt Veränderung in %

Direktorium 530 268 798 567 261 828 30 3,76%

Revisionsamt 88 10 98 91 9 100 2 2,04%

Baureferat 624 2.447 3.071 628 2450 3.078 7 0,23%

Referat für Gesundheit u. Umwelt 242 655 897 255 659 914 17 1,90%

Kommunalreferat  286 363 649 295 356 651 2 0,31%

Kreisverwaltungsreferat 2.695 669 3.364 2.772 716 3.488 124 3,69%

Kulturreferat 121 878 999 126 882 1.008 9 0,90%

Personal- u. Organisationsreferat   1) 498 122 620 536 118 654 34 5,48%

407 601 1.008 381 664 1.045 37 3,67%

Planungsreferat 475 216 691 476 214 690 -1 -0,14%

Schulreferat 4.299 5.580 9.879 4.406 5.649 10.055 176 1,78%

Sozialreferat  1.923 2.547 4.470 1.997 2.541 4.538 68 1,52%

Stadtkämmerei 482 100 582 507 93 600 18 3,09%

Referat für Arbeit u. Wirtschaft 87 127 214 97 122 219 5 2,34%

Gesamt 12.757 14.583 27.340 13.134 14.734 27.868 528 1,93%

1)     inkl. Aufstiegsbeamte (+10 zum Vorjahr)

2)     i.d.R. Altersteilzeit

Zentrale Personalbetreuung   2)



Anlage 4

POR P 2.02 Quelle: Prisma-Auswertung

Stellenentwicklung nach Fachrichtungen

ohne Ersatzstellen für Altersteilzeit

31.07.2008 Stand 31.07.2009 Veränderungen
Anzahl Stellen % an Gesamt Anzahl Stellen % an Gesamt Stellen in %

AR 3.545 13,5% 3.483 13,0% -62 -1,7%
BD 127 0,5% 135 0,5% 8 6,3%
BI 246 0,9% 247 0,9% 1 0,4%
DV 504 1,9% 522 1,9% 18 3,6%
ED 677 2,6% 657 2,5% -20 -3,0%
EZ 4.086 15,5% 4.116 15,4% 30 0,7%
FW 1.567 6,0% 1.574 5,9% 7 0,4%
GD 189 0,7% 190 0,7% 1 0,5%
KV 158 0,6% 202 0,8% 44 27,8%
LD 4.452 16,9% 4.474 16,7% 22 0,5%
SO 778 3,0% 817 3,0% 39 5,0%
SZ 963 3,7% 1.044 3,9% 81 8,4%
TD 1.938 7,4% 1.980 7,4% 42 2,2%
VD 7.013 26,7% 7.295 27,2% 282 4,0%
WD 70 0,3% 65 0,2% -5 -7,1%
Gesamt 26.313 26.801 488 1,9%

Ersatzstellen für Altersteilzeit bei Beginn der Fre istellungsphase

Stand 31.07.2008 Stand 31.07.2009 Veränderungen
Anzahl Stellen % an Gesamt Anzahl Stellen % an Gesamt Stellen in %

AR 115 11,2% 123 11,5% 8 7,0%
BD 4 0,4% 2 0,2% -2 -50,0%
BI 16 1,6% 13 1,2% -3 -18,8%
DV 13 1,3% 18 1,7% 5 38,5%
ED 36 3,5% 39 3,7% 3 8,3%
EZ 115 11,2% 134 12,6% 19 16,5%
FW 9 0,9% 3 0,3% -6 -66,7%
GD 16 1,6% 16 1,5% 0 0,0%
KV 2 0,2% 6 0,6% 4 200,0%
LD 276 26,9% 275 25,8% -1 -0,4%
SO 23 2,2% 22 2,1% -1 -4,3%
SZ 25 2,4% 42 3,9% 17 68,0%
TD 90 8,8% 92 8,6% 2 2,2%
VD 284 27,7% 277 26,0% -7 -2,5%
WD 3 0,3% 5 0,5% 2 66,7%
Gesamt 1.027 1.067 40 3,9%


