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Referat
Produktkategorie Service
Beeinflussbarkeit
Produktleistungen 1 „Homogene Berufsgruppen“

2 „Heterogene Berufsgruppen“
3 „Betreuung des Personals der Eigenbetriebe“

Ausgewählte Kennzahlen 
Kosten 5.302.400 €
Erlöse 4.824.600 €
Kostendeckungsgrad 90,99%

35.500

6
Vollzeitäquivalente N.N.

Chancen/Risiken

Handlungsempfehlung

Erläuterungen: 

Produktname / Produkt-
ordnungsziffer

Personalverwaltung/-betreuung
5704
Personal- und Organisationsreferat

gering

Produktstatus 
zur Detailplanung 2012

Zahl der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (ak-
tiv Beschäftigte sowie 
Beurlaubte und sonsti-
ge Beschäftigte ohne 
Zahlungen)
Zahl der begründeten 
Beanstandungen

Wirkungen (W)
Zielgruppen (ZG)

W: Beschäftigung des Personals der Stadt München in einem rechtsverbindlichen 
Arbeits-/Dienstverhältnis; zeitgerechte Verwirklichung aller zustehenden Ansprüche; Bereit-
stellung sachgerechter Informationen; Gewährleistung einer hohen Personalqualität, mit 
dem Ziel, die städtischen Produkterstellungsprozesse bestmöglich zu unterstützen.
ZG: Städt. Referate/Dienststellen, Eigenbetriebe, Bewerberinnen und Bewerber sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

Aktuelle Stadtratsziele 
für 2011

04. Die Interkulturelle Öffnung der Verwaltung ist verstärkt.
07. Die Landeshauptstadt München verzichtet auf betriebsbedingte Beendigungskündigun-
gen.Auch in Zeiten der Haushaltskonsolidierung ist sicherzustellen, dass qualifiziertes Personal 
gewonnen und betreut werden kann. Die Personaldisposition in Bezug auf unterzubringen-
des Personal insbesondere durch das 6. HSK ist sicherzustellen. Zudem muss der demo-
grafischen Entwicklung insbesondere unter Berücksichtigung der Personalbetreuung und 
des Personalerhalts Rechnung getragen werden.

Erläuterungen zu Abweichungen im Datenblatt:                                                                                                              
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