
Titel Aufgabenmehrung bei der Personalbetreuung im Bereich des städt. 
Lehrdienstes; Zusätzlicher Personalbedarf bei der personalführenden 
Stelle GL 11

Beschluss-
fassung vom

12.06.2013 ABS
26.06.2013 VV

Inhalt Anpassen der Personalausstattung von RBS-GL 11 an den aus
der Dienstrechtsreform resultierenden erhöhten Arbeitsaufwand
und den Anstieg der Zahl von befristet beschäftigten Lehrkräften
zur Gewährleistung der ordnungsgemäßen Personalbetreuung
und der Unterrichtsversorgung an den städtischen Schulen

Einrichten von 3 Planstellen in Besoldungsgruppe A 10 BBesO
(2,22 VZÄ unbefristet, 0,36 VZÄ befristet von 2013 bis 2016) zur
Erledigung der hinzugekommenen Aufgaben bzw. des
angestiegenen Bedarfs an befristet beschäftigten Lehrkräften

Fachbereich RBS - GL 1

Produktnummern

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

2,22 VZÄ Verwaltung 98.390 €

0,36 VZÄ befristet Verwaltung 15.955 €

referatsspezifische Besonderheit:

keine

Summe Personalausgaben (aktive): 114.345 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

2,22 VZÄ Verwaltung 49.195 €

0,36 VZÄ befristet Verwaltung 7.978 €

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv 2.400 €

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 7.110 €

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv 7.770 €

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 4.500 €

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

Keine keine

Gesamtsumme 
konsumtiv

124.515 €



Titel Rechtsanspruch für unter dreijährige Kinder
Elternberatungsstelle Kindertagesbetreuung

Eltern-Kind-Initiativen auch außerhalb des BayKiBiGs zulassen

Beschluss-
fassung vom

06.03.2013 ABS
19.03.2013 VV

Inhalt Es wird über das Aktionsprogramm U3 im Hinblick auf den ab
01.08.2013 geltenden Rechtsanspruch für unter dreijährige Kinder sowie
über die Einrichtung einer Elternberatungsstelle Kindertagesbetreuung
informiert.
Ziel der erörterten und vorgeschlagenen Maßnahmen zur Umsetzung ist,
allen anfragenden Eltern ein bedarfsgerechtes Angebot in der Kinderta-
gesbetreuung anzubieten.

Fachbereich RBS – KITA, PI

Produktnummern 1.1, 1.2, 5.3

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

0,50 VZÄ befristet Pädago. Mitarbeiter/in 27.540 €

0,25 VZÄ befristet Verwaltung 12.018 €

referatsspezifische Besonderheit „KITA“:

7,0 VZÄ befristet Verwaltung, 
Datenadministrator/in, Jurist/in

422.300 €

3,0 VZÄ befristet Soz. Pädagoge/in 156.720 €

Summe Personalausgaben (aktive): 618.578 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

6,0 VZÄ befristet Verwaltung, 
Datenadministrator/in, 
Jurist/in

123.420 €

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv 10.400 €

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 30.810 €

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv 33.670 €

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 19.500 €

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

Produkt 1.1 Betrieb und Steuerung städtischer 
Einrichtungen
Produkt 1.2 Koordination und Aufsicht der Einrichtungen 
in nicht-städtischer Trägerschaft
Produkt Aus- und Fortbildung
(davon einmalig in 2013: 230.000 € für Ad-Hoc-
Betreuung und EDV-Infrastruktur für Beratungsprozesse)

240.000 €

2.620.000 €

96.340 €
2.956.340 €

Gesamtsumme 
konsumtiv

3.618.988 €



Titel Änderungen des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes 
(BayKiBiG) 

Assistenzkräftemodell in Zeiten des Personalmangels Übernahme der 
Kosten für das letzte Kindergartenjahr

Beschluss-
fassung vom

03.07.2013 ABS
24.07.2013 VV

Inhalt Zur Unterstützung und Entlastung des an den Einrichtungen tätigen 
pädagogischen Personals sollen Assistenzkräfte eingesetzt werden. Diesen 
soll die Möglichkeit geboten werden, sich zu Fach- oder Ergänzungskräften 
weiterzuqualifizieren.
Ab dem Kindergartenjahr 2012/2013 wird im Rahmen der Beitragsentlastung 
für Kinder im letzten Kindergartenjahr ein Beitragszuschuss in Höhe von 50 € 
monatlich pro Kind geleistet.

Fachbereich RBS - KITA, F 4

Produktnummern 1.1, 2.1, 2.2

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

keine

referatsspezifische Besonderheit "Fachabteilung 4", „KITA“:

71 VZÄ Assistenzkräfte 2.494.230 €

4 VZÄ Verwaltung 220.780 €

Summe Personalausgaben (aktive): 2.715.010 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

4 VZÄ Verwaltung 77.780 €

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv 3.200 €

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 9.480 €

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv 10.360 €

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 6.000 €

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

keine

Gesamtsumme 
konsumtiv

2.728.570 €



Titel Verpflegungs- und Bewirtschaftungsmodell „Schule / Kita isst gut“
Festlegung weiterer notwendiger Rahmenbedingungen

Beschluss-
fassung vom

06.03.2013 ABS
19.03.2013 VV

Inhalt • Versorgung von allen Essensteilnehmerinnen und -teilnehmern
an Campusstandorten über eine vorhandene Kita- bzw. Tagesheimküche
• Einführung, Evaluation und Weiterentwicklung des neuen Verpflegungs- und 
Bewirtschaftungsmodells
• Personalsachbearbeitung für den hauswirtschaftlichen Bereich
• Fachberatung für Verpflegungseinrichtungen und -konzepte

Fachbereich RBS - ZIM, F 4, KITA

Produktnummern Mittelbarer Produktbezug

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich „ZIM“:

1 VZÄ befristet Verwaltung 39.840 €

referatsspezifische Besonderheit "F 4", „KITA“:

1,25 VZÄ befristet Verwaltung 82.883 €

18 VZÄ befristet Hauswirtschaftliches Personal 672.000 €

Summe Personalausgaben (aktive): 794.723 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

1,25 VZÄ befristet Verwaltung 24.195 €

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv 1.600 €

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 4.740 €

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv 5.180 €

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 3.000 €

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

keine

Gesamtsumme 
konsumtiv

801.503 €



Titel Änderung der Satzung über die Zulassung zur Städtischen Fachschule 
für Maschinenbau-, Metallbau-, Informatik- und Elektrotechnik – 
Technikerschule – Erhöhung der Zahl der Eingangsklassen

Beschluss-
fassung vom

08.05.2013 ABS
05.06.2013 VV

Inhalt Die Zahl der Eingangsklassen an der Städtischen Fachschule für
Maschinenbau-, Metallbau-, Informatik- und Elektrotechnik für die
Schuljahre 2013/2014 und 2014/2015 wird jeweils um eine
weitere Klasse erhöht.

Fachbereich RBS - F 1

Produktnummern 4.4

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

keine

referatsspezifische Besonderheit "Schulen":

2,5 VZÄ Lehrdienst 184.186 €

Summe Personalausgaben (aktive): 184.186 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

50 % des JMB

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv keine

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) keine

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv keine

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) keine

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

keine

Gesamtsumme 
konsumtiv

184.186 €



Titel Neue Entwicklungen in der Städt. Sing- und Musikschule

Beschluss-
fassung vom

08.05.2013 ABS
05.06.2013 VV

Inhalt - Aktuelle Entwicklungen und Perspektiven für die Städt. Sing- und
Musikschule: Information des Stadtrates über die Einführung
neuer Angebote sowie die Änderungen bestehender Angebote
- Aufgreifen einiger Anträge von Bezirksausschüssen und
Stadtratsmitgliedern

Fachbereich RBS - F 4, SMS

Produktnummern 5.1

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

keine

referatsspezifische Besonderheit "Schulen":

5,53 VZÄ Lehrkräfte 340.304 €

Summe Personalausgaben (aktive): 340.304 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

50 % des JMB

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv keine

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) keine

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv keine

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) keine

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

keine

Gesamtsumme 
konsumtiv

340.304 €



Titel Änderung der Satzung über die Zulassung zur Städtischen 
Berufsfachschule für Kinderpflege der Landeshauptstadt München zur 
Erhöhung der Eingangsklassen und Einführung eines zwei-jährigen 
Vorbereitungskurses auf die Prüfung für andere 
Bewerberinnen/Bewerber.

Aufhebung der Satzung über die Zulassung zur Städtischen 
Fachakademie für Sozialpädagogik am Bogenhauser Kirchplatz 3.

Beschluss-
fassung vom

03.07.2013 ABS
24.07.2013 VV

Inhalt Ab dem Schuljahr 2013/2014 wird die Zahl der Eingangsklassen an der Städt. 
Berufsfachschule für Kinderpflege um zwei Eingangsklassen dauerhaft erhöht. 
Zudem wird dauerhaft ein zweijähriger Vorbereitungskurs mit zwei 
Eingangsklassen auf die Prüfung zur Staatlich geprüften Kinderpflegerin / zum 
Staatlich geprüften Kinderpfleger eingerichtet und am Nachmittag angeboten.

Ab dem Schuljahr 2013/2014 wird an der Städt. Fachakademie für
Sozialpädagogik die dreijährige Teilzeitausbildung zur Staatlich geprüften 
Erzieherin / zum Staatlich geprüften Erzieher dauerhaft um eine Klasse erhöht 
und am Nachmittag angeboten.

Fachbereich RBS - F 1

Produktnummern 4.3, 4.5

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

keine

referatsspezifische Besonderheit „Schulen“:

10,93 VZÄ Lehrdienst 730.256 €

Summe Personalausgaben (aktive): 730.256 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

50 % des JMB

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv keine

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) keine

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv keine

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) keine

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

keine

Gesamtsumme 
konsumtiv

730.256 €



Titel Erweiterung der städtischen Eingangklassen im Schuljahr 2013/2014

Beschluss-
fassung vom

08.05.2013 ABS
05.06.2013 VV

Inhalt Darstellung der Situation der städtischen Eingangsklassen an den Gymnasien 
und Realschulen im Schuljahr 2013/2014

Fachbereich RBS - F 3, F 2

Produktnummern 3.2, 3.3

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

keine

referatsspezifische Besonderheit "Schulen":

13,7 VZÄ Lehrdienst 941.058 €

Summe Personalausgaben (aktive): 941.058 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

50 % des JMB

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv keine

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) keine

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv keine

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) keine

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

keine

Gesamtsumme 
konsumtiv

941.058 €



Titel Die Münchner Förderformel für Kindertageseinrichtungen
Ausweitung der einkommensbezogenen Staffelung der Elternbeiträge für 
Kindergärten und Horte

Beschluss-
fassung vom

02.07.2013 KJHA mit ABS
24.07.2013 VV

Inhalt Ausweitung der einkommensbezogenen Staffelung der
Elternentgelte auf Kindergärten und Horte / Umstellung des
Förderzeitraums / Anpassung der „Zuschussrichtlinie zur
Münchner Förderformel“und der „Richtlinie zur Förderung
kinderreicher Familien und zur einkommensbezogenen Staffelung
der Elternentgelte“

Fachbereich RBS - KITA

Produktnummern Mittelbarer Produktbezug

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

keine

referatsspezifische Besonderheit "KITA":

1,0 VZÄ (befristet) Verwaltung 61.640 €

Summe Personalausgaben (aktive): 61.640 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

Bis zu 22.160 €

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv 800 €

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 2.370 €

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv 2.590 €

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 1.500 €

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

keine

Gesamtsumme 
konsumtiv

65.030 €



Titel Externes Gutachten zur Untersuchung des ZIM im Referat für Bildung 
und Sport, Behandlung der Folgemaßnahmen

Beschluss-
fassung vom

03.07.2013 ABS
24.07.2013 VV

Inhalt Der externe Gutachter hat auf Grund der Untersuchungsergebnisse
eine Reihe von Maßnahmen vorgeschlagen und eine Abschätzung
der erforderlichen Personalausstattung vorgenommen.
Das RBS hat die Vorschläge hinsichtlich Umsetzbarkeit geprüft und
stellt diese dem Stadtrat vor. Zusätzlich werden die im Gutachten
der cgmunich dargestellten Personalressourcen beantragt und die
Möglichkeit einer externen Begleitung aufgezeigt.

Fachbereich RBS - ZIM

Produktnummern Umlegung auf alle betroffenen Produkte

Personalkosten 
in 2014254.646

Deckungsbereich:

15,1 VZÄ (befristet) Verwaltung 1.018.364 €

referatsspezifische Besonderheit:

keine

Summe Personalausgaben (aktive): 1.018.364 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

Bis zu 383.426 €

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv 12.000 €

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 35.550 €

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv 38.850 €

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 22.500 €

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

Finanzierung aus eigenen Budgetmitteln für die 
Erweiterung des Auftrages zur Erstellung eines 
externen Gutachtens für die Abteilung ZIM
(nachrichtlich)

155.000,00 €

Gesamtsumme 
konsumtiv

1.224.214 €
 (Budgeterhöhung: 

1.069.214 €)



Titel Schulbauoffensive (SBO) 2013/2030
Räumliche Bedarfsplanung für die Münchner öffentlichen Realschulen 
und Gymnasien
-Grundsatzbeschluss-

Beschluss-
fassung vom

03.07.2013 ABS
24.07.2013 VV

Inhalt Die Auswirkungen des prognostizierten Anstiegs der
Bevölkerungsentwicklung für die Münchner öffentlichen
Realschulen und Gymnasien werden dargestellt.

Fachbereich RBS - PKC

Produktnummern Kein mittelbarer Produktbezug

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

2,0 VZÄ Verwaltung 166.680 €

referatsspezifische Besonderheit:

keine

Summe Personalausgaben (aktive): 166.680 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

Bis zu 58.420 €

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv 1.600 €

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 4.740 €

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv 5.180 €

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 3.000 €

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

keine

Gesamtsumme 
konsumtiv

173.460 €



Titel Inklusion im Sport
Sachstandsbericht und Konzept
Ausnahme vom Finanzierungsvorbehalt

Beschluss-
fassung vom

03.07.2013 ABS
24.07.2013 VV

Inhalt Demografische Entwicklung
Wirkungen des Sports
Behindertensport in Deutschland
Früheres Projekt Integration durch Sport
Aktuelles Netzwerk
UN-BRK und Aktionsplan der LHM
Reaktionen im organisierten Sport und in der Sportwissenschaft
Konzept Inklusion im Sport mit 4 Teilprojekten
Barrierefreiheit
Inklusion im Sport in den Bildungseinrichtungen
Erforderliche Ressourcen

Fachbereich RBS - Sportamt

Produktnummern 6.3

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

1,0 VZÄ Verwaltung 76.180 €

referatsspezifische Besonderheit:

keine

Summe Personalausgaben (aktive): 76.180 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

Bis zu 27.605 €

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv 800 €

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 2.370 €

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv 2.590 €

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 1.500 €

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

Umsetzung der Teilprojekte Qualifizierung und 
Projektförderung

130.000 €

Gesamtsumme 
konsumtiv

209.570 €



Titel Städtische Schulen schaffen Bildungsgerechtigkeit und 
Chancengleichheit; Der Weg: Konsequenter Ausbau städtischer 
Ganztagsschulen und mehr Budget für bildungsbenachteiligte 
Schülerinnen und Schüler.

Beschluss-
fassung vom

02.07.2013 ABS
24.07.2013 VV

Inhalt Quantitativer Ausbau gebundener Ganztagsklassen und offener
Ganztagsangebote und bedarfsorientierte Budgetierung an
städtischen Gymnasien und Schulen der besonderen Art,
Realschulen und Wirtschaftsschulen
Öffnung für außerschulische Kooperationspartner und
Bildungsakteure
Verstetigung der Münchner Serviceagentur für Ganztagsbildung

Fachbereich RBS - F 1, F 2, F 3, MSAG

Produktnummern

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

9,5 VZÄ (davon 2,0 VZÄ 
zentralfinanziert)

Verwaltung, Architekt/in, 
Pädagoge/Pädagogin, 

Lehrkraft

727.700 €

referatsspezifische Besonderheit "Schulen":

37,12 VZÄ 
(137,25 VZÄ bis 
2019)

Lehrdienst 2.430.432 € 
(8.967.018 € bis 2019)

Summe Personalausgaben (aktive): 3.158.132 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

2,0 VZÄ Verwaltung, Architekt/in Bis zu 43.750 €

Lehrdienst 50 % des JMB

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv 8.000 €

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 4.740 €

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv 25.900 €

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 3.000 €

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

keine

Gesamtsumme 
konsumtiv

3.192.032 €



Titel Errichtung eines Hauses für Kinder mit 3 Kinderkrippen-, 1 Kindergarten- 
und 2 Hortgruppen an der Oselstr. 39;
21. Stadtbezirk Pasing-Obermenzing
-Produkt Nr. 1.1-

Beschluss-
fassung vom

05.03.2013 KJHA
06.03.2013 ABS
19.03.2013 VV

Inhalt Darstellung der Vorgaben zur Grundstücksüberlassung, der überplanmäßigen 
Mittelbereitstellung sowie des Bedarfs- und Planungskonzeptes für die 
Errichtung eines Hauses für Kinder an der Oselstraße 39

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

keine

referatsspezifische Besonderheit:

keine

Summe Personalausgaben (aktive): keine

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

keine

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv keine

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) keine

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv keine

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) keine

Sachkosten 
in 2014

Erbbauzinsen ab 2014 dauerhaft
(überplanmäßige Bereitstellung in 2013: 94.100 €)

26.250 €

Gesamtsumme 
konsumtiv

26.250 €



Titel Teilung der Städtischen Rainer-Werner- 
Fassbinder Fachoberschule für Sozialwesen 
und Gestaltung

Beschluss-
fassung vom

08.05.2013 ABS
05.06.2013 VV

Inhalt Darstellung der Problemfelder Größe und Filialisierung der
Schule, Aufzeigen der Lösungsoption „Trennung der
Ausbildungsrichtungen und Gründung einer eigenständigen
Fachoberschule für Gestaltung“

Fachbereich RBS - F 1

Produktnummern

Personalkosten 
in 2014

Deckungsbereich:

0,5 VZÄ Verwaltung 25.765 €

referatsspezifische Besonderheit :

keine

Summe Personalausgaben (aktive): 25.765 €

Personalwirtschaftliche Rückstellungen

0,5 VZÄ Verwaltung Bis zu 8.550 €

arbeitsplatz-
bezogene 
Sachkosten 
in 2014

Arbeitsplatzkosten konsumtiv 2.400 €

Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 7.110 €

DV-Arbeitsplatzkosten konsumtiv 7.770 €

DV-Arbeitsplatzkosten investiv (nachrichtlich) 4.500 €

Zzgl. 
Sachkosten 
in 2014

keine

Gesamtsumme 
konsumtiv

35.935 €


