Anlage 2: Beschlussvorlage ,Prifung Trinkwasser: Stellenbedarf (Fallkonstellation 2) mit spezifischer EDV-Unterstiitzung RGU-S-COP

Vorgang Fille/ Anlagen | Minuten/Stunden | VZA' |Wer?
pro Jahr pro Jahr
A |Bestandserfassung .

GroRanlagen - Anzeigenentgegennahme und -registrierung Wegfall mit Anderung der novellierten TrinkwV !
Befunderfassung 5000 50.000 min| 0,5 |RGU-HU-UHM
Entgegennahme, Bewertung, Klassifizierung, Registrierung 833 h

0,5 VZA — Verwaltungskraft
Gefahrdungsanalysen 1500 30.000 min| 0,3 |RGU-HU-UHM / RGU-S-KVA
Einforderung, Beratung, Anordnung 500 h i

0,2 VZA — Hygienekontrolleur/-in

0,1 VZA — SB Kreisverwaltungs-A.
Uberwachung, Sanierungsbegleitung 1.5002 234.000 min| 2,5 |RGU-HU-UHM
auffalliger Trinkwasserinstallationen 3.900 h i

1,0 VZA — Verwaltungskraft

0,8 VZA — Hygienekontrolleure/innen

0,7 VZA — Gesundheitsingenieur/in
Verwaltungsrechtliche MaBnahmen 120° 26.100 min| 0,3 |RGU-S-KVA
Anordnung, Durchsetzung 435 h

0,3 VZA — SB-Kreisverwaltungs-A
Sonderaufgaben: 37.440 min| 0,4 |RGU-HU-UHM / RGU-S-KVA
Konzeptionelles Arbeiten, QM; Sonderauftrage, Berichtswesen 624.h i

0,3 VZA — Gesundheitsingenieur/-in

0,1 VZA — SB Kreisverwaltungs-A.
Summe Personalbedarf gerundet 377.520 min -

6.292 h 3,5 VZA: RGU-HU-UHM
0,5 VZA: RGU-S-KVA

1 Stunden/Nettoarbeitszeit (in Hohe von 1572h), jeweils auf eine Nachkommastelle gerundet
2 450 Falle erfordern einen Arbeitsaufwand von geschatzt jeweils 240 min, 1050 Falle von geschatzt jeweils 120 min
3 50 Falle erfordern einen Arbeitsaufwand von geschatzt jeweils 480 min, 70 Falle von geschatzt jeweils 30 min



