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An dés Referat far Arbeit-ﬁndWiﬁschaft GL

Anhand der vorgelegten Unterlagen wird seitens des POR-P 2.201 der zusétzliche Bedarf von

5VZA (7 Stellen). sowie dig Entfrlstung einer bereits, vorhandenen befrlsteten Stelle als: p]aUSl- '

bel angesehen,

'Hierzu im Einzelnen:

Die befristete Zuschalfung von 1,5 VZA u.a, fir dle erhohten Aufwande im Rahmén der Auf—
bauphase der IT-Services und der stadtweit geplanten Vorhaben ist hierbei ebenfalls p!ausx-

" bel. Im Vortragstext wird hierzu ausgeflihr, dass im Wege einer Stenenbemessung iber eine

mégliche Entfristung der Stellen zu entscheiden ist. Diese sollte unter Einbindung des POR im
Rahmen derVorgaben zum Leitfaden Stellenbemessung erfolgen. Eine en‘rsprechende An- :

tragsziffer sollte” dlesbezughch erganzt werden.

Glerchzeltlg wird im Rahmen des Beschlusses auch die AnschlussF nan2|erung der bereits be— -

stehehden Kapazitat fiir eine/n Facharchxtekten/m (0,5 VZA) beantragt. Die dausthafte Finan-
zlerung ist jedoch berelts mit Ziffer 44 des Antrags des Referenten aus dem Beschluss ,Strate-
gische Neuausnchtung der IT* (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 02551 vom 27.01. 2010) durch
den Stadtrat beschlossen worden. Eine.emeute Beschlussfassung hierzu ist daher nicht not-
wendlg . . _ .

o Beider Kostenberechnung'wurdé fur die zusatzlichen 0,5 VZA des/det; Facharchitekten/m voh

einem beamfenseitigen Wert A15 ausgegangen. Diese Aufgaben sind jedoch beamtensemg

_mit A14 bewertet, Die erforderlichen Pensions- und BenhﬂferUcksteHungen verringern sich ent-

sprechend (0,5 x 67.660 €)

‘Aufgrund der vorstehenden Ausfuhrungen ist der Vortrags- und Antragstext w!e folgt zu an- -
: dern . . k

Voﬂrag des Referenten

,Das Personal- und Organisationsreferat Ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt
Mimchen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das -
gewonnene Personal-betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abtellung 1 ~Recht, .

-die Abteilung 2 — Personalbetreuung, Stellenwnrtschaft die Abteilung 4 - Personalletstungen

sowie dls Abtellung 5- Personalen’cwmklung, Bereich Personalgewmnung
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. Das POR wird den sich durch dlESe Beschlussvorlage ergebenden zusaizllchen Aufwand ZuU
gegebener Zeit gesondert im zustardigen VPA geltend machen.”

Antrag des Refe‘re'nten"

* Die Antragsziffern 1 bis 5 (alt) sind zU streichen bzw, durch naohstehende Antragsziffern zu er— A
setzen . . . )

. Antragsz:ffer 1 (neu) Das Referat flr Arbeit und Wrtschaft wird beaufiragt, dle Elnnchtung
von insgesamt 5 Stellen' (3,5 VZA) sowie die Stellenbesetzung beim Personal- und Organisati-
onsreferat zu veranlassen. )

Das Referat fiir Arbeit. und Wirtschaft wird beauftragt die dauerhaft erforderhchen Haushalts-
mittel in Hohe von jéhrlich bis zu 261.575 € entsprechend der tatséchlichen Besetzung der’

" Stellen bei den Ahsatzen der Personalauszahlungen-beim Kostenstellenberexch Geschaﬁslel- o

- tung KST 24011010, Unterabschnitt 7910 anzumelden.

Y lm Ergebnlshaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/innen durch die Einbeziehung
der erforderfichen Pensions-'und Beihilfertickstellungen ein zusatzhcher Personalaufwand in-
Hohe von 141.665 € (80 % des JMB) “ o

Antragszxffer 2 (neu) ,as Referat fur Arbe:t und Wirtschaft wnrd beauftragt die Emnchtung
von 2 Stellen (1,5 VZA) befristet bis zum 31.12, 2019 sowie die Stellenbesetzung belm Perso-
nal~ und Organisationsreferat zu veranlassen. -

‘Das Referat flir Arbeit.und Wirtschaft wird beauftragt, die emmahg fiir den Zeitraum bis zum
31.12,2019 erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe voni jahrlich bis zu 97.545 € entsprechend
der tatséchlichen Besetzung der Stellen bei den Ansétzen der Personalauszahlungen beim -
Kostenstellenbereich Geschéftsleitung KST 24011010, Unterabschnitt 7910 anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/innen durch die Einbeziehung
der erforderlichen. Pensions- und Belhllferuckstellungen em zusatzllcher Personalaufwand in
Héhe von 56.875 € (50 % des JMB) ‘o ‘ .

AAntragszxffer 3 (neu): ,,Das Referat fur Arbezt und Wirtschaft wird beauftragt, die. Entfristung
der vorhandenen MlT-KonkreT-Kompensat[onskraﬁ beim Personai— und Orgamsauonsreferat
zu. veranlassen. .

_Das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft wird beauﬁragt dle dauerhaft erforderhchen Haushalts-
mittel ab 2016 in Héhe von j8hriich bis zu 74.670 € entsprechend der tatséchlichen Besetzung
der Stelle bei den Ans#tzen der Personalauszahlungen beim Kostenstellenbere;ch Geschafts—

.. leitung KST 24011010, Unterabschnitt 7910 anzumelden.

Im Ergebnishaushait entsteht bei der Besetzung mit Beamten/innen durch die Embezxehung

der erforderlichen Pensions- und Beihilfertickstellungen ein zusatzhcher Personalaufwand in

Hohe von 51.000 € (50 % des JMB)."

Antragszxffer 4 (neu}): ,Das Referat flr Arbeit und Wirtschaft wnrd beauftragt in Abs’nmmung

'mit dem.Personal- und Organisationsreferat elne Stellenbeniessung geméa® dem Leitfaden zur - -

Stellenbemessung durchzufilhren, uin festzustellen, ob und in welchem Umfang ein dauethaf-
ter Stellenbedarf besteht. Nach Feststellung des Personalbedarfes ist eine erneute Staditrats-
entscheidung herbelzufUhren , o
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Das Personal— und Orgamsattonsreferat erhebt keine Emwande gegen die i ln der
Beschlussvorlage geltend gemachten Personalmehrbedarfe

Wir bitten die Ste!lungnahme der Beschlussvorlage belzufugen

TN
Dr, Béhle
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Personalbedarf im Referat flir Arbelt und ertschaﬁ: :
Geschéftsleitung, $G3'- dIKA (dezentrales Informations-, Kommumkations— und
Anforderungsmanagement) . o

Fmanznerung '

: Beschluss des Ausschusses fir Arbeit und Wn‘tschaft am 12.05.15 (VB)

: Sltzungsvorlage Nr. 14-20/ V 02892

JAn das das Referat gu; é‘[l;,;e?g;;.;ggl#ﬂ: C . a

Bezugllch der Personalgusweltung verwelsen wir auf die Stenungnahme des Personal- und
Organtsattonsreferats

Grundsatzllch Ist - nicht nurIm Hinb!(ck auf dls oben genannte Beschlussvorlage - 2 sagen
'dass die Landeshauptstadt Miinchen mit dem Projekt MIT-KonkreT unter anderem angetreten
ist, um m iT-Bereich effizientere Strukturen zu schaffen und Synerglen zu erzlelen.

Dle Realitst zeigt allerdings eine gegenldufige Entvwcklung 8o kam-es mit der Umssetzung des
3« Hauser-ModelIs zu einem rasanten Stellenzuwachs in den [T-Bereichen aller- Refera’ce

"Die Stadtkammerel bittet zudem den Nutzen der. Personalausweltung nochma!s in siner
elgenen Vortragsziffer kurz zusammen zu fassen .

Wirbitten diese Ste!lungnahme In die}Besc‘thssv'orlag.e mit einzuafbeitén.‘
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Stellungnahme Zur Beschlussvorlage ,,Personalbedarf im Referat fiur Arbelt und ertschaﬁ

Geschaftsleltung SG3 dIKA“

S An das Referaf filr Arbelt und Wirtschait

)

Direktorium

Hauptabteilung 11l :
IT-Strategie und IT~Steuerung /
{T-Controlling

DAl (STRAC) .

Dle im Beschluss dargesteliten’ Personalbedarfe im diKA des Referats fir Arbeit: und
“Wirtschaft sind aus fachlicher Sicht fir STRAC plausibel. Unsere Fragen aus der
Stellungnahme vomn 14.04.2015 sind mit der Syndpse des RAW als Anlage zum Beschluss in
der Version Yom 12,05.2015 und mit der telefonisch vereinbarten Ergénzung hinsichtlich der
Schatzungsgrundlage bei den IT-Servicss vom 13.05.15 zufnedensteﬂend beantwoﬁet

STRAC stimmt daher der Beschlussvorlage zu,

Mit freundlichen Gruen . -

Hauptabteilungsleltung







.'Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,,Personalbedarf im. Referat fur Arbelt und ertschaft

'Geschaﬂsleltung SG3 - dIKA"

\

mit Antworten des RAW

| Stellungnahme DIR

Mail vom 08.04.15 den im. Betreff
genannten -
Beschluss dem Direktorium zur
Stellungnahme vorgelegt. Zu dieser
Besohlussvorlage haben :
wir folgende Anmerkungen bzw..
‘|Anderungswiinsche:

Das Referat fiir Arbext und Wirtschaft hat mit| -

Antwobrt RAW -

Unter Ziffer 1.1.4.2. wird hinsichtlich der
bestehenden -Engpésse im Bereich .
Anforderungsmanagement argumentlert
dass IT-Vorhaben verschoben werden bzw.
die .

Fachbereiche fur bestimmte Anforderungen
bereits Ldsungsalternativen aulerhalb des
stédtischen IT-Angebots suchen.

Wir bitten hier, die entsprechenden [T-
Vorhaben und/oder fachlichen
Anforderungen zu benennen, um die -
Argumentation mlt konkreten Angaben zu
untermauern.

‘|folgende Vorhaben wurden oder werden auf

alternativen Wegen abgewickelt:
» Messeorganisationsplattform
-~ + Internetauftritt Entrepreneurshlp ’
« . Power M
‘Rocher
+ - Palisis - Onlineportal flir Rundfahrten
. ~ReserV|erungssystem v
Internetplattform Tourismus

Unter Ziffer 1.1 4 4. werden hmsnchthch des
Aufwandes flr stadtweite bzw. .
referatsiibergreifende IT-Vorhaben -
Personentage angegeben. Wir bitten, dlese
Angaben zu verifizieren und zu
konkretisieren, da sie-anhand der im
Direktorium-alg verantwortlichem Referat fiir
die gesamtstidtische IT- -Vorhabensplanung
vorliegenden Informationen aktuell nlcht
nachvollzogen werden kbnnen. ‘

lT-Vorhabensplanung 2015, Aufwands-

schétzungen in Personentagen (PT):

Referatsinterne Vorhaben
- OptiKuM: 284 PT
- Reservierungssystem: 60 PT.

Sumrﬁe grSBere in‘terne. Vorhabeﬁ 2015: 344 PT -

: —"klei,nere\A/,orhaben (Orga, griiner.Weg bzw.

Selbstbeschaffung, etc.): 75 PT (Basis = .
Ressorcenschatzungen der sinzelnen Vorhaben +
Zeitaufschreibungen)

- blauer Weg (Kontingent): 115 PT

- Abrufliste + Basispflege:. 12 (Geschatzt 1PT pro
Monat) »

- Wartung Eventmanager 2 PT

Summe klemere interne Vorhaben 204 PT
Stadtwelte Vorhaben 201 5

- Release LiMux: 30 PT (Schatzung it@M 20 PT -
40 PT) :
- Windows 7: 10 PT (Schétzung diKA)
- Neue Releases Schale 3 80 PT (Schiatzung lt@M:‘ '
120 PT) '




- RUE: 2 PT (Schatzung it@M: 5 PT)
- MigMak: 39 PT (Schatzung-it@M) :
- Betriebsstabilisierung: 24 PT(Schitzung dIKA)
- Abldsung Intranet Redaktlonssystem 1 PT
(Schatzung dIKA)
- neuer Rahmenvertrag fiir Multlfunktlonsoerate 7
PT .(Schatzung diKA) - :
- Lifecycle TK-Techmk 5PT (Schatzung it@M: 3 PT
-5PT) -
- LDAP-TNG: 6 PT (Schétzung |t@M 20154 PT - 6
PT), ‘
- NeSsi: 24 PT (Schatzung STRAC: 50 PT)
- TP406 — Change—/ReIeasemanagement 15PT
(Schatzung STRAC)
- TP406 - Rollout Problemmanagement 1 6 PT
(Schétzung dIKA)
-~ weitere Umsetzung MIT-Konkret: 24 PT.
(Schatzung diKA)
" |- Ausgestaltung Mulhpro;ektmanagement dezentral
20 PT (Schétzung STRAC)
- e/oGov-Strategie und Roadmap der LHM: 10 PT.
(Schétzung STRAC)
- Einfllhrung Architekturmanagementsystem: 5 PT
(Schétzung STRAC)
- Abl8sung Servicekatalog aus Assyst durch CMDB
3 PT (Schétzung STRAC)
- qualifiziertes Monitoring:'3 PT (Schatzung STRAC)
- |- Lifecycle Netzwerktechnik: 12 PT (Schatzung

- [it@M 3 PT -5 PT je Standort)
. |- Qualifizierungsoffensive / Schulungen 84 PT
(Schatzung STRAC)
- Redesign Intranet: 10 PT (Schatzung STRAC)
- Einflihrung IT-Strategie :18 PT (Schitzung
STRAC: 20 PT)
- Einflihrung eines Réssourcenplanungstools .
(Pilotierung) 3 PT (Schitzung STRAC: 30 PT)
- Architektur der Planungswerkzeuge der IT- 18 PT
(Schatzung STRAC)
- Vereinheitlichung der Dom3nen-Namen fiir
ActiveDirectory und DNS: 10 PT (Schatzung it@M: -
15 PT) o

Summe stadtweite Vorhaben 479 PT

| Gesamtsumme 2015:
344 PT + 204 PT + 479 PT = 1027 PT

Priorisierung bzw. Reduktion der stadtweiten
Vorhaben auf die wichtigsten Vorhaben:

- Release LiMux: 30 PT

- Neue Releases Schale 3: 80 PT

- MigMak: 39 PT

- Betriebsstabilisierung: 24 PT

- Lifecycle TK-Technik: 5 PT

|- LDAP-TNG: 6 PT




- NeSsi: 24 PT. '

- e/oGov—Strategle und Roadmap der LHM 10 PT
- Lifecycle Netzwerktechnik: 12 PT

- Einflhrung eines Ressourcenp[anungstools
(Piloﬁerung) 3PT :

Summe 233 PT

Gesamtsumme fiir priorisierte Vorhaben 2015:
344 PT + 2 PT + 233 PT =579 PT ' :
Hierbei werden kleine Vorhaben vollig aullen vor =
gelassen.

- T-Vorhabensplanung 2016, Aufwands-
schatzungen in Personentagen (PT):

Referatsinterne Vorhaben

- OptiKuM: 100 PT

- Reservierungssystem: 82 PT
- MBQ: 100 PT

Summe gréfere interne Vorhaben 2016: 282 PT

|- Kleinere Vorhaben: 74 PT
- blauer Weg: 115 P
-Abrufhste + Bastspﬂege 12 PT

' Su_mme kleinere interne Vorhaben: 201 PT
| Stadtweite Vorhaben 2016

- Release LIMUX 30 PT (Schatzung it@M 20 PT -
- |40 PT)
- Windows 7: 30 PT (Schétzung’ it@M 20 PT— 40
PT) .
- Neue Releases Schale 3: 90 PT (Schatzung it@M:
268 PT) . .
- ZenDA: 18 PT (in"2016, Schatzung lt@M 50 PT)
--System Management Llfecycle 24 PT (Schitzung
it@M: 30 PT).
- RUE: 2 PT (Schatzung it@M: 5 PT) .
- Abldsung OpenAudit durch RayVentory: 10 PT
|(Schétzung it@M) -

- MigMak: 48 PT (Schéatzung it@M)
- Betriebsstabilisierung: 6 PT (Schétzung diKA)
.|- Betriebsstabilisierung externer fWebserver: 5 PT
(Schatzung it@M: 5 PT-10 PT)
- LDAP-TNG: 24 PT (Schétzung |t@M 2016 24 PT)
- NeSsi: 24 PT (Schatzung STRAC: 50 PT)
-|- GAFM: 10 PT(Schéatzung dIKA)
- TP406 — ITIL-Prozesse: 23 PT (Schatzung
STRAC) ..
- Ausgestaltung MultiprOJektmanagement dezentral
8 PT (Schatzung STRAC)
- IT-Service-Management: 150 PT (Berechnung im




dlKA auf Basis der Zah{en von STRAC und der
geplanten Services)

- e/loGov-Strategie und Roadmap der LHM: 3 PT
(Schatzung STRAC)

- Einfiihrung Architekturmanagementsystem: 5 PT
(Schatzung STRAC) :

|- Stadtweiter Printservice: 20 PT (Schéatzung lt@M)
- qualifiziertes Monitoring: 3 PT (Schétzung STRAC)
- Lifecycle Datenbanken: 5 PT (Schétzung dIKA)

- Lifecycle Netzwerktechnik: 8 PT (Schatzung it@M
3 PT -5 PT je Standort) -

|- Qualifizierungsoffensive / Schulungen 84 PT
(Schatzung STRAC)

- Redesign Intranet: 5 PT (Schatzung STRAC)

- Weiterentwicklung Vorhabensdatenbank 1PT -
(Schatzung STRAC)

|- Einfihrung IT-Strategie :15 PT (Schatzung
STRAC)

Architektur der Planugswerkzeuge in der IT: 5 PT
(Schatzung STRAC)

- Vereinheitlichung der Domanen-Namen fiir
'|ActiveDirectory und DNS: 5 PT (Schatzung it@M:
15PT) .

.|~ SAP Governancs: 10 PT (Schatzung STRAC)

- Barrierefreiheit: 2 PT (Schatzung STRAC)

1= Sehbehlndertenarbeltsplatz 1 PT(SChatzung -
it@M)

- Vldeokonferenzmg 3PT (Schatzung it@M)

- Personalmanagement: 3 PT (Schitzung STRAC)
- RIS-Optimierung: 1 PT (Schatzung DIR)

|- SRM-Releasewechsel: 10 PT(Schétzung SKA)

- eRechnung: 10 PT (Schatzung SKA)

- Ablésung Webmailprodukt: 1 PT (Schétzing lt@M)
- GPTW-MaRnahmen: 38 PT (Schatzung STRAC)

Summe stadtweite Vorhaben 740 PT

: Gesamtsumme 2016:

282 PT + 201 PT + 740 PT 1223 PT.

PnorISIerung bzw. Reduktlon der stadtweiten
Vorhaben auf die wichtigsten Vorhaben:
- Release LiMux: 30 PT
- Neue Releases Schale 3: 90 PT
- ZenDA: 18 PT .
- MigMak: 48 PT
- Betriebsstabilisierung: 6 PT
- LDAP-TNG: 24 PT
- NeSsi: 24 PT
- IT-Service-Management: 150 PT
- e/loGov-Strategie und Roadmap der LHM: 3 PT
- Lifecycle Datenbanken: 5 PT _
|- Lifecycle Netzwerktechnik: 8 PT
|~ Weiterentwicklung Vorhabensdatenbank: 1 PT
- RIS-Optimierung: 1 PT




- GPTW—MaBnahmen: 38 PT (Schatzung STRAC)
Summe 446 PT

Gésamtsumme flir pri‘drisierte Vorhaben 2016‘: ’

1282 PT +446 PT =728 PT
. |Hierbei werden klelne Vorhaben volhg aufden vor

gelassen.

|Unter Ziffer 1.2,1.2. b) Ist die Aussage , Die
ursprijngliche Annahme von MIT-KonkreT,
dass in einem kleineren Referat fiir die
Aufgabe »Facharchitekt / Facharchitektin®
linear ein germgerer Arbeitsanfall entstehen
werde als in groReren Referaten, erweist
sich auf Basis der Erfahrungen in der Praxis
als nicht zutreffend.” nicht ausreichend-
begriindet. Wir bitten um Erganzung.

Die Facharchitektin wird als oberste Verantwortliche |
fur die fachlichen Anforderungen in jedem Vorhaben
gem. Prozessmodell IT-Service betsiligt. -

‘|Unsere bisherige Erfahrung zur Aufgaben- .

wahrnehmung der. Facharchitektln ist, dass sie
derzeit allein fiir das groRe Projekt OptiKuM u.a.

‘|auch wg. des geringen Unterbaus an Fachanalysten

sowie sehr geringer Ressourcen im Bereich
Projektmanagement im Schnitt zu ca. 80-90 % der
aktuellen Arbeitszeit involviert ist. Jedes Projekt
bzw. Vorhaben ist allerdings anders gelagert, daher

" |sind Verg[eiche und Pauschalisierungen bzgl. der
| Beteiligung der Facharchitektin schwierig.

Aufgrund des hohen Arbeitsanfalles sind auf der
Stelle-ab dem Zeitpunkt der Besetzung bis Ende
2013 ca.-2.300 Ubereinheiten angefallen. Der
Umfang der gem. Arbeitsplatzbeschreibung

" | gestellten Aufgaben und die bisherige EHahrung :

hinsichtlich der Bedarfe und Anforderungen lassen

nicht erwarten, dass hier in absehbarer Zelt eine

Besserung eintritt.

Aktuell kann davon ausgegangen werden, dass sich
die Ubereinheiten wieder um ca. 150 / Monat
erh6hen-werden, wenn die befristete
Arbeitszeiterh6hung beendet ist. Im Rahmen der

- | Tatigkeiten unter Ziff. 1.2.1.2 a) Punkt 1. und 3.

Iiegen die Aufwande derzeit vor allem bei:

-Abstlmmungen mit den PrOJektteams und IT-

Architektin fiir IT-Vorhaben
- Allein das Anforderungsmanagement Mitarbeit im -

-, | Projektteam OptiKuM und als stv.. Projektleiterin -

sowie die'laufende Abstimmung mit.der |T-
Architektin fiir das Projekt nehmen seit Dienstantritt
im Schnitt.ca. 80-90% der Arbeitszeit in Anspruch.

- Erstellung der Wibe fiir die IT-Vorhaben

- Abstimmungen fiir IT-Bedarfe, die iiber das .
Anforderungsmanagement abgewickelt werden
miissen, aber nicht in die stadtwelte Vorhabens-.

“|planung laufen -

- Review Uiber diverse Dokumente (BR
Fachkonzept Beschluss, Projektauftrage)

- Erstellung der IT-Vorhabensplanung inkl.
Kundentermine und Beflillung der Vorhabens-DB
- Erstellung von Prozessen in Adonis




- Teilnahme an regelméRigen Terminen (interne
dIKA-Besprechungen, Facharchitektenboard,
Architektentage der LHM) ,
Einige wichtige und sehr zeitaufwéndige

‘| Kernaufgaben im Bereich der umfangreichén :

Aufgabenblécke in Punkt 2 und 4 konnten aus
Zeitgriinden seit Dienstantritt nur rudimentar oder
gar nicht begonnen bzw bearbeitet werden.
Ebenfalls kann eine seitens des Facharchitekten-

'|boards geforderte Teilnahme bzw. aktive Mitarbeit in

Arbeitskreisen des Facharchltektenboards nicht
geleistet werden. :

lm Ergebnis kommen wir zu- der Auffassung, dass

die Ausstattung der Stelle Facharchitekt mit ginem
Zeltbudget von 0,5 VZA zu gering bemessen ist.

| Bei einer Zustimmung zur Beschlussvorlage
durch den Stadtrat werden SICh die
Kapazitaten

im dIKA des RAW erhéhen und damit
erhéht sich mlttelfrlstlg auch der Durchsatz
beider ..

| Bearbeitung von IT-Vorhaben im RAW,
Damit auch von Seiten it@M die durch
diese ITVorhaben zusatzlich erforderlichen
Ressourcen zur Verfugung stehen, bitten -
wir, eine Antragszn‘fer im Referenten-Antrag
aufzunehmen, dié eine Beriicksichtigung
dieser Ressourcen im Wirtschaftsplan von
it@M sicherstellt (,Das Referat fiir Arbsit
und Wirtschaft wird beauftragt, sich mit
it@M Uber die Mehrbedarfe durch IT-
Vorhaben des RAW ,
abzustimmen, um eine diesbeziigliche
Berticksichtigung im ertschaftsplan von .
it@M zu ermdglichen”, 0.4.). -

Die vorgeschlagene Formulierung wird wortgleich
als neue Antragsziffer 6 wie vorgeschlagen
aufgenommen

4O Das Referat fir Arbeit und Wirtschaft wird

: beauﬁragt sich mit it@M Uber die Mehrbedarfe -

durch IT-Vorhaben des RAW abzustimmen, um eine
diesbezliigliche Beriicksichtigung im Wirtschaftsplan

von it@M zu erméglichen.”

Fiir das Direktoriurh sind die Begrundungen‘

fur ein Personal in Hohe der'genannten
VZA in der Beschlussvorlage noch nicht
schliissig, eine Zustimmung setzt
entsprechend nachvollziehbare
Erlauterungen voraus. Dabei ist aufgrund
der generellen Sensibilitat bei ,
‘Ausweitungen der Kapazitaten bei Personal
auf eine sehr solide Begriindung der
Bedarfe inkl. quantifizierter Abschatzungen
besonderes Augenmerk zu'legen. .

Dem POR liegt ein Personalbedarfskonzept vor.
Auf dieser Basis wurde die Stellungnahme des POR
erstellt. Dort wird im Ergebnis ausgeflihrt, dass der
zusatzliche Personalbedarf des dIKA RAW als
plausibel angesehen wird.

Auf Grundlage der IT- Vorhabensplanung 20157/
2016 ergibt sich auf Basis der Aufwands-.
schatzungen von STRAG, it@M und dIKA-RAW
eine bendtigte Kapazitat von ca. 1027 PT fiir 2015
und 1223 PT fiir 2016. .

Unter Heranziehung der Nettoarbeitszeit von 200,5
PT und Berticksichtigung von 10% Rist- und ‘
Verteilzeiten (siehe Leitfaden zur Stellenbemessung
S. 31) ergeben sich 180,45 PT je VZA, Alleine flir
die Umsetzung der dargestellten Vorhaben ergébe
sich folglich rechnerisch ein Bedarf von 5,7 VZA fiir |
2015 und 6,8 VZA fiir- 20186, die (iber alle Teams '
hinweg benétigt wiirden —~ dies bei insgesamt 7,5




vorhandenen VZAs fiir alle Aufgaben im diKA. Unter
Berlicksichtigung von Leitungsaufgaben nicht
vorhabensbezogener Aufgaben sowie Service-

. | Desk-Aufgaben stehen im dIKA derzeit lediglich bis

zu 1 VZA in AM und bis zu 1 VZA in FTD ‘fur die

‘| Bearbeitung von Vorhaben zur Verfugqng.

| Die fehlenden Kapazitaten fiihren dazu, dass.die -
loben dargesteliten Vorhaben'nicht oder nicht
: '_ ausreichend bearbeitet werden kénnen.

(z.B. wie.viele VZA benétigt das RAW .
erfahrungsgemaf fiir ein IT-Vorhaben von
Facharchitekten, Fachanalysten, wie viele
VZA benétigen die neuen IT-Vorhaben im
Iaufenden Betrleb etc.).

Auf Basis eines qualifizierten Schatzverfahrens

wurde versucht, die oben genannten Personentage
auf die beteiligten Teams zu verteilen.

|Ergebnis: Bedarf ausschlieBlich fiir
_|Vorhabensbearbeitung:

2016, .
1223 PT

2015
Bedarf 1027 PT

verteilt sich auf:

IT-Sec: 83,44 PT/ 99,37 PT
SFS: 41,08 PT/ 48,92 PT.
FAR: 141,21 PT/ 168,16 PT
FAN: 300,40 PT/ 357,73 PT
SLM: ~ 3595PT/ 4281PT
FTD-Tr: 223,37 PT/ 266,00 PT

FTD-SD: 98,85 PT/ 117,71 PT

An der Elnordnung des dIKA des RAW als
dIKA der Kategorie 3 gemaf der
Klassifizierung des TP 201 andert sich.
durch diesen Beschluss aus Sicht des
Direktoriums nichts.

Diese Feststellung ist korrekt.

Wir bitten die Beschlussvorlage
‘entsprechend anzupassen oder die
‘Stellungnahme der
Beschlussvorlage beizulegen.’

Die Anregungen sind durch diese Synopse
aufgegriffen und erldutert.

Die vorgeschlagene Ziff. 6 wurde im Antrag des
Referenten eingefiigt. :




