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Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch in Notsituationen;
Eltern-Kind-Arbeitszimmer méglichst in alien Referaten

‘Antrag Nr. 14-20/ A 060216 von Herrn StR Klaus Peter Rupp, Frau StRin Birgit Voik,
Frau StRin Anne Hubner, Fr in_Bettina Messinger, Frau StRin Beatrix Zurek, Frau’
StRin Julia Schinfeld-Knqf} S I | ‘

vom 28.08.2014.
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Kowmunal rofeeat
Immoilienmanasemer

on (2 Jan, 235

e

Verwaltungs- u,
Betriebagebaude

An das Kommunalreferat- lmmobilieﬁmanagement,'Verwaitungs-_
und Betriebsgebiiude, Strategisches Bliroraummanagement

7u den in Threm Schreiben vom 25.11.2014 gestellten Fragen (Ziffern 1.1 bis 1.3) nehmen wir
. wiie folgt Stellung: .

1. Wie beurteilen Sie die Einfihrung eines Eltern-Kind-Arbeitszimmers?

“Wir begrifien die Einfithrung von Eltern-Kind-Arbeitszimmern als weitere Méglichkeit flr
unsere Beschaftigten, Familie und Beruf zu vereinbaren. Die dauerhafte Einrichtung von -
Mutter-Kind-zZimmern kénnte umgekehrt helfen, Fehizeiten aufgrund der Betreuung der
Kinder zu vermringern. :

Wie dem Kommunalreferat bereits mitgeteilt wurde, befinden sich aktuell im Technischen
Rathaus keine freien Buroraume mehr, die entsprechend genutzi werden konnten. Die El-
tem-Kind-Zimmer diirften keinesfalls auf unser Raumkontingent angerechnat werden, son-
dern mussten als zusatzliche Bedarfe anerkannt werden. ' :

2. Bestéht in thren Referat Bedarf an der Realisierung eines Eltern-Kind-Arbeitszimmers?

Das Technische Rathaus ist hinsichtlich der Biroarbeitsplatze das gréfte Verwaltungsge-
baude der Stadt. Ein grundsatzlicher Bedarf misste daher gegeben sein.

In den Stutzptinkten und Betriebshofen des Baureferates wird hingegen kein Bedarf gese-
hen, da es dort kaum Biroarbelisplatze gibt. T

3. Falls Sie die Frage 1.2 befirworten, in welchem Umfang hinsichtlich Anzahl und mdgfichen
'Referatsstandorten ware eine Umsetzung aus threr Sicht erforderlich?,

Fir die Feststeliung des genauen Umfangs n;;&;_s_;g\te‘erst eine Befragung der betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durchgefiihri Werden bzw. die Erfahrungen des RBS aus-
gewertet werden. Eine Schatzung des Bedarfes ist aufgrund fehlender eigener Erfahrun-
gen nicht mégfich, dirfte sich aber zwischen einem und vier Arbeitszimmern bewegen.
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Zu bedenken ist auierdem, dass.der Bedarf im Falle z.B. eines Kita-Streiks, \m’ctrerungsbe—
dingt (Erkaltungswet!en) oder an sogenannten Bruckentagen erheblich ansteigen wrrd
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