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Beschluss des Kinder- und Jugendhilfeausschusses vom 22.11.2016 (VB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin
Als Folge offentlicher Debatten zum Thema Kinderschutz wurde in den letzten Jahren der
Schutzauftrag in der Kinder- und Jugendbhilfe rechtlich neu verankert, erweitert und damit
verbessert. Seit dem Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz (KICK 2007) und
noch verstarkt durch das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG 2012), wird der
Kinderschutz von allen, die beruflich mit Kindern zu tun haben, als Querschnittsaufgabe
betrachtet.

Der Schwerpunkt zur Starkung des Kinderschutzes im KICK war vorrangig gesehen in
Unterstitzungsangeboten fur die Erziehungsbedingungen in Familien und durch klare
Hilfe- und Kontrollstrategien in Risikosituationen. § 8a SGB VIII normiert seither ein
eigenes Fachverfahren zur Bearbeitung von Kinderschutzvorgéangen, sowohl fir die
Jugendamter als auch uber verpflichtende Tragervereinbarungen fur alle Einrichtungen
und Dienste der Jugendhilfe. In der Konsequenz wurden auch in Minchen der Kinder-
und Jugendhilfe zusatzliche Ressourcen fir wirksamen Kinderschutz zur Verfiigung
gestellt und das Stadtjugendamt, respektive die Sozialblirgerhauser in ihrer
Aufgabenwahrnehmung zum Kinderschutz gestark.

Mit dem BKiSchG wurde noch starker der Schwerpunkt auf Pravention gelegt,
insbesondere auch innerhalb von Einrichtungen und Institutionen, nachdem massiv und
umfanglich Missbrauchsgeschehen aus der Vergangenheit durch ehemalige Opfer
aufgedeckt bzw. bekannt gemacht wurde. Gesetzlich abgesichert wurden die
Einzelfallberatung fur alle Berufsgruppen zur Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung
als Rechtsanspruch gegeniiber dem Jugendamt, der Netzwerkausbau im Kinderschutz,
die Sicherstellung laufender Qualitatsentwicklung zum Schutz der Kinder vor Gewalt,
somit die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen durch Partizipation und
Beschwerderechte. Zu letzteren zahlen auch Ombudsmdéglichkeiten fur
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Kinder/Jugendliche in sdmtlichen Arbeitsbereichen der Kinder- und Jugendhilfe, sowie in
weiteren Handlungsfeldern der Stadtgesellschaft.

Sowohl die Neuerungen des KICK wie auch des BKiSchG stellen grundlegende
Paradigmenwechsel im Kinderschutz dar. Mit dieser Vorlage soll aufgezeigt werden, was
die Umsetzung dieser Paradigmenwechsel und die sukzessive Entwicklung einer neuen
Qualitat im Kinderschutz an zusatzlichen Aufgaben der Fachsteuerung im Stadtjugendamt
bedeutet.

Neben den Aufgaben aufgrund gesetzlicher Veranderungen kam es zu weiteren neuen
Anforderungen, z.B. die kindeswohlrelevanten Aspekte der EU-Zuwanderung oder der
Umgang mit Kindeswohl-Risiken fur begleitete minderjéahrige Flichtlinge in den
Erstaufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkinften.

Wie bereits der Name der Abteilung Erziehungsangebote/Kinderschutz erkennbar macht,
werden im Sozialreferat/Stadtjugendamt hoheitliche interventionsorientierte
Schutzfunktionen unmittelbar mit praventiven und hilfeorientierten Leistungen gemeinsam
gesteuert. Innerhalb der Abteilung besteht ein eigenes Team aus gegenwartig vier
Vollzeitstellen, die als Querschnittsaufgabe fur das Stadtjugendamt die
Fachsteuerungsfunktion fir den Kinderschutz in allen Arbeitsfeldern der Kinder- und
Jugendbhilfe (und seit dem KICK und BkiSchG auch dariiber hinaus) grundsatzlich
ausuben. Der Umgriff der Aufgaben reicht vom préaventiven Kinderschutz (,Frihe Hilfen)
bis zur Wahrnehmung von Fachaufsichtsfunktionen.

Paradigmenwechsel brauchen ihre Zeit bis sie in der Praxis ankommen. Dies gilt auch fur
die grundlegend neue Weichenstellung des BKiSchG. Der neue Qualitdtsanspruch im
Bereich Kinderschutz zielt deutlich auf Pravention und gleichermaf3en auf Nachhaltigkeit
durch kontinuierliche Qualitatsentwicklung. Die Fachsteuerung Kinderschutz kann mit
ihren vier Vollzeitstellen nicht mehr allen Anforderungen gerecht werden. In dieser Vorlage
wird die Notwendigkeit der Zuschaltung von drei weiteren Vollzeitstellen dargelegt.

1. Ausgangslage

Die beiden letzten Novellen zum Sozialgesetzbuch — Achtes Buch — Kinder- und
Jugendhilfe (SGB VIII) waren dezidierte Kinderschutz-Novellen (KICK 2007, BKiSchG
2012). Eine wesentliche Verstarkung und Verbesserung des Kinderschutzes erfolgte auch

in Minchen:
« im Bereich der Sozialblrgerhauser (SBH) durch den Unterstiitzungsdienst bei einer
Geféahrdung,

« das Verfahren zur Qualitatssicherung im Kinderschutz wurde optimiert und wird nun
neben den Sozialblirgerhdusern auch in der Jugendgerichtshilfe umgesetzt,

+ zum Risikomanagement wurde das Konzept der Verfahrensoptimierung entwickelt
und in jedem Sozialblrgerhaus bisher einmal erfolgreich durchgefihrt,
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«  Fachvorgaben und Dienstanweisungen wurden aktualisiert und weiterentwickelt (§ 8a
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, § 42 Inobhutnahme SGB VIII),

- eine Handreichung zu Partizipation und Beschwerdemanagement wurde in enger
Zusammenarbeit mit den freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe entwickelt,

- eine Handreichung und Dienstanweisung zu Verhinderung von
Genitalverstimmelung liegt vor,

« seit 2008 sind die Fruihen Hilfen als praventive Form des Kinderschutzes installiert.

Eine sehr gute Erfolgsbilanz zur Entwicklung von Verfahrensstandards im Bereich des
Kinderschutzes und deren Umsetzung in den Sozialblrgerhausern, der
Jugendgerichtshilfe und auch bei freien Tragern liegt daher vor.

Die Fachsteuerung Kinderschutz im Stadtjugendamt wurde 2001 in der damals
bestehenden Formation und Ausstattung vom Allgemeinen Sozialdienst in das
Stadtjugendamt tibernommen. Bis 2008 anderte sich an dieser Ausstattung nichts, erst
mit dem KICK kam in der Abteilung Erziehungsangebote ein VZA fiir die ,Frihen Hilfen*
hinzu und fur die tragerbezogenen Aufgaben (§ 8a Abs.2 SGB VIII) kam ein VZA hinzu,
die bis 2012 in der Abteilung ,Kinder, Jugend und Familie* angesiedelt war. Mit dem
BKiSchG wurden samtliche Kinderschutzaufgaben (wieder) gebiindelt in der Abteilung
.Erziehungsangebote / Kinderschutz* angesiedelt. Es kam aber zu keiner zusatzlichen
Ausstattung infolge der Novellierung 2012.

Daher besteht schon seit langerer Zeit ein Personalbedarf im Bereich der Steuerung beim
Stadtjugendamt selbst, um beim Kernthema Kinderschutz handlungsfahig zu bleiben.

2. Beschreibung des Steuerungsauftrags zum Kinderschutz im Stadtjugendamt

Der Steuerungsauftrag leitet sich natirlich grundsétzlich von den Globalzielen eines

gelingenden Kinderschutzes ab. Diese sind:

«  wirksamer Kinderschutz muss frithzeitig einsetzen,

«  Verknupfung von Kindertagesangeboten mit niederschwelligen Entlastungs- und
Beratungshilfen fiir belastete Eltern,

«  Starkung der Fachkompetenz der Akteurinnen und Akteure,

« wichtig fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist das Wissen um die
unterschiedlichen Handlungsparadigmen der Berufsgruppen,

« die Vereinbarkeit von Kinderschutz und Datenschutz,

«  Ifd. Qualitatsentwicklung, Fehler- bzw. Risikomanagement,

«  klare Verantwortlichkeiten und Verfahren,

- verbindliche Hilfenetzwerke mit den Bereichen Gesundheit, Schule und Justiz.
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Vor dem Hintergrund einer verstarkten 6ffentlichen Verantwortung des Stadtjugendamts
resultieren aus dem fachlichen Spannungsfeld ,Hilfe-Schutz-Kontrolle* im Kinderschutz
neue fachliche und strukturelle Herausforderungen. Ziel ist die Herstellung einer
Verantwortungsgemeinschaft aller, die beruflich mit Kindern zu tun haben.

Das Stadtjugendamt muss daflir Sorge tragen, mit konkreten neuen Malnahmen diese
Zielsetzung Schritt um Schritt voranzubringen und seine Gesamtverantwortung nach
88 79, 80 SGB VIl zu erflllen.

Die Aufgaben der Steuerung umfassen:

2.1 Fallmanagement im Rahmen der Wahrnehmung von Fachaufsicht
Unter dieser Aufgabenkategorie wird das fallbezogene laufende Geschéft der
Fachsteuerung subsumiert. Auch wenn die Steuerung nicht im Einzelfall operativ tétig
wird, ist sie — angesichts der Fallmenge in den SBH — praktisch taglich in schwierige
Einzelfallbearbeitung involviert — sei es als Beschwerdevorgang, Fallberatung oder
fachaufsichtliche Prifung. Daher lassen sich die Arbeitsvorgange wie folgt
strukturieren und quantifizieren (qualifizierte Schatzung/p.a.), wobei der einzelne
Vorgang einige Stunden, aber auch Uber mehrere Tage anhalten kann. Grundsétzlich
gilt zu beachten: die Vorgange sind Gberwiegend sehr dringlich und deshalb immer
vor anderen Arbeiten zu erledigen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen immer
unter Handlungsdruck mit entsprechender psychischer Belastung, da sie oft
fremdbestimmt sind durch die Dringlichkeit der Einzelfélle.

+  Fachberatung fir Fithrungskrafte in den SBH/zentrale Wohnungslosenbhilfe
(ZEW) in Spezialfdllen
Insbesondere an der Schnittstelle zur Justiz gibt es Fallkonstellationen, die ein
umfangliches Detailwissen voraussetzen und in der Regel einer fallspezifischen
Auftragsklarung und ,Ubersetzung” zwischen Jugendhilfe und Justiz bediirfen.
Dazu zé&hlen:
o HEADS-Probanten (Haft-Entlassenen-Auskunft-Datei-Sexualstraftater)
Auf der Gesamtliste von ca. 100 Probanten kommt es bei ca. funf Personen
p.a. bei ihrer Entlassung zu intensiver Zusammenarbeit zwischen Polizei und
Stadtjugendamt, da konkrete Gefahrdungen von Kindern zu befiirchten sind.
o MiStra-Meldungen sind Mitteilungen in Strafsachen, die das Tatigwerden des
Stadtjugendamts zur Abwendung einer erheblichen Gefahrdung erforderlich
macht (MiStra Nr. 25, Abs 1, Abs 2 Nr. 5);
ca. 200 Meldungen p.a. zu Strafsachen mit sexuellen Komponenten
(Exhibitionismus, Kinderpornografie, sexueller Missbrauch, sexuelle
No6tigung und Vergewaltigung) oder Kdrperverletzungen gegen Kinder,
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o Erkenntnisanfragen der Jugendbehdrde an die Polizei liber potentielle
Taterschaft. Diese Anfragen werden Uber die zentrale Fachsteuerung
abgewickelt, um trotz des Legalitatsprinzips der Ermittlungsbehérde und dem
Datenschutz der Jugendbehérde ein Mindestmall an Kommunikation zu
ermoglichen (ca. 70 Anfragen p.a.)

o Polizeiberichte zur hauslichen Gewalt: ca. 600 Polizeiberichte gehen p.a. an
das Stadtjugendamt, hier an das Team Kinderschutz. Die Berichte werden
inhaltlich gesichtet und sofort an das zustandige SBH weitergeleitet, ggfs. mit
Handlungsempfehlungen.

o Fachberatung flr die Unterstiitzungsdienste in den SBH und Fuhrungskrafte
in den Sachgebieten (ca. 30-40 Félle p.a.)

o Interdisziplindre Fachberatung Sexualdevianz fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der SBHs und der ZEW sowie der Jugendgerichtshilfe zur
Einschatzung der vorliegenden Sexualdevianz bei Kindern und Jugendlichen
und Empfehlung zu geeigneten und wirksamen Hilfemaf3nahmen (ca. 3 Félle
pro Monat).

o Fachberatung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SBH und der ZEW bei
auRergewohnlichen Fallen und bei begriindetem Verdacht auf sexuelle
Gewalt und korperliche bzw. seelische Misshandlung durch Personal der
Kindertageseinrichtungen (4 - 10 Gesprache pro Fall). Einbindung weiterer
Kooperationspartner bei Bedarf:

Staatsanwaltschaft: Einforderung von vorliegenden MiStra-Meldungen
und Aktenanforderungen
Ermittlungsrichter: Absprache beziiglich weiterer Vorgehensweisen

« Rechtsmedizin: Beratung zu Gewaltspuren bei Kindern und
Jugendlichen

« gof. spezialisierte Fachberatungsstellen (z.B. Amyna, Kibs,
Wildwasser), Fachaustausch zu Sonderthemen im Einzelfall.

«  Fachberatungen und -aufsicht im Bereich des Referates fiir Bildung und
Sport (RBS)/Kita * (Aufgaben, die wahrgenommen und zukiinftig ausgebaut
werden miissen):

o Teilnahme am Krisenstab des RBS bei Grenzverletzungen, sexuellem
Ubergriff oder sexuellem Missbrauch durch Personal gegeniiber Madchen
und Jungen (3 - 8 Gesprache/Fall, jeweils ca. 2 Stunden). Protokollierung der
Ergebnisse und Einbindung der Hierarchie im Stadtjugendamt zum weiteren
Vorgehen.

1 Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit zwischen dem Sozialreferat/Stadtjugendamt und dem Referat fiir Bildung und
Sport-Ergénzung
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o Fachberatung einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des RBS (z.B.
Stadtquartiersleitungen, Schuldirektoren usw.) zu dem Handlungsbedarf des
Stadtjugendamtes im Fall von sexuellem Missbrauch/Grenzverletzungen an
Kindern (4-10 Gespréche pro Fall).

Beschwerdemanagement

Das Spektrum von Beschwerden ist weit gespannt - von der Birgerpost

(ausgehend von einer Beschwerde, die sich abschlie3end eher als Hilfeersuchen

darstellt) bis hin zu massiver Kritik an individueller Sachbearbeitung. Der

Ubergang zu einem Widerspruchsverfahren oder einer Fach- oder

Dienstaufsichtsbeschwerde kann flie3end sein. Auf alle Vorgange ist schriftlich zu

reagieren:

o ca. 100 Birgerschreiben/p.a. (mit Entwirfen fur Antwortschreiben zur
Unterschrift des Herrn Oberbirgermeisters, die Referatsleitung oder fir die
Amtsleitung)

o ca. 250 Burgeranliegen/p.a. (Anfragen per Mail ohne férmliche Beantwortung
Uber die Hierarchie).

Diese Vorgange erfordern in der Regel eine Recherche im operativen Bereich
und reichen von einer einfachen Riickmeldung bis zur intensiven Aufarbeiten der
Aktenlage.

Fachaufsichtliche Priifungen

o Beantwortung von ca. 15 Fachaufsichtsbheschwerden/p.a.

o Bearbeitung von ca. 15 Eingaben/p.a. an die Rechtsaufsicht, inkl.
Stellungnahmen zu Petitionen an den Bayerischen Landtag: Hier ist
grundsatzlich eine detaillierte Bearbeitung der kritisierten Sachverhalte
erforderlich, haufig mit Aktenvorlage.

Krisenmanagement in Einzelfallen an den Schnittstellen zu Psychiatrie,
Suchthilfe, Polizei, anderen Referaten und Institutionen, etc.
Kinderschutzvorgédnge haben haufig einen konflikthaften und emotional fur alle
Beteiligten belastenden Verlauf - nattrlich vor allem fiir die Eltern und auch die
Kinder. Hier kommt es immer wieder auch zu ,Stellvertreterkonflikten* zwischen
Stadtjugendamt und anderen Dienststellen oder Einrichtungen, die ihrerseits
diese Konflikte an die Amtsleitung herantragen. Im Krisenmanagement wird dann
die Fachsteuerung im Auftrag der Amtsleitung aktiv.
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. Beratung und Unterstitzung bei ,,besonderen Vorkommnissen“ nach
8§ 45 SGB VIl in Einrichtungen
Wenn das Wohl eines betreuten Kindes in einer erlaubnispflichtigen Einrichtung
durch ein besonderes Vorkommnis beriihrt wird, muss die Einrichtung eine
Meldung an die Aufsichtbehérde veranlassen. Handelt es sich dabei um eine
Misshandlung oder einen sexuellen Missbrauch wird haufig die Fachsteuerung
auch beratend fur die fallfihrende Fachkraft tatig.

«  Zuarbeit fur Amts- und Referatsleitung in Pressefallen (ca. 10-20 p.a.)
Recherchen in Einzelféllen, Prifen der Sachbearbeitung, Nachfragen und
Sichten von Unterlagen, Stellungnahme bzw. Vorlagen flir Vorgesetzte unter
Zeitdruck.

Fachvorgaben fiir einen einheitlichen Aufgabenvollzug

Die Fachsteuerung des Stadtjugendamts hat grundsatzlich die Aufgabe, dafiir Sorge
Zu tragen, dass einheitliche, praxistaugliche Verfahrensstandards zum Vollzug der
hoheitlichen Aufgaben im Kinderschutz organisationsweit vorhanden sind. Das
bedeutet, dass z.B. eine Inobhutnahme, die de facto einen Eingriff in das elterliche
Erziehungsrecht darstellt — in allen Sozialbirgerhausern und Sachgebieten nach der
gleichen Dienstanweisung vollzogen wird. Sie ist damit nicht nur rechtlich und fachlich
korrekt, sondern auch fir die Burgerin/den Birger als einheitliches Handeln des
Stadtjugendamts erkennbar.

Diese Vorgaben regeln Arbeitsprozesse und legitimieren das Handeln der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach aul3en.

Instrumente der Fachsteuerung sind Dienstanweisungen und Handlungsleitfaden
sowie die Vorhaltung eines Arbeitshandbuches.

Fachberatung von Einrichtungen und Diensten der Jugendhilfe sowie weiterer
Institutionen und Professionen im Bereich der Schule, Gesundheit und Justiz
Dieses Aufgabengebiet gliedert sich nach den Adressaten in zwei Bereiche:

«  Einrichtungen und Dienste der Kinder- und Jugendhilfe in Miinchen, die auf der
Grundlage der ,,Miunchner Vereinbarung zum Kinderschutz geméaR § 8a
Absatz 4 SGB VIII“ verpflichtet sind, analog dem offentlichen Trager bei
Gefahrdungsfallen tatig zu werden.

187 Trager der Kinder- und Jugendhilfe haben diese Vereinbarung unterzeichnet.
850 Einrichtungen der Kita-Betreuung, die vom RBS gesteuert werden, haben
ebenfalls unterschrieben. Insbesondere mit der in dieser Vereinbarung
enthaltenen Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses fir
einschlagig vorbestrafte Personen gem. § 72a SGB VIII besteht erheblicher
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Beratungsbedarf durch das Stadtjugendamt.

Alle anderen Professionen, die in sonstigen Arbeitsbereichen beruflich mit
Kindern zu tun haben, haben einen Beratungsanspruch gem. § 8b SGB VIl
gegenlber dem Stadtjugendamt bei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung. Soweit noch keine andere Konzept- und
Organisationslosung vorliegt, wird diese auch von der Fachsteuerung geleistet.

2.4 Qualitatsentwicklung und -sicherung
Mit dem BKiSchG wurde der neue § 79a SGB VIII (Qualitatsentwicklung in der
Kinder- und Jugendhilfe) installiert und verpflichtet das Jugendamt, ,,Grundsétze und
Mal3stabe fiir die Bewertung der Qualitat sowie geeignete Malinahmen zu ihrer
Gewabhrleistung ...weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelm&Rig zu Uberprifen.
Dazu zahlen auch Qualitditsmerkmale fiir die Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt ...“

Explizit erwahnt wird im Gesetzestext, dass sich die Grundsatze und Mal3stabe zur
Bewertung der Qualitat auch auf den Prozess der Gefahrdungseinschatzung der
Fachkrafte beziehen.

In diese Aufgabenkategorie fallen folgende Tatigkeiten:

Fortlaufende Qualitatsuiberpriifungen

In Zusammenarbeit mit der Leitung der SBH wurde ein Verfahren zum
systematischen Fehlermanagement entwickelt, das Standardabweichungen der
Praxis Uber Fallanalysen feststellen Iasst. Ziel ist es, unter Wahrung der
Anonymitat der Fachkrafte, empirische Daten Uber die praktische Umsetzung des
Verfahrens zur Qualitatssicherung bei Gefahrdung zu bekommen, um auf der
Basis dieser Ergebnisse direkt mit den Fachkraften an Verbesserungen zu
arbeiten (die sog. Verfahrensoptimierung im Kinderschutz). Dieses Vorgehen
erfahrt eine sehr hohe Akzeptanz bei den Fachkraften.

Ifd. Durchfihrung eines Qualitatszirkels Kinderschutz der SBH, der von den
Fachkraften gemeldete Mangel aufgreift,

Datenauswertungen

Die neue Bundesstatistik liefert nun auch Daten zum § 8a SGB VIII. Ziel des
Stadtjugendamts ist es, im Abstand von zwei Jahren einen Kinderschutzbericht
vorzulegen.

regelmafiige Fachgremien fir Fihrungskrafte (Fachrunde Kinderschutz,
Fachaustausch mit dem Unterstiitzungsdienst der SBH, AK Sexualdevianz, u.a.)
und interinstitutionelle Fachgremien (AK zum BKiSchG).
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Qualifizierung von Fachkraften

Hier sind drei Aufgabenkategorien anzufihren:

«  Einfihrungsveranstaltung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den SBH:
Die Themen umfassen im Kinderschutz: Rolle und Auftrag der 6ffentlichen
Jugendbhilfe, Schutzauftrag, Fachstandards, Vermittlung von
kinderschutz-relevanten Themen, Hilfeplan, QS-Verfahren und Schutzkonzepte.
Aufwand bei gegenwartig vier Veranstaltungsreihen p.a. = 80 - 85 Arbeitstage

+  ,Grunes Fortbildungsprogramm® - ein langjahrig bewéahrtes Spektrum von
Fortbhildungen (ein- oder auch mehrtagig) mit Themen wie z.B. Gesprachen mit
Kindern, Konfrontationsgesprachen bei Verdacht auf Misshandlung, Umgang mit
Melderinnen und Meldern, Kinderdelinquenz, etc., ca. 350 — 400 Fachkrafte
werden p.a. erreicht.

+  Spezialfortbildung fir besondere Zielgruppen, die au3erhalb des Grinen
Programmes zusatzlich laufen, z.B. Einfihrungsschulungen fir neue
Fuhrungskrafte im Unterstitzungsdienst.

Die Aufgabe beinhaltet die Fachverantwortung, Planung und organisatorische

Abwicklung der Fortbildungen im Bereich des Kinderschutzes fiir ca. 20

Fortbildungsveranstaltungen p.a. Dazu gehort die inhaltliche Verantwortung der

Fortbildungsthemen und die Absprache mit der Referentin/dem Referenten sowie die

Reflexion der Veranstaltungen.

Bilaterales Schnittstellenmanagement zur Regelung von Akutsituationen

Im Unterschied zum Begriff und der Praxis sog. ,Netzwerkarbeit* ist im Kinderschutz

ein deutlich hoherer Verbindlichkeitsgrad zwischen den Kooperationspartnern

erforderlich. Um an kindeswohlrelevanten Schnittstellen zwischen Jugendamt und

Dritten diese Verbindlichkeit sicherzustellen, werden Kooperationsvereinbarungen

erarbeitet.

Es liegen bilaterale verschriftete Kooperationsvereinbarungen vor mit

« der Kinder- und Jugendpsychiatrie der Heckscher-Klinik,

« der Kinder- und Poliklinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychosomatik
und Psychotherapie des Klinikums der Universitat Miinchen (KUMM),

. dem Kinderzentrum der LMU,

+  Rechtsmedizin: Behandlung von Kindern auf Gewaltspuren.

Mit diesen Kliniken findet mindestens einmal jahrlich zusatzlich je ein
Kooperationstreffen statt.
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2.7

2.8

Des Weiteren bestehen zur Handhabung des Kinderschutzes schriftliche

Vereinbarungen mit:

« dem Referat fur Umwelt und Gesundheit (Hilfenetzwerke Drogen, Alkohol,
psychische Krankheit von Eltern),

« dem Referat fur Bildung und Sport/KITA,

« dem Amt fir Wohnen und Migration; hier ist der Kinderschutz im
Handlungsleitfaden zum prekéarem Wohnen und in der Notquartierssatzung
enthalten.

«  mit der Polizei zur Handhabung der HEADS-Probanten (HEADS-Projekt).

Auch hier erfolgen (zweimal p.a.) Kooperationstreffen.

Netzwerkmanagement

Mit dem BKiSchG ist auch das Angebot der Frihen Hilfen incl. verbindlicher
Strukturen der Zusammenarbeit von Leistungstragern und Institutionen im
Kinderschutz gesetzlich normiert (Artikel 1, § 3 BKiSchG). In Munchen wurde bereits
vor dem BKiSchG eine entsprechende Angebotsstruktur fir die Altersgruppe 0 — 3
Jahre gemeinsam mit dem Referat fur Umwelt und Gesundheit aufgebaut.

Gegenwartig wird hier das Angebot der Friihen Hilfen um den Einsatz von
Familienhebammen erweitert. Das Netzwerk ,Frihe Kindheit" ist noch dringend um
altere Kinder zu erweitern.

Alleine fiir das Segment der Friihen Hilfen ist aus dem Team der Fachsteuerung eine
Vollzeitstelle absorbiert.

Aktuelle Herausforderungen der Fachplanung
Zu dieser Aufgabenkategorie zahlen langfristige Vorhaben, die neue praxisrelevante
Entwicklungen (Uber Konzeptarbeit gemeinsam mit Tragern) aufgreifen sowie die
Umsetzung von Gesetzesanderungen lber den Prozess der internen Ziele- und
Ressourcenplanung im Referat.
Hier kdnnen gegenwartig wichtige Vorhaben nicht oder nur sehr verzégert auf den
Weg gebracht werden, z.B. noch offene Auftréage aus folgenden Beschliissen des
KJHA:
+  Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes- Kinderschutzbericht
(Beschluss des KJHA vom 15.07.2014):
o Entwicklung und Umsetzung des Fachkonzepts der ,Insoweit erfahrenen
Fachkrafte* nach 88 8a und 8b SGB VI,
o Datenbasierter Kinderschutzbericht (sollte alle zwei Jahre im KIJHA
eingebracht werden).
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«  Haaranalysen bei Kindern, deren drogenkranke Eltern mit Methadon
substituieren, werden jahrlich durchgefiihrt (Beschluss des KJHA vom
03.02.2015):

o Einrichtung von Patenschaften fir Kinder aus suchtbelasteten Familien,

o Angebote fur betroffene Kinder und Jugendliche u.a.m.,

o Systematisches Monitoring zur Verbesserung der Datenlage der Zielgruppe
von Kindern drogengebrauchender bzw. substituierender Eltern.

- Empirische Untersuchung zu Missbrauchserfahrungen in Einrichtungen und
Diensten der Kinder- und Jugendhilfe (Beschluss des KJHA vom 18.09.2012):
o Vorstellung der abgeschlossenen Vorstudie,
o Befassung des KHJA mit dem Vorschlag zur Durchfliihrung der Hauptstudie
Uiber die quantitative und qualitative Dimension von sexuellem Missbrauch von
Madchen und Jungen in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe.

Aus der aktuellen Praxis stehen drangende Fragen und Themen zum Kinderschutz

an:

+ Kinderschutz bei Fliichtlingsfamilien
Hier sind im Zusammenhang mit dem Aktionsplan des Stadtjugendamts erste
Mafnahmen initiiert, z.B. mit einer Schutzstelle fur Sauglinge und Kleinkinder
sind Not- und Reserveplatze geschaffen, um Kinder aus Erstaufnahme- und/oder
Gemeinschaftsunterkiinften kurzfristig und kurzzeitig stationar zu versorgen,
wenn die Eltern ad hoc ausfallen, aber eine Inobhutnahme/ein Entzug des
Sorgerechts nicht zwingend erfolgen muss.
Handlungsbedarf besteht in der Klarung der Meldewege, Zustandigkeiten und
Netzwerke vor Ort.

+  Prekdres Wohnen von EU-Zuwanderinnen und Zuwandern
Unter dieser Zielgruppe finden sich auch Kinder und Jugendliche, deren
Behausung und Ernahrung (Stichwort bettelnde Kinder), sowie Bildungszugang
die Verantwortung des Jugendamts auf den Plan ruft. Hier sind Absprachen mit
dem Amt fiir Wohnen und Migration u.a. getroffen. Die SBH als Jugendhilfe vor
Ort stellen bei Meldungen fest, inwieweit am Kindeswohl orientiert zu handeln ist.
Das Stadtjugendamt ist aufgefordert, in Beobachtung der weiteren Entwicklung
bedarfsgerechte Mal3hahmen zum Schutz der Kinder vorzuhalten.

«  Entwicklung von religidsen Extremismus
Das Fachnetzwerk gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Menschenfeindlichkeit (Fachstelle fiir Demokratie - gegen Rechtsextremismus,
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Rassismus und Menschenfeindlichkeit, Fachinformationsstelle
Rechtsextremismus Minchen, Netzwerk Demokratische Bildung, Kreisjugendring
Minchen-Stadt, Stadtjugendamt) beschéttigt sich seit September 2014 mit dieser
Thematik. In diesem Rahmen wurden bereits Informations- und
Fortbildungsveranstaltungen sowie Workshops durchgefihrt. Im
Verfassungsschutzbericht des Bundesamts fiir Verfassungsschutz? wird die Zahl
der bundesweit angegebenen Salafisten im Jahr 2011 mit 3.800 Personen
angegeben, mit Stand Juni 2015 lag die Zahl des aktuellen salafistischen
Personenpotenzials bereits bei ca. 7.500 Anhangern. Thomas Miicke,
Extremismusberater in der Bayerischen Staatszeitung vom 07.08.20153 gibt an,
dass 10 % der ausreisenden I1S-Anhanger aus Bayern kommen. Er berichtet
weiterhin Uber die Anziehungskraft des Islamischen Staats gegentber den
jungen Menschen. Bei Jingeren spielt die Abenteuerlust oder eine personliche
Krise eine Rolle, sich dem IS anzuschlieRen. Auch der Verfassungsschutz weist
auf die Anziehungskraft vorwiegend auf junge Menschen hin. Insbesondere in
jugendlichen Kreisen gewinnen salafistische Bestrebungen an Attraktivitat durch
ein Orientierung und Sicherheit gebendes (einfaches) ideologisches Sinn- und
Regelsystem. Entsprechend wurde in Bayern ein Kompetenzzentrum gegen
Salafismus beim Landeskriminalamt geschaffen.

Die Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe stehen einer neuen Herausforderung
gegenuber. Der erste presserelevante Einzelfall eines 13-jahrigen Dschihadisten
aus Minchen Mitte 2015, der gerade noch in der Tirkei festgehalten werden
konnte, bevor er Syrien erreichte, machte deutlich wie problematisch und fremd
dieses Thema fiir die Fachkrafte der Jugendhilfe ist, sowohl jenen in den
stationdren Einrichtungen als auch in ambulanten Diensten der freien Trager und
in der Bezirkssozialarbeit der Sozialbiirgerhauser. Inzwischen hat sich diese
Einschétzung in verschiedenen anderen Fallen weiter bestétigt. Bei den
Fachkraften der Jugendhilfe besteht groRe Unsicherheit, wie eine adaquate
JugendhilfemalRnahme zu installieren ist.

In der Praxis geht es nicht um eindeutig salafistisch gepréagte Gruppen oder
Personen, sondern um Entwicklungen bei Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die immer deutlicher menschenverachtendes Gedankengut
aulern. Eltern oder Erzieherinnen und Erzieher sowie anderen Personen mit
padagogischem Auftrag fallen Veranderungen auf, die auch auf eine
Persodnlichkeitsentwicklung hin zu religiosem Extremismus, z.B. Salafismus
hinweisen konnen. Auf der Suche nach konkreten Hilfestellungen bzw.
Unterstitzungsangeboten fiir die jungen Menschen wird in der Regel Kontakt zu
den Sozialburgerhausern (Bezirkssozialarbeit/ Vermittlungsstellen) oder zum

2 http://www.verfassungsschutz.de/de/oeffentlichkeitsarbeit/publikationen/pb-islamismus, S. 1-3
3 http://www.bayerische-staatszeitung.de/staatszeitung/politik/detailansicht-politik/artikel/radikalisierung-kann-rueckgaengig-gem
acht-werden.html2015, S.1-2
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Steuerungsteam Kinderschutz im Stadtjugendamt aufgenommen. Auch in den
Einrichtungen sehen sich die Fachkrafte, z.B. bei der Vorstellung eines jungen
Menschen zur stationdren Unterbringung, schnell an der Grenze ihrer
padagogischen Mdglichkeiten. U.U. kommt es zu keiner Aufnahme in die
Einrichtung oder eine laufende Unterbringung wird nach entsprechenden
Vorkommnissen beendet.

Haufig beginnt die Suche nach Einrichtungen, die sich mit der Problematik des
religiosen Extremismus auseinandergesetzt und spezifische Konzepte entwickelt
haben, die es aber bis dato kaum gibt. Nur unter groRen Anstrengungen gelang
es im 0.g. Beispielsfall eines potenziellen jugendlichen Extremisten, diesen
vortbergehend in eine Einrichtung zu vermitteln. Die Vorbehalte und befiirchteten
fachlichen sowie strukturellen Unabwagbarkeiten, die die beteiligten Fachkrafte
auRerten, machte sichtbar, dass groRer Qualifizierungsbedarf zu dieser Thematik
besteht.

Politische Bildung Stadtjugendamt/Jugendkulturwerk

2009 wurde im Stadtjugendamt/Jugendkulturwerk eine Stelle zur Halfte fir den
Bereich Politische Bildung/Schwerpunkt Rechtsextremismus umgewidmet.

Sie wurde Bestandteil des Kommunalen Netzwerks gegen Rechtsextremismus
und Rassismus und nahm die im Zuge gesellschaftspolitischer Entwicklungen
notwendige Arbeit gegen Rassismus und Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit auf. Ab September 2014 wurde auch die Arbeit im
Kommunalen Netzwerk zum Thema Radikalisierung integriert.

Politische Bildung beim Stadtjugendamt ist mit 0,5 VZA die einzige Stelle in der
gesamten Stadtverwaltung, die kurzfristig, bedarfs- und interessensorientiert
Workshops und Fortbildungen fur Kolleginnen und Kollegen, Fachkrafte,
Schilerinnen und Schuler, Padagoginnen und Padagogen etc. anbietet.

Gerade die Option, kurzfristig Beratung, Erstclearing, Unterstlitzung und
Fortbildung durchzufihren, ist ein wichtiger Faktor um Handlungsfahigkeit
herzustellen und Falllésungen zu ermdglichen. In Fallen, die bezlglich des
Kinderschutzes relevant werden, werden die jeweiligen Kolleginnen und Kollegen
an die Abteilung Erziehungsangebote vermittelt und ggf. fachberatend begleitet.

Im Sozialreferat wurde, zusammen mit dem Kinderschutz, ein AK ,Religitser
Extremismus in der Kinder- und Jugendhilfe® initiiert, der dazu dient, Input zu
Entwicklungen und Unterstitzung zu geben, Bedarfe zu eruieren, und
entsprechende Angebote zu entwickeln.
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Allein dieses Jahr (bis 28.07.2016) hat die halbe Stelle insgesamt 69
Fachvortrage/Fortbildungen/Veranstaltungen und Termine zu den
Themenbereichen angeboten und wahrgenommen. Weitere 20 Termine sind
bereits fur dieses Jahr vereinbart.

Darlber hinaus besteht ein enger Kontakt auf Landesebene zum
Sozialministerium und Innenministerium, bei denen auch die Trager fir
Pravention (ufuq) und Deradikalisierung (Violence Prevention Network)
angesiedelt sind.

Eine wichtige Erkenntnis aus der bisherigen Arbeit ist, dass gerade die
Moglichkeit der unterstiitzenden Beratung und Information und der kurzfristigen
und bedarfsorientierten Angebote ein friihzeitiges und zielorientiertes Handeln
ermoglicht.

Der Bedarf bezlglich dringend notwendiger Beratung, Information und Angebote
hinsichtlich themenspezifischer Fortbildung steigt weiter an. Praventiv aufklarend
in Beratung und Fortbildung sowie in Erganzung der Arbeit im Bereich
Kinderschutz ist die Arbeit in dieser Form kaum noch zu gewahrleisten.
Hinsichtlich einer offensiven Aufklarung zu Formen von Radikalisierung und
Extremismus, braucht es dringend eine Aufstockung um 1,0 VZA in S 17 im
Stadtjugendamt.

Fachliche Herausforderung der Fachkrafte im Kinderschutz im
Zusammenwirken intern und extern sowie mit anderen Professionen

Zur Umsetzung ihres Kinderschutzauftrags ist es fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den SBH und den Sachgebieten von elementarer Bedeutung, sich nicht
nur unmittelbar fiir das Wohl der Kinder und Jugendlichen einzusetzen, sondern auch
das gelingende Zusammenwirken mit anderen Einrichtungen zu pflegen.

Der Kinderschutzauftrag beschrankt sich jedoch nicht nur auf eine optimale
Gewabhrleistung der Sicherheit von Kindern in akuten Gefahrdungssituationen, z.B.
Misshandlungen oder sexuellem Missbrauch. Das Verstandnis zum Kinderschutz
umfasst auch einen praventiven Ansatz, z.B. in der Herstellung verbindlicher
Vereinbarungen zur Zusammenarbeit. Diese Zusammenarbeit muss auch im
Krisenfall sehr belastbar sein, denn jeder Kooperationspartner, jede Institution oder
Profession handelt nach ihren eigenen Kontroll-, Interventions- und Hilfestrategien
bzw. -mdglichkeiten. Dieses Spannungsfeld muss permanent von Fachkréaften im
Einzelfall beachtet werden. D.h. um professionelles und wirksames Handeln
sicherzustellen, missen die Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe beraten und
fortgebildet werden, Netzwerkstrukturen aufbauen und wirksame
Interventionsmaflnahmen entwickeln.

Die Fachsteuerung Kinderschutz/Erzieherische Hilfen bietet
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eine Verkniipfung spezifischer Fachberatung von Einzelfallen mit moglichem
salafistischen Hintergrund mit den Mdglichkeiten der Erziehungshilfen. U.U. ist zu
entscheiden, ob und wie Helferkonferenzen hilfreich gestaltet werden, wie die
Eltern beraten und eingebunden werden, wie mit andere Fachstellen gezielt
zusammengearbeitet wird. Das Steuerungsteam halt es flr erforderlich, eine
Fachberatung zum professionellen Umgang mit Einzelféllen im Bereich
Radikalisierung von Kindern und Jugendlichen und deren Eltern anzubieten.
Diese Fachberatung soll fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den SBH und
fur Fachkrafte ambulanter Dienste und Einrichtungen im Vorfeld, wahrend ggf.
auch nach Unterbringungen erreichbar sein.

Netzwerkarbeit an den Schnittstellen zu anderen Arbeitsfeldern (Schule,
Medizin, Polizei, Justiz) in der Zusammenarbeit der Fachkréfte der Kinder-
und Jugendhilfe. Dies bedeutet einen fachlichen Austausch zur Thematik
generell wie und im spezifischen Einzelfall in Form eines Fachgremiums (analog
der Runden Tische Delinquenz).

Wege und Méglichkeiten zu Fortbildungen

3. Aktuelle Arbeitssituation der Produktsteuerung Kinderschutz

Das Aufgabenvolumen im Bereich Kinderschutz kann mit der Personalausstattung von
aktuell vier VZA nicht bewaltigt werden. Dies zeigt die starke Arbeitsauslastung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Es mussten Prioritaten gesetzt werden, die anhand folgender Ubersicht verdeutlicht
werden sollen. Diese Tabelle zeigt auch auf, welche Aufgaben aufgrund fehlender
Personalkapazitaten nicht oder nur teilweise erledigt werden kdnnen.

Prioritat:
- hoch: muss erledigt werden, bei Ifd. Einzelfallen auch
unter Zurtickstellung anderer Aufgaben

+  bedingt: wird teilweise erledigt (das Notigste)

+  z.Zt. nicht leistbar: wird nicht bearbeitet

Funktion Aufgabe Prioritat

Fachaufsicht Beratungsanfragen bei Geféahrdung (SBH,u.a.) hoch
Bearbeitung von Beschwerdevorgéngen hoch
KITA-Vereinbarung zur Wahrnehmung bedingt

Fachaufsicht bei Kindeswohlgefahrdung

Presse, offentlichkeitswirksame Féalle hoch

Fachsteuerung Erstellung, Aktualisierung u. Fortschreibung von bedingt

Dienstanweisungen und Fachvorgaben

systematisches Fehlermanagement nicht leistbar
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Vorhaltung eines Arbeitshandbuches

nicht leistbar

« Beratung § 8a, § 8b SGB VI

+ Angebote fur Kinder drogengebrauchender
Eltern und Datenlage der Zielgruppe grds.

« Vorstellung der Vorstudie zu
Missbrauchserfahrungen in Einrichtungen
der Jugendhilfe

Praxisentwicklungen:

« EU-Zuwanderung/Prekares Wohnen
« Begleitete junge Flichtlinge in GUs
+ Religioser Extremismus

Berichtswesen:

«  Amtscontrolling

- Sicherheitsbericht

+  Kinder- und JH-Report
- Haushaltsbericht

«  Geschéftsbericht

Schnittstellenmanagement mit Schule, bedingt

Gesundheit und Justiz

Frihe Hilfen hoch
Fachplanung Offene Auftrage/Stadtratsbeschliisse bedingt

Qualitatsentwick-I
ung

Evaluation der Kinderschutz-Vereinbarungen mit
den Tragern

Interdisziplinarer Qualitats-Zirkel Kinderschutz
Netzwerkaufbau ,Frihe Kindheit*

nicht leistbar

Qualifizierung

Fortbildung,
Fachtage und Fachaustausch

bedingt

Personalbedarf

Im Sachgebiet Produktsteuerung Kinderschutz/Ambulante Hilfen/Pflege sind gegenwartig

fur die Fachsteuerung Kinderschutz vier VZA eingerichtet. Tatsachlich werden sieben

Stellen (SOLL) fiir die Fachsteuerung Kinderschutz gebraucht, damit werden drei VZA in

S17 zusitzlich benétigt.
Aufgrund des Umgriffs dieses Arbeitsfeldes wird eine 0,5 VZA Teamassistenz in E 5

beantragt.

Zusatzlicher Arbeitsplatzbedarf
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Die unter Ziffer 3 beantragten Arbeitsplatze missen in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferates untergebracht werden. Die Unterbringung des beantragten
Personals kann aus Sicht des Sozialreferates nicht mehr in den bereits
zugewiesenen Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fir
3,5 Arbeitsplatze bendtigt.

4. Darstellung der Kosten und der Finanzierung

4.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet

Summe zahlungswirksame Kosten 328.290 €
ab 2017

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)* 324.690 €

3,0 VZA Fachsteuerung Kinderschutz, 226.050 €
Tarifbeschéftigte im Sozialdienst
S 17 (JMB 75.350 €)

0,5 VZA Teamassistenz, Tarifoeschéftigte im 23.290 €
Verwaltungsdienst
E 5 (JMB 46.580 €)

1,0 VZA Fachstelle politische Bildung bei 75.350 €
S-1I-KJF/JA, Jugendkulturwerk,
Tarifbeschéaftigte

im Sozialdienst

S 17 (JMB 75.350 €)

Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen
(Zeile 12)**

Transferauszahlungen (Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd. 3.600 €
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)

Ifd. Kosten Buroarbeitsplatze 3.600 €
(4,5 VZA x 800 €)

Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
(Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitdquivalente 45 VZA

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z.B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten ) kénnen nicht beziffert werden.

Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu
den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beilhilfertickstellungen in Hohe von
etwa 40 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten
Ab 2015 gelten fir die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der
Stadtkdmmerei genehmigten Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fiir die Services
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JArbeitsplatzdienste” und ,Telekommunikation“ werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw.
Nachtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate eingestellt. Eine gesonderte Beschlussfassung
Uber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.

Sonstige IT-Kosten, wie z.B. Zahlungen an externe Dritte, sind hier mit aufzunehmen!

4.2 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der Investitionstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet

Summe zahlungswirksame Kosten (entspr. 10.665 €

Zeile S5 des Finanzrechnungsrechnungs- in 2017
schemas)

davon:

Auszahlungen fur den Erwerb von
Grundstucken und Geb&uden (Zeile 20)

Auszahlungen fiir BaumaBnahmen
(Zeile 21)

Auszahlungen fiir den Erwerb von 10.665 €
beweglichem Vermégen (Zeile 22)

einmalige Kosten Arbeitsplatzmdblierung 10.665 €
(4,5 Arbeitsplatze x 2.370 €)

Auszahlungen fir den Erwerb von
Finanzvermégen (Zeile 23)

Auszahlungen fur

Investitionsférderungsmafnahmen (Zeile
24)

Auszahlungen fiir sonstige
Investitionstatigkeit (Zeile 25)

4.3 Nutzen

Mit den zusatzlichen Stellen wird eine nachhaltige Qualitatsverbesserung im Bereich
Kinderschutz erzielt. Aus den dargestellten Gesetzen ergeben sich neue fachliche
Anspriche, die in der Praxis implementiert und dauerhaft umgesetzt werden miussen
und mit der jetzigen Stellenbesetzung nicht bzw. nur bedingt leistbar sind. Im Sinne
verbesserter Wirksamkeit der Praventions- und Interventionsmaflinahmen im
Kinderschutz erhalten Familien passgenaue Unterstiitzungsleistungen.

Anhérung des Bezirksausschusses

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhdrung eines Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Abstimmung mit anderen Referaten und Stellen
Die Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat und der
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Stadtkammerei zur Zustimmung zugeleitet.

Die Stellungnahme der Stadtkdmmerei ist als Anlage 1 beigefiigt. Die Stellungnahmen
des Personal- und Organisationsreferat sind als Anlage 2 und Anlage 3 beigeftuigt. Dartiber
hinaus bittet das Personal- und Organisationsreferat um folgende Ergénzung:

,Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat in der
Landeshauptstadt Miinchen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt
werden, sowie das gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméRig
die Abteilung 1 Recht, die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation,
die Abteilung 4 Personalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich
Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch die Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen."

Das Sozialreferat teilt erganzend mit:

Das Sozialreferat kommt den Stellungnahmen nach. Die fur den Bereich der politischen
Bildungsarbeit vorgesehene zusatzliche Stelle wird hinsichtlich der Effekte der
Stellen-zuschaltung evaluiert.

Des Weiteren wurden die beantragten Sachkosten unter Ziffer 5 des Antrags der
Referentin auf 1 VZA angepasst.

Dem Korreferenten, Herrn Stadtrat Muller, der Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtréatin Koller,
der Stadtkdmmerei, dem Personal- und Organisationsreferat, der
Frauengleichstellungsstelle und dem Sozialreferat/Stelle fur interkulturelle Arbeit ist ein
Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.

Antrag der Referentin

1. Das Sozialreferat wird beauftragt, die erforderlichen Haushaltsmittel im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2017 bei der Stadtkdmmerei und dem Personal- und
Organisationsreferat anzumelden. Die Betrage sind in voller Hohe zahlungswirksam
(Produktauszahlungsbudget).

2. Personalkosten bei Erziehungsangebote und Kinderschutz
Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 3,5 VZA (3,0 VZA firr die
Fachsteuerung Kinderschutz und 0,5 VZA fiir die Teamassistenz) sowie die
Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.
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Das Sozialreferat wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe
von bis zu 249.340 € entsprechend der tatsdchlichen Besetzung der Stellen bei den
Ansétzen der Personalauszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2017
beim Kostenstellenbereich des Sozialreferats, Stadtjugendamt, SO2023, UA 4070,
Produkt 60.2.2.1 (Personal) anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilferlickstellungen in
Hohe von etwa dauerhaft 99.736 € ab 2017 (40 % des JMB).

3. Sachkosten bei Erziehungsangebote und Kinderschutz
Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Haushaltsjahr 2017 einmalig erforderlichen
Haushaltsmittel fur die investiven Arbeitsplatzkosten i.H.v. bis zu 8.295 € sowie die ab
dem Haushaltsjahr 2017 dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel fiir die konsumtiven
Arbeitsplatzkosten in Hohe von bis zu 2.800 € im Rahmen der
Haushaltsplanaufstellung 2017 zusatzlich anzumelden (Finanzpositionen
4070.650.0000.9 und 4070.935.9330.6).

4. Personalkosten bei Jugendarbeit
Das Sozialreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 1,0 VZA Fachstelle politische
Bildung in der Abteilung Kinder, Jugend und Familie, im Sachgebiet Jugendarbeit,
sowie die Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.
Die Effekte der Stellenzuschaltung werden nach Etablierung der Stelle evaluiert.

Das Sozialreferat wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe
von bis zu 75.350 € entsprechend der tatsachlichen Besetzung der Stellen bei den
Ansatzen der Personalauszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2017
beim Kostenstellenbereich des Sozialreferats, Stadtjugendamt, SO2022, UA 4070,
Produkt 60.3.1.1 (Personal) anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilferlickstellungen in
Hohe von etwa dauerhaft 30.140 € ab 2017 (40 % des JMB).

5. Sachkosten bei Jugendarbeit
Das Sozialreferat wird beauftragt, die im Haushaltsjahr 2017 einmalig erforderlichen
Haushaltsmittel fur die investiven Arbeitsplatzkosten i.H.v. 2.370 € sowie die ab dem
Haushaltsjahr 2017 dauerhaft erforderlichen Haushaltsmittel fiir die konsumtiven
Arbeitsplatzkosten in Héhe von bis zu 800 € im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung
2017 zusatzlich anzumelden (Finanzpositionen 4070.650.0000.9 und 4070.935.9330.6)
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6. Zusatzlicher Arbeitsplatzbedarf
Das Sozialreferat wird beauftragt, die aus seiner Sicht unter Ziffer 3 des Vortrages
dargestellten Flachenbedarfe rechtzeitig gegeniiber dem Kommunalreferat
anzumelden, sobald weitere Flachen zugewiesen werden sollen.

7. Der Beschuss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag.

Die endgiiltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen
Kinder- und Jugendhilfeausschuss

Die Vorsitzende Die Referentin

Christine Strobl Dorothee Schiwy
Blrgermeisterin Berufsm. Stadtratin
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IV. Abdruck von I. mit lll.
uber D-11-V/SP

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei

an die Stadtkammerei, HA 11/11

an die Stadtkammerei, HA 11/12

an das Revisionsamt

z. K.

V. Wuv. Sozialreferat
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird

bestatigt.

2. An das Sozialreferat, S-llII-MI/IK
An die Frauengleichstellungsstelle
An die Fachstelle f. Demokratie-gg. Rechtsextremismus, Rassismus und
Menschenfeindlichkeit
An das Sozialreferat, S-Z-F (2 x)
An das Sozialreferat, S-Z-P
An das Sozialreferat, S-Z-dIKA
An das Personal- und Organisationsreferat
z.K.

Am

I.A.



