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Offentliche Sitzung

. Vortrag des Referenten

Die vorliegende Beschlussfassung betrifft die Zuschaltung von 2,50 VZA Juristin/Jurist
BesGr. A14 sowie die Entfristung einer Teamassistenz in EGr. E 8 und Aufstockung auf
1,00 VZA fiir den Bereich Staatliches Schulamt in der Landeshauptstadt

Minchen/Rechtliche Leitung.

Nachfolgend wird die Aufgabenmehrung im Bereich Staatliches Schulamt/Rechtliche

Leitung dargestellit.

Weiter wird die Notwendigkeit der Entfristung einer Teamassistenz (0,50 VZA) in EGr. E8
und Aufstockung um 0,50 VZA auf 1,00 VZA erlautert.
Das Ergebnis der stadtinternen Abstimmung erfolgt unter Ziffer 7.

1. Ausgangssituation

Das Staatliche Schulamt wird gemaf Art. 115 Abs. 2 BayEUG gemeinsam vom
Oberbirgermeister (Rechtlicher Leiter) und einem Schulaufsichtsbeamten fiir Grund- und
Mittelschulen (Fachlicher Leiter) geleitet.

Zum Aufgabenbereich des Oberbirgermeisters gehdren nach Art. 115 Abs. 4 BayEUG
Angelegenheiten vorwiegend rechtlicher Natur. Dies sind gemald § 2 Grundschulordnung
und 8 2 Mittelschulordnung alle Angelegenheiten, bei deren Erledigung der Hauptzweck
in der Gestaltung oder Feststellung von Rechtsbeziehungen besteht;

hierzu gehoéren insbesondere Rechtsbehelfsverfahren, Verwaltungszwangs- und
Ordnungswidrigkeitsverfahren und der Vollzug sicherheits- und gesundheitsrechtlicher
Vorschriften.

Jede Leiterin und jeder Leiter des Staatlichen Schulamtes erledigt die zu ihrem oder
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seinem Aufgabenbereich gehérenden Angelegenheiten grundsatzlich in eigener
Verantwortung und ist befugt, im Rahmen des Aufgabenbereichs das Staatliche Schulamt
nach aufRen zu vertreten. Der Oberbirgermeister kann sich in der Leitung des
Schulamtes durch einen Beamten/eine Beamtin vertreten lassen, der/die die Befahigung
fur das Richteramt hat (Art. 115 Abs. 2 Satz 3 BayEUG).

Die Wahrnehmung der Aufgaben des Staatlichen Schulamtes/Rechtliche Leitung ist eine
gesetzlich verankerte Pflichtaufgabe der Landeshauptstadt Minchen.

Dem Staatlichen Schulamt in der Landeshauptstadt Minchen obliegt die Schulaufsicht
Uber alle 6ffentlichen Grund- und Mittelschulen in Miinchen. Es ist das grof3te Schulamt in
Bayern mit einer Schulaufsicht Gber derzeit 178 Schulen mit rund 52.000 Schiilerinnen
und Schulern. Damit betreut das Staatliche Schulamt in der Landeshauptstadt Miinchen
bereits jetzt insgesamt mehr Schilerinnen und Schiiler als die gesamte Regierung von
Oberfranken und fast ebenso viele Schilerinnen und Schiler wie die Regierung der
Oberpfalz. In den nachsten vier Jahren werden zudem alleine im Grundschulbereich 17
neue Schulen errichtet. Nach derzeitigem Stand missen tber 60 bestehende Grund- und
Mittelschulen erweitert werden.

Bei der Rechtlichen Leitung des Staatlichen Schulamtes handelt es sich um eine
Dienststelle des Oberbirgermeisters. Sie ist die einzige Stelle bei der Landeshauptstadt
Minchen, die per Gesetz Schulaufsicht ausiibt, also die staatlichen Schulleitungen und
das Lehrpersonal an Grund- und Mittelschulen in allen schulrechtlichen Fragen anweisen
und deren Entscheidungen auch aufheben und korrigieren kann. Das Staatliche
Schulamt/Rechtliche Leitung ist zustandige Beschwerdestelle fir Aufsichtsbeschwerden
und Widerspruchsbehdrde fiir alle Grund- und Mittelschulen, flihrt die Rechtsstreitigkeiten
fur die offentlichen Grund- und Mittelschulen und vertritt den Freistaat Bayern in
schulrechtlichen Angelegenheiten vor den Verwaltungsgerichten.

Darliber hinaus obliegt dem Staatlichen Schulamt gemaf Art. 114 Abs. 1 Nr. 5 b BayEUG
die unmittelbare staatliche Schulaufsicht tber Einrichtungen der Mittagsbetreuung.

Mit Verfiigung vom 13.03.2013 wurde das Staatliche Schulamt in der Landeshauptstadt
Minchen/Rechtliche Leitung von der damaligen Rechtsabteilung im Referat fir Bildung
und Sport als eigene Stelle festgelegt. Dabei wurde die juristische Stellenkapazitat des
Staatlichen Schulamtes/Rechtliche Leitung mit insgesamt 2,50 VZA -inklusive Leitung-
und 1,00 VZA Teamassistenz (davon 0,50 VZA befristet bis 31.12.2015) festgesetzt.
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2. Aufgabenmehrung

Ein Ruckblick auf die vergangenen Jahre zeigt, dass sich die Fallzahlen seit 2013
verdoppelt haben und weiterhin kontinuierlich ansteigen.

Dies zeigt folgende Ubersicht:

2010: 539 Falle
2011: 462 Falle
2012: 438 Falle
2013: 703 Falle
2014: 1075 Falle

2015: Stand 19.06.2015: 734 Falle

Die wesentlichen Grinde fur die Zunahme der Fallzahlen lassen sich wie folgt
zusammenfassen:

2.1. Beschulung von Fliichtlingskindern

Der enorme Anstieg der Flichtlingszahlen hat direkte Auswirkungen auf das Staatliche
Schulamt/Rechtliche Leitung hinsichtlich der Beschulung von minderjahrigen Flichtlingen
an Grund- bzw. Mittelschulen.

Der Beratungs- und Unterstutzungsbedarf der Grund- und Mittelschulen und auch der
Einrichtungen der Jugendhilfe bzw. des Betreuungspersonals an Unterkiinften, in denen
die Flichtlinge untergebracht sind, hat sich erheblich erhoht.

Um den sehr unterschiedlichen Potentialen und Vorkenntnissen der Kinder gerecht zu
werden, ist es erforderlich, im jeweiligen Einzelfall flexible Lésungen unter Auslegung der
bestehenden Bestimmungen in den Schulordnungen zu finden. Dies beginnt bereits bei
der Suche nach der geeigneten Schule und setzt sich fort Gber Fragen zu
Leistungserhebungen, der Entscheidung tiber den Wechsel von der Ubergangsklasse in
die Regelklasse und reicht bis hin zur Ablegung der Prifungen zum Schulabschluss an
der Mittelschule.

Hinzu kommt die Klarung rechtlicher Einzelfragen zur jeweiligen Schullaufbahn.

Neben der Beschulung in Ubergangsklassen entwickelt das Staatliche Schulamt weitere
Losungen zur Sicherung der Chancengleichheit von jugendlichen Flichtlingen.

So startet zu Beginn des Schuljahres 2015/2016 erstmalig in Miinchen ein Modellversuch
,9+, in dem der Stoff der 9. Klasse Mittelschule auf zwei Jahre verteilt wird. Damit
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kénnen Jugendliche, die erst spater in unserem Schulsystem ankommen, den
Schulabschluss im reguléaren Schulsystem erreichen.

Dieser Modellversuch ist vom Staatlichen Schulamt in der Landeshauptstadt Miinchen
initiiert und wird dort sowohl fachlich als auch juristisch begleitet.

2.2. Umsetzung des Inklusionsauftrags

Die inklusive Schule ist ein Ziel der Schulentwicklung aller Schulen (Art. 30 b Abs. 1
BayEUG).

Die rechtlichen Fragen betroffener Eltern sowie der Grund- und Mittelschulen hinsichtlich
einer gelungenen Inklusion von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpaddagogischem
Forderbedarf an Regelschulen fihren beim Staatlichen Schulamt/Rechtliche Leitung zu
einer deutlichen Arbeitsmehrung in diesem Bereich.

Im Schulamtsbezirk der Landeshauptstadt Miinchen gibt es aktuell 70
Kooperationsklassen, 10 Partnerklassen, 7 Grund- bzw. Mittelschulen mit dem Schulprofil
»INklusion“ sowie die Inklusion einzelner Schilerinnen und Schiiler in Regelklassen.

Der Freistaat Bayern hat eine unabhéangige Inklusionsberatungsstelle eingerichtet. Diese
ist beim Staatlichen Schulamt angesiedelt und mit Beratungslehrkraften aus dem
Forderschulbereich und aus dem Regelschulbereich besetzt. An diese Beratungsstelle
kénnen sich Erziehungsberechtigte unabhangig von der jeweiligen Schule wenden und
fachliche, padagogische und sonderpadagogische Beratung kostenlos in Anspruch
nehmen.

Der Beratungsbedarf im Hinblick auf juristische Fragen ist damit jedoch nicht abgedeckt.
Dies hat zur Folge, dass sich sowohl die Beratungslehrkrafte der
Inklusionsberatungs-stelle als auch die Schulen sowie die Erziehungsberechtigten mit
ihren rechtlichen Fragestellungen an das Staatliche Schulamt/Rechtliche Leitung wenden.

Die Umsetzung des Inklusionsauftrags befindet sich noch in den Anfangen, so dass viele
Fragen rechtlich noch nicht abschlieZend geklart und auch nicht in Rechtsvorschriften
gefasst sind.
Dazu gehdren beispielsweise
- Fragen im Zusammenhang mit der Beschulung mit Schulbegleitern

e Was ist zu veranlassen, wenn der Schulbegleiter nicht geeignet ist?

e Was geschieht, wenn der Schulbegleiter ausfallt?
- Fragen zur Leistungserhebung und Leistungsbewertung

e Wie verbindlich ist der individuelle Férderplan?

e Wie sind Leistungsnachweise zu erstellen und zu bewerten?

e Wie wird der Nachteilsausgleich umgesetzt?
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e Wann erfolgt eine Aussetzung der Benotung?
e Welche Zeugnisformulierungen sind zulassig?
- Fragen zum Datenschutz

e Darf der Mobile Sonderpadagogische Dienst auch eingeschaltet werden, wenn
die Erziehungsberechtigten nicht einverstanden sind?

e Wer darf welche Unterlagen einsehen oder anfordern?

e Welche Unterlagen sind bei einem Schulwechsel an die aufnehmende Schule
abzugeben?

Die Bearbeitung der einzelnen Inklusionsfélle ist sehr zeit- und arbeitsintensiv.

Die Umsetzung des Inklusionsauftrags erfordert eine enge Zusammenarbeit mit den
Mobilen Sonderpadagogischen Diensten der Forderzentren, den Beratungslehrkraften
und Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie der Regierung von Oberbayern.

In einer Helferkonferenz ist gemeinsam zu prifen, welcher Forderort fur die Schilerin/den
Schiler entsprechend ihrem/seinem Férderbedarf der geeignete Férderort und die
geeignete Beschulungsform ist. Dies geschieht auch oft unter Hinzuziehung einer
Kinderpsychiaterin/eines Kinderpsychiaters oder einer Klinik wie der Heckscher Klinik
oder des Kinderzentrums.

Im Interesse des einzelnen Kindes und seiner Eltern ist eine méglichst schnelle
Entscheidung wichtig. Lehnt die Regelschule die Aufnahme des Kindes ab und verweist
auf die Férderschule, so muss das Staatliche Schulamt so zeitnah entscheiden, dass die
Erziehungsberechtigten rechtzeitig vor Schulbeginn Rechtssicherheit haben.

2.3. Beschulung von Schiilerinnen und Schiilern mit dem Férderschwerpunkt
sozial emotionale Entwicklung

Verstarkt ist zu beobachten, dass Kinder bereits bei der Einschulung erhebliche
Verhaltensauffalligkeiten zeigen. Wenn die Eltern eine Regelbeschulung wiinschen, muss
unter Einschaltung aller Fachdienste, ggf. auch der Heckscher Klinik, méglichst rasch
sichergestellt werden, dass die Voraussetzungen fur den Schulbesuch an der
Regelschule geschaffen werden.

Insbesondere bei alteren Schilerinnen und Schiilern kann im Einzelfall ein langerer
stationarer Aufenthalt in einer psychiatrischen Klinik erforderlich sein. Es ist sehr wichtig,
die Schulen in diesen Féllen zu unterstiitzen, um gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten und den Fachdiensten zu der geeigneten Art der Beschulung zu
gelangen. Hierzu gehdrt auch die Suche nach einem geeigneten Schulplatz bei Riickkehr
von Schilerinnen und Schilern aus Jugendhilfeeinrichtungen. Dabei ist eine enge
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Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Jugendhilfe sowie den Sozialblrgerhdusern
unerlasslich, um der Schilerin/dem Schiler durch unterstiitzende
Jugendhilfe-maRRnahmen den Besuch der Regelschule zu ermdglichen.

2.4. Krisenintervention

Ein zunehmend wichtiges Thema ist auch die Krisenintervention an Schulen.

Immer haufiger werden Schulen mit gewalttatigen Ubergriffen oder Drohungen durch
Schilerinnen und Schuler konfrontiert. In diesen Fallen ist ein umgehendes
funktionierendes Krisenmanagement erforderlich. Dabei ist es erforderlich, gemeinsam
mit allen Fachdiensten einschliellich dem Kriseninterventionsteam und der Polizei,
angemessen zu reagieren und so schnell wie moglich geeignete Losungen zu finden.
Krisenintervention ist auch erforderlich, wenn es an den Schulen zu Zwischenfallen mit
gewalttatigen, Ubergriffigen Eltern mit polizeilich bekannten Vorgeschichten kommt.

Von besonderer Bedeutung ist aber auch die praventive Zusammenarbeit aller
zustandigen Stellen, um Krisensituationen gar nicht erst entstehen zu lassen.

2.5. Zunehmende Infragestellung schulischer Entscheidungen durch die
Erziehungsberechtigten

Wie auch der Presse immer wieder zu entnehmen ist, hat die Beschwerdefreudigkeit der
Erziehungsberechtigten in der Vergangenheit deutlich zugenommen. Entscheidungen der
Schulen werden zunehmend angezweifelt und in Frage gestellt. Rechtsanwalte in
schulrechtlichen Angelegenheiten einzuschalten, um dem Anliegen Nachdruck zu
verleihen, ist fast schon zur Regel geworden.

In Kenntnis dieser Tatsache nehmen die Schulleitungen daher meist schon bevor sie
wichtige schulrechtliche Entscheidungen treffen die juristische Beratung des Staatlichen
Schulamtes/Rechtliche Leitung in Anspruch, wenden sich jedenfalls spatestens dann an
das Staatliche Schulamt, wenn die Erziehungsberechtigten sich tber MaRnahmen
beschweren oder Widerspruch einlegen.

Insbesondere wenn es um das schulische Fortkommen des Kindes geht (z.B.
Einschulung, Ubertritt, Zeugnisse, Schulabschliisse, Ordnungsmaflnahmen, Vorriicken
oder Wiederholen einer Klasse), wiinschen die Erziehungsberechtigten immer haufiger
eine schulaufsichtliche Uberpriifung der von der Schule getroffenen Entscheidungen.
Auch die Ausiibung des padagogischen Ermessens, das der Lehrkraft in vielen Fallen
eingeraumt wird, ist, wenn auch in beschranktem Male, rechtlich Gberprifbar.
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Es liegt in der Natur der Sache, dass die Erziehungsberechtigten so schnell wie moglich
Rechtssicherheit brauchen und eine rasche Entscheidung erfolgen muss. In vielen Fallen
muss sogar umgehend entschieden werden, um den Unterrichtsverlauf fortzusetzen bzw.
den Unterrichtsbetrieb aufrecht zu erhalten (z.B. bei Priifungen, disziplinarischem
Fehlverhalten einer Schiilerin/eines Schilers, Krisensituationen mit Schillerinnen und
Schilern und/oder Eltern).

Konfliktmanagement und Mediation gehdren zu den alltaglichen Aufgaben des
Staatlichen Schulamtes/Rechtliche Leitung. Sowohl auf telefonischem Weg bei
entsprechenden telefonischen Anfragen als auch in persénlichen Gesprachen werden
Konflikte oder Meinungsverschiedenheiten an Schulen mit den Betroffenen geklart und
befriedet.

2.6. Ausbau der Ganztagsangebote

Da gesetzliche Vorgaben und Richtlinien zur innerschulischen Umsetzung und
Durchfiihrung von Ganztagsangeboten an Schulen weitgehend fehlen, ist in diesem
Bereich ein grol3er Beratungsbedarf zu verzeichnen.

So sind beispielsweise regelmafdig Fragen zur Festlegung von Zugangsvoraussetzungen
zu Ganztagsklassen und Auswabhlkriterien bei Nachfragetberhang sowie Fragen zum
Vorgehen bei unterjahriger Abmeldung zu klaren.

Das Verfahren bei der Abwicklung der Mittagsverpflegung ist zwischen Staat und
Sachaufwandstrager noch nicht abschlieRend geklart und bedarf einer noch zu
erarbeitenden Regelung.

2.7. Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt/Fachliche
Leitung

Mit der Etablierung des Staatlichen Schulamtes/Rechtliche Leitung als eine eigene Stelle
war auch ein Umzug in die Schwanthalerstral3e verbunden. Durch die entstandene
raumliche Nahe zum Staatlichen Schulamt/Fachliche Leitung, das im selben Gebaude
untergebracht ist, hat sich die Zusammenarbeit deutlich intensiviert. Bedingt durch die
kurzen Wege wird das juristische Know-how der Rechtlichen Leitung intensiv von den
Schulratinnen und Schulraten und der Fachlichen Leitung des Staatlichen Schulamtes in
Anspruch genommen.

Auf Grund des Bevolkerungswachstums in Minchen und des damit einhergehenden
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deutlichen Anstiegs der Schiilerzahlen hat das Bayerische Staatsministerium fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst zum Schuljahr 2015/2016 eine 13. Schulratsstelle
geschaffen.

Jede Schulratin/Jeder Schulrat ist verpflichtet, regelmaRige Dienstbesprechungen und
Kooperationstreffen mit der Jugendbhilfe in ihrem/seinem Bezirk durchzufiihren. Zur
Beantwortung und Klarung juristischer Fragen ist in vielen Fallen vorab eine rechtliche
Beratung oder auch eine Teilnahme der Rechtlichen Leitung notwendig.

RegelmaRige Kooperationstreffen gibt es tiberdies auch mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Referats fir Gesundheit und Umwelt (Abteilung Gesundheitsvorsorge fir
Kinder und Jugendliche) und des Stadtjugendamts.

3. Zuschaltung von 2,50 VZA Juristin/Jurist

Die 0.g. neuen Aufgabenschwerpunkte, die Entwicklung der Fallzahlen, die sich seit 2013
verdoppelt haben, sowie die Elemente Fihrung, Reprasentation des Schulamtes,
Teilnahme an Besprechungen, insbesondere mit den Aufsichtsbehdrden sowie
Vertretungen in Arbeitskreisen und Abstimmungsrunden haben zur Folge, dass die
bisherige Stellenausstattung bei Weitem nicht ausreicht, um die anfallenden Aufgaben
ordnungsgemal zu erfillen.

Ab April 2014 wurde zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs kontinuierlich eine
Stundenaufstockung der zwei vorhandenen halben Juristen-Stellen um insgesamt 13
Stunden beantragt und auch jeweils befristet genehmigt, zuletzt bis 31.12.2015.

Die dauerhafte Zuschaltung weiterer Stellen ist zur ordnungsgemafen Wahrnehmung der
gesetzlich verankerten Pflichtaufgaben dringend erforderlich.

3.1. Zuschaltung von 1,00 VZA Juristin/Jurist fiir den Bereich Inklusion

Fragen zum Thema Inklusion nehmen rund 20 % der Fallzahlen ein, wobei zu
berticksichtigen ist, dass die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, die an Regelschulen beschult werden, in der Regel tber einen langeren
Zeitraum hinweg auch in juristischer Hinsicht begleitet werden.

Der Bedarf an juristischer Beratung der Erziehungsberechtigten, der Grund-, Mittel- und
Forderschulen, sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Staatlichen Schulamtes in
der Landeshauptstadt Miinchen/Fachliche Leitung ist durch die Schaffung einer
Sachbearbeiterstelle fur einen Juristen/eine Juristin in BesGr. A14 / EGr. E14 zu decken.
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Die Personalkosten lassen sich wie folgt darstellen:

Zeitraum Funktions- VZA |Einwertung |Mittelbedarf jahrlich
bezeichnung Beamte/Tarif Beamtel/Tarifb.

Ab 01.01.2016 | Juristische -1,00- |Al4/E14 68.760 €/ 94.410 €
Sachbearbeitung

Fir die neu zu schaffende Stelle ist die Einrichtung eines neuen Arbeitsplatzes
erforderlich. Die arbeitsplatzbezogenen Kosten stellen sich wie folgt dar:

« 2.370 € einmalige investive Sachkosten fiir die Einrichtung und Ausstattung des
Arbeitsplatzes (1 Arbeitsplatz x 2.370 €)

« 1.500 € einmalige investive Kosten fiur die IT-Ausstattung (1 Arbeitsplatz x 1.500 €)

+ 800 € dauerhafte konsumtive Sachkosten fiir den Arbeitsplatz (1 Arbeitsplatz x 800 €)

« Dauerhafte konsumtive Kosten fir die IT-Leistungen durch it@M werden in
Einzelbeschlissen unter Hinweis auf das neue Preisbildungsmodell von it@M nicht
mehr ausgewiesen.

3.2. Zuschaltung von 1,50 VZA Juristin/Jurist wegen gestiegener Fallzahlen

Fur die im Ubrigen angestiegenen Fallzahlen ist eine Aufstockung der bisherigen
juristischen Sachbearbeitung um 1,50 VZA in BesGr. A14 / EGr. E14 erforderlich.

Die Personalkosten lassen sich wie folgt darstellen:

Zeitraum Funktions-bezeichnu | VZA Einwertung | Mittelbedarf
hg Beamte/ jahrlich
Tarif Beamte/Tarifb.
Ab 01.01.2016 |Juristische -1,50- Al4 | E14 103.140 €/
Sachbearbeitung 141615 €

Fir die neu zu schaffenden Stellen ist die Einrichtung von zwei Arbeitsplatzen
erforderlich. Die arbeitsplatzbezogenen Kosten stellen sich wie folgt dar:

« 4.740 € einmalige investive Sachkosten fur die Einrichtung und Ausstattung der
Arbeitsplatze (2 Arbeitsplatze x 2.370 €)
« 3.000 € einmalige investive Kosten flr die IT-Ausstattung (2 Arbeitsplatze x 1.500 €)
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1.600 € dauerhafte konsumtive Sachkosten fir die Arbeitsplatze (2 Arbeitsplatze x
800 €)

Dauerhafte konsumtive Kosten fiir die IT-Leistungen durch it@M werden in
Einzelbeschliissen unter Hinweis auf das neue Preishildungsmodell von it@M nicht
mehr ausgewiesen.

Eine produktgenaue Zuordnung ist nicht moglich, da sich die Kosten des Staatlichen
Schulamts/Rechtliche Leitung per Wertefluss auf alle Produkte des Referats verrechnen.

4. Teamassistenz

Die Teamassistenz als erste Anlaufstelle ist derzeit mit einer Stelle von 0,50 VZA-Stelle
und einer bis 31.12.2015 befristeten 0,50 VZA-Stelle ausgestattet. Die befristete Stelle
wird bis 31.12.2015 aus dem Referatsbudget finanziert.

Die Teamassistenz organisiert nicht nur den taglichen Biroablauf, sondern erledigt auch
Schreibarbeiten, die Personalverwaltung sowie das Bestell- und Beschaffungswesen.
Zur Aufrechterhaltung eines funktionierenden Burobetriebs ist die Entfristung der
befristeten Stelle B415608/A8 sowie die Aufstockung auf 1,00 VZA notwendig.

Die Personalkosten lassen sich wie folgt darstellen:

Zeitraum Funktions-bezeichnu | VZA Einwertung |Mittelbedarf jahrlich
ng Beamte/ Beamte/Tarifb.
Tarif
Entfristung und | Teamassistent/in -1,00- A8/ E8 40.690 €/55.680 €
Aufstockung
ab 01.01.2016

Fur die Entfristung und Aufstockung der Teamassistenz-Stelle ist kein neuer Arbeitsplatz
erforderlich.

Eine produktgenaue Zuordnung ist nicht moglich, da sich die Kosten des Staatlichen
Schulamts/Rechtliche Leitung per Wertefluss auf alle Produkte des Referates verrechnen.
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5. Kosten und Nutzen

5.1 Kosten
dauerhaft ab 01.01.2016 | einmalig in 2016 | befristet
Summe zahlungswirksame Kosten * bis zu 294.105 €
davon:
Personalauszahlungen bis zu 291.705 €
Sachauszahlungen** 2,400 €
Transferauszahlungen
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 3,00 VZA Neuschaffung
0,50 VZA Entfristung
Nachrichtlich Investition 11.610 € fur die
AP-Erstausstattu
ng

*Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z.B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten und Ruckstellungen u.a. fir Pensionen) kénnen in den meisten Fallen nicht
beziffert werden. Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entstehen zusatzlich zu
den Personalauszahlungen noch Pensions- und Beihilferiickstellungen in Héhe von 50 Prozent des
Jahresmittelbetrages.

**ohne IT-Kosten

Ab 2015 gelten fur die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkdmmerei
genehmigten Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fur die Services ,Arbeitsplatzdienste”
und ,Telekommunikation“ werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw.
Nachtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate eingestellt. Eine gesonderte Beschlussfassung
Uber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.

5.2 Nutzen

Die Stellenzuschaltungen sind notwendig zur Wahrnehmung der Schulaufsicht gemaf Art.
115 Bayerisches Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG) Uber die Grund- und
Mittelschulen in der Landeshauptstadt Miinchen. Sie sind notwendig, um den Schulen
und den Minchner Bilrgerinnen und Birgern die notwendige Beratung und Unterstiitzung
zukommen zu lassen und schulrechtliche Entscheidungen zeitnah treffen zu kénnen.
Zeitnahe Entscheidungen sind im Schulbereich deshalb erforderlich, weil sowohl die
Schiler und Schulerinnen als auch die Erziehungsberechtigten moglichst rasch Klarheit
Uber das Schulbesuchsverhéltnis und Ort, Zeit und Inhalt der Beschulung haben mussen,
zumal es sich um Pflichtschulen handelt und die Eltern verpflichtet sind, fir die Einhaltung
der Schulpflicht ihrer Kinder zu sorgen. Wirden keine Stellenzuschaltungen erfolgen, ist
die ordnungsgemalfe Erfullung der Wahrnehmung der Schulaufsicht gemaf Art. 115
BayEUG, wozu auch zeitnahe Entscheidungen gehéren, nicht sichergestellt.
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6. Finanzierung

Die Finanzierung aller dargestellten Personal- und Sachkosten erfolgt aus dem
Finanzmittelbestand.

Die Verrechnung der dargestellten Personalkosten erfolgt:

Kosten fur Fipo Kostenstelle Kostenart
Insg. 3,50 VZA 2000.410.0000.7 19010000 601101
2000.414.0000.9 602000

Die Verrechnung der dargestellten Arbeitsplatz- und IT-Kosten erfolgt:

Kosten fiir Fipo Kostenstelle Kostenart

Einmalig investive Kosten |2000.935.9330.5
zur AP-Erstausstattung

Einmalige investive 2000.935.9364.4
Kosten zur
IT-Erstausstattung

Dauerhafte konsumtive 20000.650.0000.8 19010000 670100
Arbeitsplatzkosten

7. Abstimmung

Das Personal- und Organisationsreferat und die Stadtkdmmerei haben der
Beschlussvorlage zugestimmt.

Das Personal- und Organisationsreferat hat zur Beschlussvorlage Stellung genommen
wie folgt:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt
Minchen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das
gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmé&iiig die Abteilung 1
Recht, die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4
Personalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich
Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand
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zu gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen.

Die Korreferentin, Frau Stadtratin Neff, hat einen Abdruck der Beschlussvorlage erhalten.

Antrag des Referenten

Die Darstellung der Aufgaben des Staatlichen Schulamtes in der Landeshauptstadt
Munchen/Rechtliche Leitung sowie der Grunde fir die Ausweitung der
Personalausstattung wird zur Kenntnis genommen und der Zuschaltung der
erforderlichen Personal- und Sachmittel zugestimmt.

Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt,
die Einrichtung von 2,50 VZA-Stellen fiir Juristinnen/Juristen sowie
- die Entfristung der 0,50 VZA-Stelle (B415608) und die Aufstockung um 0,50 VZA
auf eine Vollzeitstelle
sowie ggf. die Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu
veranlassen.
Das Referat fiir Bildung und Sport wird beauftragt, die dauerhaft erforderlichen
Haushaltsmittel in Hohe von bis zu 291.705 € bei den Ansatzen der
Personalauszahlung, Kostenstellenbereich Schulverwaltung, Unterabschnitt 2000,
anzumelden.
Die Bereitstellung der Mittel erfolgt wie im Vortrag des Referenten unter Punkt 6
dargestellt aus dem Finanzmittelbestand.
Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen durch die
Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilferiickstellungen ein
zusatzlicher Personalaufwand in Hohe von bis zu 50 % des JMB.

Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, die einmalig investiven
Sachkosten zur Arbeitsplatzerstausstattung in Hohe von 7.110 € sowie IT-
Erstbeschaffungskosten in Hohe von 4.500 € im Rahmen des Schlussabgleichs
2016 sowie die dauerhaft konsumtiven Sachkosten fiir den Arbeitsplatz in H6he von
2.400 € im Rahmen des Schlussabgleichs 2016 und in der Haushaltsplanaufstellung
2017 anzumelden. Die Bereitstellung der Mittel erfolgt wie im Vortrag des
Referenten unter Punkt 6 dargestellt aus dem Finanzmittelbestand.

Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.



Seite 14 von 15

lll. Beschluss
nach Antrag.

Die endglltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Die Vorsitzende Der Referent
Christine Strobl Rainer Schweppe
3. Blirgermeisterin Stadtschulrat

IV. Abdruck von I. mit lll.

Uber den Stenografischen Sitzungsdienst
an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)

an die Stadtkdmmerei

an das Revisionsamt
z. K.

V. Wiedervorlage im Referat fiir Bildung und Sport — Staatliches Schulamt/Rechtliche
Leitung

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestétigt.

2. An das RBS-V
An das RBS-GL2
An das RBS-GL4
An das RBS-GL10.2
z. K.

Am
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