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Ausschreibung und Auswahl von Trdgerschaften fiir bezuschusste
soziale Einrichtungen : ‘ :

BEWERBUNGSFORMULAR

Ausschreibung: Einrichtung / Projekt

Name der ausgeschriebenen Einrichtung / des ausgeschriebenen Projektes

Tragerschaft fiir die Nachbarschaftsarbeit ,,Alte Heimat”

Bewerbung: Trager Name des sich bewerbenden Trégérs
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Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Miinchen - Stadt e V.

Adresse und Kontaktdaten

Name: : - Geschaftsfuhrer

Adresse und Hausnummer: Graveloitestrafte 6 8
PLZ und Ort: | 81667 Miinchen |

Telefon: : 089 - 45832 - 142

Telefax: 089 - 45832 -190

E-Mail: _ . @awo-muenchen.de

Name der verantwortlichen Ansprechperson

Tragerhintergrund / Tragerdarstellung

Moagliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehorigkeit, Leitbild etc.

Der AWO Kreisverband Miinchen-Stadt e.V., im Folgenden die AWO Miinchen, ist ein anerkann-
ter Trager der freien Wohlfahrtspflege, der sowohl eigene soziale Dienstleistungen anbietet als
auch mittels seines Tochterunternehmens, der AWO gemeinnlitzige Betriebs GmbH, ein breites
Spektrum sozialer Dienstleistungen in und auBerhalb Minchens anbietet.

In allen Tatigkeitsfeldern des Tragers gehdrt die Vernetzung mit anderen Anbietern im Rahmen
von Kooperationsprojekten zum Standard und Selbstverstandnis der Arbeit. Ein besonders gutes

" | Beispiel, mit Bezug zu dieser Bewerbung, ist das Nachbarschaftsprojekt Reinmarplatz im Stadt-

teil Gern. Beginnend mit der Entwicklung des Gesamtkonzeptes im Jahr 2007, unter Beteiligung
verschiedener Dienste und Tréger, betreibt die AWO Minchen seit Mai 2015 ein Begegnungs-.
| zentrum, in dem verschiede Angebote fir Mieter, externe Besucher und zahlreiche Bevoike-
rungs- und Interessengruppen etabliert werden. Im Rahmen dieses Projektes wird auch eng mit
der GEWOFAG kooperiert, die"die Stiftungssiedlung "Alte Heimat" verwaltet.

Insbesondere in der Arbeit und der Angebotsentwicklung mit den unterschiedlichen Besucherin-
nen und Besuchern ist ein partizipativer Ansatz die Grundvoraussetzung flr eine gelingende
Nachbarschaftsentwicklung. ‘ :

In ihrem Leitbild verpflichtet sich die AWO Munchen den Grundsatzzielen Gleichheit, Solidaritat
und soziale Gerechtigkeit. " Sie orientiert sich dabei vorbehaltios an den Interessen und Bedurf-
nissen der Menschen und stimmt ihre Dienstieistungen deshalb in enger Kooperation mit ihnen
ab." Die Geschichte der Arbeiterwohlfahrt ist die Geschichte der Selbstorganisation, die Hilfe zur
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Belbsthilfe steht dabei im Mittelpunkt unseres Handelns.

Fachlichkeit .

Rahmenkonzept, Zielgruppe(n), Ziele der Einrichtung / des Projektes

Was soll durch die Einrichtung / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Wesentliches Ziel des Projektes ist die Begleitung und Unterstitzung der Bewohnerinnen der
Stiftungssiedlung Alte Heimat und die aktivierte Bewohnerinnengruppe JAlte Heimat Arbeits-
kreis®, im Folgenden AHA genannt, wéhrend des Planungs- und Bauprozesses. Durch das Pro-
jekt sollen die Bewohner/-innen der ,Alten Heimat® und der AHA durch eigenes Handeln trainie-
ren, ihre Interessen als Betroffene des laufenden stadtebaulichen Veranderungsprozesses, zu
erkennen, zu kommunizieren und in angemessener Weise durchzusetzen. Der bereits aktivierte
AHA wird als Prozessgestalter die weitere Entwicklung prégen. Eine Prozessvorgabe seitens
des Tragers erfolgt nicht. ‘ ' _

Die Stiftungssiedlung ,Alte Heimat® in Laim muss aufgrund der Bausubstanz des kompletten
Gebaudebestandes baulich grundlegend neu geordnet werden. Das entsprechende
stadtebauliche Entwicklungskonzept wurde vom Kommunalreferat in einer offentlichen -
Sondersitzung des Bezirksausschusses 25 am 24.03.2015 vorgestellt. Den Schwerpunkt des
Neuordnungsprozesses bilden die Sanierung im Bestand entlang des stidlichen Kiem-Pauli-
Wegs und die Nachverdichtung und Ersatzneubauten entlang der Zschokkestr. und der
nérdlichen Hans-Thonauer-Str.

Diese Entwicklung hat die Mieterschaft stark verunsichert. Verstérkt wurde diese Unsicherheit
durch den Verwalterwechsel zum 01.01.2012 vom Kommunalreferat zur GEWOFAG. Mit der
Einrichtung des REGSAM-Projektes ,Schwerpunktgebiet mit besonderem Handlungsbedarf*
konnte durch das Zusammenspiel aller Akteure vor Ort eine Stabilisierung der verunsicherten
Nachbarschaft erreicht werden. Durch das Engagement der Mitarbeiterinnen der Psychosozialen
Beratung der AWO Miinchen im Thomas-Wimmer-Haus und der Wohnanlage Alte Heimat, Frau
Hester Butterfield (KSFH/Jane Adams Zentrum) und des ASZ Laim konnte die aktivierte
Nachbarschaftsgruppe AHA initiiert werden. Der AHA wird seit September 2012, auf der
Grundlage des Community Organizing Konzeptes, durch Frau Hester Butterfield im Bereich
Gemeinwesenarbeit fachlich begleitet und gecoacht. ' :

Aktueller Handiungsbedarf

Trotz dieser positiven Ansétze steht der Beteiligungsprozess noch am Anfang und muss bis zum
Abschluss der Baumaihahmen weiter professionell begleitet werden. Der AHA bendtigt im '
Rahmen des weiteren Planungs- und Bauprozesses der Stiftungssiediung Alte Heimat fachliche
Unterstiitzung und Coaching. Die im Stadfratsbeschluss vom 05.08.2014 angepeilten Personal-
und Sachkosten sind bis zum Abschluss des Planungs- und Bauprozesses eine gute Grundlage.
Der gewlinschte Raumbedarf konnte mit der Uberlassung der bisherigen Bibliothek durch das
ASZ zum 01.03.2015, mit Gberschaubaren baulichen Veranderungen, bereiigestelit werden. Die
zukiinftige weitere Begleitung und Unterstlitzung wird im Schwerpurikt folgende Fachgebiete
umfassen: : ' ' : ‘

1. GemeinwesenarbeiyCommunity Organizing: Beratung, Begleitung und Ertlichtigung im
Umgang mit am Prozess beteiligten Akteuren aus Wohnungswirtschaft, Politik, Sozialer
Trager und Organisationen. ' :

2. Architekturberatung: Soll die Beteiligung auf Augenhdhe glaubwiirdig umgesetzt werden,
muss dem Alte Heimat Arbeitskreis besonders in diesem Bereich das Einholen einer
sweiten Beurteilung und sachkundiges Coaching erméglicht werden. Dies gilt
insbesondere zur Beurteilung von Planungen und der Bauumsetzung. Die Beratung
bezieht sich auf die Bereiche Hoch- und Landschaftsbau.
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3 Nachbarschaftsarbeit: Nachbarschaftsarbeit tiber die Punkte 1 und 2 hinaus wird in enger
Kooperation der Akteure vor Ort geleistet werden. Diese sind das ASZ, die psychosoziale
Beratung der AWO im Thomas Wimmer Haus, das Amt fir Wohnen und Migration
(Betreuung von ehemals unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen), die Lebenshilfe und
der Pfarrverband Laim. :

Mbgliche Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausrichtung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozialer Lage, Nationa-
litat, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien . N :

Bei der zielgruppenspezifischen Ausrichiung sind folgende Faktoren als wesentlich zu beachten:

1. Die Altersstruktur in der Wohnanlage: Die gréRte Gruppe der Bewohnerinnen und Bewohner
sind Seniorinnen und Senioren, die jlingeren in der Siediung lebenden noch berufstatigen Men-
schen sind Angehérige, die ihre Eltern bzw. nahen Anverwandten unterstitzen. Eine weitere
Gruppe sind ehemals unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge, die vom Amt fir Wohnen und Mig-
ration betreut werden. Eine weitere kieine Gruppe besteht aus psychisch kranken Bewohnerin-
nen, die durch die Lebenshilfe befreut werden. ' '

2. Migrationshintergrund: Zu den unter 1 angesprochenen jungen Migranten, die tber unter-
schiedlich gute Sprachkenntnisse, Schul- und Berufsabschitisse verfligen, kommt eine kleine,
aber doch qualifizierte Minderheit an alteren Migrantinnen hinzu, die mehrheitlich Uber begrenzte
Sprachkenntnisse, schulische und berufliche Bildung verfiigen und somit bei der Teithabe am
gesellschaftlichen Leben eingeschrénkt sind.

Die hier beschriebene Heterogenitét der Bewohnerschaft begriindet durch Lebenslagen und Bil-
dungsstatus; verbunden mit unterschiedlichen Einschrankungen im Prozess der Teilhabe, sind
beim Partizipationsprozess zwingend zu berlicksichtigen. Soll die Beteiligung auf Augenhdhe
gelingen, miissen Methoden angewandt werden, die es ermdglichen, die Einschrénkungen beim
Teilhabeprozess partiell abzubauen, damit auch diejenigen Bewohnerinnen eingebunden wer-
den, die sich zunachst an einem solchen Prozess nur bedingt beteiligen konnen.

Dies wird durch Know How Transfer im Rahmen der Beratungsarbeit, Informationsveranstaltun-
gen und Bildungsangebote sichergestellt, siehe Punkt 2 Leistungsbeschreibung. Da, wo Bewoh-
nerinnen aufgrund seelischer oder geistiger Behinderungen nur bedingt teilnehmen kénnen, ist
zusatzlich eng mit den zu betreuenden Einrichtungen zusammenzuarbeiten z.B. der Lebenshilfe.

Leistungsbeschreibung

Bezeichnung und Erlauterung der einzelnen Leistung(en) inklusive Zielsetzungen

Die Begléitung und Unterstiitzung des AHA und der am Prozess beteiligten Bewohnerschaft wird
durch folgende Leistungen erméglicht und sichergestelit: '

1. Beratung und Coaching: Das begonnene Planungsverfahren und das spatere Bauverfahren
verlaufen nach gesetzlich vorgegebenen Verfahren (z.B. der Bauantragsstellung) und Vorgaben -
durch Stadtratsbeschliisse der Landeshauptstadt Miinchen als Eigentiimerin der Stiftungssied-
lung. Grofde Bauvorhaben stehen immer im Fokus der Offentlichkeit und damit auch der Politik.
Bei der Stiftungssiedlung "Alte Heimat" hat die Politik Uber den Stadtrat als hochstes Beschluss-
organ auf der Eigentimerseite eine besondere Bedeutung. in dieser Gemengelage sind bei der
Beratung und beim Coaching in folgenden Bereichen fundierte Kenntnisse des Projektirégers
und der Projektleitung erforderlich: ‘

« Erfahrung und Kenntnisse liber die gesetziichen Vorgaben und Verwaltungsabléufe bei
Projekten der Landeshauptstadt Minchen.

» Erfahrung und Kenntnisse ber die EntwickIUng von Stadtratsbeschlissen und die politi-
- schen Prozesse im Vorfeld. : '

¢ Kenntnisse Uber die am Prozess beteiligten Akteure, deren Rollen und Funktionen.
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¢ Erfahrung und Kenntnisse im Umgang mit Medien und der Offentlichkeit.

« Moderationsfahigkeit und Erfahrungen im Konflktmanagement, um die verschiedenen
Akteure mit gegebenenfalls widerstreitenden Interessen miteinander ins Gesprach zu .
bringen, wie jiingst zum Thema Balkonsanierungen. (Besuch der Blrgermeisterin mit al-
len zum Thema relevanten Akteurinnen). : -

Die Beratungsarbeit und das Coaching basiert auf folgenden Leitprinzipien:

a.) Abstinenz in der Meinuhgsbildung: Die am Prozess beteiligten Beraterlnnen, Hono-
rarkrafte und studentischen Kréfte sind verpflichtet, sich an den vom AHA und den Be-
wohnerinnen formulierten Zielen, Interessen und Themen zu orientieren.

| b.) Unabhangigkeit zur Auftraggeberin: Die eingesetzten Mitarbeiterinnen sind im Sinne der
Abstinenz der Meinungsbildung in ihrer Beratungsarbeit nicht den Zielen der Landes-
hauptstadt Minchen, in ihrer Rolle als Eigentimerin der Stiftungssiediung, verpflichtet.

¢.) Unabhéangigkeit zum Projekttrager: Die eingesétzten Mitarbeiterinnen sind im Sinne der
Abstinenz der Meinungsbildung in ihrer Beratungsarbeit nicht (ibérgeordneten Interessen
des Tragers verpflichtet, die in engem. Zusammenhang mit dem Planungs- und Baupro-
zess stehen. '

Diese Leitpriniipien stellen das mit der Ausschreibung vorgegebenen Ziei der Partizipation si-
cher und berihren nicht die Loyalitat und Pflichten der Mitarbeiterinnen gegentiber Auftraggeber
und Tréger. ' '

2. Know How Transfer und Biidungsarbeit
In diesem Bereich geht es um folgende Felder:

1. Wissen zu Themen zur Entwicklung von politischen und Verwaltungsentscheidungen:
Dieses Wissen wird durch die Projektleitung und gegebenenfalls durch fachkundige Ho-
norarkrifte in Form von Beratung z.B. der Kerngruppe des AHA und durch Informations-
und Vortragsveranstaltungen fiir interessierte Bewohnerinnen aus der Wohnanlage ver-
mittelf.

2. Fachwissen zu relevanten Fragen rund um den Planungs- und Bauprozess. Dieses Wis-
sen wird durch fachkundige Honorarkréfte in Form von Beratung z.B. der Kerngruppe des
AHA und durch Informations- und Vortragsveranstaltungen fiir interessierte Bewohnerin-
nen aus der Wohnanlage vermittelt. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die im en-
geren Sinne nicht fachkundigen Bewohnerlnnen in die Lage versetzt werden, einzelne
Planungsschritte nachzuvollziehen und qualifiziert eigene Vorschlage entwickeln zu kon-
nen. :

3. Sprachkenntnisse: Unterstlitzung beim Erlernen der deutschen Sprache bzw. der Weiter-
entwicklung der Deutschkenntnisse zur Verbesserung der Teilhabechancen von Migran-
tinnen. Hierzu wird die Motivation zur Teilnahme an Sprachkursen durch Beratung gefor-

* dert und kostengiinstige Angebote recherchiert bzw. initiiert. ‘

Die Punkte 1 und 2 férdern in erster Line die Entwicklung von' Kompetenztragern/-innen®, die
die Interessen der Gesamtbewohnerschaft, gegeniiber Politik und Verwaltung sowie anderen |
relevanten Akteuren gegeniiber formulieren und vertreten.

" Dariiber hinaus sind alle angesprochenen Bereiche wichtige Bestandteile, uh_1 zielgrupben-
spezifische Einschrénkungen am Teilhabeprozess zu minimieren und die Partizipation auf
Augenhdhe zu fordern. : :

Zur Durchfiihrung des Know-How-Transfers und der Bildungsarbeit, wird mit Honorarkraften aus
den Bereichen Architektur, Stadtplanung und Sozialer Arbeit zusammengearbeitet.




3.Nachbarschaftsarbeit und Arbeit mit Lebenslagen

Die in der Bewerbung angesprochene Nachbarschaftsarbeit wie z.B. Organisation von Festen,
Beratungsarbeit etc., die Uber das stadtebauliche Entwicklungskonzept und den Bauprozess
hinausgehen z.B. zu psychosozialen Problemen, wird im Verbund mit den Akteuren der Sozialen
| Arbeit vor Ort geleistet. Feste werden wie z.B. das mittlerweile traditionelle Brunnenfest von den
Akteuren gemeinsam geplant und durchgefiihrt. Die Beratungsarbeit zu psychosozialen Proble-
men wird im Wesentlichen von folgende Organisationen geleistet:

- AWO Psychosoziale Beratung "Alte Heimat"
- AWO-ASZ Laim

- Amt fir Wohnen und Migration Beratung fur die in der Sﬁftungssiedluhg lebenden ehema-
ligen unbegleiteten minderjéhrigen Flichtlinge o : '

- Lebenshilfe
- Sozialblirgerhaus Laim Schwanthalerhéhe

An diese Stellen werden Bewohner/-innen weitervermittelt, die sich mit psychosozialen Frage-
stellungen an das Nachbarschaftsprojekt wenden, auf diese Weise werden die Probleme ada-
quat bearbeitet und Doppelstrukturen vermieden. ‘

Mit dieser Vernetzung des Nachbarschaftsprojektes mit den sozialen Dienstleistern im Umgriff, ~

sind die in'der Ausschreibung angesprochenen Aspekte ,Arbeit mit Menschen mit Behinderung .

und die Arbeit mit Menschen in prekaren Lebenssituationen sowie die interkulturelle Arbeit an-
gemessen und qualifiziert abgedeckt.

| Neben der in der Leistungsbeschreibung dargestellten Bildungsarbeit, ist die Nachbarschaftsar-
beit ein wesentlicher Beitrag im Bereich der interkulturellen Arbeit. Im Mittelpunkt steht dabei die
Zusammenfihrung der bestehenden (iberwiegend deutschen Nachbarschaften mit den ehemals
unbegleiteten minderjéhrigen Fitichtlingen. Dies wurde mit Beginn des Zuzugs durch die enge
Einbindung der Mitarbeiterin des Amtes fiir Wohnen und Migration und die Bereitsiellung eines
temporér genutzten Raumes fiir Beratung, durch das ASZ sichergestellt. Das Zusammenwirken
des Nachbarschaftsprojektes mit den genannten Sozialen Dienstleistern bei den Brunnen- und
Adventsfesten und die aktive gemeinsame Vorbereitung dieser Aktivitaten durch die Einrichtun-

gen, den beteiligten deutschen und austéndischen Nachbarn forderte das gegenseitige Kennen- |

lernen und ein gutes Miteinander. Auch dieser Prozess ist nicht abgeschiossen, das Zusammen-
leben muss weiter durch Beratung und gemeinschaftsstiftende Aktivitaten stabilisiert und entwi-

ckelt werden.

Organisationsstruktur

Kurzbeschreibung der Organisationsstruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstruktur

Die Geschiftsstelle der Arbeiterwohifahrt verfigt Uiber klar definierte Organisationsstrukturen.

Die personelle und finanzielle Steuerung des Projektes wird liber die jeweiligen Geschéftsberei- -

che gewahrleistet Die konkrete Budgetverantwortung liegt bei der Projektleitung.

Das Nachbarschaftsprojekt ist damit direkt an die Leitung der Geschéftsstelle des Kreisverban-
des der Arbeiterwohifahrt Miinchen-Stadt e.V. angebunden. Es ist dieser dienstrechtlich und -
fachlich unterstellt. Die Leitung der Geschéftsstelle wird hinsichtlich des Kernthemas Gemeinwe-
sen-/Nachbarschaftsarbeit und Partizipation bei Planungs- und Bauprozessen durch den Leiter
des ASZ Herrn J.-Peter Pinck beraten, der (iber zwei Jahrzehnte Erfahrung in beiden Feldern,
sowohl in der Konzeptentwicklung als auch in der praktischen Umsetzung, verfligt.

Die Arbeitszeiten der Projektleitung orientieren sich an den Anforderungen der konkreten Bedar-
fe des AHA, der Bewohner/-innen und der relevanten Akteure. Damit wird sie flexibel gestaltet

|und auch regelméfig.an Abenden und gelegentlich an Wochenenden eingebracht. Parallel zur
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flexiblen Arbeitszeitgestaltung, werden fixe Biro-, Beratungs- und Sprechzeiten' festgelegt, die
eine klar erkennbare Erreichbarkeit der Projektleitung sicherstelien. ‘

. Qualitatssichernde MaRnahmen

Angaben zu qualitétssichernden Mafinahmen

Qualititskontrolle

Die Arbeiterwohifahrt unterhélt ein innerbetriebliches Controlling. Zudem wird die ordnungsge-
maRke Buchung und Mitteizuordnung durch externe Wirtschaftspriifer jahrlich geprift. Entspre-
chende Priifberichte kénnen jederzeit eingesehen werden. Auf Grundlage der DIN EN ISO
9001:2008 stellt sich die AWO Miinchen darGber hinaus jahrlich der externen Begutachtung
durch den TUV: Cert Rheinland, die AWO Miinchen ist ein. zertifiziertes Unternehmen.

Qualitatssicherung - _ : o
Um die Qualitét bestehender Angebotsstrukturen zu erhalten und weiter zu entwickeln finden
regelmaRige, nach Turnus festgelegte Besprechungstermine statt. Eine regeimalige interne

Uberpriifung der Akzeptanz des Angebots, als auch die jahrliche Fortschreibung der Konzeption

ist tragerseitig vorgesehen.

Evaluation ‘

Die Zielsetzung des Projektes wird sowohl mit dem AHA und der Zuschussgeberin Landes-
hauptstadt Miinchen/Sozialreferat — Amt fiir Wohnen und Migration abgestimmt, Der-Grad der
Zielerreichung wird u.a. extern von einer fachkundigen Stelle (es wird eine Kooperation mit den
dafiir in Frage kommenden Hochschulen bzw. sozialwissenschaftlichen Instituten angestrebt) 1 x
per anno, mittels einer Kundenbefragung in Form eines Fragebogens evaluiert. Die Formulierung
der Fragestellung und die Auswaht der zu befragenden Personengruppe werden mit der Zu-
schussgeberin abgestimmt. Damit wird sichergestelit, dass der partizipative Projektansatz und
die Zielerreichung unabhéngig evaluiert werden. ' '

Kooperationen

Angaben zur Kooperationsbereitschaft und bestehenden Kooperationen (z.B. Netzwerke)

. | Die Kooperationsbereitschaft mit den am Projekt beteiligten Akteuren ist Grundvo‘raussetzung
| eines gelingenden Beteiligungsprozesses. Hier sind mehrere Ebenen zu benennen.

1, Planungs- und Bauprozess
1.1 Engere Kooperation:
Die engeren Kooperationspartner sind:

» Die Landeshauptstad Miinchen/Kommunalreferat Liegenschaftsverwaltung (Eigenti}mer-
vertretung der Stiftung). ' :

¢ GEWOFAG - Gemeinnlizige ‘Wohnungsfﬁtrsorge AG in threr Eige'nschaft als Verwalterin.
« Der Bezirksausschuss 25 der Landeshauptstadt Miinchen.

Die Zi,lsammenarbeit findet in dem regelméfsig stattfindenden Jour Fixe, in auRerordentlichen
Treffen der AHA Kerngruppe zu spezifischen Themen und im Rahmen von Mieterversammiun-
gen oder Sondersitzungen zu bestimmten Themen statt. ‘

1.2 Erweiterte Kooperation:

Ih diesem Bereich wird mit den anderen relevanten Akteuren im Umgriff und in der Stadt, die am
Prozess beteiligt sind, durch gegenseitige Information und Beratung zusammengearbeitet: und

A
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kooperiert. Dies sind im Wesentlichen: ' ?

» Einrichtungen der Sozialen Arbeit und die zustandigen Steuerungsbereiché‘des Sozialre-
ferates. '

~ « Gesellschaftliche Gruppen, Einrichtungen und Initiativen wie z.B. den Kirchengemeinden.

e Vertreter/-innen des Stadtrates, im Vorfeld von auf das Projekt bezogenen politischen
Entscheidungen. R

« Zusammenarbeit mit anderen Referaten der Landeshauptstadt Miinchen und deren
" Verirster/-innen, sofern dies fiir den Projektauftrag von Bedeutung ist. ‘

1.3 Kooperationsgremium:

Das vom Stadtrat am 05.06.2014 beschlossene und erstmals durch das Jane Addams Zentrum

am 16.07.2015 eingeladene Kooperationsgremium, wird fortgefhrt. Teilnehmer sind im Wesent-
lichen Akteure die bereits in den Punkten 1.1 und 1.2 genannt sind. Diese Treffen werden regel-
mé&Rig 2 x per anno stattfinden. Zu besonderen Anlassen bzw. besonderem Bedarf, wird auller-

planmafig, durch das Nachbarschaftsprojekt oder auf Verlangen der Kooperationspartner, zu
weiteren Treffen eingeladen. Mit dem Kooperationsgremium werden die Kooperationspartner,
regelmaRig Gber das laufende Projekt informiert und ein institutionalisierter Fachaustausch zum

Projektverlauf gewahrleistet.

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
- Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit

Darsteliung des Finanzkonzeptes, insbesondere mit Anga’ben zum Einsatz von Eigenmitteln, zur Einbringung von
Drittmitteln, Stellenschilissel und Einwertungen ‘

Siehe Kosten- und Finanzierungsplan. Eventuelle Eigenleistungen, die durch andere AWO
Dienststellen z.B. durch Migrationsdienste, die AWO Hausverwaltung etc. eingebracht werden
und durch die Gbliche Verwaltungskostenpauschale des Trégers flr Projektadministration nicht
gedeckt sind, werden als Eigenmiitel eingebracht. Dieser Aufwand kann aber zum jetzigen Zeit-
punkt nicht beziffert werden, da er sich erstim Projektverlauf zeigen wird und dann nachgehend

in den Verwendungsnachweisen dargestellt wird. :

Darstellung der besonderen Eignung

Warum halten Sie lhre Trégerschaft fir die ausgesch'riebenen Einrichtung / das ausgeschriebenen Projekt fiir beson-
ders geeignet? )

Die AWO Miinchen war von Beginn an mit dem Regsam Schwerpunktprojet eng verbunden. Der |
Erstantrag wurde durch das ASZ Laim und das Sozialblirgerhaus Laim/Schwanthalerhohe ge-
stellt. ' :

Von Beginn an arbeiteten neben der Leitung des ASZ die Mitarbeiterinnen der AWO Psychoso-
zialen Beratung der Stiftungssiediung und des Thomas Wimmer Hauses im Schwerpunkigebiet
mit. Sowohl die Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle als auch die Mitarbeiter/-innen des ASZ ha-
ben langjéhrige und gute Beziehungen zu den Bewohner/-innen in der ,Alten Heimat". Durch die
Mitarbeit am Prozess von Beginn an und die stabilen Beziehungen zu allen Akteuren, insbeson-
dere zur Bewohnerschaft, ist auch ein Tragerwchse! vom bisherigen Interimstrager Jane Addams |
Zentrum zu einem Nachbarschaftsprojekt in Tragerschaft der AWO Miinchen, ohne grofere
Briiche und Einarbeitungszeit denkbar und zur leisten. :
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Anlage 3 zur Bewerbung Nachbarschaftsarbeit ,,AlteHeimat*
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Kosten- und Finanzierungsplan

Ab 2016 2017 - 2018
Kostenplan

Personalkosten
Verglitung *~ Wochen-

Funktion Stellenbezeichnung Tarif e

Fachkraft Dip!,Soz.pad.(FH)

Hpnorarkraft

Honorarkraft

Sachkosten |
Miete - P el e
Betriebs- und Nebenkosteﬁ _150€ 150 €  1s0€
Reinigung - - = 1 —

Sonstiges (inkl. Vefwaltungskostenumlage Trager 7,5%)

Telefon/Porti/Blromaterial

Veranstaltungskosten
Offentlichkeitsarbeit

Sonstige Mafnahmekosten (inkl. Evaluation u. Bildungsmaf

Perscnalnebenkosten

Fortbildung/Supervision

Anschaffungskosten (ohne Erstausstattung)
Einmalige Erstausstattung '
GESAMTKOSTEN

Finanzierungsplan

Eigenmittel/Spenden

Einnahmen

Sozialreferat/Amt f Wohnen und Migration

Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration, .Erstausstattung

GESAMTFINANZIERUNG

Erkl&rung Es wird anerkannt; daft im Falle der Trigerschaftsauswahl das Einversténdnis mit der
jederzeitigen Uberprifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den von
der Zuwendungsnehmerin/dem Zuwendungsnehmer genutzten R&umen — zu erklaren, sowie
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Priifungsverband ein uneinge-
Schranktes Prifungsrecht einzurdumen ist.

v 5 ’I R
Mincherkden .?:_.%013{;\ /’{.

Fev Stand 03/2009 Geschlé:lftsff;%ﬂi!é’?t‘* / -y



000011 Ao

Scientology-Organisation - Verwendung von Schutzerkldrungen
bei der Vergabe &ffentlicher Auftrige

Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung
Vom 29. Oktober 1996 Nr. 476-2-151 (AlIMBI. 8.701, StAnz. Nr. 44)

Die Scientology-Organisation in allen ihren Erscheinungsformen ist eine Vereinigung, die unter
" dem Deckmantel einer Religionsgemeinschaft wirtschaftliche Ziele verfolgt und den einzelnen
‘mittefs rucksichtsios eingesetzter psycho- und sozial-technologischer Methoden einer totalen
inneren und duleren Kontrolle unterwirft, um ihn fir ihre Ziele zu instrumentalisieren.

Auf Grund der jetzigen Erkenntnislage ist davon auszugehen, dass ein nach der Technologie von
L. Ron Hubbard gefihrtes Unternehmen als Bestandteil der Gesamtorganisation Scientology zu
betrachten ist. Ein derartiges Unternehmen tibernimmt die Verpflichtung, die Technologie von L.
Ron Hubbard und die ldeologie von Scientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der
Gesellschaft als allgemeines Gedankengut zu efablieren. Dadurch droht auch dffentlichen

Stelien bei Geschaftskontakten eine Infittration und Ausforschung durch Scientology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnen zu kénnen, wird bestimmt:

1. ‘ _ . .
Von Auftragnehmern ist bei der Vergabe offentlicher Dienstleistungsauftrége in den nachfolgenden
Fallen bei der Auftragsvergabe eine Schutzerklarung geman Anlage zu verlangen, die bei
Annahme des Angebots Vertragsbestandteil wird. Schutzerkldrungen sind zulassig und notwendig,
um bei solchen Vertragsverhéltnissen die Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit des
Auftragnehmers abzuklaren, die :

- Méglichkeiten zur Einflussnahme auf die Organisation des Vertragsp'artners oder
seine Beschiftigten eréfinen

- ein besonderes Vertrauensverhalinis voraussetzen oder

- die Offenlegung vdn wesentlichen internen Vorgangen und Daten gegeniiber dem
Vertragspartner erfordern. .

Schutzerkldrungen kommen demnrach regelmaRig in folgenden Vertragsverhéltnissen in Betracht:.

Unternehmensberatung, Personal- und Managementschulung, Fortbildungs- und
Vortragsveranstaltungen, Softwareberatung, -entwicklung und -pflege, Projektentwicklung und
-steuerung, Forschungs- und Untersuchungsauftrage.

2. - _ _
Die Nichtabgabe der Erkiarung oder die Abgabe einer wissenschaftlich falschen Erklarung hat den
. Ausschluss von dem laufenden Vergabeverfahren zur Folge. :

3- '

Erweist sich nach Vertragsschiuss, dass eine wissentlich falsche Erklarung abgegeben oder gegen
mit der Erklarung eingegangene Verpflichtungen verstolen wurde, so ist der Vertrag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen. '
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4' .

Den kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern
unterliegenden juristischen Personen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu
verfahren. Das gleiche gilt fir die Empfénger von Zuwendungen des Freistaates Bayern, wenn die
Zuwendungen fir MaRnahmen nach Nummer 1 gegeben werden.

5. .
Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 1996 in Kraft
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Anlage
Schutzerklérung
ZumAngebot........ e e e e, e L

1. Erklarung zum Vergabeverfahren:

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung den Ausschluss von diesem
Vergabeverfahren zur Folge hat.

2. Erklarung fur den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert,

- dass er gegenwirtig sowie wihrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéftigte oder sonst zur Erfiillung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen lasst;

- dass nach seiner Kenntriis keine der zur Erﬁillung des Vertrags eingesetzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet oder Kurse
‘oder Seminare nach dieser Technologie besucht.

2.2

Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erflliung des Verirags eingesetzte Personen von
der weiteren Durchfiihrung des Vertrags unverziglich auszuschlieien, die wihrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ren Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen

2.3

Die Abgabe einer wissentlich falschen Erkldrung nach Nummer 2.1 sowie ein VersioR gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist. Weitergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unberlhrt.

Ort, Datum.. s///./ﬁ-" (5’”4{/{; : 4&?5‘2/42/

........................................

Stempel und rechtsverbindliche Unterschnft des Bewerbers/Bieters
Hinweis nach Art. 16 Abs. 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes:

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerkldrung wird auf die Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29. Oktober 1996 verwiesen.



