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-Steﬁungnahme zur Saizungssvorlage far czen Ausschuss fur Stadtpianung und Bauordnung am

29.06.2016,
Made%iquamefe fir nachhaltige MObli taf - P[fotprcu ekt “CxtyEShare" (Sitzungsvar[age Nr. 14~

201V 06313)

An das Referat fur Stadtpianunq und Bauordnunq '

- Das Persoﬂai und Organisationsreferat stimmt vorbhehalilich der Slchersteﬂung der _
Finanzieruhg der kilnflig in diesemm Zusammenhang geltend gemachten Qte Ienkapaznaten
der Sltzungssvorlage Zul. )

Die vorhegende Sstzungsvur{age enthalt den Entwuif eines Empfehlungsbeschiusses m;’t dem
in der ©.'g. Sitzung unter Ziffer 4 des Vortrags und unter Ziffer 5 des. Antrags der Referentin.
1,74 Stellen-VZA zusstzlich fiir die Betreuung des Projekies .City25hare" geﬁend gemacht
werdeh. Fir dleses Projekt stehen aus dem Férderprogramm ,Emeuerbar Mobil" des '
Bundesministeriums fir Umwek, Bau und Reaktorsmheri‘*ett (BMUB) Fordermittel for eine -

T Dauer von vier Jahreh Zur Verfugung

Die zusatzhchen Steﬁenbedaﬁe sind nachvoilaehbar Durch die Pro;ekttaufzelt voh vier Jahren
sind die zusatzlichen S’zellenkapazuaten auf vier Jahre ab Projektbegmn {01.05.2018) zu

| ‘befristen

- Die Beschaﬁ;gung von Mltarbei’fermnen und Mltarbettam auf diessn Ste}ten kann unbefrxstet
erfolgen : :

: Begrundung

' Mrt E-Mail vom 08. 06 2@1 & iegte das Rerarat fir Stadtplanung und Bauordnung den Entwurf
dar 0. g. Sitzungsvorlage vor.
- Damit wurde die Frist flir die Steliungnahme des’ POR entgagen den VOfgaben der AGAM
(Ziffer 2.7.2 Abs, 11V, m. Ziffer 2.7.3 Abs, 3) nicht singehalfen. In Anbetracht der-
riorderlichen Pritfungen zur. Nachvoliziehbarkeit das Stellenbadarfs bittet das PersonaE und:

. Orgamsa’ﬁonsrefera’i kumtrg um die Emhaltung dor Fristen,

- D;e Landeshauptstadt Munchen s?eht dureh das prognestizierte Wachstum und dle damrt
einhergehende Bevoikemngsentw icklung vor grofien Herausforderungen in Bezug auf
Mobiiitat und Verkehr. Mit den Anforderungen an die verkehrliche Entwicklungen sind
'gkelchzeitzg dle Maf&nahmen ZLir Begegnung. von Larm und Schadstaﬁemlssmnen ZU

 beirachten. | :

.- Gleichzeitig stehen in: immer starks: vordichteten o‘fentE;chen Raumen unterschledlzche _
: "’Nutzungswunsche fn Kenkurrenz Dazy wandelt sich das Mobshtatsbedurfms 50 dass
- ;Konzepfe fur gine ﬂachen~ und res*saumenscharaenda Mobilitat Zu entwscke%n smd

: L}m d]ese Aurgaben Zu melstem hat sich d;e Landeshauptstadi Munchen als Mztg! ed emes .

-




Salte Zvon 3° -

. ',-Konsortsuﬁs (bsiaw bestehand aus der SMW Gmup, emens SWM/MVG TU Dresden oaei‘
dem Deutschen Institut fur Urb:musz; ik) erfc}igre;ch um Eerdermsﬁei aus dem ,,Emeﬁerbar Mokil®

: ~Pr{3gramm beworben

in Mocielzquameren am Innenstadfrand soilen in Teﬂ;:mjekien Aspekie der. Fahrzeugiﬂchmk
(z. B. autonomes Fahren, E-Carsharing und Elektromobilitat) mit Ansatzen for nachhaitsge
" urbane Mobilitét erprobt und weitérentwickelt wetden.

Dirch die Bewsrbung um cle Fisrdermittel und die positive Farderzusage smd auf dar erte
" der Landeshauptstadt Miinchen Pflichten enistanden,; die vereinbarten Aufgaben aus dem
‘Projekt zu etledigen. Erst durch das Engagement im Projekt entsteht flir die E_andeshauptstadt :
Miinchen die Verpflichtung entsprechende Ergebnisse zu liefern und die véreinbarten -
Arbeltspakels abzuarbeiten. Die Schaffung neuer Stellen ist die Voraussetzung, dass eine
Farderung des Personals durch das Bundesministerium fiir Umwelt, Bau und

Reakiorsicherheit (BMUB) erfolgen kann. Der Pr ejekttrager (BMUB} Obernimmt fUr d e Laufze;t.-
des Projekfes von vier. Jahren die die Personalkostan fiir 80 Personenmonate :

Konkret fa len fuir die- Leitung (1,0 Stellen-VZA) der Te:lpm}ekte im Stadtgeblet der LHEM

- folgende Aufgaben an! Projektmanagement und <koordination, Mitwirkung an der Prozess- und

Wirkingsevaluation, Einbringung der stadtischen Belange in die Ar Befispakete, Bearbsiten:
kanicrsterAufgaben aus den Arbsaspar(eten Berschtswesen und Telmahme an den

' F’rojektter ninen.

Im Berelch der Sachbearbertung 0,74 Stellenﬂ\!ZA} ist fo!gendel Aufgabenschwerpunkt
~geplant: Bearbeitung von Aufgaben aus den Arbeitspaketen, Mitwirkung an Prozess- und
W;rkungsevaiuaﬂoﬂ Berichtswesen, Aufbereitung der Inhalte fir die Projekthomepage

Tel[nahme an ijekttermmen

Zu; Bearbeitung dieser Aufgaben werden zwel neuse Steflen (1,74 VZA) fiir dle
Verkehreplaning bendtigh. Dig Volizeitdquivalente ergeben sich aus der Umlegung der durch '
das. BMUB gefdrderten 80 Personenmonate auf eine Projekiiaufzeit von 48 stait 43 Monaten
fiir die LHM. Die verkiirzte Projekiiaufzeit orgibt sich aus dem spéateren Projektemmtt der LHM.
Auf diesem Weg wurde bei der Laufzeit von vier Jahren dér Stellenbedarf in Hohe von 1,74
" Stellen-VZA berechnet. Es steht sine maximale Férdersumme in Hohe von 452.245 € zur
- Verfigung. Die LatSaGhIICh@ﬂ Personaikosten die wihtend der Projektiauizeit diess Summe
the szezgen milssen aus zeﬂtralen stadtrschen Mitteln xmanzmrt werden

Das Persanai und Orgamsataonsreferat stimmt dam[t dem geitend gemachten Stetienbedarf
ai} , _

- W bitten den zwsiten Satz ven Ziffer 7 des Antrags der Referentin wie folgt zu Andern:

Die Pe‘rsonaik_tisten werden dumh den Férdermittelgehar mit bls zu 452:245 € geférdert.”

- Femer bziten wir.den Verirag w1e faigt zu erganzen

Das Pe;‘sana§~ und Drgamsatms referatist als Querschmﬁsreferat der Landeshauptstad!
Miinchen betroffen, wenn zustzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das. .
_ gewonnene Personai betrout werdan muss. Bafroffen smd regelmaﬁ;g dig Abiellung 1 Rachi




. ‘Seito3vond -

. dze Abteilung 2 Per sonalbetteuung, die Abteilung .3 Orgamsat fon, die Abteliumg 4
. Personalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich F‘ersonalgaw nnung.
Das POR wird deh sich durch diese Beschiussvotlage ergebendsi zusatz.hchen Aufwand pall
: gegebener Zeit gesonderi im zustandlgen VFA geitand machen.
W r bitten die Stel luﬂgnahme der Beschlussvoriage bazzufugen

: ;Die Stadtkammerez und das Direktor;um erhaiten emen Abdruck dar Steilungnahme
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