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Sieilungnahme zur Beschlussvorlage I,Entfrlstung der im RGU zur Beschleunigung der Baulelt- :
planung fiur die Jahre 2015 bis 2017 Qefnstet elnger!chteten WIM—V—SteIIen“ .
(Sitzungsvorlage Nr. hoch nicht bekannt) .

. Gesundheltslausschuss am 11.10,2016
Vollversammiung am 19.10.2016

Die Im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Orgamsationsreferat mit
E-Mall vom 25.08, 2016 zur Stellungnahme zugeleitet

In-der Vorlage werden.von dem Referat fiir Gesundheat und Umwelt foigende Kapazitﬁtsmehr—
bedarfe geitend gemacht: :

| ‘ Stellenentfristungen

1,0 VZA fiir eme/n SB Umweltplanung der Fachrlchtung Technischer Dienst (4 QE)
' (P an—/SteFIe NI, V416304, derzeit befristet bls 31.01.201 8).

1,0 VZA fir eine/n SB Umweltplanunq der Fachnohtung Techmscher Dlenst (4. QE) -
(PlanHISteHe Nr. V416305, derzezt befrlsfet bis 31.12, 2017) ‘

. 1,0 VZA fur sinein SB Umweltplanung dar Fachrichtung Techmscher D[enst (3. QE)
(PIan—/Ste!le N, V416630 derzslt befristet bis 30.06.2018).

L
Die vorgesehenen Kapazltaisausweitungen beruhen auf elner freiwr[hgen Aufgabe

" Es handelt snch urn einen Fmanmerungsbesch!uss Austhrungen ZuJr UnabWe:sbarkelt der
+-Stel Ienbedan“e sind jedoch nicht enthalten

Zu den in der Beschlussvor]age dargeste![ten Kapamtéismehrbedarfen wird Wle folgt Stellung
genommen ; . .

Das Personal- und Orgamsat:onsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung def kunft:g geltend gemachten Stellenkapaz;taten der Besohlussvartage Zu.

" Begriindung

Im Grundsatzbeschluss LJmsetzung von Wohnen in Munchen v (Sztzungsvor age Nr. 08-14/
V 10856) wurde von det Landeshauptstadt Mtinchen unter Federflihrung des Referates flr
Stadtplanung und Bauordnung ‘ein réferatstibergreifendes Programm aufgesetzt, um aufein-
andet abgestimmte MaRnahmen auf der Ebene-der Bauleitplanung zu erarbelten. Zur Be-
leuchtung der Umweltschutzaspskte Im Rahmen der Bauleitplanung beschioss der Stadtrat mit
_ Beschiuss Nr, 08-14/ V 12400 der Vollversammlung vom 23 10, 2013 die Emnchtung von drai
beftisteten Stellen flr SB Umwe]tpianung .

—

Personal uncr'—' ]




Aufgabe'des Referates flr Gesundheit und Umwetlt dabei ist es; daflir zu sorgen dass dis zu
schaffenden Wohnriume den Anforderungen des Gesundheits- und UmWeltschp.ltzes entspra-
. ¢hen und im Einklang mit den Zlelen einer nachhaltigen Stadtentwicklung erfolgen,

Die Bemessurig des Stellenbedarfs ‘erfoigts In Abstimmung mit dem Personal- und Organisati--
onsreferat. Sgitens des Fachbereiches wirde nachvollziehbar dargestellt, dass der Bedarf der
drei Stellen-VZA gegeben-ist und auch in Zukunit gegsben sein wird. Ein darliber hinausge-

- hender Bedarf wird seitens des RGU nicht geltend gemacht, . '

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu érQénzenf

[

Das Personal- und Qrganisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-
chen betroffen,; wenn zus#tzliche Stellen eingerichtet und pesetzt werden, sowie das gewon- -
hene Pergonal betreut werden muss. Betroffe sing regsiméRig die Abteilung 1 Recht, dig Ab-
teilung 2 Personalbetretiung, die Abtellung 3 Organisation, die Abteilting 4 Personallelstungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung. B

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu
gegebener.Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen. :

- Wir bitten die Ste[lungnabme der Beschlussvorlage beiiufﬂgen.
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