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Das neue Anmeldesystem der Kindertageseinrichtungen in Miinchen
kita finder+
Teilprojekt Datenmanagement und einheitliches Datenmanagement bei KITA

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 06754

Beschluss des Bildungsausschusses des Stadtrates vom 14.09.2016 (VB)
offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin
0. Ausgangslage
Der Stadtrat beauftragte das Referat fur Bildung und Sport (RBS) mit Beschluss vom
19.03.2014 (,KITA-Elternberatungsstelle, Erfahrungsbericht und Darstellung der Tatigkeit
— Ausblick®, Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / VV 14024) mit der Schaffung einer zentralen An-
meldemadglichkeit fir Eltern und eines IT-gestutzten Verfahrens zur Platzvergabe.

Mit Beschluss des Stadtrats vom 04.03.2015 (,Das neue Anmeldesystem der Kindertages-
einrichtungen in Muinchen - Einfihrung einer Vormerksoftware mit hoher Dienstleistungs-
orientierung fur Eltern und Einrichtungsleitungen im Internet fir alle Angebote in Miinchen
ab 01.11.2015% Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 02130) wurde das RBS beauftragt, die Soft-
warelizenzen des Kita Planer 2 zu erwerben und zum 01.11.2015 unter dem Namen kita
finder+ einzuflhren.

In der Beschlussvorlage ,Das neue Anmeldesystem der Kindertageseinrichtungen in Mun-
chen kita finder+, Umsetzung und Ausbaustufe 2“ vom 29.07.2015 (Sitzungsvorlage Nr.
14-20 / V 03226) wurden dem Stadtrat die erforderlichen Schritte zur Einfihrung des kita
finder+ (Ausbaustufe 1) dargestellt.

Am 01.11.2015 ging der kita finder+ punktlich in Betrieb und wird seitdem von Minchner
Familien genutzt.

Im Beschluss des Stadtrats vom 20.07.2016 (,Das neue Anmeldesystem der Kindertages-
einrichtungen in Muinchen kita finder+, Stand und Umsetzung der Ausbaustufen 1-3“, Sit-

zungsvorlage Nr. 14-20 / V 06231) wurde das RBS beauftragt, ein Teilprojekt Datenmana-
gement/kita finder+ innerhalb der Ausbaustufe 1b zu starten und der Stadtrat wurde infor-
miert, dass dazu noch eine weitere Beschlussvorlage vorgelegt wird.

KITA verfugt seit der Zusammenlegung nicht tGber ein einheitliches Datenmanagement.
Daten werden im RBS dezentral in den Geschaftsbereichen und im Rahmen der KITA-
Jahresstatistik, die jahrlich bei allen Tragern durchgefiihrt wird, erhoben. Viele Daten und
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Kennzahlen werden in einzelnen Bereichen gefiihrt, so z.B. in den Kindertageseinrichtun-
gen, in der Zentralen Gebuhrenstelle des Stadtischen Tragers, in der Geschéaftsstelle und
bspw. in dem dortigen Zuschusssachgebiet (KiBiG.web).

Leider werden derzeit immer wieder dhnliche Daten durch bzw. in unterschiedlichen Berei-
chen erhoben, was teilweise dazu fihrt, dass die Einrichtungsleitungen sowohl des Stadti-
schen Tragers als auch der freigemeinnitzigen und sonstigen Trager dieselben Daten in
verschiedene Systeme eingeben missen, was aulerst ineffizient ist. Der kita finder+ er-
moglicht eine Reihe von Auswertungen und Statistiken, die auf (anonymisierten) Daten
von Kindern und Eltern basieren. Die dem kita finder+ zugrunde liegende Software verflgt
uber Funktionen zu anonymisierten Auswertungen in Bezug auf die Anmeldezahlen, den
Bedarf an Kindertagesbetreuung, den gewtinschten Betreuungsbeginn, -umfang und die
-zeiten, den Bedarf an Platzarten und verschiedene Einrichtungsdaten. Diese Funktionen
sind in dem Teilprojekt ,einheitliches Datenmanagement KITA® naher zu spezifizieren und
auf die Minchner Bedarfe auszubauen. Das Teilprojekt soll im September 2016 starten.

Deshalb wird die Datenauswertung aus dem Kita finder+ als primares Datenerfassungs-
system zum Anlass genommen, um fir die Kindertagesbetreuung in Minchen ein ,einheit-
liches Datenmanagement KITA" zu konzipieren und einzurichten. Dieses ,einheitliche Da-
tenmanagement KITA" soll Daten aus allen bestehenden Fachverfahren bei KITA ziehen,
biindeln und zusatzlich bei allen folgenden IT-Projekten bei KITA (Kindverwaltung, Einrich-
tungsverwaltung, Personalverwaltung) nach dem IT-Bebauungsplan inhaltlich auf die még-
lichen Datenauswertungen hin begleiten und weiter entwickeln. Damit wirden die einzel-
nen Einrichtungen in Minchen entlastet. Die Auswertungen basieren auf anonymisierten
Daten. Insbesondere beim Zusammenfiihren von Daten werden die Regelungen des § 63
SGB VIl beachtet.

Mit dieser Beschlussvorlage soll der Auftrag ,einheitliches Datenmanagement KITA* zu-
sammen mit dem Teilprojekt ,Datenmanagement” des kita finder+, Ausbaustufe 1b, kon-
kretisiert werden.

In dieser Beschlussvorlage wird Folgendes dargestellt:

« Kapitel 1: Einheitliches Datenmanagement KITA — Ausgangslage und Zielsetzung
- Kapitel 2: Etablierung eines ,einheitlichen Datenmanagements KITA"

« Kapitel 3: Personalbedarf

- Kapitel 4: Ausblick und weitere Planungen bei RBS-KITA
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1. Einheitliches Datenmanagement KITA — Ausgangslage und Zielsetzung

1.1 Auswertungen im kita finder+

Bereits ab November 2014 konnten Eltern auf der Online-Plattform kita finder aus ca. 800
Einrichtungen wahlen, bei denen sie ihr Kind online anmelden kénnen. Zu dieser Zeit fuhr-
te der kita finder alle stéadtischen Kindertageseinrichtungen, die Kindertageseinrichtungen
in Betriebstragerschaft sowie diejenigen Einrichtungen auf, die an der Minchner Férder-
formel teilnahmen.

Im November 2015 ging der kita finder+ in Betrieb, an dem sich alle weiteren Kindertages-
einrichtungen in freigemeinnitziger und sonstiger Tragerschaft sowie GroRRtagespflege-
stellen beteiligen kénnen. Eltern kdnnen das gesamte Anmeldeverfahren tber ein Eltern-
konto abwickeln. Die Trager der Kindertageseinrichtungen haben Zugriff Gber ein eigenes
Modul, das es ihnen ermdglicht, die Platzvergabe nach ihren Regularien zu tatigen, den
Kontakt zu den Eltern zu halten und die Daten der bereits aufgenommenen Kinder weiter
zu verwalten.

Der kita finder+ wird fUr den Einsatz in den Kindertageseinrichtungen weiterentwickelt und
ausgebaut: Im 2. Quartal 2016 begann die Anforderungsqualifizierung fur das Projekt
,Kind verwalten“ und das Teilprojekt ,Datenmanagement®. Zur Verwaltungsvereinfachung
und Entlastung der stadtischen Einrichtungsleitungen werden im Teilprojekt ,Kind verwal-
ten“ auch Schnittstellen zu KiBiG.web und dem Gebihrenmodul K@RL eingerichtet, so-
dass ein automatischer Datentransfer moglich wird. Im Anschluss an die Anforderungs-
qualifizierung wird eine Umsetzungsstrategie inkl. Ressourcenschatzung erstellt, deren Er-
gebnisse dem Stadtrat erneut vorgelegt werden. Das Teilprojekt ,Datenmanagement” soll
im Herbst 2016 starten; die dafir erforderlichen Stellen sind in dem Beschluss des Stadt-
rats vom 04.03.2015 (,Das neue Anmeldesystem der Kindertageseinrichtungen in Min-
chen - Einfihrung einer Vormerksoftware mit hoher Dienstleistungsorientierung fir Eltern
und Einrichtungsleitungen im Internet fir alle Angebote in Miinchen ab 01.11.2015% Sit-
zungsvorlage Nr. 14-20 / V 02130) dargestellit.

Fir eine Gesamtkoordination ,einheitliches Datenmanagement KITA* wird zeitgleich ein
Projekt gestartet, um die Daten aus dem kita finder+ und allen bereits bestehenden Da-
tensystemen bei KITA (u.a. KiBiG.web, K@RL) zu ziehen und zu blindeln. Gerade auch
durch den kita finder+ sind anonymisierte, tagesaktuelle Auswertungen zur Versorgungs-
lage und Bedarfsplanung madglich, die fir die erforderlichen Kennzahlen und Wirkungs-
Uberprifungen weiter ausgebaut werden sollen.

Die Gesamtkoordination ,einheitliches Datenmanagement KITA® wird bei diesem und allen
zukunftigen IT-Vorhaben des IT-Bebauungsplans einbezogen, um die Belange eines ein-
heitlichen Datenmanagements bei KITA einzubringen, weiter zu entwickeln und dauerhaft
zu implementieren.
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1.2 Ziele

Das Datenmanagement soll steuerungsrelevante Kennzahlen und Sachverhalte wie An-
meldezahlen, vorhandene Betreuungsplatze, Bedarf an Kindertagesbetreuung, Betreu-
ungsbeginn und -zeiten, Platzarten, Buchungsverhalten, Einrichtungsdaten, Personalaus-
stattung usw. in konzentrierter Form erfassen und darstellen, um so eine einheitliche Da-
tengrundlage fur KITA zu sichern. Ziel ist es auch, Synergieeffekte zu schaffen und Res-
sourcen zu sparen. Ein Kennzahlen- und Auswertungssystem bei KITA ist aufzubauen,
welches auch flr die Arbeitsablaufe allen Bereichen von KITA zur Verfligung gestellt wird.
Damit verbunden ist zudem ein strategisches Controlling der Daten in KITA und auf weite-
ren Ebenen des Referats und eine Verknipfung mit dem Zielkreislauf des RBS.

Ziel eines Datenmanagements insgesamt ist es, alle steuerungsrelevanten Daten vorzu-
halten und eine Gesamtkoordination dafir bei KITA aufzubauen. Nicht beinhaltet ist hier
das Finanzcontrolling.

Ein kurzer Uberblick (iber die Vielfalt der Datenerhebung bei KITA:

1. Aktuell bestehen 1.370 Kindertageseinrichtungen in Manchen

2. Derzeit befinden sich Uber 42.000 Kinder (Stand Juni 2016) im kita finder+

3. Das Sachgebiet KITA-GSt-Z betreut insgesamt ca. 1.900 Falle im Rahmen der ge-
setzlichen Forderung (KiBiG.web)

4. Von der Zentralen Gebuhrenstelle des Stadtischen Tragers sind 33.000 Kinder in
stadtischen Einrichtungen und 7.000 Kinder in Einrichtungen, die an der Munchner
Forderformel teilnehmen, erfasst
(Quelle; K@RL und Einkommensberechung MFF, Stand 2013)

5. 27.070 Familien wurden bei der jahrlichen Elternbefragung im Jahr 2016 befragt

kitaportal (internes Portal mit diversen Informationen zur Kindertagesbetreuung)
7. KITA-Jahresstatistik

o

2. Etablierung eines ,,einheitlichen Datenmanagements KITA"

Der KITA interne Arbeitskreis (AK) ,einheitliches Datenmanagement KITA® stellte bereits
im Januar 2014 den Bedarf eines einheitlichen Datenmanagements fest und verabschie-
dete ein Grobkonzept im Entwurf. Im Rahmen der Beratung durch die Unternehmensbera-
tung Kienbaum wurde die Notwendigkeit des Vorhabens im Juni 2015 bestatigt und emp-
fohlen, ein ,einheitliches Datenmanagement” fiir KITA einzurichten. Zur Etablierung eines
,einheitlichen Datenmanagements KITA® soll zunachst ein Projekt mit den erforderlichen
Beteiligungen durchgefihrt werden.
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2.1 Das Projekt ,,einheitliches Datenmanagement KITA“ zur Konzeption im Vorfeld
der Umsetzung

Einer der Erfolgsfaktoren bei der Einfiihrung des ,einheitlichen Datenmanagements KITA*
ist die kontinuierliche Information und Einbindung aller beteiligten Akteure, wie dem Kom-
munalen Bildungsmanagement im RBS, der Sozialplanung des Sozialreferats sowie dem
Referat fir Stadtplanung und Bauordnung und dem Statistischen Amt. Um das Projekt
,einheitliches Datenmanagement KITA* umsetzen zu kénnen, sind folgende Schritte in der
Projektphase im Vorfeld der dauerhaften Etablierung erforderlich:

+ Projektbeauftragung

« Auftaktveranstaltung im Herbst 2016 zur Beteiligung interner und externer Akteure

- Erarbeitung einer Zielhierarchie

«  Grundung einer Projektgruppe

« Erarbeitung der Anforderungen in der Projektgruppe

- Definition der benétigten Kennzahlen und Daten

+ Definition der Schnittstellen und Prozesse flir die Zusammenarbeit innerhalb von
KITA und dem RBS

+ Prozess zum Abgleich und zur Weitergabe der Daten

« Vorstellung der Projektergebnisse bei den beteiligten Akteuren

+ Umsetzung aufbauend auf die Software kita finder+ und andere bestehende Da-
tensysteme bei KITA

« Vernetzung von internen und externen Datenpools

+ Mitarbeit bei den erforderlichen Anpassungen und Programmierungen von Zusatz-
funktionen in bestehenden und zukunftigen IT-Fachverfahren

« Evaluation der Zielerreichung

2.2 Kontinuierliche Mitarbeit in allen laufenden und zukiinftigen IT-Projekten bei
KITA zum Thema Datenauswertungen

Als Ausgangspunkt soll ein IT-Teilprojekt Datenmanagement/kita finder+ innerhalb der
Ausbaustufe 1b des kita finders+ im Herbst 2016 starten. Die dem kita finder+ zugrunde
liegende Software verflgt bereits Uber Funktionen zu anonymisierten Auswertungen. Die-
se Funktionen sind in dem benannten Teilprojekt naher zu spezifizieren und auf die
Minchner Bedarfe auszubauen. Die Gesamtkoordination ,einheitliches Datenmanage-
ment KITA* wird beim Projekt mitarbeiten und hier die Bedarfe an Datenauswertungen im
Vorfeld mit den beteiligten Akteuren innerhalb und au3erhalb von KITA erheben, abstim-
men und zur Umsetzung einbringen.

Ebenso wird die Gesamtkoordination ,einheitliches Datenmanagement® bei allen folgen-

den IT-Projekten bei KITA (Kindverwaltung, Einrichtungsverwaltung, Personalverwaltung)
nach dem IT-Bebauungsplan inhaltlich auf die mdglichen Datenauswertungen an den IT-
Projekten mitarbeiten und das Datenmanagement insgesamt so weiter entwickeln.
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2.3 Einfiihrung und dauerhafte Etablierung ,,einheitliches Datenmanagement KITA*
Die Gesamtkoordination ,einheitliches Datenmanagement KITA® wird dauerhaft steue-
rungsrelevante Daten erfassen, einen Datenpool aufbauen und verwalten, die Daten aus
dem kita finder+ und allen bereits bestehenden Datensystemen bei KITA (u.a. KiBiG.web,
K@RL) ziehen und bindeln und zusatzlich nach und nach auch zukunftige IT-Fachverfah-
ren nutzen.

3. Personalbedarf
Zur Einfihrung und dauerhaften Umsetzung wird fur die Gesamtkoordination eine
Datenmanagerin/ein Datenmanager bendtigt, die/der folgende Aufgaben wahrnimmt:

Projektleitung ,einheitliches Datenmanagement KITA* und Mitwirkung bei
einschlagigen IT-Projekten

Evaluation und Weiterentwicklung von Kennzahlen, Daten und Standards

Daten aus den Bereichen zusammenfuhren, erfassen, verwalten und auswerten
Wirkungs- und Zielgruppenanalysen inklusive Standardberichte, Abweichungsberichte
Strategisches Controllen und Verknipfung mit dem Zielkreislauf von KITA

und dem RBS

Vorbereitung von Handlungsempfehlungen fir die Geschaftsbereichsleitung und die
Referatsleitung in Zusammenarbeit mit den Produktverantwortlichen

Kooperation mit dem Kommunalen Bildungsmanagement des RBS, um zentrale Daten
fur das Referat zusammen zu fuhren, steuerungsrelevante Daten weiter zu leiten und
die Bedarfsplanung und Ausbauplanung wirkungsorientiert zu unterstutzen.

Auf Grund der zeitlichen Planung wird eine befristete Stelle zum 01.11.2016 in der
Bewertungsrolle Datenmanagerin/Datenmanager mit 1,00 VZA benétigt. Die Befristung
wird nach Besetzung der Stelle auf drei Jahre beantragt.

- 1,00 VZA Datenmanagerin/Datenmanager in BesGr. A 12/EntgGr. E11 TV6D, be-
fristet bei KITA-SuG

Zeitraum Funktionsbezeich- |VZA |Einwertung Mittelbedarf jahrlich

nung Beamte / Tarif Beamte / Tarif
01.11.2016 bis | Datenmanagerin/ 1,00 BesGr. A12/ 59.030 €/80.360 €
31.10.2019 Datenmanager EGr. E 11 TV6D

Die Dimension der Daten bei KITA (siehe Kapitel 1.2) ist erheblich und vielschichtig. Fur
die Zusammenfihrung und Koordination dieser Daten besteht bisher keine spezielle Res-
source und es sind in anderen Bereichen keine Ressourcen fur diese dringend notwendi-
ge Aufgabe vorhanden. Ziel ist es, wahrend der dreijahrigen Befristungsdauer ein Men-
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gengerust zu erstellen, die Tatigkeiten ausfihrlicher zu definieren und ggf. daraus resultie-
rende Stellenbedarfe in einer erneuten Beschlussvorlage darzulegen.

Solange das Teilprojekt Datenmanagement nicht durchgefuihrt wird ist eine kontinuierliche
Qualitatsentwicklung im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems von KITA nicht si-
chergestellt. Ohne personelle Ressource kann das dringend erforderliche einheitliche Da-
tenmanagement nicht installiert und implementiert werden. Infolge dessen ist die umfang-
reiche Optimierung der Datenverwaltung nicht mdglich. Ohne diese Entwicklung missen
weiterhin verschiedenste Daten aus Systemen zusammengefiigt werden und die Einrich-
tungsleitungen missen verschiedene Systeme bedienen.

Arbeitsplatz- und IT-Kosten
Fir die neu zu schaffende Stelle ist ein neuer Arbeitsplatz erforderlich. Die arbeitsplatzbe-
zogenen Kosten stellen sich wie folgt dar:

Haushalts- Arbeitsplatz- und |e/d/b*| k/i* Menge | Pauschale | Mittelbedarf
jahr IT-Kosten jahrlich

2016 investive Sachkosten e i 1 2.370,00€ | 2.370,00 €
fur die Einrichtung und
Ausstattung des
Arbeitsplatzes

2016 investive Kosten flr e i 1 1.500,00€ | 1.500,00 €
die IT- Ausstattung
2017 ff. konsumtive b k 1 800,00 € 800,00 €

Arbeitsplatzkosten

* e: einmalig, d: dauerhaft, b: befristet,
k: konsumtiv, i: investiv

Produktzuordnung

Die Produktkostenbudgets der Produkte 1.1 ,Betrieb und Steuerung stadtischer Einrich-
tungen®, 1.2 ,Koordination und Aufsicht der Einrichtungen in nicht-stadtischer Trager-
schaft”, 2.2 ,Betrieb und Steuerung stadtischer Horte® und 2.3 ,Koordination und Aufsicht
der Horte in nicht-stadtischer Tragerschaft“ erhdhen sich um bis zu 13.393 € in 2016, bis
zu 81.160 € in 2017 und 2018 und bis zu 67.767 € in 2019. Die Kosten sind in voller Hohe
zahlungswirksam.
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4. Ausblick und weitere Planungen bei RBS-KITA

Im Rahmen des ,einheitlichen Datenmanagements KITA® wird auch zukilinftig die Datener-
fassung und Bearbeitung in den derzeitigen und zuklnftigen IT-Fachverfahren weiter opti-
miert, geblindelt und ausgebaut. Durch Anderung der Verhaltnisse, der Gesetzeslagen
und Strategien werden auch neue oder veranderte steuerungsrelevante Daten erhoben
und gebindelt.

5. Darstellung der Kosten und der Finanzierung
5.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Vortragsziffer | dauerhaft einmalig befristet
bis zu
Summe zahlungswirksame Kosten 2016: 13.393,-- €
2017: 81.160,-- €
2018: 81.160,-- €
2019: 67.767,-- €
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)* 3. 2016: 13.393,--
2017: 80.360,--
2018: 80.360,--
2019: 66.967,--
Auszahlungen fur Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)**
Transferauszahlungen (Zeile 12)
Sonstige Auszahlungen aus Ifd. 3.
Verwaltungstéatigkeit (Zeile 13) 2017: 800,--
konsumtive Arbeitsplatzkosten fiir 281 g 288
einen Arbeitsplatz PO
Zinsen und sonstige
Finanzauszahlungen (Zeile 14)
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 1,00

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkulato
rische Kosten ) kdnnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zusatzlich zu den

Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beilhilferlickstellungen in Hohe von etwa 40 Pro

zent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

Ab 2015 gelten fur die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der Stadtkdmmerei ge
nehmigten Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fur die Services ,Arbeitsplatzdienste” und
»relekommunikation* werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in
die Budgets der Referate eingestellt. Eine gesonderte Beschlussfassung tiber die Mittelbereitstellung ist daher
nicht mehr erforderlich. Sonstige IT-Kosten, wie z.B. Zahlungen an externe Dritte, sind hier mit aufzunehmen!
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5.2 Nutzen

Der Nutzen der Einfiihrung eines einheitlichen Datenmanagements bei KITA (durch
Kennzahlen bzw. Indikatoren nicht bezifferbar) ist die Zusammenfihrung und Koordination
aller Daten, die in verschiedenen Bereichen erhoben und gespeichert werden, um mit
ihnen bestmaoglich und effektiv fir KITA arbeiten zu kénnen. In Folge sind Synergieeffekte
und Ressourcenersparnisse zu erwarten. Von relevanter Bedeutung ist auch der Nutzen
fur die Bedarfsplanung in Kooperation mit RBS-KBS.

5.3 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der Investitionstatigkeit

Vortragsziffer| dauerhaft einmalig befristet

Summe zahlungswirksame Kosten 3.870,--
(entspr. Zeile S5 des in 2016
Finanzrechnungsrechnungsschemas)

davon:

Auszahlungen fir den Erwerb von Grundstiicken
und Gebauden (Zeile 20)

Auszahlungen fiir BaumaRnahmen
(Zeile 21)

Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichen 3.
Vermogen (Zeile 22)
*  Sachkosten fiir Arbeitsplatzerst- 2016: 2.370,--
ausstattung fir 1 Arbeitsplatz

*  Sachkosten fir IT-Ausstattung fir 2016: 1.500,--
1 Arbeitsplatz

Auszahlungen fir den Erwerb von
Finanzvermogen (Zeile 23)

Auszahlungen fiir
Investitionsférderungsmafinahmen (Zeile 24)

Auszahlungen fir sonstige
Investitionstatigkeit (Zeile 25)

5.4 Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget
erfolgen.

Eine endgultige Entscheidung uber die Finanzierung soll in der Vollversammlung des
Stadtrats im Oktober dieses Jahres im Rahmen der Gesamtaufstellung aller bisher
gefassten Empfehlungs- und Finanzierungsbeschlisse erfolgen. Die zusatzlich bendtigten
Auszahlungsmittel sollen nach positiver Beschlussfassung in den Nachtragshaushaltsplan
2016/Haushaltsplan 2017 aufgenommen werden.
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6.1 Personalkosten
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Die Kontierung der unter Gliederungsziffer 3. dargestellten Personalkosten erfolgt:

Kosten fiir Vortrags- | Antrags Fipo Kostenstelle | Kostenart
ziffer ziffer
1,00 VZA bei 4647.410.0000.2 601101
RBS-KITA-SuG 3. 3./ bzw. 19570024 bzw.
4647.414.0000.4 602000

6.2 Sachkosten

Die Kontierung der unter Gliederungsziffer 3. dargestellten Arbeitsplatz- und IT-Kosten er-

folgt:

Kosten fiir

Vortrags-
ziffer

ziffer

Antrags-

Fipo

Kostenstelle/
Innenauftrag

Kostenart

Einmalig investive
Kosten zur AP-
Erstausstattung

3.

4.

4647.935.9330.0

Einmalig investive
Kosten zur IT-
Erstausstattung

.| 4647.935.9364.9

Dauerhafte
Arbeitsplatzkosten

.| 4647.650.0000.3

19570024

670100

7. Flachenbedarf im Referat fiir Bildung und Sport (RBS)
Die 0.g. beantragte Stelle muss in den Verwaltungsgebauden des RBS untergebracht wer-
den. Das zusatzlich beantragte Personal kann aus Sicht des RBS nicht mehr in den be-
reits zugewiesenen Flachen untergebracht werden. Es werden daher voraussichtlich zu-
satzliche Flachen flr einen Arbeitsplatz bendtigt.

8. Stellenbedarf des Personal- und Organisationsreferats
Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt
Minchen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das
gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abteilung 1
Recht, die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4
Personalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewin-

nung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand
zu gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen.
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9. Abstimmung
Das Personal- und Organisationsreferat hat einen Abdruck der Beschlussvorlage erhal-
ten und mit Schreiben vom 03.08.2016 Folgendes mitgeteilt:

,Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsrefe-
rat mit E-Mail vom 27.07.2016 zur Stellungnahme bis 10.08.2016 zugeleitet.

In der Vorlage wird seitens des Referates fiir Bildung und Sport folgender Kapazitéts-
mehrbedarf geltend gemacht:

Stellenschaffung
1,0 VZA fiir SB Datenmanaget/in der Fachrichtung Sonstiger Dienst (3. QE) befristet fiir 3
Jahre ab Stellenbesetzung.

Die vorgesehene Kapazitdtsausweitung beruht auf einer freiwilligen Aufgabe.

Es handelt sich um einen Empfehlungsbeschluss ohne Ausfiihrungen zur Unabweisbar-
keit der Stellenbedarfe.

Zu dem in der Beschlussvorlage dargestellten Kapazitdtsmehrbedarf wird wie folgt Stel-
lung genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitét der Beschlussvorlage zu.

Der Stadtrat beauftragte das Referat flir Bildung und Sport mit Beschluss vom 19.03.2014
,KITA-Elternberatungsstelle, Erfahrungsbericht und Darstellung der Tétigkeit — Ausblick,
Sitzungsvorlage Nr. 14 — 20/ V 14024) mit der Schaffung einer zentralen Anmeldemég-
lichkeit fiir Eltern und eines IT-gestlitzten Verfahrens zur Platzvergabe.

In der Beschlussvorlage ,Das neue Anmeldesystem der Kindertageseinrichtungen in Min-
chen kita-finder+, Umsetzung der Ausbaustufe 2“vom 29.07.2015 (Sitzungsvorlage Nr. 14
— 20/ V 03226) wurden dem Stadftrat die erforderlichen Schritte zur Einfiihrung des kita
finder+ (Ausbaustufe 1) dargestellt.

Am 01.11.2015 ging der kita-finder+ in Betrieb. Im Rahmen der Einfiihrung des kita-
finder+ wurde seitens des Referates fiir Bildung und Sport festgestellt, dass KITA seit der
Zusammenlegung im Jahr 2011 (iber kein einheitliches Datenmanagement verfiigt. Die
Daten werden derzeit im Referat fiir Bildung und Sport dezentral in den Geschéftsberei-
chen und im Rahmen der KITA-Jahresstatistik erhoben.

Mit der o. g. Beschlussvorlage soll der Auftrag des einheitlichen Datenmanagements KITA
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zusammen mit dem Teilprojekt ,Datenmanagement” des kita-finder+, Ausbaustufe 1b kon-
kretisiert werden.

Zur Einfiihrung und dauerhaften Umsetzung wird fiir die Gesamtkoordination aus Sicht
des Referates fiir Bildung und Sport ein auf drei Jahre ab Besetzung befristeter Stel-
lenbedarf i. H. v. 1,0 VZA geltend gemacht (vgl. Aufgaben auf Seite 6 der Beschlussvor-

lage).

Begriindung

Seitens des Personal- und Organisationsreferates wird dem geltend gemachten auf drei
Jahre ab Besetzung befristeten Stellenbedarfi. H. v. 1,0 VZA zugestimmt, da nach
Aussage des Referates fiir Bildung und Sport fiir die genannten Aufgaben keine Kapazita-
ten vorhanden sind. Das Personal- und Organisationsreferat befiirwortet die befristete Ka-
pazitdtsausweitung, um im Rahmen einer erneuten Beschlussvorlage anhand geeigneter
Mengengeriiste und ausfiihrlicher definierter Tatigkeitsbeschreibungen ggf. daraus resul-
tierende Stellenbedarfe geltend zu machen.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass eine abschlieSende Aussage zur Stellenbe-
wertung erst bei Vorliegen der aktuellen Arbeitsplatzbeschreibungen seitens des Perso-
nal- und Organisationsreferates méglich ist und deshalb die Angaben in der Beschlussvor-
lage unter Vorbehalt zu betrachten sind.

Femer bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

[T

Diese Erganzung wurde vom Referat fur Bildung und Sport vorgenommen.

Die Stadtkammerei hat einen Abdruck der Beschlussvorlage erhalten und mit Schreiben
vom 09.08.2016 Folgendes mitgeteilt:

L~Unter Bezugnahme auf die Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates
vom 03.08.2016 erhebt die Stadtkédmmerei keine Einwdnde gegen die oben genannte Be-
schlussvorlage.

Wir bitten diese Stellungnahme in die Beschlussvorlage mit einzuarbeiten. [...]*

Der Kinder- und Jugendhilfeausschuss wurde um Vorberatung gebeten.

Anhdrungsrechte eines Bezirksausschusses bestehen nicht.

Der Korreferentin, Frau Stadtratin Neff, und der Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtratin
Schdénfeld-Knor, wurde je ein Abdruck der Beschlussvorlage zugeleitet.
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Il. Antrag der Referentin

1.

Vorbehaltlich der endgultigen Beschlussfassung der Vollversammlung im Oktober 2016
empfiehlt der Kinder- und Jugendhilfeausschuss/der Bildungsausschuss/die Vollver-
sammlung, das Referat fur Bildung und Sport mit der Durchfihrung des Projekts und
der anschlielenden Umsetzung des ,einheitlichen Datenmanagements KITA® zu beauf-
tragen.

. Vorbehaltlich der endglltigen Beschlussfassung der Vollversammlung im Oktober 2016

empfiehlt der Kinder- und Jugendhilfeausschuss/der Bildungsausschuss/die Vollver-
sammlung das Referat flr Bildung und Sport zu beauftragen, das Konzept mit beteilig-
ten Akteuren abzustimmen.

Vorbehaltlich der endgultigen Beschlussfassung der Vollversammlung im Oktober 2016
empfiehlt der Kinder- und Jugendhilfeausschuss/der Bildungsausschuss/die
Vollversammlung das Referat fur Bildung und Sport zu beauftragen, die Einrichtung
von (siehe Vortrag, Ziffer 3)

« 1,00 VZA Datenmanagerin/Datenmanager

befristet vom 01.11.2016 bis zum 31.10.2019 bzw. auf 3 Jahre ab Besetzung und deren
Besetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlassen.

Vorbehaltlich der endgultigen Beschlussfassung der Vollversammlung im Oktober 2016
empfiehlt der Kinder- und Jugendhilfeausschuss/der Bildungsausschuss/die
Vollversammlung das Referat fiir Bildung und Sport zu beauftragen, die befristet
erforderlichen Haushaltsmittel in Héhe von bis zu 80.360 € jahrlich im Rahmen der
Nachtragshaushaltsplanaufstellung 2016 sowie des Schlussabgleichs 2017 bei der
Stadtkdmmerei und dem Personal- und Organisationsreferat (Personal) bei den
Ansatzen der Personalauszahlungen beim Kostenstellenbereich KITA, Unterabschnitt
4647 anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen zuséatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und Beihilfertickstellungen in
Hoéhe von etwa 23.612 € (40% des JMB).

. Vorbehaltlich der endgliltigen Beschlussfassung der Vollversammlung im Oktober 2016

empfiehlt der Kinder- und Jugendhilfeausschuss/der Bildungsausschuss/die Vollver-
sammlung, das Referat fir Bildung und Sport zu beauftragen, die einmalig investiven
Sachkosten zur Einrichtung und Ausstattung des Arbeitsplatzes in Hohe von 2.370 €
und die IT-Ausstattungskosten in Héhe von 1.500 € im Rahmen der Nachtragshaus-
haltsplanaufstellung 2016 sowie die konsumtiven Sachkosten fiir den befristeten Ar-
beitsplatz in Hohe von 800 € jahrlich im Rahmen der Haushaltsplanaufstellungen 2017
bis 2019 bei der Stadtkdmmerei anzumelden.



5.

6.
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Die Produktkostenbudgets der betroffenen Produkte erhdhen sich vorbehaltlich der
endgultigen Beschlussfassung der Vollversammlung im Oktober 2016 um bis zu
81.160 €, davon sind bis zu 81.160 € zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

Vorbehaltlich der endgultigen Beschlussfassung der Vollversammlung im Oktober 2016
empfiehlt der Kinder- und Jugendhilfeausschuss/der Bildungsausschuss/die Vollver-
sammlung das Referat fur Bildung und Sport zu beauftragen, 2018 einen Folgebe-
schluss zur Umsetzung im Stadtrat einzubringen.

Vorbehaltlich der endgultigen Beschlussfassung der Vollversammlung im Oktober 2016
empfiehlt der Kinder- und Jugendhilfeausschuss/der Bildungsausschuss/die Vollver-
sammlung das Referat fur Bildung und Sport zu beauftragen, die aus seiner Sicht unter
Ziffer 7 des Vortrags der Referentin dargestellten Flachenbedarfe rechtzeitig gegen-
uber dem Kommunalreferat anzumelden, sobald weitere Flachen zugewiesen werden
sollen.

8. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag

Die endglltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende Die Referentin

Christine Strobl Beatrix Zurek
3. Burgermeisterin Stadtschulratin
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IV. Abdruck von L. mit lll.
Uber den Stenographischen Sitzungsdienst
an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)
an die Stadtkdmmerei
an das Revisionsamt
z.K.

V. Wv. bei RBS-KITA-GSt-Stabsstelle Verwaltung
1. Die Ubereinstimmung der vorstehenden Abdrucke mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-L
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt-L
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt- Stabsstelle Verwaltung
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt- Stabsstelle Organisation
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt-F
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt-Z
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt-PuO
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-ST
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-ST-ZG
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-ST-BS
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-FB
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-FT
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-QM
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-OA
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-SuG
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-SuG-Elternberatungsstelle
das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-C
das Referat fiir Bildung und Sport — GL 2
das Referat fiir Bildung und Sport — GL 4
das Referat fiir Bildung und Sport — KBS
das Referat fiir Bildung und Sport — Recht
das Referat fiir Bildung und Sport — V
das Referat fiir Bildung und Sport — ZIB
das Referat fiir Bildung und Sport — Geschéftsbereich A/4
das Personal- und Organisationsreferat

z.K.

Am



