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Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Orgariisationsreferat mit
E-Mail vom 22.07.2016 zur Stellungnahme bis 10.08.2016 zugeleitet.

Die vorgesehenen Kapazitdtsausweitungen beruhen auf einer Pflichtaufgabe, da die Mitarbei-
ter/innen der Kommunalen Verkehrstberwachung Aufgaben des eigenen Wirkungskreises der
Gemeinde wahrnehmen und fiir die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung
sowie des dffentlichen Verkehrs zustéindig sind.

Dartiber hinaus handelt es sich um einen Empfehlungsbeschluss ohne Ausfiihrungen zur Un-
abweisbarkeit der Stellenbedarfe

Anlass fur die 0. g. Beschlussvorlage und den Personalmehrbedarf bei der Kommunalen Ver-
kehrstiberwachung (KVU) sind zum einen die intensiveren Kontrollen verschiedener Fahrrad-
routen, die zu einer Erhdhung der Verkehrssicherheit fiir den Radverkehr beitragen sollen.
Dazu zahlen u. a. die dauerhafte Uberwachung der Sperre des Marienplatzes fur den Rad-
und Taxiverkehr sowie das Vorgehen gegen ParkverstéfRe auf Radwegen.

Zum anderen werden im Bereich Geschwindigkeitsiilberwachung ein zusétzliches Messfahr-
zeug angeschafft, was Fallzahlensteigerungen im Innendienst erzeugt, sowie zukunftig die
Aufgabe der Fahrerermittiung vor Ort Gbernommen.

Darlber hinaus gehen der o. g. Beschlussvorlage des Kreisverwaltungsreferates auch zahirei-
che Stadtratsantrage voraus (siehe Anlage 1), die nicht nur eine Ausweitung der Zusténdigkei-
ten der KVU, sondern auch ein strengeres Vorgehen gegen Falschparker auf Rad- und Fuly-
wegen fordern.

in der Vorlage werden vom Kreisverwaltungsreferat folgende Kapazitatsmehrbedarfe geltend
gemacht:

Stellenschaffungen
KVR-IVIII321 - 3244: Personalbedarf an AuBendienstkriften

10 VZA fur Verkehrsiiberwacher/in im AuRendienst der Fachrichtung Kommunale Verkehrs-
Uberwachung (1. QE) befristet fur 3 Jahre ab Stellenbesetzung.

1 VZA flur Teamleiter/in AuBendienst der Fachrichtung Kommunale Verkehrsubenzvachung (2.
QE).
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Aktuell sind in der Hauptabteilung 3 StraRenverkehr, Abt. 3 Verkehrsiberwachung, UAbt. 2 Au-
Rendienst und Technik insgesamt 188,84 VZA der Fachrichtung Kommunale Verkehrsiiberwa-
chung vorgetragen, davon sind 15 VZA (8 %) unbesetzt. Eine Erhdhung der Stellenkapazita-
ten um 10 VZA stellt eine Steigerung von 5,3 % dar.

Die 10 VZA fur die Verkehrsiiberwacher/innen im AuBendienst, deren Zusténdigkeit die Kon-
trolle von Radrouten innerhalb und auferhalb des Stadtgebietes ist, sind zunéchst auf 3 Jahre
zu befristen, da der Bedarf auf einer qualifizierten Schatzung beruht (siehe Anlage 2).

Zur Koordinierung des Kontrollteams der Radrouten wird eine VZA fir eine Teamleitung bend-
tigt, die aufgrund der Leitungsfunktion unbefristet eingerichtet werden soll.

KVR-III/3251: Personalbedarf im Sachgebiet Geschwindigkeitsiiberwachung

10 VZA fiir Verkehrsiiberwacher/in Geschwindigkeitstiberwachung der Fachrichtung Kommu-
nale Verkehrsiberwachung (1. QE).

1 VZA SB Bildauswertung der Fachrichtung Kommunale Verkehrsiiberwachung (1. QE).

1 VZA Teamleiter/in Geschwindigkeitsiiberwachung der Fachrichtung Kommunale Verkehrs-
Uberwachung (2. QE).

In der Hauptabteilung 3 Stralenverkehr, Abt. 3 Verkehrstberwachung, UAbt. 2 Aulendienst
und Technik, Sachgebiet 5 FlieRender Verkehr, Team 1 Geschwindigkeitstiberwachung sind
5 VZA der Fachrichtung Kommunale Verkehrsiiberwachung vorgetragen, von denen 1 VZA
(20 %) unbesetzt ist.

Die Dienstkrafte im Sachgebiet Geschwindigkeitsiiberwachung sind fiir die Uberwachung der
Geschwindigkeit in 30er Zonen zustandig. Derzeit sind 5 Messfahrzeuge im Einsatz (2 Schich-
ten), was einen taglichen Personalbedarf (Montag bis Freitag) in Héhe von 10 VZA darstellt.
Die schon jetzt vorhandene Differenz des eigentlich benstigten Personalbedarfes (10 VZA)
und der aktuell vorhandenen Stellenkapazititen (5 VZA) in Héhe von 5 VZA, wird durch einen
,flexiblen Pool“ an AuRendienstkréften ausgeglichen.

Da zukiinftig ein weiteres Messfahrzeug im Einsatz sein wird, erhéht sich die Zahl der benot|g-
ten Dienstkrafte auf 12 VZA. Unter Berlicksichtigung der durchschnlttllchen Dienstabwesen-
heiten ist sogar ein Bedarf in Héhe von 15 VZA erforderlich (siehe dazu auch Punkt 1.2.1 der
Beschlussvorlage sowie Anlage 3).

Aus diesem Grund macht das KVR fiir die Verkehrsiberwacher/innen im Sachgebiet Ge-
schwindigkeitstiberwachung einen dauerhaften Personalmehrbedarf in Héhe von 10 VZA gel-
tend, was bei der aktuellen Personalsituation eine Verdreifachung des Stellenbedarfes dar-
stellt. :

Dariiber hinaus soll eine zusatzhche unbefristete VZA fur eine/n SB Bildauswertung geschaf-
fen werden.

Im Rahmen der damaligen Umstellung des Messphotos von Nassfilmtechnik auf Digitalphoto,
wurde diese Position aufgrund der erwarteten Minimierung des Kontrollaufwandes eingezo-
gen.

Es hat sich jedoch gezeigt, dass weiterhin ein erhéhter Aufwand fur die Auswertung der Mess-
photos gegeben ist, weshalb ein Bedarf in Héhe von einer VZA fir eine/n SB Bildauswertung
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besteht.

Im Zusammenhang mit den Stellenzuschaltungen wird auch eine zusatzliche unbefristete VZA
fir eine Teamleitung bendtigt.

Der dauerhafte Stellenbedarf konnte seitens des Personal- und Organisationsreferates plausi-
bilisiert und nachvollzogen werden. Zudem hat das KVR den dauerhaften Personalbedarf beim
einem Gesprach mit dem POR am 20.04.2016 nachvollziehbar dargestellt (siehe Anlage 3).

KVR-IIl/312 - 313: Personalbedarf im Verwaltungsdienst
1,5 VZA SB Verwarnungen und Sofortanzeigen der Fachrichtung Verwaltungsdienst (2. QE).

Im Verwaltungsdienst der KVU sind aktuell 9 VVZA fiir die Sachbearbeitung tétig, die im Bereich
Geschwindigkeitsiberwachung flr die Bearbeitung von Einwendungen, fur den Fotoversand
sowie fur die Ermittlung des verantwortlichen Fahrzeugftihrers zustandig sind.

Durch die Anschaffung eines 6. Messfahrzeuges wird es somit auch im Verwaltungsbereich zu
einer Steigerung der zu bearbeitenden Fallzahlen kommen.

Auf Grundlage vorhandener Daten und von Erfahrungswerten macht das KVR deshalb einen
unbefristeten Bedarf in Hohe 1,5 VZA (Steigerung um 16,7 %) geltend.

Der dauerhafte Stellenbedarf konnte seitens des Personal- und Organisationsreferates plausi-
bilisiert und nachvollzogen werden. Zudem hat das KVR den dauerhaften Personalbedarf beim
einem Gesprach mit dem POR am 20.04.2016 nachvollziehbar dargestellt (siehe Anlage 3). -

Personalbedarf fiir die Durchfiihrung der Fahrerermittiung vor Ort

3 VZA SB Fahrerermittlung der Fachrichtung Kommunale Verkehrstiberwachung (2. QE) be-
fristet fur 3 Jahre ab Befristung.

Kommt eine Person nicht freiwillig fur einen durch die KVU festgestellten VerstoR auf, muss
der Zulassungsinhaber persénlich aufgesucht und die Person durch vorliegende Beweisfotos
vor Ort ermittelt werden. Dies gilt laut Gesetz auch fur Ermittiungen fur andere Behérden in
ganz Deutschland, wenn z. B. mit einem in Miinchen zugelassenes Fahrzeug irgendwo in
Deutschland ein Verstofl begangen wird.

Bislang wurde die Fahrerermittiung vor Ort durch die Bezirksinspektionen wahrgenommen, die
dieser Aufgabe nun aufgrund eigener Aufgabenmehrung nicht mehr nachkommen kann. -
Somit handelt es sich um eine neue Aufgabe fir die KVU, weshalb die genauen Fahrerermitt-
lungen lediglich auf einer Schatzung beruhen. Es ist davon auszugehen, dass die KVU zukinf-
tig ca. 6.300 Fahrerermittiungen pro Jahr durchfilhren muss. Dies ergibt laut KVR einen pro-
gnostizierten Personalbedarf in Héhe von 3 VZA.

Die geforderten Kapazitaten sind zunachst auf 3 Jahre zu befristen, da belastbare Erfahrungs-
werte zum erforderlichen Arbeitsaufwand noch nicht vorhanden sind und der geforderte Perso-
nalbedarf zunachst nur auf qualifizierten Schatzungen beruht (siehe Anlage 4).
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Zu den in der Beschlussvorlage dargestellten Kapazitdtsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:

Das Kreisverwaltungsreferat macht in der Hauptabteilung 3 StralRenverkehr, Abt. 3 Verkehrs-
Uberwachung insgesamt 27,5 VZA geltend (14,5 VZA unbefristet, 13 VZA befristet auf 3
Jahre).

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kinftig geltend gemachten befristeten und unbefristeten Stellenkapazitaten
der Beschlussvorlage zu.

Zudem wird das Kreisverwaltungsreferat dazu aufgefordert, den dauerhaften Bedarf der auf 3
Jahre befristeten Stellenkapazitaten (13 VZA) innerhalb des Befristungszeitraumes zu evaluie-

_ren.

Eine unbefristete Beschéftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf diesen Stellen ist
moglich, sofern das Kreisverwaltungsreferat eine Anschlussbeschéaftigung zusichert.

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
chen betroffen, wenn zuséatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelm&Big die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistun-
gen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen.

In der aktuellen Beschlussvorlage ist in dem oben aufgefiihrten Text nicht die Abteilung 3 Or-
ganisation erwahnt, bei der durch die Schaffung zusétzlicher Stellen ebenfalls ein Aufwand
entsteht.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufigen.
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